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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

wir haben auch in diesem Fachkrafterundbrief wieder viele wichtige Themen und Veranstaltungshin-
weise fiir Sie zusammengestellt.

Wir wiinschen Ihnen einen schénen und erfolgreichen Friihling.

Ihre Teams Fachkraftesicherung und Aus- und Weiterbildungsmarketing

INHALT

LANDESWEITES THEMA
Ilhre Meinung zdhlt! Umfrage zum Fachkraftereport 2025
BERUFSORIENTIERUNG UND AUSBILDUNGSMARKETING
Azubi-Champions am 12.09.2025 - Anmeldung lauft
IHK-Ausbildungsmagazin "Schule und was dann?"
Aus Unternehmern werden #Ubernehmer
4. Neuwieder Ausbildungsmesse am 28.05.2025
Praktikumswoche Rheinland-Pfalz
Azubi-Botschafter gesucht!
Aus- UND WEITERBILDUNG
Auslandsaufenthalt fiir Auszubildende
Weiterbildungsstipendium: Junge Fachkrafte férdern - Zukunft sichern

PERSONALSERVICES
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Familie & Beruf - Mit Kindertagespflege schneller zuriick in den Job
Recruiting Days im April 9
Tag des Arbeitsrechts am 20.05.2025 10
Umfrage der Uni Bonn zu "Benefits fiir Arbeitnehmer und Arbeitgeber” 10
WELCOME-CENTER 11
Jobmesse flir Zugewanderte in Bendorf 11
Jobmesse flir Zugewanderte in Bad Kreuznach 11

Neue Termine: Kostenfreies Seminar fiir ,Betriebliche Integrationslotsen 12
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Landesweites Thema

IHRE MEINUNG ZAHLT! UMFRAGE ZUM FACHKRAFTEREPORT 2025:
DIGITALE STRATEGIEN ZUR FACHKRAFTESICHERUNG

Arbeitsgemeinschaft - | H K .\IZ
Rheinland-Pfalz 2

= Fachkrifte

Aktionsplan Rheinland-Pfalz

' Fachkrafte-Report
2025
IHK-Umfrage

#=GemeinsamFiirFachkrifte

Die digitale Transformation verandert die Arbeitswelt - und stellt neue Anforderungen an die Fach-
kraftesicherung. Welche digitalen Strategien setzen Arbeitgeber in Rheinland-Pfalz bereits ein? Wel-
che Rolle spielen KI, Digitalisierung und soziale Medien kiinftig im Personalmanagement? Mit dem
Fachkraftereport 2025 wollen wir das herausfinden. Die Umfrage startet am 29. April - machen Sie
mit und bringen Sie lhre Perspektive ein! Befragungszeitraum: 29. April - 20. Mai 2025.

Hier geht’s zur Umfrage!

Ansprechpartnerin: Ann-Kathrin Réssler, 0261 106 212, rossler@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/personalservices/fachkraeftereport-rlp-5706156
mailto:rössler@koblenz.ihk.de

Berufsorientierung und Ausbildungsmarketing

AzUBI-CHAMPIONS AM 12.09.2025 — ANMELDUNG LAUFT

Auch in diesem Jahr haben wieder 60 Teams mit jeweils 5 Azubis die Mdglichkeit gegeneinander an-
zutreten. Jedes Unternehmen darf maximal 2 Teams anmelden.

In diesem Jahr wird es auch fiir die Unterstiitzer und Fans ein abwechslungsrei-
ches Rahmenprogramm geben. Es ist auch méglich einzelne Azubis anzumel-
den. Diese bilden dann ein Team zusammen mit Azubis von anderen Unterneh-
men. Nutzen Sie den Tag als Teambuilding mit lhren Azubis.

Wir freuen uns schon! Hier geht’s zur Anmeldung!

Ansprechpartner: Stephan Schweitzer, 0261 106 248, schweitzer@koblenz.ihk.de

IHK-AUSBILDUNGSMAGAZIN "SCHULE UND WAS DANN?"

M IHK-AUSBILDUNGSMAGAZIN
»

Ausbildung macht
mehr aus uns

Werden Sie sichtbar — genau dort, wo lhre zukiinftigen Azubis sind!

Sie mochten Ihr Unternehmen und Ihre Ausbildungsangebote bei jungen Talenten sichtbar machen?
Die neue Ausgabe der ,Schule und was dann?" erscheint im September 2025 - mit einer Auflage von
10.000 Exemplaren, verteilt liber Schulen und Ausbildungsmessen. Bei Interesse an einer Anzeigen-

schaltung kontaktieren Sie gerne uns oder direkt den Verlag mediaprint. Jetzt mitmachen und Fach-
kraften von morgen begegnen!

Ansprechpartner: Ann-Kathrin Réssler, 0261 106 212, rossler@koblenz.ihk.de oder mediaprint In-
foverlag GmbH, Thorsten Oppermann, thorsten.oppermann@mediaprint.info
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/azubi-chapmions-neu-4991266
mailto:schweitzer@koblenz.ihk.de
mailto:rössler@koblenz.ihk.de
mailto:thorsten.oppermann@mediaprint.info

Aus UNTERNEHMERN WERDEN #UBERNEHMER

Die Auszubildenden von heute sind die Fachkréifte von morgen. Des- ROl ..
halb feiert die IHK 6ffentlichkeitswirksam die Ubernahme von Auszu- PR 2o s
bildenden - mit einer Mitmachaktion flir Unternehmen und Ausbil-
dungsbetriebe in den Sozialen Medien. Start der Aktion ist am 19. Mai
2025. Machen Sie mit!

Infos und alle Vorlagen finden Sie hier. 7

'ICH BIN#UBER
NEHMERIN AUS
Ansprechpartnerin: Ann-Kathrin Réssler, 0261 106 212, LE'DENSCHAFT-

rossler@koblenz.ihk.de

4. NEUWIEDER AUSBILDUNGSMESSE AM 28.05.2025

LS (NI Von 9:00 -13:30 Uhr findet an der David-Roentgen-Schule und der

Alice-Salomon-Schule die 4. Neuwieder Ausbildungsmesse statt.

Eine wichtige Gelegenheit fiir Schiilerinnen und Schiiler, sich lber die

vielfdltigen Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten in der Region zu in-
| formieren. Mit rund 80 Arbeitgebern aus Neuwied und Umgebung erhal-
-05.202 ten die Schiilerinnen und Schiiler Informationen zu Ausbildungsplatzen,

905 U
R, s Praktika und dualen Studiengdngen.

n ”ﬂlwigd

Weiteren Informationen finden sie auf unserer Homepage.

PRAKTIKUM - AUSBILDUNG

Ansprechpartnerin: Kristina Kutting, 0 26 31 91 76 - 15, kutting@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/unternehmen/aus-unternehmern-werden-uebernehmer-6435386
mailto:rössler@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/produktmarken/ihk-regionalgeschaeftsstelle-neuwied/aus-und-weiterbildung-channel/neuer-inhalt4-neuwieder-ausbildungsmesse-6502216

PRAKTIKUMSWOCHE RHEINLAND-PFALZ

% Praktikumswoche Jetzt kostenfrei anmelden!
: Rheinland-Pfalz praktikumswochen-rlp.de/unternehmen

Motivierte Talente
mit Praktikumstagen
begeistern

Wann?

In den Sommerferien und den drei Schulwochen davor:
16.06. - 15.08.2025

() Wenig Organisationsaufwand

Q Persénlich im Unternehmen

@ Berufsorientierung fordern

# powered by stafftastic

Die Praktikumswochen finden dieses Jahr in den kompletten Sommerferien sowie die drei vorherigen
Schulwochen (16.06. - 15.08.2025) statt.

Das Projekt bietet Ihnen die Mdglichkeit motivierten Schiilerinnen und Schiilern ab 14 Jahren durch
Tagespraktika das eigene Unternehmen vorzustellen und flir Ausbildungsberufe zu begeistern.

Die Teilnahme ist kostenlos und wird durch eine unkomplizierte digitale Plattform unterstitzt, die Sie
direkt mit den jungen Nachwuchstalenten zusammenbringt, die sich fir lhr Berufsfeld interessieren.

Es werden Unternehmenssprechstunden angeboten, in denen Sie die Praktikumswoche kennenlernen
und genauere Fragen zum Ablauf des Projekts stellen konnen.

Hier finden Sie weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung!

Ansprechpartnerin: Anna Funke, 0261 106-249, funke@koblenz.ink.de
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http://www.praktikumswoche.de/sprechstunden
https://praktikumswoche.de/regionen/rheinland-pfalz?type=company
mailto:funke@koblenz.ihk.de

AzUBI-BOTSCHAFTER GESUCHT!

Ihre Auszubildenden haben das beste Know-How um als Botschafter fiir die Duale Ausbildung, die je-
weiligen Ausbildungsberufe und ihren Ausbildungsbetrieb zu werben. Die IHK-Azubi-Botschafter wer-
den jeweils an drei Tagen geschult und Gbernehmen dann in Abstimmung mit dem Ausbildungsbetrieb
die Termine in verschiedenen Schulen in der Region, berichten von ihren Erfahrungen und stehen den

Jugendlichen fiir Fragen zur Verfiigung. Die Schulungen sind kostenfrei.

Die nachsten Schulungstermine sind:

» Dienstags 19.08. (digital), 26.08. und 02.09.2025 (in Prasenz in der IHK-Akademie)
»  Mittwochs 20.08. (digital), 27.08. und 03.09.2025 (in Présenz in der IHK-Akademie)

Fiir Ihr Engagement werden die Botschafter mit einem Zertifikat ausgezeichnet.
Interessierte Ausbildungsbetriebe kdnnen ihre Auszubildenden hier anmelden.

Ansprechpartnerin: Annica Pirrung, 0261 106-526, pirrung@koblenz.ihk.de
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https://ihk-akademie-koblenz.de/kurs/auszubildende-ausbilder/Azubi-Botschaft/azubi-botschafter-ihk/
mailto:pirrung@koblenz.ihk.de

Aus- und Weiterbildung

AUSLANDSAUFENTHALT FUR AUSZUBILDENDE

Kaufmannische Auszubildende haben die Mdglichkeit, vom 06. bis
24. Oktober 2025 am dreiwdchigen Kaufmann/-frau International
Weiterbildungskurs in Dublin teilzunehmen.

Inhalte des Kurses:
e Business English
e kulturelle und wirtschaftspolitische Themen
o Vertiefung 6konomischer Inhalte

Ermdglichen Sie lhren Azubis berufliche Erfahrungen in einem ande-
ren Land zu sammeln, interkulturelle Kompetenzen zu erwerben und
ihre Fremdsprachenkenntnisse auszubauen. Davon profitiert auch der Ausbildungsbetrieb, weil Sie
noch besser ausgebildete Fachkrafte erhalten und die Qualitat der Berufsausbildung erhéhen.

Hier finden Sie weitere Informationen zu dem Programm und der Anmeldung.

Ansprechpartnerin: Anna Funke, 0261 106-249, funke@koblenz.ihk.de

WEITERBILDUNGSSTIPENDIUM: JUNGE FACHKRAFTE FORDERN — ZU-
KUNFT SICHERN

Unternehmenserfolg braucht qualifizierte Fachkrafte. Informieren Sie Ihre besonders erfolgreichen
Ausbildungsabsolventen unter 25 Jahren lber das Weiterbildungsstipendium. Das Programm des Bun-
desministeriums fiir Bildung und Forschung (BMBF) unterstiitzt junge Fachkrifte bei der weiteren be-
ruflichen Qualifizierung bis zu 3 Jahre mit maximal 9135 Euro.

Voraussetzungen und Bewerbungsdetails zum Weiterbildungsstipendium erfahren Sie hier.

Ansprechpartnerin: Manuela Heilf, 0261 106 309, heilf@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/ausbildung-international/weiterbildungskurs-dublin-5699668
mailto:funke@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/weiterbildung/foerdermoeglichkeiten/begabtenfoerderung-berufliche-bildung-1488486

Personalservices

FAMILIE & BERUF - MIT KINDERTAGESPFLEGE SCHNELLER ZURUCK
IN DEN JOB

Der Wiedereinstieg nach der Elternzeit ist fiir viele Eltern und Mitarbeitende eine Herausforderung -
besonders, wenn ein Kita Platz fehlt oder Betreuungszeiten nicht mit den Arbeitszeiten vereinbar sind.
Eine Alternative bietet die Kindertagespflege.

Kindertagespflege kann lhren Mitarbeitenden eine friihe und flexible Riickkehr in den Beruf ermogli-
chen: Kleinere Gruppen, individuelle Betreuungszeiten, der gleiche Bildungsauftrag wie in der KiTa,
Schwerpunkt Betreuung von 1 bis 3 Jahren. Dariiber hinaus kann die Kindertagespflege bis zum 14.
Lebensjahr der Kinder die Eltern in der Randzeitenbetreuung unterstiitzen, um alle Arbeitszeiten abde-
cken zu kdnnen. Fir die Kindertagespflege erhalten die Eltern einen finanziellen Zuschuss vom Ju-
gendamt.

Bei Fragen zum Thema Kindertagespflege konnen Sie sich an den Landesverband Kindertagespflege
RLP wenden.

Ansprechpartnerin: Kathleen Klinch, 0261 106 308, klinch@koblenz.ink.de

RECRUITING DAYS IM APRIL

Lernen Sie internationale Bewerber und Bewerberinnen in
der digitalen Speed-Dating-Veranstaltungsreihe kennen!

Mehr Infos dazu finden Sie auf unserer Webseite.

Ansprechpartnerin: Kathleen Klinch, 0261 106 308, klinch@koblenz.ihk.de
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http://www.landesverband-kindertagespflege-rlp.de/
http://www.landesverband-kindertagespflege-rlp.de/
mailto:klinch@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/personalservices/hand-in-hand-for-international-talents-6122092
mailto:klinch@koblenz.ihk.de

TAG DES ARBEITSRECHTS AM 20.05.2025

Im "daily business" des Personalmanagements und in der Leitung von Unternehmen kann es in Frage-
stellungen des Arbeitsrechts schnell knifflig werden: Was ist Direktionsrecht, wo sind die Grenzen? Ab
wann konnen oder missen wir abmahnen, was hat im Zweifel vor Gericht Bestand? Miissen wir es als
Unternehmen hinnehmen, wenn Mitarbeitende sich extremistisch duBBern oder verhalten?

Am 20. Mai findet in der Industrie- und Handelskammer in Koblenz der zweite Tag des Arbeitsrechts
statt. In vier Vortrigen geben Rechtsexpertinnen und -experten einen praxisnahen Uberblick zu opera-
tiven Themen wie der rechtskonformen Gestaltung von Arbeitsvertragen oder den rechtssicheren Dis-
ziplinarmaBnahmen bei Fehlverhalten von Mitarbeitenden. Die Veranstaltung ist fiir Mitgliedsunter-
nehmen kostenfrei. Melden Sie sich gleich an!

Hier finden Sie weitere Informationen.

Ansprechpartnerin: Susanne Ditzer, 0261 106 283, ditzer@koblenz.ihk.de

UMFRAGE DER UNI BONN zU "BENEFITS FUR ARBEITNEHMER UND
ARBEITGEBER"

Der Fachkraftemangel stellt eine groBe Herausforderung fiir die deutsche Wirtschaft dar. Um Losun-
gen zu finden, untersucht die Universitdt Bonn, wie Unternehmen offene Stellen schneller besetzen
und Mitarbeiter langfristig binden kdnnen. Ihre Meinung ist entscheidend - ganz gleich, ob Sie Arbeit-
geber oder Arbeitnehmer sind. Machen Sie mit und gestalten Sie die Zukunft aktiv mit!

Deswegen mochten wir Sie herzlich einladen:

= Nehmen Sie an der Umfrage teil: Die Umfrage dauert etwa 10-15 Minuten, und alle Daten
werden streng vertraulich behandelt.

= Teilen Sie die Umfrage mit lhren Mitarbeitern: Jede Teilnahme hilft, wertvolle Erkenntnisse
fuir die Praxis zu gewinnen.

Hier geht es zur Umfrage.

Teilnehmende Unternehmen erhalten individuelles Feedback und praxisorientierte Strategien zur Fach-
kraftesicherung.

Bei Fragen oder Interesse an weiteren Informationen kdénnen Sie sich direkt an das Projektteam un-
ter simoncordes@uni-bonn.de wenden oder die Website besuchen.
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https://www.ihk.de/koblenz/unternehmensservice/recht/veranstaltungen/tagdesarbeitsrechts2025-6497300
mailto:ditzer@koblenz.ihk.de
https://econtribute.qualtrics.com/jfe/form/SV_6nbW50BDJLyvuNo?partner=28
mailto:simoncordes@uni-bonn.de
https://www.econ.uni-bonn.de/fachkraeftesicherung

Welcome-Center

JOBMESSE FUR ZUGEWANDERTE IN BENDORF

Zugewanderte als Fachkrifte gewinnen am 14. Mai in der Stadthalle Bendorf

Mit der Fliichtlingswelle aus der Ukraine und dem immer akuter werdenden Fachkraftemangel ist die
Zielgruppe der Zugewanderten wieder deutlicher in den Fokus der Arbeitgeber geriickt. In unserer Re-
gion sind viele Menschen mit unterschiedlichsten Qualifikationen und Hintergriinden angekommen,
die einen Einstieg in den Arbeitsmarkt suchen.

%% Wann? Donnerstag, 14. Mai 2025
© Wo? Stadthalle Bendorf

Die Industrie- und Handelskammer Koblenz, die Handwerkskammer Koblenz, die Wirtschaftsforderun-
gen der Landkreise Westerwald und Mayen-Koblenz, die Stadt Bendorf, die Fachkrafteallianz Mayen-
Koblenz, die Universitdt Koblenz, die Jobcenter der Stadt Koblenz und Neuwied, sowie der Landkreise
Westerwald und Mayen-Koblenz, die Caritas Koblenz und die Agentur fiir Arbeit Koblenz-Mayen, Neu-
wied und Montabaur bringen gemeinsam auf einer Jobmesse interessierte Arbeitgeber und Zugewan-
derte zusammen.

Hier geht’s zur Anmeldung fiir Aussteller.

Ansprechpartner: Aisha Igbal, 0261 106 290, igbal@koblenz.ihk.de oder Martin Neudecker, 0261 106
200, neudecker@koblenz.ihk.de.

JOBMESSE FUR ZUGEWANDERTE IN BAD KREUZNACH

Wir laden Sie herzlich zur diesjahrigen Jobmesse fiir Zugewanderte
in Bad Kreuznach ein.

%% Wann? Donnerstag, 15. Mai 2025, 14-18 Uhr
© Wo? Kurhaus Bad Kreuznach, Kurhausstr. 28, 55543 Bad Kreuznach

Hier finden Sie weitere Informationen und die Mdglichkeit ihr Unternehmen anzumelden.

Ansprechpartnerin: Olga Neufeld, 0671 84321-14, neufeld@koblenz.ihk.de
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https://www.ihk.de/koblenz/produktmarken/ihk-regionalgeschaeftsstelle-mayen-koblenz/anmeldung-aussteller-jobmesse-bendorf-6505510
mailto:iqbal@koblenz.ihk.de
https://www.ihk.de/koblenz/produktmarken/ihk-regionalgeschaeftsstelle-bad-kreuznach/jobmesse-fuer-zugewanderte2-6494594

NEUE TERMINE: KOSTENFREIES SEMINAR FUR ,,BETRIEBLICHE IN-
TEGRATIONSLOTSEN

Wy Betrieblicher

Integrationslotse

Seminarreihe zur interkulturellen Kompetenz

=y

In einer globalisierten Arbeitswelt ist die Beschdftigung von Menschen aus verschiedenen Kulturkrei-
sen sowohl eine Herausforderung als auch eine wertvolle Chance fiir Unternehmen. Betrieblichen In-
tegrationslotsen spielen dabei eine zentrale Rolle. Sie fungieren als Bindeglieder zwischen Mitarbei-
tenden und Unternehmen, bringen mit Ihrem Wissen kreative Lésungsansatze ein und férdern eine in-
klusive Unternehmenskultur. So werden wertvolle Personalressourcen gesichert und das volle Potenzial
des Teams ausgeschopft, um Vielfalt und einen langfristigen Erfolg zu sichern.

Hier finden Sie weitere Informationen.

Ansprechpartnerin: Diana Michel, 0261 106 280, michel@koblenz.ihk.de

12 AUSGABE 02



https://www.ihk.de/koblenz/bildung/fachkraeftesicherung/berufsorientierung/unternehmen/neue-wege-zur-fachkraeftesicherung/betrieblicher-integrationsoeotse-6117784

IHRE ANSPRECHPARTNER*INNEN AUF EINEN BLICK

Personalservices Berufsorientierung
Kathleen Klinch Annica Pirrung

Telefon 0261 106-308 Telefon 0261 106-526
klinch@koblenz.ihk.de pirrung@koblenz.ihk.de

Ausbildungsmarketing
Stephan Schweitzer
Telefon 0261 106-248
schweitzer@koblenz.ink.de

Personalservices
Susanne Ditzer

~ Telefon 0261 106-283
. ditzer@koblenz.ihk.de

FRAGEN? ANREGUNGEN? KRITIK? IMPRESSUM
Dann kommen Sie einfach auf uns zu. Koblenz
Wir freuen uns lber Ihr Feedback! Sarke \éveagiﬂaft,

e Industrie- und Handelskammer (IHK) Koblenz
Ffrp Faggléqagtgélc;\;éung SchlossstraBe 2 | 56068 Koblenz
cieron - Telefon 0261 106-0 | Fax 0261 106-234

Fax 0261 10655-526 ) . .
fachkraeftesicherung@koblenz.ihk.de service@koblenz.ihk.de | www.ihk-koblenz.de

Bilder: Copvriaht Picture-Factorv-Fotolia.com | IHK Koblenz
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