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Ergebnisse der IHK-Umfrage







\

Uberbordende Biirokratic [N 69.8°% \
Fachkraftemangel bei Absolventen der beruflichen Ausbildung NG 63,6 %
Strom- und Energiepreise_ /[ NN 64.9%

Mangel an Wohrraum I, 46,17

Digitale Infrastruktur (Breitband, 5G) IIIIIINIGIGNGGEGGEGEGENGENNGENEEEEEEEEEEEEEEE 44.8%
Verkehrsinfrastruktur NG 37.6%
Mangel an Gewerbe-/Biiro-/Erweiterungsfliche I  31,0°%
3 Fachkraftemangel bei Hochschulabsolventen [IINIIENEGEEENEEEEE 30.4%

Konkurrenz durch Online-Handel NG 17,1%

Verfiigbarkeit von Erneuerbaren Energien |IINIEINN:GE 16.1%
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IHK-Umfrage zum Beschaftigtenwohnen

Vorgehensweise:
Kooperation mit der Freiburger Stadtbau (FSB)
Versand an Mitgliedsunternehmen der IHK Sudlicher Oberrhein
-> Ortenaukreis, LK Emmendingen,
LK Breisgau-Hochschwarzwald, Stadt Freiburg
Umfragezeitraum: 11.7.-14.9.2024
247 Umfrageteilnehmer



Ruckmeldung nach...

...Beschaftigtenzahl

500 Mitarbeitende und mehr | NN 11.8%
250 bis 500 Mitarbeitende | NI 13.2%
100 bis 250 Mitarbeitende | NN 1°.1%
20 bis 100 Mitarbeitende | NI ~° 6%
10 bis 20 Mitarbeitende | 9,9%
bis 10 Mitarbeitende | EGNGNGz<zG 14,5%

keine Mitarbeitende W 2,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%  40,0%

Siidlicher
> Oberrhein

...Branche

Produzierendes Gewerbe I 24,5%
Handwerk I 9 9%
Banken und Versicherungen M 1,3%
Einzelhandel I 6,0%
Grohandel I 8,6%
Hotel und Gastronomie I 7,9%
Medien, Informations- und.. Il 3,3%
Verkehr und Logistik N 8,6%
Sonstige Dienstleistungen I 2 1,9%
Sonstiges I 7,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%



Unterstiitzung bei der Wohnungssuche (z. B. durch Beratung oder
Informationen)

Flexibilitédt bei der Arbeitsplatzwahl (z. B. Remote-Arbeitsoptionen

keine

N

_ 49,4%

I,  :0.4%
I, 21.17%

Anmietung von Wohnungen und Vermietung an Mitarbeitende

I 10.5%

Umzugskostenzuschiisse

verglinstigte Wohnméglichkeiten

Wohnungsvermittlungsservice

I 16.2%
I 13.0%
I 11.3%

Kauf von Wohnungen und Vermietung an Mitarbeitende

I 10.5%

0,0% 10,0% 30,0%

|

40,0%

50,0%

60,0% ‘




Miete vs. Kauf

Wenn Sie lhren Mitarbeitenden Wohnraum
zur Verfugung stellen wirden, in welcher
Variante wurden Sie dies bevorzugt tun?

= Kauf durch das
Unternehmen und
Weitervermietung an
Mitarbeitende durch
externen Dienstleister

= Kauf durch das 40,0%
Unternehmen und
Weitervermietung an
Mitarbeitende durch
Unternehmen

Das Unternehmen
mietet an und vermietet
weiter an Mitarbeitende

Siidlicher
> Oberrhein

Kauf von Wohnungen

Attraktivitat fur Mitarbeiter | NG 5.5
Image und Employer _ 2
Branding T
Langfristige Investition | ]I 68.9%

60,0% 70,0% 80,0%

Anmietung von Wohnungen

Attraktivitat fur Mitarbeiter ||| | T 5.1
Flexibilitat und &
Mitarbeiterzufriedenheit _ 1D
Image und Employer _ o
Branding Ui

60,0% 70,0% 80,0%



Fur welche Mitarbeitenden benotigen Sie den
Wohnraum prioritar?

Technische Angestelite ||| GG : ¢
Auszubildende _ 56,3%
Kaufménnische Angestellte _ 55,9%
Duale Studenten ||| NG 43.3%
Leitungsfunktion _ 32,0%

Geschaftsfihrung [l 11.3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0%

Siidlicher
Oberrhein

Sollten die Wohnungen als dauerhafte Unterkunft

fur die Mitarbeitenden zur Verfugung stehen?

Ja, zumindest solange das
Arbeitsverhaltnis besteht

Nein, die Wohnung soll als
"Ankommen/Akquise” zur
Mitarbeitergewinnung nur fiir
einen bestimmten Zeitraum zur
Verfligung stehen

38,8%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%

61,2%

80,0%



Ausstattung und GrolRe

Welche Ausstattungskategorie wiirden Sie fir lhre
Mitarbeitenden bevorzugen?

2,0%

31,5%

\_66,5%

= gehobener Standard = mittlerer Standard einfacher Standard

Siidlicher
> Oberrhein

Welche WohnungsgroBen wurden Sie bevorzugen?
(Anzahl Riickmeldungen relativ)

24,1% 15,6% 7,9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Bis 45m? (1-Zimmer)
m Zwischen 45 und 60m? (2-Zimmer)
Zwischen 60 und 75m? (2-Zimmer oder 3-Zimmer)
Zwischen 75 und 90m? (3-Zimmer)
Uber 90m? (4-Zimmer)
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Siidlicher

> Oberrhein
Herausforderungen
Welche Herausforderungen sehen Sie bei der Wiirden Sie die Mietverwaltung (Abnahmen,
Verwaltung/dem Vorhalten von Betriebswohnungen Ubergaben, Mieterh6hungen etc.) selbst
aus Eigentum? ubernehmen oder einen Dienstleister damit

beauftragen?

Verwaltungsaufwand |, 7¢. 17
Kosten (Erwerb, Instandhaltung, _ o
Leerstandszeiten etc.) 12.8%
Rechtliche Aspekte (Mietrecht, _ o
Steuerrecht etc.) 63,4%
Verwaltungsaufwand durch _ 52 1%
Fluktuation der Mitarbeiter e

Standortwahl und Attraktivitat ||| | | J I 26.3%

Wirtschaftliche und steuerliche J
Uberlegungen I 055

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% = Selbst verwalten = einen Dienstleister beauftragen
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Finanzen — Miete — Steuern

Wie wiirden Sie die finanzielle
Machbarkeit fiir den Kauf von
Wohneigentum lhres
Unternehmens zur Vermietung
an Mitarbeitende bewerten?

10,7%

= finanziell einfach darstellbar
= gut darstellbar

schwierig darstellbar

Welche Miethohe wirden Sie fur
lhre Mitarbeitenden ansetzen
bezogen auf die ortsiibliche
Vergleichsmiete?

14,6%

Siidlicher
> Oberrhein

Welche Rolle spielen steuerliche
Anreize oder Vergunstigungen
bei lhrer Entscheidung,
Betriebswohnungen anzubieten?

5,0%

= sehr wichtig = wichtig
mittel unwichtig

eher unwichtig
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CAETE

>

Bau eigener Wohnungen -—-- = 4+ \ __
Kauf von Bestandswohnungen --- - = ++ 1
Umnutzung von Bestandsimmobilien - 0 -- ++ =
Anmietung und Weitervermietung -- ++ + + S
Zwischenmiete / Kontingentmiete - ++ + 0 -
Erwerb von Belegrechten 0 + ++ ++ A
Belegrechte iiber verbundene
Unternehmen 0 0 ++ ++ 5
Kooperation mit
.+t Wohnungsunternehmen - 0 + ++ -
2 Wohnkostenzuschusse 0 +++ +++ = ++
S+ Darlehen fiir Mitarbeitende - ++ ot 0 0
Einrichtungs-
/Umzugskostenzuschiisse 0 ++ ++ 3 ++
Wohnraumvermittlung 0 ++ ++ % b
Bereitstellung moblierter Wohnungen 0 +HF ++ - ++
¥ Serviced Apartments - +h+ ++ 0 "
Betriebswohnheime -- -- <= + =
Beteiligung an Genossenschaften - 0 0 o 2
Mitarbeiterwohnquartiere (Campus-
Modelle gL 13 P i

+++
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