Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck

Ty

Festlegung von Berufsbildpositionen, in denen die individuelle berufliche
Handlungsfahigkeit festgestellt werden soll

Name des Antragstellers/der Antragstellerin:

Referenzberuf:
IT-System-Elektroniker/-int

Ich mochte in den folgenden Berufsbildpositionen meine Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten feststellen lassen (bitte ankreuzen):

Berufsbildposition Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfiigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

O | BBP 1: Planen, Vorbereiten O | a) Grundsatze und Methoden des Projektmanage-
und Durchfithren von Ar- ments anwenden

beitsaufgaben in Abstim- | - | by Auftragsunterlagen und Durchfiihrbarkeit des
mung mit den_.kundenspe_2|f|- Auftrags prufen, insbesondere in Hinblick auf
schen Geschéfts- und Leis- _ ! _ o
tungsprozessen rechtliche, wirtschaftliche und terminliche Vorga-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 1) ben, und den Auftrag mit den betrieblichen Prozes-
sen und Mdglichkeiten abstimmen

O | c¢) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte fr
den eigenen Arbeitsbereich festlegen

O | d) Termine planen und abstimmen sowie Termin-
Uberwachung durchfiihren

O | e) Probleme analysieren und als Aufgabe definie-
ren sowie Losungsalternativen entwickeln und be-
urteilen

O | f) Arbeits- und Organisationsmittel wirtschaftlich und
Okologisch unter Berticksichtigung der vorhandenen
Ressourcen und der Budgetvorgaben einsetzen

O | g) Aufgaben im Team sowie mit internen und exter-
nen Kunden und Kundinnen planen und abstimmen
O | h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erheben
und bewerten und dabei Geschafts- und Leistungs-
prozesse beriicksichtigen

O | i) eigene Vorgehensweise sowie die Aufgaben-
durchfihrung im Team reflektieren und bei der Ver-
besserung der Arbeitsprozesse mitwirken

1 1T-System-Elektroniker-Aushbildungsverordnung vom 28. Februar 2020 (BGBI. | S. 268)
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Schleswig-Holstein

Ty

Flensburg - Kiel - Liibeck

Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

O | BBP 2: Informieren und Be- O
raten von Kunden und Kun-
dinnen

(8 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) im Rahmen der Marktbeobachtung Preise, Leis-
tungen und Konditionen von Wettbewerbern ver-
gleichen

b) Bedarfe von Kunden und Kundinnen feststellen
sowie Zielgruppen unterscheiden

¢) Kunden und Kundinnen unter Beachtung von
Kommunikationsregeln informieren sowie Sachver-
halte prasentieren und dabei deutsche und engli-
sche Fachbegriffe anwenden

d) MalRnahmen fur Marketing und Vertrieb unter-
stltzen

e) Informationsquellen auch in englischer Sprache
aufgabenbezogen auswerten und fur die Kunden-
information nutzen

f) Gesprache situationsgerecht fiihren und Kunden
und Kundinnen unter Bertcksichtigung der Kun-
deninteressen beraten

g) Kundenbeziehungen unter Beachtung rechtlicher
Regelungen und betrieblicher Grundsétze gestalten
h) Daten und Sachverhalte interpretieren, multime-
dial aufbereiten und situationsgerecht unter Nutzung
digitaler Werkzeuge und unter Berucksichtigung der
betrieblichen Vorgaben préasentieren

O | BBP 3: Beurteilen marktgén- | O
giger IT-Systeme und kun-
denspezifischer Loésungen
(8 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) marktgangige IT-Systeme flir unterschiedliche
Einsatzbereiche hinsichtlich Leistungsfahigkeit,
Wirtschaftlichkeit und Barrierefreiheit beurteilen

b) Angebote zu IT-Komponenten, IT-Produkten und
IT-Dienstleistungen einholen und bewerten sowie
Spezifikationen und Konditionen vergleichen

c¢) technologische Entwicklungstrends von IT-Sys-
temen feststellen sowie ihre wirtschaftlichen, sozi-
alen und beruflichen Auswirkungen aufzeigen

d) Veranderungen von Einsatzfeldern fur IT-Syste-
me aufgrund technischer, wirtschaftlicher und ge-
sellschaftlicher Entwicklungen feststellen

O | BBP 4: Entwickeln, Erstellen | O
und Betreuen von IT-LOsun-
gen

a) IT-Systeme zur Bearbeitung betrieblicher Fach-
aufgaben analysieren sowie unter Beachtung ins-
besondere von Lizenzmodellen, Urheberrechten
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Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck

Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

(8 4 Absatz 2 Nummer 4)

und Barrierefreiheit konzeptionieren, konfigurieren,
testen und dokumentieren

b) Programmiersprachen, insbesondere prozedu-
rale und objektorientierte Programmiersprachen,
unterscheiden

c) systematisch Fehler erkennen, analysieren und
beheben

d) Algorithmen formulieren und Anwendungen in
einer Programmiersprache erstellen

e) Datenbankmodelle unterscheiden, Daten orga-
nisieren und speichern sowie Abfragen erstellen

BBP 5: Durchfiihren und Do-
kumentieren von qualitéts-
sichernden MalRhahmen

(8 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im ei-
genen Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssi-
cherungsmaflnahmen projektbegleitend durchfih-
ren und dokumentieren

b) Ursachen von Qualitditsméangeln systematisch
feststellen, beseitigen und dokumentieren

c) im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Ziel-erreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

BBP 6: Umsetzen, Integrie-
ren und Prifen von Mal3nah-
men zur IT-Sicherheit und
zum Datenschutz

(8 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) betriebliche Vorgaben und rechtliche Regelungen
zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz einhalten

b) Sicherheitsanforderungen von IT-Systemen ana-
lysieren und Mal3Bnahmen zur IT-Sicherheit ableiten,
abstimmen, umsetzen und evaluieren

c) Bedrohungsszenarien erkennen und Schadens-
potenziale unter Bertcksichtigung wirtschaftlicher
und technischer Kriterien einschatzen

d) Kunden und Kundinnen im Hinblick auf Anforde-
rungen an die IT-Sicherheit und an den Daten-
schutz beraten

e) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten
Maflnahmen zur IT-Sicherheit und zum Daten-
schutz prifen

BBP 7: Erbringen der Leis-
tungen und Auftragsab-
schluss

(8 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Leistungen nach betrieblichen und vertraglichen
Vorgaben dokumentieren

b) Leistungserbringung unter Bertcksichtigung der
organisatorischen und terminlichen Vorgaben mit
Kunden und Kundinnen abstimmen und kontrollieren
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Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck

Ty

Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

c) Veranderungsprozesse begleiten und unterstiitzen

d) Kunden und Kundinnen in die Nutzung von Pro-
dukten und Dienstleistungen einweisen

e) Leistungen und Dokumentationen an Kunden
und Kundinnen tGbergeben sowie Abnahmeproto-
kolle anfertigen

f) Kosten fir erbrachte Leistungen erfassen sowie
im Zeitvergleich und im Soll-Ist-Vergleich bewerten

O | BBP 8: Installieren und Kon- | ]
figurieren von IT-Geraten
und IT-Systemen O
(8 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) IT-Gerate und Komponenten fir IT-Systeme
auswahlen

b) IT-Gerate und IT-Systeme nach den geltenden
Vorschriften, Normen und betrieblichen Vorgaben
montieren und aufstellen, insbesondere durch Zu-
hilfenahme von Planungsunterlagen

c¢) Leitungen konfektionieren sowie IT-Gerate und
Komponenten verbinden

d) IT-Gerate und IT-Systeme konfigurieren, anpas-
sen und in Betrieb nehmen sowie Funktionen von
Schnittstellen und Ubertragungswegen priifen und
dokumentieren

e) IT-Gerate und Komponenten in bestehende Net-
ze und Infrastrukturen nach Vorgaben, insbesonde-
re nach den Planunterlagen, sowie nach den gelten-
den Vorschriften, Normen und betrieblichen Vorga-
ben integrieren und Dokumentation erstellen

f) Einrichtungen zur IT-Sicherheit aufbauen, instal-
lieren, prifen und in Betrieb nehmen

O | BBP 9: Installieren von Netz- | ]
werkinfrastrukturen und
Ubertragungssystemen
(8 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) Netzwerkkomponenten unterscheiden und aus-
wéhlen

b) Netzwerkkomponenten nach Vorgaben einbau-
en und in Betrieb nehmen

c) Netzwerkinfrastrukturen und Ubertragungssys-
teme unterscheiden und auswéhlen

d) Netzwerkinfrastrukturen nach den geltenden
Vorschriften, Normen und betrieblichen Vorgaben
aufbauen, installieren, in Betrieb nehmen und pri-
fen, insbesondere durch Zuhilfenahme von Plan-
unterlagen
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Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck

Ty

Berufshildposition Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

O | e) Netzwerkinfrastruktur in bestehende IT-Systeme
integrieren und in Betrieb nehmen

O | f) Ubertragungssysteme nach den geltenden Vor-
schriften, Normen und betrieblichen Vorgaben auf-
bauen, installieren, in Betrieb nehmen und prifen,
insbesondere durch Zuhilfenahme von Planunter-
lagen

00 | g) Netzwerk- und Ubertragungskomponenten in-
stallieren, konfigurieren und in Betrieb nehmen

O | h) Hardware- und Software-Systeme zur IT-Sicher-
heit in Netzwerken implementieren

O | BBP 10: Planen und Vorbe- | O | a) Leistungsmerkmale prifen und beurteilen
reiten von Service- und In-

b) Serviceleistungen und WartungsmafRnahmen
standsetzungsmal3nahmen O b g g

an IT-Geréten und IT-Syste- planen, den jeweil?gen Aufwand schatzen und Pla-
men und an deren Infrastruk- nungen dokumentieren

tur 0 | c) bei der Erstellung von Wartungsvertragen mit-
(8 4 Absatz 2 Nummer 10) wirken

O | d) Stérungsmeldungen entgegennehmen, Fehler
eingrenzen und Vorschlage zur Stérungsbeseiti-
gung unterbreiten

O | e) geeignete Test- und Diagnoseverfahren aus-
wéahlen und einsetzen

O | f) MaRnahmen zur Stérungsbeseitigung einleiten
und Dokumentation erstellen

O | BBP 11: Durchfiihren von O | a) Funktionsfahigkeit von IT-Geraten und IT-Syste-
Service- und Instandset- men priifen

zungsarbeiten an IT-Geraten | | p) yorbeugende Instandhaltung durchfiihren
und IT-Systemen und an de- _ _
ren Infrastruktur O | ¢) Serviceleistungen und Wartungsmalinahmen

(8 4 Absatz 2 Nummer 11) nach den geltenden Vorschriften, Normen und be-
trieblichen Vorgaben durchfiihren

O | d) Test- und Diagnoseverfahren nutzen und Ergeb-
nisse auswerten

O | e) Funktionsfahigkeit von IT-Geraten und IT-Sys-
temen und einzelnen Komponenten prifen

O | f) Ursachen von Stérungen eingrenzen

O | g) Stérung von IT-Geraten und IT-Systemen und
einzelnen Komponenten beseitigen, insbesondere
Hardwarekomponenten austauschen und einstel-
len, sowie Software installieren und konfigurieren
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T

Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck

Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

O | h) Stérungen in Netzwerkinfrastrukturen erkennen
und beheben
O | i) erbrachte Leistungen dokumentieren und zur Ab-
rechnung bereitstellen
BBP 12: Auftragsabschluss O | a) an der Planung und Vorbereitung von Produkt-
und Unterstitzung von Nut- schulungen mitwirken
zern und Nutzerinnen im 00 | b) Nutzer und Nutzerinnen in die Bedienung von
Umgang mit IT-Geraten und IT-Geraten und IT-Systemen einweisen
IT-Systemen und mit deren ;
Infrastruktur O | ¢) an der Durchfiihrung von Produktschulungen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 12) mitwirken
O | d) Nutzer und Nutzerinnen in die MaRBhahmen zur
IT-Sicherheit einweisen
O | e) Ubergabe an Kunden und Kundinnen durchfiihren
O | f) Auftragsabschluss dokumentieren
BBP 13: IT-Sicherheit und O | a) Sicherheitskonzepte nach Vorgaben umsetzen
Datenschutz in IT-Systemen, | | 1) Gefahrdungspotenziale einschétzen
Netzwerkinfrastrukturen und _ _ ,
Ubertragungssystemen O | c¢) Sicherheitsvorfélle einschatzen
(8 4 Absatz 2 Nummer 13) O | d) Prozesse in der Bearbeitung von Sicherheits-
vorfallen einleiten
O | e) Sicherheitsmechanismen, insbesondere Zu-
griffsmoglichkeiten und -rechte, auswahlen und
einsetzen
BBP 14: Installieren von IT- | O | a) Mallhahmen zum Schutz gegen elektrische Ge-
Systemen, Geraten und Be- fahrdungen treffen und umsetzen
triebsmitteln sowie deren An- | — | ) Energiebedarf unter Beriicksichtigung der Leis-
gl?r?;ng an die Stromversor- tungsfaktoren fir IT-Systeme, Gerate und Betriebs-
(§ 4 Absatz 2 Nummer 14) mittel ermitteln
O | c) Stromkreise festlegen und Verteilungseinrich-
tungen und Leitungen auswahlen und dabei die
anerkannten Regeln der Technik einhalten
O | d) IT-Systeme, Gerate und Betriebsmittel unter
Bertcksichtigung der Betriebs- und Umgebungs-
bedingungen auswéhlen
O | e) Dokumentationen, insbesondere Installations-
und Stromlaufpléne, erstellen und anwenden
O | f) IT-Systeme, Geréte und Betriebsmittel nach den

Regeln der Technik sowie unter Beachtung von
Herstellervorgaben anschlieRen
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Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck

Ty

Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

g) Stoérungen in IT-Systemen, an Geraten und an
Betriebsmitteln eingrenzen, durch Austausch feh-
lerhafter Komponenten beheben und Maflinahmen
zur Instandsetzung veranlassen

h) Messungen an elektrischen Geréaten nach den
anerkannten Regeln der Technik durchfiihren und
protokollieren, insbesondere Schutzleiter- und Iso-
lationswiderstand sowie Schutzleiter- und Beruh-
rungsstrom feststellen und beurteilen

i) IT-Systeme, Gerate und Betriebsmittel inklusive
fachgerechter Dokumentation tibergeben und ad-
ressatengerecht erlautern

O | BBP 15: Prufen der elektri- O
schen Sicherheit von Gera-
ten und Betriebsmitteln

(8 4 Absatz 2 Nummer 15)

a) Sichtprifung von Geréaten und Betriebsmitteln
durchfuhren, insbesondere Feststellen und Beur-
teilen von Beschadigungen und der Einhaltung
von Sicherheitsanforderungen

b) MaRnahmen zum Schutz gegen elektrische Ge-
fahrdung feststellen und beurteilen

c¢) Prif- und Messverfahren nach den anerkannten
Regeln der Technik auswéhlen und einsetzen

d) Prifungen und Messungen beurteilen und do-
kumentieren

e) Malinahmen zur Beseitigung von Mangeln ken-
nen und einleiten

Im Rahmen der Feststellung der individue

llen beruflichen Handlungsfahigkeit (Bewertung)

werden folgende integrative Berufsbildpositionen beriicksichtigt:
- Integrative BBP 1: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Ab. 3 Nr. 3)
- Integrative BBP 2: Umweltschutz (§ 4 Abs. 3 Nr. 4)

- Integrative BBP 3: Vernetztes Zusammenarbeiten unter Nutzung digitaler Medien (8 4

Abs. 3 Nr. 5)

Ort, Datum

Unterschrift Antragsteller/-in
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