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Besondere Rechtsvorschriften fiir die Ausbildungsregelung zum [zur

Fachpraktikerin fiir Elektronische Gerate und Systeme
in der Fassung vom 18.12.2012

Die Industrie- und Handelskammer zu Flensburg erldsst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses
vom 1. November 2012 als zustéindige Stelle nach § 66 Absatz 1 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005
(BGBI. 1 S. 931), zuletzt gedndert durch Artikel 24 des Gesetzes zur Verbesserung der Eingliederungschancen am
Arbeitsmarkt vom 20.12.2011 (BGBI. | S. 2854), folgende Ausbildungsregelung fiir die Ausbildung von behinderten
Menschen zum/zur Fachpraktiker fiir Elektronische Geréte und Systeme [Fachpraktikerin fiir elektronische Gerate
und Systeme.
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§ 1 Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fiir Elektronische Geréte und Systeme/zur Fachpraktikerin fiir Elektronische
Gerate und Systeme erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§ 2 Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemaB § 66 BBIG fiir Personen im Sinne des § 2 SGB IX.

§ 3 Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und sechs Monate

§ 4 Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und Ausbildungseinrichtungen
statt.

§ 5 Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen diirfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafiir geeigneten Betrieben und
Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstitte hinsichtlich der Riume,
Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht
werden.

Es miissen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Verfiigung stehen. Die Anzahl der Ausbilder/Ausbilderinnen muss
in einem angemessenen Verhaltnis zur Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel von in der
Regel héchstens eins zu acht anzuwenden.

§ 6 Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

(1) Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG erstmals t4tig werden, miissen neben
der personlichen, berufsspezifisch fachlichen sowie der berufspddagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjahrige
Erfahrung in der Ausbildung sowie zusédtzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil
Ausbilder/Ausbilderinnen miissen eine rehabilitationspddagogische Zusatzqualifikation nachweisen und dabei
folgende Kompetenzfelder abdecken:
1. Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
Psychologie,
Pddagogik, Didaktik,
Rehabilitationskunde,
Interdisziplindre Projektarbeit,
Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,
Recht,
8. Medizin.
Um die besonderen Anforderungen des & 66 BBiG zu erfiillen, soll ein Qualifizierungsumfang von 320 Stunden
sichergestellt werden.
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(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspidagogischen Zusatzqualifikation soll bei Betrieben
abgesehen werden, wenn die Qualitat der Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel
sichergestellt, wenn eine Unterstiitzung durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilder/Ausbilderinnen, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG bereits titig sind, haben innerhalb
eines Zeitraumes von hdchstens fiinf Jahren die notwendigen Qualifikationen gemaB Absatz 2 nachzuweisen. Die
Anforderungen an Ausbilder/Ausbilderinnen gem3B Absatz 2 gelten als erfiillt, wenn die behindertenspezifischen
Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft gemacht werden kdnnen.

§ 7 Struktur der Berufsausbildung

(1) Findet die Ausbildung in einer Ausbildungseinrichtung statt, sollen mindestens 12 Wochen auBerhalb dieser
Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb/mehreren geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgefiihrt
werden.

(2) Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders begriindeten Einzelfillen
abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern. Eine Verkiirzung der Dauer durch die Teilnahme an einer liberbetrieblichen AusbildungsmaBnahme erfolgt
nicht.

§ 8 Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) aufgefiihrten
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten (berufliche Handlungsfihigkeit). Eine von dem Ausbildungsrahmenplan
abweichende Organisation der Ausbildung ist insbesondere zuldssig, soweit die jeweilige Behinderung der
Auszubildenden oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

(2) Die Berufsausbildung zum/zur Fachpraktiker fiir Elektronische Gerdte und Systeme/Fachpraktikerin fiir
Elektronische Gerdte und Systeme beinhaltet mindestens die folgenden Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
(Ausbildungsberufsbild):

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der folgenden
Ausbildungsberufsbildpositionen:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,
Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,
Betriebliche und technische Kommunikation,
Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
Montieren und AnschlieBen elektrischer Betriebsmittel
Messen von elektrischen Funktionen und Systemen
Beurteilen der Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln
. Installieren, Konfigurieren und Zusammenbauen von Personalcomputern
. Beraten und Betreuen von Kunden, Erbringen von Serviceleistungen
. Technische Auftragsanalyse, Lésungsentwicklung
. Fertigen von Komponenten und Geraten
Herstellen und in Betrieb nehmen von Gerdten und Systemen,
. Einrichten, Uberwachen und Instandhalten von Fertigungs-® und Priifeinrichtungen,
Technischer Service und Produktservice,
. Geschiaftsprozesse und Qualitdtsmanagement
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§ 9 Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur Ausiibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 3 des Berufsbildungsgesetzes befidhigt werden, die selbstdndiges Planen,
Durchfiihren und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den
Prifungen nach88 10 und 11 dieser Verordnung nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir die Auszubildenden einen
individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

(3) Die Ausbildenden haben einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben,
den schriftlichen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu flhren. Die Ausbildenden haben den
schriftlichen Ausbildungsnachweis regelmaBig durchzusehen und abzuzeichnen. Die Auszubildenden kdnnen nach
MaBgabe von Art oder Schwere bzw. Art und Schwere ihrer Behinderung von der Pflicht zur Flihrung eines
schriftlichen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10 Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen 1 und 2. Durch die
Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In der
Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen, dass er die dafiir erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu
legen. Dabei sollen Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 waren, in Teil 2 nur soweit einbezogen werden,
als es fiir die Festlegung der Berufsbefahigung erforderlich ist.

(2) Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 30 Prozent, Teil 2 mit 70 Prozent gewichtet.

(3)  Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung durchzufihren.
Sie soll vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjahres stattfinden.

(4) Der Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir die ersten 18
Ausbildungsmonate in den Abschnitten 1 bis 10 aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den
im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(5) Fiir die komplexe Arbeitsaufgabe bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Priifling soll zeigen, dass er eine handlungsorientierte Arbeitsaufgabe seines Fachgebietes
entgegennehmen, planen, durchfiihren, bewerten, Gibergeben und in einem Fachgespréch seine
Vorgehensweise und Entscheidungen erkldren kann.

2. Diese Anforderungen sind an einer elektrotechnischen Funktionseinheit (Aufbau und Inbetriebnahme einer
elektronischen Funktionseinheit unter Verwendung von Stromlaufplanen und praxisbezogenen
Arbeitsunterlagen) sowie in einem Fachgesprich von héchstens 20 Minuten nachzuweisen.

3. Durch die Durchfiihrung der handlungsorientierten Arbeitsaufgabe, des Fachgesprachs und die schriftliche
Aufgabenstellung soll der Priifling nachweisen, dass er:

a. technische Unterlagen auswerten,
Arbeitsablaufe planen und abstimmen,
Material und Werkzeug disponieren,
Sicherheitsregeln und Unfallverhiitungsvorschriften kennt und anwenden
Komponenten montieren, verdrahten, bestiicken und konfigurieren,
Funktionen priifen,
Fehler suchen und beseitigen,
h. seine Vorgehensweise begriinden kann.
4. Der Priifling soll eine komplexe Arbeitsaufgabe durchfiihren, die situative Gesprachsphasen und
schriftliche Aufgabenstellungen beinhaltet.
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5. Die Priifungszeit betrdgt hdchstens acht Stunden, wobei die situativen Gesprachsphasen insgesamt
hochstens zehn Minuten umfassen sollen.

6. Die Aufgabenstellungen sollen einen zeitlichen Umfang von hdchstens 90 Minuten haben, die Ergebnisse
sind aus vorgegebenen Ldsungsvorschlagen auszuwahlen.

§ 11 Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung
(1) Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfihigkeit ist Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung durchzufiihren.

(2) Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage fiir den 19.- 42. Ausbildungsmonat
in den Abschnitten 11 bis 17 aufgefiihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und F3higkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er fiir die
Berufsausbildung wesentlich ist.

(3) Teil 2 der Abschlusspriifung besteht aus den Priifungsbereichen:
1. Betrieblicher Arbeitsauftrag

2. Priifauftrag nach VDE

3. Funktions- und Systemanalyse

4. Wirtschaft- und Sozialkunde

(4)  Fir den Priifungsbereich Arbeitsauftrag bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Priifling soll im Priifungsbereich Arbeitsauftrag zeigen, dass er
a) Arbeitsabldufe planen und abstimmen, Teilaufgaben festlegen, Planungsunterlagen mit erstellen
und Arbeitsabldufe und Zustandigkeiten beriicksichtigen,
b) elektronische Gerate aufbauen
¢) elektronische Systeme analysieren und Funktionen priifen, Fehler suchen und beseitigen,
d) die Sicherheit von elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln beurteilen, elektrische
SchutzmaBnahmen priifen
e) Produkte iibergeben, Fachauskiinfte erteilen, Abnahmeprotokolle anfertigen und mit dem Kunden
abstimmen kann.

2. Zum Nachweis kommt insbesondere in Betracht:

a) Montieren einer komplexen Funktionseinheit und Verbinden von elektronischen Bauelementen
nach Unterlagen, Leiterplatten bestiicken sowie das in Betrieb nehmen und Priifen der
Funktionen.

b) Erstellen einer brancheniiblichen Dokumentation.

3. Die Priifung soll zum Nachweis der Anforderungen im Priifungsbereich betrieblicher Arbeitsauftrag in
hochstens 12 Stunden eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht, durchfiihren und dazu
eine brancheniibliche Dokumentation erstellen. Zum betrieblichen Arbeitsauftrag und zur
brancheniiblichen Dokumentation wird ein Fachgesprach gefiihrt.

4. Im Priifungsbereich Priifauftrag nach VDE soll der Priifling in 15 Minuten zeigen, dass er VDE-Priifungen
an ortsverdnderlichen elektrischen Geraten oder in Anlagenteilen vornehmen und dies durch Priifplaketten
oder Priifprotokolle zertifizieren kann.

5. Im Priifungsbereich Funktions- und Systemanalyse soll der Priifling in 60 Minuten zeigen, dass er
Funktions- und Systemanalyse mit Schaltungsunterlagen durchfiihren, funktionelle Zusammenhange von
Funktionsgruppen analysieren, Signale an Schnittstellen funktionell zuordnen und Fehlerursachen
bestimmen kann.

6. Im Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde soll der Priifling in hdchstens 60 Minuten
praxisbezogene handlungsorientierte Aufgaben bearbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine
wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhénge der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann.

7. Im Priifungsbereich Arbeitsauftrag sind die Arbeitsaufgabe mit 85 Prozent, und das Fachgesprach mit 15
Prozent zu gewichten.
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§ 12 Gewichtungsregelung

Die Gewichtung der einzelnen Priifungsbereiche:

Prifungsbereich: Betrieblicher Auftrag 45%
Priifungsbereich: nach VDE 15%
Priifungsbereich Funktions- und Systemanalyse 30%
Priifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 10%

§ 13 Bestehensregelung

(1) Sind in der schriftlichen Priifung (Priifungsbereiche: Funktions- und Systemanalyse und Wirtschafts-und
Sozialkunde) die Priifungsergebnisse unter 50 von Hundert bewertet worden, so ist auf Antrag des
Priifungsteilnehmers/ der Priifungsteilnehmerin oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in dem mit
"mangelhaft" bewerteten Priifungsbereich die Priifung durch eine miindliche Priifung von etwa 15 Minuten zu
ergdnzen, wenn diese flir das Bestehen der Priifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung des Ergebnisses
fir diesen Prifungsbereich ist das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der miindlichen Ergdnzungspriifung im
Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(2) Die Priifung ist bestanden, wenn jeweils in der praktischen und schriftlichen Priifung mindestens ausreichende
Leistungen erbracht sind. Werden die Priifungsleistungen in dem Arbeitsauftrag oder in dem Fachgesprach oder in
einem der beiden schriftlichen Priifungsbereichen mit "ungeniigend" bewertet, so ist die Priifung nicht bestanden.
(3) Die besonderen Belange der Behinderung des Prifungsteilnehmers/der Priifungsteilnehmerin sind bei der
Priifung zu beriicksichtigen

§ 14 Ubergang
Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechende Ausbildung nach
§ 4 BBiG ist von dem/der Auszubildenden und dem/der Ausbildenden kontinuierlich zu priifen.

§ 15 Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse
Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bestehen, kdnnen unter
Anrechnung der bisher zuriickgelegten Ausbildungszeit nach den Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt
werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren.

§ 16 Priifungsverfahren

Fiir die Zulassung zur Abschlusspriifung und das Priifungsverfahren gilt die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung
von Abschluss- und Umschulungspriifungen der Industrie- und Handelskammer zu Flensburg entsprechend.

§ 17 Fortsetzung der Ausbildung

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkiirzt oder verlangert werden soll,
ist § 8 Abs. 1 und 2 BBiG/§ 27b Abs. 1 und 2 HwO entsprechend anzuwenden.

§ 18 Inkrafttreten

Diese Regelung tritt am Tage nach Ablauf des Tages der Veréffentlichung im Bundesanzeiger in Kraft.



