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Vorwort

Aufgabe von Ausbildern und Ausbilderinnen sowie Berufsschullehrern und Berufsschul-
lehrerinnen ist es, den neuen Ausbildungsberuf Bauzeichner/Bauzeichnerin in die Praxis
umzusetzen. Die Reihe ,,AUSBILDUNG GESTALTEN" des Bundesinstituts fir Berufshildung
unterstitzt sie dabei. Die Ergebnisse der Neuordnung und die damit verbundenen Ziele und
Hintergriinde werden dargestellt und kommentiert. Empfehlungen fiir die Gestaltung sowie
praktische Handlungshilfen zur Planung und Umsetzung der Ausbildung und der Priifungen
dienen allen an der Ausbildung Beteiligten. Die Reihe ,, AUSBILDUNG GESTALTEN" soll zur
Modernisierung und Qualitatssicherung der Berufsaushildung beitragen.

Die neue Aushildungsordnung Bauzeichner/Bauzeichnerin wurde vom Bundesinstitut fir
Berufshildung in enger Zusammenarbeit mit Sachverstandigen aus der Berufshildungspraxis
entwickelt. Auch die Umsetzungshilfen sind mit Unterstiitzung von Experten und Expertinnen
aus der Berufsbildungspraxis erstellt worden.

Ich wiinsche mir, dass diese Umsetzungshilfe von moglichst vielen betrieblichen Ausbildern
und Ausbilderinnen, Auszubildenden, Berufsschullehrern und Berufsschullehrerinnen sowie
Priifern und Priiferinnen als Basis fiir eine hochwertige Berufsausbildung genutzt wird.

Manfred Kremer
Prasident
Bundesinstitut fiir Berufshildung
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1. Intention der Neuordnung

1. Intention der Neuordnung

In allen Wirtschafts- und Berufsbereichen
hat die technologische Entwicklung dazu
geflhrt, dass friher erlernte Fachqualifika-
tionen nicht ein (Berufs-)Leben lang aus-
reichen, sondern standig erneuert werden
mussen. Dieser Prozess beeinflusst auch
die Inhalte und Verordnungen in der
Berufsausbildung.

In den vergangenen Jahren seit Erlass
der alten Ausbildungsordnung des Bau-
zeichners/der Bauzeichnerin bis heute hat
sich im Bauwesen vieles verandert. Neue
Baustoffe erdffnen bisher nicht gekannte
konstruktive Mdglichkeiten.

Das rechnerunterstitzte Zeichnen und
Konstruieren unter Einsatz moderner Infor-

mations- und Kommunikationstechniken
steht immer mehr im Vordergrund. Damit
verbunden sind bautechnische Berech-
nungen und buroorganisatorische Tatigkei-
ten, die einen erheblichen Teil der Tatigkeit
des Bauzeichners/der Bauzeichnerin aus-
machen.

Bauprojekte missen mit erweiterten recht-
lichen Vorgaben und den Belangen des
Umweltschutzes abgestimmt werden.
Einhergehend mit dem verstarkten Wettbe-
werbsdruck gewinnen das selbststandige
Arbeiten, die Flexibilitat im Blroeinsatz,
Fahigkeiten im Bereich der Prasentation
und der qualitatssichernden MaBnahmen
zunehmend an Bedeutung. Dies wird
durch neue Ausbildungsinhalte und deren

Handlungsorientierung in der neuen Ausbil-
dungsordnung bericksichtigt.

Die bisher geltende Verordnung von 1986
Uber die ,Berufsausbildung zum Bau-
zeichner/zur Bauzeichnerin® wird durch die
neue Verordnung ersetzt. Trotz der beibe-
haltenen Berufsbezeichnung ,Bauzeichner/
Bauzeichnerin“ gehen die Anforderungen
an diesen Beruf weit Uber das traditionelle
Bauzeichnen hinaus.



2. Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

2. Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

Ausbildungsprofile (in deutscher, englischer und franzésischer Sprache)

Zur Forderung der Transparenz in der Européischen Union sollte das Ausbildungsprofil, in dem das Arbeitsgebiet beschrieben und die
beruflichen Kernqualifikationen des Ausbildungsberufes aufgeflihrt werden, zum Ende der Berufsausbildung ausgehandigt werden.

Berufsbezeichnung
Bauzeichner/Bauzeichnerin

Anerkannt durch Verordnung vom 12. Juli
2002 (BGBL. I Nr. 48 S. 2622)

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Die Ausbildung findet an den Lernorten
Betrieb und Berufsschule statt.

Arbeitsgebiet

Bauzeichner und Bauzeichnerinnen sind
im Bereich der Planung und AusflUhrung
von Architektur- und Ingenieurbauwerken
sowie im Tief-, StraBen- und Landschafts-
bau téatig. Sie finden ihren Einsatz in Pla-
nungsburos, Unternehmen und Verwal-
tungen.

Berufliche Qualifikationen

Bauzeichner und Bauzeichnerinnen fihren
zeichnerische, rechnerische und organisa-
torische Tatigkeiten selbststandig und in
Kooperation mit anderen kundenorientiert
aus. Dabei arbeiten sie Uberwiegend

mit rechnergestutzten Informations- und
Kommunikationssystemen.

Bauzeichner und Bauzeichnerinnen

e setzen Entwurfsskizzen um und erstel-
len Bau- und Ausflihrungszeichnungen

e zeichnen Grundrisse, Schnitte,
Ansichten und Details

e erstellen Plane und Zeichnungen und
fuhren fachspezifische Berechnungen
unter Beachtung der anerkannten
Regeln der Technik durch

e erstellen Dokumentationen und
Zeichnungen flr Prasentationen

¢ erstellen AufmaBe und Bestandsplane

verwalten, editieren und plotten
Zeichnungen und Unterlagen
Ubernehmen technische Vorgaben in
Bauunterlagen

unterscheiden Baustoffe, Bauelemente
und Bauweisen nach ihren Eigenschaf-
ten und Ubernehmen die Ergebnisse

in Bauunterlagen

wirken mit bei Ausschreibung, Verga-
be und Abrechnung

e wirken bei Bauprozessen mit
e planen und koordinieren Arbeitsab-

laufe

wenden qualitatssichernde MaBnah-
men an

beachten Grundsétze des Umwelt-
schutzes, der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes bei der Arbeit

Training profile

Designation of occupation
Architectural draughtsperson (M/F)

Recognised by ordinance of 12 July 2002
(BGBI. I Nr. 48 [Federal Law Gazette] p.
2622)

Duration of traineeship

3 years

The venues for training are company and
part-time vocational school (Berufsschule)

Field of activity

Architectural draughtspersons work in the
area of planning and construction of ar-
chitectural and engineering structures as
well as in civil engineering, road building
and landscaping. They are employed by
planning offices, business enterprises and
administrations.

Occupational skills

Architectural draughtspersons carry out
drawing, mathematical and organisational
activities independently and in coopera-
tion with others in a customer-oriented
manner. In doing this, they work predo-
minantly with computer-aided information
and communications systems.

Architectural Draughtspersons:

e interpret design sketches and make
construction and working drawings

e draw floor plans, sections, views and
details

e make plans and drawings and carry out
technical calculations in accordance
with recognised technical rules

e create documentation and make dra-
wings for presentations

measure up and draw preliminary site
plans

administer, edit and plot drawings and
documents

include technical requirements in con-
struction documents

classify building materials, structural
elements and construction methods
according to their properties and inclu-
de the results in building documents
take part in tender, award and accoun-
ting procedures

take part in building processes

plan and coordinate work processes
apply quality assurance measures
comply with the principles of environ-
mental protection, safety and health
protection at work




2. Berufsbild und Tatigkeitsbereiche

Profil de formation professionnelle

Désignation du métier
Dessinateur/dessinatrice en batiment

de la RFA] p. 2622)

Durée de formation
3 ans

lycée professionnel (Berufsschule)

Domaine d‘activité

des entreprises et des administrations.

Meétier reconnu par |‘'ordonnance du 12.
juillet 2002 (BGBI. | nr. 48 [Journal officiel

La formation s‘effectue en entreprise et au

Les dessinateurs en batiment sont actifs
au niveau du projet et de la réalisation de
constructions d’architectes et d’ingénieurs
ainsi que dans la construction de génie ci-
vil, routiere et d’architecture paysagiste. lls
sont employés dans des bureaux d’étude,

Capacités professionnelles

Les dessinateurs en batiment exécutent
des taches graphiques, comptables et or-
ganisationnelles, seuls ou en équipe et
conformément aux demandes des clients.
Pour leur travail ils recourent principale-
ment a des systemes informatiques et de
communication

Les dessinateurs en batiment:

appliquent des schémas de projet et
dressent des dessins de batiment et
d’exécution

dessinent des plans d’ensemble, des
coupes, des vues et des dessins de
détalil

dressent des plans et des dessins,
procedent a des calculs spécifiques
en appliquant les regles techniques re-
connues

élaborent des documentations et exé-
cutent des dessins pour les présentati-
ons

dessinent des schémas cotés et des
plans a partir de constructions existan-
tes

gérent, éditent et relevent dessins et
documents

integrent les consignes techniques aux
documents de construction
distinguent les matériaux, composants
et types de construction selon leurs
caractéristiques et notent les résultats
dans les documents de construction
participent aux appels d’offre, aux
adjudications et aux évaluations finales
de colts

interviennent dans les processus de
construction

projettent et coordonnent les travaux
appliquent des mesures de gestion de
qualité

appliquent les reglements de protec-
tion de I'environnement, de sécurité et
de prévention sanitaire au travail
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 1. Ausbildungsordnung

1. Ausbildungsordnung

Erlauterungen zu den Paragraphen der Ausbildungsordnung

Verordnungstext

Erlduterungen zur Verordnung

Bundesgesetzblatt Jahrgang 2002 Teil | Nr. 48, ausgegeben zu Bonn am 17. Juli 2002*

Verordnung
uiber die Berufsausbildung zum Bauzeichner/zur Bauzeichnerin
Vom 12. Juli 2002

Auf Grund des § 25 Abs. 1 in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes vom 14. August 1969 (BGBI. | S.1112),
der zuletzt durch Artikel 202 Nr. 2 der Verordnung vom 29. Oktober 2001 (BGBI. | S. 2785) geéndert worden ist, verordnet das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur Bildung und Forschung:

§ 1 Staatliche Anerkennung des Ausbildungsberufes

Der Ausbildungsberuf Bauzeichner/Bauzeichnerin wird staatlich anerkannt.

Die bisher geltende Verordnung von 1986 Uber die ,Berufs-
ausbildung zum Bauzeichner/zur Bauzeichnerin® wird durch
die neue Verordnung ersetzt. Trotz der beibehaltenen Be-
rufsbezeichnung ,Bauzeichner/Bauzeichnerin® gehen die
Anforderungen an diesen Beruf weit Uber das traditionelle
Bauzeichnen hinaus.

§ 2 Ausbildungsdauer

Die Ausbildung dauert drei Jahre.

Die Ausbildungsdauer ist so bemessen, dass Auszubildenden Verkiirzung aufgrund entsprechender Vorbildung

die fur eine qualiﬁzierte Bel’ufs’[atlgkelt nOtWendigen Ausbil- Die Zusténdige S‘te”e) in der Rege| die Industrie und Handels-
dungsinhalte vermittelt werden kénnen und ihnen der Erwerb der kammer, kann auf Antrag die Ausbildungszeit kiirzen, wenn
erforderlichen Berufserfahrung ermdglicht wird. Beginn und Dauer  beispielsweise eine entsprechende Vorbildung (schulisch oder
der Berufsausbildung werden im Berufsausbildungsvertrag ange- betrieblich) erwarten lasst, dass das Ausbildungsziel in kiirzerer

geben (§ 11 Abs. 1 Nr. 2 BBiG). Das Berufsausbildungsverhéltnis Zeit erreicht werden kann (§ 45 Abs. 2 BBIG).
endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit oder mit dem
Bestehen der Abschlussprifung (§ 21 BBIG).

Verkiirzung aufgrund vorzeitiger Zulassung zur Priifung
Die Ausbildungszeit wird auch dann vorzeitig beendet, wenn
Auszubildende aufgrund entsprechender Leistungen vor Ablauf
der Ausbildungszeit zur Abschlussprifung zugelassen werden
und diese bestehen (§ 45 Abs. 1 BBIG).

* Ubernommen wurde auch die Berichtigung der Verordnung vom 24. Februar 2003, Bundesgesetzblatt Jahrgang 2003 Teil | Nr. 8, ausgegeben zu Bonn am 27. Februar 2003.
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1. Ausbildungsordnung

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

§ 3 Gliederung der Berufsausbildung

Der Titel dieses Paragraphen bezieht sich nicht auf die gesamte
Gliederung der Berufsausbildung, sondern nur auf die in Uberbe-
trieblichen Ausbildungsstatten vermittelbaren Ausbildungsinhalte.

In der Berufsausbildung zum Bauzeichner/zur Bauzeichnerin sind

10, 11 und 12 der Anlage,

10, 11 und 12 der Anlage,

1. im ersten Ausbildungsjahr in mindestens acht Wochen, insbesondere Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern

2. im zweiten Ausbildungsjahr in mindestens acht Wochen insbesondere Fertigkeiten und Kenntnisse aus den laufenden Nummern

3. im dritten Ausbildungsjahr in zwei Wochen insbesondere Fertigkeiten und Kenntnisse aus der laufenden Nummer 12 der Anlage

in Uberbetrieblichen oder in betrieblichen Ausbildungsstatten zu vermitteln.

Ein Qualitatsmerkmal der Ausbildung zum Bauzeichner/zur Bau-
zeichnerin liegt in der Méglichkeit der Unterstitzung der betriebli-

Wenn ein Ausbildungsbetrieb die in den Positionen 10 ,Mit-
wirken bei Bauprozessen und DurchfUhren von Bauarbeiten®,

11 ,Bestandsaufnahme und Vermessung“ und 12 ,Rechnerge-
stltztes Zeichnen* genannten Fertigkeiten und Kenntnisse nicht
oder nur teilweise im eigenen Betrieb vermitteln kann, hat er die
Moglichkeit, dies qualifizierten Ausbildungsstatten zu Ubertragen.
Das koénnen beispielsweise Ausbildungszentren, Partnerbetriebe
oder Bauunternehmungen sein.

Der Anteil der tiberbetrieblichen Ausbildung aus der lau-
fenden Nummer 12 der Anlage ist als Ergénzung zur be-
trieblichen Ausbildung zu werten. Das rechnergestiitzte

Zeichnen ist Kernstiick der betrieblichen Ausbildung.

Die Vermittlung der einzelnen Inhalte sollte in Absprache mit allen
Beteiligten getroffen werden. Dabei kbnnen betriebliche Belange
und der individuelle Lernfortschritt der Auszubildenden einbezo-

gen werden.

chen Ausbildung durch Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen.

Falls die Ausbildungsinhalte nicht im Ausbildungsbetrieb vermit-
telt werden, wird empfohlen, die 8 Wochen im ersten und
zweiten Ausbildungsjahr jeweils aufzuteilen in:

e 6 Wochen fur das Kennenlernen und Mitwirken bei Baupro-
zessen und Durchflihren von Bauarbeiten sowie Vermes-
sungsarbeiten,

e 2 Wochen Schulungen im EDV-Bereich, die es den Unterneh-
men ermoglicht, die Auszubildenden fUr den aktuellen Stand
der Techniken aus- und weiterzubilden. Dies unterstitzt auch
die HinfUhrung auf das ,lebenslange Lernen*.

Im dritten Ausbildungsjahr kénnen die zwei Wochen zu weiteren
Schulungen im EDV-Bereich genutzt werden.

Zur Ermittlung der effektiv fr die Ausbildung in Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten zur Verfigung stehenden Zeit, in der Regel
drei Tage pro Woche, sind die Hinweise auf Seite 34 zu beach-
ten.

Uber auBerbetriebliche AusbildungsmaBnahmen solite ein be-
sonderer Ausbildungsnachweis gefuhrt werden. Bei betrieblicher
Ausbildung wird der Nachweis Uber das Berichtsheft geflhrt.

15
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1. Ausbildungsordnung

§ 4 Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die folgenden Fertigkeiten und Kenntnisse:

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,

4, Umweltschutz,

o Organisation und Kommunikation, Arbeitsablaufe,

6. Zusammenarbeit mit Behérden und anderen am Bau Beteiligten,
7. Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken,

8. Techniken des Zeichnens,

9. Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen,
10. Mitwirken bei Bauprozessen und Durchfiihren von Bauarbeiten,
11. Bestandsaufnahme und Vermessung,

12. Rechnergestutztes Zeichnen,

13. Konstruieren von Bauteilen,

14. Qualitatssichernde MaBnahmen, Kundenorientierung,

15. Erstellen von Planen und Zeichnungen, fachspezifische Berechnungen.

Die neuen Technologien und Arbeitsweisen werden insbesondere

in den Positionen

e 5. Organisation und Kommunikation, Arbeitsablaufe,

e ©. Zusammenarbeit mit Behdrden und anderen am Bau
Beteiligten,

e 7. Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken,

e 12. Rechnergestutztes Zeichnen und

e 14, Qualitétssichernde MaBnahmen, Kundenorientierung

der neuen Ausbildungsordnung behandelt.

Die Position 15 ,Erstellen von Pldnen und Zeichnungen,
fachspezifische Berechnungen“ entspricht den Fertig-
keiten und Kenntnissen in den Schwerpunkten und wird
im dritten Ausbildungsjahr entsprechend vermittelt.

Das rechnerunterstutzte Zeichnen und Konstruieren unter Einsatz
moderner Informations- und Kommunikationstechniken steht im-
mer mehr im Vordergrund. Damit verbunden sind bautechnische
Berechnungen und buroorganisatorische Tatigkeiten, die einen
erheblichen Teil der Tétigkeit des zukunftigen Bauzeichners/der
zukUnftigen Bauzeichnerin ausmachen.

Bauprojekte mussen mit erweiterten rechtlichen Vorgaben

und den Belangen des Umweltschutzes abgestimmt werden.
Einhergehend mit dem verstarkten Wettbewerbsdruck gewinnen
das selbststandige Arbeiten, die Flexibilitat im Blroeinsatz,
Fahigkeiten im Bereich der Prasentation und der qualitatssichern-
den MaBnahmen zunehmend an Bedeutung. Dies wird durch
neue Ausbildungsinhalte und deren Handlungsorientierung in der
neuen Ausbildungsordnung berlcksichtigt.

Siehe Erlauterungen zum Ausbildungsranmenplan Seite 33 ff.




1. Ausbildungsordnung Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

§ 5 Ausbildungsrahmenplan

(1) Die in § 4 genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen unter Bertcksichtigung der Schwerpunkte Architektur, Ingenieurbau
sowie Tief-, StraBen- und Landschaftsbau nach der in der Anlage enthaltenen Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung

der Berufsausbildung (Ausbildungsrahmenplan) vermittelt werden. Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende sachliche und
zeitliche Gliederung des Ausbildungsinhaltes ist insbesondere zulassig, soweit betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung
erfordern.

(2) Die in dieser Verordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse sollen so vermittelt werden, dass der Auszubildende zur Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne von § 1 Abs. 2 des Berufsbildungsgesetzes beféahigt wird, die insbesondere
selbststandiges Planen, Durchfiihren und Kontrollieren einschlieBt. Diese Befahigung ist auch in den Prifungen nach den §§ 8 und

9 nachzuweisen.

Der Ausbildungsrahmenplan bildet die Grundlage flir die be- Der Ausbildungsrahmenplan fur die betriebliche Ausbildung
triebliche Ausbildung und den betrieblichen Ausbildungsplan (siehe Seite 33 ff) und der Rahmenlehrplan fir den Berufs-
(siehe § 6). schulunterricht (siehe Seite 54 ff) sind inhaltlich und zeitlich auf-

einander abgestimmt. Insofern ist auch fur den Gleichschritt der
Der Ausbilder hat somit eine Vorgabe, was er vermitteln und Ausbildung in Schule und Betrieb gesorgt.

wozu der Auszubildende befahigt werden soll.

§ 6 Ausbildungsplan

Der Ausbildende hat unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fiir den Auszubildenden einen Ausbildungsplan zu erstellen.

Der Ausbildende ist verpflichtet, fur alle Auszubildenden auf Dabei sollten Uberbetriebliche AusbildungsmaBnahmen und
der Grundlage des Ausbildungsrahmenplans einen betrieblichen mogliche Kooperationen mit anderen Betrieben berticksichtigt
Ausbildungsplan zu erstellen. Er dient dem Zweck, die im Aus- werden.

bildungsrahmenplan aufgeflhrten Inhaltsabschnitte auf die be-

trieblichen Verhéltnisse zu Ubertragen. Die Abwicklung von Projekten im Baubereich lassen sich haufig

nicht im voraus festlegen. Daher lassen sich die Positionen des
Der betriebliche Ausbildungsplan ist Bestandteil des Ausbildungs- Ausbildungsrahmenplans oft nicht zeitlich zuordnen. Dies macht

vertrages und wird diesem als Anlage hinzugefugt. eine offene Umsetzung des betrieblichen Ausbildungsplans erfor-
derlich, so dass zeitliche Verschiebungen bertcksichtigt werden
Der betriebliche Ausbildungsplan sollte nach folgenden Schritten kénnen.

erstellt werden:
Auf der nachsten Seite findet sich ein Beispiel fur einen Aus-

e Bilden von betrieblichen Ausbildungsabschnitten bildungsplan, der von den Betrieben mit den entsprechenden
e Zuordnen der Ausbildungsinhalte des Ausbildungsrahmen- Eintragungen als betrieblicher Ausbildungsplan verwendet
planes zu den Ausbildungsabschnitten werden kann.

Festlegen der Ausbildungsorte

BerUcksichtigen der Berufsschulzeiten (z. B. Blockbeschulung)
BerUcksichtigung von Betriebsferien, Urlaubszeiten
BerUcksichtigung von Prifungszeiten

Bereitstellen von Ausbildungsmitteln
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Beispiel fiir die Umsetzung eines betrieblichen Ausbildungsplans
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1. Ausbildungsordnung

§ 7 Berichtsheft

Der Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbildungsnachweises zu fUhren. Ihm ist Gelegenheit zu geben, das
Berichtsheft wahrend der Ausbildungszeit zu fihren. Der Ausbildende hat das Berichtsheft regelmaBig durchzusehen.

Jeder Auszubildende hat ein Berichtsheft in Form eines Ausbil-
dungsnachweises zu fuhren. Das Berichtsheft ist ein Ausbil-
dungsmittel und somit den Auszubildenden vom Ausbildungs-
betrieb kostenlos zur Verfligung zu stellen. Mit Hilfe des Aus-
bildungsnachweises ist sicherzustellen, dass der zeitliche und
sachliche Ablauf der Ausbildung fUr alle Beteiligten — Auszubil-
dende, Ausbildungsstatten, Berufsschule und gesetzliche Ver-
treter der Auszubildenden — in mdglichst einfacher Form nach-

Auszubildenden machen kann.

Padagogische Funktionen:

e Erlerntes wird noch einmal Uberdacht und préagt sich
besser ein

e Transparenz des bereits Gelernten

e Korrekturen bei Abweichungen vom geregelten
Ausbildungsgang

Dokumentarische Funktionen:

e Systematisierung des Ausbildungsablaufes, Dokumentation
des Ausbildungsablaufes aus der Sicht des Auszubildenden

e Nachweis des sachlichen und zeitlichen Ausbildungsablaufes

e Beschreibung des Ist-Standes der Ausbildung

Rechtliche Funktionen:

e Zulassungsvoraussetzung zur Teilnahme an der Abschluss-
prifung (§ 43 Abs. 1 Nr. 2 BBIG)
- Im Prifungsgeschehen: Prifer sehen, welche Erfahrungen
Auszubildende in der Praxis gewonnen haben und kénnen
entsprechende Fragen stellen.

weisbar gemacht werden kann. Es ist jedoch so zu fuhren, dass
sich der Leser einen Uberblick Uber die einzelnen Tatigkeiten des

e Fristlose Kindigung des Ausbildungsvertrages (Sofortige
Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses, eine Prifungs-
wiederholung ist nicht moglich):

- Keine oder verspatete Vorlage des Berichtsheftes trotz
Abmahnung
(Hess. Landesarbeitsgericht v. 03.11.97)

- Wiederholt verspéatete Vorlage der Berichtshefte trotz
Abmahnung
(Arbeitsgericht Celle v. 23.10.68)

Empfehlungen zum Fiihren des Berichtsheftes:

* Mindestens wochentliche Berichte

e Mindestens monatliche Abzeichnung durch Ausbilder und
Auszubildende, ggf. durch gesetzliche Vertreter und
Berufsschullehrer

e Berlcksichtigung der Uberbetrieblichen und schulischen
Unterweisung

e Anleitung der Auszubildenden zur FUhrung des Berichtsheftes

Vorlagen fUr den Ausbildungsnachweis werden von den meisten
Kammern zur Verflgung gestellt.

Auf den folgenden Seiten sind 3 beispielhafte Berichtsheft-
seiten abgedruckt.
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsnachweis Nr. 7

Ausbildungsabteilung Z2L/UUK, Aus/ﬁ/r/unnsnr//nne
Woche vom Mbism A sb Idungs r

name K200 Fronz

Tag Ausgefishrte Arbeiten, Unterricht, Unterweisungen usw. Einzel |Gesamt
Berufsschule e
Lernfeld - Bouverontrog . Bouplon 15

g LAD. Arbeiten mit Koordinoten 15
b Geomelrische Lrundkonstruklionen .
LUlpsenkonstruktionen 15
/Cb[/z‘/,('//\//rz‘smofz‘/ﬂez/z‘sm Jextorten [Oromp, Movelle usw.) |15 |60
Zeichenorteit Zirkelvbyngen
Tusche, Linientreiten 426:035:07 | 225
& \Schriftibungen Zusommenhongenoer iext
S i Jusche, 55#f/7’@f@ﬁe 435:0.5,:47 140
726
Zeichenorbeit Ronolguerschrntt, M 1-20- cm
. Tusche, Limenbresten 435:07-10
g Lemopurng vnd Kotierdrmg
g Scﬁmf[z/r
Zemﬁé’/z;@lo' 725
| | 725
Zeichenorpert Sorunglurm ., Vaf'O’E/’OﬂS/[‘/ZZ‘
o 150~ cm.m
H lusche. Linenbreiten 825.05,:47
g Bemapurg ura Kolerung
Ansichtslloche getont ~ 7257
25
Zeichenorbeit Hochstrabe . Quenorofil
M 7-26- cmm
g Lemufung und Kolierung 40
& ﬁez‘/*/eél/c/?e Unlerweisung - [re- 7z 75[,0/‘0/6/61‘/0/7 nech OWE
Bema&//m Her Ansichien 126
25
Wochenstunden jﬂ
Besondere Bemerkungen

Auszubildender Ausbilder

Fiir die Richtigkeit

b0 Lo Feeo.

|

Datum Unterscarift des Auszubildendan

Datum Unterschrift des Ausbilders
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 1. Ausbildungsordnung

Name: Nina Schmitt Ausbildungsabteilung: Technik, Tragwerksplanung
Woche: 04.11.2002 bis 08.11.2002 Ausbildungsjahr: 3

Ausbildungsnachweis Nr. 119

Tag Ausgefiihrte Arbeiten, Unterricht, Unterweisungen usw. Cinael | Gesamt -
Zeichenarbeit: An- und Umbau an bestehendem Zweifamilienhaus M.1:100,
o . Ansichten, 4,50
-g Betriebliche Unterweisung: Decken-/Plattenbewehrung, Langs- u. Querbewehrung,
g Mindestbewehrung, Stababsténde 3,50
8,00
Zeichenarbeit: Bewehrungszeichnung M.1:25, Einzel- u. Streifenfundament,
g Wand- u. StitzenanschluBbewehrung 5,00
@ |Betriebliche Unterweisung: Decken-/Plattenbewehrung, Abreiss- u. Randbewehrung
3 nach DIN 1045 3,00
o
8,00
Berufsschule:
-5 Lernfeld: waagerechter u. senkrechter Verbau, 1,50
g CAD: Baugruben, Grében, 1,50
= Rechtwinklige Parallelprojektion: geschnittener Kegel,
= Mantelabwicklung 1,50
Politik/wirtschaft: Vortrag meines Referates Uber Rechts- u. Geschéftsfahigkeit| 1,50 6,00
o Zeichenarbeit: Bewehrungszeichnung M.1:25, Einzel- u. Streifenfundament,
8 Wand- u. Anschlussbewehrung,
g Langenberechnung der Stabformen und Erstellen der Stahl-
- .
5 liste 8,00
(]
8,00
Zeichenarbeit: Bewehrungszeichnung M.1:50, Einzelfundament mit
o> Anschlussbewehrung,
_‘.._g Fundamentbewehrung 2-lagige Betonstahimatte,
}_’ Anschlussbewehrung Stabstahle BST 500 S 8,00
6,00
Wochenstunden | 36,00
Besondere Bemerkungen
Auszubildender Ausbilder
Fur die Richtigkeit
08.11.2002 gﬂ(}h# P 7702
Datum ntersf:hnft des Auszubildenden Datum Unterschrift des Ausbilders of

N,
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Name:
Woche:

Christine Winkler

04.11.2002 bis 08.11.2002

Ausbildungsabteilung: Technik, Objektplanung

Ausbildungsjahr: 3

Ausbildungsnachweis Nr. 119

Tag Ausgefuhrte Arbeiten, Unterricht, Unterweisungen usw. Cinael- | Gesamt -
Projekt Schillerhaus: Ansichten M.1:100, Schriftfeld Uberarbeitet, 6,50
o |Projekt Campus Niederrad: 6.0G: Nutzungsénderungen im Bereich der Geschafts-
-g leitung, Zeichnung ausgeplottet 1,50
(o}
=
8,00
Berufsschule:
g’t Lernfeld: Wérmeschutz: Vergleich verschiedener Konstruktionen, 1,50
0 Warmeschutzberechnungen, 1,50
_5 Vortrag Fa. Zeller, Poroton zum Thema Warmeschutz-
o verordnung 1995 und EnEv 2002 1,50
4,50
Projekt Campus Niederrad: Zeichnungen EG-6.0G u. Bereich Ausbildung ausgeplottet, 1,25
-S ‘| Projekt Schillerhaus: Korrektur Ansichten Bauteil A, B+C, Planbezeichnung,
g Eintragung in Planliste und Zeichnungen ausgeplottet, 5,25
= 1.-2.UG: Zeichnungen kopiert u. Nutzflachen farbig gekenn-
= zeichnet 1,50
8,00
o Projekt Schillerhaus: Ansichten Bauteil A, B+C korrigiert, ausgeplottet und
s verteilt, 4,50
g Ansicht Bauteil D ausgearbeitet, 2,50
E Projekt Airbaglager: Formular fir Bauantrag ausgeftllt 1,00
a
8,00
Berufsschule:
o Lernfeld: Wanddicke, Schlankheit, Statikbeispiele, 1,50
_..g CAD: Grundriss eines Wochenendhauses, 1,50
th’ Parallelprojektion: Verschmelzung Prisma mit Kegel, 1,50
Politik/Wirtschaft: Referat Gber Einfliisse auf die menschliche Arbeitsleistung 1,50
6,00
Wochenstunden | 34,50
Besondere Bemerkungen
Auszubildender Ausbilder
Fur die Richtigkeit
08.11.2002 C b hble— 7’ 77 02
Datum Unterschrift des Auszubildenden Datum Unterschrift des Ausbilders /
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1. Ausbildungsordnung

§ 8 Zwischenpriifung

Ausbildungsjahres stattfinden.

Lehrstoff, soweit er flr die Berufsausbildung wesentlich ist.

Hierflr kommen insbesondere folgende Gebiete in Betracht:

Zweidimensionale Darstellungen, Parallelperspektiven,
Freihandzeichnungen,

Baugruben, Graben, Grindungen und Verbau,
Baukorper aus Steinen, Bauwerksabdichtung,

Beton und Stahlbeton.

SUEN R

bertcksichtigen.

(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprifung durchzuflhren. Sie soll vor dem Ende des zweiten

(2) Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die in der Anlage fUr das erste Ausbildungsjahr und fUr das dritte Ausbildungshalbjahr
aufgeflhrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden

(8) Der Prufling soll in insgesamt hochstens vier Stunden drei praktische Aufgaben, auch rechnergestitzt, bearbeiten sowie in insge-
samt hochstens zwei Stunden sich auf diese Aufgaben beziehende Fragen schriftlich beantworten und Berechnungen durchfihren.

In der Zwischenprifung soll der Priifling zeigen, dass er technologische, mathematische und zeichnerische Inhalte verknlpfen kann.
Dabei soll er MaBnahmen zur Arbeitsorganisation, zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit sowie zum Umweltschutz

Termin und Ort der Zwischenpriifung wird rechtzeitig von der zu-
standigen Stelle, in der Regel der Industrie- und Handelskammer,
festgelegt und bekannt gegeben.

Der ausbildende Betrieb ist verpflichtet, Auszubildende
fristgerecht zur Priifung anzumelden und fiir die Teilnahme
freizustellen.

Gegenstand der Zwischenprifung sind

e alle Ausbildungsinhalte der ersten 18 Monate,

e die in den ersten 18 Monaten hierzu in der Berufsschule zu
vermittelnden Lernfelder und der Ubrige Lehrstoff.

In der Zwischenprufung soll festgestellt werden, ob und inwie-
weit Auszubildende die in den ersten 18 Monaten der Ausbildung
zu vermittelnden Quialifikationen erreicht haben und sie unter

Prifungsbedingungen nachweisen kénnen. Die Zwischenprifung
ist ein Kontrollinstrument fur den Ausbildenden und die Aus-
zubildenden. Beide sollen den jeweiligen Ausbildungsstand er-
kennen um, wenn sich ein Ausbildungsrickstand zeigt, korrigie-
rend, erganzend und férdernd auf die weitere Ausbildung einwir-
ken zu koénnen.

Das Ergebnis der Zwischenprifung hat keine rechtlichen Folgen
fUr die Fortsetzung des Ausbildungsverhéltnisses und geht auch
nicht in das Ergebnis der Abschlussprifung ein. Jedoch ist das
Ablegen der Zwischenprifung Voraussetzung flr die Zulassung
zur Abschlussprifung (§ 43 Abs. 1 Nr.2 BBIG)
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Struktur der Zwischenpriifung

Zwischenpriifung
Bauzeichner/Bauzeichnerin

Technologische, mathematische und
zeichnerische Inhalte verkniipfen

v
3 praktische Aufgaben
bearbeiten (auch rechnergestiitzt)

max. 4 Stunden

Beantwortung von auf die 3 praktischen
Aufgaben bezogenen schriftlichen Fragen,
Durchfiihrung von Berechnungen

max. 2 Stunden

Aufgrund der Verlagerung der Arbeitstechniken vom manuellen hin zum rechnergestttzten Arbeiten wird empfohlen, in der Zwischen-
prifung die manuellen Zeichenfertigkeiten abzuprtfen.

Hierzu eignen sich folgende Gebiete:

e Zweidimensionale Darstellungen, Parallelperspektiven,

¢ Freihandzeichnungen.

Selbstverstandlich sollen auch in der Zwischenprifung Aufgaben rechnergestlitzt bearbeitet werden. In diese Aufgaben kénnen z. B.
auch Tabellenkalkulation und Textverarbeitung eingebunden werden.

Die Inhalte der auf die drei praktischen Aufgaben bezogenen schriftlichen Fragen sollen vom Aufwand her moglichst gleichwertige
mathematische, technologische und zeichentechnische Anforderungen enthalten.

Checkliste:
Was ist bei der Anmeldung zur Zwischenpriifung zu beachten?

Sind die Auszubildenden rechtzeitig bei der zustandigen Stelle zur Zwischenprifung angemeldet worden? |

Sind die Fertigkeiten und Kenntnisse nach Ausbildungsrahmenplan flr die ersten 18 Monate der Ausbildung vermittelt
worden?

Kennen die Auszubildenden Ort, Ablauf und Dauer der Zwischenprifung?

25
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 1. Ausbildungsordnung

§ 9 Abschlusspriifung

(1) Die Abschlusspriifung erstreckt sich auf die in der Anlage aufgefiihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf den im
Berufsschulunterricht vermittelten Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

Die Prifungsvorschriften sind im BBIG durch die §§ 37-50 Ferner hat die zustandige Stelle eine Priifungsordnung fiir die
geregelt. Durchftihrung von Prifungen zu erlassen. Diese regelt u.a.
Fur die Abnahme der Prifung errichtet die zustéandige Stelle einen e die Zulassung,

Prifungsausschuss. Er besteht aus mindestens e die Gliederung der Priifung,

® einem Beauftragten der Arbeitgeber, ¢ die BewertungsmaRstabe,

e cinem Beauftragten der Arbeitnehmer und e die Erteilung der Priifungszeugnisse,

e einem beauftragten Lehrer der berufsbildenden Schule. « die Folgen von VerstéBen gegen die Prifungsordnung und

e die Wiederholungsprtfung.

Der jeweilige Prifungsausschuss beschlieBt die Art der Durch-

fihrung, die Prifungsaufgaben und die Termine in Abstimmung Die zustandige Stelle kann ihre Verantwortlichkeiten auch an re-

mit der zusténdigen Stelle. gionale oder bundesweite Institutionen delegieren, z. B. an den
ortlichen Prufungsausschuss oder an die Prufungsaufgaben-
und Lehrmittel-Entwicklungsstelle (PAL)

(2) Der Prufling soll im Teil A der Prifung in hochstens 14 Stunden zwei praktische Aufgaben nach seiner Auswahl, die sich auf ein
Projekt beziehen sollen, bearbeiten. Mindestens eine Aufgabe ist rechnergestutzt zu fertigen. Eine der Aufgaben ist zu dokumentieren
sowie dem Prifungsausschuss in einem Fachgesprach von 15 Minuten zu erlautern. Dem Priifling ist vor der Prifung Gelegenheit zu
geben, das System zur rechnergestlitzten Zeichnungserstellung, an dem er gepruft wird, in einem angemessenen Zeitraum kennen zu
lernen. Dem Prifling ist je eine praktische Aufgabe aus den folgenden Bereichen zur Auswahl vorzulegen:

1. im Schwerpunkt Architektur aus den Bereichen:

a) Erstellen von Planunterlagen zur Baueingabe nach Entwurfsskizzen,
b) Erstellen von AusfUhrungsunterlagen fur den Rohbau und

c) FErstellen von Ausflihrungsunterlagen fir den Ausbau;

2. im Schwerpunkt Ingenieurbau aus den Bereichen:

) Erstellen eines Schalplanes oder einer Rohbauzeichnung fur ein Tragwerk,
) Erstellen einer Bewehrungszeichnung und

c) FErstellen von Ausflihrungsunterlagen fur den Stahl- oder Holzbau;

o9

3. im Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftsbau aus den Bereichen:
) Erstellen von Planunterlagen fir den StraBen- und Verkehrswegebau,

) Erstellen von Ausflhrungsunterlagen flr die Ver- und Entsorgung und

) Erstellen von Ausfuhrungsunterlagen fiir den Landschaftsbau.

o9

C

Durch die Ausfiihrung der Aufgaben, die Dokumentation sowie das Fachgesprach soll der Prifling zeigen, dass er Arbeitsablaufe
selbststandig, kunden- und zielorientiert planen, umsetzen und prasentieren sowie qualitatssichernde MaBnahmen durchflhren kann.

Was fur die Berufsausbildung wesentlich ist, definiert die Aus- Dem § 9 Abs. (2) der Verordnung liegt die folgende Absicht der
bildungsordnung. Gegenstand der Abschlussprifung kénnen beteiligten Sachverstandigen zugrunde: Empfohlen wird, dem
alle nach dem Ausbildungsrahmenplan zu vermittelnden Ausbil- Prifling in angemessener Zeit vor der Priifung die Gelegenheit
dungsinhalte sein sowie der im Berufsschulunterricht vermittelte zu geben, zwei Bereiche aus den drei vorgegebenen seines
Lehrstoff. Schwerpunktes auszuwahlen. FUr jeden Prifungsbereich sollte

jeweils ein Tag vorgesehen werden.
Bis zur Abschlussprifung sollen Auszubildende durch Vermittlung
aller nach Ausbildungsrahmenplan zu vermittelnden Fertigkeiten
und Kenntnisse gelernt haben, die Arbeitsablaufe selbststandig
planen, durchfihren und die Arbeitsergebnisse selbststandig kon-
trollieren und prasentieren zu kénnen.
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Dem Prifungsausschuss wird empfohlen, als Hilfestellung fur den
Prifling die Einzelaufgaben in einer Kurzbeschreibung (ohne die
Inhalte der Aufgabe) vorzulegen, damit er gemal seinem be-
trieblichen Schwerpunkt auswahlen kann. Dem Prifling ist nur
das Thema (Uberschrift) der Aufgabe vorzugeben! Die komplette
Aufgabenbeschreibung wird erst am Tage der Prifung ausgege-
ben.

Ein Projekt in den Bereichen kann jeweils sein:

e im Schwerpunkt Architektur:
Ein kleiner Wohnungs-, Verwaltungs- oder Gewerbebau.

e im Schwerpunkt Ingenieurbau:
Eine Industriehalle aus Beton, Stahl oder Holz.

e im Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftsbau:
Eine StraBe.

Ziel ist es, mittelfristig die gesamte Prifung rechnergestitzt
durchflhren zu lassen. In der Ubergangszeit der Einfihrung die-
ser neuen Ausbildungsordnung soll mindestens eine Aufgabe
rechnergestltzt durchgeflhrt werden.

Die drei Prifungsaufgaben sind derzeit noch so vom Prifungs-
ausschuss zur Verflgung zu stellen, dass sie sowohl rechner-
gestutzt als auch manuell vom Prifling bearbeitet werden kén-
nen. Abhéngig von der Wahl der Priiflinge muss die zusténdige
Stelle die erforderlichen EDV-Platze bzw. Zeichenarbeitsplatze zur
Verflgung stellen.

Eine der Aufgaben wird vom Prifling dokumentiert. Empfohlen
wird, das sich der Prufling nach Beendigung des Teils A ent-
scheidet, welche Dokumentation einer der beiden Aufgaben

er im Fachgesprach vorstellt. Als Dokumentation sollten die
Arbeitsschritte, die Methoden und Berechnungen festgehalten
werden, die zur Losung der Aufgabe fuhrten. Auch Schwierig-
keiten, die bei der Losung der Aufgabe aufgetreten sind, sollten
aufgefuhrt werden. Das Ergebnis der Aufgabe (z. B. ein Plot) und
die Dokumentation sind die Grundlagen fUr das Fachgesprach.

Durchfiihren des Fachgespraches
in héchstens 15 Minuten.
Das Fachgesprach kénnte in folgende Phasen eingeteilt werden:

Vorstellen der Aufgabe durch den Prufling

Dauer ca. 5 Minuten

Gegenstand des Gesprachs kénnte sein:

- Ausgangszustand, angestrebtes und erreichtes Ziel,

- Arbeitsschritte und Methoden,

- Erlauterung der Abweichungen von der Arbeitsaufgabe und
Zeitplanung.

Erdrterung des fachlichen Hintergrundes und der Vorgehens-
weise, Dauer ca. 10 Minuten.

Prifungsausschuss und Prifling fuhren ein Fachgesprach mit-
einander, in dem Probleme und deren Losung erdrtert werden.
Das Fachgesprach ist keine mundliche Prifung, in der seitens
des Prifungsausschusses Fragen gestellt werden, die vom
Prufling beantwortet werden mussen. Hier geht es nicht um rich-
tig und falsch, sondern um Erérterung komplexer Sachverhalte,
die durchaus unterschiedlich beurteilt werden k&nnen — je nach
dem, welche Randbedingungen technischer, wirtschaftlicher
oder arbeitsorganisatorischer Art flr die AusfUhrung des Auf-
trags vorliegen. Der Prifungsausschuss kann beispielsweise
nachfragen, wie die gegebenen Ziele erreicht wurden bzw.
welche nicht vorhergesehenen Schwierigkeiten auftraten.

Gerade hierbei lassen sich die einzelnen Schritte der Handlungs-
orientierung gut nachvollziehen.

Das Fachgespréch ist keine mindliche (Erganzungs-)Prufung!
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(8) Teil B der Prifung besteht aus folgenden Prifungsbereichen:

1. im Schwerpunkt Architektur:
a) Baueingabe,

b) Rohbau,

c) Ausbau,

d) Wirtschafts- und Sozialkunde.

In den Prufungsbereichen Baueingabe, Rohbau sowie Ausbau sind fachliche Probleme mit verknUpften informationstechnischen,
technologischen und mathematischen Sachverhalten zu analysieren, zu bewerten und geeignete Losungswege schriftlich darzustellen.
Fur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen sollen,
insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt;

2. im Schwerpunkt Ingenieurbau:
Tragwerke,

Massivbau,

Stahl- und Holzbau,

Wirtschafts- und Sozialkunde.

KO NSIRCIRCS

In den Prufungsbereichen Tragwerke, Massivbau sowie Stahl- und Holzbau sind fachliche Probleme mit verknipften informations-
technischen, technologischen und mathematischen Inhalten zu analysieren, zu bewerten und geeignete Losungswege schriftlich
darzustellen. Flr den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt;

3. im Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftsbau:

a) StraBenbau,

b) Ver- und Entsorgung,

c) Landschaftsbau,

d) Wirtschafts- und Sozialkunde.

In den Prufungsbereichen StraBenbau, Ver- und Entsorgung sowie Landschaftsbau sind fachliche Probleme mit verknUpften informati-
onstechnischen, technologischen und mathematischen Inhalten zu analysieren, zu bewerten und geeignete Losungswege schriftlich
darzustellen. Fiur den Prifungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde kommen Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Falle beziehen
sollen, insbesondere aus folgenden Gebieten in Betracht:

allgemeine, wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

Durch die Ausflihrung von Teil B der Prifung soll der Prifling zeigen, dass er die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
den Umweltschutz, qualitatssichernde MaBnahmen sowie Grundsétze der Kundenorientierung berticksichtigen, betriebliche Ablaufe
planen und umsetzen, Unterlagen auswerten sowie Baustoffe, Bauelemente und Bauarten festlegen kann.

Die Formulierung der Aufgaben in den beiden Prifungsteilen
bietet sich fur eine Verknlpfung an. Ideal ist es daher, wenn die
Aufgaben fur die Teile A und B der Prifung bei der Aufgaben-
erstellung miteinander abgestimmt werden. Dies setzt voraus,
dass bei der Prifung Teil A vor Teil B durchgefuhrt wird, was
auch den Vorteil hat, dass der Prifling sich ganzheitlich mit dem
Projekt beschéaftigt.

Bei Auswahl-Antworten (Multiple Choice) sollte auch zusétzlich
die Moglichkeit zur Begriindung der Antwort gegeben werden.
Grundsétzlich aber sollten Multiple Choice-Aufgaben die Aus-

nahme sein.

Es wird empfohlen, dass der Prifungsausschuss festlegt, wel-
che Hilfsmittel in der Abschlussprifung zugelassen sind. Diese
Hilfsmittel kbnnen z. B. Tabellenblcher, Normen und Verord-
nungen sein, deren Verwendung das selbststéandige Beschaffen
von Informationen ermoglicht, die zur Losung der Aufgabe
fUhren. Insbesondere sollte darauf geachtet werden, dass die
Beantwortung der Fragen mit weiteren Begriindungen vertieft
wird. Dies beinhaltet die in der Verordnung geforderte Verknup-
fung von Sachverhalten und verhindert, dass reines Abschreiben
eine L6sung der Aufgabe darstellen kann.
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noch § 9

(4) Fur den Prufungsteil B ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten auszugehen:

1. im Schwerpunkt Architektur:

a) PrUfungsbereich Baueingabe 90 Minuten,
b) Prifungsbereich Rohbau 90 Minuten,
c) Prifungsbereich Ausbau 90 Minuten,
d) PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten;
2. im Schwerpunkt Ingenieurbau:

a) Prufungsbereich Tragwerke 90 Minuten,
b) Prifungsbereich Massivbau 90 Minuten,
c) Prifungsbereich Stahl- und Holzbau 90 Minuten,
d) PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten;
3. im Schwerpunkt Tief-, StraBen-, Landschaftsbau:

a) Prufungsbereich StraBenbau 90 Minuten,
b) Prifungsbereich Ver- und Entsorgung 90 Minuten,
c) Prifungsbereich Landschaftsbau 90 Minuten,
d) PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten;

(5) Der Prufungsteil B ist auf Antrag des Priiflings oder nach Ermessen des Priifungsausschusses in den einzelnen Priifungsbereichen
durch eine mundliche Prifung zu erganzen, wenn diese flr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der Ermittlung
der Ergebnisse fur die mundlich gepruften Prifungsbereiche sind die jeweiligen bisherigen Ergebnisse und die entsprechenden
Ergebnisse der mundlichen Erganzungsprtfung im Verhaltnis 2 : 1 zu gewichten.

Eine mundliche Erganzungsprifung ist nur dann vorgesehen,
wenn die Prifungsleistungen im schriftlichen Prifungsteil keine
ausreichende Leistung erbracht haben. Die Erganzungsprtfung
wird nach Ermessen des Prifungsausschusses oder auf Antrag
des Priflings fur einzelne Prifungsbereiche durchgefiihrt, wenn
sie fUr das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann,
nicht jedoch lediglich zur Verbesserung einzelner Prifungsnoten.

Das Ergebnis dieser mundlichen Erganzungsprtfung hat halbes

Gewicht gegenUber der vorher abgelegten schriftlichen Prifung.

6) Innerhalb des Prifungsteils B sind die Prifungsbereiche wie folgt zu gewichten:

1. im Schwerpunkt Architektur:

a) Prufungsbereich Baueingabe 30 Prozent,
b) Prifungsbereich Rohbau 25 Prozent,
c) Prifungsbereich Ausbau 25 Prozent,
d) PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent;
2. im Schwerpunkt Ingenieurbau:

a) PrUfungsbereich Tragwerke 25 Prozent,
b) Prufungsbereich Massivbau 30 Prozent,
c) Prifungsbereich Stahl- und Holzbau 25 Prozent,
d) PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent;
3. im Schwerpunkt Tief-, StraBen-, Landschaftsbau:

a) PrUfungsbereich StraBenbau 30 Prozent,
b) Prufungsbereich Ver- und Entsorgung 25 Prozent,
c) Prifungsbereich Landschaftsbau 25 Prozent,
d) PrUfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent.
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noch § 9

(7) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils in den Prifungsteilen A und B sowie innerhalb des Prifungsteiles B in mindestens zwei
der Prufungsbereiche mindestens ausreichende Leistungen erbracht worden sind. Werden die Prifungsleistungen in einer der prakti-
schen Aufgaben oder in einem der Prifungsbereiche mit ungentgend bewertet, so ist die Prifung nicht bestanden.

Der Prifungsausschuss teilt dem Prifling in der Regel am letz- Uber die erfolgreich abgeschlossene Priifung erhalt der Priifling
ten PrUfungstag mit, ob er die Priifung bestanden oder nicht be- von der zusténdigen Kammer ein Prifungszeugnis, das die Be-
standen hat. Die Prifungsteilnehmer erhalten hiertber eine vom zeichnung des Ausbildungsberufes mit dem Schwerpunkt, die
Vorsitzenden unterzeichnete Bescheinigung. Ergebnisse des Teils A sowie des Teils B der Priifung und ggf.

das Gesamtergebnis enthalt.

Struktur der Abschlusspriifung

Abschlusspriifung
Teil A Teil B
Der Prifling soll in héchstens 14 Vier Aufgaben pro Schwerpunkt
Stunden zwei praktische Aufgaben (einschlieBlich Wirtschafts- und
nach seiner Auswahl, die sich auf Sozialkunde) sind durch
ein Projekt beziehen sollen, Verknipfung informations-
bearbeiten. Mindestens eine technischer, technologischer und
Aufgabe ist rechnergestitzt zu ' mathematischer Sachverhalte sind
fertigen. Eine der Aufgaben ist zu fachliche Probleme zu analysieren,
dokumentieren sowie dem zu bewerten und geeignete
Prifungsausschuss in einem Lésungswege darzustellen.
Fachgesprach von 15 Minuten zu
erldutern.
aus den Schwerpunkten
. : Tief-, StraBen- und
Architektur Ingenieurbau Landschaftsbau
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Teil A
. . Schwerpunkt Tief-, Stralen-
Schwerpunkt Architektur Schwerpunkt Ingenieurbau und Landschaftsbau
Erstellen Erstellen Erstellen Erstellen Erstellen Erstellen Erstellen Erstellen Erstellen
von Plan- von Aus- von Aus- eines einer Be- von Aus- von Plan- von Aus- von Aus-
unterlagen fihrungs- fuhrungs- Schal- wehrungs- fuhrungs- unterlagen fihrungs- fuhrungs-
zur Bau- unterlagen unterlagen planes zeichnung unterlagen fur den unterlagen unterlagen
eingabe fur den fir den oder einer fur den Stralen- fur die Ver- fur den
nach Rohbau Ausbau - Rohbau- Stahl- oder und und Land-
Entwurfs- zeichnung Holzbau Verkehrs- Entsorgung schaftsbau
skizzen fur ein wegebau
Tragwerk

in max. 14 Stunden zwei praktische Aufgaben nach Auswahl des Priflings, die sich auf ein Projekt beziehen

mindestens eine Aufgabe ist rechnergestiitzt anzufertigen

eine Aufgabe ist zu dokumentieren und in einem Fachgespréch (15 min.) zu erldutern

Teil B

Schwerpunkt Tief-, Straen-

Schwerpunkt Architektur Schwerpunkt Ingenieurbau

und Landschaftsbau

Bau- Rohbau Ausbau Wirt- Trag- Massiv- Stahl- Wirt- StraBen- Ver- Land- Wirt-
eingabe schafts- werke bau und schafts- bau und schafts- schafts-
und Holzbau und Ent- bau und
Sozial- Sozial- sorgung Sozial-
kunde kunde kunde
Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich- Gewich-
tung tung tung tung tung tung tung tung tung tung tung tung
30 % 25% 25% 20 % 25% 30 % 25 % 20 % 30 % 25% 25% 20 %
90 Min. 90 Min. 90 Min. 60 Min. 90 Min. 90 Min. 90 Min. 60 Min. 90 Min. 90 Min. 90 Min. 60 Min.

Wirtschafts- und Sozialkunde: Aufgaben, die sich auf praxisbezogene Félle beziehen, wie allgemeine, wirtschaftliche

und gesellschaftliche Zusammenhange aus der Berufs- und Arbeitswelt.

mit VerknUpfung informationstechnischer, technologischer und mathematischer
Sachverhalte sind fachliche Probleme zu analysieren, zu bewerten und geeignete
Lésungswege schriftlich darzustellen.

PrUfungsbereiche:
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Checkliste:
Was ist bei der Anmeldung zur Abschlusspriifung zu beachten?

Haben die Auszubildenden die Zwischenprtfung absolviert?

Sind die Auszubildenden rechtzeitig bei der zustdndigen Kammer zur Abschlussprifung angemeldet worden?

Hat der Prifling seine beiden Themen der Prifungsaufgaben aus Teil A gewahit? (Siehe Seite 26)

Sind die Fertigkeiten und Kenntnisse nach Ausbildungsrahmenplan vermittelt worden?

Kennen die Auszubildenden die Struktur der Abschlussprifung? (z.B. theoretischer, praktischer Teil)

Sind die Ausbildungsnachweise kontrolliert, unterschrieben, vollstandig?
Liegt der Nachweis der Baustellenbegehungen vor?
Liegt ggf. der Nachweis der auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen vor?

O |O(g|o|o|d

Kennen die Auzubildenden Ort, Struktur und Dauer der Abschlussprifung?

O

§ 10 Ubergangsregelung

Auf Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Verordnung bestehen, sind die bisherigen Vorschriften weiter anzuwen-
den, es sei denn, die Vertragsparteien vereinbaren die Anwendung der Vorschriften dieser Verordnung.

§ 11 Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 1. August 2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt die Bauzeichner-Ausbildungsverordnung vom 24. November 1986
(BGBI. I S. 2098) auBer Kraft.

Bonn, den 12. Juli 2002

Der Bundesminister
fur Wirtschaft und Technologie

in Vertretung
Gerlach
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Ausbildungsberufsbild mit zeitlichen Richtwerten (Ubersicht)

Zeitlicher Richtwert
Lfd. Nr. in Wochen im
Ausbildungs- Ausbildungsberufsbild Ausbildungszeitraum
rahmenplan
1. AJ 2. AJ 3. AJ
1 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht
2 Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes wahrend der gesamten Ausbildung
3 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu vermitteln
4 Umweltschutz
5 Organisation und Kommunikation, Arbeitsablaufe 4 2 2 4
6 Zusammenarbeit mit Behdrden und anderen am Bau Beteiligten 5 5 4
7 Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken 6
8 Techniken des Zeichnens 8 5 3
9 Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen 6 3
10 Mitwirken bei Bauprozessen und Durchflhren von Bauarbeiten 6 6
11 Bestandsaufnahme und Vermessung 3 3
12 Rechnergestutztes Zeichnen 12 6 2
13 Konstruieren von Bauteilen 2 6 7
14 Qualitatssichernde MaBnahmen, Kundenorientierung 49
A. Schwerpunkt Architektur
1 Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen 16
2 Erstellen von Planen und Zeichnungen, fachspezifische Berechnungen 26
B. Schwerpunkt Ingenieurbau
1 Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen 16
2 Erstellen von Planen und Zeichnungen, fachspezifische Berechnungen 26
C. Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftsbau
1 Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen 16
2 Erstellen von Planen und Zeichnungen, fachspezifische Berechnungen 26

______________________________________________________________________________________________________________________ _______________ _________ ________|
Wochen insgesamt: 52 26 26 52

" Im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln
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Hinweise zur Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans

Der Ausbildungsrahmenplan - Anlei-
tung fiir die Ausbildung

Der Ausbildungsrahmenplan regelt

die Ausbildung in den Betrieben, der
Rahmenlehrplan den Unterricht in den
Berufsschulen (siehe Seite 54 ff). Beide
Rahmenpléne zusammen sind Grundlage
der Ausbildung.

Der Ausbildungsrahmenplan ist eine Anlei-
tung zur sachlichen und zeitlichen Gliede-
rung der betrieblichen Ausbildung. Er be-
schreibt zu den im Ausbildungsberufsbild
aufgeflhrten Inhalten detailliert die Ausbil-
dungsziele (zu vermittelnde Fertigkeiten und
Kenntnisse).

Die Ausbildungsinhalte im Ausbil-
dungsrahmenplan beschreiben Min-
destanforderungen. Die Ausbildungsbe-
triebe kdnnen hinsichtlich Vermittlungstiefe

und Vermittlungsbreite des Ausbildungs-
inhaltes Uber die Mindestanforderungen
hinaus ausbilden, wenn die individuellen
Lernfortschritte des Auszubildenden es
erlauben und die betriebsspezifischen
Gegebenheiten es zulassen oder gar erfor-
dern.

FUr die jeweiligen Inhalte werden zeitliche
Richtwerte in Wochen als Orientierung

fur die betriebliche Vermittlungsdauer an-
gegeben (Ausbildungsberufsbild mit zeitli-
chen Richtwerten, Seite 33 ff). Der zeitliche
Richtwert spiegelt die Bedeutung wider, die
diesem Inhaltsabschnitt im Vergleich zu den
anderen Inhaltsabschnitten zukommt.

Die Summe der zeitlichen Richtwerte be-
tragt 52 Wochen pro Ausbildungsjahr. Die
im Ausbildungsrahmenplan angegebenen
zeitlichen Richtwerte sind Bruttozeiten

Bruttozeit (52 Wochen =1 Jahr)
abzlglich 52 Samstage/52 Sonntage
abzuglich ca. 12 Wochen Berufsschule

abzlglich 6 Wochen Urlaub”

Ausbildungstage entfallen?

Nettozeit

abzlglich anteilige Feiertage, die auf betriebliche

365 Tage
- 104 Tage
- 60 Tage
- 30 Tage

- rund 8 Tage

= 163 Tage

Die rein betriebliche Ausbildungszeit betragt
nach dieser Modellrechnung im Jahr rund
163 Tage. Das ergibt - bezogen auf 52
Wochen pro Jahr - etwa 3 Tage pro
Woche. Fur jede der im Ausbildungsrah-
menplan angegebenen Wochen stehen
also rund 3 Tage betriebliche Ausbildungs-
zeit zur Verflgung.

Wie innerhalb einer Berufsbildposition die
Zeiten fur die Vermittlung und Vertiefung
auf die einzelnen Lernziele verteilt werden,
liegt im Ermessen der Ausbilder/innen. Sie
sollten sich dabei vom Ausbildungsstand
der Auszubildenden leiten lassen oder
Schwerpunkte nach betrieblichen Erforder-
nissen setzen.

Beispiel: ,,Techniken des Zeichnens
(§ 4 Nr. 8)

Dieser Berufsbildposition sind im 1. Aus-
bildungsjahr die 8 Lernziele a) bis h) zu-
geordnet, fUr die insgesamt 8 Wochen
vorgesehen sind. Die Aufteilung dieser 8
Wochen auf die einzelnen Lernziele ist
Aufgabe der Ausbilder/innen.

Auf der Grundlage des Ausbildungsrah-
menplans werden die betrieblichen Aus-
bildungspléne erarbeitet, welche die orga-
nisatorische und padagogisch-didaktische
DurchfUhrung der Ausbildung betriebsspe-
zifisch regeln. (siehe Seite 18)

Methodisches Vorgehen zum Erreichen
des Ausbildungsziels

Im Ausbildungsrahmenplan sind die Aus-
bildungsziele durch die Ausbildungsinhalte
fachdidaktisch beschrieben und mit Absicht
nicht die Wege (Ausbildungsmethoden) ge-
nannt, die zu diesen Zielen fuhren. Damit
ist den Ausbildern/Ausbilderinnen die Wahl
der Methoden freigestellt, mit denen sie

ihr Ausbildungskonzept fur den gesamten
Ausbildungsgang zusammenstellen kdn-
nen. Das heiBt: fur die einzelnen Ausbil-
dungsabschnitte sind - bezogen auf die
jeweilige Ausbildungssituation - die geeig-
neten Ausbildungsmethoden anzuwenden.
Diese Offenheit in der Methodenfrage soll-
ten Ausbilder/innen als eine Chance ver-
stehen, die es ihnen ermdglicht, bei un-
terschiedlichen Ausbildungssituationen me-
thodisch flexibel vorzugehen.

und mussen in tatséchliche, betrieblich

zur Verfligung stehende Ausbildungszeiten
(Nettozeit) umgerechnet werden. Dazu sind
die Zeiten fur Berufsschulunterricht und
Urlaub abzuziehen.

Nach der folgenden Modellrechnung kon-
nen die in dem Ausbildungsrahmenplan an-
gegebenen Zeitrichtwerte (Bruttozeit) in tat-
sachliche, betrieblich zur Verfligung ste-
hende Ausbildungszeiten (Nettozeit) umge-
rechnet werden. Dabei wird von einem
Schatzwert von insgesamt 12 Wochen Be-
rufsschulunterricht jahrlich ausgegangen
(Die Durchfiihrung des Berufsschulunter-
richts liegt in der Verantwortung der einzel-
nen Bundeslander).

In § 5 Absatz 2 der Ausbildungsordnung
wird aber ein wichtiger methodischer
Akzent mit der Forderung gesetzt, die
genannten Ausbildungsinhalte so zu
vermitteln, ,dass der Auszubildende

zur Austibung einer qualifizierten beruf-
lichen Tatigkeit im Sinne des Berufs-
bildungsgesetzes befahigt wird, die
insbesondere selbststandiges Planen,
Durchfihren und Kontrollieren einschlieBt”.

Selbststandiges Handeln war auch bis-
her schon Ubergreifendes Ziel der Ausbil-
dung. Neu ist allerdings, dass die Ausbil-
dungsordnung vorschreibt, diese Qualifika-
tion in der betrieblichen Ausbildung zu for-
dern und sie in der Zwischen- und Ab-
schlussprtfung nachzuweisen. In der be-
trieblichen Ausbildungspraxis sollte das
Ausbildungsziel ,selbststéandiges Handeln*
durchgehendes Prinzip der Ausbildung sein
und systematisch vermittelt werden.

" vgl. hierzu im einzelnen die gesetzlichen und tarifver-
traglichen Regelungen

2 vgl. hierzu die entsprechenden Regelungen in den
einzelnen Bundeslandern



2. Ausbildungsrahmenplan Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Hinweise und Erlauterungen zu den Lernzielen des Ausbildungsrahmenplans

Die nachfolgenden Ausfuhrungen erheben nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern sollen zur Veranschaulichung der einzelnen
Lernziele dienen.

Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes
Richtwerte 5
Erl
in Wochen rlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

1. Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (§ 4 Nr. 1)

a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbe- ¢ Die Bestimmungen Uber den Ausbildungsvertrag sind in
sondere Abschluss, Dauer und Beendigung, den §§ 10 und 11 des Berufsbildungsgesetzes niedergelegt.
erklaren Die Industrie- und Handelskammern haben dazu

Musterausbildungsvertrage erstellt, die den Betrieben zur
Verfligung stehen.

e Der Ausbildungsvertrag enthélt Aussagen Uber: Art und Ziel
der Berufsausbildung, Beginn und Dauer der Ausbildung,
Probezeit, Vergutung, Urlaub, Kindigungsbedingungen

b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem e Gegenseitige Rechte und Pflichten sind im Ausbildungsvertrag
Ausbildungsvertrag nennen detailliert beschrieben.

Grundlage hierfur sind u.a.: Berufsbildungsgesetz, Ausbil-

dungsordnung, Handwerksordnung, Jugendarbeitsschutz-

gesetz, Arbeitszeitgesetz, Arbeits- und Tarifrecht

e Uberbetriebliche Ausbildung
e Berufsschulbesuch
e Betriebliche Regelungen, wie Ausbildungsplan, Aufgabenrege-

lung, Arbeits- und Pausenzeiten, Beschwerderecht, Inhalte
der Arbeitsordnung

c) Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung * Mdglichkeiten der Anpassungs- und Aufstiegsfortbildung
nennen durch Anpassung an die technische, wirtschaftliche und
gesellschaftliche Entwicklung

e Betriebliche Weiterbildung

wahrend der gesamten Ausbildung
zu vermitteln

¢ Weiterbildung zum beruflichen Aufstieg
e Fachhochschule/Universitat (Diplom-Ingenieur)

e Forderungsmaoglichkeiten

d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen * Inhalte des Arbeitsvertrages: Tatigkeitsbeschreibung,
Arbeitszeit, Beginn und Dauer des Beschéaftigungsver-
haltnisses, Probezeit, Kindigung, Vergutung, Urlaub,
Arbeitsunfahigkeit, Arbeitsschutz, Arbeitssicherheit

e) wesentliche Bestimmungen der fur den ausbil- e Tarifvertragsparteien, Tarifverhandlungen, Geltungsbereich

denden Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen (rdumlicher, fachlicher, personlicher) der Tarifvertrage flir
Arbeitnehmer/innen der entsprechenden Branche sowie deren
Anwendung auf Auszubildende

e \ereinbarungen Uber: Gehalt, Ausbildungsvergltung;
Urlaubsdauer, Urlaubsgeld; Freistellungen; Arbeitszeit,
Arbeitszeitregelung; Zulagen
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2. Ausbildungsrahmenplan

Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes
Richtwerte
in Wochen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 4 Nr. 2)

Erlduterungen

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden
Betriebes erlautern

e Branchenzugehdrigkeit

e Tarifbindung

® Rechtsform

e Organisation und Angebotspalette des ausbildenden Betriebes
® Zielsetzung

¢ Produktions- und Arbeitsablaufe

¢ Aufgabenteilung

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes,
wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und
Verwaltung erklaren

e Zusammenwirken der Produktionsfaktoren zur Entwicklung,
Service und zum Vertrieb der betriebsspezifischen Produkte

¢) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und
seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

wahrend der gesamten Ausbildung
zu vermitteln

e Beziehungen zu Arbeitgeberverbadnden und Gewerkschaften,
Wirtschaftsorganisationen, Berufsverbanden und Kammern

e deren Ziele, Gliederung und Aufgaben

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes
beschreiben

e Grundsatz der vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen
Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertreter als Inhalt des
Betriebsverfassungsgesetzes.

e Betriebsrat, Jugend- und Ausbildungsvertreter und deren
Informations-, Beratungs- und Mitbestimmungsrechte;
Betriebsvereinbarungen

e Tarifgebundenheit

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Nr. 3)

a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz feststellen und MaBnahmen zu
ihrer Vermeidung ergreifen

e Besondere Fursorgepflicht des Arbeitgebers
e Gesundheits- und Arbeitsschutzvorschriften
* Beratung und Uberwachung der Betriebe durch auBerbetrieb-

liche Organisationen, z. B. durch Gewerbeaufsicht und
Berufsgenossenschaften

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallver-
hatungsvorschriften anwenden

e Arbeitsstattenverordnung
e Vorschriften der Berufsgenossenschaften

e UVV bei Baustellenbegehungen, Uberbetrieblichen
AusbildungsmaBnahmen

wahrend der gesamten Ausbildung
zu vermitteln

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie
erste MaBnahmen einleiten

e Erste Hilfe - MaBnahmen und Einrichtungen
e Notrufe und Fluchtwege

e Unfallmeldung (Meldepflicht)




2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 3

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes
anwenden; Verhaltensweisen bei Branden
beschreiben und MaBnahmen zur Brand-
bekampfung ergreifen

Erlduterungen

Verhaltensregeln im Brandfall und MaBnahmen zur
Brandbekampfung

4. Umweltschutz (§ 4 Nr. 4)

wahrend der gesamten Ausbildung
zu vermitteln

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelas-
tungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umwelt-
schutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umwelt-
schonenden Energie- und Materialverwendung
nutzen

d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Entsorgung zuftihren

5. Organisation und Kommunikation, Arbeitsablaufe (§ 4 Nr. 5)

a) Schriftverkehr durchfUhren und Ablagesysteme
anwenden

b) Anfragen entgegennehmen und weiterleiten,
Auskunfte erteilen

Schriftverkehr im eigenen Handlungsbereich durchfihren:

- Formen verschiedener Schriftsétze, z. B. behdrdliche,
betriebliche

- Zeichnungsformen, Zeichnungsbefugnis

- Vermerke, Protokolle, Antrage, Begleitschreiben
- Post/E-Mail Ein- und Ausgang bearbeiten

- Aktenfliihrung, Registratur, Archivierung

In diesem Ausbildungsabschnitt soll vermittelt werden,
Anfragen inhaltlich sachgerecht entgegen zu nehmen und ent-
sprechend der Zustandigkeit nachvollziehbar weiterzugeben
sowie Auskunfte im Rahmen der zugeordneten Kompetenz zu
erteilen.

Beispiel: Telefonische Anfrage eines Fachingenieurs fir HSL
Uber gewlinschte Aussparungen in einem bestimmten Bauteil,
in einer bestimmten GréBe. Formell und inhaltlich sachge-
rechte Entgegennahme und Aufzeichnung durch den
Auszubildenden und Weiterleitung dieser Frage an den
zustandigen Projektingenieur zu deren Beantwortung.
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Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes
Richtwerte =
in Wochen Erlduterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 5

c) Informationen fur betriebliche Ablaufe beschaffen, | e betriebliche Informationsquellen kennen lernen und aufgaben-
2 nutzen und weiterleiten spezifisch nutzen: Fachliteratur, Produktinformationen Uber

z. B. Baustoffe, Bauelemente und Bausysteme, Datenbanken,
Internet

¢ Informationsfluss mitgestalten

2 d) Fremdsprachliche Begriffe und Fachausdrticke e 7. B.: technisches Englisch, IT-Fachbegriffe
anwenden

e) Im Team arbeiten, Arbeitsaufgaben inhaltlich und
zeitlich strukturieren und abstimmen, Ergebnisse
darstellen

f) Termine planen, koordinieren und Uberwachen e zeitlichen Arbeitsaufwand abschatzen und abstimmen

e Termine planen und Uberwachen, Ergebnisse dem Team-
bzw. Projektleiter mitteilen

6. Zusammenarbeit mit Behérden und anderen am Bau Beteiligten (§ 4 Nr. 6)

a) planungs- und baurechtliche Verwaltungsablaufe
unterscheiden

S b) Absprachen und Vereinbarungen berticksichtigen

c) vertragsgestaltende und technische Richtlinien,
Vorschriften und Merkblatter anwenden

d) bei der Erstellung baurechtlicher Unterlagen
mitwirken

e) Berechnungen nach baurechtlichen Vorgaben
5 erstellen

f) Auflagen, Eintrage und Prifvermerke umsetzen

g) Arbeits- und Projektablaufe abstimmen

h) Projektprasentationen erstellen

4 i) Unterlagen fur Ausschreibungen und
Abrechnungen ausarbeiten, zusammenstellen
sowie bei Vergabeverfahren mitwirken




2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

7. Umgang mit Informations- und Kommunikationstechniken (§ 4 Nr. 7)

Erlduterungen

a) Informations- und Kommunikationssysteme
anwenden

z. B.

e Datenbanken, digitale Kataloge (Suchfunktionen)
e Intranet (Suchfunktionen)

e Internet (Suchmaschinen)

e E-Mail: Adressbucher, Verteilerlisten erstellen

e \/irenschutz

b) Texte, Tabellen und Formulare erstellen

e unterschiedliche Software aufgabenbezogen auswahlen und
einsetzen.

e | ayout und Formatierungen
* Implementierung von Funktionen

e \orlagen erstellen

c) Hilfsmittel, Handbiicher, Dokumentationen nutzen

e EDV- spezifische Ausdrucksweise
e Themenbereiche erkennen

e Online-Hilfe

d) Vorschriften zum Datenschutz anwenden

e sensible Daten erkennen und an daftir geeigneter Stelle
ablegen, z. B. lokale Festplatte, Fileserver

e) Daten pflegen und sichern

¢ Ordnungssysteme und eindeutige Dateinamenstrukturen
aufstellen, Revisionsdaten entsprechend benennen und
strukturiert ablegen.

e Sicherungsintervalle

e Speichermedien

f) Informationen aus Datennetzen erschlieBen und
nutzen

e vorhandene Ordnungssysteme erkennen und zur
Weiterverarbeitung geeignete Dateiformate auswahlen.

g) Informationen austauschen und in Datennetze
einstellen

e Austauschformate

e Datenubertragung, z. B. interne Netzwerke, E-Mail, Internet,
ISDN
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2. Ausbildungsrahmenplan

Zeitliche
Richtwerte
in Wochen

Teil des
Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

8. Techniken des Zeichnens (§ 4 Nr. 8)

Erlduterungen

a) Zeichengerate und Zeichenmittel fur Zeichnungs-
erstellungen anwenden

b) Vorschriften und Richtlinien flir Bauzeichnungen
anwenden

c) Geometrische Grundkonstruktionen ausfihren

d) zweidimensionale Darstellungen und
Abwicklungen anfertigen

e) Symbole, Zeichen, Schriften, Schraffuren und
Farbcodes anwenden

f) Koordinatensysteme anwenden

g) Freihandzeichnungen anfertigen

h) Vervielfaltigungstechniken anwenden

i) Parallelperspektiven anfertigen

k) Graphiken, Diagramme und Schaubilder erstellen

) Fluchtpunktperspektiven erstellen

Die , Techniken des Zeichnens” sollen Grundlagenwissen
vermitteln, das zur Erstellung von Entwurfs- und Ausfuh-
rungszeichnungen erforderlich ist, und bilden die Voraussetzung
fur den Uberwiegenden Teil der in Nr.12 ,Rechnergestltztes
Zeichnen und der im Schwerpunkt zu vermittelnden Kenntnisse
und Fertigkeiten.

Da das Ausbildungsberufsbild fast ausschlieBlich auf rechnerge-
stitzte Anwendungen ausgerichtet ist, zum Berufsbild des
Bauzeichners/der Bauzeichnerin aber ganz wesentlich das
Verstandnis flr das gesamte Spektrum des Zeichnens und somit
auch die Erfahrung des ,Zeichnens mit der Hand" gehért, wird

in ,, Techniken des Zeichnens” in Pkt. a) und g) das handische
Zeichnen gefordert. Fur die Punkte c) bis f) und i) bis I) wird dies
empfohlen.

9. Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen (§ 4 Nr. 9)

a) Baustoffe nach ihren Eigenschaften unterscheiden
und im Hinblick auf ihre Verwendung beurteilen,
insbesondere Boden und Gesteine, Mortel, unbe-
wehrte und bewehrte Betone, natlrliche und
kinstliche Steine, Holz und Stahl sowie Damm-
und Abdichtungsstoffe

b) Moglichkeiten der Wiederverwertung von Boden
und Baustoffen unterscheiden

¢) Zulassung und Zertifizierung von Baustoffen
unterscheiden
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Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes
I_Rlchtwerte Erlduterungen
in Wochen Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse
. ___________________________________________________|
10. Mitwirken bei Bauprozessen und Durchfiihren von Bauarbeiten (§ 4 Nr. 10)
Die nachfolgenden Fertigkeiten und Kenntnisse sind | Es handelt sich hierbei insbesondere um praktische und
im Rahmen von prozesshaften Ablaufen und prak- prozesshafte Arbeitsablaufe, welche dem jeweiligen
tischen Baustellentatigkeiten zu vermitteln: Schwerpunkt zuzuordnen sind.
a) Baugruben und Graben herstellen Siehe auch Erlauterungen zu § 3, Seite 15
6
b) Bewehrungen einbauen, Beton einbringen
c) Baukorper aus Steinen herstellen
d) Bauteile aus Holz oder Stahl herstellen und
einbauen
e) Bauteile im Ausbau herstellen, Graben- und
Baugruben sichern, Rohrleitungen einbauen,
6 Decken und Belage herstellen oder Pflanzungen
anlegen
11. Bestandsaufnahme und Vermessung (§ 4 Nr. 11)
a) Vermessungsgerate unterscheiden und hand- Es handelt sich hierbei insbesondere um praktische und
haben prozesshafte Arbeitsablaufe, welche dem jeweiligen
Schwerpunkt zuzuordnen sind.
b) Methoden der Lagemessungen auswahlen und
Lagemessungen durchflihren Siehe auch Erlauterungen zu § 3, Seite 15
3
¢) Hohenmessungen mit unterschiedlichen Mess-
geraten durchflhren
d) Messfehler feststellen und beheben
e) ortliche Gegebenheiten aufnehmen und darstellen
f) Messdaten, insbesondere in rechnergestutzte
3 Systeme, Ubernehmen
g) Fotodokumentationen erstellen
12. Rechnergestiitztes Zeichnen (§ 4 Nr. 12) Siehe auch Erlauterungen zu § 3, Seite 15
a) Anwendungssoftware nutzen e z. B. konstruieren; drehen, spiegeln, kopieren; modifizieren;
bemalBen; plotten
b) Daten konvertieren ¢ z. B. Austauschformate, Zuordnungsdateien, Absender-
12 Zielsystem
c) Ebenen definieren und anlegen, Zeichnungs- e Ebenenstrukturen erarbeiten und anlegen
voreinstellungen vornehmen
e Zeichnungsspezifische Optionen einstellen, z. B. Text,
BemaBung
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Teil des
Zoitliche Ausbildungsberufsbildes
Richtwerte
in Wochen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 12

d) Zeichnungen erstellen, verwalten, editieren und
plotten

Erlduterungen

e Zeichnungen nach Ebenen strukturiert erzeugen

e Strukturen vorhandener Zeichnungen erkennen und
entsprechend fortschreiben

e Zeichnungen unter Berticksichtigung unterschiedlicher
Plottersprachen und Plottertypen plotten

e Zeichnungsrevisionen erstellen und nach entsprechendem
Ordnungssystem benennen und ablegen

e) Grundrisse, Schnitte und Ansichten konstruieren

e Vorhandene Daten nutzen
¢ Wiederholungseffekte erkennen und anwenden

e Ebenenschaltungen einsetzen

d) Mengen und Massenermittlungen von Bauteilen
durchflhren

6
f) Bibliotheken erstellen und nutzen e Projektlbersicht verschaffen und sich wiederholende Elemente
erkennen
e Namenssystematik und Ablagestruktur erarbeiten und
anwenden
g) Zeichnungen fUr Présentationen erstellen e Farbauswahl, Schraffuren
e 7. B. Textformatierungen, Einbindung von Bildern
2 ® Prasentationssoftware
e Berlcksichtigung elektronischer Prasentationsmedien, z. B.:
Beamer
13. Konstruieren von Bauteilen (§ 4 Nr. 13)
2 a) Grindungen und Unterfangungen zeichnen
6 b) Grundrisse, Schnitte, Ansichten und Details von
Wanden, Stutzen und Decken zeichnen
c) Treppen und Dacher konstruieren
7

14. Qualitdtssichernde MaBnahmen, Kundenorientierung (§ 4 Nr. 14)

a) Ziele, Aufgaben und Bedeutung qualitats-
4 sichernder MaBnahmen anhand betrieblicher
Beispiele erlautern

e |dentifikation mit der Qualitat der Leistung
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Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes
Richtwerte
in Wochen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

noch Ifd. Nr. 14

b) qualitatssichernde MaBnahmen im eigenen
Arbeitsbereich anwenden, insbesondere

- Arbeitsergebnisse erfassen, beurteilen und
anhand von Vorgaben priifen

- Fehler und Qualitatsmangel erkennen, Ursachen
beseitigen, Vorgange dokumentieren

- zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeits-
vorgangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

¢) Auswirkungen der Kundenzufriedenheit auf das
Betriebsergebnis darstellen

d) Aufgaben ziel- und kundenorientiert bearbeiten

Erlduterungen

¢ \ermeidung von Fehlern, Friiherkennung von Fehlern,
Behebung von Fehlern, z. B.:
- bei Mangelkontrolle im Planungsablauf mit Dokumentation
durch Schriftverkehr (Aktennotiz)
- Indizes bei Anderung von Zeichnungsinhalten

¢ QualifizierungsmaBnahmen
e betriebliche Qualitétssicherungssysteme, z. B. ISO 9000

e Soll-Ist-Vergleiche hinsichtlich Vorgaben und Ausfihrung

e Grundregeln der Kommunikation, z. B. beim Umgang mit
Auftraggebern, Planungspartnern
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Schwerpunkt Architektur:

Der Schwerpunkt Architektur umfasst ne-
ben den Aufgabenbereichen der Objekt-
planung von Gebauden auch den der
Planung von raumbildenden Ausbauten
(Innenarchitektur).

Ziel des 3. Ausbildungsjahres ist, dass

der Auszubildende Fertigkeiten und Kennt-
nisse entwickelt, die es ermdglichen, seine
Tatigkeit in den gesamten Ablauf eines
Bauprojektes, von der Planung Uber die
Ausfuhrung bis zur Fertigstellung, zu in-
tegrieren. Die Ausbildung sollte prozess-
orientiert erfolgen, das heif3t, den Auszubil-
denden ist die M&glichkeit zu geben, ihre

Fertigkeiten und Kenntnisse im konkreten
Planungsablauf zu erwerben. Idealerweise
an einem Bauvorhaben, z. B. im Schwer-
punkt Architektur an einem Einfamilienhaus,
einem kleinen Verwaltungs- oder Gewerbe-
bau. Wenn dies nicht mdglich ist, sollten
Ausbilder/innen jedoch darauf achten, dass
Planungsabschnitte zusammenhangend
vermittelt werden, z. B. von der Grund-
lagenermittlung Uber die Entwurfs- zur
Genehmigungsplanung oder Werkplanung
zusammen mit Vergabe und Abrechnung.

Die Vermittlung von Fertigkeiten und
Kenntnissen zur ,Auswahl und Verwendung

von Baustoffen und Bauelementen®, die
sich im 1. und 2. Ausbildungsjahr auf Bau-
stoffe konzentriert, wird im 3. Ausbildungs-
jahr auf Bauweisen und -elemente erweitert
und sollte weitestgehend in Verbindung mit
wErstellen von Planen und Zeichnungen,
fachspezifische Berechnungen® erfolgen.

Die von den Auszubildenden zu bearbei-
tenden Aufgaben richten sich an den im
Ausbildungsbetrieb konkret anfallenden
Planungsaufgaben aus, z. B. fur Neu-
bauten, Erweiterungs- und Umbauten,
Modernisierungen, raumbildende Ausbau-
ten, Instandsetzungen und -haltungen.

Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes
Richtwerte
in Wochen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

1. Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen (§ 4 Nr. 9)

Erlauterungen

a) Bauweisen, insbesondere Massivbauweise,
Skelettbauweise und Fachwerk, nach den
Eigenschaften der Baustoffe beurteilen und in
Bauunterlagen Ubernehmen

b) Bauelemente nach ihren Eigenschaften beurteilen
und in Bauunterlagen Ubernehmen, insbesondere
Mauerwerk, Dammsysteme, Fenster und Turen,
Dacheindeckungen, FuBbéden, Decken- und
Wandbekleidungen, Trockenbausysteme, Fassa-
densysteme und Be- und Entwasserungssysteme

2. Erstellen von Planen und Zeichnungen, fachspezifische Berechnungen (§ 4 Nr. 15)

a) Entwurfsskizzen in bautechnische Zeichnungen
umsetzen, Gestaltungsprinzipien anwenden

b) Entwurfszeichnungen und Bauvorlagezeichnungen
erstellen

c) Werk- und Detailzeichnungen erstellen, insbeson-
dere unter Berticksichtigung der Bauwerksabdich-
tungen sowie der Anforderungen aus Tragwerks-
planung, Warme-, Schall- und Brandschutz, Vor-
gaben zur Umweltvertraglichkeit Gbernehmen

d) Flachen und umbauten Raum berechnen, Kosten
ermitteln und gliedern

e) Mengen- und Massenermittlungen ftir Ausschrei-
bung, Vergabe und Abrechnung durchfiihren

f) Technische Vorgaben Ubernehmen, insbesondere
aus der Gebaudeausristung, der Tragwerkspla-
nung und aus dem Boden- und Grindungs-
gutachten

g) Gelandeverlauf darstellen

h) Zeichnungen des raumbildenden Ausbaus erstellen
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Schwerpunkt Ingenieurbau:

Der Schwerpunkt Ingenieurbau umfasst Die Ausbildung soll prozessorientiert erfol-
die Objekt- und Tragwerksplanung in den gen, das heift, die Fertigkeiten und Kennt-
Bereichen des Hochbaus, des Ingenieur- nisse sollten im konkreten Planungsablauf
baus und der Kunstbauwerke. anfallender Projekte vermittelt werden.

Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes

Richtwerte
in Wochen

Erlauterungen
Zu vermittelnde

Fertigkeiten und Kenntnisse

1. Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen (§ 4 Nr. 9)

a) Bauweisen, insbesondere Massiv-, Stahlbeton-,
Stahl- und Holzbauweisen, nach den Eigenschaf-
ten der Baustoffe beurteilen und in Bauunterlagen
Ubernehmen

b) Bauarten nach ihren Eigenschaften beurteilen und
in Bauunterlagen Ubernehmen, insbesondere
Unterfangungen, Verbauarten, Verbundsysteme,
Spannbeton und Dammsysteme

2. Erstellen von Planen und Zeichnungen, fachspezifische Berechnungen (§ 4 Nr. 15)

a) Positionsplane anfertigen

b) Rohbauzeichnungen erstellen, insbesondere
Schal- und Bewehrungszeichnungen, unter
Berucksichtigung der Bauwerksabdichtungen
sowie der Anforderungen aus Warme-, Schall-
und Brandschutz, Vorgaben zur Umweltvertrag-
lichkeit Ubernehmen

c) Bemessungsvorgaben aus statischen Berech-

nungen Ubernehmen, insbesondere Bewehrungs-
26 querschnitte auswahlen, und in Bauzeichnungen
Ubertragen

d) Verlege- und Fertigteilzeichnungen erstellen

e) Knotenpunkte, insbesondere im Holz- und Stahl-
bau, konstruieren

f) technische Vorgaben tbernehmen, insbesondere
aus der Gebaudeausristung und aus den Boden-
und Griindungsgutachten

g) Mengen- und Massenermittlungen fur Ausfiihrung
und Abrechnung durchfuhren, Materiallisten
erstellen
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Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan 2. Ausbildungsrahmenplan

Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftsbau:

Der Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Land-  Die Ausbildung soll prozessorientiert erfol-
schaftsbau umfasst die Objektplanung fir gen, das heiBt, die Fertigkeiten und Kennt-
die Wasserversorgungs- und Entwasse- nisse sollten im konkreten Planungsablauf
rungsanlagen, die VerkehrserschlieBung so-  anfallender Projekte vermittelt werden.

wie den Wasser- und Landschaftsbau.

Teil des
Zeitliche Ausbildungsberufsbildes
Richtwerte 5
in Wochen Erlauterungen

Zu vermittelnde
Fertigkeiten und Kenntnisse

1. Auswahl und Verwendung von Baustoffen und Bauelementen (§ 4 Nr. 9)

a) Bauweisen, insbesondere Erdbauwerke, Verkehrs-
wege, Ver- und Entsorgungssysteme, Beton- und
Stahlbetonbauwerke sowie Boschungsbefesti-
gungen, nach den Eigenschaften der Baustoffe

16 beurteilen und in Bauunterlagen Gbernehmen

b) Bauelemente nach ihren Eigenschaften beurteilen
und in Bauunterlagen tGbernehmen, insbesondere
Unterbau, Trag- und Deckenschichten, Schachte,
Rohre, Formstlicke und Armaturen, Gestaltungs-
elemente, Beschilderungen sowie Einfriedungen

2. Erstellen von Planen und Zeichnungen, fachspezifische Berechnungen (§ 4 Nr. 15)

a) Bestands-, Ubersichts-, Detailplane erstellen und
Pflanzplane tbernehmen

b) Lage-, Trassen- und Hoéhenplane, Langs- und
Querprofile von Gelanden, Verkehrswegen und
Platzen sowie von Be- und Entwasserungen
erstellen

c) Regelquerschnitte des StraBen- und Wegebaus
zeichnen

d) Rohrnetzplane flr die Versorgung erstellen

e) Plane flr Kanalisation, Kanalisationsbauwerke,
Regeneinzugsflachen und Abflussteilflachen
erstellen

26 f) Baugrundspezifische und geologische Profile
erstellen

g) Landschaftsgestaltungsplane erstellen, Vorgaben
flr Bepflanzung und Gestaltung in Plane
Ubernehmen

h) Vorgaben aus Berechnungen zur Hydraulik
Ubernehmen und in Bauzeichnungen Ubertragen,
Tabellen anwenden

i) Mengen- und Massenermittlungen fur Ausschrei-
bung, Durchfihrung und Abrechnung durchfihren,
Materiallisten erstellen

k) Vorgaben zur Umweltvertraglichkeit sowie zum
Larm- und Schallschutz Gbernehmen

) Krmmungs- und Querneigungsbéander zeichnen
sowie Belagshéhenplane oder Deckenhthenplane
erstellen




2. Ausbildungsrahmenplan

Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan

Baustellenbegehungen

Wahrend der Ausbildung soll der Auszubildende/die Auszubil-
dende zur Erganzung der im Ausbildungsranmenplan bezeichne-
ten Fertigkeiten und Kenntnisse den Ablauf von Bauprojekten
durch mindestens 20 Baubegehungen oder Werksbesichtigungen
kennen lernen.

Auszubildende sollen durch Baustellenbegehungen und Werks-
besichtigungen mit den vielseitigen, allgemeinen und besonderen
Tatigkeiten und Situationen vertraut gemacht werden. Der
Zusammenhang von Planung und praktischer Ausfuhrung, insbe-
sondere die Umsetzung seiner bauzeichnerischen Tétigkeit, soll
hierbei verdeutlicht werden.

Folgende Bereiche soll der Bauzeichner/die Bauzeichnerin
kennen lernen:

* bauleitende Téatigkeiten und Uberwachung
e pauliche Besonderheiten

Auch die Baustellenbegehungen und Werksbesichtigungen sollen
im Berichtsheft von den Auszubildenden beschrieben werden.

Vordrucke dafir werden von den meisten Kammern zur
Verflgung gestellt.
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Infos 1. Checklisten

1. Checklisten

Diese Checklisten sollen insbesondere befassen, Hilfestellung bei der Vorbereitung  erflllt sein mussen, wurden hier Ubersicht-
Betrieben, die sich erstmals mit der Ausbil-  und Durchfuhrung der Ausbildung geben. lich zusammengefasst und kénnen bei
dung zum Bauzeichner/zur Bauzeichnerin Die wesentlichen Rahmenbedingungen, die  Bedarf Gberprift werden.

Checkliste 1:
Was ist bereits vor Ausbildungsbeginn zu tun?

Sind alle entsprechenden Informationen bei Arbeitsamt, zustandiger Kammer und/oder dem jeweiligen Verband
eingeholt worden?

Ist der Betrieb von der zustandigen Kammer als Ausbildungsbetrieb anerkannt?

Ist der zustéandigen Kammer ein Ausbilder/eine Ausbilderin genannt worden?

O (ool O

Stehen Ausbildungsvertrag, Ausbildungsordnung, Ausbildungsranmenplan, Berichtsheft ggf. Rahmenlehrplan sowie
ein Exemplar des Berufsbildungsgesetzes, des Jugendarbeitschutzgesetzes im Betrieb zur Verfligung?

Sind die rechtlichen Voraussetzungen fUr eine Ausbildung vorhanden, das heiBt, ist die fachliche und persénliche
Eignung nach § 20 BBIG gegeben? Hat der Ausbildende oder ein/e von ihm bestimmte/r Ausbilder/in die
erforderliche Ausbildereignung erworben?

O

Ist der Betrieb in der Lage, alle fachlichen Inhalte der Ausbildungsordnung zu vermitteln? Sind dafur alle erforderlichen
Abteilungen vorhanden? Kann oder muss auf zusétzliche auBerbetriebliche Ausbildungsorte zurlickgegriffen werden?

O

Sind ausreichend Fachkréfte vorhanden, die als Ausbildungsbeauftragte eingesetzt werden kénnen?

Sind die erforderlichen personellen Ausbildungsstrukturen vorhanden, v.a. Ausbildungsleitung, Ausbilder/innen
und Ausbildungsbeauftragte?

O

Welche Aktionen mussen gestartet werden, um das Unternehmen fur Ausbildungsinteressierte als attraktiven
Ausbildungsbetrieb zu prasentieren (z. B. Kontakt zum zustandigen Arbeitsamt aufnehmen, Anzeigen in Tages-
zeitungen oder Jugendzeitschriften schalten, Unternehmen auf Azubitagen prasentieren, Praktika im Betrieb)

Sind konkrete Auswahlverfahren (Einstellungstests) sowie Auswahlkriterien fir Auszubildende bestimmt worden?

Wer flhrt die Vorstellungsgesprache mit den Bewerbern und entscheidet Uber die Einstellung?

Ist der Ausbildungsvertrag formuliert und von Ausbildenden und Auszubildenden unterschrieben?

Ist die sachliche und zeitliche Gliederung als Anlage des Ausbildungsvertrages erstellt? Ist ein betrieblicher
Ausbildungsplan erstellt?

Ist den Auszubildenden sowie der zustandigen Kammer eine Durchschrift des abgeschlossenen Ausbildungsvertrages
zugestellt worden?

Sind die Auszubildenden bei der Berufsschule angemeldet worden?

oo o | o|jojo|jbop O

Ist der Tag des Ausbildungsbeginns organisiert?




1. Checklisten Infos

Checkliste 2:
Der erste Tag

Ablauf und Eindrlicke des ersten Tages kdnnen den
weiteren Verlauf einer Ausbildung bedeutend beeinflussen.

Wie ist der Tag strukturiert? Sind alle zustandigen Personen, auch die Fachkrafte informiert, dass neue Kollegen/
Kolleginnen in die Abteilung kommen?

O

Welche Aktionen sind geplant? Beispiele: Vorstellung des Betriebes, seiner Organisation und inneren Struktur,
seines Selbstverstéandnisses, der fur die Ausbildung verantwortlichen Personen.

O

Welche Rechte und Pflichten ergeben sich fir Auszubildende wie flr Ausbilder/innen und Betrieb
aus dem Ausbildungsvertrag?

Welche Regelungen zur Arbeitssicherheit und zur Unfallverhiitung gelten im Unternehmen?

Welche Arbeitszeitregelungen gelten fir die Auszubildenden?

Was bedeutet die zeitliche und sachliche Gliederung der Ausbildung (betrieblicher Ausbildungsplan)?

Welche speziellen Arbeitsmittel stehen flir die Ausbildung zu Verfigung?

Wie sind die Ausbildungsnachweise zu fihren? Form, zeitliche Abschnitte (Tag, Woche, Monat).

Bedeutung des Berichtsheftes fur die Dokumentation der Ausbildung und die Prifungszulassung erlautern.

Welche Berufsschule ist zustandig?

Wo liegt sie und wie kommt man dorthin?

Welche Facher werden unterrichtet?

Wird in Blockunterricht oder an einzelnen Tagen in der Woche unterrichtet?

Mussen die Auszubildenden nach der Schule in den Betrieb?

Prifungen: Bedeutung der Zwischen- und Abschlussprifung erklaren, Zeitpunkt erdrtern.

Liegen die Unterlagen zur steuerlichen Veranlagung und zur Sozialversicherung vor?
ggf. Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis?

Oo| Oo|ojgojo|jg|o|jo|joo|jo|jojg|o| o

Was ist im Verhinderungs- und Krankheitsfall zu beachten?
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1. Checklisten

Checkliste 3:
Pflichten des ausbildenden Betriebes und des Ausbilders/der Ausbilderin

Beachten der rechtlichen Rahmenbedingungen, z. B. von Berufsbildungsgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz,

Betriebsvereinbarungen und Ausbildungsvertrag sowie der Bestimmungen zu Arbeitssicherheit und Unfallverhttung.

Abschluss eines Ausbildungsvertrages mit dem/der Auszubildenden

Freistellen fur Berufschule und Prifungen

Zahlen einer angemessenen Ausbildungsvergttung, ggf. Beachten der tarifvertraglichen Vereinbarungen

Gewahren einer Probezeit von mindestens einem und héchstens drei Monaten

Umsetzen von Ausbildungsordnung und Ausbildungsrahmenplan sowie sachlicher und zeitlicher Gliederung
in die betriebliche Praxis vor allem durch Erstellen von Ausbildungs- und Versetzungspléanen

O |oojoio) d

Gestaltung eines ,Ausbildungsarbeitsplatzes* entsprechend den Ausbildungsinhalten mit allen notwendigen
Ausbildungsmitteln

Vermitteln von Fertigkeiten und Kenntnissen gemanl Ausbildungsrahmenplan

Festlegen der Verfahrensweise bei Krankmeldungen und Abwesenheiten

Wahrnehmen der Aufsichtspflicht

Beurteilen von Auszubildenden

Ausstellen eines Ausbildungszeugnisses am Ende der Ausbildung

Oo|joojo|o| o

Checkliste 4:
Pflichten des/der Auszubildenden

Anwesenheitspflicht, Nachweispflicht bei Abwesenheit

Aktives Aneignen aller Fertigkeiten und Kenntnisse, die notwendig sind, die Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen

Erstellen und Vorlegen von Ausbildungsnachweisen (Berichtsheft)

Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen

Besuch der Berufsschule mit Ablegen der Leistungsnachweise

Besuch von angeordneten auBerbetrieblichen AusbildungsmaBnahmen

Oog|joo|g|o
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2. Fortbildung

Entsprechend der breitgefacherten Ausbil-
dung der Bauzeichner/innen bieten sich
vielfaltige Mdglichkeiten der beruflichen
Beschaftigung.

Im Verlauf der Ausbildung wird die Fach-
kraft die erlernten Fertigkeiten und Kennt-
nisse im praktischen Einsatz vertiefen.
Hierbei kann sie auch, je nach Neigung
und Fahigkeit, erste Schwerpunkte setzen.
Beim Einsatz im Planungsburo stehen Auf-
gaben der Planerstellung mit Entwerfen,
Konstruieren, Berechnen und Ausarbeiten
sowie das Erfassen von vermessungstech-
nischen Daten im Vordergrund.

In den Beschéftigungsbetrieben werden zu-
nachst interne Aufstiegsmoglichkeiten in
Frage kommen, die sich an den gemachten
beruflichen Erfahrungen und den gezeigten
Leistungen orientieren. Der Bauzeichner/die
Bauzeichnerin wird dann nicht mehr nur

selbststandige Teilleistungen erbringen,
sondern kleinere Projekte verantwortlich
Ubernehmen, gegebenenfalls verbunden
mit der FUhrung kleinerer Gruppen von
Mitarbeitern. Entsprechend erfolgt auch der
Aufstieg in der tariflichen Eingruppierung.
Voraussetzung dafUr ist sicher der Wille
und die Bereitschaft die betrieblich ange-
botenen WeiterbildungsmaBnahmen wahr
zunehmen. Bei einer Beschéftigung im
Offentlichen Dienst wird der Bauzeichner/
die Bauzeichnerin im Angestelltenverhaltnis
nach dem Bundesangestellten-Tarifvertrag
eingruppiert. In der gewerblichen Wirtschaft
wird die Fachkraft nach den entsprechen-
den Tarifen fUr technische Angestellte be-
schéftigt.

Eine weitere Mdglichkeit zur Berufsfort-
bildung besteht in externen Studienange-
boten. So erflillt der Bauzeichner/die Bau-
zeichnerin mit der abgeschlossenen Berufs-

ausbildung und entsprechenden Jahren
der Berufserfahrung die Eingangsvoraus-
setzungen flir den Besuch der Staatlichen
Technikerschule mit dem Abschluss als
staatlich geprufte/r Techniker/in.

Wenn die schulische Voraussetzung der
Fachhochschulreife oder Hochschulreife
vorliegt, ist auch unmittelbar nach dem
Berufsabschluss das Studium des Bau-
ingenieurwesens allgemein oder im
Schwerpunkt Architektur an einer Fach-
hochschule oder Hochschule mdéglich.
Danach ist eine Beschéftigung als ange-
stellte/r Ingenieur/in maglich.

Die Berufsausbildung zum Bauzeichner/zur
Bauzeichnerin bietet eine solide Basis flr
Beschaftigung, Fortbildung und Aufstieg in
den vielseitigen, anspruchsvollen Arbeits-
feldern Architektur, Ingenieurbau, Tief-,
StraBen- und Landschaftsbau.
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3. Rahmenlehrplan fir den Berufsschulunterricht

3. Rahmenlehrplan fiir den Berufsschulunterricht

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 14.

Teil I: Vorbemerkungen

Dieser Rahmenlehrplan fur den berufsbezo-
genen Unterricht der Berufsschule ist durch
die Standige Konferenz der Kultusminister
und -senatoren der Lander (KMK) be-
schlossen worden.

Der Rahmenlehrplan ist mit der entspre-
chenden Ausbildungsordnung des Bundes
(erlassen vom Bundesministerium fir Wirt-
schaft und Technologie oder dem sonst
zustandigen Fachministerium im Einverneh-
men mit dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Forschung) abgestimmt. Das
Abstimmungsverfahren ist durch das
,Gemeinsame Ergebnisprotokoll vom
30.05.1972" geregelt. Der Rahmenlehrplan
baut grundsatzlich auf dem Hauptschul-
abschluss auf und beschreibt Mindestanfor-
derungen.

Der Rahmenlehrplan ist bei zugeordneten
Berufen in eine berufsfeldbreite Grundbil-
dung und eine darauf aufbauende Fach-

bildung gegliedert.

Auf der Grundlage der Ausbildungsordnung
und des Rahmenlehrplans, die Ziele und
Inhalte der Berufsausbildung regeln, wer-
den die Abschlussqualifikation in einem
anerkannten Ausbildungsberuf sowie - in
Verbindung mit Unterricht in weiteren
Fachern - der Abschluss der Berufsschule
vermittelt. Damit werden wesentliche
Voraussetzungen flr eine qualifizierte Be-
schaftigung sowie flr den Eintritt in schuli-
sche und berufliche Fort- und Weiterbil-
dungsgange geschaffen.

Der Rahmenlehrplan enthélt keine metho-
dischen Festlegungen fur den Unterricht.
Selbststandiges und verantwortungsbe-
wusstes Denken und Handeln als tbergrei-
fendes Ziel der Ausbildung wird vorzugs-
weise in solchen Unterrichtsformen ver-
mittelt, in denen es Teil des methodischen
Gesamtkonzeptes ist. Dabei kann grund-
séatzlich jedes methodische Vorgehen zur
Erreichung dieses Zieles beitragen;
Methoden, welche die Handlungskompe-
tenz unmittelbar férdern, sind besonders
geeignet und sollten deshalb in der Unter-
richtsgestaltung angemessen berucksich-
tigt werden.

Rahmenlehrplan
fur den Ausbildungsberuf
Bauzeichner/Bauzeichnerin

Die Lander Ubernehmen den Rahmenlehr-
plan unmittelbar oder setzen ihn in eigene
Lehrplane um. Im zweiten Fall achten sie
darauf, dass das im Rahmenlehrplan be-
rlcksichtigte Ergebnis der fachlichen und
zeitlichen Abstimmung mit der jeweiligen
Ausbildungsordnung erhalten bleibt.

Teil 1I: Bildungsauftrag der Berufs-
schule

Die Berufsschule und die Ausbildungsbe-
triebe erflllen in der dualen Berufsausbil-
dung einen gemeinsamen Bildungsauftrag.

Die Berufsschule ist dabei ein eigenstandi-
ger Lernort. Sie arbeitet als gleichberech-
tigter Partner mit den anderen an der
Berufsausbildung Beteiligten zusammen.
Sie hat die Aufgabe, den Schlerinnen
und Schulern berufliche und allgemeine
Lerninhalte unter besonderer Bertcksichti-
gung der Anforderungen der Berufsausbil-
dung zu vermitteln.

Die Berufsschule hat eine berufliche Grund-
und Fachbildung zum Ziel und erweitert

die vorher erworbene allgemeine Bildung.
Damit will sie zur Erflllung der Aufgaben

im Beruf sowie zur Mitgestaltung der
Arbeitswelt und Gesellschaft in sozialer
und okologischer Verantwortung beféhigen.
Sie richtet sich dabei nach den flr diese
Schulart geltenden Regelungen der Schul-
gesetze der Lander. Insbesondere der be-
rufsbezogene Unterricht orientiert sich au-
Berdem an den flr jeden einzelnen staatlich
anerkannten Ausbildungsberuf bundesein-
heitlich erlassenen Berufsordnungsmitteln:

e Rahmenlehrplan der Standigen Konfe-
renz der Kultusminister und -senatoren
der Lander (KMK)

e Ausbildungsordnungen des Bundes fur
die betriebliche Ausbildung.

Nach der Rahmenvereinbarung Uber die
Berufsschule (Beschluss der KMK vom
15.03.1991) hat die Berufsschule zum Ziel,

e  eine Berufsfahigkeit zu vermitteln, die
Fachkompetenz mit allgemeinen

Juni 2002)

Fahigkeiten humaner und sozialer Art
verbindet;

¢ berufliche Flexibilitat zur Bewaltigung
der sich wandelnden Anforderungen in
Arbeitswelt und Gesellschaft auch im
Hinblick auf das Zusammenwachsen
Europas zu entwickeln;

e die Bereitschaft zur beruflichen Fort- und
Weiterbildung zu wecken;

e die Fahigkeit und Bereitschaft zu férdern,
bei der individuellen Lebensgestaltung
und im &ffentlichen Leben verantwor-
tungsbewusst zu handeln.”

Zur Erreichung dieser Ziele muss die
Berufsschule

e den Unterricht an einer fUr ihre Aufgaben
spezifischen Padagogik ausrichten, die
Handlungsorientierung betont;

e unter Berlcksichtigung notwendiger be-
ruflicher Spezialisierung berufs- und be-
rufsfeldUbergreifende Qualifikationen ver-
mitteln;

e cin differenziertes und flexibles Bildungs-
angebot gewahrleisten, um unterschied-
lichen Fahigkeiten und Begabungen so-
wie den jeweiligen Erfordernissen der
Arbeitswelt und Gesellschaft gerecht zu
werden;

e im Rahmen ihrer Moglichkeiten Behin-
derte und Benachteiligte umfassend
stUtzen und fordern;

e auf die mit Berufsaustibung und privater
Lebensfihrung verbundenen Umweltbe-
drohungen und Unfallgefahren hinweisen
und Moglichkeiten zu ihrer Vermeidung
bzw. Verminderung aufzeigen.

Die Berufsschule soll dartber hinaus im
allgemeinen Unterricht und soweit es im
Rahmen berufsbezogenen Unterrichts
maglich ist, auf Kernprobleme unserer Zeit
wie z.B.

e Arbeit und Arbeitslosigkeit,
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e friedliches Zusammenleben von Men-
schen, Volkern und Kulturen in einer Welt
unter Wahrung kultureller Identitat,

e Erhaltung der nattrlichen Lebensgrund-
lage sowie

e Gewahrleistung der Menschenrechte
eingehen.

Die aufgeflihrten Ziele sind auf die Entwick-
lung von Handlungskompetenz gerichtet.
Diese wird hier verstanden als die Bereit-
schaft und Fahigkeit des Einzelnen, sich in
gesellschaftlichen, beruflichen und privaten
Situationen sachgerecht, durchdacht sowie
individuell und sozial verantwortlich zu ver-
halten.

Handlungskompetenz entfaltet sich in
den Dimensionen von Fachkompetenz,
Personalkompetenz und Sozialkompetenz.

Fachkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, auf der Grundlage
fachlichen Wissens und Kénnens Aufgaben
und Probleme zielorientiert, sachgerecht,
methodengeleitet und selbststandig zu 16-
sen und das Ergebnis zu beurteilen.

Personalkompetenz bezeichnet die Be-
reitschaft und Fahigkeit, als individuelle
Personlichkeit die Entwicklungschancen,
Anforderungen und Einschrankungen in
Familie, Beruf und &ffentlichem Leben zu
klaren, zu durchdenken und zu beurteilen,
eigene Begabungen zu entfalten sowie
Lebensplane zu fassen und fortzuentwik-
keln. Sie umfasst personale Eigenschaften
wie Selbststandigkeit, Kritikfahigkeit,
Selbstvertrauen, Zuverldssigkeit, Verant-
wortungs- und Pflichtbewusstsein. Zur
ihr gehdren insbesondere auch die Ent-
wicklung durchdachter Wertvorstellungen
und die selbstbestimmte Bindung an
Werte.

Sozialkompetenz bezeichnet die Bereit-
schaft und Fahigkeit, soziale Beziehungen
zu leben und zu gestalten, Zuwendungen
und Spannungen zu erfassen, zu verstehen
sowie sich mit anderen rational und ver-
antwortungsbewusst auseinanderzusetzen
und zu verstandigen. Hierzu gehdrt ins-
besondere auch die Entwicklung sozialer
Verantwortung und Solidaritét.

Methoden- und Lernkompetenz erwach-
sen aus einer ausgewogenen Entwicklung
dieser drei Dimensionen.

Kompetenz bezeichnet den Lernerfolg in
Bezug auf den einzelnen Lernenden und
seine Befahigung zu eigenverantwortlichem
Handeln in privaten, beruflichen und ge-
sellschaftlichen Situationen. Demgegentiber
wird unter Qualifikation der Lernerfolg in
Bezug auf die Verwertbarkeit, d.h. aus der
Sicht der Nachfrage in privaten, beruflichen

und gesellschaftlichen Situationen, verstan-
den (vgl. Deutscher Bildungsrat, Empfeh-
lungen der Bildungskommission zur Neu-
ordnung der Sekundarstufe II).

Teil lll: Didaktische Grundsatze

Die Zielsetzung der Berufsausbildung erfor-
dert es, den Unterricht an einer auf die
Aufgaben der Berufsschule zugeschnitte-
nen Padagogik auszurichten, die Hand-
lungsorientierung betont und junge Men-
schen zu selbststandigem Planen, Durch-
fuhren und Beurteilen von Arbeitsaufgaben
im Rahmen ihrer Berufstatigkeit befahigt.

Lernen in der Berufsschule vollzieht sich
grundsétzlich in Beziehung auf konkretes
berufliches Handeln sowie in vielfaltigen
gedanklichen Operationen, auch gedankli-
chem Nachvollziehen von Handlungen an-
derer. Dieses Lernen ist vor allem an die
Reflexion der Vollzlige des Handelns (des
Handlungsplans, des Ablaufs, der Ergeb-
nisse) gebunden. Mit dieser gedanklichen
Durchdringung beruflicher Arbeit werden
die Voraussetzungen geschaffen flr das
Lernen in und aus der Arbeit. Dies be-
deutet fur den Rahmenlehrplan, dass die
Beschreibung der Ziele und die Auswahl
der Inhalte berufsbezogen erfolgt.

Auf der Grundlage lerntheoretischer und di-
daktischer Erkenntnisse werden in einem
pragmatischen Ansatz flr die Gestaltung
handlungsorientierten Unterrichts folgende
Orientierungspunkte genannt:

e Didaktische Bezugspunkte sind Situa-
tionen, die flr die Berufsaustbung be-
deutsam sind (Lernen flr Handeln).

e Den Ausgangspunkt des Lernens bilden
Handlungen, moglichst selbst ausgefihrt
oder aber gedanklich nachvollzogen
(Lernen durch Handeln).

e Handlungen mussen von den Lernenden
maglichst selbststandig geplant, durch-
geflhrt, Uberpruft, ggf. korrigiert und
schlieBlich bewertet werden.

e Handlungen sollten ein ganzheitliches
Erfassen der beruflichen Wirklichkeit for-
dern, z.B. technische, sicherheitstechni-
sche, 6konomische, rechtliche, dkologi-
sche, soziale Aspekte einbeziehen.

e Handlungen mussen in die Erfahrungen
der Lernenden integriert und in Bezug
auf ihre gesellschaftlichen Auswirkungen
reflektiert werden.

e Handlungen sollen auch soziale Pro-
zesse, z.B. der Interessenerklarung oder
der Konfliktbewaltigung, einbeziehen.

Handlungsorientierter Unterricht ist ein di-
daktisches Konzept, das fach- und hand-

lungssystematische Strukturen miteinander
verschrankt. Es lasst sich durch unter-
schiedliche Unterrichtsmethoden verwirkli-
chen.

Das Unterrichtsangebot der Berufsschule
richtet sich an Jugendliche und Erwach-
sene, die sich nach Vorbildung, kulturellem
Hintergrund und Erfahrungen aus den Aus-
bildungsbetrieben unterscheiden. Die Be-
rufsschule kann ihren Bildungsauftrag nur
erflllen, wenn sie diese Unterschiede be-
achtet und Schilerinnen und Schdler- auch
benachteiligte oder besonders begabte -
ihren individuellen Moglichkeiten entspre-
chend fordert.

Teil IV: Berufsbezogene Vorbemer-
kungen

Der vorliegende Rahmenlehrplan flir die
Berufsausbildung zum Bauzeichner/ zur
Bauzeichnerin ist mit der Verordnung tber
die Berufsausbildung zum Bauzeichner/zur
Bauzeichnerin vom 12.07.2002 (BGBI |,

S. 2622) abgestimmt. Der Rahmenlehrplan
flr den Ausbildungsberuf Bauzeichnerin/
Bauzeichner (Beschluss der KMK vom
09.12.1986) wird durch den vorliegenden
Rahmenlehrplan aufgehoben.

Far den Prufungsbereich Wirtschafts- und
Sozialkunde wesentlicher Lehrstoff der
Berufsschule wird auf der Grundlage der
LElemente fUr den Unterricht der Berufs-
schule im Bereich Wirtschafts- und Sozial-
kunde gewerblich-technischer Ausbildungs-
berufe” (Beschluss der Kultusministerkon-
ferenz vom 18.05.1984) vermittelt.

Der vorliegende Rahmenlehrplan geht von
folgenden schulischen Zielen aus:

Im ersten und zweiten Ausbildungsjahr
sind die ersten neun Lernfelder fur die Be-
reiche Architektur, Ingenieurbau sowie Tief-,
StraBen- und Landschaftsbau gleich. Die
Unterteilung in die drei Schwerpunkte be-
ginnt mit dem dritten Ausbildungsjahr. Die
Lernfelder sind in ihrer Gesamtheit verbind-
liche Vorgaben fur den Berufsschulunter-
richt. Die Zielformulierungen orientieren sich
an typischen Beispielen der beruflichen
Wirklichkeit. Die Reihenfolge innerhalb ei-
nes Ausbildungsjahres erfolgt nach pad-
agogischen Grundsétzen und schulischen
Rahmenbedingungen.

Der Umgang und die Nutzung von Informa-
tions- und Kommunikationstechniken wie
z.B. Textverarbeitung, Tabellenkalkulation,
Datenbanken, Internet, und das rechnerge-
stUtzte Zeichnen sind flr Bauzeichnerinnen
und Bauzeichner keine eigenstandigen,
handlungsorientierten Lernfelder. Diese
Techniken sind vielmehr Werkzeuge ihrer
taglichen Arbeit und sind daher immer im
Zusammenhang mit den Lernfeldern zu ver-
mitteln.
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Den Arbeitsablaufen im Planungsburo und
dem Arbeiten im Team ist Rechnung zu
tragen. Dazu gehdren auch die Beschaf-
fung, Nutzung und Weiterleitung von Infor-
mationen sowie die Erstellung von Doku-
mentationen und Prasentationen.

Das Erkennen 6konomischer und 6kolo-
gischer Zusammenhénge sind wichtige
Qualitdtsmerkmale des aktuellen und des
zukunftigen Baugeschehens. Die Beach-
tung der Wiederverwendung von Bau-
stoffen und das Verstandnis fUr den sorg-
faltigen Umgang mit Energiequellen sind
als durchgéangiges Unterrichtsprinzip zu
bertcksichtigen.

Die zunehmende Internationalisierung des
Bauwesens sowie die Européisierung der
Normung verlangt die in den Lernfeldern
die Foérderung fremdsprachlicher Fachbe-
griffe. Die fremdsprachlichen Ziele und
Inhalte sind mit 40 Stunden in die Lernfel-
der integriert.

Die Schulerinnen und Schuler beachten
Grundséatze und MaBnahmen der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes bei der Ar-
beit zur Vermeidung von Unféllen und Ge-
sundheitsschaden sowie zur Vorbeugung
von Berufskrankheiten. Sie erkennen mog-
liche Umweltbelastungen im betrieblichen
Arbeitsablauf, wenden MaBnahmen der

Teil V: Lernfelder

Okologie und des Umweltschutzes und be-
achten Regeln der Arbeitsplatzergonomie.

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln
Handlungs- und Entscheidungskompetenz
in personlichen und beruflichen Situationen,
kénnen Spannungen und Konflikte persén-
licher und beruflicher Art annehmen sowie
an ihrem Ausgleich mitwirken.

Die Schulerinnen und Schuler nutzen

neue Technologien bei der Planung und
Durchflhrung von Arbeitsablaufen. Bei der
Bewertung von Arbeitsergebnissen bertick-
sichtigen sie Methoden und MaBnahmen
zur Qualitatssicherung.

Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Bauzeichner/Bauzeichnerin
Lernfelder Zeitrichtwerte
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3.Jahr
1 Mitwirken bei der Bauplanung 40
2 Aufnehmen eines Bauwerkes 60
3 ErschlieBen eines Baugrundstiickes 60
4 Planen einer Grindung 60
5 Planen eines Kellergeschosses 60
6 Konstruieren eines Stahlbetonbalkens 60
7 Konstruieren von Treppen 80
8 Planen einer Geschossdecke 60
9 Entwerfen eines Dachtragwerkes 80
Schwerpunkt Architektur
10 (A) Erstellen eines Bauantrages 60
11 A Entwickeln einer AuBenwand 60
12 (A Planen einer Halle 40
13 (A) Konstruieren eines Dachaufbaues 60
14 (A) Aufbauen eines Geschosses 60
Schwerpunkt Ingenieurbau
10 () Sichern eines Bauwerkes 40
11() Entwickeln einer AuBenwand 60
12 () Planen einer Halle 60
13 () Konstruieren eines Daches 60
14 () Planen eines Stahlbetonbauwerkes 60
Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftsbau
10 (TSL) Ausarbeiten eines StraBenentwurfs 60
11 (TSL) Konstruieren eines StraBenoberbaues 60
12 (TSL) Planen einer Wasserversorgung 40
13 (TSL)) Planen einer Wasserentsorgung 60
14 (TSL)) Planen einer AuBenanlage 60
Summe (insgesamt 840) 280 280 280
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Lernfeld 1: 1. Ausbildungsjahr

Mitwirken bei der Bauplanung Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schdler erstellen eine Dokumentation Uber planungs- und baurechtliche Verwaltungsablaufe. Sie informieren
sich Uber das Zusammenwirken der am Bau Beteiligten und deren Aufgaben. Die Schulerinnen und Schler erkennen die Bedeutung
der Bauleitplanung und treffen Aussagen Uber den Inhalt und die Rechtsverbindlichkeit der Bauleitplane. Sie erstellen auf der
Grundlage einer Flurkarte den Lageplan.

Die Schulerinnen und Schuler bilden sich ein Urteil Uber das Bauen im gesellschaftlichen Kontext und Uber die Méglichkeiten der
Burgerbeteiligung.

Inhalte:

Planungsrecht, Bauordnungsrecht Langen, Flachen

Normen, Technische Vorschriften, Vertragsbedingungen Linienarten, Linienbreiten

Flachennutzungsplan, Bebauungsplan BemalBung

Kataster Normschrift

Art und MaB3 der baulichen Nutzung Datenorganisation, Datensicherheit

Planzeichen Textverarbeitung

MaBstébe

Lernfeld 2: 1. Ausbildungsjahr
Aufnehmen eines Bauwerkes Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schler erfassen ein Grundstlick mit dessen Bebauung. Dazu skizzieren sie das Bauwerk in seiner vorhande-
nen Umgebung, flhren die AufmalBe sowie die Lage- und Héhenmessung durch. Sie berechnen die planungsrechtlichen Daten

der Nutzung des Grundsticks. Die Schilerinnen und Schuler werten die Ergebnisse des AufmaBes unter Beriicksichtigung der
ErschlieBung aus und stellen das Grundstlck in einem Lageplan dar. Die Schilerinnen und Schuler beurteilen den bautechnischen
Zustand sowie die historische und 6kologische Bedeutung des Bauwerkes.

Inhalte:

Bestandsaufnahme, Standortanalyse Nivellement

Grundflachenzahl, Geschossflachenzahl Absolute-, relative-, kartesische- und polare Koordinaten
Aufmassskizze, Grundriss Messdatentbernahme

Baustile, Natursteine Grundelemente des rechnergestutzten Zeichnens, fremd-
Fotodokumentation sprachliche Fachbegriffe

Wiederverwendung von Baustoffen Geometrische Grundkonstruktionen

Orthogonal-, Einbindeverfahren, Altlasten des Baugrundes
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Lernfeld 3: 1. Ausbildungsjahr
ErschlieBen eines Baugrundstiickes Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler wahlen unter Berlicksichtigung des anstehenden Baugrundes und der Arbeitsschutzbestimmungen
die SicherungsmaBnahmen fUr eine Baugrube. Sie unterscheiden und beurteilen die Bodenarten und deren Tragverhalten. Die
Schulerinnen und Schuler beschreiben MaBnahmen der offenen Wasserhaltung. Sie erstellen Zeichnungen und flhren Berechnungen
durch. Die Schilerinnen und Schuler planen die Haus- und Grundstlicksentwasserung flr ein Gebaude und erstellen einen
Entwésserungsplan.

Inhalte:

Sondierung, Schurfe, Bohrung Tragerbohlenwand

Bodenklassen Entwésserungssysteme

Volumen, Masse, Dichte Steinzeug-, Kunststoffrohre

Baugruben, Graben, Arbeitsraum Kontrollschacht

Bodschungswinkel, Winkelfunktionen Neigung

Rechtwinklige Parallelprojektion Tabellenkalkulation

Quer- und Léngsprofil, Schraffur Zeichnungsvoreinstellungen, Ebenenorganisation

Waagerechter und senkrechter Verbau, Verbaugerate

Lernfeld 4: 1. Ausbildungsjahr

Planen einer Griindung Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen Griindungsarten fir ein Gebaude, wahlen eine Flachgriindung und begrinden ihre
Entscheidung. Sie berechnen unter Berlicksichtigung von anstehender Bodenart und vorliegender Belastung die Abmessungen flir
Einzel- und Streifenfundamente. Sie unterscheiden Beton nach Art, Eignung und Zusammensetzung. Sie verstehen fremdsprachliche
Fachbegriffe in internationalen Vorschriften. Die Schilerinnen und Schuler zeichnen einen Fundamentplan und berechnen die
Betonmengen.

Inhalte:

Kraft, Last, Spannung Expositionsklasse

Fundamentflache, Fundamenthohe, frostfreie Grindung Betondruckfestigkeit

Gesteinskdrnung Isometrie, Dimetrie

Betonrohdichte 3D Modelle im rechnergestutzten Zeichnen

Zement, W/Z-Wert, Konsistenz
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Lernfeld 5: 1. Ausbildungsjahr

Planen eines Kellergeschosses Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler entwerfen unter Beachtung technischer Regelwerke ein Kellergeschoss. Sie zeichnen den
Kellergeschossgrundriss und wéahlen die Baustoffe unter Berlicksichtigung von statischen Belastungen sowie den bauphysikalischen
Erfordernissen aus. Die Schilerinnen und Schuler entwickeln die Abdichtung in Abhangigkeit von den Wasserverhaltnissen,

erstellen Zeichnungen und prasentieren ihre Ausarbeitungen. Sie fuhren die Mengenermittiung durch und formulieren Positionen

der Leistungsbeschreibung.

Inhalte:

Kunstliche Mauersteine Mauermortel, Putzmortel

MaBordnung im Hochbau Abdichtung gegen Bodenfeuchtigkeit, nichtdrickendes und
L&uferverband, Binderverband drlickendes Wasser

Tragende, aussteifende und nichttragende Wande Dranung

Ausfiihrungszeichnungen, Wanddaffnungen, Schiitze, Schnitt KellerauBenwand

Aussparungen Internetrecherche

Lernfeld 6: 2. Ausbildungsjahr
Konstruieren eines Stahlbetonbalkens Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler konstruieren einen Stahlbetonbalken aus Ortbeton. Sie informieren sich Uber die auf ein Bauwerk
einwirkenden Lasten und stellen diese zusammen. Sie bestimmen fur einen Einfeldtrager die Auflager- und Schnittkréfte. Die
Schlerinnen und Schler beschreiben die Voraussetzungen flr das Zusammenwirken von Betonstahl und Beton. Sie stellen
die Querkraft- und die Momentenflache dar und legen die Lage der Bewehrung fest. Die Schilerinnen und Schdler fertigen
Bewehrungszeichnungen, berechnen die Stabstahlldngen und erfassen die Bewehrung in Stahllisten.

Inhalte:

Eigen-, Verkehrslast Verbundwirkung, Verbundbereiche
Auflagerpressung Bewehrungsflihrung, Verankerungslange
Schub-, Biegezugspannung Betondeckung

Betonstabstahl Balkenschalung
Spannungs-Dehnungsdiagramm Fremdsprachliche Fachbegriffe
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Lernfeld 7: 2. Ausbildungsjahr

Konstruieren von Treppen Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler wahlen fUr ein Gebaude die Treppenformen und Treppenkonstruktionen aus. Sie berlcksichtigen
die Lage und Nutzung, baurechtliche Vorschriften sowie statische, schallschutztechnische- und gestalterische Gesichtspunkte. Sie
berechnen die TreppenmaBe. Die Schilerinnen und Schuler stellen Treppen in Grundriss, Schnitt und Detail dar. Sie unterscheiden
statische Tragsysteme und skizzieren die Bewehrungsfiihrung einer Stahlbetontreppe.

Inhalte:

Treppenbezeichnungen Treppenformeln

Treppenarten Gebundene und ungebundene Bemessung

Holz-, Stahlbetontreppen Rechnerisches und zeichnerisches Verziehen
Stufenformen Treppenmodule

Hauptmalie

Lernfeld 8: 2. Ausbildungsjahr
Planen einer Geschossdecke Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen die Herstellung einer Geschossdecke unter Berlcksichtigung von Grundrissform und
Lastabtragung. Sie vergleichen die Deckenarten unter statischen, bauphysikalischen, wirtschaftlichen und einbautechnischen
Gesichtspunkten. Sie konstruieren Detailpunkte und erstellen Verlegeplane unter Beachtung der Stiitzkonstruktionen. Sie verstehen
die fremdsprachlichen Fachbegriffe fir Bauteile und verwendete Baustoffe. Die Schulerinnen und Schuler fertigen Schalplane

an, planen die Anordnung der Bewehrung und zeichnen Bewehrungsplane. Sie berechnen die Betonmengen und erfassen den
Betonstahlbedarf.

Inhalte:

Spannrichtung, Auflagertiefe BewehrungsstoB

Deckendffnung Betonstahimatten, Schneideskizzen
Stahlbetonvollplatte, Plattenbalken, Stahlbetonrippendecke Nachbehandlung des Betons
Elementdecke, Stahlsteindecke Estrich

Zug- und Druckbewehrung,, Ubergreifungslédngen
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Lernfeld 9: 2. Ausbildungsjahr

Entwerfen eines Dachtragwerkes Zeitrichtwert: 80 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen die Herstellung einer Dachkonstruktion aus Holz fir ein Gebaude mit rechtwinkligem Grundriss.
Sie vergleichen verschiedene Tragwerke im Hinblick auf die Kraftableitung und Nutzung, ermitteln die wahren Langen und Flachen
des Daches und stellen das Dachtragwerk in Sparrenlage, Léangs- und Querschnitt dar

Inhalte:

Dachformen, Dachteile Stirnversatz, Zapfen, Blatt

Schnee- und Windlast Windsicherung, Windaussteifung

Pfetten-, Sparren-, Kehlbalkendach Bauholz, Sortierklassen, Holzfeuchte, Holzschutz
Kraftzusammensetzung, -zerlegung Dachausmittlung
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Schwerpunkt Architektur

Lernfeld 10 (A): 3. Ausbildungsjahr

Erstellen eines Bauantrages Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erstellen einen Bauantrag nach der jeweiligen Landesbauordnung mit allen erforderlichen Unterlagen.
Sie unterscheiden genehmigungsfreie- und genehmigungspflichtige Verfahren. Sie ermitteln die planerischen Daten und fUhren die
zum Bauantrag gehdrenden Berechnungen durch.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen unter Berlicksichtigung bundes- und landesrechtlicher Vorschriften und Verordnungen gestal-
terischer und funktionaler sowie ingenieurtechnischer Vorgaben die Bauantragszeichnungen. Sie wirken mit an der Koordination der
an der Bauplanung Beteiligten und bertcksichtigen die Einhaltung gesetzter Fristen.

Inhalte:

Baufenster, Bauflucht, Baulinie, Abstandsflachen, Kostenplanung Kostenschétzung

Objektbezogene Hohen Baufreigabe

Grundrisse, Ansichten, Schnitte Bautberwachung, Bauabnahme

Baulasten, Veranderungssperre, Zurlckstellungen Datenaustausch

Grundflachen, Rauminhalte Bibliotheken

Baubeschreibung Fluchtpunktperspektive

Entwésserungsgesuch

Lernfeld 11 (A): 3. Ausbildungsjahr
Entwickeln einer AuBenwand Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schilerinnen und Schuler entwickeln konstruktive Alternativen einer AuBenwand aus Mauerwerk. Sie beurteilen die
AuBenwandkonstruktionen unter bauphysikalischen und statischen Gesichtspunkten. Die Schilerinnen und Schuiler beachten die
Anforderungen an die AuBenwand bei der Wahl der Baustoffe. Sie erlautern den Zusammenhang zwischen Materialgeflige sowie
den Eigenschaften der Baustoffe und prasentieren eine konstruktive L&sung. Sie berlicksichtigen den Einbau von Fenster und
Turen hinsichtlich Gebaudelage und Beanspruchung. Sie verstehen die fremdsprachlichen Fachbegriffe fir Bauteile und verwendete
Baustoffe. Die Schulerinnen und Schuler ermitteln die Mengen fiir das Leistungsverzeichnis und fertigen einen Fassadenschnitt an.

Inhalte:

Ein- und zweischalige AuBenwéande Fugen, Fertigteile,

Warmeschutz, Warmebriicken, Temperaturverlauf Wéarmedammverbundsysteme
Wanddicke, Schlankheit AuBenputz

Ringanker, Ringbalken Hydrophobierung

Sichtmauerwerk, Sockel, Sohlbank, Sturz, Fensteranschlag

Verblendabfangungen, Verblendsturz Offnungsarten, Fenster-, Tirkonstruktionen, Baustoffe




. Rahmenlehrplan fur den Berufsschulunterricht Infos

Lernfeld 12 (A): 3. Ausbildungsjahr

Planen einer Halle Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schler planen den Bau einer Halle in Skelettbauweise. Bei der Baustoffauswahl berticksichtigen sie
Abmessungen, statische Erfordernisse sowie Nutzungsanforderungen. Sie wahlen eine Konstruktion sowie deren Grindung und
dokumentieren ihre Entscheidung. Sie ermitteln die Mengen fur Ausschreibung und Vergabe. Die Schulerinnen und Schuler
bestimmen eine Fassadenbekleidung unter Berlicksichtigung gestalterischer, 6konomischer und bauphysikalischer Gesichtspunkte.

Inhalte:

Rahmen K&cherfundament

Quer-, Langsaussteifung Knotenpunkte

Stutzenraster Ausfachung

Stahlskelett, Stahlbetonfertigteile, Holzskelett Vorgehangte Fassade aus Metall

Brandschutz Prasentation

Lernfeld 13 (A): 3. Ausbildungsjahr
Konstruieren eines Dachaufbaues Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln aus dem Zusammenhang zwischen Dachneigung und Dachkonstruktion unter
Bertcksichtigung bauphysikalischer, dkologischer und dkonomischer Kriterien einen Dachaufbau. Sie wahlen Baustoffe aus, verglei-
chen und konstruieren Detailpunkte von flachen und geneigten Dachern und fertigen Ausflihrungszeichnungen an.

Inhalte:

BellUftete und nichtbelUftete Dacher Dachsteine, Dachziegel, Plattendeckung
Dammung, Abdichtung Begrinung

Winddichtigkeit, Dampfdiffusion First, Traufe, Ortgang, Attika
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Lernfeld 14 (A): 3. Ausbildungsjahr

Ausbauen eines Geschosses Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen den Ausbau eines Geschosses in Trockenbauweise unter Berlcksichtigung der Nutzung
und den bauphysikalischen Anforderungen. Sie entwickeln den Wandaufbau fir eine Trennwand und zeichnen die Detailpunkte flr
Wand-, Decken-, Tir- und Bodenanschllsse. Die Schilerinnen und Schiiler zeichnen die Balkenlage einer Holzbalkendecke und
erarbeiten den FuBbodenaufbau.

Inhalte:

Gips und Gipsbaustoffe Trockenestrich
Fliesen InnentUren
Holzstander-, Metallstanderwand Schallschutz
Verlegeplan, Balkenauflager Brandschutz
Unterdecke
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Schwerpunkt Ingenieurbau

Lernfeld 10 (I): 3. Ausbildungsjahr

Sichern eines Bauwerkes Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schuler und Schlerinnen bearbeiten eine BaumaBnahme, welche die Sicherung eines angrenzenden Bauwerks und die
Sicherung der Baugrube erfordert. Sie schlagen eine Verbauart vor und begrtinden ihre Entscheidung. Die Schilerinnen

und Schuler planen eine Unterfangung sowie eine Griindung unter BerUcksichtigung von Bauwerkslasten, Boden- und
Grundwasserverhéltnissen. Die Schiler und Schulerinnen unterscheiden zwischen Schwergewichts- und Winkelstitzwand und
entwickeln die Bewehrungsfihrung. Sie fertigen Bewehrungsplane an.

Inhalte:

Spundwand, Bohrpfahlwand, Geschlossene Wasserhaltung

Fundamentplatte Fugenausbildung, Anschlussbewehrung
Pfahlgrindung

Lernfeld 11 (I): 3. Ausbildungsjahr
Entwickeln einer AuBenwand Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln konstruktive Alternativen fur eine AuBenwand mit tragender Schale aus Stahlbeton. Sie
beurteilen die AuBenwandkonstruktionen unter bauphysikalischen und statischen Gesichtspunkten. Die Schilerinnen und Schiler
zeichnen Schal-, Positions- und Bewehrungsplane unter Berlcksichtigung von Aussparungen, Schlitzen und Ankerkdrpern. Sie
vergleichen den Einsatz von Rahmen und GroBflachenschalung. Sie verstehen die fremdsprachlichen Fachbegriffe fir Bauteile
und verwendete Baustoffe. Die Schulerinnen und Schuler ermitteln die Mengen flr die Leistungsbeschreibung, berechnen den
Materialbedarf fir Beton und Betonstahl und fertigen Schneideskizzen an.

Inhalte:

Einschalige und zweischalige AuBenwande Wéarmedammverbundsysteme

Bewehrtes Mauerwerk Warmeschutz, Warmebricken, Temperaturverlauf
Fugen Leichtbeton

Ringanker, Ringbalken Betonzusatze
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Lernfeld 12 (I): 3. Ausbildungsjahr

Planen einer Halle Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen Skelettbauweisen aus Holz und Stahl flr einen vorgegebenen Hallengrundriss. Unter
Bertcksichtigung des Brandschutzes, der statischen Erfordernisse sowie der Anforderungen an die Nutzung wagen sie Vor- und
Nachteile der Baustoffe ab. Die Schulerinnen und Schiler entwickeln eine Skelettbau-Halle aus Stahl. Sie entscheiden sich auf der
Grundlage des gewahlten statischen Systems und des anstehenden Bodens fir eine Griindung. Sie wahlen eine Hulle, entwickeln
Konstruktionsdetails und Uberprifen diese hinsichtlich bauphysikalischer Anforderungen. Ausgehend von der Nutzung legen sie
den Aufbau des HallenfuBbodens fest. Die Schilerinnen und Schdler fertigen Ausfuhrungs-, und Detailzeichnungen an und fhren
Mengenermittlungen durch. Sie zeichnen Fluchtpunktperspektiven.

Inhalte:

Stutzenraster Losbare, unldsbare Verbindungen
Rahmen FuBpunkt, Rahmenecke

Quer- und Langsaussteifung Stahlbaumodul

Profilstahl, Brettschichtholz Fassadenverankerung
Leimbinder Ausschreibung, Vergabe
Einzelfundamente, Fundamentstreifen Prasentation

Ausfachung, Wandbauplatten

Lernfeld 13 (I): 3. Ausbildungsjahr

Konstruieren eines Daches Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler unterscheiden Dachkonstruktionen flr groBe Spannweiten. Sie beschreiben Verlauf und Wirkung
der Krafte und deren Einfluss auf die Konstruktion. Sie wahlen die Ausfihrung der Knotenpunkte und die Anordnung der
Verbindungsmittel. Die Schilerinnen und Schiler ibernehmen Bemessungsergebnisse aus statischen Berechnungen, erstellen
Detailzeichnungen der Knotenpunkte und ermitteln den Materialbedarf.

Inhalte:

Fachwerksysteme StabdUbelverbindungen
Kraftezerlegung, Druck-, Zugstab, Nullstab DuUbel besonderer Bauart
Nagelverbindungen, Nagelbild Stahlblechformteile
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Lernfeld 14 (1): 3. Ausbildungsjahr

Planen eines Stahlbetonbauwerkes Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schiler planen ein Bauwerk in Stahlbetonbauweise. Sie unterscheiden die Funktionen der Elemente und be-
achten das konstruktive Zusammenwirken der Einzelteile im Gesamtsystem. Die Schuilerinnen und Schuiler konstruieren Anschlisse
und Auflagerpunkte. Sie erstellen Positionsplane, Bewehrungspléne und Rohbauzeichnungen.

Inhalte:

Kocherfundamente Spannbetonbinder, Spannverfahren
Auflager, Einbindungen Stltzenbewehrung, Schlankheit
Konstruktionsraster, Nutzungsraster Stahlbetonfertigteile

Pfetten, Binder, Stltzen, Konsolen, Riegel, Deckenplatten Verlege- und Fertigteilzeichnungen
Ausfachung Sichtbeton, Oberflachengestaltung
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Schwerpunkt Tief-, StraBen- und Landschaftsbau

Lernfeld 10 (TSL): 3. Ausbildungsjahr

Ausarbeiten eines StraBenentwurfs Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler erkennen, dass erst das Zusammenwirken aller Beteiligten zu einem genehmigungsfahigen
StraBenentwurf fihrt. Sie interpretieren die fur die Planung notwendigen Faktoren und Tabellen. Die Schulerinnen und Schler
trassieren die StraBe, berechnen die Gradiente und zeichnen den Verlauf der StraBe nach Lage und Hohe. Die Schilerinnen und
Schdler zeichnen und berechnen Querprofile unter Berlicksichtigung der Einbindung in das vorhandene Gelande. Sie berechnen
die Massen von Auf- und Abtrag.

Inhalte:

StraBenbaulasttrager, Planfeststellungsverfahren Krimmungsband

StraBenfunktion, Entwurfs- und Betriebsmerkmale Lichtraumprofil, Regelquerschnitt
Vorplanungsentwurf, Topographie, dkologische Belange, Querneigungsband, Anrampung
Besitzverhaltnisse, Sonderbauwerke Einschnitt, Anschnitt, Damm
Hohenlinie Regelbdschung, Tangentenausrundung
Lageplan, Gerade, Kreis, Klotoide Trapezverfahren

Hoéhenplan, Kuppe, Wanne

Lernfeld 11 (TSL): 3. Ausbildungsjahr

Konstruieren eines StraBenoberbaus Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler konstruieren einen StraBenoberbau und vergleichen Bauweisen mit Asphalt- und Betondecken. Sie er-
mitteln aufgrund der vorgegebenen Verkehrsbelastung die Bauklasse und bestimmen die Mindestdicke des frostsicheren Oberbaues.
Sie konstruieren den StraBenquerschnitt und wéahlen die Art der Oberflachenentwasserung. Sie verstehen die fremdsprachlichen
Fachbegriffe fir Bauweisen und verwendete Baustoffe. Die Schilerinnen und Schuler erstellen eine Dokumentation zu den Aufgaben,
dem Aufbau und den Funktionen der Schichten.

Inhalte:

Untergrund, Unterbau, Planum Oberbau

Schichtenverzeichnis Frostschutzschicht, Tragschicht, Binderschicht, Deckschicht
Bodenverbesserung, Bodenverfestigung Fugen

Bodenverdichtung Bordrinne, Pendelrinne, StraBenablauf

Frostempfindlichkeitsklasse Mulde, Graben, Sickerstrang
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Lernfeld 12 (TSL): 3. Ausbildungsjahr

Planen einer Wasserversorgung Zeitrichtwert: 40 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schler vergleichen Moglichkeiten zur Trinkwassergewinnung. Sie erstellen eine Prasentation zur
Wasseraufbereitung und zur Wasserspeicherung. Die Schilerinnen und Schiler ermitteln den Wasserbedarf fir ein Siedlungsgebiet,
schlagen Verfahren zur Verteilung des Wassers vor und wéahlen die Rohre zur Wasserverteilung.

Inhalte:

Grundwasser, Vertikalfiltterbrunnen, Oberflachenwasser Rohrnetzplan

Filtration, Oxidation, Flockung, Ausféllung Veréastelungsnetz, Ringnetz

Erdhochbehalter, Wasserturm Duktiles Gusseisen, Kunststoff

Eigenbedarf, Verbrauchswerte Hydrant, Schieber, Entliftungsventil

Lernfeld 13 (TSL): 3. Ausbildungsjahr
Planen einer Wasserentsorgung Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler bestimmen die Regen- und Schmutzwassermengen flir ein Baugebiet. Sie vergleichen
Entwasserungsverfahren, berlcksichtigen die drtlichen Verhaltnisse und fertigen die erforderlichen Planungsunterlagen an. Sie
konstruieren ein Schachtbauwerk und fihren Massenermittlungen durch. Die Schulerinnen und Schdler erstellen eine Dokumentation
zur Abwasserreinigung in einer Gemeinde.

Inhalte:

Einzugsgebiet Lageplan, Langsschnitt,
Regenspende, Zeitbeiwert, Bemessungsregen Rohrquerschnittsformen
Abflussbeiwert, Einwohnergleichwert Rohrmaterialien

Versickerung Einsteigschacht, Absturzbauwerk
Trennsystem, Mischsystem Mechanische, biologische Reinigung

Regenuberlauf, Regenrtckhaltebecken
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Lernfeld 14 (TSL): 3. Ausbildungsjahr

Planen einer AuBenanlage Zeitrichtwert: 60 Stunden

Zielformulierung:

Die Schulerinnen und Schuler planen unter Bericksichtigung der Topographie die AuBenanlage fUr ein 6ffentliches Gebaude.

Sie planen die Funktionsflachen flr die ErschlieBung, die Zuwegung und die Flachen fir den runenden Verkehr. Sie wéahlen die
Belage unter Aspekten der Gestaltung, der Okologie und der Nutzung aus. Bei der Gelandegestaltung beachten sie die Neigungen,
planen Stitzbauwerke, Treppenanlagen und Bdschungsbefestigungen. Die Schuilerinnen und Schiler beachten 6kologische Belange
wie das Sammeln von Niederschlagswasser und das Vermeiden zu starker Versiegelung von Flachen durch die Auswahl

geeigneter Belage. Sie erstellen Pflanzplane fur Dachbegriinungen und Freiflachen einschlieBlich der zugehérigen Einfriedungen
unter Berlcksichtigung der Vegetationstechnik. Die Schilerinnen und Schuler bedenken Beleuchtungs- und Wassereffekte fir die
Wirkung der AuBenanlage.

Inhalte:

Gehweg, Plattenbelag, Pflasterdecke intensive und extensive Begrtinung

Parkflache, GrundmalBe, Anordnung, Aufstellung, Ein- und Baume, Hecken, Stréaucher, Rasen
Zweirichtungsverkenr Wachstumsraum, Wurzelraum

Stitzmauer, Filterschicht, Abdichtung Retentionsbecken, Entwasserung, Bewasserung
Trockenmauerwerk, Freitreppe Fluchtpunktperspektive

Oberbodenarbeiten, Bepflanzung




4. Ausbildungsmaterialien/5. Adressen

Infos

4. Ausbildungsmaterialien

e www.prueferportal.org

Das PrUferportal, die Informations- und
Kommunikationsplattform fur aktive
und zukunftige Pruferinnen und Prufer
Hier gibt es Informationen rund um das
Prifungswesen, das Prifungsrecht,
Veranstaltungshinweise und Materialien.
Auch besteht die Moglichkeit, sich mit
anderen Priferinnen und Prifern auszu-
tauschen sowie Expertenanfragen zu
stellen.

|Praferportal

zur Unterstiitzung ven Priferinnen und Priifern

www.foraus.de
foraus.de: virtuelles BIBB-Forum flir das
Ausbildungspersonal

foraus.de

Forum fir Aushilderlnnen

5. Adressen

Bundesarchitektenkammer
Askanischer Platz 4

10963 Berlin

Tel.: 030/263944 - 0

Fax: 030/263944 - 90

Internet:
www.bundesarchitektenkammer.de

Bundesingenieurkammer
Charlottenstr. 4

10969 Berlin

Tel.: 030/2534 2900

Fax: 030/2534 2903
Internet: www.bingk.de

Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie e.V.
KurflrstenstraBe 129

10785 Berlin

Tel.: 030/212 86 - 0

Internet: www.bauindustrie.de

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt (IG BAU)

Bundesvorstand

Olof-Palme-Strasse 19

60439 Frankfurt am Main

Tel: 069/957 37-0

Internet: www.igbau.de

www.bmbf.de

Ausbildung und Beruf

Rechte und Pflichten wahrend der
Berufsausbildung u. a. Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung

www.kursnet.arbeitsagentur.de
KURSNET - Das Portal flir beruf-
liche Aus- und Weiterbildung der
Bundesagentur fur Arbeit

http://berufenet.arbeitsamt.de
BERUFEnNet — Die Datenbank fur
Ausbildungs- und Tatigkeitsbeschrei-
bungen der Bundesagentur fUr Arbeit

www.bibb.de

Das Bundesinstitut flr Berufsbildung
gibt jéhrlich das Handbuch ,Lieferbare
Verdffentlichungen® heraus, indem viel-
faltige Materialien zu allen Themen der
Berufsbildung zu finden sind. Diese auch
als CD-ROM erscheinende Ubersicht er-
halten sie direkt beim BIBB.

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(BIBB)

Robert-Schuman-Platz 3

53175 Bonn

Postanschrift:

Postfach 201264

53142 Bonn

Tel.: 0228/107-0

Internet: www.bibb.de

Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF)

Heinemannstr. 2

53175 Bonn

Postanschrift:

53170 Bonn

Tel.: 0228/99 57 O

Internet: www.bmbf.de

Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Arbeit (BMWA)

Scharnhorststr. 34-37

10115 Berlin

Postanschrift:

11019 Berlin

Tel.: 030/18 6150

Internet: www.bmwi.de

Sekretariat der Standigen Konferenz
der Kultusminister der Lander in der
Bundesrepublik Deutschland (KMK)
Taubenstr. 10

10117 Berlin

Tel.: 030/25418 3

Internet: www.kmk.org
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