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Regelungen zur Prifungsdauer -
Warum Priifungszeiten nicht beliebig sind

Das Prifungsergebnis hdangt maR-
geblich von den Bedingungen ab,
unter denen gepriift wird. Damit
alle Priiflinge faire Chancen haben,
mussen deshalb fir alle dieselben
Anforderungen gelten (Gebot der
Chancengleichheit). Ein zentraler
Faktor dabei ist die Dauer einer
Priifung. Alle Teilnehmer haben
Anspruch auf eine gleiche Pri-
fungszeit. Denn bereits wenige
Minuten mehr oder weniger
kénnen erhebliche Auswirkungen
auf das Prifungsergebnis haben.

Ist die Priifungszeit klrzer als vor-
gesehen, haben die betroffenen
Priflinge weniger Zeit als andere,
ihre Fahigkeiten zu zeigen. Auch
eine zu lange Priifungszeit bringt
nicht automatisch Vorteile, beson-
ders bei miindlichen Prifungen.
Mehr Zeit bedeutet hier oft mehr
Fragen, eine héhere Belastung
und ein erhéhtes Risiko, Schwachen
aufzudecken, die sonst moglicher-
weise verborgen geblieben waren.

Deshalb ist die Priifungsdauer

in den bundeseinheitlichen Aus-
bildungs- oder Fortbildungsord-
nungen verbindlich vorgegeben.
Diese Vorgabe gilt unabhéngig
davon, ob die Prifungen schrift-
lich, miindlich oder praktisch
durchgefiihrt werden. Weder die
Industrie- und Handelskammer
(IHK) noch der Priifungsausschuss
dirfen hiervon abweichen.

In den Verordnungen gibt es zwei
Arten von Priifungszeitvorgaben:
Eine feste Hochst- oder Mindest-
zeit oder eine etwas flexiblere

Regelung mit kleinen Spielraumen.

Bei einer festen Priifungszeit, bei-
spielsweise ,genau 150 Minuten”
oder ,hochstens (mindestens)

60 Minuten®, ist eine Unter- oder
Uberschreitung - egal ob absicht-
lich oder versehentlich - grund-
satzlich unzuléssig. Sollte die
Priifungszeit dennoch tGber- oder
unterschritten werden, hat der
Priifling das Recht, dies rechtzeitig
anzumahnen und eine Wiederho-
lung der Prifung zu verlangen.

Ist die Priifungsdauer dagegen
weniger strikt formuliert, etwa

durch Formulierungen wie ,soll
héchstens (bzw. mindestens) 20

Minuten dauern“ oder ,in der Regel

nicht langer (bzw. kiirzer) als 15
Minuten’, sind kleine Abweichungen
(bis 15 Prozent der Prifungszeit)
erlaubt. GréRBere Abweichungen
machen eine Prifung dagegen
rechtlich angreifbar.

Unerheblich ist, ob der
Prifling mit der Pri-
fungszeitabweichung
einverstanden ist. Eine
rechtswidrig abweichende
Prifungszeit bleibt trotz-

dem rechtswidrig. Denn die
Einhaltung der Prifungsdauer
dient der generellen Chancen-

gleichheit und ist nicht verhandelbar.
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Ausnahmen von den Zeitvorgaben
gelten jedoch fur besondere Fille,
in denen die Chancengleichheit
erst durch eine Verldangerung der
Prufungsdauer wiederhergestellt
werden kann:

Wenn z.B. ein Prifling wegen
Storungen wahrend der Priifung
(wie Bauldrm) benachteiligt wurde,
muss die Priifungszeit verlangert
werden. Diese Ausnahme stellt
keinen VerstoR gegen die Gleich-
behandlung dar, sondern gleicht
eine bestehende Ungerechtigkeit
(z.B. Beeintrachtigung durch den
Baularm) lediglich aus.

Eine Priifung kann ausnahmsweise
vorzeitig beendet werden, wenn
offensichtlich ist (zum Beispiel, weil
der Priifling durchgangig schweigt),
dass ein Prifling eindeutig nicht be-
steht. Dies erfordert allerdings eine
klare Dokumentation.
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Miindliche Priifung

Korrekt
protokollieren
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Vorwort

Liebe Priiferinnen
und Priifer!

Was ist zu tun, wenn der
Priifling seinem Ausweisfoto
gar nicht dhnlich sieht? Darf

ich eine Priifung vorzeitig
beenden, wenn der Priifling
einverstanden ist? Welche

Do’s and Don’ts muss ich

beachten, wenn ich Fragen
in der miindlichen Priifung
stelle? Und wie reagiere ich
richtig, wenn der Priifling
sich verspditet?

Hiitten Sie es gewusst? Die
Antworten auf all diese Frage
geben Thnen unsere Redak-
tionsmitglieder in dieser Aus-
gabe. Auferdem erfahren Sie,
was im Protokoll der miind-
lichen Priifung dokumentiert
werden muss und was nicht.

Wir wiinschen Thnen eine
interessante Lektiire. Sollten
Sie Fragen oder Hinweise
zur Priifungspraxis haben,
schreiben Sie gerne an
das Redaktionsteam unter
pruefungspraxis@bonn.ihk.
de. Wir freuen uns auf Thr
Feedback!

Ihr Redaktionsteam
Priifungspraxis

Priifung

bestanden!
#ihkgeprift




PRUFUNGS /
& praxis

Wissenswertes flir Mitglieder von Priifungsausschiissen

Dieser muss sich Verspatungen
zurechnen lassen, die aufgrund
von Stérungen auf dem Anfahrts-
weg (z. B. liegen gebliebenes Auto,
Zugverspatungen, angekindigter
Streik im 6ffentlichen Nahverkehr)
entstehen. Der Prifling muss
entsprechende Verzégerungen
von vorneherein einplanen und ggf.
fraher aufbrechen.

Geht es um Verspatungen im Rah-
men von Priifungen muss man drei
Prifungsarten unterscheiden:

1. Schriftliche Priifungen
Verspatet sich ein Priifling schuld-
haft bei der schriftlichen Prifung,
so ist ihm die Teilnahme an der
Prifung dann zu verweigern, wenn
nicht ausgeschlossen werden kann,
dass er sich zwischenzeitlich - tiber
einen teilnehmenden Priifling

bzw. das Internet - schon tiber

die gestellten Priifungsaufgaben
informieren und deren Lésung in
Fachbuch oder Internet recher-
chieren konnte.

Sachgrund fiir den Ausschluss ist
neben der Stérung des Priifungs-
ablaufes auch die Gefahr des
Tauschungsversuches. Bei bundes-
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einheitlichen Priifungsterminen
ist dies bereits 20 Minuten nach
Priifungsbeginn nicht mehr aus-
zuschlieBen, eine Teilnahme daher
dann ausgeschlossen.

Der Ausschluss von der Prifung
ist auch unter Berticksichtigung
der Berufsfreiheit nach Art. 12 GG
nicht unverhaltnismafig, da von
einem Prfling erwartet werden
kann, dass er die ihm mitgeteilten
Termine einhalt.

Da der Prifling ohne wichtigen
Grund bei Prifungsbeginn nicht
anwesend war, liegt ein Fall der
Saumnis vor. Das betroffene
Prifungsfachist nach § 23 Abs.

3 MPO-AP, § 20 Abs. 3 MPO-FP
mit ,ungentigend” (= 0 Punkte) zu
bewerten. Der Priifling kann dann
aber an den nachfolgenden

Priifungsteilen regular teilnehmen.

Beispiel:

Priifling erscheint deutlich zu
spat zur schriftlichen Priifung im
Prifungsfach A. Er kann hieran

nicht mehr teilnehmen. Teilnehmen

kann er aber an der im Anschluss
geschriebenen Priifung im
Prifungsfach B.

Thema Prufling verspatet sich -

Reaktion des
Prifungsausschusses

Grundsdtzlich gilt:

Das ptinktliche Erscheinen zur Priifung liegt

im Organisations- und Verantwortungsbereich
des Priiflings. Das Risiko von Verspdtungen

bei der Anfahrt zur Priifung trdgt grundsdtzlich

der Priifling.

Kann der verspatete Priifling noch
an der Prifung teilnehmen, hat er
keinen Anspruch darauf, dass ihm
die versaumte Prifungszeit durch
Zeitverlangerung ausgeglichen
wird, da er die Zeitversaumnis
selbst verschuldet hat.

2. Miindliche Priifung

Bei Nichterscheinen eines Priiflings
sollte der Prufungsausschuss min-
destens eine Viertelstunde warten.
Erscheint der Prifling innerhalb
dieses Zeitraums wird die Prifung
normal durchgefiihrt, die anderen
Priifungen verschieben sich ent-
sprechend nach hinten.

Ist der Priifling auch nach der
Wartezeit noch nicht erscheinen,
wird die mindliche Priifung nach

§ 23 Abs. 3MPO-AP, § 20 Abs. 3
MPO-FP mit ,ungeniligend"”

(= 0 Punkte) bewertet.

-

*

3. Praktische Priifung

Bei praktischen Priifungen ist re-
gelmagig nicht zu beflirchten, dass
ein zu spat kommender Priifling
durch zwischenzeitliche Informa-
tionen Uber die Aufgabenstellung
Vorteile erzielen kann. Auch ist hier
eine Storung der anderen Priiflinge
durch den Zuspatkommenden
weniger gegeben. Daher kann

der Prifling noch an der Priifung
teilnehmen, solange gentigend

Zeit verbleibt, um die Priifungsauf-
gabe zumindest noch teilweise zu
bearbeiten.

Der verspatete Prifling hat keinen
Anspruch darauf, dass ihm die ver-
saumte Prifungszeit durch Zeit-
verlangerung ausgeglichen wird,
daer die Zeitversaumnis selbst
verschuldet hat.

- '
' *
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Priifung
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Bist Du’s oder bist Du’s nicht?

Was tun, wenn der Prifling und sein Ausweisbild
sich nicht ahnlich sehen?

Teilnehmende missen sich vor der
Prifung durch einen gliltigen amt-
lichen Lichtbildausweis ausweisen
kénnen. In letzter Zeit fallen aber
vermehrt unglltige, abgelaufene
oder sogar gefalschte Ausweisdoku-
mente auf. Was ist zu tun, wenn man
den Verdacht hat, ein Ausweis ist
nicht echt?

Am einfachsten ist die Frage zu
beantworten, wie mit abgelaufenen
Identitdtsnachweisen umzuge-

hen ist: Egal, ob es sich um einen
Personalausweis, inlandischen oder
auslandischen Pass oder um einen
Aufenthaltstitel handelt, wenn das
Gultigkeitsdatum abgelaufen ist, ist
der Ausweis nicht mehr giiltig und
berechtigt auch nicht mehr zur Teil-
nahme an der Prifung.

Der Teilnehmer oder die Teilneh-
merin sieht der Person auf dem
Foto nicht wirklich &hnlich? Hier
hilft hdufig schon die Frage, wann
der Ausweis ausgestellt wurde. Ist
schon einige Zeit vergangen, kann
die Person sich natiirlich verandert
haben - durch Alter, Gewichtszu-
oder -abnahme, eine andere Frisur
oder vieles mehr. Es gibt aber auch
Merkmale, die sich im Laufe der Zeit
nicht verandern, wie z.B. die Form
der Nase oder der Ohren, der Ab-
stand der Augen oder der Abstand
zwischen Nase und Mund - und
natirlich die Kopfform insgesamt.

Und schlieBlich gibt es auch auf
den Ausweisen selbst einige gut zu
erkennende Merkmale, wenn man
weil, worauf man achten muss.

Die Optik der haufigsten Nationali-
taten findet man auf

PRADO - Offentliches Online-
Register echter Identitats- und
Reisedokumente.

Aber auch der ,Sound” ist bei einem
echten Ausweis anders als z.B.

bei einem gefalschten. Testen Sie
es doch einmal, indem Sie lhren
Personalausweis und Ihre Kranken-
kassenkarte oder etwas Ahnliches
auf eine Tischplatte fallen lassen.

Entscheidung vorzulegen. Sowohl
die Falschung von Ausweisen als
auch der Gebrauch eines Ausweises,
der auf eine andere Person ausge-
stelltist, sind Straftaten und sollten
bei der o6rtlichen Polizei angezeigt
werden.

Wurde die Teilnahme unter
Vorbehalt gestattet, kann die
Priifung noch gewertet werden.
Waurde aber die Teilnahme
aufgrund eines vermeintlich ge-
falschten Dokuments verweigert,
muss baldméglichst ein neuer
Termin angeboten werden. Hier
reicht es nicht aus, den Prif-
ling auf den nachsten regularen
Termin zu verweisen.

Fallt eine Tauschung vor der Priifung
auf, kann die Teilnahme verweigert
werden. Werden die Ausweise erst
wahrend der Priifung kontrolliert,
ist dies wie eine Tauschungshand-
lung zu behandeln, also der Vorfall
zu dokumentieren, dem Teilnehmer
unter Vorbehalt zu gestatten,

die Priifung zu beenden

und der Sachverhalt

im Anschluss dem

Ausschuss zur

Aber was passiert, wenn ein echter
Ausweis fiir eine Félschung gehalten
wird?
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Miindliche Priifungen )

Miindliche Priifungen
korrekt protokollieren

Die Dokumentation miindlicher Prifungen ist ein wichtiger Bestandteil
des Priifungsverfahrens. Rechtliche Vorgaben (wie §§ 20 Abs. 3 MPO-AP,
17 Abs. 4 MPO-FP) fordern ein Protokoll iiber den Ablauf der Priifung.
Dieses ist nicht mit dem reinen Ergebnisprotokoll zu verwechseln, das nur
die Bewertung festhalt.

Ty

< /

Was gehort ins
Ablaufprotokoll?

Was gehort nicht
zwingend hinein?

Das Protokoll sollte kurz und
prazise die wesentlichen Rahmen-
bedingungen festhalten:

v/ Teilnehmende: Namen
der Prfer, des Priflings und
ggf. weiterer Anwesender
(Gaste, Beisitzer).

Ve Prifungsgegenstand:
Die Themen oder Aufgaben in
Stichworten.

v Zeitlicher Rahmen:
Beginn und Ende der Priifung
(Uhrzeit). Falls eine Vorberei-
tungs zeit vorgesehen ist,

auch deren Start- und Endzeit.

v/ Verlauf: Eine kurze Beschrei-
bung des generellen Ablaufs,
z.B. ,Prifung verlief ohne
besondere Vorkommnisse".

v/ Besondere Vorkommnisse:
Alle Abweichungen vom
normalen Ablauf missen
vermerkt werden. Dazu
zahlen Stérungen (z.B. Bau-
larm), Unterbrechungen,
gesundheitliche Probleme
des Priiflings, Tauschungsver-
suche oder das Nichterschei-
nen eines Kandidaten. Auch
gewahrte Nachteilsausgleiche
(wie Zeitverlangerungen) ge-
héren hierher.
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Eine detaillierte Mitschrift aller
gestellten Fragen und gegebenen
Antworten ist nicht erforderlich.
Stichworte oder verstandliche Ab-
kiirzungen gentigen. Das Protokoll
ist kein Wortprotokoll.

Keine technischen
Aufzeichnungen

Audio- oder Videoaufnahmen
der Prifung sind grundsétzlich
unzuldssig, da die Prifungs-
ordnung dies nicht erlaubt. Der
Grund hierfir liegt in der Natur
der Priifung selbst. Miindliche Pri-
fungen sind darauf ausgelegt, die
Fahigkeiten der Priiflinge in einer
direkten, spontanen Interaktion
zu bewerten. Dabei kommt es auf
die Inhalte an, die wahrend der
Prifung prasentiert werden, und
auf die unmittelbare Beurteilung
durch die Priferinnen und Priifer.

Ein Wortprotokoll oder eine Auf-
zeichnung wiirde den fllichtigen
und dynamischen Charakter der
mundlichen Prifung nicht adaquat
abbilden. Es geht nicht darum,
jedes gesprochene Wort festzu-
halten, sondern um die fachliche
Leistung und die Reaktionen auf
die gestellten Fragen. Zudem
konnte eine vollstandige Aufzeich-
nung eine unnotige Belastung fir
die Priiflinge darstellen, da sie sich
starker beobachtet fihlen

kénnten, was die Priifungssitua-
tion unnétig erschwert.
Stattdessen erfillt das Ergeb-
nisprotokoll seinen Zweck: Es
dokumentiert die wesentlichen
Aspekte der Priifung wie Themen,
Schwerpunkte und das abschlie-
Bende Urteil. Dieses Protokoll
reicht aus, um Transparenz und
Nachvollziehbarkeit zu gewahr-
leisten, ohne den fllichtigen Cha-
rakter der miindlichen Interaktion
zu beeintrachtigen.

Warum ist das Protokoll
wichtig?

Das Prifungsprotokoll hat eine
hohe Beweiskraft. Es gilt rechtlich
als ,6ffentliche Urkunde”, dessen
Inhalt vor Gericht zunachst als
wahr angenommen wird. Eine
sorgfaltige Protokollierung sichert
den Nachweis Uber einen ord-
nungsgemaBen Priifungsablauf.
Mochte ein Priifling die Angaben
im Protokoll anfechten, reichen
blo3e Behauptungen nicht aus;

es bedarf glaubhafter Beweise
(z.B. Zeugenaussagen). Selbst
erstellte Gedachtnisprotokolle
von Priiflingen haben nur geringen
Beweiswert.

Umgang mit Fehlern

Kleinere Fehler oder Liickenim
Protokoll (z.B. vergessene Uhrzeit)
machen die Priifung nicht auto-
matisch ungultig. Sie erschweren
jedoch den Nachweis des korrek-
ten Ablaufs. Kritisch wird es, wenn
wesentliche Vorkommnisse (wie
eine Storung und die daraufhin
gewahrte Zeitverlangerung) nicht
dokumentiert sind. Dies kann die
Beweisfliihrung in einem Streitfall
erheblich beeintrachtigen.

Fazit:

Ein knappes, klares ut\d ::Sf
die Fakten konzentrier
protokoll, das.alle .
relevanten Ereigms.se fes
halt, ist essenzlell.

sorgfalt bei der Er"stel-
schitzt vor spateren
blemen un

afft Transparenz.

lung
rechtlichen Pro

sch

Priifung
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Priifungsinstrumente )

Priafungsinstrumente in mindlichen Prifungen

Mehr als nur Wissensabfragen

Muindliche Priifungen sind ein
wichtiger Bestandteil der berufli-
chen Abschluss- und Fortbildungs-
prifungen. Heute geht es dabei
nicht mehr nur um das Abfragen
von Fachwissen, sondern auch um
die Fahigkeit der zu priifenden
Person, dieses Wissen praktisch
anzuwenden und Probleme eigen-
standig zu l6sen. Ein Gesprach auf
Augenhéhe, bei dem der Priifende
handlungsorientierte Fragen ent-
wickelt, ist entscheidend.

In den Aus- und Fortbildungs-
ordnungen steht die Anwendung
von Wissen im Vordergrund.

Statt nach Fakten zu fragen, wird
die zu prifende Person aufge-
fordert, praxisnahe Szenarien

zu l6sen. Beispielsweise konnte
anstelle der Frage ,\Was besagt die
Regelung zur Mangelhaftung im
Birgerlichen Gesetzbuch?” gefragt
werden: ,Wie gehen Sie mit einem
Mangel an einem Produkt um,

das von einem Kunden reklamiert
wird?”

Je nach Beruf und Abschluss
kommen verschiedene Priifungsin-
strumente zum Einsatz, die jeweils
unterschiedliche Kompetenzen
aufgreifen und Gberprifen. Im Fol-
genden stellen wir die hdufigsten
Prifungsinstrumente vor, die in
mundlichen Priifungen genutzt
werden:

Do ,S and

bei der Fragestellung =
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Fallbezogenes Fachgesprdch

Die zu prifende Person wird mit
einem praktischen Fall konfrontiert,
der aus der Berufspraxis stammt.
Ziel ist es, die Problemlésungsfahig-
keit zu testen.

Beispiele:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel:
,Ein Kunde reklamiert einen defek-
ten Artikel. Wie gehen Sie vor?“

Automobilkaufleute: ,Ein Kunde
mochte ein Fahrzeug kaufen, ist
sich aber unsicher, welches Modell
am besten zu seinen Bedirfnissen
passt. Wie beraten Sie ihn?“

Auftragsbezogenes
Fachgesprdach

Hier wird die zu priifende Person
mit einem konkreten Auftrag be-

traut, den er in der Priifung umsetzt.

Es wird gepriift, wie er komplexe
Aufgaben analysiert und ausfiihrt.

Beispiel:

Kaufmann/-frau fir Biromanage-
ment: ,Sie haben den Auftrag, eine
Firmenveranstaltung zu organi-
sieren. Welche Schritte gehen Sie
durch, um die Veranstaltung erfolg-
reich durchzufiihren?“

Fragen auf Augenhdhe stellen: Geben
Sie dem Prifling Raum, selbststandig zu
denken und zu antworten.

Fragen, die den Priifling dazu anregen,

O Handlungsorientierte Fragen: Stellen Sie
Lésungen aus der Praxis zu finden.

Vom Leichten zum Schweren fragen: Be-
ginnen Sie mit einfacheren Fragen, bevor
Sie zu komplexeren tibergehen.

Offene Fragen einsetzen: Besonders

zu Beginn und bei gehemmt wirkenden
Priflingen, um eine ausfiihrliche Antwort
zu foérdern. |

Situatives Fachgesprdch

In einem fiktiven Alltagsszenario
muss die zu priifende Person
zeigen, wie sie mit typischen
Problemen umgeht.

Beispiel:

Personalfachkaufleute: ,Ein
Mitarbeiter hat einen Fehler
gemacht, der sich negativ auf das
Team auswirkt. Wie gehen Sie mit
dieser Situation um?“

Betrieblicher Auftrag

Die zu priifende Person wird
mit einer betrieblichen Aufgabe
betraut, die sie in der Priifung
bearbeiten muss. Ziel ist es, die
Fahigkeit zur praxisorientierten
Anwendung des Wissens zu
testen.

Beispiel:
Mechatroniker: ,Sie haben den
Auftrag, eine Produktionsmaschi-

ne in Betrieb zu nehmen. Welche
Schritte sind notwendig?*

Do’s

{)>
&
@

Jedes Priifungsinstrument prift
unterschiedliche Aspekte der
Kompetenz: Das fallbezogene
Fachgesprach testet die Problem-
l6sungsfahigkeit, das auftrags-
bezogene Fachgesprach die
Planungs- und Durchfiihrungs-
fahigkeiten, und das situative
Fachgesprach die Reaktion auf
unerwartete Herausforderungen.

Miuindliche Priifungen sind

mehr als nur Wissensabfragen.
Sie bieten die Moglichkeit, die
Handlungsfahigkeit und Problem-
l6sungsfahigkeiten in praxisnahen
Szenarien zu testen. Der gezielte
Einsatz von Priifungsinstrumenten
wie dem fallbezogenen Fachge-
sprach, dem auftragsbezogenen
Fachgesprach oder situativen
Fachgesprachen ermoglicht

eine fundierte Beurteilung der
Fahigkeiten und des Wissens des
Priiflings. Dabei sollten die Fragen
immer so formuliert werden, dass
sie den Priifling zu einer selbst-
standigen, fundierten Antwort
anregen.

Hinwels:
5Rig Prufer-
i \maRig Pru

i pietet regelme -
D‘e'\r\\\:r\fa an,indenen dje G?snt;\\.‘me

Ser\'r\\d Frageste\\ungen far mund et
: prufungen bespr(')che? e

d von Prax'\sbe\sp\e en
" werden.

Don'ts

Rhetorische Fragen: Vermeiden Sie Fra-
gen, die keine echte Antwort erwarten.
Beispiel: ,,Das wissen Sie doch sicher,
oder?

Suggestivfragen: Diese lenken die
Antwort in eine bestimmte Richtung
und schranken die Freiheit des Priflings
ein. Beispiel: ,Das ware doch keine gute
Loésung, oder?”

Kombinierte Fragen: Vermeiden Sie
Fragen, die mehrere Themen in einer
Frage verknUpfen. Beispiel: ,Wie planen
Sie das Projekt und warumiist diese
Methode besser als die vorige?

Priifung

bestanden!
#ihkgepriift
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Zu guter Letzt ... )

Termine )

Ubersicht Der Name Kionnte

Prﬁﬁlngstermine Stimmen, a bev dlgs
Rild wacht mich

2025/26 wAisstraviseh !

Ausbildung:

Herbst 2025

Kaufmannische
Zwischenpriifungen:
17.09.2025

Industriell-technische
Zwischenpriifungen:
23./24.09.2025

Winter 2025
Kaufmannische
Abschlussprifungen:
25./26.11.2025
Industriell-technische
Abschlusspriifungen:
02./03.12.2025
Frihjahr 2026

Kaufmannische
Zwischenpriifung/

Zum Nachweis ihrer Identitat miissen Teilnehmende zur Priifung einen gliltigen
amtlichen Lichtbildausweis vorlegen. Aufsichten und Priifende sollten sich die
Dokumente genau ansehen. Ist eine Falschung vor Beginn der Priifung offensicht-
lich, ist der Prifling von der Priifung auszuschlieBen. Fallt eine Tduschung erst
spater auf, kann die Priifung unter Vorbehalt abgenommen werden.
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