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Neuordnung der Berufsausbildung

zum Floristen und zur Floristin

Herzlich Willkommen

zum neuen Berufsbild
der Floristen und Floristinnen

ab dem 1. August 2025
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Neuordnung der Berufsausbildung ;
zum Floristen und zur Floristin )FFDF <

Warum ef
m etne Neuordmuwg? - Belspiele

* Fachkraftemangel, Wunsch nach neuen Zielgruppen

* Der Beruf der Floristen unterliegt permanenten Trends, durch Einrichtungstrends,
Lebensweisen und Stimmungen der Menschen, wirtschaftliche Einflisse

* Innovationen; gestalterisch, technisch, betriebswirtschaftlich

* Einzug von Digitalisierung in Bereichen wie Wareneinkauf, Socialmedia, Lagerhaltung,
Kassensysteme

* Nachhaltigkeit — Umweltschutz, Regionalitat, Saisonalitat, Warenbeschaffung,
Lieferung, Fuhrpark, Heiz-Systeme, Millvermeidung, -Trennung, Ressourcenschonung

Der Beruf Florist/Floristin, die neue Verordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft

Frihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung \
zum Floristen und zur Floristin )FFDF <

Warum eipne Neuordwuwg? - Belspiele
e Aktualisierung der Inhalte von 1997

* zunehmende Dienstleistungsorientierung

e erweiterte Kommunikationskompetenzen

* Digitalisierung, Klima- und Umweltschutz

* Vermittlung betriebswirtschaftlicher Grundkompetenzen

* EinfUhrung der Gestreckten Abschlussprifung (GAP)

* Berlcksichtigung modernisierter Standardberufsbildpositionen

Frihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )F

Berufsbezelchnung Florist/Floristin Florist/Floristin

Ausbildungsdauer 3 Jahre 3 Jahre

Abschnitt A:
berufsprofilgebende Kompetenzen

Abschnitt |
Ausbildungsrahmenplan

Abschnitt B:
integrative Kompetenzen

Abschlusspriifung Gestreckte Abschlussprifung
(Zwischen- und Abschlusspriifung) (Teil 1 und Teil 2)

Teil 1
ein Prifungsbereich

Abschnitt Il

Zwischenprifung
praktische und schriftliche

Dle Awd&r%wgew e Uberblick

2. Ausbildungsjahr PulEben praktische und schriftliche
Ergebnis flieBt nicht in die USSR
: . Ergebnis flieBt mit 20 % in die
Endnote ein .
Endnote ein
Abschlussprifung Teil 2
. . vier Priifungsbereiche vier Priifungsbereiche
3. Ausbildungsjahr praktische und schriftliche praktische und schriftliche
Aufgaben Aufgaben
Friihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Beteiligte am Neuordnungsverfahren des anerkannten
Ausbildungsberufes Florist/Floristin:

* Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz
 Bundesministerium fir Bildung und Forschung

e Kuratorium der Deutschen Wirtschaft fur Berufsbildung - KWB
* Fachverband Deutscher Floristen e. V. - Bundesverband

e Zentralverband Gartenbaue. V. - ZVG

* Deutscher Industrie und Handelskammer - DIHK

* Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt - 1G BAU

e Ver.di Bundesverband Bereich Bildungspolitik — ver.di

e Kultusministerkonferenz-Rahmenlehrplanausschuss — KMK

* Bundesinstitut fiir Berufsbildung - BIBB

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

(~1 1 1
Sachverstandige
Arbeitgeber

BIBB

yol

M}

O OO0

Koordinator/-in
. Arbeitgeber
7 1 1 Konsens-
Sachverstandige N prinzip
Arbeitnehmer A ,

//\ i \“
;{ff I S

i

Beteiligte am
Neuordnungs-
verfahren

52

Koordinator/-in

Arbeitnehmer
Frihjahr 2025

Bundesressorts

Quelle: BIBB
© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Vorphase
Einigung der Sozialparteien

ggf. Entwicklungs- und Forschungsarbeiten
sowie Beratung durch das BiBB

Antragsgesprach, Festlegung Eckwerte November 2023

-
| Erarbeitungs- und Abstimmungsphase
weiltes i
Verstandnis Bund Lander | engeres
Verstandnis
Entwurf (Betrieb) Entwurf (Schule)
S
Erlassphase und Veroffentlichung Februar 2025
S =

Implementation und Evaluation

Cuelle: BIEB
Frihjahr 2025

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung |
zum Floristen und zur Floristin EDF °

Gesetzliche Betriebliche Schulische
Verordnung Umsetzung Umsetzung

= . : Ubersicht iiber die Lernfelder fiir den Ausbildungsberuf
Servteagetstio Jahrgarg 25 Ted | N 30, sesgugsten 2 Boen am & Fetrur 2504 Setm 8100 14 Florist und Floristin
Anlage I
3 A 1) Lernfelder Zeitrichtwerte
Ausbadungsrahmenplan in Unterrichtsstunden
1 i Berutsausbildung zum Flcrisian und 2ur Floristia
Nr. 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr
Abachntt A Berutaproigesende Farsghedan, Kenréisss und Fiigherien
B u n desg esetzb latt e b= 1 | Betrieb und Sortiment analysieren und prasentieren 40
o I Py — i
[l i
Teil | 0 2 3 2 | Schnittware annehmen, versorgen und lagem 60
Pharcerachmch g [#) Asle und rafisie Werkaiob e Sechache
g gt | e e T
2025 Ausgegeben zu Bonn am 6. Februar 2025 Nr. 30 R Thoe 1 | S, e Gestgent 3 | Planzen pfiegen 50
Crinerguaet, Accrrusgaart, Fabe end Tes
Verordnun, 2
Thucdie Bavdisslishiidong tais Poreten tad v Ploriéie Y i A 4 | StrauBe gestalten und Preise berechnen 80
Flori =~ i 3 ansboTe srferien. natescrders Keanzasepar | “
s
Vom 31. Samar 2038 e, Catabiabirgen und Planzengen arfarsgen 5 |Im Kassenbereich arbeiten 40
e Grand o 44 At 1 s Surubisbiimgeantim, ot o Arth 1 N 4 Buchoisi o ded
PRt s Kiemanchats s Esmtematanan i o Eumiesmbmaron i g o Fornchang 6 |Trauer- und Gedenkfloristik gestalten 80
InhaitaGbersicht
Abseheint 1 7 |Pflanzungen gestalten 60
Gegenstand, Daver und Gliederung der Barulsaus bidung
I e ——— - .
43 Osuer de Bentamatiihng § |Kundenorientierte Beratungs- und Verkaufsgespra- 40
§3  Gegeeatand ter Beracabatun sred Austbdergaramervian )
54 Sirueter e Barubmsatbderg und Auntechimgatensbtd che fiihren
¢ atmgan ! o e Harpamcirsh sote Fetecy|
Absehaint 2 o) R, b Arpiomch. st » 9 | Saisonale Waren und Werkstiicke prasentieren 40
Abschiussprifung Unenschmuct sowie Trucerbrtess s Traoms
geslecks, urter Berickachiging von Friechshs
i ok’ B s i 10 | Gesteckte GefaRfillungen gestalten und kalkulieren 60
). ok s i spations s Prpitar 11 | Kunden und Kundinnen binden und gewinnen 40
$12 Protmgaterecs Acgewants Tecteciop ) Raurriegriruisgun anen urd arfersgen
R ——
§14. Pikongubnich Itk et Sibabionds” 12 | Hochzeitsfloristik gestalten und kalkulieren 80
§15 Gemcrng der s Bestaten e
AT e —v—
13 | Raumfloristik gestalten und kalkulieren 80
14 | Tischfloristik gestalten und kalkulieren 80
Summen: insgesamt 840 Stunden 280 280 280

Ausbildungsverordnung  Ausbildungsrahmenplan Rahmenlehrplan

Eriihiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 8
J Fachverband Deutscher Floristen e. V. — Bundesverband - Ausbildungsausschuss



Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm

Ziel des Neuordnungsverfahren des anerkannten
Ausbildungsberufes Florist/Floristin:

e Zukunftstauglichkeit des Berufes

* Aktualisierung der Ausbildungsinhalte bezogen auf Digitalisierung,
Nachhaltigkeit und betriebswirtschaftliche, technische und
gestalterisch Aspekte

* Steigerung der Attraktivitat durch zeitgemalle Inhalte und eine damit
verbundene Image-Veranderung und Ansprache neuer Zielgruppen

Frihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm

1 uays o\

Floristen und Floristinnen sollen am Ende ihrer Ausbildung ...

* handwerklich, gestalterisch und kaufmannisch in der Lage sein, florale
Werkstilicke und Events zu planen, zu kalkulieren und anfertigen zu
kbnnen.

* betriebswirtschaftlich planen und handeln zu kénnen.

* nachhaltig nach 6konomischen, 6kologischen und sozialen Aspekten
wirtschaften und handeln kénnen.

* Geschaftsablaufe digital und analog durchfihren konnen.
 MarketingmalRnahmen auswahlen und anwenden kénnen.

e Zielgruppenanalysen durchfiihren kdnnen.

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 10
J Fachverband Deutscher Floristen e. V. — Bundesverband - Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin ;FDF ¥
Geschaftserfolg auf Grundlage kaufmannischer Steuerung und Kontrolle sicherstellen
2
- Waren beschaffen d
c z
5 E 5
c £ Waren annehmen und lagern :
g £ sowie Warenbestinde iiberwachen g
= o= ko Pflanzen pflegen und Pflanzenteile versorgen E
= v = . . 5
c9||lag sowie MaRnahmen zum Pflanzenschutz ergreifen <
LcellT ¢
S5||5 ¢
L al|lg o Pflanzenschmuck und Blumenschmuck :
> O “— O g
i S anlassbezogen gestalten g
2 0 <
© 2 3
e G §
3 =
[ a
Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufshildung sowie Arbeits- und Tarifrecht | Umweltschutz und Nachhaltigkeit
| Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit digitalisierte Arbeitswelt
Friihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 11
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

GAP Teil 1 GAP Teil 2
: ,...im vierten : ,..am Ende der
Monat1-18 Ausbildungshalbjahr” Monat 19 — 36 Ausbildung”
' |
| * | |
Inhalte der ersten 18 Monate Inhalte zweite Ausbildungshalfte

Integrativ zu vermittelnde Kompetenzen
» Organisation des Ausbildungs

betriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
+  Umweltschutz und Nachhaltigkeit
« Digitalisierte Arbeitswelt :

(.GAP“= gestreckte Abschlusspriifung)

Bisherige Zwischenpriifung existiert nicht mehr!

Frihjahr 2025

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V. — Bundesverband - Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Alternative Darstellung zeitliche Zuordnung der Berufsbildpositionen in Wochen :fl:':lt :::::;

1 Pflanzenschmuck und Blumenschmuck anlassbezogen gestalten 15 20
2 Pflanzen pflegen und Pflanzenteile versorgen sowie Malnahmen zum Pflanzenschutz ergreifen 20 8
3 Kunden und Kundinnen serviceorientiert beraten 8 9
4 Kalkulationen durchfiihren sowie Produkte und Dienstleistungen verkaufen 6 7
5 Marketingmafnahmen planen und umsetzen 6
b Waren prasentieren 6 8
7 Waren beschaffen 4 6
8 Waren annehmen und lagern sowie Warenbesténde (iberwachen 5 4
9 Arbeitsabldufe planen, steuern und optimieren 10 2
10 | Werkstoffe und Betriebsmittel bereitstellen 4 2
11 | Geschéftserfolg auf Grundlage kaufméannischer Steuerung und Kontrolle sicherstellen 6
Wochen insgesamt: 78 78

Integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten

wihrend der gesamten

Ausbildung

Frihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Frihjahr 2025

Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Lfd.
Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Richtwerte
in Wochen im

1. bis 18.
Monat

19. bis 36.
Monat

2

3

Pflanzen pflegen und
Pflanzenteile versorgen
sowie MaBnahmen zum
Pflanzenschutz ergreifen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) Gattungen, Arten und Sorten von Pflanzen und
Pflanzenteilen sowie deren Herkunft bestimmen und
unter Berlicksichtigung der Nomenklatur ins bota-
nische System einordnen

b) Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werkstoff-
kalender, unter Bericksichtigung von botanischen
Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen erstellen
und einsetzen

c) Lebensvorgange von Pflanzen und Pflanzungen unter
Bericksichtigung von Wachstumsfaktoren féordern und
optimieren

d) Schnittblumen, Schnittgrin und Pflanzenteile unter
Beriicksichtigung ihrer Anspriiche versorgen

e) Gefahrensymbole, insbesondere von Pflanzenschutz-
mitteln, erlautern

20

f) Bedeutung und Ziel des Pllanzenschulzgesetzes und
der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung sowie
Begriffe des Pflanzenschutzgesetzes erlautern

g) Schadbilder von Schadlingen und Krankheiten erken-
nen und deren Ursachen aufzeigen sowie Manahmen
zur Vorbeugung und Bekampfung von Schadlingen
und Krankheiten unter Berlcksichtigung rechtlicher
Regelungen aufzeigen

h) MaBnahmen des integrieten Pflanzenschutzes,
insbesondere des biologischen Pflanzenschutzes, auf-
zeigen

i) Eigenschaften und Anwendungsverfahren von Pflan-
zenschutzmitteln erlautern

j) Vorschriften fur die Abgabe und Entsorgung von
Pflanzenschutzmitteln gemaR Pflanzenschutzgesetz
und Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung anwenden

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt

Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?m -

§ 9 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 Pflanzenschutzgesetz: Personliche
Anforderungen

(1) Eine Person darf nur

1.

2.

Pflanzenschutzmittel anwenden,

Uber den Pflanzenschutz im Sinne des Artikels 3 Nummer 3 der Richtlinie
2009/128/EG beraten,

Personen, die Pflanzenschutzmittel im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses oder
einer Hilfstatigkeit anwenden, anleiten oder beaufsichtigen,

wenn sie Uber einen von der zustandigen Behorde ausgestellten Sachkundenachweis

verfligen. Quelle: https://www.bibb.de

Frihjahr 2025

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt )
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin ;FDF &
Digitalisierungsbezogene Ausbildungsinhalte
a) mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit konzeptionelle Beratungen, insbesondere zu Tisch-
Daten Dritter Umgehen und dabei die VYorschriften ﬂOfiStik, HOChZ&itSﬂOfiStik, Trauerfloristik und
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten Raumfloristik, planen und durchfiihren, auch unter
g b) Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und in- gggﬁnsﬁ;;ggﬁler Medien, dabei auftragsbezogene
Q formationstechnischen Systemen einschatzen und
2 bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhal- Entwirfe und Angebote unter Berlcksichtigung von
S ten analogen und digitalen Medien erstellen, den Kun-
E" c) ressourcenschonend, adressatengerecht und effi- den und Kundinnen unter Anwendung von Prasenta-
o) zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb- tionstechniken vorstellen und mit diesen abstimmen
; s nisse dokumentieren Einsatzmaglichkeiten und Eignung von digitalen Me-
=) % d) Stérungen in Kommunikationsprozessen erkennen dien beurteilen und diese einsetzen
5 S und zu ihrer Losung beitragen Rechnungen unter Beriicksichtigung von Zahlungs-
8_ ..2 e) Informationen in digitalen Netzen recherchieren und bedingungen erstellen und an der analogen und digi-
- 9 aus digitalen Netzen beschaffen sowie Informatio- talen Abwicklung des Zahlungsverkehrs mitwirken
E 2 nen, auch fremde, prifen, beurteilen und auswahlen
L < f) Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des g?;"Eblth Ausrlztung ur:jddslt?tnat:lnrﬁ;ktxep bei dzr
E selbstgesteuerten Lermmens anwenden, digitale Lern- nung \TD" andiogen ",m ,'g - en Marke '"E!"‘E' "
9 medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei- nahmen, insbesondere im Hinblick auf den Einsatz
T tenden Lernens erkennen und ableiten von Werbemedien, berlicksichtigen
S g) Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieflich Produktinformationen analog und digital bereitstellen,
c der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschéaftsberei- Waren unter Einhaltung rechtlicher Regelungen aus-
i che, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen, zeichnen und Produktinformationen zur Verkaufsfér-
L) bearbeiten und gestalten derung einsetzen
h) Wertschatzung anderer unter Berlcksichtigung ge- betrieblichen Schriftverkehr digital durchfihren
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren
Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/d/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt )
ruhjanr Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss Seite 16



Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungsinhalte

Standardberufsbildposition

,Umweltschutz und

Nachhaltigkeit”

Frihjahr 2025

a)

b)

Maoglichkeiten zur VYermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fur Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkie,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und
sozialen Gesichispunkien der Nachhaltigkeit nutzen

far den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflihren

Vorschlage fir nachhaltiges Handeln fir den eige-
nen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer Skonomischen, dkologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-
satengerecht kommunizieren

Quelle: https://www.bibb.dQuellee/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt

Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin

Nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungsinhalte

Kunden und Kundinnen im Rahmen von Verkaufsge-
sprachen lber Eigenschaften von Sortimenten sowie
dber deren Verwendung und Pflege informieren; Qua-
litdts- und Preisunterschiede begriinden

rechtliche Regelungen, insbesondere zum Matur-
schutz und Artenschutz sowie zum Umgang mit inva-
siven Arten, einhalten

Bezugsquellen ermitteln und auswahlen sowie Ange-
bote unter Beriicksichtigung von ékonomischer, 6ko-
logischer und sozialer Nachhaltigkeit, insbesondere
von Saisonalitdt, Regionalitdt und Lieferketten sowie
von Qualitdts- und Giitesiegeln, einholen, auch in ei-
ner Fremdsprache

Wiederverwendbarkeit von Verpackungen prifen so-
wie Abfalle trennen und nach rechtlichen Regelungen
entsorgen

Waren gemalt ihren Ansprichen werterhaltend la-
germn sowie Lagerbedingungen kontrollieren, steuern
und dokumentieren

Arbeitsablaufe unter Beachtung von Qualitatsvorga-
ben, Ressourcenschonung, wirtschaftlicher und ter-

minlicher Vorgaben planen und Arbeitsschritte festle-
gen

Werkstoffkalender, insbescondere saisonale Werk-
stoffkalender, unter Berlicksichtigung wvon botani-

schen Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen
erstellen und einsetzen

Kunden und Kundinnen dber nachhaltiges floristi-
sches Handeln sowie (Ober Gkologisch und sozial

nachhaltige Produkte und Verhaltensweisen informie-
ren

Frihjahr 2025

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/d/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Ubersicht Lernfelder: Florist/Floristin Zeitrichtwerte in Unterrichtsstunden

Lernfeld 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Betrieb und Sortiment analysieren und prasentieren 40
Schnittware annehmen, versorgen und lagern 60
Pflanzen pflegen 60
StrauRe gestalten und Preise berechnen 80
Im Kassenbereich arbeiten 40
Trauer- und Gedenkfloristik gestalten 80

Pflanzungen gestalten 60

Kundenorientierte Beratungs- und Verkaufsgesprache
flhren

nSaisonaIe Waren und Werkstlicke prasentieren 40

40

L Gesteckte Gefaldfiillungen gestalten und kalkulieren 60
nKunden und Kundinnen binden und gewinnen 40
n Hochzeitsfloristik gestalten und kalkulieren 80

e Raumfloristik gestalten und kalkulieren 80

08 Tischfloristik gestalten und kalkulieren 80

Summe: insgesamt 840 Stunden [IE:1L 280 280




Neuordnung der Berufsausbildung \
zum Floristen und zur Floristin )Fm -

Schwerpunkte aus den Lernfeldern 1 - 14

,2Angewandte Technologie”
e Pflanzenkenntnisse
* Pflanzenpflege, Krankheiten, Schadbilder und deren Behandlung
* Botanik, Pflanzenschutz, Sachkundenachweis
e Schnittblumen — Behandlung, Lagerung, Pflege
* Florale Werkstucke und Events: Planung, Entwurf, Kalkulation
* Nonflorale Werkstoffkunde

* Gestaltungslehre - Stilkunde, Farbenlehre, Formenlehre, ~ ¢
Personlichkeitscharaktere von Pflanzen Quelle: Andreas Faber

* Proportionslehre — nach dem Goldenen Schnitt und dessen spannungsreiche
Abweichungen

Frihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm -

Schwerpunkte aus den Lernfeldern 1-14

Frihjahr 2025

,Warenwirtschaft”
Betrieb und Sortiment
Marketing
digitale Prozesse
kaufmannischer Kontrolle und Steuerung
Kassensysteme und
Lagerhaltung (digital und analog)
Werkstlick-Kalkulation
Vertragswesen
Arbeitssicherheit
Kredite/Finanzierung

Quelle: www.ibrhoffmann.de

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm

Schwerpunkte aus dem Bereich

,Wirtschafts- und Sozialkunde”

* Berufsausbildungsvertrag

* Berufsstandische Organisationen
* Arbeitsrecht

* Mitbestimmung/Tarifrecht

* Sozialversicherungen

* Kredite/Finanzierungen

Wirtschaftsmechanismen y . N

 Unternehmensformen

Quelle: nicht bekannt

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )?FDF

Grundsatzliches zur gestreckten Priifung

Die gestreckte Abschlussprifung ist als mogliche Priifungsvariante im BBiG

vorgesehen. Es handelt sich um EINE Abschlusspriifung in ,,zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen”,

Die bisherige Zwischenpriifung entfallt, Teil 1 zahlt bereits fiir die Endnote! Die
Auszubildenden mussen frihzeitig in Betrieb und Schule , fit gemacht” werden.

Das endgtultige Prifungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2 festgestellt.
Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhilt der Prifling eine schriftliche
Bescheinigung (§ 5 BBIiG).

Die Teil 1-Prifung kann fir sich genommen nicht , bestanden” oder ,,nicht
bestanden” werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen.

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 23
J Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss



Neuordnung der Berufsausbildung \

Teil 1
der gestreckten
Abschlusspriifung

zum Floristen und zur Floristin )FFDF |
Priifungsbereich Dauer Priifungsinstrument Gewichtung
Herstellen floraler 150 Min. 4 Arbeitsaufgaben
ElEREe 60 Min. Schriftliche Aufgaben
CIERTENGE 90 Min. Schriftliche Aufgaben

Teil 2
der gestreckten
Abschlussprifung

Frihjahr 2025

Technologie
Warenwirtschaft 90 Min.
Wirtschafts- und

Sozialkunde 60 Min.
150 Min.
Entwerfen und
Umsetzen
floraler Projekte
210 Min.

Schriftliche Aufgaben 15 %
Schriftliche Aufgaben 10 %
Planung Arbeitsaufgabe,
Prasentation und

Fachgesprach 40 %
Umsetzung

Arbeitsaufgabe

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 24
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss




Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin }"FDF

§ 8 Ausbildungsordnung (,,Herstellen floraler Werkstiicke®):
Anforderungen erster Prifungsteil von Teil 1 (praktisch, 150 Minuten):

1.
. Arbeitstechniken auswahlen,

. Arbeitsplatze einrichten,

. StréuRe binden, Abschlussprufung Teil 1
. Anstecker herstellen,

. Kranzkorper binden,

©ONOUAWN

Arbeitsschritte planen,

Pflanzungen anfertigen,

. Arbeitsergebnisse kontrollieren sowie

Malnahmen zur Qualitatssicherung, Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur

Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umsetzen.

Anforderungen zweiter Priifungsteil von Teil 1 (schriftlich, 60 Minuten):

1.
2.

die Pflege von Pflanzen erlautern,
die Versorgung von Pflanzenteilen erlautern sowie

3. wesentliche fachliche Zusammenhange aufzeigen und Vorgehensweise begriinden

Frihjahr 2025

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin }‘:DF <

Abschlusspriifung »Herstellen floraler
Teil 1 Werkstiicke”
Arbeltsaufgabe 1

Arbeitsaufgabe 2
Arbeitsaufgabe 3
Arbeitsaufgabe 4

schriftlicher Teil

Frihjahr 2025

Straulle binden
Anstecker herstellen

150 Min. 70 %
Kranzkorper binden

Pflanzungen anfertigen 20 %

praxisbezogene Aufgaben 60 Min. 30 %

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 26
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
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zum Floristen und zur Floristin )F
|| Prifungsbereich | Dauer | _Priifungsinstrument | Gewichtung_

Teil 1 150 Min. 4 Arbeitsaufgaben m
Herstellen floraler
der gestreckten Werkstiicke 20 %
Abschlussprifung 60 Min. Schriftliche Aufgaben m
Angewano!te 90 Min. Schriftliche Aufgaben 15 %
Technologie
Warenwirtschaft 90 Min. Schriftliche Aufgaben 15 %
Wirtschafts- und : e 0
Teil 2 Sozialkunde 60 Min. Schriftliche Aufgaben 10 %
der gestreck.t.en 150 Min Planung Arbeitsaufgabe,
Abschlusspriifung " Prasentation und m
Entwerfen und Facheesorich
Umsetzen BeSP 40 %

floraler Projekte
210 Min Umsetzung
" Arbeitsaufgabe m

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
J Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss

Seite 27



Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )FFDF <

§ 11 Ausbildungsordnung (,,Entwerfen und Umsetzen floraler Projekte“):

Anforderungen erster Prufungsteil von Teil 2 (Planung, Prasentation, Fachgesprach; 150
Minuten):

Der Prifling hat eine Arbeitsaufgabe durchzufiihren.

Die Arbeitsaufgabe beinhaltet die Planung fiir einen Gesamtentwurf eines floralen
Projektes.

Das florale Projekt besteht aus einem Kernstiick und zwei Begleitstiicken.

Das Kernstuck und die Begleitstlicke missen mindestens ein gebundenes Werksttick und
eine GefaRfullung beinhalten. Fiir das Kernstuick ist eine Werkstoffliste und eine
Kalkulation anzufertigen.

Die Durchfuhrung der Arbeitsaufgabe hat der Priifling dem Prifungsausschuss in einer
Prasentation darzustellen. Ausgehend von der Arbeitsaufgabe und der Prasentation wird
mit dem Prifling ein auftragsbezogenes Fachgesprach gefihrt.

Abschlussprufung Teil 2

Eriihiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 28
J Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss



Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin }‘?DF <

§ 11 Ausbildungsordnung (,,Entwerfen und Umsetzen floraler Projekte“):
Anforderungen zweiter Prifungsteil von Teil 2 (Umsetzung; 210 Minuten):

Der Prufling hat auf der Grundlage der Arbeitsaufgabe [...] drei Prifungssticke [...]
anzufertigen.

Fir den Nachweis [...] ist eine der folgenden Tatigkeiten zugrunde zu legen:
1. Herstellen von Tischfloristik,

2. Herstellen von Hochzeitsfloristik,

3. Herstellen von Trauerfloristik oder

4. Herstellen von Raumfloristik.

Die Tatigkeit bezieht sich auf Abschlusspriifu ng Teil 2
e die Arbeitsaufgabe,

* die Prasentation,
e das auftragsbezogene Fachgesprach und
e die Herstellung der Prifungsstiicke.

Der Prifungsausschuss legt fest, welche Tatigkeit zugrunde gelegt wird.

Eriihiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 29
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )FFDF <

Priifungsbereich ,,Entwerfen und Umsetzen floraler Projekte” mm

Planung der florales Projekt bestehend aus einem

Schritt 1 - ) L 120 Min.
Kernstiick und zwei Begleitstiicken
30 %
m Prasentation max. 15 Min.
m Auftragsbezogenes Fachgesprach 15 Min.
drei Priifungsstiicke anfertigen/umsetzen 210 Min. 70 %

Summe praktische Priifung Teil 2 [EEEAAUIUE

Frihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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zum Floristen und zur Floristin )FDF
| Priffungsbereich | Dauer | _Priffungsinstrument | Gewichtung |

Teil 1 150 Min. 4 Arbeitsaufgaben m
Herstellen floraler
der gestreckten Werkstiicke 20 %
Abschlusspriifung 60 Min.  Schriftliche Aufgaben m
Angewand'te 90 Min. Schriftliche Aufgaben 15 %
Technologie
Warenwirtschaft 90 Min. Schriftliche Aufgaben 15 %
: er.t schafts-und 60 Min. Schriftliche Aufgaben 10 %
Teil 2 Sozialkunde
der gestreckten .
Abschlussprifung 150 Min. Plzinung /-\:rbeltsaufgabe,
Prasentation und
Entwerfen und Facheesprich
Umsetzen gesp 40 %
floraler Projekte
210 Min Umsetzung
" Arbeitsaufgabe

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
Fachverband Deutscher Floristen e. V.- Bundesverband- Ausbildungsausschuss
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm

Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,, ausreichend”

Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlusspriifung mindestens ,,ausreichend”

In mindestens drei Priifungsbereichen von Teil 2 der Abschlusspriifung
mit mindestens ,,ausreichend”

c
c
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c
()
©
c
©
)
(7]
(J]
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2
(o]0)
c
-
[T
]
|
Q.

In keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,,ungeniigend”

Frithiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 32
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fﬂ)f

Ausbildungsverglitungen
Brutto, ab 01.08.2025:

Quelle:
Entgelttarifvertrag vom

01.07.2024
1. Ausbildungsjahr: €900,00
2. Ausbildungsjahr: € 1.000,00
3. Ausbildungsjahr: € 1.100,00
Bildquelle: Anja Ersing - Floraldesign
Frihjahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Ffm:

Quereinsteigerlnnen und Florist/Floristin im
Ausnahmefall:

Basic-Seminare flir Quereinsteigerinnen

Florist im Ausnahmefall mit Abschluss vor der
IHK

Zulassungsvoraussetzungen.

4,5 Jahre Tatigkeit im Beruf Florist oder einem
einschlagigen Beruf, diese Zeiten konnen durch
Vorbildung (Abitur, Studium, Ausbildung in einem
anderen Beruf) verkirzt werden. auele: ror v sayer

Mindestens 4,5 Jahre einschlagige Tatigkeit in einem
Blumenfachgeschaft oder Endverkaufsbetrieb. Die

Teilnahme am Lehrgang bis zur Prifung, kann
angerechnet werden. auete: For GmbH

Bildquelle: Andreas Faber

Eriihiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 34
J Fachverband Deutscher Floristen e. V. - Bundesverband- Ausbildungsausschuss



Neuordnung der Berufsausbildung :
zum Floristen und zur Floristin )FFDF N

Ausbildungsregelung zum Fachpraktiker Floristik, zur
Fachpraktikerin Floristik |

Nachteilsausgleich fiir
behinderte Auszubildende

Der Ausschuss flr Fragen behinderter Menschen

‘4
(AFbM) und der Hauptausschuss vom 41 o «
Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB) werden eine " B’ #

Musterausbildungsregelung erarbeiten.

Die kostenfreie BiBB-Broschiire zum
Nachteilsausgleich finden Sie hier.

Weitere Informationen erhalten Sie bei Ihrer
zustandigen Industrie- und Handelskammer (IHK)

Eriihiahr 2025 © Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt Seite 35
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https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/7407

Neuordnung der Berufsausbildung
zum Floristen und zur Floristin )Fm -

Beispiele: Unterstiutzungsmaterialien und -MalBnahmen

Ausbildungsordnung und KMK-Rahmenlehrplan
https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25

https://www.kmk.org/themen/berufliche-schulen/duale-berufsausbildung/downloadbereich-
rahmenlehrplaene.html

Umsetzungshilfe

« www.bibb.de

Fachbticher-Neuerscheinungen, z. B.:

» Verlag Europa-Lehrmittel und BLOOM's Medien

Schulungen und Workshops fir Ausbildende, Ausbilderinnen, Priferinnen
und Lehrende, in Pradsenz und als Online-Meetings

Veranstalter:
* |ndustrie- und Handelskammern
 Fachverband Deutscher Floristen

© Heike Damke-Holtz, Thomas Ratschker, Klaus Peter Schmidt
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Neuordnung der Berufsausbildung

zum Floristen und zur Floristin )?FDF

Floristik, Menschen, Lel,dewscha-f)cew

Blumen- Gr‘oﬁqidel

s\

Lisst die Blitten tanzen: Lena Hartmann, die Deutsche Vizemeisterin oer Floristewn
- bn veranstaltung "Spring Fever" pridsentiert von Fachverband Deutscher Floristen und Buhk
Blumen-Grobhandel Hamburg, powered by Flewrop AG

Quelle: © Fachverband Deutscher Floristen
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Neuordnung der Berufsausbildung "
zum Floristen und zur Floristin )FFDF

Wir bedanken uns sehr herzlich

fur Ihr Interesse und lhre Zeit!

e FDF Fachverband Deutscher Floristen e. V. - Bundesverband
e DIHK - Deutsche Industrie- und Handelskammer
e HK Handelskammer Hamburg
S D iz Handelskammer
=5 m ﬁé_@? m Hamburg
)?H)F £ Deutscher Industrie- und
Handelskammertag
Frihjahr 2025
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