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Mehr Schulden, wenig Mut

Die Sondierungsergebnisse von CDU und SPD liegen auf dem Tisch - und wie erwartet, enthalten sie
Licht und Schatten. Wer sich einen echten Reform-Durchbruch fiir die Wettbewerbsfihigkeit unseres
Landes erhofft hatte, wird leider enttduscht. Der Mut zur marktwirtschaftlichen Erneuerung und ein
klarer Kurs zur Konsolidierung der Staatsfinanzen bleiben weitgehend aus. Stattdessen dominieren
Kompromisse, die in Kernbereichen wie Klimaschutz und Sozialversicherung bestenfalls die Zementie-
rung des Status quo, schlimmstenfalls aber eine Vertiefung bestehender Probleme bedeuten. Ob so die
dringend benétigte wirtschaftliche Dynamik wird entfacht werden kénnen, muss bezweifelt werden.

Positiv ist immerhin, dass einige wirtschaftspolitische MaBnahmen durchaus in die richtige Richtung
weisen. Die Energiepreise sollen gesenkt, das Energieangebot erweitert werden - ob dies letztlich
technologieoffen geschehen wird, ist aber leider fraglich.

Der Mittelstand, das Riickgrat unserer Wirtschaft, kbnnte von angedeuteten steuerlichen Erleichte-
rungen profitieren. Doch gerade in Zeiten, in denen der internationale Standortwettbewerb hdrter
wird, brauchen wir mehr als wohimeinende Absichtserkldrungen. Wir brauchen Reformen, die nicht
nur punktuelle Verbesserungen bringen, sondern einen nachhaltigen Wettbewerbsvorteil schaffen.
Auch der Biirokratieabbau wird zumindest erwéhnt - allerdings gab es kaum eine Wahl, vor oder
nach der das nicht vollmundig versprochen wurde; geschehen ist jedoch kaum etwas. Skepsis ist also
angebracht. Hier wird sich die neue Regierung an den Taten messen lassen miissen.

Besonders erniichternd ist die finanzpolitische Haltung der Verhandler. Statt klarer Konsolidierung setzt
man erneut auf Reformeifer bei der Schuldenbremse. Die Verschuldungsquote kénnte so in wenigen
Jahren auf den Umfang des jihrlichen Bruttoinlandsprodukts anwachsen, wihrend sich die demo-
grafischen Herausforderungen verschdrfen. Solchen Reformeifer wiirden wir uns bei den strukturell
bedeutsamen Problemen wiinschen!

Dass das Dauerthema Rentenreform nicht angefasst wird, spricht Biinde - die Anhebung der Miitter-
rente und das Festhalten an der Rente mit 63 verschdrfen eher die Probleme. Ein System, das in seiner
jetzigen Form im Kern nicht zukunftsfdhig ist, darf nicht Iénger von Legislatur zu Legislatur geschoben
werden. Hier braucht es endlich entschlossene Entscheidungen und konsequente MaBnahmen - fiir
eine faire, generationengerechte Altersvorsorge.

Deutschland steht an einem Scheideweg. Setzen wir auf Angebotspolitik, auf marktwirtschaftliche
Prinzipien, auf Leistungsanreize und solide Finanzen? Oder verschieben wir die Probleme in die Zukunft,
in der Hoffnung, dass sich irgendwann eine bequemere Lésung findet? Die Sondierungsergebnisse
geben darauf noch keine befriedigende Antwort. Eines aber ist sicher: Die Wirtschaft braucht eine
klare Perspektive — und die Zeit der vertagten Reformen muss endlich ein Ende haben!
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Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist
das Magazin der IHK Halle-Dessau.
Wir informieren hier tiber Themen, die
aus Sicht der IHK fur die Wirtschaft
unserer Region relevant oder fir Sie
als Unternehmerin und Unternehmer
nltzlich sein kénnten. Als Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
.Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf lhre Riickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukiinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.mitteldeutsche-wirtschaft.de
lesen méchten.

MEHR INFOS ONLINE
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BLICK INS LAND

Heavy Metal
oder Klassik?

Dass Pflanzen bei ruhiger Musik besser wachsen
als bei Heavy Metal wissen Marielinn und Jonas,
die genau das untersucht haben. Die beiden
Schiiler der Freien Grundschule Spergau ge-
horten zu den 60 Kindern und Jugendlichen, die
mit insgesamt 37 Projekten im Februar 2025 an
den Start des ,Jugend forscht"-Regionalwett-
bewerbs Halle gingen. So viele wie noch nie. Die
dort gekirten Sieger vertraten die Region gerade
beim Landeswettbewerb Sachsen-Anhalt.

Je einen Sonderpreis der IHK Halle-Dessau in
der Kategorie ,Arbeitswelt" nahmen Hagen
und Erik Willmann vom halleschen Christian-
Wolff-Gymnasium sowie Anne LeBmann vom
Gymnasium Martineum Halberstadt mit nach
Hause. Die IHK engagiert sich seit Jahren in
der ,Arbeitswelt"-Jury und stiftet Preise fiir die
spannendsten Ideen. In
starker MINT-Bildung
liegt das Fundament fur
die Innovationen von
morgen!

MEHR INFOS ONLINE

Mehr Informationen zum Wettbewerb unter

www.jugend-forscht.weinberg-campus.de
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WIRTSCHAFT & REGION

WAS - WANN - WO

Schnelles Handeln gefragt

Was in der 6ffentlichen Debatte vor der Bundestagswahl oft zu kurz kam:
Beim IHK-Wahldialog am 13. Februar 2025 im Mitteldeutschen Druck- und
Verlagshaus Halle stand die Frage danach im Mittelpunkt: Auswege aus

der Wirtschaftskrise.

An Thementischen zu Bildung, Birokratie-
abbau, Energie und Klima, Fachkraften,
Infrastruktur, Internationalisierung sowie
Technologie und Innovation diskutierten
die Kandidaten Christoph Bernstiel (CDU),
Janina Bottger (Die Linke), Dr. Marcus Faber
(FDP), Martin Krober (SPD), Steffi Lemke
(Biindnis 90/Die Griinen), Catalina Mowes
(Volt), Martin Reichardt (AfD) und Dr. Clau-
dia Wittig (BSW) mit Unternehmern aus der
Region. IHK-Vizeprasident Jérg Schlichting
wollte etwa als einer von acht Themenpaten
von den Politikern wissen, was ihre ersten
drei MaBnahmen in diesem Politikfeld wa-
ren, wenn sie in Verantwortung geldangen.
Prioritdten in der Bildungspolitik wurden

Beim IHK-Wahldialog mussten die Politiker den Fragen der Unternehmerinnen und Unternehmer Rede und Antwort stehen.

ebenso leidenschaftlich diskutiert wie bei
der Infrastruktursanierung. Landeten die
Kandidaten bei Floskeln, wurde engagiert
nachgefragt und nachgehakt. Nicht nur fir
IHK-Président Sascha GlaBer ein Format mit
Zukunft: Haltungen und Motivationen wurden
im Gesprédch deutlicher, wenn auch nicht
immer nachvollziehbarer. Probleme aus dem
Unternehmensalltag kamen ohne Umwege
auf den Tisch.

Inzwischen sind Janina Bottger, Martin Krober,
Steffi Lemke und Martin Reichardt in den
21. Deutschen Bundestag gewahlt. Sie be-
gleitet angesichts der komplizierten Wirt-
schaftslage vor allem eine Botschaft: Wer
in Regierungsverantwortung gelangt, kann

dieses Mal nicht mit einer Schonfrist von 100
Tagen rechnen. Die neue Bundesregierung
musse, so der IHK-
Prasident, Weichen
fur eine Wettbe-
werbsfahigkeit als
Grundlage zukinf-
tigen Wachstums
stellen. Nur so lieBe
sich der Wohlstand
in Deutschland

MEHR INFOS ONLINE

Mehr Informationen
zum IHK-Jahresthema sowie
zum Wahldialog unter

www.ihk.de/halle/
wettbewerbsfaehigkeitstaerken

sichern.

';, WETTBEWERBSFAHIGKEIT
\ starken!
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Zahl des Monats

14,2 %

Mehr Schulabgénger,
aber immer schlechtere
Ergebnisse

Die gute Nachricht zuerst: Die
Zahl der Jugendlichen, die die
Schulen in Sachsen-Anhalt
verlassen, ist auf dem hdchsten
Stand seit dem Jahr 2009. Die
schlechte folgt sofort - die
Qualifikationslevel der Schiler
sinken auf alarmierende Tiefe.
Nach Angaben des Statistischen
Landesamtes verlieBen zum
Ende des Schuljahres 2023/24
rund 2.700 Madchen und Jungen
(14,2 %) ohne ersten anerkann-
ten allgemeinbildenden Ab-
schluss die Schule.

Besonders heikel dabei: An dieser
Stelle steht fir gewohnlich der
Ubergang in das Berufsleben
bevor, etwa in eine Ausbildung
- schwierige Bedingungen fir
Betriebe, die auf jungen Fach-
kraftenachwuchs mit guten
schulischen Grundlagen hoffen.
Schulen sollten daher schnellst-
mdglich von Land und Bund fit
flr die Bewaltigung ihrer be-
deutsamen gesellschaftlichen
Aufgaben gemacht

werden.

MEHR INFOS ONLINE

Weitere Informationen zum Thema
und den Angeboten der IHK unter

www.ihk.de/halle/AusbildungA-Z

WIRTSCHAFT & REGION

Die Stimme der
jungen Wirtschaft

Circa 800 junge Unternenmerinnen und Unternehmer sind
in Sachsen-Anhalt bei den Wirtschaftsjunioren organisiert.
Ihre Vorsitzende ist 2025 Janine Stoisiek. Drei Fragen an die
Geschaftsfihrerin der TalentFab UG.

FRAGE 1
Frau Stoisiek, wir brauchen neue Inno-
vations- und Wettbewerbskraft. Welche
Ideen haben die Wirtschaftsjunioren in
der Region dafiir?

Janine Stoisiek: Wir sind ein Verband von
Jungunternehmern und Flhrungskréften
unter 40 Jahren. Innovation geht bei und mit
uns Hand in Hand. Mehr Wettbewerbs-
kraft braucht Plattformaus-
tausch. Unser diesjahriges
Motto ,gemeinsam ge-
stalten" zieht sich durch

all unsere Ansatze und
Ideen. Damit wollen wir
unseren FuBabdruck
hinterlassen. Das geht
nur, wenn man weif3, wo-
ran es fehlt und gemeinsam
etwas dagegen unternimmt.

FRAGE 2
Wie schldgt sich das in Ihrem Jahrespro-
gramm nieder?

Stoisiek: Unsere Kreisverbiande fokussieren
sich auf verschiedene Themen, etwa Ver-
netzen, aktive Nachwuchsgewinnung oder
Politik-Talks. Unser Jahresprogramm verfolgt
den grundsatzlichen Ansatz, unsere Sicht-
barkeit zu erhdhen. Mit der Mitteldeutschen

Regionalkonferenz ,Dessau hebt ab!" im Mai,
dem Festival der jungen Wirtschaft oder ver-
schiedenen Trainings beispielsweise.

FRAGE 3
Auf welche Aktivitdt freuen Sie sich in
diesem Jahr und warum ist das eine gute
Gelegenheit, die Wirtschaftsjunioren
besser kennenzulernen?

Stoisiek: Ich freue mich
natlrlich auf die ange-
sprochene Regional-
konferenz, aber auch
auf die kleinen Veran-
staltungen und Kreis-
Events. Dort erfahre ich
viel zu unterschiedlichen
regionalen und wirtschaft-
lichen Themen, Herausfor-
derungen anderer Unternehmen
und kann einfach nette Gesprache flihren.
Die Wirtschaftsjunioren sind fiir mich von
unschatzbarem
Mehrwert, um zu
wachsen und zu
lernen.

MEHR INFOS ONLINE

Mehr zu den Wirtschaftsjunioren
in Sachsen-Anhalt, den neuen Vorstinden 2025
und den Ansprechpartnern vor Ort, gibt es hier:

www.verbandonline.org/WJ_SachsenAnhalt/
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WIRTSCHAFT & REGION

WAS - WANN - WO

Innovatorinnen gesucht!

Ein klares Zeichen fiir Innova-
tion und Fortschritt setzt
der IDEE-Forderpreis
der Albert und Edda
Darboven Stiftung,
Deutschlands
einzige nationa-

le Auszeichnung “
fir innovative
Unternehmens-
griindungen von
Frauen. Bis zum 31.

Juli 2025 kénnen sich
Unternehmerinnen aus al-
len Wirtschaftsbereichen, deren
Handelsregistereintrag nicht ldnger als

17. IDEE-FORDERPREIS

funf Jahre zurlickliegt, mit ihrer
Griindungsidee bewerben.
Entscheidend sind die
Kriterien Innovations-
grad, Tragfahigkeit
und Nachhaltigkeit
sowie das person-
liche Engagement
der Innovatorin-

nen.
Die flinf daraus her-
vorgehenden Finalis-
tinnen erhalten die Chan-
ce, ihr Unternenmen vor der
Forderpreis-Jury zu prasentieren.
Die drei Erstplatzierten erhalten ein Preisgeld in

Hohe von insgesamt 65.000 Euro, wobei einer
der Platze mittels Publikumvoting vergeben
wird. In der letzten Runde sicherte sich die
Shit2Power GmbH den ersten Platz mit ihrem
neuartigen Verfahren, Kldrschlamm in eine
nachhaltige Energiequelle zu transformieren,
um Strom- und Entsorgungskosten zu senken.
Die LipoCheck GmbH
iberzeugte auf Rang
zwei mit einer Kl-
gestutzten Gesund-
heitsplattform zur
Revolutionierung

MEHR INFOS ONLINE

Weitere Informationen
und Bewerbung bis

der Diagnose und _
31. Juli 2025 unter

Behandlung von Li-
pddemen.

www.idee-kaffee.com/
de-de/foerderpreis

Der ,Zeitzer Michael" wird
seit 1997 jahrlich an Exis-

tenzgriinder verliehen, seit
2023 gibt es zudem einen

Preis fur Unternehmer.

MEHR INFOS ONLINE

www.zeitz.de

Unternehmerpreis
,Zeitzer Michael® verliehen

Anerkennung fiir ihre erfolgreiche Griindung
beziehungsweise fiir inre Unternehmensleis-
tung erhielten Ende Februar zwei Unterneh-
men aus Zeitz: die Baumert Innovation GmbH
& Co. KG wurde mit dem Zeitzer Griinderpreis
ausgezeichnet, das seit vielen Jahrzehnten
erfolgreiche Druckhaus Blochwitz bekam den
Unternehmerpreis ,Zeitzer Michael".

Blochwitz-Chefin Sybille Gotzmann nahm die
Auszeichnung gemeinsam mit Tochter Paula
Rathel flir das nun bereits in dritter und vierter
Generation familiengefiihrte Druckhaus und
dessen Innovationskraft entgegen. Durch vie-
le schwierige Zeiten hinweg entwickelte sich
aus der 1942 von Fritz Blochwitz libernom-
menen Druckerei bis zum heutigen Zeitpunkt

ein groBes Druckhaus mit einer inzwischen
umfangreich erweiterten Angebotspalette.
Sven Baumert erhielt den Griindungspreis flr
das innovative Co-Working-Projekt WOW!
(World of Work), das am Zeitzer RoBmarkt
von der Firma Baumert Innovation GmbH
& Co. KG geschaffen und im Oktober 2022
ero6ffnet wurde. Hier geht es nicht nur um
geteilte Arbeitsplatze im klassischen Sinne.
WOW! werde auch als Raum fr Vernetzung
und kreativen Austausch geschatzt, so Baum-
ertin seiner Dankesrede, der sich kurzerhand
entschloss, das Preisgeld in Hohe von 1.000
Euro an die Zeitzer Kindertagesstatte ,Kleine
Strolche" zu spenden.
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ZAHLEN - DATEN - FAKTEN

Stagnation hilt an

WIRTSCHAFT & REGION

Die konjunkturelle Entwicklung der Wirtschaft in Sachsen-Anhalt im Jahr 2024
war erneut von Stagnation gepragt. Fir die kommenden Monate sind die Aus-
sichten der Unternehmen kaum besser. Das sind die zentralen Ergebnisse der
aktuellen Konjunkturumfrage der IHKn Halle-Dessau und Magdeburg.

Der IHK-Geschaftsklimaindex lag Ende 2024
mit minus 12,2 Punkten wieder im deutlich
negativen Bereich - die negativen Einschat-
zungen in den Unternehmen Uberwiegen
also auch in diesem Jahr.

.Belastend waren fir die Wirtschaft in
Sachsen-Anhalt erneut die hohen Kosten
flr Energie und Lohne sowie die im inter-
nationalen Vergleich hohe Steuerbelastung.
Gleiches gilt auch fur die birokratischen
Anforderungen, denen sich die Unternehmen
ausgesetzt sehen”, beschreibt der Prasident
der IHK Halle-Dessau, Sascha GliBer, die
aktuelle Lage. ,In der Folge schwindet unsere
Wettbewerbsfahigkeit. Deutsche Unterneh-
men haben es immer schwerer, sich gegen
internationale Konkurrenten durchzusetzen,
die weitaus geringere Produktionskosten
aufweisen."

Wachstum braucht Investitionen

Die schwachen Absatze und die mangelnde
Zuversicht, dass sich hieran bald etwas dn-
dert, fiihren in der Folge zu einer geringeren
Investitionstatigkeit der Unternehmen,
insbesondere in der Industrie, berichtet
GlaBer. Und ohne Investitionen heute sei
auch kein Wachstum in der Zukunft zu
erwarten. GlaBer mahnte daher an, dass
eine neue Bundesregierung sich rasch einer
Reformagenda widmen misse, die an den
Kostennachteilen des Standorts Deutsch-
land ansetzt.

Wettbewerbsfihigkeit erlangen — wie?

.Zunachst missen die Energiepreise endlich
wirksam gesenkt werden: Kurzfristig Gber das
Senken von Steuern, Abgaben und Umlagen;
mittel- bis langfristig muss aber auch das Ener-
gieangebot konsequent und technologieoffen
erweitert werden." Die aktuell hohen Energie-

Geschaftsklima Gesamtwirtschaft

3rF
1. Quartal 2. Quartal 3.Quartal 4. Quartal

-15

Q2023 @2024
preise resultierten aus der Knappheit - diese
gelte es zu beseitigen.

Wie die Wettbewerbsfahigkeit zu erlangen
sei, machte auch Klaus Olbricht, Président
der IHK Magdeburg, zu seinem Thema: ,Da
die Kosten das Problem sind, miissen diese
runter”, fasste Olbricht den Kern der Reform-
agenda zusammen, die jetzt notig sei, ,um
das Ruder rumzureiBen.”

Konkret missten birokratische Belastungen
gesenkt werden, und zwar Uber verbind-

liche Blrokratieabbauziele. ,Immer mehr
Kapazitdten werden in den Unternehmen
durch Burrokratie gebunden - ein Flinftel der
Arbeitszeit in deutschen Unternehmen wird
aufgewendet, um birokratische Auflagen zu
erfiillen und Berichts- und Meldepflichten
nachzukommen.” Angesichts des ohnehin
virulenten Fachkraftemangels sei das eine
Ressourcenverschwendung gigantischen
Ausmales.

.Notig ist eine Aufgabenkritik des Staates
und natirlich auch eine bessere Leistung
bei der Verwaltungsdigitalisierung." Hier
hinke der Staat weit hinter den Unternehmen
hinterher. Viele Abldufe kénnten mit einer
zeitgemaBen Verwaltung schneller und ein-
facher sein. Stattdessen verfehle der Staat
regelmaBig selbst gesetzte Ziele - wie zum
Beispiel beim Onlinezugangsgesetz - und
fordere stdndig mehr Personal.

Beide Prédsidenten waren sich einig, dass
die Regierungsbildung auf Bundesebene
nun rasch erfolgen misse - die Wirtschaft
brauche jetzt sofort bessere Rahmenbedin-
gungen und nicht erst
nach Ostern.

(2]

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfiihrer
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil
Tel. 0345 2126-255
hsenkbeil@halle.ihk.de

MEHR INFOS ONLINE

Den gesamten Bericht
gibt es unter

www.ihk.de/halle/
konjunkturbericht
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Raum schaffen fiir' Neugier?®

und zum Ausprobieren

Wie lassen sich Jugendliche begeistern fir die Arbeitswelt von morgen und die
vielen Chancen, die sich darin fir sie eréffnen? — Mit einer starkeren Verzahnung
zur Wirtschaft im Schulalltag, fordern viele Unternehmer von der Bildungspolitik.

Diese leben immer mehr von ihnen selbst vor - mit guten Orientierungs-
angeboten und Ausbildungsinhalten Gber dem Standard.
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Robert Gréfe mit zwei seiner
Auszubildenden bei der
SMD-Bestiickung

Fir Linus ist der Himmel heute zum Greifen
nah. Mit einfachen Mitteln und kleinem
Budget hat er Camping-Satellitenschiis-
seln zu funktionierenden Radioteleskopen
umgebaut. Jetzt kann er in den Himmel
schauen, wie es sonst nur mit professio-
neller Technik mdglich ist. Gleich um die
Ecke tifteln Hagen und Erik an einem ,et-
was anderen Gewéachshaus". Dank parallel
genutzter Solarthermie und Photovoltaik
finden Pflanzen bessere Wachstumsbe-
dingungen, weil sich Vegetationszeiten
verldngern lassen. Dr. Axel Hoeschen ist
von diesen und vielen weiteren Ideen beim
60. Regionalwettbewerb ,Jugend forscht”
in Halle (Saale) begeistert. Den Geschifts-
fUhrer der Elektro-Thermit GmbH & Co. KG
fasziniert, dass alle Teilnehmer etwas im

Alltag gefunden haben, was man besser
machen kénnte. In dieser Haltung erkennt
der Ingenieur das Handeln im eigenen
Unternehmen wieder. Deshalb unterstiitzt
Elektro-Thermit den Wettbewerb auch
schon seit einigen Jahren und holt sich
immer &fter Schiiler in den Betrieb.

Werkhalle wird zum Klassenzimmer

Hier lernen sie spannende Technik auBer-
halb des Klassenzimmers kennen. Erst
waren das vereinzelt kleinere Schilergrup-
pen, inzwischen ganze Klassen. Fachlehrer
freuen sich, dass sich hier Gelerntes aus
dem Unterricht mit Einblicken in passende
technische Berufe verbinden lasst. Mit der
Férderung von MINT-Talenten sichert sich

Gemeinsame Position der Kammern

Gegenwartig diskutiert der Landtag den Kabinettsentwurf eines Achtzehnten
Gesetzes zur Anderung des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt. Hierzu

haben die vier gewerblichen Kammern eine gemeinsame Position der Wirtschaft

mit sieben Anderungsvorschldgen eingebracht. Ihre wichtigsten Empfehlungen:

. Berufsorientierung an allen
allgemeinbildenden Schulen
einschlieBlich Gymnasien
verankern!

. Berufsbildende Schulen

sollen keine MaBnahmen

der Fort- und Weiterbildung
durchfiihren - ihre Kernaufgabe
betreffen BildungsmaBnahmen
der Ausbildung!

. Autonomie von Schulen

bei der Herausbildung als
regionales Kompetenzzentrum
steigern!

4. Fachklassen fiir verwandte
Ausbildungsberufe
regelhaft bilden!

5.Besuch der nédchstgelegenen
berufsbildenden
Schule ermdglichen!

6.Benehmen mit dem Landes-
ausschuss fiir Berufsbildung bei
der Schulentwicklungsplanung
herstellen!

7. Kosten fiir Schiilerinnen und
Schiiler bei einer auswartigen
Beschulung erstatten!
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Bildung praxisorien-
tierter gestalten

In ihrem Positionspapier ,Alle
Potenziale heben!", von der Voll-
versammlung am 4. Dezember
2024 beschlossen, bilindelt die
IHK wichtige Themen zur Arbeits-
und Fachkréftesicherung. Ein
zentrales ist, das Bildungssystem
stdrker am Arbeitsmarkt auszu-
richten. Dazu gehért die Gleich-
wertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung ebenso,
wie ein Stdrken der MINT-BIl-
dung in den Schulen und der
Ausbau der Berufsorientierung
in allen Schulformen bis hin zur
praxisndheren Ausbildung von
Lehrkréften und Unterstiitzung
flr Lernschwachere.

MEHR INFOS ONLINE

Hier geht es zum Positionspapier
LAlle Potenziale heben"

www.ihk.de/halle/
fachkraeftepositionspapier

12

das Unternehmen nicht nur Fachkrafte von
morgen. Junge Leute entdecken so auch
einen attraktiven Arbeitgeber. Dr. Axel
Hoeschen sieht dieses Engagement des-
halb auch nicht als Belastung, sondern als
etwas, wovon alle profitieren. ,Die Schule
allein kann nicht den Raum schaffen, den
junge Leute brauchen. Wo sie sich auspro-
bieren kénnen oder Dingen nachgehen, die
sie neugierig gemacht haben. Da missen
alle mithelfen: privates Engagement, For-
derung, aber auch wir als Firma der Region
sind gefordert, solche Rdume zu schaffen.”

«Motivation ist der Schliissel
zum Erfolg™

Solche Rdume will auch Robert Grafe
6ffnen. Den Ausbilder und Leiter Repa-
raturen bei der SONOTEC GmbH in Halle
treibt dabei die Uberzeugung, dass man am
besten lernt, wenn man den Sinn versteht
und begreift, woflir man Wissen braucht.
Grafe hat einiges im Leben ausprobiert:
Fachabitur, Baugewerbe, Bundeswehr,
Studium, Callcenter. Mit 27 begann er
dann 2017 eine Lehre zum Elektroniker
flr Gerdte und Systeme bei SONOTEC. Der

Online alles auf einen Blick

erfolgreiche und ein Jahr frilhere Abschluss
2020, zudem als Bester der Besten im
IHK-Bezirk, war so etwas wie Ankommen.
Inzwischen ist er auch staatlich geprifter
Techniker im Fachbereich und KI-Manager.
Seinen Auszubildenden vermittelt er, dass
man auch auf Umwegen zum Ziel kommt
und steckt sie an mit seiner Neugier. Rdume
6ffnet er dabei immer wieder mit Azubi-
Projekten, die Nutzen stiften. Mal mit
Augenzwinkern, wenn die von den Azubis
programmierten Roboter Staunen und An-
erkennung auslésen, mal mit einem Objekt,
an dem sich auf Messen spielerisch erkla-
ren ldsst, was man bei SONOTEC lernt. Das
Unternehmen ist heute weltweit fiihrend
in der Ultraschallmesstechnik. Der hohe
Praxisbezug damit beste Schule fiirs Le-
ben. Alles verbunden mit einer Integration
in Arbeitsteams. Robert Grafe motiviert
dabei, indem er alle mitnimmt, wo notig
Hilfestellung gibt und Fehler zuldsst, um
es morgen besser zu machen. ,Nebenbei"
arbeitet er an neuen Lehrmustern fir den
Mechatronik-Rahmenlehrplan und ist seit
letztem Jahr auch Prifer bei der IHK. Im-
mer in Bewegung und getreu der Devise:
.Motivation ist der Schliissel zum Erfolg."

Hallo-
BERUF.de

Schneller geht es kaum zu den Unternehmen der Region.
Vor zwei Jahren startete die zentrale Online-Plattform

fiir Praktika und Ausbildungspldtze in Sachsen-An-
halt www.hallo-beruf.de als gemeinsames Projekt
der gewerblichen Kammern. Sie biindelt Angebote
verschiedener Quellen von regionalen Anbietern (iber
die Bundesagentur flir Arbeit bis zu den beteiligten
Kammern. Die Plattform bietet dabei eine benutzer-
freundliche Suchfunktion nach Interessen, Ort und
Stichworten. Eine Registrierung ist nicht notig, so dass

Mitmachen fiir Anbieter wie Nutzer sehr einfach ist.
Ergénzt wird das Angebot von niitzlichen Tipps, etwa

zu Berufsorientierungsveranstaltungen. Neugierig ge-

worden? Hier geht's direkt zur Seite:

MEHR INFOS ONLINE

www.hallo-beruf.de
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Souverdne KI-Nutzung
setzt Wissen voraus

Jungen Leuten die Tir zu einer sich rasant
andernden Arbeitswelt 6ffnen will auch
Mathias Faust, Ausbilder fir Elektrotechnik
und Mechatronik bei der Ausbildungs-
verbund Olefinpartner gGmbH (AvO) in
Schkopau. Seinen padagogischen Auftrag,
Auszubildende zur beruflichen Handlungs-
fahigkeit zu fiihren, misst er daran, diese
stetig an den technologischen Fortschritt
anzupassen. Medienkompetenz ist ihm
dabei besonders wichtig. Vor allem das
Erlernen eines kritischen Umgangs mit
kinstlicher Intelligenz. Mit seinen Aus-
zubildenden hat er dafiir ein einfaches
Experiment gestartet. ChatGPT sollte einen
Schaltplan erstellen. In der anschlieBen-
den gemeinsamen Analyse stellte sich
die Dimension des Schadens heraus, der
entstanden ware, wenn der Schaltplan 1:1
umgesetzt worden wére. Um souverdn mit
neuen technischen Mdglichkeiten umzuge-
hen, hat er deshalb angeregt, dass alle eine
Art ,KI-Fihrerschein” ablegen. Und das
passende Projekt dafur beim ,Google Al
Opportunity Fund" gefunden. Als eines von
neun bundesweit ausgewahlten Projekten
wird er beim AvO in den kommenden zwei
Jahren Bildungsmodule zur Anwendung
von kinstlicher Intelligenz erproben und
einen ,Werkzeugkasten" dafiir entwickeln.

Jugendliche wollen sehen,
was geht"

Wie lassen sich Jugendliche fiir technische
Berufe begeistern und fiir eine berufliche
Zukunftin der Region gewinnen? Susanne
Winge, Studienleiterin beim Zentrum fir
Sozialforschung Halle e. V. an der Mar-
tin-Luther-Universitdt Halle-Wittenberg,
hat dazu in den vergangenen zwei Jahren
Auszubildende in Mansfeld-Stdharz und
dem Saalekreis befragt. ,Junge Leute er-
warten in der Ausbildung ein Feedback
zu ihrer Leistung und Anerkennung, gute
materielle Rahmenbedingungen, Ent-
wicklungsperspektiven und einen sicheren
Arbeitsplatz." Gleichzeitig erinnert die
Sozialwissenschaftlerin daran, dass die
Berufswahl eine Entscheidung firs Leben
ist. ,Jugendliche sind noch suchend.” Was
sich nach Einschatzung der Studienleiterin
jedoch deutlich zeigt: Die befragten Be-
rufsschiler reflektieren das Miteinander,
verfligen tber ein hohes Selbstbewusstsein
und Zutrauen in die eigenen Fahigkeiten.
Sie wollen mitgenommen werden, wollen
sehen, ,was geht".

In der sich wandelnden Arbeitswelt der

Region ist viel Platz dafir. @

IHK Halle-Dessau

Geschaftsfiihrerin Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346 | sdanek@halle.ihk.de

Der erste Jahrgang fiir den KI-Fuihrerschein bei der Ausbildungsverbund Olefinpartner gGmbH (AvO)

Sachverstandige
gesucht

Nachwuchs wird nicht nur in
der Wirtschaft gesucht, auch
bei den 6ffentlich bestellten und
vereidigten Sachverstdndigen
ist der Generationenwechsel in
vollem Gang. Bendtigt werden
diese unter anderem im Streitfall
vor Gericht, zur Uberwachung
von technischen Anlagen und
Prozessen, Priifungen und zur
Ausstellung von Bescheinigungen
sowie flr schiedsgutachterliche
oder schiedsrichterliche Tatigkei-
ten. Wenn Sie Gber eine erheblich
uber den Durchschnitt liegende
Sachkunde (sog. besondere Sach-
kunde) in lhrem Fachgebiet sowie
uber ausreichende Lebens- und
Berufserfahrung verfligen, in-
formieren Sie sich doch einmal
uber Entwicklungsméaglichkeiten
in diesem Bereich. Wir beraten
Sie gern.

MEHR INFOS ONLINE

www.ihk.de/halle/recht/
sachverstaendigenwesen

2]

IHK Halle-Dessau

Recht und Konfliktlosung
Ass. jur. Heike Sommer
Tel. 0345 2126-220
hsommer@halle.ink.de
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Angebote in der
Region nutzen

Arbeits- und Fachkrafte fur's Unternehmen zu gewinnen bzw. zu binden, das
kann auf unterschiedlichsten Wegen gelingen. Wir als IHK unterstiitzen dabei.
Und kiimmern uns darum, dass Wirtschaftsinteressen in Gesetzgebungsverfahren
berlicksichtigt werden, setzen den Rahmen flr eine qualitativ gute Erstausbildung,

beraten und blndeln Wissenswertes - etwa im IHK-Fachkrafteportal.

MEHR INFOS ONLINE

www.ihk.de/halle/
fachkraefte

Nutzen Sie dieses oder eines der vielen Angebote der Region, hier eine Auswabhl.

Miteinander reden (und arbeiten) lernen

Respektvoll und interkulturell kompetent mitein-
ander umzugehen, ist eine Voraussetzung fiir die
erfolgreiche Integration auslandischer Fach- und
Arbeitskrifte. Das Projekt ,Anhalts. (Anhalts-
punkt)" bringt dafiir Wissen und Themenangebote
ins Unternehmen.

Getragen vom Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e. V. bietet ,Anhalts. (Anhalts-
punkt)” flexibel in den Arbeitsalltag integrierbare Ange-
bote flir Belegschaften rund um Demokratie und Vielfalt,
Toleranz und Solidaritdt. Sowohl in Prdsenz als auch
digital - und individuell auf den Bedarf im Unternehmen

zugeschnitten - vermittelt das Projektteam interkulturelle
Kompetenzen, Grundlagen wertschdtzender Kommuni-
kation und sensibilisiert fur Verschwdrungsideologien,
Vorurteile, Diskriminierung oder Benachteiligungen am
Arbeitsplatz. Das stdrkt Teams, fordert ein werteorien-
tiertes Betriebsklima und hilft im besten Fall, Konflikte
zu I6sen oder solche erst gar nicht entstehen zu lassen.
LAnhalts. (Anhaltspunkt)" ist als Teil des Forderprogramms
fur betriebliche Demokratiekompetenz fiir KMU und Be-
rufsbildende Schulen in den Landkreisen Anhalt-Bitterfeld,
Wittenberg, Saalekreis sowie den Stddten Dessau-RoBlau
und Halle (Saale) kostenfrei.

MEHR INFOS ONLINE

Mehr Informationen
und Kontakte

https://betriebliche-
demokratiekompe-
tenz.de/projekt/an-
halts-anhaltspunkt

Fit machen fiir inklusiven Arbeitsmarkt

Inklusion bedeutet die gleichberechtige Teilhabe von
Menschen mit und ohne Behinderung am Leben. Auch
am Arbeitsleben. Praktische Hilfe bei der Integration
im Betrieb bietet das Landesintegrationsamt.

Mitarbeiter mit Handicap kdnnen fir Unternehmen neue
Chancen eroffnen. Etwa die, dem eigenen Arbeits- und
Fachkraftemangel etwas entgegenzusetzen. Das neue
Gesetz zur Forderung eines inklusiven Arbeitsmarktes
will helfen, diese Potenziale zu erschlieBen. Das Landes-

integrationsamt bietet daflir ein Schulungsprogramm,
mit dem sich Unternehmen fit fiir die Praxis machen.
Arbeitgeber, Personalverantwortliche, Vertrauenspersonen
und Inklusionsbeauftragte, Betriebs- und Personalrdte
konnen dabei aus einem breiten Kursspektrum wahlen.
Das reicht vom Mitwirken bei der Personalauswahl liber
vielféltige Fordermdglichkeiten, der behindertengerechten
Arbeits(platz)gestaltung lber die Unterstiitzung des
Integrationsfachdienstes bis hin zum Umgang mit psycho-
somatischen Problemen, um nur einige Beispiele zu nennen.

MEHR INFOS ONLINE

Mehr Informationen
zum Angebot des
Integrationsfachdienstes
fiir Unternehmen sowie
zum Programm

www.ihk.de/halle/
fachkraefte
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Bei WEPA gehort gelebte Inklusion zur Unternehmenskultur. Ein gutes Beispiel dafir ist Oliver, der seit 8 Jahren im Unternehmen arbeitet und mit einer kérperlichen Beeintrachtigung lebt.
Dank der Unterstiitzung des Integrationsfachdienstes konnten passende Losungen gefunden werden, die ihm ein sicheres und angenehmes Arbeitsumfeld ermdglichen.

Handwerk und Industrie zum Anfassen

Ein Kennenlernen bei Mitmachaktionen, einen Be-
rufsfiihrerschein machen, Praktika finden, all das
bietet der erste Unternehmenstag in WeiBenfels.

Gemeinsam von der Stadt WeiBenfels, der Handwerks-
kammer Halle (Saale), der IHK Halle-Dessau und der SEWIG
mbH des Burgenlandkreises organisiert, sind hier Kinder und
Jugendliche von der Kita bis zum Gymnasium eingeladen,

einen Blick hinter die Kulissen von Handwerk und Industrie
zu werfen. Spannend dank vieler Mitmachaktionen. Fur
Unternehmen aus WeiBenfels und Umgebung ist die Teil-
nahme kostenfrei.

Vormerken: 21. Mai 2025, von 8.00 Uhr bis 14.00 Uhr
auf dem Markt in WeiBenfels.

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS MITGLIEDERMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 02/2025
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Mehr Infos und Anmel-
dung fir Unternehmen

https://eveeno.
com/384386458
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Unternehmen zeigen taglich: Es geht!

Arbeits- und Fachkrafte zu finden und an den Betrieb zu binden, ist fir
immer mehr Unternehmen eines der TOP-Themen. Wie unterstitzt sie
die IHK Halle-Dessau dabei? Fragen an Vizeprasidentin Kerstin Kiihne.

Im Alltag spiiren es viele im eigenen
Team. Es fehlen Kollegen.

Welche gesellschaftliche Dimension

hat der Arbeits- und Fachkrdftemangel
inzwischen erreicht?

Kerstin Kiihne: Immer mehr Babyboomer
scheiden aus dem Erwerbsleben aus, ohne
dass ausreichender Ersatz an jungen Menschen
verfiigbar ist. Die entstehende Liicke im Betrieb
ist das Sichtbare. Genauso gravierend sind aber
die Folgeprobleme im Steuer-, Sozial- und
Rentensystem, die auf eine ausgeglichene
Bevélkerungsstruktur ausgerichtet sind. Dazu
eine Zahl: 2023 war die Bevolkerungsgruppe
der 60- bis 65-Jahrigen um 44 Prozent gréBer
als die der 20- bis 25-Jahrigen. Umgerechnet
auf Jahrgénge gehen in Deutschland damit
pro Jahr fast 390.000 Erwerbspersonen in den
Ruhestand. Ohne Ersatz.

Wo sieht die IHK eine Losung

des Problems?

Kiihne: Fiir den Fachkraftemangel in einem so
groBen Land wie Deutschland gibt es nicht die
einzelne Ldsung. Aus Sicht der Wirtschaft sind
verschiedene MaBnahmen nétig. Sie missen
alle verfligbaren Potenziale beriicksichtigen
und diese sollten ineinandergreifen. Wir setzen
dabei auf den Mix, Arbeitslose umfassender
zu aktivieren, die Bedingungen fir die Zu-
wanderung von Arbeits- und Fachkraften zu
verbessern, Arbeitsteilhabe zu verbessern und
das Arbeitsvolumen auszuweiten. AuBerdem
geht es darum, sich wieder starker auf Wert-
schdpfung zu konzentrieren und die Lebensar-
beitszeit zu verlangern bzw. die Arbeitsteilhabe

Alterer zu erhhen. All das zahlt auBerdem ein
auf Produktivitat und Wachstum!

Wir setzen auch auf Automatisierung und
Digitalisierung von Prozessen. Die kdnnen
helfen, den Bedarf an Arbeitskraften zu redu-
zieren und gleichzeitig die Effizienz steigern.
MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Familie und Beruf, wie z. B. flexible Arbeits-
zeitmodelle oder Kinderbetreuung, schaffen
Méglichkeiten, dass insbesondere Frauen in
den Arbeitsmarkt eintreten oder in Vollzeit
gearbeitet werden kann!

Wie gehen Sie das Thema praktisch an?
Kiihne: Da das alles sehr komplex ist, haben
wir fir den Umgang mit der aktuellen Lage
zundchst Positionen zur Arbeits- und Fach-
kraftesicherung in unseren ehrenamtlichen
Gremien erarbeitet. Sie sind der Leitfaden fir
alles, was wir hier unternehmen. Ein
Schwerpunkt etwa ist die starkere
Ausrichtung des Bildungssys-
tems am Arbeitsmarkt. Hier
mischen wir uns beispielsweise
gerade sehr intensiv in die
politische Debatte rund um
die Novellierung des Schul-
gesetzes in Sachsen-Anhalt mit
den Positionen der Wirtschaft

ein, sichern parallel dazu
Qualitatsstandards
in der dualen Aus-
bildung und unter-
stuitzen ergdnzend
zu all dem Unter-
nehmen dabei,

Uber unterschiedliche Wege Jugendliche
friihzeitiger und mit neuen Ideen fir eine
berufliche Erstausbildung in der Heimat zu
begeistern. So verzahnt funktioniert das in
allen Schwerpunktbereichen.

Einen weiteren Schwerpunkt sind Program-
me zur Férderung von MINT-Fachern. Diese
kénnen helfen, friihzeitig mehr qualifizierte
Fachkrafte in den Markt zu bringen.

Sie selbst leiten auch den IHK-Arbeits-
kreis Bildung, was liegt Ihnen besonders
am Herzen?

Kiihne: Ich komme noch einmal auf das gerade
genannte Beispiel zurlick. Die jungen Leute sind
unsere Zukunft, deshalb reicht es nicht aus, der
Politik gute Ratschldge zu geben, wie es besser
geht. Viele in der IHK organisierte Unterneh-
men zeigen jeden Tag, wie es geht und, dass
es besser geht. Das motiviert mich
selbst, zu zeigen: Es geht!

MEHR INFOS ONLINE

Hier geht es zum von der
Vollversammlung am
4. Dezember 2024
beschlossenen
Positionspapier

JAlle Potenziale heben”
www.ihk.de/halle/

fachkraefte-
positionspapier

Kerstin Kiihne ist Geschéftsfiinrerin der b.i.g. dienstleistungsmanagement gmbH, Vizeprésidentin der IHK Halle-Dessau und Vorsitzende des IHK-Arbeitskreises Bildung.
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Wo finde ich Personal
im Ausland?

Die Zuwanderung von Arbeitskraften aus dem Ausland in den deutschen
Arbeitsmarkt wird immer wichtiger. Vor allem aus sogenannten Drittstaaten -
also auBerhalb der EU. Sie tragen in wachsendem Mal3e dazu bei, Personalbedarf
zu decken und Wohlstand zu sichern. Was klappt gut, wo gibt es Defizite und
wie finden Unternehmen Hilfe, wenn sie selbst auf Personalsuche gehen?

Eine neue Serie in der ,Mitteldeutschen Wirtschaft" begleitet das Thema.

Heute: Wie die IHK bei der Integration vor Ort hilft.

Danny Bierdugel beschreibt die regionale
Lage so: ,Die Bevolkerungsgruppe, die
in Sachsen-Anhalt jahrlich aus dem Er-
werbsleben ausscheidet, ist demografisch
bedingt doppelt so groB wie die, die ein-
tritt." Der Referent fiir Standortpolitik bei
der IHK Halle-Dessau rechnet weiter. ,Die
Zahl der einheimischen Beschaftigten sinkt
so aktuell um fast 13.000 Personen pro
Jahr. Die Halfte dieses Defizits glichen wir
zuletzt mit einem Zuwachs ausldndischer
Beschaftigter aus." Diese 6.500 pro Jahr
kommen sowohl aus der EU als auch aus
Drittstaaten. Fir die ndchsten bis zu drei
Jahre, so die Prognose, bleibe dieses De-
fizit gleich. Danach werde es demografisch
bedingt wieder kleiner.

Zuwanderung ist ein Baustein

Diese Lucke nur mit Zuwanderung zu
schlieBen, ist aus Sicht vieler Fachleute
weder mdglich noch sinnvoll. Aber, sagt
Danny Bierdugel, sie ist ein wichtiges
Potenzial, das es zu heben gilt. Im Mix mit
der Mobilisierung von Arbeitslosen, der
allgemeinen Reserve durch Arbeitszeit-
ausweitung und produktivere Verwendung
sowie Innovationen und Investitionen fir
sparsameren Arbeitseinsatz lieBen sich
die aktuellen Personalprobleme zumindest
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lindern. Dringend ndtig ist das vor allem
dort, wo schon jetzt oder in absehbarer
Zeit der Druck besonders grofB3 ist. Der
IHK-Referent schaut auch hier in die Sta-

tistik. Schon heute ist tiber ein Viertel der
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in Sachsen-Anhalt 55 Jahre und alter. Ge-
hen die in den kommenden Jahren in den

Fachkrafteeinwanderung neu geregelt

Die Neufassung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes von 2023 verfolgt das
Ziel, die Zuwanderung qualifizierter Fachkrafte aus dem Ausland durch Verein-
fachungen deutlich zu erleichtern. Die wichtigsten Anderungen im Uberblick:

® Qualifikation: Wer einen Abschluss hat, kann kiinftig jede qualifizierte
Beschaftigung auslben. Ausnahme: Reglementierte Berufe.

Erfahrung: Wer mindestens zwei Jahre Berufserfahrung und einen im

Herkunftsland staatlich anerkannten Berufsabschluss hat, kann als
Arbeitskraft einwandern. Der Berufsabschluss muss kiinftig nicht mehr
in Deutschland anerkannt sein. Ausnahme: Reglementierte Berufe.

Potenzial: Neu ist zudem eine Chancenkarte zur Arbeitssuche, die auf

einem Punktesystem basiert. Mehr Informationen dazu
auf der Seite ,Make it in Germany", dem Portal der
Bundesregierung fiir Fachkrafte aus dem Ausland.

Fiir Unternehmen bleibt der Prozess weiter

MEHR INFOS ONLINE

schwierig. Fast drei Viertel bendtigen ex-

terne Unterstiitzung bei den Antragsver-
fahren. Oft dauert so ein Einreiseverfahren

auch sehr lang.

Hier finden sich Informationen
zum Beschleunigten Fachkrafte-
verfahren (§ 81 a AufenthG):

https://www.gesetze-im-internet.de/
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Der direkte Weg zur
Integration

Auch die IHK Geschaftsstellen
in Dessau-RoBlau und San-
gerhausen haben sich in Sa-
chen Integration ausléndischer
Arbeits- und Fachkrafte mit
unterschiedlichen Aktivitaten
vernetzt, um Unternehmen
mdglichst individuell auf deren
Interessen abgestimmt beraten
und begleiten zu kénnen.

Informationen erteilen die
IHK-Geschéaftsstellen:

www.unternehmen-integrieren
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NETZWERK Unternenmen
integrieren Flichtlinge" unter:

Mehr Informationen zum

-fluechtlinge.de/
MEHR INFOS ONLINE

Ruhestand, entstehen die groBten Liicken
im Verkehrsgewerbe, Bildungswesen, Im-
mobilienbereich/Geb4udebetreuung und
Baugewerbe sowie in der 6ffentlichen Ver-
waltung, bei Sicherheitsdienstleistern, in
der Landwirtschaft und der Metallindustrie.

Lotse fiir Unternehmer

Einige Tlren weiter. Bei Katalin Stolzki
klingelt das Telefon. Ein Unternehmer hat
den Auftakt der neuen Webinar-Reihe ,Re-
krutierung aus dem Ausland” verpasst und
erkundigt sich, wo er eine Ubersicht zu den
dort diskutierten rechtlichen Grundlagen
flir Beschaftigte aus dem Ausland findet.
Die Referentin fiir Internationales verweist
auf die IHK-Internetseite (www.ihk.de/hal-
le/fachkraefte) und bietet dem Anrufer an,
sich auch bei Rickfragen dazu wieder zu
melden. ,Unser Beratungsangebot ist mit
dem Beratungsbedarf der Unternehmen in
den letzten Jahren kontinuierlich gewach-
sen”, sagt sie und erginzt: ,Die erste Frage
ist hdufig gleich. Wo finde ich Arbeits-
oder Fachkrafte im Ausland?" Als Katalin
Stolzki 2018 bei der IHK anfing, hat sie
begonnen, eine Ubersicht anzulegen, wer in
Deutschland bei dieser Frage helfen kann.
Inzwischen ist diese auf Uber 25 DIN-A4-
Seiten angewachsen. Da findet sich kaum
ein Unternehmer zurecht. Schnell fihle

IHK Halle-Dessau: Gesamtgesellschaftliche Aufgabe

Fir die IHK Halle-Dessau bilden diese Themen und Handlungsfelder das Grundgerist dafir,

man sich alleingelassen. ,Deshalb legen
wir vor allem Wert darauf, intern wie ex-
tern mehr Transparenz herzustellen und
Unternehmen dorthin zu lotsen, wo die
jeweilige Frage am ehesten beantwortet
oder geklart werden kann."

Komplexitét transparent vermitteln

Die eingangs erwahnte Webinar-Reihe
versuche deshalb, einen verstidndlichen
360-Grad-Blick auf das Thema zu ver-
mitteln. Ubrigens, damit méglichst viele
Blickwinkel einflieBen, wird sie gemein-
sam mit dem ,NETZWERK Unternehmen
integrieren Fllchtlinge" geplant und
organisiert. Denn, so ist Katalin Stolzki
liberzeugt, erfolgreich Personal im Aus-
land zu gewinnen, umfasst mehr als das
Beachten rechtlicher Grundlagen oder ein
aktives Begleiten des Spracherwerbs im
Betrieb. Die Belegschaft fiir die Neuen zu
sensibilisieren, gehore ebenso dazu, wie
eine ,Kimmererfunktion”. Letzteres weif3
die Diplom-Anglistin und -kauffrau aus
dem eigenen Arbeitsalltag, begleitet sie
doch selbst gerade zwei vietnamesische
Auszubildende bei der IHK. ,Wenn wir
das Schulische erledigt haben, geht's um
Alltagliches von Behdrdengdngen bis zur
Wohnung. Und manchmal spendet auch
eine Schokolade Trost bei Heimweh."

dass sich Bedingungen fiir die Zuwanderung in den Arbeitsmarkt verbessern. Sie empfiehlt:

o Willkommenskultur auch in den
Behorden etablieren!
e Kommunikationshirden abbauen!

e \ereinheitlichung der Verfahren bei den

Auslanderbehdrden sicherstellen!

® Arbeitsplatz- und Ausbildungsplatzsuche
einfacher und unbiirokratischer machen!

® Besondere Herausforderungen bei der

Ausbildung beachten!

® Mehr Flexibilitdt bei der Beschaftigung

ermdglichen!

MEHR INFOS ONLINE

® Transparente und digitale Verfahren

umsetzen!

und Regionen achten!

o Auf Lohngefiige in den Branchen

Hier geht es zum Positionspapier
JAlle Potenziale heben"

www.ihk.de/halle/fachkraefte-
positionspapier
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Nutzerorientiert beraten, Wege ebnen
Ergdnzt wird das IHK-Angebot von deren
Geschéaftsstellen in WeiBenfels, Sanger-
hausen und Dessau-RoBlau. Wer sich
zum Thema Fachkrafte aus dem Ausland
erst einmal orientieren mochte, Ansprech-
partner vor Ort oder Unterstiitzung bei der
Lsung von Problemen in der Region sucht,
ist hier gut aufgehoben. Nicht zuletzt, weil
sich inzwischen alle eng vernetzt haben.
.L0s ging es damit schon wahrend der
ersten Fllchtlingswelle vor zehn Jahren”,
erinnert sich Tobias Voigt, Leiter der Ge-
schaftsstelle in WeiBenfels. Nach und nach
nahm das Interesse daran zu, neue Wege
in der Personalakquise und -sicherung
zu gehen. Was sich schnell in groBerer
Resonanz auf Fachveranstaltungen zum
Thema niederschlug. Inzwischen sind die
Integrationszahlen im Burgenlandkreis
so hoch wie in keiner anderen landlichen
Region in Sachsen-Anhalt. Zundchst ent-
standen Initiativen, die an verschiedenen
Stellen Integration unterstitzten. ,Wir
haben die Unternehmen schrittweise mit
ins Boot geholt, um Prozesse tber kiirzere
Wege zu beschleunigen.”

Funktionierende Kooperation

Begleitet wird die Entwicklung inzwischen
von einer Kooperationsvereinbarung
zwischen IHK und Migrationsagentur des
Burgenlandkreises. Geschaftsstellenmit-
arbeiterin Anika Meinhardt sieht darin vor
allem den Vorteil, dass sich lber direkte
Ansprechpartner birokratische Hirden
schneller abbauen, wenn nicht gar ver-
meiden lassen. Dank Vorabberatung sinken
Fehlerquellen, was den Bearbeitungspro-
zess einzelner Lsungen effizienter macht
und Konfliktfalle reduziert. Dank der guten
Erfahrungen strebt die IHK nunmehr dhn-
liche Vereinbarungen uberall in der IHK-
Region im sldlichen Sachsen-Anhalt an.
Tobias Voigt beobachtet hier eine zuneh-
mende Dynamik. Eins zahlt aufs andere
ein. ,Dank der Kontakte zu Initiativen wie
Fachkraft im Fokus', dem Welcome Center
Sachsen-Anhalt, der IHK FOSA oder der
Mitarbeit im Interreg-Projekt Milestone
flieBen Erfahrungen in die Region, die
wir flir den Ausbau unserer eigenen
Aktivitdten nutzen kénnen." Eine weitere
Veranstaltung im Mai wird aufzeigen, wie
sich Arbeitgeberattraktivitat im landlichen

Anteil an SV-Beschiftigten steigt

Zwischen Juni 2019 und 2024 stieg die Anzahl sozialversicherungspflichtig beschaftig-
ter auslandischer Mitarbeiter in Deutschland um etwa ein Drittel auf 5,58 Millionen
Beschaftigte. Ihr Anteil an allen SV-Beschéftigten liegt damit bei 16 Prozent.

Entwicklung der Anzahl der sozialversicherungspflichtig beschaftigten
auslandischen Mitarbeiter in Deutschland nach Staatsangehhérigkeit

6.000.000

B EU M Drittstaaten

5.000.000

4.000.000

3.000.000

2.000.000

1.000.000

2019 2020 2021

2024
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Raum so steigern lasst, dass sie zudem
zu einem Uberzeugenden Argument in
der Fachkraftewerbung werden kann.
Und in Zeitz diskutieren die Teilnehmer
einer weiteren ,Unternehmensschmiede”,
wie man gezielt osteuropdische Griinder
und Jungunternehmer anspricht. Der Ge-
schaftsstellenleiter fasst es so zusammen:
JIndividuell, vernetzt, auf kurzen Wegen
kommuniziert, so gelingt die Integration
in den Arbeitsmarkt Schritt fir Schritt
besser.”

Wissen kompakt in
60 Minuten

Die Webinar-Reihe ,Rekrutierung
aus dem Ausland"” der IHK Halle-
Dessau gibt kompakt jeweils in
60 Minuten einen Uberblick zu
wichtigen Detailfragen und er-
ganzt das personliche Beratungs-
angebot in den Geschéftsstellen
im Kammerbezirk. Nach dem
Auftakt am 5. Marz zu recht-
lichen Grundlagen sind 2025
vorerst drei weitere Webinare
vorgesehen:

4. Juni: Sensibilisierung der Be-
legschaft

13. August: Spracherwerb im
Betrieb: So kdnnen Unternehmen
unterstitzen

17. September: Onboarding
von Zugewanderten: Tipps aus
der Praxis

Die Webinare beginnen jeweils
um 10.00 Uhr und sind kostenfrei.

Hier geht es zur
Anmeldung:

MEHR INFOS ONLINE

www.ihk.de/halle/veranstaltungen
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VOLLVERSAMMLUNG

Wirtschaft mit
klaren Erwartungen

Wie geht es weiter nach Bundestagswahl und Blitzreform der Schuldenbremse?
Die gewerbliche Wirtschaft hat klare Erwartungen an die inzwischen angelau-
fenen Koalitionsverhandlungen von CDU und SPD. Beide missten ihre Mehrheit
aus der gesellschaftlichen Mitte nutzen, um notwendige Reformen rasch anzuge-
hen, so Sascha GlaBer zur Friihjahrs-Vollversammlung der IHK Halle-Dessau im
Stadthaus der Lutherstadt Wittenberg.

Der IHK-Prasident wiederholte seine For-
derungen, notwendige Verdnderungen
rasch anzugehen. Diese ldgen auf der Hand:
Senkung der Energiepreise liber konsequen-
tes, ausgeweitetes und technologieoffenes
Angebot, zudem deutliche Entlastung bei
Unternehmenssteuern und Blrokratie.
Eine schnelle Regierungsbildung tue not
angesichts einer nach wie vor schlechten
wirtschaftlichen Lage. Vor allem die Indust-
rie habe das Investieren nahezu eingestellt.
Das kdnnten auch vereinzelte Investitionen
nicht aufwiegen.

Erste positive Zeichen

Sascha GlaBer wiirdigte bei aller Kritik die
ersten Sondierungsgesprdche der mdg-
lichen neuen Regierungskoalition. Diese
griffen einige zentrale Punkte auf, die der
Wirtschaft wichtig seien und sich u. a. auch
in den von der Vollversammlung im Januar
2025 beschlossenen Bundespolitischen
Positionen wiederfanden. Dazu gehorten
kurzfristige Wege zur Energiepreissenkung
wie eine ldngerfristige Erweiterung des
Energieangebots, eine in Aussicht gestellte
Reform der Unternehmenssteuern, ein

Die IHK-Vollversammlung tagte bei ihrer Frithjahrssitzung im Stadthaus der Lutherstadt Wittenberg.

20

konkret bezifferter Burokratieabbau und
der Wille, die Infrastruktur zu ertlichtigen.
Letzteres, so Sascha GléBer ,hdtten wir uns
aber auch ohne Umgehung der Schulden-
bremse gewlinscht.” Kritisch reflektierte
er das Festhalten am klimapolitischen
Sonderweg, das mangelnde Vertrauen in
Marktinstrumente und bisher fehlenden
Eifer bei der Reform des Rentensystems.

Europa dreht an Stellschrauben
Erfreulicher Reformwille sei auf euro-
pdischer Ebene zu beobachten. Die so-
genannte Omnibus-Verordnung, ein Ge-
setzespaket, das gleichzeitig an mehreren
Stellschrauben drehe, sei begriiBenswert
und weise einen richtigen Weg, etwa in
den Bereichen Lieferkettenrichtlinie, Ta-
xonomieverordnung, Sustainable Finance
Disclosure Regulation und Corporate
Sustainability Reporting Directive. Auch
die diskutierten Aufschiibe bei der Ver-
brenner-Regulierung seien zu begriiBen.
Diese ersten Schritte in Deutschland wie
Europa zu verstetigen seien maBgeblich,
um verlorene Wettbewerbsfahigkeit wie-
derzuerlangen.
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Neues aus der Gremienarbeit

Heiko Koschmieder, Vorsitzender des Arbeits-
kreises AuBenwirtschaft, informierte tber die
erste gemeinsame Sitzung mit dem AuBen-
wirtschaftsausschuss der IHK zu Leipzig (siehe
Seite 22/23). Vizeprasident Thomas Peckruhn
berichtete darlber hinaus aus dem Handels-
ausschuss und dem Start der Partnerschaft
fiir zukunftsfahige Innenstadte und Zentren in
Sachsen-Anhalt. Bei einem Auftakttreffen im
Wirtschaftsministerium hatten sich alle auf die
Ziele verstandigt: Starkung und Umstrukturie-
rung der Innenstadte und Zentren, Sicherung
und Neuansiedlung von Unternehmen sowie
die Schaffung guter Rahmenbedingungen und
konkreter Unterstiitzungsangebote. Darlber
hinaus seien erste Vereinbarungen fir die
weitere Zusammenarbeit getroffen worden.
Daneben treibe viele Handler momentan das
Thema ,chinesische Onlinemarktplatze" um.
Mit einem Forderungspapier ,Fur fairen E-Com-
merce" hatte sich die IHK-Organisation an die
Politik gewandt. Thomas Peckruhn: ,Die darin
angemahnten Forderungen haben wir aktiv
mitgestaltet. Der Handelsausschuss jedenfalls
wird das Thema weiterhin im Auge behalten."

Sachsen-Anhalt im Spiegel der Medien

Dass Wirtschaft zur Halfte Psychologie ist, ist
u. a. von Wirtschaftswunderkanzler Ludwig
Erhard Gberliefert. Beeinflusst wird das auch
maBgeblich vom Bild in den Medien. Wie steht
es um das Medienbild Sachsen-Anhalts? Die IHK
Halle-Dessau hat den Journalisten und Medien-
forscher Roland Schatz aus Ziirich beauftragt,
das Uber den Zeitraum von 2017 bis 2023 zu
untersuchen. In der Sitzung stellte er nun
seine Ergebnisse vor. Schatz' Kernbotschaft:
Deutsche Leitmedien Gberwédnden die stereo-
type Nachrichtenauswahl flir Sachsen-Anhalt.
Wirtschaftswandel und Unternehmenserfolge
triigen wesentlich zum Imagewandel bei.
Sascha GlaBer wiirdigte im Rahmen der Sitzung
Unternehmen aus den Bereichen Nahrung,
Chemie, Energie und Tourismus bzw. Hotels/
Gaststatten, die mit ihren Themen die verbes-
serte Wahrnehmung des Wirtschaftsstandortes
Sachsen-Anhalt maBgeblich mitgeprdgt hatten.

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Beschliisse der IHK-Vollversammlung

Wirtschaftspolitische Positionen der IHK-Organisation
Einstimmig verabschiedete die Vollversammlung die wirtschaftspolitischen Posi-
tionen der IHK-Organisationen fir eine gute Interessenvertretung in Berlin und

Briissel. Sie bilden den Kompass notwendiger Reformen fiir Wettbewerbsfahigkeit

und Standortattraktivitat.

Hier geht es zu den

der IHK-Organisation:

MEHR INFOS ONLINE

Berufsfeststellungsverfahren

Wirtschaftspolitischen Positionen

www.ihk.de/halle/WiPos2025

Die IHKn sind u.a. fiir die Organisation und Durchfiihrung von Feststellungsver-
fahren in Berufen aus Industrie, Handel und Dienstleistungen zustdndig. Basis
bildet das Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetz (BVaDiG). In
diesem Verfahren wird die berufliche Handlungsfahigkeit, die unabhdngig von

einer formalen Berufsausbildung erworben wurde, aber einer Berufsausbildung
vergleichbar ist, festgestellt und bescheinigt. Teilnehmende erhalten so die Mog-
lichkeit, ihre durch Berufserfahrung erworbenen Kompetenzen in einem Beruf
mit den Anforderungen des geltenden Berufsbildungssystems vergleichen und

bewerten zu lassen. Fachkrdftepotenziale in der Region kénnen so gehoben werden.
Die Geblhren dafiir hat die Vollversammlung erstmalig beschlossen.

MEHR INFOS ONLINE

Mehr zur Ubergabe des Medienpreises und zu
den Beschliissen der Vollversammlung hier:

www.ihk.de/halle/
vollversammlungen2025

2]

IHK Halle-Dessau

Biiro Prasident und Hauptgeschaftsfiihrer
Cordula Henke

Tel. 0345 2126-245

chenke@halle.ihk.de

IHK-Président Sascha GldBer betonte in seiner Ansprache die
Dringlichkeit wirtschaftspolitischer Reformen.
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AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Digitales EU-Meldeportal
muss verbindlich werden!

Wie trifft man den richtigen Ton angesichts der sich abzeichnenden zunehmenden
Verwerfungen im internationalen Handel? Dafir holten sich die Mitglieder des
Arbeitskreises AuBenwirtschaft der IHK Halle-Dessau und des AuBenwirtschafts-
ausschusses der IHK zu Leipzig Ende Februar Inspiration bei einer gemeinsamen
Sitzung im Blithner Klaviersalon in GroBpdsna.

Bestimmt wurde die Debatte zundchst vom
Thema ,Entsendung von Arbeitnehmern ins
Ausland". Schicken Unternehmen etwa Mon-
teure zum Aufbau einer Anlage oder deren
Wartung zu Kunden auBerhalb der deutschen
Grenzen, haben sie sich den Regelungen der
EU-Entsenderichtlinie zu unterwerfen. Diese
wurde bisher in den EU-Mitgliedstaaten
unterschiedlich umgesetzt. Den Umgang
damit empfinden viele als sehr blrokratisch.
Wird der Auslandsaufenthalt beispielsweise
kurz unterbrochen, muss der entsprechende
Formularsatz komplett neu ausgefullt werden.
Sind Blitzeinsatze, wie bei Havarien, nétig und
der Sozialversicherungsnachweis liegt nicht
vor, weil der von den Unternehmen zwar
angefordert aber noch nicht eingetroffen ist,
kann das zu teilweise drakonischen Strafen in
EU-Mitgliedslandern flihren.

Gemeinsam Position bezogen

Die IHK-Organisation mahnte deshalb schon
2020 Anderungen und Vereinfachungen an.
Inzwischen hat die EU-Kommission einen Vor-
schlag vorgelegt, der die Verfahren insgesamt
vereinfachen soll (vgl. Infobox). Der Haken
daran: Wahrend die EU vieles verbindlich
requliert, trdgt das an den Vorschlag ge-
koppelte kiinftige mehrsprachige Webportal
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bisher nur Empfehlungscharakter und wird
folglich momentan nur von wenigen EU-Lan-
dern umgesetzt.

Arbeitskreisvorsitzender Heiko Koschmieder
und der Ausschussvorsitzende Erik Raule
empfahlen ihren Gremien fur eine gemein-
same Position beider Kammern zu stimmen,
das digitale Meldeportal verpflichtend in allen
EU-Staaten einzuflihren. Verbunden mit einer
Reihe vereinfachender digitaler Dokumen-
tationen. Die Anwesenden folgten diesem
Vorschlag und verabschiedeten einstimmig
die gemeinsam erarbeitete Resolution ,Mit-
arbeiterentsendung in der EU endlich einheit-
lich umsetzen!".

Vorausgegangen war der lebhaften Debatte
ein Einordnen des Themas unter Sozialversi-
cherungs-, Steuer- sowie Aufenthalts- und
arbeitsrechtlichen Aspekten seitens Ghasaleh
Radnia von der Kanzlei Réd! & Partner.

Wettbewerbsvorteile dank
neuer Exportgarantien

Informiert wurde danach zum MaBnahme-
paket der noch von der alten Bundesregierung
verabschiedeten neuen Exportgarantien. Sie
zielen darauf, die Finanzierung von Projekten
deutscher Unternehmen im Ausland zu er-
leichtern (siehe auch ,Neues MaBnahmen-

paket fir Exportkreditgarantien” auf Seite 29).
Fragezeichen bei Mercosur-Abkommen

Ergédnzend dazu gab Michael Drescher,
Referent im Geschaftsfeld Internationales
bei der IHK Halle-Dessau, einen Start-Chan-
cen-Ausblick auf das Handelsabkommen
der EU mit den Mercosur-Staaten. Neben
dem Handelspotenzial, das diese Verein-
barung durch massiven Abbau von Zdllen
er6ffnet, verwies er auch auf die Risiken im
anstehenden Ratifizierungsprozess nach
Unterzeichnung Ende letzten Jahres. Nach
wie vor wird das Abkommen beispielsweise
von Landwirtschaftsverbdnden und NGOs
innerhalb der EU bekdmpft, obwohl viele
EU-Standards festgeschrieben sind. Innerhalb
der Mercosur-Staaten wiederum gibt es neben
traditionellen brasilianisch-argentinischen
Rivalitdten Bestrebungen des aktuellen argen-
tinischen Prasidenten, ein Handelsabkommen
mit den USA zu erzielen. Verbunden mit einem
Infragestellen von Mercosur.

Im Anschluss an die Sitzung erlebten die
Arbeitskreis- und Ausschussmitglieder wie
im Bluthner Klaviersalon in Leipzig ein Flligel
oder Klavier entsteht.
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Die Mitglieder des IHK-Arbeitskreises sowie des IHK-Ausschusses bei einer Fiinrung im Blithner Klaviersalon

Mitglieder des IHK-Arbeitskreises AuBenwirtschaft

Neben dem Vorsitzenden Heiko Koschmieder (Fertigungscenter fiir Elektrische
Anlagen Sangerhausen GmbH, Sangerhausen) und seinem Stellvertreter Dr.
Stefan Miller (Miltitz Aromatics GmbH, Bitterfeld-Wolfen) gehdren dem Arbeits-
kreis AuBenwirtschaft an: Jan Bohm (Wikana Keks- und Nahrungsmittel GmbH,
Lutherstadt Wittenberg), Dr. Steffen Enke (VTQ Videotronik GmbH, Querfurt),
Wilfried Ernst (Ernst Industrietechnik GmbH, Stidliches Anhalt), Swetlana Fischer
(IKA Beteiligung und Management GmbH, Bitterfeld-Wolfen), Georgi Gogoladze
(Deutsche Basalt Faser GmbH, Sangerhausen), Dr. Michael Hahn (ECH Elektro-
chemie Halle GmbH, Halle (Saale)), Philipp Kohler (rubicon Gummitechnik und
Maschinenbau GmbH, Halle (Saale)), Franz Miiller (BIOCHEM Bernburg GmbH,
Bernburg (Saale)), Hans-Joachim Miinch (SONOTEC GmbH, Halle (Saale)), Dr. Grit
Oblonczek (GAMPT mbH Gesellschaft fiir Angewandte Medizinische Physik und
Technik, Merseburg), Kathrin Schaper-Thoma (Merseburger Innovations- und
Technologiezentrum GmbH, Merseburg), Dr. Oliver Schellberg (Flanschenwerk
Bebitz GmbH, Kénnern), Jérg Schlichting (EWS ,Die Schuhfabrik” e. K., Luther-
stadt Eisleben), Werner Steinbach (Plattenhardt + Wirth GmbH, Landsberg), Tina
Waldbrunner (KSB SE & Co. KGaA, Halle (Saale).

Weniger Biirokratie -
Mitarbeiterentsendung
vereinfachen!

Ende 2024 legte die Européische
Kommission einen Vorschlag zur
Entsendung von Arbeitnehmern
innerhalb der EU vor. Er umfasst
die Schaffung eines mehrsprachi-
gen Webportals mit einem ein-
heitlichen elektronischen Format.
Aktuell beteiligen sich daran aber
nur neun EU-Staaten. Das fiihrt
zu uneinheitlichem Handeln.
Unterschiedliche nationale Web-
portale mit verschiedenen An-
forderungen verursachen groB3en
Meldeaufwand und teilweise auch
Sanktionen. Dagegen wenden sich
die IHK Halle-Dessau und die IHK
zu Leipzig mit einer gemeinsamen
Position: Alle EU-Staaten sollten
zum Anwenden des begriiBens-
werten einheitlichen digitalen
Meldeportals verpflichtet werden.
Weiter fordert die IHK, hier nur
absolut notwendige Daten zu
erheben, dafiir die A1-Beschei-
nigungen digital zu integrieren
und deren Glltigkeit auf ein Jahr
zu verlangern.

MEHR INFOS ONLINE

Das komplette Papier
flir mittelstandsfreundliche
Entsenderegeln gibt es hier

www.ihk.de/halle/Entsendung

IHK Halle-Dessau
Geschaftsfiihrerin International

Birgit Stodtko
Tel. 0345 2126-288 | bstodtko@halle.ihk.de
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WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

ENGAGEMENT FUR DIE REGION

Wir wissen um den demografi-
schen Wandel und spiiren immer
mehr den Wettbewerb um Fach-
kréifte. Kurzfristig flihren wir ihn
durch immer héhere Gehdlter, er-
reichen damit aber nur die kleiner
werdende Anzahl in der Region und
verschlechtern unsere Wettbe-
werbsfdhigkeit. Wir miissen Fach-
kréifte aus anderen Regionen zum
Familienumzug bewegen! Dazu
trdgt ein attraktives gesellschaft-
liches Angebot entscheidend bej!"
Dr. Stefan Miiller

Geschaftsfiihrender Gesellschafter,
Miltitz Aromatics GmbH

b/

Die gemeinsame und erfolgreiche
Umsetzung solcher Formate wie
des Chemiepokals erdffnen unse-
rer Stadt und unserer Region zahl-
reiche Perspektiven und Chancen.
Neben der wichtigen finanziellen
Unterstiitzung braucht es dazu vor
allem tatkriftige Hilfe, Netzwerk
und Expertise.”

Andreas Wagner

Centerleiter,
Mercedes-Benz S&G Automobil GmbH, Merseburg
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Spitzensport
als Standortfaktor

ein Beitrag von Prof. Dr. Thomas Brockmeier

Der jiingste Sensationserfolg der Basketballer
aus WeiBenfels ist wohl nur vergleichbar mit
dem Wimbledon-Sieg des damals (1985)
unbekannten 17-jahrigen Boris Becker aus
dem noch unbekannteren Stadtchen Leimen.

Der SYNTAINICS MBC aus WeiBenfels hat
gesiegt bei der groBten nationalen Basket-
ballveranstaltung in diesem Jahr, beim VI-
MODROM TOP FOUR 2025. Dass WeiBenfels
uberhaupt den Zuschlag fir die Ausrichtung
dieses Mega-Events erhalten hatte, darf
bereits als (kleine) Sensation gelten. Die
Volleyballer des V/C Bitterfeld-Wolfen stiegen
vor wenigen Jahren in die 1. Bundesliga auf.
Und die Kegler des SKV Rot-WeiBl Zerbst
haben sechsmal die Champions League und
zwolfmal den Weltpokal gewonnen. All” diese
Erfolge haben eines gemeinsam: Sie haben
die Sportler gleichsam tber Nacht bekannt
gemacht und zugleich ihren Stadten und
damit der Region schlagartig Aufmerksamkeit
verschafft, sie aus der Anonymitat auf die
Landkarte der Bundesrepublik Deutschland
gehoben.

Attraktiver Standort zieht Investoren an

Es gibt zahlreiche weitere Beispiele: Wem etwa
ware wohl Tauberbischofsheim ein Begriff,
gdbe es das Fechten nicht? Gleiches gilt fiir
Schifferstadt und das Ringen, fir Gummers-
bach und den Handball, fiir Ménchengladbach
oder Schalke (ein Ortsteil von Gelsenkirchen)
und den FuBball. Die Reihe lieBe sich beliebig

fortsetzen. Die (pl6tzliche) Bekanntheit ver-
schafft Aufmerksamkeit und damit Chancen,
nach denen sich jeder Wirtschaftsférderer die
Finger leckt. Alle am Fortkommen der Region
Interessierten sind aufgerufen, solche Chan-
cen zu nutzen, um den Standort von seiner
besten Seite zu zeigen: ortsansassige Mittel-
standler, die nicht selten ,hidden champions"
sind und als Weltmarktfthrer fiir die innova-
tive und wirtschaftliche Kraft des regionalen
Unternehmertums stehen; hervorragende
wissenschaftliche Einrichtungen von inter-
nationalem Rang; hohe Lebensqualitat durch
reichhaltige Schatze in Kultur und Natur etc.
pp. Auf diese Weise wird der Sport durch
groBe Erfolge zum Standortfaktor, der
die Attraktivitdt erhéht - fiir Besucher,
vor allem aber auch fiir Investoren und
Fachkrafte.

Erfolge nachhaltig verstetigen!

Doch natirlich fallen solche Erfolge nicht
vom Himmel. Sie sind das Ergebnis oft jahre-
langer harter Arbeit, nicht selten unterstiitzt
von Sponsoren. Zwar geht es im klassischen
Sponsoring um die zweiseitige Beziehung
zwischen Unternehmen und einem Sportler
oder Sportverein zu wechselseitigem Vorteil
- um eine Marktbeziehung, ein klassisches
.Geschaft" sozusagen, aber die Verbindung
zum Standortmarketing ist augenfallig. Doch
um die Friichte solcher potenziellen Synergien
auch tatsdchlich ernten zu kdnnen, muss
dafir gesorgt werden, dass die Sportvereine
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nicht Opfer des eigenen Erfolges werden, dass
der Segen nicht zum Fluch wird. Und diese Ge-
fahr droht, wenn nicht die nétige Infrastruktur
geschaffen wird, um die Erfolge nachhaltig
verstetigen zu kdnnen. Bundesliga-Etats
wollen gestemmt, gréBere Hallen miissen
gebaut werden. Hier ist das Engagement
der ganzen Region gefragt: mehr Sponso-

CHEMIE
POKAL

Der Chemiepokal war bzw. ist

ring, gerne auch kombiniert mit Mitteln
von Land und Kommunen. Der einzelne
Erfolg darf kein Strohfeuer bleiben!

Aus aktuellem Anlass ein Hinweis: Am
13./14. Juni 2025 steht in Halle im
Steintor-Varieté die 50. Auflage des Che-
mie-Pokals an (siehe Infokasten). Dieses
traditionsreiche Boxturnier war einmal das
groBte und bedeutendste in der DDR bzw.
in Ostdeutschland. Es hatte internationale
Strahlkraft - Kdmpfer aus vielen Landern,
u. a. aus Kuba, fanden den Weg nach Halle.
Wer dort die Finalrunde erreichte, dem

begegnete man hiufig bei Olympia sowie
Europa- und Weltmeisterschaften. Wie

schén wére es, Halle wieder zu einem
Mekka des Boxsports zu machen - helfen

ein internationales Boxturnier
im olympischen Boxen, das seit
1970 mit einigen Unterbrechun-
gen jahrlich in Halle (Saale) aus-
getragen wird. Durch den Weg-
fall der staatlichen Forderung
im Zuge des Mauerfalls wird
das Turnier seither ausschlieBlich
mit Sponsorengeldern finanziert.
Seit diesem Jahr kdmpfen neben
Elite-Boxern auch regionale
und internationale Nachwuchs-
Sportler um den heil begehrten
Titel.

VORMERKEN:
13. und 14. Juni 2025 im
Steintor-Varieté in Halle

(=] 55k [=]
=

MEHR INFOS ONLINE

www.chemiepokal.de

Sie gerne mit!

Sportsponsoring ist fiir uns das
ideale Standortmarketing gepaart
mit der emotionalen Bindung von
Mitarbeitern und Kunden. Jeder
Euro zahlt sich hier langfristig
doppelt und dreifach aus, weil mit
der positiven sportlichen Entwick-
lung in einer Region sich die Men-
schen identifizieren, Werte des Zu-
sammenhalts wachsen und sie der
Stolz auf ihre Heimat verbindet.”
Elke Simon-Kuch

Geschaftsfihrende Gesellschafterin,
SIMON WERBUNG GmbH WeiBenfels

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Mitteldeutschland muss als Le-
bensstandort auch zukiinftig at-
traktiv fiir die Menschen sein,
wenn wir unsere industrielle Basis
erhalten wollen. Aushéngeschil-
der im Spitzensport steigern die
Bekanntheit und bieten die Mdg-
lichkeit zur Identifikation mit der
Region. Die Voraussetzungen dafiir
zu schaffen, z. B. durch den Bau
von Spiel- und Trainingsstdtten, ist
mit Blick auf die langfristige wirt-
schaftliche Entwicklung genauso
essenziell wie etwa der Bau von
StraBen- und Schienenwegen.”
Patrice Heine

Geschaftsfihrer,
Chemiepark Bitterfeld-Wolfen

Internationale Wettbewerbe prd-
gen unsere Sportregion zwischen
Halle und Dessau. Triathleten beim
,mo.pla Neuseenman' und Renn-
fahrer beim ,Iron Drift King' etwa
erleben ihren  Dopamin-Schub
beim Kampf um Zentimeter und
Sekunden auf Ferropolis, dem Ta-
gebau der Gliickshormone.”

Thies Schrader

Geschaftsfihrer, FERROPOLIS GmbH
Museum und Veranstaltungen
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VERANSTALTUNGEN

30. April 2025

Online

USA-Geschaft:
Womit missen
wir rechnen?

Seit dem 20. Januar 2025 vergeht kaum
ein Tag ohne neue Meldungen aus dem
Oval Office. Was bedeuten die Amts-
handlungen von Donald Trump fiir den
internationalen Handel, was fiir die
deutsche Wirtschaft? Das IHK-Netzwerk
bietet Orientierungshilfe.

100 Tage Trump II" - dieses Webinar analysiert
am 30. April 2025 die aktuelle US-Wirtschafts-
politik. Dr. Christoph Schemionek von der
AuBenhandelskammer Washington ordnet
ein, was sie fiir die aktuelle politische und
wirtschaftliche transatlantische Entwicklung
bedeutet. Er beantwortet Fragen wie bei-
spielsweise: Welche innenpolitischen Veran-
derungen sind zu erwarten? Welche Folgen
haben die MaBnahmen fiir die internationalen
Beziehungen, insbesondere fiir Europa, den
Handel und die geopolitische Lage? Stichwort
Zolle, Migration und China. Worauf missen
sich Exporteure Richtung USA einstellen?
Welche wirtschaftspolitischen MaBnahmen
sind zu erwarten? Dariiber hinaus steht der
AuBenhandelsexperte flr individuelle Fragen
zur Verfligung.

Mehr Informationen und
Anmeldemaéglichkeit bei
der IHK Dusseldorf

www.ihk.de/duesseldorf

MEHR INFOS ONLINE
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Fachwissen und Hintergriinde
zum USA-Markt

Die IHK Duisseldorf bietet dartiber hinaus grundsatz-
lich einen guten Uberblick tiber das Geschaft mit den
USA. Neben Veranstaltungen wie der 0.g. gibt es hier
Basisinformationen zum Land, zu Recht und Steuern,
zum Onlinehandel oder auch der wirtschaftlichen
Lage deutscher Unternehmen in den USA. Zudem
finden sich hier viele niitzliche Links, etwa zu Infra-
strukturprogrammen, zu mdglichen Partnern oder
Wirtschaftsorganisationen und natirlich aktuelle
Nachrichten.

Tipp:
Bootcamp zum US-Markteintritt

Die Deutsch-Amerikanische Handelskammer bietet
interessierten Unternehmen ein Intensivseminar
zum US-Markteintritt an. In drei Tagen bekommen
Teilnehmer hier notiges Fachwissen fir einen er-
folgreichen Weg nach Amerika und die Maglichkeit
personlicher Beratungsgesprache mit den Experten
vor Ort.

VORMERKEN:
14. bis 16. Mai 2025 in der IHK in Dresden.

MEHR INFOS ONLINE

Alle Veranstaltungen
der IHK Halle-Dessau
und Anmeldung

www.ihk-praxiswissen.de

MEHR INFOS ONLINE

www.ihk.de/duesseldorf/
aussenwirtschaft/auslands-
maerkte/usa

MEHR INFOS ONLINE

www.ihk.de/dresden/
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https://ihkportal.de/duesseldorf/?#/tibrosVD/event/2531100TTW01
https://events.dresden.ihk.de/b?p=us-market-entry-bootcamp
http://www.ihk.de/duesseldorf/aussenwirtschaft/auslandsmaerkte/usa
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Mai und Juni 2025

online und vor Ort

Weitere IHK-Werkstatttage:
Boxenstopp fiir Unternehmen

Sechzig Prozent aller Unternehmen kdnnen
sich in den ersten funf Jahren nach ihrer
Griindung erfolgreich am Markt behaupten.
Dennoch erreichen in den Folgejahren zehn
Prozent ihr zehnjahriges Firmenjubildum nicht
mehr. Sie sind an den ,Mihen der Ebene"
gescheitert.

Egal wie lange und wie stark sich Unter-
nehmen im Wettbewerb etabliert haben - es
sind taglich immer wieder neue Herausfor-
derungen zu meistern, um weiter erfolgreich
zu agieren.

An den IHK-Werkstatttagen, die im Frihjahr
und im Herbst stattfinden, stehen in Online-
Seminaren und persdnlichen Sprechstunden
Referenten und Coaches fiir folgende Themen
zur Verfligung:

® Optimierung des Tagesgeschaftes im
unternehmerischen Alltag,

® Unterstlitzung von Festigung und
Wachstum des Unternehmens sowie

® MaBnahmen der strategischen und nach-
haltigen Unternehmenssicherung

N . . MEHR INFOS ONLINE
Die weiteren Werkstatttage im ersten Halbjahr

2025 finden statt am 7. Mai (Thema: Personal
Branding fiir Solo- und Kleinstunternehmen)

Immer Einladungen
zu ausgewahlten
IHK-Veranstaltungen
per E-Mail erhalten.
Hier anmelden unter

www.ihk.de/halle/
informationsservice

sowie am 11. Juni (Thema: Fallen im Arbeits-
recht).
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INTERNATIONAL

Wachstumschancen in Lateinamerika

Wahrend die neue US-Regierung den internationalen Handel immer starker mit
einer restriktiven Zollpolitik Gberzieht, empfehlen Experten, Wachstumschancen
starker als bisher in anderen Weltregionen zu suchen. Etwa in Lateinamerika.

Ulrike Gdldner hat dafiir gute Argumente. Fiir
die stellvertretende Geschaftsfiihrerin des
Lateinamerika Vereins e. V. (LAV) resultieren
diese nicht nur aus den geopolitischen,

sondern auch klimatischen Ent-
wicklungen der letzten Jahre. .

—
}
———

Die lateinamerikanischen
Lénder zdhlen heute zu-

dem zu den weltweit wich-

tigsten Rohstofflieferanten

fiir Industrie und Energie-
wirtschaft. Hier liegen rund
die Halfte der weltweiten Lithi-
um-, Silber- und Goldvorkommen,
zudem Kupfer, Seltene Erden und unzéhlige
andere Mineralien und Rohstoffe. Gerade flir
die zunehmende Digitalisierung wird vieles
davon dringend bendtigt. Daneben bietet die
Region zudem groBe Agrarflachen.

GroB3e Themen:

Energiewende und Digitalisierung
Regionalmanager Tonatiuh Velazquez vom
LAV verweist auf weitere Themen, die Latein-
amerika attraktiv fiir deutsche Unternehmen
machen: ,GroBe Volkswirtschaften, relativ
stabile Demokratien, ein enormes Potenzial
an Erneuerbarer Energie, Wasser und eine re-
lativ junge Bevdlkerung.” Hinzu kommt, viele
Lander haben in ihren Regierungsagenden
die Energiewende, die Dekarbonisierung der
Wirtschaft und die CO2-Neutralitdt in den
nachsten Jahren verankert. Sie sind dabei,
die Digitalisierung voranzutreiben. Ein be-
sonders groBes Anliegen in Lateinamerika
ist es, den Auswirkungen des Klimawandels
entgegenzuwirken.
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Daneben verfugt die Region Uiber eine Reihe
eigenstandiger agiler Binnenmarke, nicht
nur in Brasilien und Mexiko. Eine wachsende
Mittelschicht zieht dort eine steigende
Nachfrage nach hochwertigen
Konsumgtitern und Dienst-
\ leistungen nach sich. Ein

Beispiel dafiir sind Dienst-
leistungen und Medizin-
produkte fir eine auch
in Lateinamerika alternde
Bevdlkerung. SchlieBlich
verweisen beide Experten auf
ein gewaltiges Potenzial an Infra-
strukturprojekten, sei es bei der Mobilitdt
generell, bei Bahnverbindungen/StraBenbau,
Stromnetzen, Krankenhdusern, Wasserver-
sorgung, u. a.

Schnittstellen zu Starken

der hiesigen Wirtschaft

Fast Uberall ergeben sich Schnittstellen
zu Stérken der deutschen Wirtschaft. Das
kommt offenbar zunehmend auch hier-
zulande an, sowohl bei Exporten als auch
Importen sind in den vergangenen Jahren
leichte Wachstumstendenzen zu erkennen.
Immerhin, Séo Paulo in Brasilien ist mit etwa
1.600 deutschen Unternehmen immer noch
der gréBte deutsche Auslandsstandort und in
Mexiko sind derzeit mehr als 2.000 deutsche
Firmen registriert.

Mehr zu Wachstumsmarkten
in Lateinamerika unter

www.ihk.de/halle/
Mittel- und Suedamerika

MEHR INFOS ONLINE

Webinar: Mexiko
und Zentralamerika

In Mexiko und den Staaten
Zentralamerikas wéchst der
Bereich Logistik. Daneben sind
Umwelttechnologien gefragt.
Ein Webinar der IHK Chemnitz
in Zusammenarbeit mit der IHK
Halle-Dessau, der IHK Magde-
burg und dem Lateinamerika
Verein e. V. lotet die Chancen
aus, die damit fir deutsche
Unternehmen entstehen. Input
geben dabei die Deutschen
Auslandshandelskammern (AHK)
Mexiko, Zentralamerika und
Karibik, der Lateinamerika Ver-
ein e. V. und Euler Hermes (fir
Forderinstrumente und Export-
absicherungen).

Vormerken und anmelden:
20. Mai 2025,
15.00 Uhr = 17.00 Uhr

MEHR INFOS ONLINE

www.ihk.de/halle/veranstaltungen


http://www.ihk.de/halle/Mittel- und Suedamerika
https://www.ihk.de/chemnitz/system/veranstaltungssuche/vstdetail-antrago/5347706/1242712?terminId=1242712&shortUrl=%2Fchancen-mexiko

Wirtschaftskontakte

Integriert in die Lateinamerika-
Initiative der deutschen Wirt-
schaft (LAI) versteht sich der
1916 gegriindete Lateinamerika
Verein e. V. (LAV) als Netzwerk
und Informationsplattform fur
an Lateinamerika interessierte
Unternehmen, Institutionen und
Personen. Sein Anliegen ist es,
seine Mitglieder bei Aktivitaten
in Lateinamerika und der Karibik
zu unterstitzen. Etwa (ber eine
direkte Vernetzung mit Unter-
nehmen vor Ort, Wissenstransfer
und Veranstaltungen, mit Reisen,
Tagungen und Vortrdgen oder
auch mit der Job- und Prak-
tikabdrse fordert der LAV die
wirtschaftlichen, politischen und
gesellschaftlichen Beziehungen
zwischen Deutschland und den
Landern der Region und erganzt
damit die Services der Deutschen
Auslandshandelskammern. In en-
ger Zusammenarbeit mit Bundes-
ministerien, Kooperations- und
Entwicklungsgesellschaften,
diplomatischen Vertretern aus
Lateinamerika, politischen Stif-
tungen und tberregionalen Orga-
nisationen sollen so langfristige
Partnerschaften etabliert werden.

Vormerken: Lateinamerika-Tag
30. September bis 2. Oktober
2025 in Kdln.

MEHR INFOS ONLINE

www.lateinamerikaverein.de/de
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Neues MaBnahmenpaket
flir Exportkreditgarantien

Staatliche Exportkreditgarantien sind ein zentrales
AuBenwirtschaftsforderinstrument der Bundes-
regierung. Das noch vor der Bundestagswahl ver-
abschiedete neue Paket fur Exportkreditgarantien
verspricht mehr Flexibilitat, bessere Konditionen und

schnellere Prozesse.

Eine wesentliche Neuerung betrifft die For-
derwiirdigkeit von Ausfuhrgeschaften. War
dafiir bislang der Warenursprung ein zentrales
Kriterium, wurde es jetzt um einen neuen
Ansatz (flexttcover) ergénzt.

«Deutscher FuBabdruck”

Flexttcover stellt den ,German Footprint”, den
das Unternehmen fiir den Standort Deutsch-
land erbringt, in den Mittelpunkt, z. B. bei
Forschung und Entwicklung, Investitionen
und Beschéaftigung. Dieser volkswirtschaft-
liche Beitrag wird unternehmensindividuell
qualitativ in einer Gesamtschau ermittelt. Flr
flex€tcover-qualifizierte Unternehmen ent-
fallt fur drei Jahre die transaktionsbezogene
Warenursprungsbetrachtung. Das schafft flir
den Exporteur Planungssicherheit und sorgt
fuir ein schnelleres Genehmigungsverfahren.

Verbessertes Produktangebot, erweiterte
Deckung

Um deutschen Exporteuren einen leichteren
Zugang zu internationalen Beschaffungs-
programmen zu ermdglichen, verbesserte
der Bund zudem die Auszahlungs-, Riickzah-
lungs- und Entgeltkonditionen bei der Shop-
ping-Line-Deckung und erweiterte den Kreis
potenzieller Kunden. Auch neu: Bei der Forfai-
tierungsgarantie betrdgt die Deckungsquote

statt 80 Prozent nun 95 Prozent. AuBerdem
erhoht der Bund den Avalgarantie-Rahmen
pro Unternehmen von 80 Millionen auf 120
Millionen Euro. Vereinfachte interne Priifpro-
zesse sollen zudem sowohl Antragsverfahren
als auch -bearbeitung
beschleunigen.

MEHR INFOS ONLINE
@ Die [HK bietet am 7. Mai in Halle
IHK Halle-Dessau einen Beratertag Exportkreditga-

International rantien mit Einzelgesprachen. Mehr
Michael Drescher Informationen unter

Tel. 0345 2126-353 www.ihk.de/halle/
mdrescher@halle.ink.de veranstaltungen
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L FINANZIERUNG & F

Klimafreundliche Vorhaben fordern lassen

Industrieunternehmen mit klimafreundlichen Vorhaben kdnnen diese fordern lassen. Das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz unterstiitzt mit der ,Bundesforderung Industrie und Klimaschutz (BIK)". Im Fokus der Forderrichtlinie stehen
die Dekarbonisierung sowie die CO,-Speicherung und -Nutzung. Am 28. Februar 2025 ist der zweite Forderaufruf gestartet.
Unternehmen kénnen Projektskizzen fiir das Teilmodul .Investitionsvorhaben in Elektrifizierung oder zur Nutzung von Wasser-

stoff" bis zum 15. Mai 2025 einreichen.

WAS WIRD GEFORDERT?

® Modul 1 - Dekarbonisierung der Industrie:
Teilmodul 1: Investitionsvorhaben (AGVO)
Teilmodul 2: Investitionsvorhaben in Elektri-
fizierung oder zur Nutzung von Wasserstoff (TCTF)
Teilmodul 3: FuE von Technologien fiir forder-
fahige MaBnahmen der Teilmodule 1 und 2 (AGVO)

e Modul 2 — Anwendung/Umsetzung von CCU/CCS:
Teilmodul 1: Investitionsvorhaben (AGVO)
Teilmodul 2: Innovationsvorhaben im Sinne
anwendungsorientierter Forschung und
Entwicklung (AGVO)

WER WIRD GEFORDERT?

® Modul 1: Unternehmen/Konsortien, die Anlagen zur
Durchflihrung von industriellen Prozessen planen
oder betreiben

e Modul 2: Unternehmen/Konsortien, die Anlagen mit
im Sinne der Carbon-Management-Strategie schwer
vermeidbaren Emissionen von CO, planen oder be-
treiben; bei Innovationsvorhaben auch Hochschulen,
Universitaten, Forschungseinrichtungen

WIE WIRD GEFORDERT?
® Zuwendung in Form einer Anteilsfinanzierung
(Zuschuss)

® Modul 1:
Teilmodul 1: bis zu 40 Prozent; bis zu 50 Prozent
bei einer 100-prozentigen Verringerung der
direkten Treibhausgasemissionen;
max. 30 Mio. Euro pro Unternehmen
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Teilmodul 2: bis zu 30 Prozent bei Elektrifi-
zierungsprojekten, bis zu 60 Prozent bei
Wasserstoffprojekten; max. 200 Mio. Euro
pro Unternehmen
Teilmodul 3: bis zu 35 Mio. Euro fiir industrielle
Forschung, bis zu 25 Mio. Euro flr experimentelle
Entwicklung, bis zu 8,25 Mio. Euro fiir Durch-
fihrbarkeitsstudien

® Modul 2:
Teilmodul 1: bis zu 30 Prozent; bis zu 25 Mio.
Euro pro Projekt fiir Infrastruktur/Speicher
und max. 30 Mio. Euro fiir andere
Investitionskosten
Teilmodul 2: bis zu 35 Mio. Euro fiir industrielle
Forschung, bis zu 25 Mio. Euro flir experimentelle
Entwicklung, bis zu 8,25 Mio. Euro fiir Durchfiihr-
barkeitsstudien

WIE UND WO IST DER ANTRAG ZU STELLEN?

® zweistufiges Antragsverfahren

® Modul 1: Projektskizzen und Antrag online beim
Projekttrager KEI

® Modul 2: Vorhabenskizzen und Antrag online
beim Projekttrager PTJ

Im Rahmen der Férderrichtlinie (gilt bis 31. Dezember 2030)
gibt es mehrere Forderaufrufe.

Mehr Informationen unter

www.klimaschutz-industrie.de/foerderung


http://www.klimaschutz-industrie.de/foerderung

Gesucht - gefunden:
die IHK-Borsen

Wer einen Nachfolger fir sein Unternehmen, einen
idealen Gewerbestandort oder Kooperationspartner aus
dem Ausland sucht, wird bei den IHK-Borsen fiindig.

&
«nexxt-change":
Marktplatz fiir die

Unternehmensnachfolge

Kontakt: Susann Ehrenberg
Telefon: 0345 2126-452
E-Mail: sehrenberg@halle.ihk.de

Jnexxt-change” will Unternehmen auf der Suche
nach einem passenden Nachfolger oder Teilhaber
helfen und Existenzgriindern die Suche nach einem
Unternehmen fiir eine Ubernahme erleichtern.

Alle Informationen und aktuelle
@ Angebote unter www.ihk.de/halle/

nexxt-change

Gewerbeflachenborse

Kontakt: Bettina Sommer
Telefon: 0345 2126-266 oder
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Diese Borse bietet Existenzgriindern, Investoren
und Unternehmern die Méglichkeit, einen idealen
Gewerbestandort und Rdumlichkeiten zur ge-
werblichen Nutzung zu finden.

Alle Informationen und aktuelle
@ Angebote unter www.ihk.de/halle/

gewerbeflaechenboerse

Praktikantenbdrse

Kontakt: Bettina Sommer
Telefon: 0345 2126-266
E-Mail: bsommer@halle.ihk.de

Die Praktikantenborse bietet Unternehmen die
Mdglichkeit, freie Praktikumsstellen anzubieten
und unterstlitzt Schiler sowie Studenten bei der
Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz.

Alle Informationen und aktuelle
@ Angebote unter www.ihk.de/halle/

praktikantenboerse

@

Kooperationsange-
bote des Enterprise
Europe Networks (EEN)

Kontakt: Sven Erichson
Telefon: 0391 5693-148
E-Mail: erichson@magdeburg.ink.de

Das EEN unterstitzt Unternehmen auf dem Weg
in internationale Markte und bietet praktische,
weitestgehend kostenfreie Unterstlitzung bei der
Organisation von Geschaftspartnerschaften.

Alle Informationen und aktuelle Angebote
@ unter een-sachsen-anhalt.de/unsere-

leistungen/kooperationspartner-finden/

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Aktuelle Angebote:

i Gewerbeflichen:

GB-1394: Radegast

Privatperson vermietet/verpachtet/verkauft
183 m? Gewerbeeinheit in 06369 Radegast,
um- und ausbaufihig | ET Flissiggas | ge-
eignet fiir Produktion, Handel und DL

GB-1395: Halle

Unternehmer vermietet/-verpachtet Kalthalle:
gemischt genutztes Gewerbeareal in Halle
(Saale), gute LKW-Befahrbarkeit, ausreichend
Kfz-Stellplatze

LF: 988 m? | teilbar, um- und ausbaufihig |
geeignet fur Lager und DL

GB-1396: Coswig

Unternehmer vermietet/verkauft Produk-
tionshalle mit Biirovorbau in Coswig mit ca.
2.300 m? Gebiude- und befestigter AuBen-
flache sowie 2500 m? unbebauter Freifliche
zur Erweiterung

Baujahr 2000 | LF/PF: 405 m? | BF: 492 m? |
GF: 900 m? | RF: 2500 m? | teilbar, um- und
ausbaufihig | geeignet fiir Produktion,
Handel und DL

&® Nexxt-change:

USB Kabel Made in Germany - nachhaltig
& attraktiv - Onlineshop [ Manufaktur.
157635

Goldschmiede aus Altersgriinden
zu verkaufen. 157634

Haus- und Grundstlicksverwaltung
gesucht. 157633

Verkauf einer gut etablierten Ingenieur-
gesellschaft aus Altersgriinden. 157632

Etabliertes Architekturblro GroBraum Leipzig
und Bonn sucht Nachfolger/-in. 157631

Ubernahme Thaimassage-Studio
in Bernburg. 157629
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ZU GUTER LETZT

Rekordverdachtiger
Februar lasst hoffen

skeleton”

materials

Das von Skeleton Materials produzierte neuartige Material ,Curved Graphene” lasst sich fiir deutlich leistungsstarkere
und gleichzeitig umweltschonender hergestellte Energiespeicher einsetzen.

So viele positive Nachrichten sind die
Sachsen-Anhalter gar nicht mehr gewohnt:
Im Februar investierte allein die Schwarz
Produktion mehr als 300 Millionen Euro in
eine Erweiterung ihrer Produktionskapazi-
téten in Halle (Saale) und schafft dabei 400
neue Arbeitsplatze. Ebenfalls in Halle: Auch
ThermHex Waben, Hersteller innovativer und
recycelbarer Leichtbaumaterialien, erweiterte
seine Bliro- und Produktionskapazitaten und
bringt zudem seine Hauptentwicklungsab-
teilung aus Belgien nach Sachsen-Anhalt.
Im Chemiepark Bitterfeld-Wolfen errichtet
Skeleton Materials die weltweit erste Fabrik
zur industriellen Produktion des neuarti-
gen Materials ,Curved Graphene®, das fir
deutlich leistungsstarkere und gleichzeitig
umweltschonender hergestellte Energie-

speicher eingesetzt wird. Und Handelsriese
Amazon will einen dreistelligen Millionen-
betrag im Salzlandkreis investieren. Hier
sollen in einem neuen Umverteilzentrum in
Kénnern auf 52.000 Quadratmetern 1.000
neue Arbeitsplatze entstehen.

Damit hinterlasst der Februar im Siiden
Sachsen-Anhalts das gute Geflihl, dass hier
selbst unter herausfordernden wirtschafts-
politischen Rahmenbedingungen investiert
wird. Wenn sich nun auch die Investitions-
bedingungen im Land wieder verbessern,
kénnte aus den zufallig gehduften Einzel-
féllen mit teils jahrelangem Vorlauf auch
wieder eine positive Gesamtbilanz flir das
Wirtschaftswachstum und den Wohlstand
in der Region werden.

Unser Schwerpunkt im Juni 2025:

Biirokratie abbauen -
Wettbewerbsfihigkeit stirken

Die nédchste Ausgabe erscheint
voraussichtlich am 6. Juni 2025

Wie gefillt lhnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf lhre Riickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.
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Suchen Sachverstand,
bieten Gutesiegel!

Unfallschaden sind Ihr Metier?
Vorbeugender Brandschutz ist lhre Berufung?

Immobilienbewertung ist lhre Profession?
Stahlbetonbau ist Ihr Fachgebiet?

<B<l<l<

Von A wie Altlasten bis Z wie Zahnarztpraxen suchen wir Sachverstand

fiir das Begutachten, Ermitteln, Uberwachen, Analysieren und Bewerten.

Sie sind Experte auf einem bestimmten Fachgebiet und bringen mit:

® ausreichende Lebens- und Berufserfahrung

® erheblich iiber dem Durchschnitt liegende Fachkenntnis und praktische
Erfahrungen auf dem konkreten Sachgebiet (besondere Sachkunde)

® die Fahigkeit, Gutachten zu erstellen

® Gewahr fiir Unparteilichkeit und Unabhangigkeit

Darauf unser Giitesiegel!
Werden Sie 6ffentlich bestellter und vereidigter Sachversténdiger (m/w/d).



https://www.ihk.de/halle/recht/sachverstaendigenwesen

Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau

Seien Sie dabei!

Um fiir zukiinftigen Unternehmernachwuchs zu sorgen,

braucht es vor allem j
Besonders jingere Menschen miissen mit der ldee vertrauter werden,
spater eine eigene Firma zu griinden und zu flihren.

-

Hier setzt die mit der Initiative ,Unternehmer
machen Schule” an.

Im reguldren Schulunterricht erzdhlen Unternehmerinnen und @
Unternehmer lber ihre Unternehmensgriindung, ihren Weg 4
in die Selbststandigkeit und geben '

d

UNTER-
NEHMER

LS
AT AR _
-'{Eu'ﬁg'rm Weitere Informationen zur Initiative:

EE"'II'% www.ihk.de/halle/unternehmermachenschule


http://
www.ihk.de/halle/unternehmermachenschule



