VOM KI-ANFANGER ZUM EXPERTEN: 1%
S0 GELINGT DIE SKALIERUNG

Kl- 51%

KI-Anfanger haben bis zu zwei KI-Losungen implementiert,
sammeln erste Erfahrungen und prufen deren Ausbau. Sie

stehen noch am Anfang ihrer KI-Reise, zeigen aber eine "
hohe Bereitschaft, den Einsatz weiter auszubauen.
SCHRITT FUR SCHRITT VOM ANFANGER ZUM EXPERTEN
1. KI-Erfahrungen strategisch biindeln: 5. DSGVO-konforme Losungen etablieren:
Fuhre einzelne Kl-Projekte in einer ganzheitlichen Sorge fur rechtssicheren Kl-Einsatz durch

Digitalisierungsstrategie zusammen, um Skalierung  Datenschutz-Schulungen und zertifizierte Tools.
zu ermoglichen.

2.Von erfolgreichen KI-Experten lernen:
Nutze erfolgreiche Einsatzbeispiele anderer

. . . . SensibilisierungsmaBnahmen und 45%
Unternehmen, um weitere Potenziale im eigenen Informationsveranstattungen N 25%
Betrieb zu erkennen.

. . 0%
Keine MaBnahmen bisher _ 14%

| 73%

Schulungen und Weiterbildung _ 28%

45%

3. MaBnahmen zur Mitarbeitervorbereitung: Eroteliung einer KI-Lene o 31%
Schaffe durch interne oder externe SChulungen das o e e el 3006
notige Know-how fur die nachhaltige Nutzung von 1%
KI (Abbld ) Eigeninitiative der Mitarbeitenden I 7%
. ildung
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Kl-Experten —mKI-Anfénger
4. Kooperationen mit Forschung und Bildung:
. . . Abbildung: Welche MaBnahmen wurden von KI-Anfangern und -Experte
Starke die Innovationskraft durch Partnerschaften angewandt, um die Mitarbeiter auf den Einsatz vorzubereiten
mit Hochschulen und Technologieanbietern.

IMPULSE FUR VERBANDE:
KI-ANFANGER WIRKSAM FORDERN INTERESSE GEWECKT?

v Vernetzung und Austausch gezielt fordern
o ) Fur weitere Informationen und
v’ Schulungen und Zertifizierungen anbieten

v" Uber Férderprogramme informieren SR e Cles Wl Epe pen

v KI-Sprechstunden als Beratungsangebot etablieren der Projektgruppe ,,Wirtschaftim

v’ Zu neuen Kl-Richtlinien und Gesetzen regelmaBig informieren Weserbergland® gelesen werden.

WIRTSCHAFT IM WESERBERGLAND Iil



