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Welche Aufgaben kommen auf Sie zu? 

 Sie repräsentieren die Federführung Innovation in Niedersachsen, koordinieren die Vernetzung 
und den Austausch der Innovationsaktivitäten der 7 niedersächsischen IHKs 

 Sie arbeiten in DIHK- und IHKN-Gremien mit und vertreten die IHK Niedersachsen in regionalen 
und überregionalen Netzwerken 

 Sie verfolgen das Innovationsgeschehen und Innovationspolitik auf nationaler und 
internationaler Ebene 

 Sie verfassen Positionspapiere, Stellungnahmen und weitere Veröffentlichungen der IHK 
Niedersachsen und vertreten die DIHK-Position gegenüber der niedersächsischen Politik und 
den niedersächsischen Ministerien 

 Sie halten engen Kontakt zu den Expert/-innen in Ministerien, Forschungseinrichtungen, 
Unternehmen, IHKs und anderen relevanten Akteuren 

 Sie vertreten die IHKN in Arbeitsgremien oder anderer Institutionen und betreuen selbst 
Arbeitskreise und -gruppen auf niedersächsischer Ebene zu Ihren Themen 

 Sie recherchieren eigenverantwortlich zu aktuellen Technologie- und Innovationsthemen und 
halten einen übergeordneten Blick auf neue Trends und Innovationen 

 Sie organisieren landesweite Veranstaltungen und Wettbewerbe 

 

Was sollten Sie mitbringen? 

 Sie haben ein wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom-, Magister-, Masterabschluss) mit 
Bezug zur ausgeschriebenen Aufgabe erfolgreich abgelegt 

 Erste berufliche Erfahrungen auf dem Gebiet der Innovationspolitik sind von Vorteil. Sie sind 
fachlich versiert, aber auch bereit, nach Bedarf neue Aufgaben außerhalb der Kernkompetenz 
im Team zu übernehmen 

 Der sichere Umgang mit Ansprechpartnern aus Politik, Wirtschaft und Medien ist für Sie 
selbstverständlich 

 Gute Moderations- und Präsentationstechniken haben Sie erlernt und diese im beruflichen 
Umfeld erfolgreich angewandt 

 Sie erkennen innovative Chancen und können politische, wissenschaftliche und wirtschaftliche 
Partner zusammenführen 

 Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe, insbesondere für technologische und 
organisatorische Problemstellungen sowie Interesse an der Beratung zu komplexen 
Sachverhalten 



 

2 | 2 

 

 

 

Was bieten wir Ihnen? 

 Flexible Arbeitszeitregelungen inkl. der Option zum mobilen Arbeiten 

 Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen und Raum für innovative Ideen 

 Einen zukunftsorientierten Arbeitsplatz mit leistungsgerechter Vergütung in der   
Braunschweiger Innenstadt 

 Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Ein motiviertes Team und eine wertschätzende Unternehmenskultur 

 

Bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung werden Schwerbehinderte nach Maßgabe des 
SGB IX berücksichtigt. 

Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins, 
sowie Ihren Gehaltsvorstellungen an: 

 

bewerbung@braunschweig.ihk.de 

 

Industrie- und Handelskammer Braunschweig 

Personalreferentin Frau Vera Hoffmann 

Brabandtstraße 11 

38100 Braunschweig 


