Ty

Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck

Festlegung von Berufsbildpositionen, in denen die individuelle berufliche
Handlungsfahigkeit festgestellt werden soll

Name des Antragstellers/der Antragstellerin:

Referenzberuf;

Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration

Ich mdchte in den folgenden Berufsbildpositionen meine Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten feststellen lassen (bitte ankreuzen):

Fachrichtungsibergreifende berufsprofilgebende Berufsbildpositionen

Berufsbildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Uber die Sie verfiigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

O | BBP 1: Planen, Vorbereiten
und Durchfuihren von Ar-
beitsaufgaben in Abstim-
mung

mit den kundenspezifischen
Geschaéfts- und Leistungs-
prozessen

(8 4 Absatz 2 Nummer 1)

a) Grundsatze und Methoden des Projektmanage-
ments anwenden

b) Auftragsunterlagen und Durchfuhrbarkeit des
Auftrags prifen, insbesondere in Hinblick auf
rechtliche, wirtschaftliche und terminliche Vorga-
ben, und den Auftrag mit den betrieblichen Pro-
zessen und Moglichkeiten abstimmen

c) Zeitplan und Reihenfolge der Arbeitsschritte flr
den eigenen Arbeitsbereich festlegen

d) Termine planen und abstimmen sowie Termin-
tiberwachung durchfiihren

e) Probleme analysieren und als Aufgabe definie-
ren sowie Losungsalternativen entwickeln und be-
urteilen

f) Arbeits- und Organisationsmittel wirtschatftlich
und 6kologisch unter Berlicksichtigung der vor-
handenen Ressourcen und der Budgetvorgaben
einsetzen

g) Aufgaben im Team sowie mit internen und ex-
ternen Kunden und Kundinnen planen und abstim-
men

h) betriebswirtschaftlich relevante Daten erheben
und bewerten und dabei Geschafts- und Leis-
tungsprozesse berticksichtigen

Seite 1 von 6




Schleswig-Holstein

Ty

Flensburg - Kiel - Liibeck

Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Gber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

i) eigene Vorgehensweise sowie die Aufgaben-
durchfuhrung im Team reflektieren und bei der
Verbesserung der Arbeitsprozesse mitwirken

O | BBP 2: Informieren und Be- O
raten von Kunden und Kun-
dinnen

(8 4 Absatz 2 Nummer 2)

a) im Rahmen der Marktbeobachtung Preise, Leis-
tungen und Konditionen von Wettbewerbern ver-
gleichen

b) Bedarfe von Kunden und Kundinnen feststellen
sowie Zielgruppen unterscheiden

¢) Kunden und Kundinnen unter Beachtung von
Kommunikationsregeln informieren sowie Sach-
verhalte prasentieren und dabei deutsche und
englische Fachbegriffe anwenden

d) MalRnahmen fir Marketing und Vertrieb unter-
stitzen

e) Informationsquellen auch in englischer Sprache
aufgabenbezogen auswerten und fir die Kun-
deninformation nutzen

f) Gespréache situationsgerecht fiihren und Kunden
und Kundinnen unter Beriicksichtigung der Kun-
deninteressen beraten

g) Kundenbeziehungen unter Beachtung rechtli-
cher Regelungen und betrieblicher Grundséatze ge-
stalten

h) Daten und Sachverhalte interpretieren, multime-
dial aufbereiten und situationsgerecht unter Nut-
zung digitaler Werkzeuge und unter Bericksichti-
gung der betrieblichen Vorgaben prasentieren

O | BBP 3: Beurteilen marktgén- | O
giger IT-Systeme und kun-
denspezifischer Losungen
(8 4 Absatz 2 Nummer 3)

a) marktgangige IT-Systeme fir unterschiedliche
Einsatzbereiche hinsichtlich Leistungsfahigkeit,
Wirtschaftlichkeit und Barrierefreiheit beurteilen

b) Angebote zu IT-Komponenten, IT-Produkten
und IT-Dienstleistungen einholen und bewerten
sowie Spezifikationen und Konditionen verglei-
chen

c) technologische Entwicklungstrends von IT-Sys-
temen feststellen sowie ihre wirtschaftlichen, sozi-
alen und beruflichen Auswirkungen aufzeigen

d) Veranderungen von Einsatzfeldern fur IT-Sys-
teme aufgrund technischer, wirtschaftlicher und
gesellschaftlicher Entwicklungen feststellen
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Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Gber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

BBP 4: Entwickeln, Erstellen
und Betreuen von IT-Ldsun-
gen

(8 4 Absatz 2 Nummer 4)

a) IT-Systeme zur Bearbeitung betrieblicher Fach-
aufgaben analysieren sowie unter Beachtung ins-
besondere von Lizenzmodellen, Urheberrechten
und Barrierefreiheit konzeptionieren, konfigurieren,
testen und dokumentieren

b) Programmiersprachen, insbesondere proze-
durale und objektorientierte Programmierspra-
chen, unterscheiden

c) systematisch Fehler erkennen, analysieren und
beheben

d) Algorithmen formulieren und Anwendungen in
einer Programmiersprache erstellen

e) Datenbankmodelle unterscheiden, Daten orga-
nisieren und speichern sowie Abfragen erstellen

BBP 5: Durchfiihren und Do-
kumentieren von qualitatssi-
chernden MalRhahmen

(8 4 Absatz 2 Nummer 5)

a) betriebliche Qualitatssicherungssysteme im ei-
genen Arbeitsbereich anwenden und Qualitatssi-
cherungsmaflnahmen projektbegleitend durchfih-
ren und dokumentieren

b) Ursachen von Qualitditsmangeln systematisch
feststellen, beseitigen und dokumentieren

c) im Rahmen eines Verbesserungsprozesses die
Zielerreichung kontrollieren, insbesondere einen
Soll-Ist-Vergleich durchfiihren

BBP 6: Umsetzen, Integrie-
ren und Prifen von MaRnah-
men zur IT-Sicherheit und
zum

Datenschutz

(8 4 Absatz 2 Nummer 6)

a) betriebliche Vorgaben und rechtliche Regelun-
gen zur IT-Sicherheit und zum Datenschutz ein-
halten

b) Sicherheitsanforderungen von IT-Systemen
analysieren und MafRnahmen zur IT-Sicherheit ab-
leiten, abstimmen, umsetzen und evaluieren

c) Bedrohungsszenarien erkennen und Schadens-
potenziale unter Beruicksichtigung wirtschatftlicher
und technischer Kriterien einschatzen

d) Kunden und Kundinnen im Hinblick auf Anfor-
derungen an die IT-Sicherheit und an den Daten-
schutz beraten

e) Wirksamkeit und Effizienz der umgesetzten
Maflnahmen zur IT-Sicherheit und zum Daten-
schutz prifen
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Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Gber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

BBP 7: Erbringen der Leis-
tungen und Auftragsab-
schluss

(8 4 Absatz 2 Nummer 7)

a) Leistungen nach betrieblichen und vertraglichen
Vorgaben dokumentieren

b) Leistungserbringung unter Berlcksichtigung der
organisatorischen und terminlichen Vorgaben mit
Kunden und Kundinnen abstimmen und kontrollie-
ren

c) Veranderungsprozesse begleiten und unterstit-
zen

d) Kunden und Kundinnen in die Nutzung von Pro-
dukten und Dienstleistungen einweisen

e) Leistungen und Dokumentationen an Kunden
und Kundinnen tbergeben sowie Abnahmeproto-
kolle anfertigen

f) Kosten fiir erbrachte Leistungen erfassen sowie
im Zeitvergleich und im Soll-Ist-Vergleich bewer-
ten

BBP 8: Betreiben von IT-
Systemen
(8 4 Absatz 2 Nummer 8)

a) Netzwerkkonzepte fur unterschiedliche Anwen-
dungsgebiete unterscheiden

b) Datenaustausch von vernetzten Systemen reali-
sieren

c¢) Verflugbarkeit und Ausfallwahrscheinlichkeiten
analysieren und Losungsvorschlage unterbreiten
d) MaRnahmen zur praventiven Wartung und zur
Storungsvermeidung einleiten und durchfiihren

e) Stérungsmeldungen aufnehmen und analysie-
ren sowie Maflinahmen zur Stérungsbeseitigung
ergreifen

f) Dokumentationen zielgruppengerecht und barri-
erefrei anfertigen, bereitstellen und pflegen, insbe-
sondere technische Dokumentationen, System-
sowie Benutzerdokumentationen

BBP 9: Inbetriebnehmen von
Speicherlésungen
(8 4 Absatz 2 Nummer 9)

a) Sicherheitsmechanismen, insbesondere Zu-
griftsmoglichkeiten und -rechte, festlegen und im-
plementieren

b) Speicherlésungen, insbesondere Datenbank-
systeme, integrieren
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Flensburg - Kiel - Liibeck

Berufshildposition

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten an, Gber die Sie verfigen und
die im Rahmen des Verfahrens festgestellt
werden sollen.

BBP 10: Programmieren von
Softwareldsungen
(8 4 Absatz 2 Nummer 10)

a) Programmspezifikationen festlegen, Datenmo-
delle und Strukturen aus fachlichen Anforderun-
gen ableiten sowie Schnittstellen festlegen

b) Programmiersprachen auswahlen und unter-
schiedliche Programmiersprachen anwenden

c) Teilaufgaben von IT-Systemen automatisieren

Fachrichtungsbezogene berufsprofilgebende Berufshildpositionen der Fachrichtung
»Systemintegration

BBP der Fachrichtung

Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, Gber die Sie verfigen und die
im Rahmen des Verfahrens festgestellt werden
sollen, an.

BBP 1: Konzipieren und Re-
alisieren von IT-Systemen
(8 4 Absatz 4 Nummer 1)

a) Systemlésungen entsprechend den kundenspe-
zifischen Anforderungen unter Beriicksichtigung
von Sicherheitsaspekten konzipieren

b) IT-Systeme auswahlen, installieren und konfigu-
rieren

c) externe IT-Ressourcen bewerten, auswahlen
und in ein IT-System integrieren

d) Kompatibilitdtsprobleme von IT-Systemen und
Systemkomponenten beurteilen und I6sen

e) Testkonzepte erstellen sowie Tests durchfihren
und dokumentieren

f) Systemibergabe planen und mit den beteiligten

Organisationseinheiten sowie Kunden und Kundin-
nen abstimmen und durchfiihren

g) Datenuibernahmen planen und durchfiihren

BBP 2: Installieren und Kon-
figurieren von Netzwerken
(8 4 Absatz 4 Nummer 2)

a) Netzwerkprotokolle und -schnittstellen fr unter-
schiedliche Anwendungsbereiche bewerten und
auswahlen

b) Netzwerkkomponenten auswahlen, installieren
und konfigurieren

c) Systeme zur IT-Sicherheit in Netzwerken imple-
mentieren und dokumentieren
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Schleswig-Holstein
Flensburg - Kiel - Liibeck
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BBP der Fachrichtung

Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten, Gber die Sie verfigen und die
im Rahmen des Verfahrens festgestellt werden
sollen, an.

O | BBP 3: Administrieren von O
IT-Systemen
(8 4 Absatz 4 Nummer 3) .

a) Richtlinien zur Nutzung von IT-Systemen erstel-
len und einfiihren

b) Lizenzrechte verwalten und die Einhaltung von
Lizenzbestimmungen lGberwachen

c) Berechtigungskonzepte entwerfen, abstimmen
und umsetzen

d) Systemaktualisierungen evaluieren und durch-
fihren

e) Konzepte zur Datensicherung und -archivierung
erstellen und umsetzen

f) Konzepte zur Daten- und Systemwiederherstel-
lung erstellen und umsetzen

g) Systemauslastung tiberwachen und Ressour-
cen verwalten

h) Systemverhalten Giberwachen, bewerten und
MalRnahmen ergreifen

i) Benutzeranfragen aufnehmen, analysieren und
bearbeiten

Im Rahmen der Feststellung der individue

llen beruflichen Handlungsfahigkeit (Bewertung)

werden folgende integrative Berufsbildpositionen beriicksichtigt:

- Integrative BBP 1: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 4 Abs. 7 Nr. 3)

- Integrative BBP 2: Umweltschutz (§ 4 Abs. 7 Nr. 4)

- Integrative BBP 3: Vernetztes Zusamme
7 Nr. 5)

Ort, Datum

narbeiten unter Nutzung digitaler Medien (8§ 4 Abs.

Unterschrift Antragsteller/-in
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