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Blumenbinder (IH)
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weitere Daten (Berichtsjahr 2023)

* Losungsquote: 43,0 %

* Erfolgsquote: 92,1 % bzw. 93,7 %

* Durchschnittsalter: 20,0 Jahre — Schwerpunkt zwischen bis 16 Jahren und 18 Jahren
etwa 12,5 % zwischen 24 und 39 Jahren

* Hochster allgemeinbildender Schulabschluss:

- ohne Schulabschluss N= 18
- mit Hauptschulabschluss N =201
- Realschulabschluss N =336

- Hoch-/Fachhochschulabschluss N =147

* Regionale Verteilung:

BW 264 HE 123 SL 18
BY 390 MV 39 SN 96
BE 33 NI 174 ST 51
BB 30 NW 378 SH 57
HB 15 RP 75 TH 45
HH 33

Quelle: BIBB > Datensystem Auszubildende
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Hintergrinde der Modernisierung

 zunehmende Dienstleistungsorientierung

e erweiterte Kommunikationskompetenzen

* sich verandernde Anforderungen an den Klima- und Umweltschutz
» digitale Kompetenzen aufgrund fortschreitender Digitalisierung

* Vermittlung betriebswirtschaftlicher Grundkompetenzen

* Berlicksichtigung modernisierter Standardberufsbildpositionen

e EinfUhrung der Gestreckten Abschlussprifung (GAP)
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Eckwerteberatungen der Sozialpartner
|

Eckwertevorschlag der Sozialpartner

Vorverfahren

Antragsgesprach beim zustandigen Fachministerium auf Bundesebene

Projektantrag beim Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

Entwurf Ausbildungsordnung Entwurf Rahmenlehrplan
(Sachverstandige des Bundes) (Sachverstandige der Lander)

Erste Gemeinsame Sitzung
(Sozialpartner, Bund und Lander)

Hauptausschuss des Bundesinstituts fur Berufsbildung —
Bund-Lander-Koordinierungsausschuss

<+— i.d.R. 12 Monate =—>
Hauptverfahren

rechtsférmliche Prufung durch das BMJ
Erlass und Verdoffentlichung im BGBI

Erlass
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Ausbildungsordnung inklusive betrieblichem Ausbildungsrahmenplan

Bundesgesetzblatt

Teil |

Sondesguuetrivatt Jabrgang 2004 Yed | Ne 30, sssgegeten 2u Bosn am & Februsr 2004

Ausbiddungsrahmenplan

fUr die Berufsausbildung zum Floristen und 2ur Floristia

und ¥
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Ferighaten arrinmas 333 Fangosten
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2025 Ausgegeben zu Bonn am 6. Februar 2025 Nr. 30

Verordnung
Gber die Berufsausbildung zum Floristen und zur Floristin
(Flori A g dnung - FloristAusbV)’

Vom 31. Januar 2028
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Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
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Profil der beruflichen Handlungsfahigkeit

Geschaftserfolg auf Grundlagekaufmannischer Steuerung und Kontrolle sicherstellen

Waren beschaffen

Waren annehmen und lagern
sowie Warenbestande iiberwachen

Pflanzen pflegen und Pflanzenteile versorgen
sowie MalBnahmen zum Pflanzenschutz ergreifen

Pflanzenschmuck und Blumenschmuck
anlassbezogen gestalten

GzJojy/diyseonuaidde/ajiyoid/dyd-ayansasniaq xapul/ap/ayonsaniaqg/isuaip/ap qqiq mmm//:sdny :a||snp

Waren prasentieren

Werkstoffe und Betriebsmittel
bereitstellen

9IMOS UaJynjydinp uauoiie|ny|ey

uajneyJan uagunisiajisualq pun apnpo.d
uazjaswin pun uaue|d uswyeusjewsulIel

Arbeitsablaufe planen, steuern und optimieren

Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht tl Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit tl Umweltschutz und Nachhaltigkeit tl digitalisierte Arbeitswelt

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fir
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung




Standardberufsbildposition ,,Umweltschutz und Nachhaltigkeit”

Nachhaltigkeitsbezogene Ausbildungsinhalte

a)

b)

c)

d)

Maglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Be-
lastungen fir Umwelt und Gesellschaft im eigenen
Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterent-
wicklung beitragen

bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte,
Waren oder Dienstleistungen Materialien und Ener-
gie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und

sozialen Gesichtspunkten der Nachhaltigkeit nutzen

fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen
des Umweltschutzes einhalten

Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer
umweltschonenden Wiederverwertung oder Entsor-
gung zuflihren

Vorschlage fiir nachhaltiges Handeln fir den eige-
nen Arbeitsbereich entwickeln

unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne
einer dkenomischen, dkologischen und sozial nach-
haltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adres-

satengerecht kommunizieren

Woerkstoffkalender, insbesondere saisonale Werk-
stoffkalender, unter Berlicksichtigung wvon botani-
schen Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen
erstellen und einsetzen

Kunden und Kundinnen Ober nachhaltiges floristi-
sches Handeln sowie Uber &kologisch und sozial
nachhaltige Produkte und Verhaltensweisen informie-
ren

Kunden und Kundinnen im Rahmen von Verkaufsge-
sprachen dber Eigenschaften von Sortimenten sowie
(ber deren Verwendung und Pflege informieren; Qua-
litdts- und Preisunterschiede begriinden

rechtliche Regelungen, insbesondere zum Matur-
schutz und Artenschutz sowie zum Umgang mit inva-
siven Arten, einhalten

Bezugsquellen ermitteln und auswahlen sowie Ange-
bote unter Beriicksichtigung von dkonomischer, &ko-
logischer und sozialer Nachhaltigkeit. insbesondere
von Saisonalitdt. Regionalitdt und Lieferketten sowie
von Clualitdts- und Giitesiegeln, einholen, auch in ei-
ner Fremdsprache

Wiederverwendbarkeit von Verpackungen priifen so-
wie Abfalle trennen und mach rechtlichen Regelungen
entsorgen

Waren gemal ihren Anspriichen werterhaltend la-
gern sowie Lagerbedingungen kontrollieren, steuern
und dokumentieren

Arbeitsablaufe unter Beachtung von Qualitdtsvorga-
ben, Ressourcenschonung, wirtschaftlicher und ter-
minlicher Vorgaben planen und Arbeitsschritte festle-
gen

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
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Digitalisierungsbezogene Ausbildungsinhalte

Standardberufsbildposition ,, Digitalisierte Arbeitswelt”

g)

h)

mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit
Daten Dritter umgehen und dabei die Vorschriften
zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und in-
formationstechnischen Systemen einschitzen und
bei deren Mutzung betriebliche Regelungen einhal-
ten

ressourcenschonend, adressatengerecht und effi-
zient kommunizieren sowie Kommunikationsergeb-
nisse dokumentieren

Storungen in Kommunikationsprozessen erkennen
und zu ihrer Lésung beitragen

Informationen in digitalen Metzen recherchieren und
aus digitalen Metzen beschaffen sowie Informatio-
nen, auch fremde, prifen, beurteilen und auswéhlen

Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des
selbstgesteuerten Lermens anwenden, digitale Lern-
medien nutzen und Erfordernisse des lebensbeglei-
tenden Lernens erkennen und ableiten

Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschlieltlich
der Beteiligten anderer Arbeits- und Geschaftsberei-
che, auch unter Mutzung digitaler Medien, planen,
bearbeiten und gestalten

Wertschatzung anderer unter Berilicksichtigung ge-
sellschaftlicher Vielfalt praktizieren

konzeptionelle Beratungen, insbesondere zu Tisch-
floristik,  Hochzeitsfloristik,  Trauerfloristik  und
Raumfloristik, planen und durchftihren, auch unter
Nutzung digitaler Medien, dabei auftragsbezogene
Daten erfassen

Entwlrfe und Angebote unter Beriicksichtigung von
analogen und digitalen Medien erstellen, den Kun-
den und Kundinnen unter Anwendung von Prasenta-
tionstechniken vorstellen und mit diesen abstimmen

Einsatzméglichkeiten und Eignung von digitalen Me-
dien beurteilen und diese einsetzen

Rechnungen unter Berlcksichtigung von Zahlungs-
bedingungen erstellen und an der analogen und digi-
talen Abwicklung des Zahlungsverkehrs mitwirken

betriebliche Ausrichtung und Standortfaktoren bei der
Planung von analogen und digitalen Marketingmalf®-
nahmen, insbesondere im Hinblick auf den Einsatz
von Werbemedien, berlicksichtigen

Produktinformationen analog und digital bereitstellen,
Waren unter Einhaltung rechtlicher Regelungen aus-
zeichnen und Produktinformationen zur Verkaufsfér-
derung einsetzen

betrieblichen Schriftverkehr digital durchfhren

Quelle: https://www.bibb.de/dienst/berufesuche/de/index_berufesuche.php/profile/apprenticeship/flor25
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Schulischer Rahmenlehrplan
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§ 9 Absatz 1 Nummer 1 bis 5 Pflanzenschutzgesetz: Personliche Anforderungen

(1) Eine Person darf nur
1. Pflanzenschutzmittel anwenden,

2. Uber den Pflanzenschutz im Sinne des Artikels 3 Nummer 3 der Richtlinie
2009/128/EG beraten,

3. Personen, die Pflanzenschutzmittel im Rahmen eines Ausbildungsverhaltnisses
oder einer Hilfstatigkeit anwenden, anleiten oder beaufsichtigen,

o

wenn sie Uber einen von der zustandigen Behorde ausgestellten Sachkundenachweis
verfugen.

lﬁa’fa' b.bb Bundesinstitut fii
ilden. undesinstitut fir
I Berufsbildung
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Zeitliche Richtwerte

Lfd in Wochen im
Mr. Berufsbildpositionen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten - -
r. 1. bis 18. | 19. bis 36.
Monat Monat
1 2 3
2 |Pflanzen pflegen und a) Gattungen, Arten und Sorten von Pflanzen und

Pflanzenteile versorgen
sowie Mallnahmen zum
Pflanzenschutz ergreifen
(§ 4 Absatz 2 Nummer 2)

Pflanzenteilen sowie deren Herkunft bestimmen und
unter Berlcksichtigung der Nomenklatur ins bota-
nische System einordnen

b) Werkstoffkalender, insbesondere saisonale Werkstoff-
kalender, unter Beriicksichtigung von botanischen
Bezeichnungen und Handelsbezeichnungen erstellen
und einsetzen

c) Lebensvorgange von Pflanzen und Pflanzungen unter
Beriicksichtigung von Wachstumsfaktoren férdern und
optimieren

d) Schnittblumen, Schnittgrin und Pflanzenteile unter
Beriicksichtigung ihrer Anspriiche versorgen

e) Gefahrensymbole, insbesondere von Pflanzenschutz-
mitteln, erdutern

f) Bedeutung und Ziel des Pflanzenschutzgesetzes und
der Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung  sowie
Begriffe des Pflanzenschutzgesetzes erlautern

g) Schadbilder von Schadlingen und Krankheiten erken-
nen und deren Ursachen aufzeigen sowie Malknahmen
zur Vorbeugung und Bekampfung von Schadlingen
und Krankheiten unter Bericksichtigung rechtlicher
Regelungen aufzeigen

h) Mafknahmen des integrieten Pflanzenschutzes,
insbesondere des biologischen Pflanzenschutzes, auf-
zZeigen

Eigenschaften und Anwendungsverfahren von Pflan-
zenschutzmitteln erlautern

Vorschriften fir die Abgabe und Entsorgung wvon
Pflanzenschutzmitteln gemal Pflanzenschutzgesetz
und Pflanzenschutz-Sachkundeverordnung anwenden

berufe.
bilden.
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www.bibb.de
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Priifungsbestimmungen im Uberblick

Prifungsbereiche
Herstellen floraler
Werkstiicke
Prifungsinstrumente
E 4 Arbeitsaufgaben
R schriftlich
Prifungszeiten
2 150 Minuten
E 60 Minuten
Gewichtung
20 %
(aus 70 % + 30 %)

berufe. p o
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Priifungsaufgabe
Tischfloristik oder Hochzeitsfloristik oder Trauerfloristik oder Raumfloristik

Auswahl durch Prifungsausschuss Kundenwunsch

m Begleitstiick Begleitstiick

darunter mindestens ein gebundenes Werkstiick und eine Gefal¥fillung

Arbeitsaufgabe (120 Minuten) = Planung

Gesamtentwurf (Skizze — Zeichnung — textliche Beschreibung — 0.A.)

Planung
Werkstoffliste

Kalkulation

Prasentation (hochstens 15 Minuten)

Abstimmung

auftragsbezogenes Fachgesprach (~15 Minuten)

3 Priifungsstiicke (210 Minuten) florales Werkstiick

berufe. | o
bilden. I Bundesinstitut fur
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Bestehensregelung

(2) Die Abschlussprifung ist bestanden, wenn die Prufungsleistungen — auch unter

Bericksichtigung einer miindlichen Erganzungspriifung nach § 16 — wie folgt bewertet wor-
den sind:

1.
2.
3.
4.

im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend,
im Ergebnis von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend”,
in mindestens drei Prifungsbereichen von Teil 2 mit mindestens ,ausreichend” und

in keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungentgend®.

Uber das Bestehen ist ein Beschluss nach § 42 Absatz 1 Nummer 3 des Berufsbildungsge-
setzes zu fassen.

§16
Miindliche Ergédnzungspriifung

(1) Der Prufling kann in einem Prifungsbereich eine mindliche Erganzungsprufung

beantragen.

(2) Dem Antrag ist stattzugeben,

wenn er fur einen der folgenden Prufungsbereiche gestellt worden ist:
a) .Angewandte Technologie®,

b) .Warenwirtschaft® oder

c) .Wirtschafts- und Sozialkunde®,

wenn der Prifungsbereich nach Nummer 1 Buchstabe a oder Buchstabe b oder Buch-
stabe c schlechter als mit ,ausreichend” bewertet worden ist und

berufe.
bilden.
zukunft.

www.bibb.de
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Zeugniserlauterung

Omsmcrisns

1 cropess Zeugniserlduterung '

5. AMTLICHE GRUNDLAGE DES ZEWGNISSES

1. BezercHhune pes Zeucnisses (DE)

Abschlussprifung / Gesellenprifung im staatlich anerkannten Ausbildungsberuf
Florist und Floristin

Eazsichinung und Etatus der aucctellanden Eislle Mame und 3ixhec der nationslsnireglonalen
Eshirds, dia fir gl Esglaublgung/anarssnnung
nasirie: und Handetskammaer des Abcohlucczaugnicoes zuctindlg lot

nasine- ud Handilskammar

2 UeerseTzTE BEZEICHMUNG DES ZEUGNISSES )

3. ProFu oer BERUFUCHEN HANDUUNGEFARIGRET

Hivenu dec Zaugnissec [national oder Intsrnational) Eewsrtungockala [ Basiehancregaln

SCED 354 100.83 Punkie =
Diaser Abschiuss (51 im Deutschen und Europdischen a1
Qualfikatonsrahmen dem Nieau 4 ZUDEnRnet vargisions g
Bakannimacrang vom 1. Ssgust 2003 (Banz AT 20.11.2013 B2} 49.

=N

Zum Bestehan der Prifung sind nagesamt mndestang
ausreichende Letslungen (50 Puankie] erforderich,

Anlassherogenas Gestallen von Pllancenschmuck und Blumenschmuck

Plegen von Pllanzen wid Versorgen von Pllareenteilen

Ergreifien van Manabmen zum Planzenschutz

Servicearantieres Beralen von Kunden und Kundinnen

Durchiibren von Falkulationen

Werkauban von Produkten urd Dienstissturgen

Plaren, Umsstren und Kontrallieren von Markefingmalaashmen

Prigentieran van Waren

Beschafien won Waren

Arnehmen und Lagemn von Waren

(menwachen von Warenbestanden

Plaren, Seusrn und Oplimisren von Arbeitsabl@afen

Bereiistellen von Werkstaffen und Betrietsmitiein

Sicherstallen des Geaschaftsadfolges durch kaufmannische Steverng und Kontralls
Ergreifien van Malnabmen zum Schutz von Gesundheit und Sicherhei beai der Arbeit
Ergreifen van Mal rabmen 2ur Wirschaffichisit, zum Unmwelischutz urd zur Machhaltigheit

Zugang ur nioheisn AusbBdumgssciufs Intarmaticnale Abkomman

Florisimatsier und Flodsimeksterin Auf dem Gebiet der berufichen Bldung besiehen auf
der Easls bilaieraler Abkommen zeischen Deutschiand
Etaatich gepedtier Geslater und Staafich geprifie Gestaltern in | wnd Frankneich sowie Ostemeich und der Schwetz

e enschidgigen Fachricnungen (Bachelor Professional in gemensame Erkdrungen dber de Yengieichbaret van
pesiatung) Abschillssen in den jrweiigan
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B, OFFIZIELL AMERIAMMTE VWEGE 2UR ERLANGUNG DES ZEUGHISEES

Anschiusseriiiung bel der zussindigen Stelk:

1. nach Absohwienen einer dualen fushiidong in Betreb und Schule (Regetfal)

2 nach benflicher Umschulung fr sinen anersannten Ausbidungs band

3 durch Extemangodtung 10r Berutseaige chne Benssaust idung oder Persanen, die n barutsbikienden Schulen oder
sonsiigen Bendsbidungseinichingen ausgebilded worden sind

4. BeruruicHe TATIGKETEFELDER

Floristen und Forkstinnen arbefien in Floristiidachges chifien sowie Gadencentern und Baumirkien mit Florskatdelung,
Darlber Ningus arbeilen sie in Beherbergungseineben, im Einzehandsd, in Enverbsgariners en und auf Kreuzfahrischifien,
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Zusaizmons Informaticnen

Zugang: Fugangskenechiigungen sind geselzich nichl gerege® in der Regel nach Eridllung der aligemen bilkdenden Schude
(neun rw. ZEnn Jahne)

Ausblidungsdaver: 3 Jahre.

Ausklidung Im Dualen Sycisma:

Die in einem Aushildungsbera! veriftelien Fergketen, Kenninisse und Fihigiefion {bendliche Handungsishigker}
eriengioren skh an den 1 Arbeils und Geschafisprozessen fypschen Anfordenangen und berslen aul eine konkmt
Berulsilighet vor. Die Ausblldung srfolgt In Eetrieb und Sohule: Im Eeiries craemben de Auszubidenden praxkbezngens
Bompetenzen i realen Arbeksumielid. A einem bis Twel Tagen pro Woche atsokienen die Auszubidenden die Bensschul e,
inder  algemaine  wed  berufione  Lernnhade  werzantl o zum Asbicungsberdl  vommie  wendan
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Erarbeitung einer Umsetzungshilfe =, Ausbildung Gestalten”

AUSBILDUNG GESTALTEN

1 informafionen mm Mehildunpberd ..o 5
1.1 "Warem i Hasaid rung 5

Hauswirtschafter/ e :
Hauswirtschafterin - .

1.1.1 Magala & shebchi r SOroires ng, i1 Bl el nge

berufe. o
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Erarbeitung einer Musterausbildungsregelung
,Fachpraktiker/-in Floristik“ (8 66 BBIG)

§ 64 BBiG: Behinderte Menschen
sollen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet werden.

§ 65 (1) BBiG: besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen berlcksichtigen. insbesondere zeitliche und sachliche
Gliederung der Ausbildung, Dauer von Prifungszeiten, Zulassung von Hilfsmittel

Inanspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter |

§ 66 (1) BBiG:

zustandigen Stellen auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlic
oder Vertreterinnen Ausbildungsregelungen entsprechend den Empfehlungen

Hauptausschusses des Bundesinstituts fir Berufsbildung. Ausbildungsinhalte
aus den Inhalten

anerkannter Ausbildungsberufe

berufe. o
bilden. Bundesinstitut fur
zukunft. www.bibb.de Berufsbildung



Quelle: Markus Bretschneider

berufe. q
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Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Kontakt: Markus Bretschneider
Arbeitsbereich 2.3 “Gewerblich-technische Berufe”

Telefon: 0228 107 1002
bretschneider@bibb.de

bilden. bi bb Bundesinstitut fir
Berufsbildung

zukunft. www.bibb.de
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