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Bildungspolitik aktuell:

IHK-Ausbildungsbilanz 2024 - Auf Kurs trotz

Gegenwind

Die Berliner Wirtschaft navigiert durch raue Gewdsser. Anhaltende Konjunkturschwdche, eine zunehmende strukturelle
Krise sowie die fortschreitenden Pldne Berlins zur Einfliihrung einer Zwangsabgabe stellen Berliner Unternehmen auf eine
harte Belastungsprobe. Trotz dieses Gegenwinds engagierten sich die IHK-Unternehmen im letzten Jahr daftir, deutlich
mehr Auszubildende aufzunehmen als noch im Vorjahr. Insgesamt konnte ein Plus von 3,2 Prozent an neuen betrieblichen
Ausbildungsverhdltnissen verzeichnet werden. Sorgen bereiten jedoch die weiterhin hohen Lésungsquoten, die einen noch

stdrkeren Aufwuchs verhinderten.

STEIGENDE AUSBILDUNGSVERTRAGE TROTZ
SCHWIERIGER ZEITEN

Die Hauptstadtregion durchlebt nach der IHK-Konjunk-
turumfrage zurzeit die ldngste konjunkturelle Schwache-
phase seit zwanzig Jahren. Neben einer stagnierenden
Geschaftslage und negativen Geschéaftserwartungen be-
lastet auch eine sich abkihlende Arbeitsmarktdynamik die
Berliner Wirtschaft. Die konjunkturelle wird mittlerweile
durch eine strukturelle Krise tberlagert. Laut

aktueller Konjunkturumfrage von IHK und Handwerks-
kammer Berlin betrachtet derzeit mehr als die Halfte der
Berliner Unternehmen die wirtschaftspolitischen Rahmen-
bedingungen als gréfStes Geschaftsrisiko. Trotz dieser
angespannten Lage hat sich die Berliner Wirtschaft auch
2024 daflr engagiert, mehr jungen Meschen den Einstieg
in die duale Berufsausbildung zu ermdglichen. IHK-
Unternehmen stellten 3,2 Prozent mehr Auszubildende
ein als im Vorjahr. Dies entspricht knapp 7.600 neuen
Ausbildungsverhaltnissen. Auch die Gesamtanzahl aller
betrieblichen Ausbildungsverhdltnisse in IHK-Zustandig-
keit konnte auf 18.248 erhiht werden. Der Anteil an neuen
Auszubildenden mit Mittlerem Schulabschluss bleibt mit
42% stabil. Der Anteil neuer Auszubildender mit einem im
Ausland erworbenen Schulabschluss liegt bei 5,3 % und
steigt damit erneut. Die IHK-Unternehmen zeigen mit die-
ser Steigerung den Willen, bis Ende 2025 ihren Beitrag zu
2.000 zusatzlichen Ausbildungsverhaltnissen im Rahmen
des Bundnisses fir Ausbildung zu leisten.
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Die aktuellen Plane des Senats, sich trotzdem schon jetzt
mit einem Gesetzesentwurf zur Ausbildungsabgabe zu
befassen, sorgt vor diesem Hintergrund fur Unverstandnis.

Entwicklung der Neuvertrdge (IHK Berlin, 31.12.2024)
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https://www.ihk.de/berlin/politische-positionen-und-statistiken-channel/zahlen/aktueller-konjunturbericht-5288858
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WIRTSCHAFT ZAHLT ZECHE FUR OFFENTLICHEN
DIENST

Ein Blick auf alle dualen Ausbildungsberufe und Zustan-
digkeiten zeigt laut einer ersten Erhebung des Bundes-
instituts fur Berufsbildung zum 30. September 2024:

Der Steigerung der Ausbildungszahlen im Bereich der IHK
und der Freien Berufe stand im letzten Jahr ein kleiner
Rickgang im Handwerk, in der Land- und Hauswirtschaft,
vor allem aber ein besonders starker Riickgang im Offent-
lichen Dienst von minus 18 Prozent gegenuber. Die Kom-
bination aus konjunktureller und struktureller Krise in der
Wirtschaft bei gleichzeitig wachsendem wirtschaftlichen
Ausbildungsengagement und sinkendem Engagement im
Offentlichen Dienst, erfordert eine klare Abkehr von der
Abgabe. Sie ware ein schwerer Fehler, der den Wirtschafts-
standort gefahrdet, Blrokratie aufbaut und Unternehmen
zusatzlich belastet.

Entwicklung der Neuvertrage (iber alle Zustandigkeiten
(BIBB, 30.09.2024)

Anzahl  Entwicklung in %
Davon im Zustandigkeitsbereich:
Industrie und Handel 8.358 147 18
Handwerk 3.225 -33 -1,0
Freie Berufe 1.956 48 25
Offentlicher Dienst 816 -180 -18,0
Landwirtschaft 228 -15 -5,8
Hauswirtschaft 15 -18 -54,8

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung, Erhebung zum 30. September 2024

HOHE VERTRAGSLOSUNGSQUOTE DAMPFT DEN
AUFWARTSTREND

Der Aufwartstrend in IHK-Berufen hatte noch deutlich
groRer ausfallen kénnen. Getriibt wird er von einer weiter-
hin hohen Lésungsquote von rund 13,3 Prozent Giber alle
Ausbildungsverhaltnisse. Die IHK Berlin hat daher bereits
ein vierstufiges Programm zur Vermeidung von Ausbil-
dungsabbrichen etabliert, das auch in diesem Jahr weiter
ausgebaut wird. Es beinhaltet eine Informationsmalinah-
men, Workshops, individuelle Beratung sowie passgenaue
Unterstltzung bei der Konfliktschlichtung. Dies allein wird
allerdings nicht ausreichen, um die Losungsquote wieder
zu senken. Es bedarf dringend auch einer verbindlicheren
Berufsorientierung, geeigneter Malnahmen zur Verbesse-
rung der Basiskompetenzen an weiterfuhrenden Schulen
sowie wirkungsvoller Unterstlitzung von Auszubildenden
durch flachendeckenden Zugang zu Berufssprachkursen,
passendem Forderunterricht und bei Bedarf psycho-
sozialer Beratung wahrend der Ausbildung.

Entwicklung der Vertragslésungen
(IHK Berlin, 31.12.2024)
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GEWERBLICH-TECHNISCHE BERUFE SIND
HAUPTTREIBER DES ANSTIEGS

Der Aufwuchs an neuen Ausbildungsverhdltnissen wird
zum grof3en Teil durch den gewerblich-technischen
Bereich getragen (+10,7 Prozent). Die starksten Zuwdachse
erzielten Unternehmen aus der Industrie und sukzessive
auch wieder aus der Baubranche. Im Fokus standen dabei
die Berufe Mechatroniker, Industrieelektriker und Elekt-
roniker. Von Riickgangen betroffen waren Berufe aus der
Hotellerie, Medienwirtschaft und aus dem e-Commerce.
Grunde hierflr sind u.a. eine allgemein schlechte Ge-
schafts- bzw. Auftragslage und steigende Kosten. Auch der
von der immer noch schwdchelnden Bauwirtschaft abhan-
gige GrofShandel litt. Diese Realitdt macht Verbesserungen
der wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen, einen
Abbau von Burokratiehemmnissen und steuerlichen Be-
lastungen, einen klaren Verzicht auf zusdtzliche Abgaben
sowie gezielte Investitionen umso dringender, um endlich
den Weg aus der Krise zu schaffen.

Entwicklung der Neuvertrdage nach Bereichen
(IHK Berlin, 31.12.2024)
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SO UNTERSTUTZT DIE IHK BERLIN

Die IHK setzt sich seit Jahren intensiv daftr ein, Ausbildung
in Berlin sukzessive weiter zu stdarken. Daftr wendet sie mit
aktuell rund 6 Mio. Euro in grosem Malf3e Ressourcen auf,
um Unternehmen bei der Erh6hung ihrer Ausbildungsplat-
ze zu unterstutzen, die Berufsorientierung an Schulen u.a.
durch Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter zu
verbessern, Kooperationen zwischen Schulen und Betrieben
anzustof3en sowie fur Jugendliche Praktikums- und
Ausbildungsplatze einzuwerben und sichtbar zu machen.
AuflSerdem unterstitzt sie, Uber Kooperationsmanagerin-
nen und -manager Ubergdnge vom 11. Pflichtschuljahr in
die Ausbildung zu ebnen, konkretes Matching zu férdern
sowie Ausbildungsbetriebe und ihre Auszubildenden durch
passgenaue Beratungs- und Unterstltzungsangebote
erfolgreich zum Abschluss zu fuhren.

LINKS

Online-Workshops flir Azubis

Online-Workshops fir Ausbildungsunternehmen
Passgenaue Besetzung

Ubersicht der Angebote fiir Lehrkréfte
Ausbildungsbotschafterinnen und -botschafter

Azubi-Recruiting

ANSPRECHPARTNERIN @

Anne Neidhardt
Telefon: +49 30 31510-838

E-Mail: anne.neidhardt@berlin.ihk.de
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https://www.ihk.de/berlin/azubis/erste-hilfe-azubis-6228254
https://fairtrainer.com/ihk-joblinge-ausbilder-trainings/
https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/infos-fuer-ausbildungsbetriebe/auszubildende-gewinnen/azubisuche/passgenaue-vermittlung-auszubildender-2262042
https://www.ihk.de/berlin/ausbildung/informationen-fuer-lehrkraefte/uebersicht-der-angebote-fuer-lehrkraefte-6335798
https://www.ihk.de/berlin/fachkraefte/ausbildungsbotschafter-5691812
https://www.ihk.de/berlin/fachkraefte/fk-azubis-finden-5698550

