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Herausfordernde Zeiten fiir
Griinderinnen und Griinder

Die Jahre 2019 bis 2023 waren von groRen
politischen und wirtschaftlichen Heraus-
forderungen gepragt: Die weltweite COVID-
19-Pandemie, Lieferkettenengpdsse, die
Energiekrise und die geopolitischen Span-
nungen haben die Rahmenbedingungen
fiir Griinderinnen und Griinder tiefgreifend
verandert. Diese Krisen fiihrten zwar zu
Unsicherheiten, eréffneten aber auch neue
Chancen fiir innovative Geschaftsideen.
Flexibilitat, Resilienz und vor allem der zu-
nehmende Einsatz digitaler Technologien
halfen vielen Unternehmen, sich in dieser
turbulenten Zeit erfolgreich zu behaupten

oder gar neu zu griinden.

Ostwiirttemberg bleibt dynamisch
Die Region Ostwiirttemberg hat auf diese
Verdnderungen agil reagiert. Trotz eines
insgesamt riicklaufigen Griindungsge-
schehens in Deutschland aufgrund der
demografischen Entwicklung und einer
anhaltend niedrigen Arbeitslosenquote,
zeigt sich die Griinderszene der Region

nach wie vor dynamisch. Digitalisierung,

Nachhaltigkeit und der bewusste Umgang
mit Ressourcen haben in diesen Jahren
neue Geschaftsmodelle hervorgebracht,
die oft mit sozialem und 6kologischem
Mehrwert verbunden sind.

Die Transformation der Wirtschaft hin zu
einer nachhaltigen und digitalisierten
Zukunft bietet auch in herausfordernden
Zeiten Raum flr kreative und innovative

Kopfe.

Griinderfreundliche Region

und starke Netzwerke

Zahlreiche Initiativen und Unterstiit-
zungsangebote auf regionaler und
kommunaler Ebene haben die Griinder-
freundlichkeit der Region weiter gestéarkt.
Die erneute Anerkennung der beiden
Landkreise Heidenheim und Ostalbkreis
sowie den Stadten Aalen, Ellwangen,
Giengen, Heidenheim und Schwabisch
Gmiind als ,,Griindungsfreundliche Kom-
munen“ durch das Land Baden-Wiirttem-
berg ist ein Beleg fiir dieses Engagement.
Nicht nur die Stadte, sondern auch die
Hochschulen und die Partner des Vereins

Start-up Ostwiirttemberg leisten einen

wichtigen Beitrag zur Forderung

der regionalen Griinderszene.

Ein Blick auf die Zahlen und
Erfolgsgeschichten

In der aktuellen Studie werfen wir einen
Blick auf die Entwicklungen der letzten
Jahre und vergleichen die Griindungs-
zahlen mit den Vorjahren.

Dariiber hinaus stellen wir spannende,
innovative Griinderinnen und Griinder
vor, die in dieser Zeit neue Impulse ge-
setzt haben.

Sie zeigen eindrucksvoll, wie auch in
Krisenzeiten unternehmerischer Mut

und Innovationsgeist gedeihen kénnen.

Zukunftsperspektiven fiir
Ostwiirttemberg

Ostwiirttemberg bleibt ein spannender
Standort fiir Griindungen - jetzt und in
der Zukunft.
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FAKTEN-CHECK:

FAKTEN-CHECK:
ERGEBNISSE KOMPAKT

Griindung in Ostwirttemberg 2019-2023

Bild: Adobe stock

e Griindungsintensitat (Griindungen je * Nach wie vor bevorzugen mit ca. 80%
1.000 Einwohner) in allen Mittelberei- die meisten die Rechtsform des Einzel-
chen deutlich angestiegen unternehmens

« Die Zahl der absoluten Gewerbeanmel- * Der Anteil der Griinderinnen legt leicht
dungen liegt in jedem Jahr, auRer 2019 von 36 auf 37 Prozent zu

liber denen der der letzten Griinderstu-
die. Vor allem die Jahre 2021-2023 * Nur noch etwa 17,5 Prozent aller Gewer-

zeigen hier einen deutlichen Anstieg beanmeldungen wurden von auslandi-

schen Staatsangehorigen vollzogen

 Auch die Zahl der Neuerrichtungen zeigt

einen positiven Trend

¢ Griindungssaldo aus den Gewerbean-
und -abmeldungen positiv => der Unter-

nehmensbestand in der Region wachst
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GRUNDUNGS -
INTENSITATEN

je 1.000 Einwohner:

Teilgebiet Ostalbkreis

6,1

Teilgebiet

) Ellwangen!

Teilgebiet

Teilgebiet ®

o
Teilgebiet

Teilgebiet Heidenheim

Die Branchen-Trends:

- Dienstleister mit gut 50 Prozent der - Anteil der Griindungen im Handel wieder

Bereich mit den meisten Griindungen bei etwa 25 Prozent

- Griindungsschwachster Sektor mit - Der Industrie-Anteil mit knapp
knapp sieben Prozent ist weiterhin 18 Prozent in etwa gleichbleibend

der Bereich Tourismus und Gastgewerbe
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OSTWURTTEMBERGS

GRUNDERSZENE -
DIE FAKTEN

Die Grundungsdynamik 2019 bis 2023
hat etwas an Fahrt aufgenommen

In der Region Ostwiirttemberg wurden
in den Jahren 2019 bis 2023 insgesamt
17.120 Unternehmen (ohne Reisegewer-
be) angemeldet. Die durchschnittliche
Anmeldezahl in Ostwirttemberg liegt

somit bei 3.424 Unternehmen pro Jahr.

Im direkten Vergleich zur vergangenen
Griinderstudie ist das Griindungsgesche-
hen in der Region erfreulicherweise wie-
der angestiegen. Im Zeitraum der Jahre

2016 bis 2018 verzeichnete die Region

Die Kennzahlen

Gewerbeanmeldung: Gesamtanzahl aller
Griindungen eines Jahres, darunter Neu-
errichtungen, Ubernahmen, Umwandlun-
gen und Zuziige.

Neuerrichtung: Hierzu zahlt die erstma-
lige Anmeldung eines Gewerbebetriebes
als Hauptniederlassung, Zweignieder-
lassung und unselbststandige Zweigstelle.
Zuzlige aus anderen Meldebezirken und
Unternehmensnachfolgen werden hierbei

nicht berticksichtigt.

im Durchschnitt noch 3.105 Anmeldungen
pro Jahr. 2013 - 2015 waren es durch-
schnittlich 3.205 Anmeldungen und von
2009 - 2011 mit durchschnittlich 3.654

am meisten.

Im aktuell betrachteten Zeitraum
(2019-2023) zeigt sich die Entwicklung
der Anmeldezahlen zumindest in den
letzten drei Jahren mit jeweils um die
3.500 auf konstant hohem Niveau und

deutlich liber den Jahren 2020 (3.327)

und vor allem 2019 (3.159).

Damit bestatigt sich erneut, dass die
Griindungsdynamik auch von der jeweilig
aktuellen konjunkturellen Lage bestimmt
wird. Auch in Ostwdirttemberg ist diese

in den letzten Jahren etwas ins Stocken

geraten.

Dass die verstarkten Start-up Aktivitaten
in der Region insgesamt Friichte tragen,
zeigen die liberwiegend steigenden Griin-

dungszahlen.

GESAMTGEWERBEANMELDUNGEN ZWISCHEN 2019 - 2023
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GRUNDUNGEN IN DEN MITTELBEREICHEN OSTWURTTEMBERGS

Zeitraum 2019 - 2023

Mittelbereich Aalen
Mittelbereich Ellwangen

Mittelbereich Heidenheim

Mittelbereich Schwabisch Gmiind

Griindungsdynamik

noch unter

Landesdurchschnitt

Die Griindungsintensitat ist eine wichtige
Kennzahl zur Beurteilung der Griindungs-
dynamik. Sie ergibt sich, indem die Unter-
nehmensgriindungen einer Region in Be-
zug zu ihrer Einwohnerzahl gesetzt
werden. Die absoluten Zahlen werden
hierbei relativiert und auf das Griinder-
potential bezogen. Im Beobachtungszeit-
raum von 2019 bis 2023 lag die Griin-
dungsintensitat in Ostwiirttemberg bei
durchschnittlich 6,1 Griindungen pro
1.000 Einwohner. Dies entspricht einer
Steigerung um 0,8 gegenliber der Griin-
dungsintensitat der Jahre 2016 bis 2019,
welche seinerzeit bei lediglich 5,4 Griin-

dungen pro 1.000 Einwohner lag.

Im Bundesland Baden-Wiirttemberg lag
die Griindungsintensitat im aktuellen Be-
obachtungszeitraum bei 6,6 Griindungen
pro 1.000 Einwohner. Ostwiirttemberg lag
damit erneut unter dem Landesdurch-
schnitt. Die Griindungsdynamik in Baden-
Wiirttemberg ist wie die in Ostwiirttem-

berg wieder angestiegen.

Neuerrichtung

Abmeldungen

4.226 3937
1.308 1280
4.059 3927
4.439 4440

So lag der Landesdurchschnitt in der
vergangenen Studie noch bei 6,1 Griin-
dungen je 1.000 Einwohner. Der Mittel-
bereich Schwabisch Gmiind weist dabei
ziemlich genau dieselbe Griindungs-
dynamik aus wie das Land Baden-Wiirt-

temberg.

Ausblick: Weniger Existenz-
griindungen im 1. Halbjahr 2024 -
Griindungsplus lediglich bei
Nebenerwerbsbetrieben

Im 1. Halbjahr 2024 wurden in Baden-
Wirttemberg rund 40.000 Gewerbebe-
triebe neu gegriindet, das entsprach
nach Angaben des Statistischen Landes-
amtes im Vergleich zum Vorjahreshalb-
jahr einem Riickgang der Neugriindun-
gen um 2,3 Prozent. Mit rund 6.700 An-
meldungen erreichte auch die Zahl der
Betriebsgriindungen, deren Rechtsform
und Beschaftigtenzahl eine wirtschaftliche
Substanz (kein Nebenerwerb) vermuten
lassen, nicht das Niveau des 1. Halbjah-
res 2023 (-2,7 Prozent). Am starksten
riicklaufig waren mit knapp 8.000 und
damit 18,4 Prozent weniger die Neugriin-

dungen von Kleinbetrieben.

Intensitat

im Vgl. zur Vorgangerstudie
Gestiegen um [OJe]
Gestiegen um iKg)

Gestiegen um (0N

Gestiegen um

o
—

Gegenlaufig hierzu verzeichneten Neben-
erwerbsbetriebe, deren Zahl der Anmel-
dungen auf rund 25 200 anstieg, einen
Zuwachs von 4,2 Prozent. Im 1. Halb-

jahr 2024 reduzierte sich auch die Zahl

der Ubernahmen, die tiberwiegend aus
Griinden der Erbfolge, Kauf oder Pachtung
erfolgten, auf knapp 3 600 (-4,3 %).

Gewerbeabmeldungen

1. Halbjahr 2024

Die Zahl der vollstandigen Gewerbeauf-
gaben lag im 1. Halbjahr 2024 mit rund
29.200 um 1,8 Prozent unter dem Vorjah-
reshalbjahr. Bei den Betrieben mit vor-
aussichtlich groRerer wirtschaftlicher
Bedeutung sank die Zahl der angezeigten
SchlieRungen um 10,4 Prozent auf rund
4.700. Ein gegenlaufiger Trend war bei
den sonstigen Stilllegungen festzustellen.
Die Aufgaben von Kleinbetrieben sanken
deutlich um 10,8 Prozent auf rund 9.400,
wahrend diesen eine verstarkte Schlie-
Rung von Nebenerwerbsbetrieben gegen-

iberstand (+8,2 Prozent auf rund 15 200).
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DIE BRANCHEN

IM UBERBLICK

Bei der Betrachtung der einzelnen Bran-
chen muss beachtet werden, dass hier
nur die IHK-zugehorigen Branchen be-
riicksichtigt werden konnten. Ein Vergleich
mit den Gesamtzahlen ist nicht moglich,
da Zahlen von Handwerk sowie Primar-
sektor (Land- und Forstwirtschaft und
Fischerei) nicht berlicksichtigt wurden.
Wie auch in den vergangenen Studien,
entfallen nach wie vor die deutlich
meisten Griindungen in Ostwiirttemberg
auf den Dienstleistungssektor.

Im aktuellen Untersuchungszeitraum
entfielen sogar gut 50 Prozent aller
Griindungen auf diese Branche. Das griin-
dungsstarkste Branchencluster konnte im
Vergleich zur Vorgangerstudie erneut

um 2 Prozent zulegen.

7%

. Dienstleistungen . Industrie
. Tourismus

Handel

BRANCHENVERTEILUNG (2019 -2023)

Den zweitgroften Anteil am Griindungs-
geschehen machte wieder der Handel
mit einem Anteil von erneut 25 Prozent
aus. Zum Handel zdhlen neben dem
Einzel- und GroRhandel auch die Handels-
vermittlungen.

Der drittgrofite Bereich wird wieder von
der Industrie reprasentiert.

Diesem Sektor wird neben dem Bauge-
werbe, das Verarbeitende Gewerbe, der
Bergbau und die Gewinnung von Steinen
und Erden zugeordnet. Der Anteil betragt
hier knapp 18 Prozent und damit zwei
Prozent weniger als beim letzten Mal.

Der griindungsschwachste Sektor ist wei-
terhin der Bereich Tourismus und Gast-
gewerbe mit knapp 7 Prozent und damit
nochmals einen Prozentpunkt weniger

alsin der letzten Studie.

1900 — ——
1507

1599

Dienstleistungssektor zeigt sich
erneut besonders griindungsstark
Die Anmeldezahlen im Dienstleistungs-
bereich zogen im Vergleich zur Vorganger-
studie erneut an. Insgesamt wurden hier
8.542 Unternehmen angemeldet. Das sind
durchschnittlich etwa 1.708 Anmeldun-
gen pro Jahr, an der Spitze 1.834 im Jahr
2022. Damit waren es jedes Jahr mehr
Anmeldungen als im Zeitraum der letzten
Studie.

Die meisten Anmeldungen wurden, wie
bereits in der Vorgangerstudie mit 1.688
Anmeldungen im gesamten Beobach-
tungszeitraum in den freiberuflichen,
wissenschaftlichen und technischen
Dienstleistungen verzeichnet. Auffallend
ist, dass sich die Anzahl der Griindungen
hier, ahnlich wie in der Studie 2013-2015

kontinuierlich gesteigert haben.

GRUNDUNGEN IM DIENSTLEISTUNGSSEKTOR

1792

1425
950
475

0

1]
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Knapp dahinter mit 1.680 Griindungen DER DIENSTLEISTUNGSSEKTOR IM DETAIL

folgt der Bereich der sonstigen wirtschaft-

lichen Dienstleistungen. Auch hier steiger-
te sich das Griindungsgeschehen jahrlich,
nurim Jahr 2023 fiel es dann etwas ab.
Vom zweiten auf den dritten Platz zuriick
fielen die sonstigen Dienstleistungen mit
1.409 Griindungen, die dann aber vor
allemim Jahr 2023 wieder deutlich an-
gezogen haben.

Mit deutlichem Abstand folgt dann der
Bereich Information und Kommunikation
mit insgesamt 845 Anmeldungen, danach
die Erbringung von Finanz- und Versiche-
rungsdienstleistungen mit 616 Anmel-
dungen sowie Kunst, Unterhaltung und
Erholung mit 421 Anmeldungen.

Des Weiteren folgen Erziehung und Unter-
richt mit 417, das Grundstiicks- und Woh-
nungswesen mit 412, Verkehr und Lagerei
mit 394, das Gesundheits- und Sozialwe-
sen mit 338, die Energieversorgung mit

297 sowie der Bereich Wasserversorgung;

Abwasser- und Abfallentsorgung und Be- )
Rundungsbedingt gesamt 101 Prozent

seitigung von Umweltverschmutzungen

mit 25 Anmeldungen.

Auffallend hier, dass die Zahl der Anmel- Energieversorgung, Wasserver- . Freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistung
dungen im Bereich Energieversorgung sorgung; Entsorgung, Beseit. v.
jeweils um etwa 73 Prozent anstieg, um Umweltverschmutzung Sonst.wirtschaftl. Dienstleistung
dann wieder auf das Niveau von 2019 . Verkehr und Lagerei . Erziehung u. Unterricht
zuriickzugehen.
Information und Kommunikation Gesundheits- u. Sozialwesen

Finanz-, Versicherungs- Dienstleistg. . Kunst, Unterhaltung und Erholung

. Grundstiicks-u. Wohnungswesen . Off. Verw., Verteidig.; Sozialvers.,
sonst. Dienstleistung

09
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Die Industrie ist nach wie vor eine wichti-
ge Branche in Ostwiirttemberg, die viele
Arbeitsplatze in der Region sichert. Griin-
dungen sind hier meist kostenintensiver
als beispielsweise im Dienstleistungs-
bereich. Der Anteil der Industrie an allen
Gewerbeanmeldungen sank im Vergleich
zur letzten Studie um zwei Prozentpunkte
auf nun 17 Prozent.

In der Branche konnten insgesamt 2.960
Griindungen zwischen 2019 und 2023 ver-
zeichnet werden. Die meisten mit knapp
54 Prozent im Baugewerbe. Seit dem Jahr
2020 sind die Zahlen leicht riicklaufig. Der
Durchschnitt liegt mit 592 Anmeldungen
pro Jahr jedoch liber dem der Vorganger-
studie, als es durchschnittlich nur 579 An-
meldungen pro Jahr waren. Etwas mehr
als 75 Prozent davon kamen aus dem Ost-
albkreis, knapp 25 Prozent aus dem Land-

kreis Heidenheim.

GRUNDUNGEN INDUSTRIE

628
541

Der zweitgrofte Anteil aller Neugriindun-
gen entfallt wiederum auf den Handel.
Dieser setzt sich aus dem Kfz-Handel
(inkl. Instandhaltung u. Reparatur), den
Handelsvermittlungen und Grofhandlern
(ohne Kfz) sowie dem Einzelhandel (ohne
Kfz) zusammen.

Im Verlauf der letzten fiinf Jahre sind die

Anmeldezahlen in diesem Bereich abge-

sehen von einer Delle im Jahr 2022 jeweils

angestiegen und tiber dem Niveau der

letzten Studie. Dies ist auch auf die Ent-

wicklung im E-Commerce zuriickzufiihren.

Im Beobachtungszeitraum konnten
insgesamt 4.308 Gewerbeanmeldungen

verzeichnet werden. Der hochste Wert

wurde mit 927 Anmeldungen im Jahr 2023

festgestellt. Der Niedrigste im Jahr 2022
mit 792 Anmeldungen.

Den hochsten Anteil hat dabei generell
der Einzelhandel gefolgt vom Kfz-Han-
del und dem Handelsvermittlungen bzw.
GroRhandlern. Wahrend es im Einzel-
handel insgesamt 3.166 Gewerbeanmel-
dungen gab, waren es im Kfz-Handel 700
und bei den Handelsvermittlungen bzw.
GrofRhandlern 442.

Gut 70 Prozent der Neuanmeldungen
kommen aus dem Ostalbkreis, aus dem

Landkreis Heidenheim knapp 30 Prozent.

GRUNDUNGEN IM HANDEL

825
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...NACH GESCHLECHT

Tourismus riicklaufig

Die Tourismusbranche, also Ubernach-
tungs- und Gastronomiebetriebe, haben
in Ostwirttemberg schon seit vielen
Jahren den geringsten Anteil am Griin-
dungsgeschehen. Im Zeitraum 2019 bis
2023 gab es hier 1.119 Griindungen und

damit durchschnittlich weniger als in
der Vorgangerstudie. Erstaunlich aus -

unserer Sicht ist, dass es wahrend der
Corona-Pandemie zwar nachvollziehba-
rerweise weniger Griindungen in dieser . weiblich . mannlich
damals doch stark gebeutelten Branche

gab, der Einbruch aber nicht extrem hoch,

sondern nur in etwa 20 Prozent unter den

Zahlen von 2019 bzw. 2023 war. Zahl der Grunderinnen steigt

Auch hier liegt die Verteilung der Land- Im Untersuchungszeitraum wurden
kreise bei gut 70 Prozent der Anmeldungen insgesamt 17.496 Unternehmen (inkl.

im Ostalbkreis und knappen 30 Prozent im Automatenaufsteller und Reisegewerbe)
Landkreis Heidenheim. angemeldet. Darunter waren 5.634 Griin-

derinnen vertreten. Dies entspricht einer
Griinderinnenquote von durchschnittlich
32 Prozent im Untersuchungszeitraum.

Im Vergleich zur letzten Studie (2016-
2018) ist die Quote zwar um etwa vier
Prozentpunkte gesunken. Die tatsachliche

Anzahl der weiblichen Griindungen in der

400
Region wdchst aber kontinuierlich an.
Waren es im Jahr 2018 noch 861 Griinde-
300 — 249 244 rinnen, sind es 2019 bereits 953 und im

Jahr 2023 insgesamt 1.282 Griinderinnen.

210
Vergleicht man das Verhaltnis zwischen
mannlichen und weiblichen Griindern der
Region mit dem Land Baden-Wiirttem-
berg, so ist der Anteil der Griinderinnen
im Land mit durchschnittlich knapp 37

216
2
200
100
Prozent etwas hoher. Auch hier steigt der
0

2019 2020 2021 2022 2023 Anteil der Griinderinnen liber den aktuel-

len Beobachtungszeitraum an.

00
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Viele Griindungen mit Migrations-
hintergrund

An dieser Stelle wird die Staatsangehdrig-
keit der angemeldeten Einzelunternehmer
in Ostwiirttemberg zwischen 2019 und
2023 dargestellt. Gut 82 Prozent aller Ein-
zelunternehmen, das sind 14.433 wurden
von Unternehmern mit deutscher Staats-
biirgerschaft gegriindet. Der Anteil der
Unternehmer mit auslandischer Staatsan-
gehorigkeit aller gegriindeten Einzelunter-
nehmen lag im Untersuchungszeitraum
demnach bei knapp 18 Prozent (3.063). In
der vergangenen Studie (2016-2018) lag
der Wert der Unternehmer mit deutscher
Staatsblirgerschaft bei 79 Prozent (5.671
Unternehmen), der von auslandischen

Staatsangehdrigen bei 21 Prozent (1.535).

Die einzelnen Staatsangehorigkei-
ten mit jeweiligen Anteilen

Mit 697 Einzelunternehmen und somit
knapp vier Prozent aller gegriindeten
Einzelunternehmen, machten tiirkische
Staatsangehdrige die grofite Gruppe in-
nerhalb der ausléandischen Unternehmer
aus. lhnen folgen mit 432 Einzelunterneh-
men und damit gut zwei Prozent rumani-
sche Staatsbiirger.

Darauffolgend asiatische Staatsangehdori-
ge mit 349 Einzelunternehmen und knapp
zwei Prozent, italienische mit 245 Einzel-
unternehmen und etwas liber einem Pro-
zent sowie Ungarn mit 186 Einzelunter-
nehmen und damit einem Prozent.

Alle weiteren aufgefiihrten Nationalitdten

machten lediglich einen Anteil von weni-

GRUNDUNGEN NACH STAATSANGEHORIGKEIT

ger als einem Prozent aus. Die Griinder
stammen dabei aus slidosteuropdischen
Landern, wie Griechenland, dem Kosovo,
Kroatien und Polen.

633 weitere Einzelunternehmen, das
sind knapp vier Prozent wurden von
Griindern anderer Nationalitdten an-
gemeldet.

Auffallig ist, dass der Anteil der unga-
rischen Griinderinnen und Griinder im
Landkreis Heidenheim hoher ist als im
Ostalbkreis, was sonst bei keiner Nation
so ist.

Vergleicht man die Region mit Baden-
Wiirttemberg so zeigt sich im Land eine
etwas andere Verteilung. Dort lag der

Anteil deutscher Griindungen im aktuel-

len Zeitraum nur bei knapp 74 Prozent.

. deutsch
. griechisch
B icatienisch
. kosovarisch

kroatisch

. polnisch
rumanisch
. tirkisch
. ungarisch
. asiatisch
. sonstige

Somit war der Anteil in Ostwiirttemberg
um fast neun Prozentpunkte hoher. Am
haufigsten griindeten in Baden-Wiirt-
temberg, wie auch in Ostwirttemberg
Unternehmer mit tiirkischer Staatsange-
horigkeit, wobei der prozentuale Anteil
ein klein wenig niedriger, aber auch bei
knapp vier Prozent liegt.

Darauf folgen mit knapp drei Prozent

an allen gegriindeten Einzelunternehmen
rumanische sowie direkt dahinter mit

gut zwei Prozent italienische Griinder.



GRUNDUNGEN NACH RECHTSFORM

2%

Einzelunternehmen: Rechtsform
Nr. 1

In diesem Teil der Studie soll ein Blick auf
die Wahl der Rechtsform bei Neugriindun-
gen geworfen werden. Nach wie vor be-
vorzugen die meisten Unternehmer bzw.
Unternehmerinnen die Rechtsform des
Einzelunternehmens, die keinen Eintrag in
das Handelsregister erfordert. Dies ist zu-
gleich auch der einfachste, schnellste und
glinstigste Weg, um ein Gewerbe anzumel-
den. Im Vergleich zur Vorgéngerstudie (79
Prozent) ist der Anteil an Einzelunterneh-
men im aktuellen Beobachtungszeitraum
mit knapp 80 Prozent nahezu identisch.

Der Anteil der Gesellschaft biirgerlichen

B cor

uG

Rechts (GbR) ist auf gut sechs Prozent
angestiegen.

Zu den Rechtsformen, die einen Eintrag
in das Handelsregister erfordern, gehdren
beispielweise die Aktiengesellschaft (AG),
die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH) und die Unternehmergesellschaft
(UG) (haftungsbeschrankt). Der Anteil die-
ser an allen Griindungen ist im Vergleich
zur letzten Studie um etwa zwei Prozent
auf gut 11 Prozent gesunken.

Insgesamt sind etwa 13 Prozent der zwi-
schen 2019 und 2023 gegriindeten Unter-
nehmen im Handelsregister eingetragen.
Im Vergleich zum vorherigen Zeitraum ist

dieser Anteil in etwa gleichgeblieben.

NEUE ARBEITSPLATZE DURCH JUNGE UNTERNEHMEN
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. Einzelunternehmen
GmbH/AG

B GmbH & co. K6/OHG/KG

sonstige RF

Junge Unternehmen schaffen Jobs
Die Zahl der Arbeitsplatze, die durch neu
angemeldete Unternehmen in den Jahren
2019 bis 2023 geschaffen wurden, hat
sich auch in dem Zeitraum sehr hetero-
gen entwickelt. Insgesamt wurden 6.033
Arbeitsplatze geschaffen. Davon mit 3.748
fast zwei Drittel in Vollzeit und mit 2.285
etwas mehr als ein Drittel in Teilzeit. Das
entspricht in etwa dem Verhaltnis aus der

letzten Studie.

Deutlich am meisten neue Arbeitsplatze
waren es im Jahr 2019 mit insgesamt
1.510, davon 990 in Vollzeit und 520 in
Teilzeit. Am wenigsten waren es im Jahr
2023 mit insgesamt 984 Arbeitsplatzen,
davon wiederum 621 in Vollzeit und 363
in Teilzeit. Die Jahre 2020 bis 2022 waren
dabei relativ ausgeglichen. Besonderheit
im Jahr 2022 war der nahezu selbe Anteil
an Teilzeit- und Vollzeitstellen, wohinge-
gen in den anderen Jahren die Vollzeit-

stellen stets Uberwiegen.
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GRUNDUNGSDYNAMIK

DER TEILRAUME
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Griindungsanteil 32%*
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UNTERNEHMENS -

BESTAND

Unternehmensbestand in Ostwiirt-
temberg wachst weiter an

Fur die abschliefende Beurteilung der
Griindungsdynamik in Ostwiirttemberg
ist es notwendig, neben den Griindun-
gen auch die Gewerbeabmeldungen im
Zeitverlauf zu betrachten. Der Griin-
dungssaldo aus den Gewerbean- und
-abmeldungen (ohne Reisegewerbe) war
im gesamten Zeitraum von 2019 bis 2023
positiv. Es gab in jedem Jahr mehr Gewer-

beanmeldungen als -abmeldungen.

Insgesamt gab es 17.120 Anmeldungen
sowie 13.584 Abmeldungen. Folglich

ist der Bestand in der Region um 3.536
Unternehmen angestiegen.

Dabei stieg zum einen die durchschnitt-
liche Zahl der Anmeldungen pro Jahr
gegentiber der letzten Studie von 3.105
auf 3.424 Unternehmen an. Zum ande-

ren sank die Zahl der Abmeldungen von

durchschnittlich 2.881 auf nur noch 2.717.

Im Jahr 2021 gab es bei 3.585 Anmeldun-
gen und nur 2.569 Abmeldungen das

UNTERNEHMENSBESTAND IN DER REGION WACHST

groRte Plus im Untersuchungszeitraum
(+1.016). Am geringsten war es im Jahr
2019, als es 3.159 Anmeldungen und
2.762 Abmeldungen gab (+397).

Die meisten Gewerbeabmeldungen in
diesem Zeitraum wurden mit 4.440 im
Mittelbereich Schwabisch Gmiind regis-
triert. Im Mittelbereich Aalen waren es
3.937, im Landkreis Heidenheim 3.927
und am wenigsten im Mittelbereich Ell-

wangen mit 1.280 Abmeldungen.

Anmeldungen

. Abmeldungen

= 3.585 3.472 3.577
3.600 3159
2.700 — e
@ g ¢ © ©
1.800
900
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ABMELDUNGEN NACH BRANCHEN 2019-2023

Abmeldungen nach Branchen

Im folgenden Teil soll ein Blick auf die
Gewerbeabmeldungen in den einzelnen
Branchen geworfen werden. Aufgrund

der Tatsache, dass die Primarproduktion

. Dienstleistungen . Industrie
. Tourismus

als Branche nicht naher berticksichtigt

wurde, entsprechen die einzelnen Teil- Handel

28%

summen der vier Branchen nicht ganz

der jahrlichen Gewerbeabmeldezahl.

Dienstleistung

Analog zu den Ergebnissen der vergange-
nen Studie, ereigneten sich auch im aktu-
ellen Beobachtungszeitraum die meisten
Abmeldungen im Dienstleistungssektor.
In den Jahren 2019 bis 2023 kamen knapp
46 Prozent aller Gewerbeabmeldungen
aus der Dienstleistungsbranche. Im Ver-
gleich zur Vorgangerstudie stieg der Anteil
des Dienstleistungsbereiches an der Ge-
samtzahl der Abmeldungen nochmal um
drei Prozentpunkte. Hierbei gilt es jedoch
zu beachten, dass diese Branche auch in
der aktuellen Studie die meisten Gewer-
beanmeldungen verzeichnete.

Der Griindungssaldo insgesamt war bei
8.542 Anmeldungen gegeniiber 6.140
Abmeldungen daher auch wieder deutlich
positiv (+2.402). Der Anteil an den gesam-
ten Abmeldungen ist in den jeweiligen
Landkreisen mit 45 Prozent im Ostalbkreis
und 46 Prozent im Landkreis Heidenheim

nahezu identisch.

Handel

Im Handel wurden die zweithaufigsten
Unternehmen abgemeldet. Zwischen
2019 und 2023 waren es insgesamt 3.771
Abmeldungen. Dies entspricht einem jahr-
lichen Anteil von erneut 28 Prozent aller
Abmeldungen. Der Handel hat damit auch
wieder mehr An- als Abmeldungen zu ver-
zeichnen, was bei der letzten Studie noch
anders war und durchaus auch Grund zur
Sorge gab. Dieses Mal gab es 4.308 Anmel-
dungen und damit einen positiven Saldo
von 537 Anmeldungen.

Auch hier ist der Anteil der Abmeldungen
in den jeweiligen Landkreisen mit 27
Prozent im Ostalbkreis und 29 Prozent im

Landkreis Heidenheim dhnlich.

Industrie

Die Industriebranche verzeichnete im
Zeitraum 2019-2023 insgesamt 2.449
Abmeldungen, was einem Anteil von etwa

18 Prozent und damit einem Prozent

weniger als in der Vorgdngerstudie ent-
spricht. Am meisten Abmeldungen, gut
55 Prozent wurden weiterhin im Bauge-
werbe verzeichnet, welches aber auch
die meisten Anmeldungen vorweist.

Auch hier sind die Anmeldezahlen (2.960)
iber denen der Abmeldungen, was einem

positiven Saldo von 511 entspricht.

Tourismus

Im Tourismus- und Gastgewerbe waren
es im Untersuchungszeitraum 1.110
Abmeldungen. Dies entspricht, analog
zur Vorgangerstudie, einem durchschnitt-
lichen Anteil von acht Prozent (-1 Prozent)
am Gesamtabmeldegeschehen.
Allerdings gab es in dem Zeitraum auch
nur 1.119 Anmeldungen, so dass der
Saldo hier nur bei neun Anmeldungen im
Plus ist.

In den ,,Corona-Jahren“ 2020-2022 gab es

sogar mehr Ab- als Anmeldungen.
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Abmeldungen nach Geschlecht
Neben den Anmeldungen, sollen auch die
Abmeldungszahlen geschlechterspezifisch
betrachtet werden. Dabei kénnen nur die
Abmeldungen der Einzelunternehmer/
innen berticksichtigt werden.

Die Verteilung der Abmeldungen hinsicht-
lich des Geschlechts hat sich im Vergleich
zu Vorgangerstudie nur minimal verscho-
ben. Im jetzt untersuchten Zeitraum ist
der Frauenanteil von 36 auf gut 37 Prozent
angestiegen. Insgesamt meldeten 4.178
Frauen sowie 7.035 Madnner ihre Einzelun-
ternehmen ab. Im Landkreis Heidenheim
liegt die Quote mit 35 Prozent leicht unter
der im Ostalbkreis mit gut 36 Prozent.

Die Quote der einzelnen Jahre bewegt
sich dabei zwischen 34 Prozent im Jahr

2019 und knapp 38 Prozent im Jahr 2020.

Abmeldungen nach Staatsangeho-
rigkeit

Zwischen 2019 und 2023 wurden knapp
81 Prozent aller Abmeldungen von Einzel-
unternehmen von Unternehmern mit
deutscher Staatsangehdrigkeit getatigt.
Dies ist anndhernd identisch mit der letz-
ten Griinderstudie. Der Anteil der Abmel-
dungen von Unternehmern mit auslandi-
scher Staatszugehorigkeit liegt folglich bei
knapp 20 Prozent. Somit wird jede fiinfte
Gewerbeabmeldung von einem Unterneh-
mer mit Migrationshintergrund beantragt.
Dies entspricht auch in etwa dem Verhalt-
nis der Gewerbeanmeldungen zwischen
Griinderinnen und Griindern deutscher
und auslandischer Staatsangehorigkeit.
Den groften Anteil, sowohl bei den An- als
auch den Abmeldungen im untersuchten
Zeitraum nehmen die tiirkischen gefolgt
von den rumanischen Staatsangehdrigen

ein.

Abmeldungen nach Rechtsform
Wie auch bei den Vorgangerstudien
entfallt mit knapp 83 Prozent der grofite
Anteil der Abmeldungen auf die Einzel-
unternehmen gefolgt von denen der
Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR).
Mit insgesamt 89 Prozent ist deren Anteil
damit um zwei Prozentpunkte hoher als
noch im Zeitraum 2016-2019 und in etwa
gleich wie im Zeitraum 2013-2015.

Der Anteil an Abmeldungen der GmbHs
und AGs hat dagegen wieder auf gut sie-
ben Prozent (zwei Prozent) abgenommen
und ist somit ebenfalls auf dem Niveau
von 2013-2015. Die Abmeldeanteile der
anderen Rechtsformen sind auf dem
Niveau der Vorjahre verblieben.

Der Anteil der abgemeldeten Unterneh-
men des Handelsregisters belief sich im
aktuellen Zeitraum demnach auf gut 11

Prozent.

ABMELDUNGEN NACH GESCHLECHT, ABMELDUNGEN NACH NATIONALITAT

. weiblich

. deutsch
. italienisch
. polnisch
rumanisch
. tlrkisch
. ungarisch
. sonstige




ABMELDUNGEN NACH RECHTSFORM

2%

Nebenerwerb: Deutlicher Anstieg
Eine Selbststandigkeit, die neben einer
zeitlich Gberwiegenden hauptberuflichen
Beschaftigung, eines Studiums, der eige-
nen Haushaltsfiihrung oder in Ausnahme-
fallen auch der Arbeitslosigkeit ausgefiihrt
wird, wird als Nebenerwerb bezeichnet.
Zwischen 2019 und 2023 wurden in der
Region Ostwiirttemberg insgesamt 17.120
Existenzgriindungen verzeichnet, davon
9.834 als Nebenerwerbsbetriebe. Im
Verlauf des aktuellen Untersuchungszeit-
raumes sind die Anmeldezahlen gegen-
liber dem Zeitraum der letzten Studie
2016 - 2018 deutlich angestiegen. Waren
es damals durchschnittlich 1.403, wurden
zwischen 2019 und 2023 durchschnittlich
1.967 Nebenerwerbsbetriebe pro Jahr
gegriindet. Im Jahr 2021 waren es sogar
2.166.

Die Abmeldungen im Nebenerwerb be-
wegen sich dagegen in etwa auf dem
Niveau der letzten Studie. Insgesamt
wurden in den fiinf Jahren 5.475 Abmel-
dungen vollzogen, was einem Jahres-
durchschnittswert von 1.095 abgemelde-
ten Nebenerwerbsbetrieben entspricht.

Durchschnittlich 1.027 Nebenerwerbs-

. Einzelunternehmen

B otk

GmbH/AG

abmeldungen pro Jahr waren es noch bei
der letzten Studie.

Neben der gestiegenen Griindungsdyna-
mik ist auch bei der Gegeniberstellung
von An- und Abmeldungen im Neben-
erwerb ein deutlich héherer Griindungs-
saldo zu erkennen.

Besonders im Jahr 2021 vergroRerte sich
der Bestand der Nebenerwerbsbetriebe,
da die Abmeldungen zuriickgingen und
die Anmeldungen nochmals deutlich an-

gestiegen sind.

8. IHK-Grlinderstudie

UG
B GmbH & co. KG/0HG/KG

sonstige RF

Im aktuellen Beobachtungszeitraum liegt
der Anteil der Nebenerwerbsgriindungen
gegeniiber allen Existenzgriindungen bei
gut 57 Prozent und damit ziemlich genau
auf dem Niveau der letzten Griinderstudie
und um etwa sechs Prozent liber der Studie
von 2013-2015.

Die Abmeldungen im Nebenerwerb ent-
sprechen durchschnittlich rund 41 Prozent
aller Existenzaufgaben der Jahre 2019 bis
2023. Dieser Wert ist im Vergleich zur Vor-

gangerstudie um vier Prozent gefallen.

NEBENERWERB: AN- UND ABMELDUNGEN

zmo—ﬂib

1.650 /\/
1.100 ——

o 1083 1039 ggqp  POT 1194

. Anmeldungen Region

Abmeldungen Region
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Anzahl der Unternehmensnachfol-
gen steigt wieder an

Zwischen 2019 und 2023 wurden insge-
samt 1.297 Unternehmensnachfolgen
beiinsgesamt 17.120 Gewerbeanmel-
dungen registriert. Dies entspricht einem
Anteil von 7,6 Prozent. Im Zeitraum 2016
bis 2018 lag der Wert noch bei knapp

acht Prozent. Wie bereits in der Vorgan-
gerstudie, setzte sich hierbei ein leichter
Negativtrend fort. Allerdings stieg die
Zahl der absoluten Unternehmensnach-
folgen wieder an. Wurden zwischen 2016
und 2018 durchschnittlich 239 Nachfolgen
pro Jahr angetreten, waren es im zwi-
schen 2019 und 2023 durchschnittlich 259
pro Jahr. Zwischen den Jahren 2013 und

2015 waren es sogar 287 im Durchschnitt.

NACHFOLGEN

Wie bereits in den beiden Vorganger-
studien war die Ubernahmequote im

Gastgewerbe, speziell in der Gastronomie

besonders hoch. So kam es allein in dieser

Branche zu 382 Unternehmensnach-
folgen. Das sind knapp 30 Prozent aller
Nachfolgen des aktuellen Beobachtungs-
zeitraums und damit noch fast zwei Pro-
zent mehr als in der Vorgangerstudie und
fast 24 Prozent tiber der von 2013-2015.
Moglicherweise sind das auch Folgen der
Corona-Pandemie, die ja speziell diese
Branche stark getroffen hat.

Aus dem Handel kamen mit durchschnitt-
lich 25 Prozent (326) die zweithdufigsten
Nachfolgen, der GroRteil davon aus dem

Einzelhandel.

300

225 —

150 —

. Landkreis Heidenheim

Ostalbkreis




Anstieg bei den echten Neugriin-
dungen

In den untersuchten Jahren 2019-2023
gab esin Ostwiirttemberg 14.032 Neuer-
richtungen. Mit 2.965 waren im Jahr 2023
am meisten zu verzeichnen. Im Verlauf
der letzten fiinf Jahre ist, mit einem mini-
malen Riickgang im Jahr 2022, ein leichter
kontinuierlicher Anstieg festzustellen.
Auch die durchschnittlichen Neuerrich-
tungen im jeweiligen Studienzeitraum
liegen in allen vier Mittelbereichen liber
denen der letzten Studie (2016-2018).

Im Vergleich zu dieser hat der Mittelbe-
reich Ellwangen mit einem prozentualen
Zuwachs von gut 24 Prozent am starksten
zugelegt. Der Mittelbereich bzw. in dem

Fall auch der Landkreis Heidenheim folgt

NEUERRICHTUNGEN

mit einem Plus von gut 14 Prozent.

In absoluten Zahlen liegt der Mittelbe-
reich Schwabisch Gmiind mit 4.439
Neuerrichtungen vor dem Mittelbereich
Aalen mit 4.226.

Grob gesagt sind die Neuerrichtungen
mit jeweils 30 Prozent auf den Landkreis
Heidenheim sowie die Mittelbereiche
Aalen und Schwabisch Gmiind verteilt.
Die restlichen knapp 10 Prozent kommen

aus dem Mittelbereich Ellwangen.
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. Mittelbereich Heidenheim

Mittelbereich Aalen

. Mittelbereich Ellwangen

. Mittelbereich Schwabisch Gmiind
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APE INNOVATION GMBH

EXPERTISE UND
TIEFGEHENDE
PRAKTISCHE KI-
KENNTNISSE...”

DARIA KERN Anton-Huber-StraRe 20

73430 Aalen

TOBIAS SCHIELE www.apeinnovation.com




Griindungslust: Was treibt euch
an?

Unser Antrieb fiir die Unternehmens-
grindung basiert auf Erfindergeist, dem
Wunsch nach Abenteuer, Unabhangigkeit
und der Moglichkeit, neue Geschafts-
felder zu gestalten und zu erkunden.
Dabei wollen wir ein Netzwerk aufbauen
und moglichst viele neue, interessante
Personlichkeiten kennenlernen. Unsere
Ideen und neuen Herangehensweisen
verfolgen ein klares Ziel: Menschen sollen
weniger Zeit mit unerwiinschten Tatigkei-
ten verbringen, sodass mehr Zeit fiir die
wirklich wichtigen Dinge im Leben bleibt.
#DoingGoodThings

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal eures
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Zum einen verfligen wir Giber wissen-
schaftliche Expertise und tiefgehende
praktische KI-Kenntnisse, die bereits vor
der Zeit von ChatGPT bestanden. Derzeit
promovieren wir beide im Bereich K

und haben in der Vergangenheit unsere
Forschung in angesehenen wissenschaft-
lichen Fachzeitschriften publiziert. Zum
anderen bieten wir eine realistische und
ehrliche Einschatzung, Angebote, Bera-
tung und Vermittlung. In unserer Branche
sind oft grof3e Versprechen tiblich, die
spater nicht eingehalten werden kdnnen.

Davon mochten wir uns klar abheben.

Ziele - was wollen Sie in den
nachsten 12 Monaten erreichen?
In den nachsten 12 Monaten moéchten

wir eine neue und derzeit in Entwicklung

befindliche Idee, die ,,Gold Gilde“ durch
»Bootstrapping*, also ohne Hilfe von In-
vestoren, finanzieren. Unser Plan umfasst
damit den Aufbau von Eigenkapital durch
Beratungs- und Auftragsarbeit sowie die
Initiierung unserer Gilden-ldee. So viel
sei bereits zur ,,Gold Gilde“ verraten: Wer
projektbasiert oder kurzfristig Fachkréfte

benotigt, darf sich gerne bei uns melden.

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstiitzt werden?

Nur das positive Griindungsumfeld, das
bereits existiert und vor allem das Inno-Z
haben es uns ermdglicht, so weit zu kom-
men. Viel gibt es nicht, was man in der
Griinderszene in Aalen verbessern kann.
Ganz allgemein fanden wir besonders
investorenunabhdngige Fordermoglich-
keiten fiir bereits gegriindete Unterneh-
men interessant. Zudem betrachten wir
birokratiereduzierte Férdermoglichkeiten
als essenziell, da der biirokratische Auf-
wand allein eine Antragstellung unattrak-
tiv oder sogar unrentabel machen kann.
Generell wiinschen wir uns von Deutsch-
land eine Verringerung der Biirokratie und
der regulatorischen Auflagen. Viele dieser
Regulierungen sind zwar gut gemeint,
enden jedoch haufig zum Nachteil kleiner
Unternehmen. Im Gegensatz dazu haben
groflere Konzerne die Ressourcen, um
spezielles Personal dafiir einzustellen
oder die Regulierungen geschickt zu um-

gehen.

8. IHK-Grlinderstudie

Lessons learned - Was ist euer
wichtigster Tipp fiir andere ange-
hende Griinderinnen und Griinder?
Viel wichtiger als eine gute Idee ist ein
gutes Umfeld. Der Erfolg einer Idee/ eines
Start-ups hangt maRgeblich von den
Menschen ab, die einen umgeben. Die
Unterstiitzung und Ermutigung durch
andere, die an einen glauben, ist unheim-
lich viel wert. Auch Kontakte zu anderen
erfolgreichen Griindern und Unternehmen
sind wichtig. Wer wie wir nicht aus einer
Unternehmerfamilie stammt und Arbeiter-
kind ist, muss sich allerdings keine Sorgen
machen. Die Kontakte ergeben sich
zumindest in unserem Griindungsumfeld

hier in Aalen von ganz allein.

Uber das Unternehmen und die GF:

Die APE Innovation GmbH verkorpert

die Prinzipien von ,New Work*. Freiheit,
selbstbestimmtes Arbeiten, Flexibilitat,
Kollaboration, Work-Life-Balance, Innova-
tion und Selbstverwirklichung sind tief im
Mindset der Inhaber Daria Kern und Tobi-

as Schiele verankert. Dies spiegelt sich in

der Uberzeugung wider, dass ausgegliche-

ne und gliickliche Menschen die Grund-
lage fiir herausragende Leistungen sind.
Die Entscheidung zur Unternehmensgriin-
dung fiel im Jahr 2022 wahrend ihrer Pro-
motion. Das Unternehmen spezialisiert
sich auf die Entwicklung innovativer Pro-
dukte und Dienstleistungen, insbesondere
im Bereich KI. Als Expertenteam bieten
die beiden Griinder umfassende Bera-
tungsleistungen fiir KI-Projekte an sowie
zukiinftig die Vermittlung von Fachkraften

in diesem oder dhnlichen Bereichen.
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APOSTO AALEN GMBH

DENKEN DAS
BESONDERE AN DEN
GESCHAFTSMODELLEN

VON BEIDEN LADEN

A 15T DIE AUSSERGE-
N\ WOHNLICHE AUSWAHL

“_i

SliENR LI Marktplatz 26
UND PATRICK 73430 Aalen
GRAUMANN www.aalen.aposto.eu




Griindungslust: Was treibt euch
an?

Wir haben friih gemerkt, dass ein nor-
maler ,,0815-Job“ nicht das Richtige fiir
uns ist und wir uns selbstandig machen
wollen. Nach der Schule haben wir beide
zunachst studiert, was flir uns nahelie-
gend war, da auch unser Vater Ingenieur
ist. Sind aber wahrend des Studiums
durch einen Nebenjob in der Gastronomie
gelandet. Jetzt als Inhaber gefallt es uns
besonders die Prozesse und Abldufe zu
verbessern und Entscheidungen zu tref-
fen, was als normaler Angestellter nicht
moglich ist. Wir probieren gerne Neues
aus und versuchen dem Gast dadurch

mehr zu bieten.

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal eures
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Wir denken das Besondere an den Ge-
schaftsmodellen von beiden Laden ist
die auRergewohnliche Auswahl an Spei-
sen. Exemplarisch hierfiir ist unsere Pizza
mit roter Beete, wodurch sie eine pinke
Farbung erhalt. Wir sind kein typischer
Italiener. Zusatzlich hierzu haben wir eine
grolde Cocktailkarte. Beide Restaurants
sind Uber einen Aufzug erreichbar und
somit auch barrierefrei. Wir sind auch bei
groflen Gruppen mit Giber 100 Personen
sehr beliebt, da wir diese zusatzlich zum
Regelbetrieb mit unserer normalen Karte
bewirten. Das Aposto wird insbesondere
von Eltern bevorzugt, da wir eine Kinder-
ecke im ersten Stock integriert haben, in

der die Kinder spielen, wahrend die

Eltern in Ruhe essen und sich unterhalten

konnen.

Ziele - was wollen Sie in den
nachsten 12 Monaten erreichen?
Urspriinglich wollten wir nach zwei Jah-
ren ein weiteres Restaurant eroffnen, aber
durch die Ubernahme des Enchiladas

im April, sind wir nun mit drei Etagen im
Kubus damit Inhaber einer der grofiten
Gastronomien in Aalen. Und unser vor-
rangiges Ziel ist nun alles zum Laufen

zu bringen und natiirlich am Laufen zu
halten, auch liber die 12 Monate dariiber

hinaus.

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstutzt werden?

Wir selbst wiirden uns mehr Unterstiit-
zung und weniger Stolpersteine seitens
der Stadt wiinschen.

Generell braucht man in verschiedenen

Bereichen gute und verlassliche Partner.

Wir haben das Gliick, mit der VR-Bank Ost-

alb, dem Chef des Kubus, unserem Fran-
chisegeber und unserem Facility Manager
,Oli“ der Inhaber von Okyay Reinigungen
super Partner zu haben, auf die wir uns

immer verlassen konnen.

Lessons learned - Was ist euer
wichtigster Tipp fiir andere ange-
hende Griinderinnen und Griinder?
Was wir allen nur raten kdnnen: Niemals
aufgeben und immer versuchen sich
weiterzuentwickeln und sich trauen neue
Ideen umzusetzen. Ganz wichtig sind die

Mitarbeiter. Wir versuchen unsere
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Mitarbeiter so zu behandeln, dass sie
motiviert und mit Freude bzw. einem
Lacheln zur Arbeit kommen. Und das
merken wiederum auch unsere Gaste,
was wir so auch anhand von Riickmel-

dungen bestatigt bekommen.

Uber das Unternehmen und die GF:

Wir sind Christian und Patrick Graumann,
zwei Briider, Mitte dreiRig, mit deutsch-
mexikanischen Wurzeln und in der Nahe
von Stuttgart aufgewachsen. Vor unserer
Selbstandigkeit in der Gastronomie,
haben wir bereits einen Onlinehandel

zusammen betrieben, indem wir selbst

designte Ware vertrieben haben.
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COPRODUKTIV (BY BLANK GMBH)

BEREICH WERBUNG
UND MARKETING
KONZENTRIEREN WIR
UNS STARK AUF
DEN DIGITALEN
RAUM *

TOBIAS BLANK

Brenzstralde 28
89518 Heidenheim
www.coproduktiv.de




Griindungslust: Was treibt dich an?
Die Moglichkeit, jeden Tag etwas Neues
zu gestalten und meine eigene Vision zu
verwirklichen. Ob es um Dienstleistungs-
bzw. Produktgestaltung, Zusammenarbeit
mit internen und externen Mitarbeitern
oder gesellschaftliche Themen geht, als
Griinder kannst du deine Werte einbrin-
gen. Als Griinder beeinflusst man nicht
nur sein eigenes Unternehmen, sondern
auch die Menschen und Unternehmen,
mit denen man in Kontakt steht. Es ist
eine gegenseitige Begleitung, bei der man
anderen etwas mitgeben und im Gegen-
zug bereichert werden kann. Wenn ich
sehe, dass ein Problem im Unternehmen
dank unserer Hilfe gelost wurde, macht
das gute Laune. Es ist befriedigend zu se-
hen, wie unsere Arbeit positive Verande-
rungen in anderen Unternehmen bewirkt

und allen Beteiligten zugutekommt.

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal deines
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Im Bereich Werbung und Marketing kon-
zentrieren wir uns stark auf den digitalen
Raum - sprich Webseiten, Content-Gestal-
tung, Social Media und deren Perfor-
mance. Im digitalen Marketing kannst du
sehr vieles mit direkten Zahlen belegen
und datenbasiert arbeiten. Was sich seit
dem letzten Jahr herauskristallisiert ist
die Unterstiitzung von Firmen bei der Ge-
winnung von Auszubildenden oder DHBW-
Student:innen. Sich mit dieser Zielgruppe
auseinanderzusetzen liegt uns. Wir sind
nicht weit von dieser Zielgruppe entfernt

und verstehen uns als Vermittler zwischen

Unternehmern und ihr. Zuerst analysieren
wir im Unternehmen, was die Zielgruppe
anspricht und welche Bediirfnisse sie hat.
Viele Unternehmen sind liberrascht, dass
der klassische Obstkorb eben nicht mehr

ausreicht.

Ziele - was willst du in den nachs-
ten 12 Monaten erreichen?

Die ndchsten 12 Monate stehen ganzim
Sinne von Festigung und Professionalisie-
rung. Wir wollen uns zukiinftig weiter ver-
groRern und dafiir braucht es ein festes
Fundament. Das Unternehmen hat die
ersten Anfangsjahre nun solide tiberstan-
den. Alles ist gesat, jetzt muss es wachsen
und die Bereiche miissen sich fest etablie-
ren, damit wir effizienter steuern kénnen.
Wir wollen uns weiter spezialisieren und
streben eine genauere Kontinuitat und

Planbarkeit an.

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstiitzt werden?

Fur mich gibt es da verschiedene Aspekte.
Die Startphase ist flir mich in Ordnung.
Man muss selber rackern, Deutschland ist
aus den unterschiedlichsten Perspektiven
nicht das griinderfreundlichste Land.
Trotzdem gibt es gute Unterstiitzung von
den unterschiedlichsten Organisationen
und Menschen. Schwieriger wird es, wenn
die ersten Griindungsjahre tiberstanden
sind. Hier gibt es kaum noch entsprechen-
de Angebote. Aus meiner Sicht braucht es
aber gerade hier Support zur Festigung.
Auf dem Wunschzettel stdnden also
gezielte Programme und Angebote von

staatlicher und kommunaler Seite.

8. IHK-Grlinderstudie

Ich denke, dass junge Unternehmen starker

berticksichtigt werden sollten.

Lessons learned - Was ist dein wich-
tigster Tipp fiir andere angehende
Griinderinnen und Griinder?

Das Wichtigste ist Durchhaltevermégen
und eine gute Fehlerkultur mit sich selbst.
Alles mitnehmen, dann analysieren, was
man in Zukunft besser machen kann. In
der Griindungsphase macht man einige
»Fehler®, aber je schneller man lernt,

desto besser wird man. Dazu braucht man
Feedback vom Markt, von Mitarbeitern und
Kunden. Ein gutes Netzwerk ist ebenfalls
wichtig. Manchmal profitiert man erst viel
spater von einer Malnahme, die man heute
ergriffen hat. Auch das erfordert Durchhal-
tevermogen. Aus privater Sicht ist ein guter
Familien- und Freundeskreis sehr wichtig.
Gerade, wenn es darum geht, mal den Kopf
freizubekommen. Das gibt schon sehr viel
nachhaltige Energie. Deshalb: Den eigenen
Familien- und Freundeskreis pflegen und
schétzen, er unterstiltzt auch in schwierige-

ren oder stressigen Phasen.

Uber das Unternehmen und die GF:
Coproduktiv ist eine junge Werbeagentur
mit Sitz in Heidenheim und versorgt

Start-ups, KMUs sowie 6ffentliche Einrich-

tungen mit mafgeschneiderten Werbe-

und Marketinglésungen. Schwerpunkt-
maRig ist sie auf den digitalen Raum -
sprich, Webdesign, Content Creation,
Social Media und deren Performance

spezialisiert.
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GHS AUTO GMBH

.WIR DURFEN
KUNDENDIENSTE
UND REPARATUREN AN
BMW-FAHRZEUGEN
DURCHFUHREN.*“

WALDEMAR GUNTOVOJ, Breiter Weg 11
JORG HECKER 73479 Ellwangen-Pfahlheim

UND MARCO SCHWARZ www.ghs-auto.de




Griindungslust: Was treibt Sie an?
Wir haben teilweise tiber Jahrzehnte beim
BMW-Autohaus Fritz & Sickau in Ellwan-
gen gearbeitet und dort einen treuen
Kundenstamm aufgebaut. Auch dieser
war groRteils enttduscht, dass BMW den
Standort Ellwangen aufgegeben hat und
dort nicht mehr prasent ist. Wir hangen an
unserer Kundschaft und sind tiberzeugt,
mit dieser auch ein verniinftiges Funda-

ment fiir eine erfolgeiche Selbststéndig-

keit zu haben. Dazu unsere Liebe zu Autos.

Ich bin jetzt seit 37 Jahren in der Branche.
Wir glauben, dass wir Spezialisten mit viel
know-how auf unserem Gebiet sind und
es ein Fehler von BMW war, sich aus dem
Raum Ellwangen zuriickzuziehen. Diesen

wollen wir nun fiir uns nutzen.

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal lhres
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Dass es in Ellwangen und Umgebung
keinen auf BMW-Fahrzeuge spezialisierten
Betrieb mehr gibt. Wir sind ein sogenann-
ter BMW-AOS-Betrieb, das bedeutet, wir
diirfen Kundendienste und Reparaturen
an BMW-Fahrzeugen durchfiihren, ohne
dass die Garantie verfallt. Dafiir haben wir
auch das komplette Spezialwerkzeug der
BMW AG zur Verfligung. Und dann sind wir
aktuell eben auch ein Betrieb, der nur von
den Inhabern gefiihrt wird. Dementspre-
chend ist unsere Motivation.

Wir sind der personliche Ansprechpart-
ner fiir unsere Kunden und haben kurze,

schnelle Wege.

Ziele - was wollen Sie in den
nachsten 12 Monaten erreichen?
Wir wollen vor allem unsere Kosten
decken und fiir uns drei natiirlich auch
ein verniinftiges Gehalt ausbezahlen
konnen, von dem wir leben konnen.
Dazu moglichst viele unserer fritheren
Kunden flir uns zu gewinnen, so dass
diese bspw. fiir ihre Reparatur wieder
zu uns kommen.

Als Automobilverkadufer und ehemaliger
Verkaufsleiter habe ich mir aufRerdem
eine Zahl zwischen 80 - 100 verkaufte
bzw. vermittelte Autos fiir die ndchsten

12 Monate vorgenommen.

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstutzt werden?

Sehr gut hat uns die IHK Ostwiirttemberg
unterstiitzt und beraten. Bei der Beantra-
gung des Griindungszuschusses von der
Agentur fiir Arbeit sehen wir Verbesse-
rungspotential. Hier waren konkretere
Hilfestellungen erfreulich. En kleiner Feh-
ler bspw. beim Ankreuzen des Fragebo-
gens kann hier das Aus bedeuten. Obwohl
das nichts am Geschaftsmodell andert.
Informationen kommen oft nur scheib-
chenweise und auf Nachfrage, auch bei
der L-Bank bzw. Biirgschaftsbank. Zudem
wird einem als Griinder, auRer von Seiten
der IHK und den Banken viel Misstrauen
entgegengebracht. Man sollte Griinder
einfach mal machen und gewahren lassen
und nicht gleich mit voller Wucht an biiro-

kratischen Forderungen tiberladen.
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Lessons learned - Was ist ihr wich-
tigster Tipp fiir andere angehende
Griinderinnen und Griinder?
Frithzeitig mit der Planung zu beginnen.
Sich umfangreich von den richtigen Part-
nern, bei uns war das u.a. die IHK beraten
zu lassen. Dazu ggfs. auch von einem
Notar bzw. Rechtsanwalt. Nicht blaudu-
gig und ohne verniinftigen finanziellen
Grundstock zu beginnen. Auch wenn eine
Finanzierung beantragt und bewilligt

ist, kann es sich bis zur Auszahlung eine
ganze Weile dauern. Diese Zeit muss man

Uberbriicken konnen.

Uber das Unternehmen und die GF:
Jorg Hecker, Waldemar Guntovoj und
Marco Schwarz haben viele Jahre fiir das
BMW Autohaus Fritz & Sickau GmbH in
Ellwangen gearbeitet. Nachdem dieses
von BMW zum 30.6.2023 geschlossen

wurde, wollten die drei Griinder ihr Wis-

sen auch weiterhin fiir ihre langjahrigen,

treuen Kunden anbieten. Deshalb haben
sie sich entschlossen, ein BMW-Autohaus
mit Reparaturwerkstatt unter dem Namen
GHS Auto GmbH in Ellwangen-Pfahlheim
zu eroffnen. Die GHS Auto GmbH bietet
sowohl den An- und Verkauf sowie die Ver-
mittlung von BMW-Fahrzeugen wie auch
Reparaturen, Kundendienst und sonstige

Dienstleistungen an.
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WOHNTRAUM BY STEPHIE

STEPHANIE HUPER

HauptstralRe 35
89522 Heidenheim
www.wohntraum-by-stephie.de

~MEIN ZIEL WAR
UND IST ES, EINEN
RAUM ZU SCHAFFEN,
AN DEM SICH
MENSCHEN WIE
ZUHAUSE FUHLEN*

Griindung von WOHNTRAUM by Stephie im Jahr 2018
in der Pfluggasse 4 als Conceptstore mit kleinem ,,Cafe
mit 8 Sitzplatzen im Innenbereich und 16 Sitzplatzen
im AuRenbereich. 2021 dann die Er6ffnung des WOHN-
TRAUM by Stephie in der Hauptstrafie 35.




Griindungslust: Was treibt Sie an?
Schon als Kind war es mein Traum ein
eigenes Cafe zu haben. Im Laufe der Jahre
kam bedingt durch die Bewunderung fiir
Kunst meiner Mama, aus jedem Raum
etwas besonderes zu machen, die Leiden-
schaft fiir Asthetik und Design hinzu. Die
Moglichkeit, Raume durch geschickte
Dekoration und sorgféltig ausgewahlte
Wohnaccessoires zu verandern, fasziniert
mich. Ich glaube fest daran, dass die
Gestaltung eines Raumes einen grofien
Einfluss auf unsere Stimmung und unser
Wohlbefinden hat. Diese Uberzeugung
und die Freude und Leidenschaft in all
den Dingen die ich tagtaglich mache, trei-
ben mich an. Ich liebe es, mich mit einem
absolut familidren und tollen Team, selbst
verwirklichen zu kdnnen. Gemeinsam
unseren Gasten einen Ort zu schaffen, an
dem sie sich wohlfiihlen und fiir eine kur-
ze Zeit den Alltag vergessen und einfach

nur genielRen zu kdnnen.

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal lhres
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Ich denke das Besondere an unserem Café
mit Conceptsore ist als allererstes die an-
genehme, gemiitliche Atmosphare. Mein
Ziel war und ist es, einen Raum zu schaf-
fen, an dem sich Menschen wie zuhause
fihlen. Hinzu kommt, dass wir all unsere
Speisen in liebevoller Handarbeit selber
zubereiten und bevor sie auf die Karte
kommen, erst einmal ausprobieren bis
wir selber davon ,begeistert” sind :-) Und
wer kennt es nicht. Der Duft von frisch ge-
backenem Kuchen durchzieht den Raum

und dann steht der da. Der selbstgeba-

ckene Kuchen der Mama. Und da Mamas
Kuchen immer die besten sind, legen wir
sehr viel Wert auf selbstgebackene aber
auch etwas ausgefallenere Kuchen und
Torten. Und dass sie hausgemacht sind,
sieht man manchmal daran, dass sie
nichtimmer perfekt aussehen :-) Aber die
Hauptsache ist, dass sie schmecken. Und
wenn unsere Snacks, Bowls, Kuchen oder
Waffeln dann mit einem Lacheln serviert
werden und unsere Gaste gliicklich wie-
derkommen, ist es perfekt.

Nicht zu vergessen die Mischung, die
unseren Conceptstore von anderen Ge-
schaften unterscheidet. Man kann nicht
nur eine kleine Auszeit genielRen, sondern
besondere Wohnaccessoires und Ge-

schenkartikel mit nach Hause nehmen.

Ziele - was wollen Siein den
nachsten 12 Monaten erreichen?
Wer mich kennt, weif3, dass meine Ge-
danken niemals schlafen:-) Kaum haben
wir etwas umgesetzt, sprudelt schon die
nachste Idee aus mir heraus. In diesem
Sommer haben wir eine EISBAR erdéffnet,
in der wir Premium Eissorten anbieten.
Auch haben wir, um unser Catering profes-
sioneller und flexibler zu gestalten, einen
Foodtrailer im amerikanischen Stil bauen
lassen. Dieser kann fiir jeden Anlass wie
z.B. Hochzeiten, Geburtstage, Firmenfei-
ern etc. gebucht werden. Das Catering ge-
stalten wir hierbei nach den individuellen
Wiinschen unserer Gaste und wie immer
mit ganz viel Herz und Leidenschaft. In
den néchsten 12 Monaten méchten wir
unser Catering- in der Hauptsttrafle 35 als
auch bei unseren Gasten vor Ort- etablie-
ren. Auch ist es unser Ziel, ein paar Ver-

anstaltungen zu planen und langfristig in

8. IHK-Grlinderstudie

regelmaRigen Abstanden durchzufiihren.
Und dann fallt mir in der ndchsten Zeit be-

stimmt noch ganz viel mehr ein :-)

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstiitzt werden?

Ich hatte tatsachlich privat sehr viel
Unterstiitzung bei der Griindung meiner
Selbststandigkeit. Ware dies nicht der Fall
gewesen, ist es wichtig Anprechpartne-
rinnen vor Ort zu haben, die einem ab der
Idee der Griindung bei allen Formalitaten
sowie beim Enstieg in den Arbeitsalltag
mit Rat und Tat zur Seite stehen. Bei offe-
nen Fragen habe ich bei der IHK Ostwiirt-

temberg immer Hilfe gefunden.

Lessons learned - Was ist lhr wich-
tigster Tipp fiir andere angehende
Griinderinnen und Griinder?

Meine Mama hat mir, als ich nicht wusste,
ob ich mir den Wunsch nach einem
eigenen Café und Conceptstore erfiillen
soll, folgenden Spruch mit auf den Weg
gegeben: ,Alle Traume konnen wahr
werden, wenn wir den Mut haben, ihnen
zu folgen.“ Dies war flir mich der Start-
schuss. Ich bin mir sicher, dass alles, was
man mit Liebe und Leidenschaft angeht,
zum Erfolg flihrt. Vielleicht nicht gleich
Morgen und bestimmt auch nicht ohne
Hirden und Hindernisse, aber dafiir mit
dem Wissen, dass man sich seinen Traum

von der Selbststéndigkeit erfillt hat.
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OM COMFORT

~ENTDECKEN
SIE DIE MAGIE
EINES GESUNDEN,
SCHMERZFREIEN
SCHLAFES MIT
OM COMFORT.*®

LNeRID Bucherweg 18
NEUMANN- 73529 Schwabisch Gmind
NOWAKOWSKI www.omcomfort.com




Griindungslust: Was treibt Sie an?
Mein Antrieb ist es, das Schlafbewusstsein
in Deutschland nachhaltig zu starken und
jedem zu einem gestinderen Schlafrhyth-
mus zu verhelfen. Leider sehe ich im Alltag
nur zu oft, wie groR der Schlafmangel in
Deutschland ist. Genau das mochte ich
andern. Es ist mir eine Herzensangelegen-
heit, die Menschen fiir dieses wichtige
Thema zu sensibilisieren und ihnen Wege
aufzuzeigen, wie sie ihre Schlafqualitat
verbessern kdnnen. Denn nur wenn wir
gut schlafen, kdnnen wir unser volles
Potenzial entfalten und mit Freude und

Energie durchs Leben gehen.

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal lhres
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Bei OM Comfort vereinen wir die Expertise
aus Orthopadie, Hygiene und Schwin-
gungstherapie in unserem ganzheitlichen
Schlafkonzept. Unser Alleinstellungsmerk-
mal ist dabei die sanfte Massagefunktion,
auch Oszillation genannt, integriertin un-
seren selbst entwickelten orthopddischen
Matratzen. Hier haben wir die Schwingung
des Katzenschnurrens aufgenommen und
in 10 Massagemodule aufgenommen. Man
kann sich per Knopfdruck in seinem eige-
nen Bett massieren. Matratzen-Dschun-
gel ade! Zudem haben wir eine einzige
Matratze mit zwei verschiedenen Hohen,
die sich dem Daraufliegenden anpasst.
Unsere Kunden erhalten eine einfiihlsa-
me, personliche Beratung von unserem
Expertenteam. So stellen wir sicher, dass
jeder Schlafende die optimale Losung fiir
seinen erholsamen Schlaf-Genuss findet.

Nachhaltigkeit und Umweltfreundlich-

keit sind flir uns dabei ebenso selbstver-
standlich wie die Verarbeitung von edlen
Stoffen und in bester Handwerksqualitat.
Mit einem OM Comfort Produkt inves-
tieren unsere Kunden nicht nurinihren
Schlaf-Komfort, sondern erhalten doppelt
so viel Freude und Wohlbefinden wie mit
herkdmmlichen Produkten. Entdecken Sie
die Magie eines gesunden, schmerzfreien
Schlafes mit OM Comfort.

Ziele - was wollen Sie in den
nachsten 12 Monaten erreichen?
Wir verfolgen Ziele wie Sichtbarkeit, Op-
timierung unserer Onlineshops und dem
stéandigen Weiterentwickeln von Schlaf-

produkten.

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstiitzt werden?

Wenn ich einen Zauberstab hatte, wiirde
ich damit eine Welt erschaffen, in der
Stddte und Kommunen Griinder und
Start-ups mit offenen Armen empfangen
und voller Begeisterung unterstiitzen. Oft
mangelt es leider an der nétigen Infra-
struktur und Unterstlitzung. Dabei wére
es doch ein Leichtes, den Griindern den
Weg zu ebnen - ob durch giinstige Pop-
up-Flachen, um Sichtbarkeit zu erlangen,
oder durch strategische Kooperationen
zwischen benachbarten Stadten, die ihre
Talente und Ressourcen biindeln. Wie
wunderbar ware es, wenn es flichende-
ckend vernetzte Start-up-Gemeinschaften
gabe. Deshalb habe ich vor 6 Jahren die
Bieme “s gegriindet. Mittlerweile sind

wir eine (iber 100 Frauen-Community,
die ehrenamtlich regional was bewegen.

Nur gemeinsam schaffen wir es an dieser
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Vision zu arbeiten und sorgen dafiir, dass
Griindergeist und unternehmerische Lei-
denschaft tiberall die Chance bekommen,

zu erbliihen.

Lessons learned - Was ist lhr wich-
tigster Tipp fiir andere angehende
Griinderinnen und Griinder?

Wenn Du eine Idee, eine besondere Vision
hast, dann setz sie um. Mache jeden Tag
etwas flir deine Vision. Allzu oft schei-
tern Menschen an mangelnder Ausdau-
er, obwohl sie so viel Potenzial in sich
tragen. Jeder Schritt, jede noch so kleine
Handlung bringt dich deiner Vision naher
-wenn du nur dranbleibst. Lass dich von
Riickschlagen nicht entmutigen, sondern
nimm sie als Chance, deine Strategie zu
verfeinern. Denn am Ende wird es deine
Ausdauer, dein langer Atem sein, die dich
zum Ziel fiihren - und damit nicht nur dich
selbst, sondern vielleicht sogar die ganze
Welt bereichern. Vertraue auf deine Vision
und gehe deinen Weg Schritt fiir Schritt.
Die Ernte wird kommen, dessen kannst du

gewiss sein.

Uber das Unternehmen:
Getrieben von der Vision, Schlaf zu
einem Erlebnis der Entspannung und

Regeneration zu machen, verbinden

wir bei OM Comfort Orthopédie, Hygiene

und Schwingungstherapie in einem
ganzheitlichen Ansatz. Mein Ziel ist es,
jedem Kunden die bestmogliche Schlaf-
qualitat zu ermoglichen.

Ob Probleme mit Riickenschmerzen,
Schlafstorungen oder anderen Schlafhe-
rausforderungen - unsere Schlafexperten
stehen fiir eine personliche Beratung zur

Verfligung.
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OESTREICHER GMBH

“WIR VERBINDEN
KI-GESTUTZTE
TECHNOLOGIE MIT
PADAGOGISCHEM KNOW-
HOW, UM FACHKRAFTE
NACHHALTIG ZU
STARKEN .“

DR. ELKE OESTREICHER Leibniz-Campus 9
UND DR.CHRISTOPH 89520 Heidenheim

OESTREICHER www.oestreicher.gmbh




Griindungslust: Was treibt Sie an?
Es fasziniert uns zu sehen, wie Menschen
mutig und entschlossen ihr Leben gestal-
ten. Unser Ziel: Mit moderner Techno-
logie und malgeschneiderten Losungen
unterstiitzen wir dabei, personliches und
berufliches Potenzial zu entfalten und Ver-

anderungsprozesse einfacher zu machen.

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal lhres
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Wir verbinden Kl und Menschlichkeit:
Digitale Tools fiir einfachere Lern- und
Arbeitsprozesse, kombiniert mit indivi-

duellen padagogischen Impulsen.

Was macht das Geschaftsmodell
aus?

Unser Geschaftsmodell orientiert sich an
den Kundenbediirfnissen der jeweiligen
Geschéftsbereiche. Mit Relocation-for-me
begleiten wir Fachkrafte aus dem Ausland
und bieten transparente Paketpreise,
damit Unternehmen von Anfang an die
Kosten kennen. Unsere hierfiir speziell
entwickelte App hilft Relocation-Mana-
gern, eine hohe Servicequalitat bei gleich-
zeitigem Fokus auf den Menschen zu
gewahrleisten.

Die Akademie fiir Kinderbildung bietet
eine App flir Kindergarten und Horte, mit
der Kinder Medienbildung praktisch er-
leben und beim Basteln, Experimentieren
oder Kochen kreativ gestalten kdnnen.
Diese bieten wir als Jahreslizenz an.

Mit dem Al Center of Competence unter-
stlitzen wir Arbeitsgruppen mit Monats-
pauschalen, um ihre Kompetenzen im

Bereich Kl nachhaltig aufzubauen.

Ziele - was wollen Sie in den
nachsten 12 Monaten erreichen?
In den nachsten 12 Monaten wollen wir
die Kl in unseren Apps weiter ausbauen
und gleichzeitig stark wachsen. Im Be-
reich Kinderbildung haben wir bereits

in mehreren Regionen wie Heidenheim,
Ostalbkreis, Crailsheim und Rottweil Ful
gefasst. Unser Ziel ist es, die App fladchen-
deckend bei padagogischen Fachkraften
zu etablieren und den Alltag der Erzieher
durch praxisnahe Lésungen zur Medien-
bildung zu erleichtern.

Im Bereich Relocation wollen wir unsere
Reichweite vergréfRern und mehr Unter-
nehmen fiir unseren Service fiir aus-
landische Fachkréfte liberzeugen. Damit
machen wir die Einstellung von inter-
nationalen Talenten fiir den Mittelstand
einfacher. Beim Al Center of Competence
fokussieren wir uns auf individuelles Spar-
ring, um Unternehmen fit fiir die digitale

Zukunft zu machen.

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstiitzt werden?
Ostwiirttemberg bietet bereits gute Infra-
struktur und Angebote wie die Griinder-
woche der IHK. Fiir uns ware flexibler
Bliroraum in Heidenheim wiinschenswert,
der sich dem Startup-Wachstum anpasst.
Mehr Mut etablierter Unternehmen fiir
Pilotprojekte und Mentoring kénnte zu-
satzlich regionale Dynamik und Wachs-

tum férdern.
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Lessons learned - Was ist Ihr wich-
tigster Tipp fiir andere angehende
Griinderinnen und Griinder?

Ihr miisst einen Marathon laufen kdnnen.
Eine Griindung erfordert Geduld und
Durchhaltevermogen - wie ein Marathon.
Manchmal fehlen Verpflegungsstationen,
manchmal kommen sie liberraschend.
Jeder Meilenstein ist ein Etappensieg und
sollte gefeiert werden, damit der Lauf nicht

zur Tortur wird.

Uber das Unternehmen und die Inhaber:
Die oestreicher GmbH entwickelt digitale,

Kl-gestiitzte Tools und kombiniert diese

mit malgeschneiderten pddagogischen

Impulsen. So werden komplexe Prozesse

vereinfacht und Fachkrafte empowered.

Die beiden Griinder Dres. Elke und Chris-
toph Oestreicher vereinen mehr als 40
Jahre Expertise im Bereich Padagogik und

Kunstliche Intelligenz.
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SPEISEKAMMER APP

“WIR HABEN EINE
APP GESCHAFFEN,
DIE ES PRIVATKUNDEN
ERMOGLICHT IHRE
LEBENSMITTEL-
VORRATE zZU
VERWALTEN.“

MATTHIAS SCHMID Cartenstr. 23

89567 Sontheim an der Brenz
www.speisekammer.app




Griindungslust: Was treibt Sie an?
Es gibt kaum etwas Faszinierenderes,

als Menschen dabei zu beobachten, wie
sie ihr Leben selbst in die Hand nehmen

- voller Mut, Kreativitdat und Entschlossen-
heit. Mit modernster Technologie und
mafRgeschneiderten Lésungen wollen wir
dazu beitragen, dass jeder Einzelne sich
ein erfiilltes, gliickliches und erfolgreiches
Leben erschaffen kann. Unsere Mission

ist klar: Wir wollen Menschen befahigen,
Veranderungs- und Entwicklungsprozesse
einfacher und effektiver zu gestalten.

Wir glauben fest daran, dass in jedem
Menschen enormes Potenzial steckt -
Potenzial, das darauf wartet, sowohl
personlich als auch beruflich entfaltet

zu werden. Unser Antrieb ist es, die Werk-
zeuge und Unterstiitzung zu entwickeln
und bereitzustellen, die es braucht, um
dieses Potenzial zu wecken und zu maxi-

mieren.

Auf den Punkt gebracht - was ist
das Alleinstellungsmerkmal Ihres
Unternehmens? Was macht das
Geschaftsmodell aus?

Wir haben eine App geschaffen, die es
Privatkunden ermoglicht ihre Lebens-
mittel-Vorrate zu verwalten. Nun ist das
nichts fiir jedermann, der Aufwand ist
mitunter recht hoch. Fiir Menschen, die
besondere Anforderungen an ihre Vorrate
haben, gibt es jedoch nichts vergleichba-
res auf dem deutschen Markt.

Das Geschaftsmodell ist ziemlich gewdhn-
lich - Nutzer laden kostenlos eine App
herunter, und schlieRen bei Gefallen ein
Abo ab. Die Umsétze daraus sind gut vor-

hersehbar und es gibt viele Vergleichs-

werte im Internet, die es erlauben, die
Entwicklung einzuschatzen.

Da wir uns auf Endkunden konzentrieren,
ist das allerdings alles etwas schwieriger
als bei Geschaftskunden. Endkunden sind
viel anspruchsvoller, was die Benutzerer-
fahrung angeht, und um auf nennenswer-
te Umsatze zu kommen sind viele Nutzer
notig. Kundendienst ist also ein ernstzu-

nehmendes Thema.

Ziele - was wollen Sie in den
nachsten 12 Monaten erreichen?
Aktuell stagniert das Wachstum der App.
Wir wiirden gern weiter wachsen und sind
dabei, geeignete Marketing-Mallnahmen
zu definieren.

Dafiir haben wir mehrere Studentenpro-
jekte laufen, die sich aktiv um Marketing-
fragen kiimmern. Als néchstes Ziel wiirde
ich gerne in 12 Monaten die Nutzerzahlen
verdreifachen und auch fiir potentielle
Kooperationspartner noch interessanter

zu werden.

Wiinsch Dir was - wie konnten
Griinder / Start-ups vor Ort besser
unterstiitzt werden?

Alsich in den Kreis Heidenheim gezogen
bin, ist mir vor allem das Dock33 aufgefal-
len und der Griinderbahnhof in Giengen,
in den ich dann auch eingezogen bin. Das
finde ich schon eine super Unterstiitzung
fiir Griinder. Ebenso hatte ich super Erfah-
rungen mit der IHK vor Ort. Leider scheint
es jedoch gar nicht so viele Griinder zu
geben, ein paar Biros stehen leer.

Was ich immer wieder merke ist, wie wich-
tig der Austausch zwischen Startups ist.

Hier fande ich mehr Initiativen super.

8. IHK-Grlinderstudie

Lessons learned - Was ist lhr wich-
tigster Tipp fiir andere angehende
Griinderinnen und Griinder?

Starte bei dir selbst - was kannst du gut,
was willst du in der Welt bewegen? Nimm
das, und gehe auf potentielle Kunden

zu! Idealerweise kannst du das Produkt
bereits verkaufen, bevor du es entwickelt
hast.

Ich habe, als technischer Griinder, mit
dem Produkt gestartet und musste das auf
die harte Art lernen. Auch wenn Verkau-
fen, Marketing und Werbung als Griinder
vielleicht nicht die bevorzugten Tatigkei-

ten sind - ohne das geht es nicht.

Uber das Unternehmen und den Inhaber:
Dr.-Ing. Matthias Schmid ist seit 2019
Griinder eines App-Start-ups im Neben-
erwerb, seit 1.6.2022 im Vollerwerb.

Zuvor war er 10 Jahre lang im VW Konzern
als Projekt- und Teamleiter beschaftigt im

Bereich Embedded Softwareentwicklung

fiir automatisiertes Fahren. Seine App, die

Speisekammer.App hat zum Ziel, Licht in
das Chaos zu bringen, das in vielen Re-
galen, Kiihlschranken und Gefriertruhen
herrscht: Was haben wir eigentlich noch
zu Hause? Ist das schon abgelaufen?

Was muss alles auf die Einkaufsliste?
Grofiter positiver Nebeneffekt der Ord-
nung und Organisation der Lebensmittel
zu Hause ist die Reduzierung von Lebens-
mittelverschwendung - immerhin werden
die meisten Lebensmittel in Privathaus-
halten verschwendet, von Menschen,

die wenig Uberblick iiber ihre Vorrite

bewahren.
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SYETTIGMBR

*BEANUTS

NON-ATHLETIC DEPT

SINCE 1950

ZOLTAN DEMETER

Gmunder Str. 13
73430 Aalen
www.syfit.de




Déja-vu - was hat sich seit unserer
letzten Studie bei lhnen im Unter-
nehmen getan?

In den fiinf Jahren ist einiges passiert.
Wir hatten im Jahr 2019 den break even
geschafft, dann kam im Marz 2020

der grofde Einbruch. Zuerst dachten wir,
die Pandemie dauert nicht lange und

wir wollten die Zeit dann nutzen, um die
Erfahrungen aus den Projekten in einem
Portal zusammentragen. Dort sollten die
ganzen Funktionalitaten, die sich meist
sehr ahneln, eingebracht werden, was
den Kunden einen enormen Preisvorteil
bringt. Als Telekom-Tochter hatten wir
zudem das Problem, dass wir keinerlei
Corona-Hilfen bekamen, um die finanziel-
len Herausforderungen zu tberbriicken.
Im Jahr 2022 sind wir dann mit unserem
neuen Portfolio, welches vor allem auf die
Baubranche fokussiert ist, an den Markt
gegangen und wurden positiv liberrascht.
Die Pandemie hat viele Unternehmen im
Bereich Digitalisierung doch nachdenken
lassen und die Hemmschwelle fiel hier
merklich, was sich fiir uns positiv aus-

gewirkt hat.

Gibt es Chancen oder Risiken, die
sich bewahrheitet haben und wenn
ja, welche sind es?

Ich beginne mal mit den Risiken, denn
dadurch kénnen sich auch Chancen er-
geben. In Deutschland ist die Investitions-
bereitschaft in Unternehmen meist recht
gering. Gerade in einer Krise, wo es in vie-
len Firmen um das reine Uberleben geht,
merkt man das noch mehr. Die Chance,
die sich dadurch ergeben hat, ist, dass wir

dadurch gezwungen waren, uns neu zu

erfinden. Was haben wir bis jetzt gelernt
und wie kénnen wir damit weitermachen.
Wir hatten wahrend der Pandemie die
Zeit, uns das ganz genau zu Uberlegen
und haben da auch alles reingesteckt,
was wir hatten. Und es hat sich gelohnt.
Die andere Chance ist, dass solche Krisen
auch Unternehmen nachdenken lasst,
wie sie weitermachen wollen. Digitalisie-
rung ist hier ein grofles Thema gewesen
beziehungsweise geworden. Allein durch
die schwierige Erreichbarkeit. Fiir uns war
das sehr positiv. Da unsere Dienstleistung
digital ist, konnen wir sie auch digital
prasentieren. Die Akzeptanz war vor der
Pandemie gar nicht da, auch wenn wir es
gewohnt waren und es bei uns funktio-
niert hat. Mittlerweile wurden die Vorteile
wie Zeit- sowie Kostenersparnis, Effizienz

oder Umweltschutz erkannt.

Lessons learned - was wiirden Sie
anders machen, wenn Sie die Zeit
zuruickdrehen konnten?

Im Nachhinein wiirde ich viel frither nach
einem grofReren finanziellen Polster
hinsichtlich Liquiditdt bzw. Finanzierung
schauen, um so die Jahre mit weniger
Umsatz mit weniger Sorgen zu Uiberste-
hen. Den zeitlichen Vorlauf, dieses Polster
aufzubauen habe ich unterschatzt bzw.
als es gut lief, auch gar nicht als not-
wendig gesehen. Auflerdem hatte ich

nie damit gerechnet, wie lange so eine

Pandemie dauern kann bzw. welch gra-

vierende Auswirkungen diese haben kann.

Noch weniger habe ich damit gerechnet,
dass kurz danach ein Krieg beginnt und
wir unter Materialknappheit und Liefer-

schwierigkeiten leiden missen.
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Gefahr gebannt - was war lhre bis-
her groRte Herausforderung seit der
Griindung?

Von 2020 bis 2023 mussten wir uns durch-
kdmpfen und ich bin sehr froh, dass in der
Zeit niemand aus unserem Team das Un-
ternehmen verlassen hat. Wir haben alle
auf sehr viel verzichtet, um das Unterneh-
men weiter bzw. neu aufbauen zu kénnen.
Jeder hat Vollgas gegeben, nur so konnten
wir liberleben. Stratgisches Arbeiten war
unmoglich. Wir mussten machen, was Geld
in die Kassen bringt. Prioritdten mussten

oft gedndert werden - das hat gezehrt.

Uber das Unternehmen:

Die SYFIT GmbH, gegriindet im Novem-
ber 2016, macht durch die Integration
modernster loT-Technologien Objekte
»lebendig”.

Diese erhalten durch intelligente Soft-
und Hardware eine eigene Identitat,
kénnen kommunizieren und liefern Infor-
mationen dariiber, wo sie sich befinden,
in welchem Zustand sie sind und welche
MalRnahmen sie benétigen. So entsteht
eine direkte Kommunikation zwischen
Mensch und Maschine, bei der Objekte
ihre eigenen Bediirfnisse signalisieren und
damit Arbeitsprozesse, Wartungen und

Logistik vereinfachen.
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SPEZIAL:

ISSENSBASIERTE

UND TECHNOLOGIEORIENTIERTE

GRUNDUNGEN

Fakten zu Ostwiirttemberg

Bereits zum dritten Mal betrachten wir in
der Griinderstudie die wissensbasierten
und technologieorientierten Griindungen
im Raum Ostwiirttemberg. Aufgrund ihres
enormen zukiinftigen Potentials sind
diese von besonderer Bedeutung.

Die wissensbasierten und technologie-
orientierten Griindungen wurden fiir diese
Auswertung anhand der Definitionen des
Zentrums fiir europaische Wirtschaftsfor-
schung (ZEW) ermittelt. Das ZEW unter-
scheidet zwischen Spitzentechnologien,
hochwertiger Technik und technologieori-
entierten Dienstleistungen und IT, die alle
in den Bereich der technologieorientier-
ten Griindungen fallen. Durch die Festle-
gung genauer Branchencodes kann dann
exakt ermittelt werden, welche Branchen
zu den wissensbasierten und technologie-
orientierten Griindungen zahlen.

Im Zeitraum von 2019 bis 2023 machten
die technologieorientierten Griindungen

knapp 4 Prozent Anteil an den gesamten

Neugriindungen aus. Im Zeitraum 2012-
2018 waren es noch 5,5 Prozent und in
den sieben Jahren davor lag der Anteil
bei 4,5 Prozent.

Den groften Anteil an den Hightech-
Griindungen machen wieder die techno-
logie- und wissensorientierten Dienstleis-
tungen aus. Zwischen 2019 und 2023 gab
es hier 455 Neugriindungen. Die Spitzen-
technologien machen mit 23 Neugriin-
dungen weiterhin den kleinsten Anteil im
Hightech-Bereich aus.

Zudem wurden 55 Unternehmen der
hochwertigen Technik gegriindet.

Die prozentuale Verteilung zwischen die-
sen drei Branchen hat sich nur marginal
verandert. Spitzentechnologie (neu 4,3
von 3,1 Prozent) sowie technologie- und
wissensorientierten Dienstleistungen
(neu 85,4 von 84,2 Prozent) haben etwas

zugelegt, wahrend die Hochwertige

Technik leicht an Anteilen verlor (neu

10,3 von 12,7 Prozent).

Der Anteil dieser im Handelsregister ver-
zeichneten Unternehmen istim Zeitraum
2019 bis 2023 auf knapp 44 Prozent an-
gestiegen.

Die einzelnen Branchen unterscheiden
sich dabei deutlich voneinander. Wah-
rend der Anteil bei den technologie- und
wissensorientierten Unternehmen bei 40
Prozent liegt, ist er bei der Hochwertigen

Technik bei 56 Prozent und bei der Spit-

zentechnologie sogar bei 91 Prozent.
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GRUNDUNGEN 2019-2023

SPITZEN- HOCHWERTIGE TECHNOLOGIEORIENTIERTE
TECHNOLOGIE: 23 TECHNIK: 55 DIENSTLEISTUNGEN: 455

- Herstellung elektronische Bauteile - Automobilzulieferer - Architektur- u. Ingenieurbliros
- Herstellung Datenverarbeitungsgerate - Elektroindustrie - Datenverarbeitung

- Herstellung optische Gerate - Herstellung Batterien - Fernmeldedienste

- Herstellung pharmazeutische - Maschinenbau - FuE-Dienstleister

Erzeugnisse
- Rechtsberatung und Wirtschafts-

prifung

GESAMTANZAHL DER FIRMEN IN DIESER BRANCHE

1703

329
118

Hochwertige Technologie- und
technologie
Dienstleistungen
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DIE COWORKING-SPACES

STELLEN SICH VOR

Innovationszentrum an

der Hochschule Aalen
Anton-Huber-StraRe 20, 73430 Aalen

www.innovationszentrum-aalen.de

Das Innovationszentrum an der Hoch-
schule Aalen ist ein von der EU gefdrder-
tes Leuchtturmprojekt und verfligt tiber
rund 1.400 gm mit Biiro-, Besprechungs-
und Veranstaltungsraume sowie verschie-
dene Labore und eine Maschinen-

halle zur Aufstellung von GrolRgeraten.
Zwar ist der vorhandene Coworking-Space
im INNO-Z fiir Studenten der Hochschule
Aalen reserviert, doch besteht fiir alle
Griindungsinteressierten aus der Region
die Moglichkeit freie Biiroflachen anzu-
mieten. Das INNO-Z bietet eine umfang-
reiche Beratung und Coaching hinsichtlich
Unternehmensgriindung, Fordermittel
und Finanzierung sowie Marketing und
Vertrieb an. Auch besteht die Moglichkeit,
die Fachkompetenzen der Hochschule
Aalen sowie die Maschinen- und Gerate-
ausstattung zu nutzen. Die Stadt Aalen be-
treibt ein weiteres Projekt zur Férderung
der Griindungsdynamik. Der AAccelerator
im ehemaligen IHK-Bildungszentrum soll
ein inspirierendes Umfeld fiir Griindungs-

ideen und das Thema Nachfolge bieten.

Griinderbahnhof
Giengen
Bahnhof Giengen, 89537 Giengen

www.griinderbahnhof.de

Der Bahnhof Giengen wurde im Jahr 2018
zum Zentrum fiir junge Existenzgriinder
im Bereich Technik und Dienstleistungen.
Attraktive, 20 bis 25 gm grol3e Biiros bie-
ten die Chance, bei geringer Investition
und ohne langfristige Vertrage Ideen

zu entwickeln und auszuprobieren. So
starten im Giengener Bahnhof neben den
bekannten Ziigen auch junge kreative
Leute in die Selbststandigkeit. Neben einer
idealen Anbindung an Bus und Bahn, bie-
tet der Bahnhof Parkplatze und schnelles
Internet. Auch fiir das Netzwerken und
den Ideenaustausch sind die inspirieren-
den Raumlichkeiten wie geschaffen. Die
Giengener Wirtschaftsforderung bietet den
jungen Start-ups erganzend eine person-
liche Beratung und Betreuung vor Ort. Es
gibt Informationen zu staatlichen Férder-
maflnahmen sowie Netzwerkkontakte

zu Unternehmen, Banken und Bildungs-
einrichtungen. Die Stadt steht auRerdem
auch fiir die Vermittlung von Gewerbefla-

chen, Grundstiicken, Biiro- und Ladenfla-

chen zur Verfiigung.




DOCK 33
Heidenheim GmbH

Leibniz-Campus 9, 89520 Heidenheim

www.dock-33.de

Wer einen Ort fiir kreatives Arbeiten
sucht, istim DOCK 33 genau richtig!
Bereits liber 20 Mieter sowie regionale
Betriebe nutzen das DOCK 33 Co-Wor-
kingspace als Ort der Inspiration sowie
des kreativen Arbeitens und dies sowohl
an den Schreibtischen als auch den Be-
sprechungsraumen. Eine hochmoderne
Ausstattung in denkmalgeschitzten
Gebduden und der direkte Zugang zum
ehemaligen Landesgartenschaugelande
machen das DOCK 33 in Heidenheim ein-
malig. Doch nicht nur die Ausstattung
und die Lage sind das Besondere, viel
wertvoller ist das Netzwerk der Mieter
vor Ort. Hier findet jeder einen passen-
den Netzwerkpartner und Geschéftsideen
kénnen so noch schneller Fahrt aufneh-
men. Das DOCK 33 bietet zudem viele
Netzwerkveranstaltungen an, bei denen
das Kennenlernen sowie der Austausch
leicht fallt.

in:it co-working lab

Robert-von-Ostertag-Stralie 4,
73525 Schwabisch Gmiind

www.init-gd.de

Das in:it co-working lab bietet eine in-
spirierende Arbeitsumgebung fiir kreative
Kopfe, Start-ups und Freiberufler.

Mit modernen Arbeitsplatzen, flexiblen
Biirooptionen und einem offenen, kolla-
borativen Ambiente férdern die Raum-
lichkeiten den Austausch von Ideen und
die Entwicklung innovativer Projekte.
Hier treffen technologische Expertise
auf kreative Visionen, und die Vielfalt
der Branchen schafft Synergien, die
neue Moglichkeiten erdffnen. Ob fiir
konzentriertes Arbeiten oder Networ-
king-Events - das in:it ist der perfekte
Ort, um gemeinsam die Zukunft zu ge-

stalten und Innovationen voranzutreiben.
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Ostwiirttemberg

REGION

DER TALENTE | START-UP
'UND PATENTE | REGION

Verein Start-up Region

Ostwirttemberg
IHK Ostwiirttemberg
Ludwig-Erhard-Str. 1, 89520 Heidenheim

www.startup-wow.de

Die 29 Partner im Verein Start-up Region
Ostwiirttemberg e.V. wollen den Start-up-
Geist in der Region weiter voranbringen.
Partner sind Unternehmen, regionale
Banken, Kommunen und Landkreise, IHK
und Handwerkskammer sowie Verbande
und die regionale Wirtschaftsforderung.
Mit diesem breiten Netzwerk verfolgen
wir das Ziel, die Griindungslust sowie das
unternehmerische Denken vor allem an
den Hochschulen der Region zu steigern.
Start-Ups, die sich in der Region ansiedeln
wollen, werden mit Kontakten und dem
Know-How der Partner unterstiitzt. Der
Verein koordiniert die Aktivitaten, vernetzt
die Akteure an den unterschiedlichen
Standorten und bringt Start-ups und etab-

lierte Unternehmen zusammen.
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UPDATE - NEWS AUS

DER START-UP REGION

N&chstes Level: Start up Okosystem

»Griindungsfreundliche
Kommune“

Im Rahmen des bundesweit einmaligen
Landeswettbewerbs ,Start-up BW Local®
wurden Aalen, Giengen, Ellwangen,
Heidenheim und Schwabisch Gmiind
sowie die beiden Landkreise bereits

zum dritten Mal als ,,Griindungsfreund-
liche Kommune* ausgezeichnet.

In der Kategorie ,,Interkommunales
Projekt” traten die Stadte sowie der
Landkreis Heidenheim und der Ostalb-
kreis an. Im Jahr 2024 liberzeugte die Re-
gion die Jury beim Sonderpreis Nachfolge

und kam landesweit auf Platz 2.

Bildunterschrift: Landesfinale Start-up BW Local

StartupTrifftMittelstand -
Kiinstliche Intelligenz im Fokus
Die baden-wiirttembergischen IHKs ver-
netzen regelmafig etablierte Unterneh-
men und Start-ups auf der Online-Platt-
form www.startup-trifft-mittelstand.de.
Zuletzt standen KI-Losungen zur Opti-
mierung von Unternehmensprozessen
im Fokus. Bei der Online-Veranstaltung
2024 waren unter den 12 pitchenden
Start-ups auch zwei aus Ostwiirttemberg:
Ariadne Industries GmbH und die Paxray
GmbH. AulRerdem zeigte Tobias Schmailzl,

Griinder und Geschéftsfiihrer der Plan B

GmbH aus unserer Region in seinem

Bild: Start-up BW

Vortrag Generative Kl: Kreative Maschinen
und neue Horizonte fiir optimierte Prozes-
se in Unternehmen auf, welche Potenziale

in KI-Technologien stecken.
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Auf dem Weg zum Start-up Oko-
system

Die Start-up Region stellt die Weichen
fiir die Zukunft. Die Vision ist, aus dem
aktuellen Start-up Waldchen der Region
ein funktionierendes Start-up Okosystem
zu entwickeln. Dafiir wurde ein neuer
konzeptioneller Ansatz verfolgt.

Im Kern werden Unternehmen, Start-ups
und Wissenschaft als Teil der kiinftigen
Innovations- und Transformationsplatt-

form zusammen gedacht.

Digitale IHK-Griinderwoche und

IHK-Jungunternehmerwoche

Zum wiederholten Mal fanden 2024
wieder die IHK-Griinderwoche sowie die
IHK-Jungunternehmerwoche statt. Bei der
vierten digitalen IHK-Griinderwoche An-
fang Juli gaben Expertinnen und Experten
Tipps fiir einen erfolgreichen Start. Mit
acht kostenfreien Online-Vortragen zu ver-

schiedenen griindungsrelevanten Themen

Hierbei werden der Verein Start-up
Region Ostwiirttemberg und der Beteili-
gungsfonds Pegasus ihre Krafte blindeln.
Zentrale Ziele sind die Professionalisie-
rung der Start-up Betreuung durch ein
Acceleratoren-Programm und ein Mento-
rennetzwerk. Auflerdem soll die Sichtbar-
keit des Start-up Okosystems ausgebaut
werden. Hierflir werden strategische
Partnerschaften aufgebaut und die Make
Ostwiirttemberg sowie der Transforma-

tionskongress zu hochkaratigen Netz-

wurden Griinderinnen und Griinder beim
Schritt in die Selbstandigkeit unterstutzt.
Auch bei der dritten IHK-Jungunterneh-
merwoche Anfang Dezember gab es acht
kostenlose Vortrage, um Junguntermeh-
rinnen und Jungunternehmer bei der
Weiterentwicklung ihrer Selbstandigkeit
zu unterstutzen.

Flr das Jahr 2025 ist eine Forstetzung der

Veranstaltungsreihe geplant.

werkevents weiterentwickelt. Die schlag-
kraftige regionale Gesellschaft starkt mit
ihren Angeboten auch die lokalen Griin-

derdkosysteme.
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8. IHK-Griinderstudie

TEAM UNTERNEHMENSFORDERUNG

IHK-Service fur
Griindung - Wachstum -
Krise - Nachfolge

Der Fokus liegt auf intensiver Beratung

Die IHK Ostwiirttemberg unterstitzt alle,

die das Abenteuer Unternehmertum lockt.

Elke App und Alexander Paluch, beide
Griindungsberater der IHK Ostwiirttem-
berg: ,Wir bieten personliche und vertrau-
liche Beratungsgesprache, umfangreiche
Informationen, Workshops und Sprechta-
ge, um Sie auf lhrem Weg in die Selbst-

standigkeit zu unterstiitzen.”

Fiir Sie da: Von Griindung bis
Nachfolge

Schritt fiir Schritt in die Selbsténdigkeit.
Das Griinderteam der IHK Ostwiirttem-
berg bietet telefonische Erstberatungen,
Informationspakete, diverse Veranstal-
tungsformate sowie personliche Bera-
tungsgesprache - und das alles kostenfrei.

Wir beraten angehende Griinderinnen und

Bild: IHK

Griinder personlich oder digital und
selbstverstandlich vertraulich in vorab
terminierten Einzelgesprachen. Auch
kurze Orientierungsgesprache oder
Checks der Businessplane sind natiirlich
moglich. Gemeinsam mit vielen Partnern
wie der Biirgschaftsbank, der L-Bank, dem
RKW oder den Wirtschaftsforderern aus

den Kommunen und Landkreisen werden



Kontakte vermittelt und auch spezifisc-
Beratungen zu Finanzierung, Férderpro-
grammen, Unternehmensorganisation
oder dem Onlinemarketing angeboten.
Technologieorientierte und wissensinten-
sive Unternehmer haben mit ihren Firmen
die Chance, sich von ehemaligen Unter-

nehmern coachen zu lassen.

Auch bei Stellungnahmen fiir Forderban-
ken, der Beantragung des Griindungs-
zuschusses oder zur Beratungsforderung
unterstiitzen die Berater der IHK Ostwiirt-
temberg gerne. ,Wir vernetzen Sie mit
unserem Beraterpool und der Start-up-
Region Ostwiirttemberg, um Sie bei lhrem
unternehmerischen Erfolg zu unterstiit-
zen“, sagt Bereichsleiter Markus Schmid.
Neben den individuellen, vertraulichen
und personlichen oder digitalen Beratun-
gen zu den Themen Griindung, Finan-
zierung und Unternehmensnachfolge
runden Workshops, Veranstaltungen und
Seminare - sowohl in Prdsenz als auch
digital - das vielfaltige Angebot ab. Bei

unseren Sprechtagen zu den Themen

Markus Schmid

Bereichsleiter Standortpolitik,
Unternehmensférderung
schmid@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 07321 324-183

Sabine Frey

Erstkontakt Standortpolitik,
Unternehmensférderung
frey@ostwuerttemberg.ihk.de
07321 324-182

Fordermittel, Beraterzuschiisse, E-Com-

merce und Freiberufler stehen Ihnen Ex-

perten in Einzelgesprachen zur Verfligung.

Umfangreiche Informationen sowie alle
aktuellen Termine finden Sie auch unter:
www.ihk.de/ostwuerttemberg, Seiten-
nummer 3306966.

Von der Griindung bis zur Nach-
folge: Neuer Komplettservice der
IHKs

Aus der Griindungswerkstatt wurde Mitte
2023 die Unternehmenswerkstatt: Die
baden-wiirttembergischen Industrie- und
Handelskammern bieten digitale Unter-
stlitzung fiir Unternehmen in allen Ent-
wicklungsphasen an - von der Griindung

bis zur Nachfolge.

Die Unternehmenswerkstatt unterstiitzt
Sie als Unternehmer in jeder Phase lhres
Unternehmens: Griindung, Sicherung und
Nachfolge. Nutzen Sie sichere, virtuelle
Projektrdume, professionelle Projektvor-
lagen, personliche Beratungen durch IHK-

Experten und viele weiteren Leistungen.

Elke App

Griindungsberaterin

app@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 07321 324-186

Brigitte Hergesell

Erstkontakt Standortpolitik,
Unternehmensférderung
hergesell@ostwuerttemberg.ihk.de
07321 324-175

8. IHK-Grlinderstudie

Sichere Projektraume fiir alle
Unternehmensphasen - mit Unter-
stiitzung regionaler Experten
Registrieren Sie sich kostenfrei in der
Unternehmenswerkstatt, legen Sie ein
Projekt an und wahlen Sie zwischen den
Projekttypen Existenzgriindung, Unter-
nehmenssicherung und Unternehmens-

nachfolge.

lhre Planungen und Strategien gehoren
Ihnen. Sie arbeiten in sicheren und ge-
schiitzten Projektraumen. Die UWD-Pro-
jektrdume bieten unter anderem diese
Méglichkeiten:

- Clever griinden mit Expertenwissen

- Krisen erkennen und das Unternehmen
sichern

- Strukturierte Unternehmensnachfolge

Nutzen Sie das das Angebot der neuen
Unternehmenswerkstatt Baden-Wirttem-

berg unter: https://bw.uwd.de

Alexander Paluch

Stv. Bereichsleiter Standortpolitik,
Unternehmensférderung
paluch@ostwuerttemberg.ihk.de
Tel. 07321 324-179
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