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Compliance-Kodex der IHK Osnabriick - Emsland - Grafschaft Bentheim

Die Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim hat in ihrer Sitzung am 6. Dezember 2022 die folgende veranderte Fassung des
am 17. Mérz 2015 erstmals beschlossenen Compliance-Kodex beschlossen:

Grundsitze

Unsere |IHK nimmt das Gesamtinteresse der ihr zugehérigen Gewerbetreibenden,
einschlieBlich der Gesamtverantwortung der gewerblichen Wirtschaft, die auch Ziele der
nachhaltigen Entwicklung umfassen kann, auf regionaler, nationaler, européischer und
internationaler Ebene wahr. Wir wirken fir die Férderung der gewerblichen Wirtschaft und
berlicksichtigt dabei die wirtschaftlichen Interessen einzelner Gewerbezweige oder Betriebe
abwégend und ausgleichend. Zugleich ist sie als Kérperschaft des offentlichen Rechts
Trégerin hoheitlicher Aufgaben. Die gesetzliche Mitgliedschaft sichert diesen Aufirag.

Unsere |HK ist Sprachrohr der Wirtschaft des Bezirks Osnabriick - Emsland - Grafschaft
Bentheim. Sie orientiert sich am Leitbild der ehrbaren Kaufleute und ist zu Gesetzestreue,
Objektivitdt und Unabhangigkeit von Einzelinteressen verpflichtet. Das Bekenntnis zu diesen
Grundsétzen verbindet die ehrenamtlich Tatigen und die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
IHK. Alle ehrenamtlich Tatigen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der IHK sind verpflichtet,
sich an diese Grundsé&tze zu halten. Dieser Compliance-Kodex unterstreicht die Bedeutung
dieser Grundsétze.

Gemeinsam férdern ehrenamtlich Tatige und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter das Ansehen
unserer IHK.

Compliance bedeutet, alle gesetzlichen Verpflichtungen, einschlieRlich des Satzungsrechts
und interner Regelungen, einzuhalten sowie Anstand und Sitte des ehrbaren Kaufleute zu
wahren. Dies alles bildet die Grundlage fir alle Handlungen der IHK, unabh#ngig davon, ob
sie hoheitlich tatig wird, als Vertreterin des wirtschaftlichen Gesamtinteresses wirkt oder zur
Forderung der Wirtschaft, als Arbeitgeberin oder als Geschéftspartnerin tatig wird. Die
Prasidentin oder der Prasident und die Hauptgeschaftsfiihrerin oder der
Hauptgeschaftsfuhrer der IHK tragen besondere Verantwortung dafir, dass die Grundséatze
eingehalten werden.

Alle ehrenamtiich Tatigen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter achten bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben auf Ansehen und Stellung der IHK. Sie nehmen ihre Aufgaben und
Funktionen mit fairen Mitteln im Rahmen des gesetzlich Zuldssigen wahr. threr
Glaubwirdigkeit kommt bei der Aufgabenwahrnehmung in allen Bereichen hohe Bedeutung
Zu.

Die Wahrnehmung von Aufgaben fur und durch die IHK sowie die Entscheidungsfindung
erfolgen ohne Beeinflussung durch sachfremde Kriterien. Persénliche Interessen oder
eigene Vorteile spielen dabei keine Rolle. Ehrenamtlich Tatige und Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beriicksichtigen dabei insbesondere die Ubereinstimmung des eigenen Handelns
mit den von unserer Vollversammlung beschlossenen Positionen.



(1) Ausiibung hoheitlicher Tatigkeiten
Unsere |HK ist bei der Austibung hoheitlicher Tatigkeiten an Recht und Gesetz gebunden.

(2) Vertretung des Gesamtinteresses

Unsere IHK beachtet bei der Wahrnehmung des Gesamtinteresses der Wirtschaft die
Interessen groRer, mittlerer und kleiner Unternehmen gleichermaBen. Sie beriicksichtigt die
wirtschaftlichen Interessen einzelner Betriebe, Branchen sowie BetriebsgréRen abwagend
und ausgleichend. Persénliche Interessen oder eigene unmittelbare Vorteile stehen hinter
dem Gesamtinteresse der Wirtschaft zurtick. Die IHK ist parteipolitisch neutral.

(3) Férderung der Wirtschaft
Unsere IHK wahrt Neutralitat und fairen Wettbewerb. Das Dienstleistungsangebot steht allen
Mitgliedern gleichermalen zur Verfugung.

(4) Arbeitgeberin

In unserer IHK werden die Beziehungen zwischen Vorgesetzten, Kolleginnen und Kollegen
und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie zwischen Ehrenamt und Hauptamt von
gegenseitigem Respekt, Wertschatzung und Fairness geleitet. Diskriminierungen werden
nicht geduldet. Fihrungskrafte nehmen ihre Vorbildfunktion wahr. Sie férdern im
gegenseitigen Vertrauen Eigeninitiative und Verantwortlichkeit sowie die Entwicklung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Nebentétigkeiten von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sind
nur zuldssig, wenn keine Interessenkonflikte zur Tatigkeit bei der IHK bestehen.

(5) Geschiftspartnerin

Unsere IHK vergibt Auftrdge nach objektiven und nachvollziehbaren Kriterien sowie unter
Beachtung der geltenden Rechtsvorschriften. Bei der Vergabe von Auftragen werden
ehrenamtlich Téatige, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter oder deren Angehérige weder
bevorzugt noch benachteiligt.

Im Einzelnen

— Geschenke, Sponsoring, Zuwendungen

Geschenke und sonstige Vorteile auBerhalb allgemeiniiblicher Aufmerksamkeiten werden
weder gewahrt noch angenommen. Unsere IHK nimmt Sponsoringbeitrége fur Aktivitaten nur
nach sorgféltiger Prifung an. Den Grundsétzen der Wettbewerbsneutralitdt und der
unbeeinflussten Entscheidungsfindung widmet die IHK dabei besondere Aufmerksamkeit.
Entsprechendes gilt fiir Sponsoring, Zuwendungen oder sonstige Unterstiitzungsbeitrége,
die die IHK ihrerseits Dritten gewahrt.

— IHK-Finanzen

Unsere IHK orientiert sich in der Rechnungslegung an den handelsrechtlichen Regelungen
fur alle Kaufleute. Sie legt Wert auf hohe Transparenz. Der jahrlich von der Vollversammlung
zu beschlieBende Wirtschaftsplan bildet die finanzielle Handlungsgrundlage. Der Umgang
mit den finanziellen Ressourcen erfolgt unter Beachtung von Recht und Gesetz. Finanzmittel
werden nur im Rahmen der Aufgabenstellung und im Interesse der Gesamtwirtschaft
eingesetzt. Die Einhaltung des Wirtschaftsplans sowie die Sparsamkeit und Wirtschaftlichkeit
im Handeln der IHK werden im Rahmen der Jahresabschlusspriifung gesondert geprift. Die
Kontrolle und Uberwachung der IHK-Finanzen erfolgt durch die Vollversammlung. Die
Festlegung von Gebilhren folgt grundsétzlich dem Prinzip der Kostendeckung unter
Beachtung des gesetzlichen Auftrags der IHK.

- Vertraulichkeit, Datenschutz

Unsere IHK bekennt sich im Rahmen der Gesetze zur Vertraulichkeit aller schiitzenswerten
Informationen und bei ihr vorhandenen Daten. Sie nimmt diese Verantwortung unter
besonderer Beachtung des Steuergeheimnisses, des Datenschutzes, der
Geschaftsgeheimnisse und sonstigen betrieblichen Belange wahr. Sie ergreift Manahmen,
dass keine Informationen unbefugt in die Offentlichkeit gelangen. Die Verpflichtung zur



Geheimhaltung gilt fur ehrenamtlich Tatige und Mitarbeiter Uiber die Geltungsdauer des
Amtes bzw. das Bestehen des Arbeitsverhiltnisses hinaus.

- Wetthewerb

Unsere IHK bekennt sich zu den Regeln des fairen Wettbewerbs. Dies gilt fiir die eigene
Teilnahme am Wettbewerb wie fur die Wahrnehmung der ihr ibertragenen Aufgabe als
Huterin des Wettbewerbs unter ihren Mitgliedsunternehmen. Wirtschaftliche Betétigungen
der IHK erfolgen zur Férderung der gewerblichen Wirtschaft und verfolgen hierbei nicht
vorrangig eigenwirtschaftliche Ziele. Die IHK setzt sich bei der Wahrung des Wettbewerbs
insbesondere durch die bei ihr eingerichteten Schlichtungsstellen fir kooperative Lésungen
ein. WettbewerbsverstoRe verfolgt sie im Gesamtinteresse der Wirtschaft unparteilich.

Information, Meldung, Mafnahmen

Die ehrenamtlich Tatigen sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden ber die
Regelungen dieses Compliance-Kodexes informiert. Die Mitglieder der Vollversammlung
fordern alle enrenamtlich Tatigen und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auf, VerstéRe gegen
diesen Compliance-Kodex aufzuzeigen.

Dies kann geschehen gegeniber der Prasidentin oder dem Prasidenten oder der
Hauptgeschaftsfihrerin oder dem Hauptgeschaftsfilhrer, dariiber hinaus auch gegeniiber
den Ehrenprésidentinnen und Ehrenprésidenten, den von der Vollversammlung gewéahlten
ehrenamtlichen Rechnungspriferinnen und Rechnungspriifern, der gemaR der
Dienstvereinbarung zur Korruptionsprévention bestellten Ombudsstelle oder den Mitgliedern
der Geschéftsfiihrung. Die Genannten gehen jedem dieser Hinweise in angemessener
Weise nach und ergreifen gegebenenfalls geeignete Maknahmen. Uber besondere
Vorkommnisse wird die Vollversammilung unter Wahrung der Persénlichkeitsrechte
unterrichtet.

Die IHK hélt zudem fiir ihre Beschaéftigten ein gesetzlich vorgeschriebenes System zum
Hinweisgeberschutz vor. Naheres regelt eine Dienstvereinbarung.

Dieser Compliance-Kodex wird konkretisiert und erganzt durch weitere entsprechende
Dienstanweisungen, Dienstvereinbarungen und sonstige MaRnahmen.

Osnabriick, 6. Dezember 2022
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