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Die Zukunft
der Region gestalten

Erhalt der Infrastruktur, Fachkraftesicherung, Digitalisierung und Energieversorgung - das Frlj h 1 a h r
sind nur einige Themenbereiche, an denen wir 2024 gemeinsam mit einer starken Unterneh- J
merschaft gearbeitet haben, um den Wirtschaftsstandort zukunftssicher aufzustellen.

Infrastruktur sichern, Region starken!
Zum dritten Jahrestag der A45 Sperrung am 2. Dezember

2024 appellierte ein Bundnis aus der sidwestfalischen
Wirtschaft an die Politik in Berlin: Der Bund muss sich an
der Sanierung der StraBen Sudwestfalens beteiligen!

Winter

Industriepolitik in der Zeitenwende
Kriegerische Auseinandersetzungen, Cyberatta-
cken, Wirtschaftsspionage: Bei der Veranstaltung

Auszeichnung der Weltmarktfiihrer

Stdwestfalen bleibt der fihrende Industriestandort in

Fit fur Ausbildung
Ohne Plan nach der Schule? Mit ,Fit fur Ausbildung” hat

die SIHK ausbildungswilligen Jugendlichen mit fehlender RRWGuczablivzudemiic pasil dustiiSregionelii

.Zeitenwende in der Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik” im Kulturhaus Lidenscheid riickten
die Chancen und Herausforderungen fur die
sudwestfalische Wirtschaft in den Fokus.

Deutschland. Einen wesentlichen Beitrag dazu leisten die
170 Weltmarktfuhrer aus der Region. Die drei IHKs
Arnsberg, Hagen und Siegen zeichnen technologische

beruflicher Orientierung und Qualifikation nun die
Chance gegeben, sich beruflich zu orientieren, prakti-
sche Fahigkeiten zu stéarken und den Weg in eine

Ausbildung zu finden. Exzellenz und herausragende Leistungen auf dem

Weltmarkt mit dem entsprechenden Siegel aus.

Herbst

SIHK-Jahresempfang

Rund 900 Géste aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung
begrifBte SIHK-Prasident Ralf Stoffels beim traditionellen
Jahresempfang der SIHK in der Stadthalle in Hagen.
Ehrengast des Abends war Bundestagsprasidentin

Sommer

1. IHK-Tag in Berlin

Der IHK-Tag ist der Zukunftskongress der IHK-Organisa-
tion und fand am 15. Mai 2024 in Berlin im Haus der
Deutschen Wirtschaft statt. Unter der Uberschrift
#GemeinsamFachkrafteSichern brachte der Kongress

4. Wasserstoff-Summit in Ennepetal
Wasserstoff ist unbestritten eine der wichtigsten
Erdgasalternativen fur die Dekarbonisierung der
Wirtschaft. Die Frage, ob, wann und zu welchem Preis
Wasserstoff in unserer Region wirklich zur Verfligung
steht, bestimmte auch die Diskussion beim 4. Wasser-
stoff-Summit Anfang Juli 2024 in Ennepetal.

Digitalisierung praxisnah erleben
Digitalisierung zum Anfassen und Erleben: Der DigiDay
2024 der SIHK bot in seiner zweiten Auflage den

A Besucherinnen und Besuchern wieder neben einer
Unternehmen, Fachleute aus IHKs und Expertinnen und

Messe ein vielfaltiges Angebot an praktischen Work-

Experten mit Vertretenden aus der Politik zusammen, um e
shops zum Thema Digitalisierung.

Zukunftsfragen konkret und I6sungsorientiert zu
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diskutieren.
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#GemeinsamUnternehmenWirVerantwortung

Vorwort

Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Leserinnen und Leser,

vor einem Jahr hatten wir uns nicht vorstellen kdnnen, dass es die nationale Sicherheits-
lage ist, die die gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Diskussion pragt und das
Koordinatensystem Deutschlands, Europas und der Welt verdndert. Neben der dringend
bendtigten Starkung der Verteidigungsféhigkeit darf jedoch nicht vergessen werden, dass
unsere Unternehmen stabile und wettbewerbsfahige Bedingungen brauchen. Blrokratie-
abbau, Investitionsanreize und eine echte Aufgabenkritik sind unverzichtbar, um den
Staat effizienter zu machen und wirtschaftliches Wachstum zu ermoglichen.

Die Bundesregierung setzt dabei verstérkt auf schuldenfinanzierte Investitionen, um
Wachstum anzukurbeln. Fur die Wirtschaft bedeutet das einerseits neue Chancen durch
offentliche Auftrage und Innovationsimpulse, andererseits aber auch langfristige Unsi-
cherheiten hinsichtlich der Staatsfinanzen und der Belastungen fir kiinftige Generatio-
nen. Entscheidend wird sein, dass diese Mittel tatsachlich effektiv eingesetzt werden, um
die Wettbewerbsfahigkeit zu steigern und nachhaltiges Wachstum zu sichern.

Ein zentrales Anliegen bleibt der Abbau blrokratischer Hirden. Die Wirtschaft braucht
weniger regulatorische Hemmnisse, schnellere Genehmigungsprozesse und ein schlanke-
res Berichtswesen. Hier setzen wir uns mit Nachdruck fur Entlastungen ein, damit Unter-
nehmen wieder mehr Raum fur Innovationen und Wachstum haben. Gleichzeitig sind
Bildung und Fachkraftesicherung zentrale Aufgaben. Die duale Ausbildung und die
berufliche Weiterbildung sind Grundpfeiler unserer regionalen Wirtschaft. Mit gezielten
Kampagnen und neuen Formaten stellen wir sicher, dass Unternehmen auch in Zukunft
auf qualifizierte Fachkrafte zahlen kénnen.

2025 wird ein Jahr der Entscheidungen - nicht nur mit Blick auf die Kommunalwahl,
sondern auch fur die Wahl unserer neuen SIHK-Vollversammlung. Wir rufen alle Unter-
nehmerinnen und Unternehmer auf, ihre Stimme vom 12. Mai bis 4. Juni 2025 abzugeben.
Denn eine starke SIHK braucht ein starkes Ehrenamt, um die Interessen der regionalen
Wirtschaft wirkungsvoll zu vertreten - vor Ort, in Dusseldorf und in Berlin.

Wir danken Ihnen fur Ihre Unterstlitzung und lhr Vertrauen,

lhre
Ralf Stoffels Dr. Ralf Geruschkat
(Prasident) (Hauptgeschaftsfuhrer)

éé

Ein Thema, das uns
weiterhin intensiv
beschaftigt, ist der
Burokratiertickbau.
Burokratische Hurden
belasten die Wirtschaft
erheblich, hemmen
Innovationen und
beeintrachtigen die
Wettbewerbsfahigkeit.
Wir setzen uns unver-
mindert dafur ein,

die Bedingungen fur
Unternehmen zu
verbessern.

Vorwort
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#GemeinsamUnternehmenBeraten

Unterstutzung
auf dem Weg in die Zukunft

Wir beraten Unternehmen in allen Situationen. Die SIHK-Experten unterstitzen Sie mit
vielseitigen Dienstleistungen von A wie Ausbildungsberatung bis Z wie Zollfragen: Die
Angebote richten sich an Grinderinnen und Grinder, die sich Uber Griindungsvorausset-
zungen informieren mochten, und an etablierte Unternehmen, die beispielsweise expor-
tieren mochten, eine Energieberatung bendtigen oder ihre Nachfolge regeln méchten.
Auch in den aktuellen Krisensituationen steht die SIHK beratend zur Seite. Ziel der SIHK
ist dabei stets, die Unternehmen auf ihrem Weg in die Zukunft zu unterstitzen.

NEWKammer: Erfolgreiches Pitch-Format fiir Griinder und Unternehmen
Mit dem Format ,NEWKammer: Griinden, um zu bleiben” bietet die SIHK eine Plattform
far Grinderinnen, Grinder und junge Unternehmen, um Geschaftsideen vorzustellen und
sich zu vernetzen. Beim Event im Jahr 2024 traten 15 Start-ups im Pitch-Wettbewerb an.
Sieger wurde Steffen Wieland von RegioKonneX, einer digitalen Matchingplattform fur
Unternehmen in Stdwestfalen. Neben spannenden Pitches bot die Veranstaltung Raum
far Austausch und praxisnahe Impulse zu Marketing und Unternehmensfihrung.

EpEE

sihk.de/newkammer &

Start-up Forum: Netzwerken und Impulse fiir Griindungsinteressierte

Das ,Start-up Forum” der SIHK bietet in Kooperation mit der FernUniversitédt Hagen und
der Hagen.Wirtschaftsentwicklung ein Netzwerk fir Grindungsinteressierte, Start-ups
und Jungunternehmen aus der Region. Mit Experten-Inputs und spannenden Pitches von
drei Start-ups pro Event ermdglicht das Format Austausch und Inspiration. 2024 fanden
vier Veranstaltungen und das Highlight ,Start-up Ahoi” auf dem Hengsteysee statt. Ziel
ist, Grinderinnen und Grinder zu vernetzen und praxisnahe Einblicke zu bieten.

Dr. Fabian Schleithoff
02331390-216
fabian.schleithoff@hagen.ihk.de

Start des neuen
Mentoren-Services

Oft genug stoBRen Existenz-
grindende auf Hurden und
Herausforderungen, bei
denen ein Blick von auf3en
hilfreich sein kann. In den
aktuellen Krisenzeiten
stehen auch erfahrene
Unternehmerinnen und
Unternehmer haufig vor
Fragestellungen, mit denen
sie noch nicht konfrontiert
waren. In solchen Fallen
eine zweite Meinung
einzuholen, neue Impulse
oder eine Bestatigung der
eigenen Uberlegungen zu
bekommen, kann Sicher-
heit geben und Entschei-
dungen erleichtern. Hier
setzt der neue Mentoren-
Service der SIHK an.

sihk.de/mentorenservice

Verleihung des ,Nachfolgepreis. NRW" 2024 der Burgschaftsbank NRW und der IHK NRW fur gelungene Unterneh-

mensnachfolgen in der Stadthalle Olpe.

2 Unternehmen beraten
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DigiDay: Das fiihrende Event fiir Digitalisierung in Stidwestfalen mit Rekordbeteiligung
Der DigiDay 2024 der SIHK zu Hagen begeisterte 500 Besucherinnen und Besucher mit
50 Ausstellern, 33 Workshops und Pitches von zehn Start-ups. Experten wie Kl-Spezialist
Karl-Heinz Land und vielseitige Themen machten das Event zur zentralen Plattform fur
digitale Innovationen und Networking in Stidwestfalen. Auch 2025 wird der DigiDay
fortgesetzt: Am 3. Juli 1adt die SIHK erneut ein, um Digitalisierung erlebbar zu machen.

sihk.de/digiday &

Kl verstehen, Chancen erkennen - Einstieg fiir den betrieblichen Alltag
Das Format KI-Guides war ein voller Erfolg: Uber 20 Teilnehmende wurden in sechs
monatlich stattfindenden Workshops befahigt, Kl in ihrem Arbeitsalltag zu verstehen und
anzuwenden. Durch praktische Ubungen wurden erste KI-Projekte in Betrieben angesto-
Ben. Besonders kleine und mittlere Unternehmen profitierten von individuellen Lésungen
und dem persdnlichen Austausch. Aufgrund der groBBen Nachfrage startete bereits ein
neuer Durchlauf, um weitere Betriebe bei der Nutzung von Kl zu unterstitzen.

o}

sihk.de/ki |

Hagen handelt

Die SIHK zu Hagen setzte sich auch in diesem Jahr gemeinsam mit der Veranstalterge-
meinschaft mit den Veranstaltungen ,HAGEN handelt” fir eine stérkere Zusammenarbeit
ein. Handlerinnen, Dienstleister, Blrgerinnen und Blrger sowie weitere Akteure diskutier-
ten Ideen und Projekte wie das Gastronomiekonzept, Ansiedlungs- und Leerstandsma-
nagement sowie Passantenfrequenzmessung. Begleitet von Projektausstellungen boten
die Veranstaltungen Raum flr Austausch und Vernetzung, um langfristig nachhaltige

Impulse fur die Stadt zu setzen.
(S 1

sihk.de/hagenhandelt &

Messung der Passantenfrequenzen in den Innenstéadten der Region

Die SIHK misst seit Uber einem Jahr die Passantenfrequenzen in 14 Kommunen an 30
Standorten mittels anonymisierter Handydaten, um fundierte Einblicke in das Besucher-
verhalten zu erhalten. Die Ergebnisse belegen saisonale Schwankungen, Effekte von
Wochenmarkten und Stadtfesten. Die Daten unterstltzen Einzelhdndler, Stadtmarketings
und Werbegemeinschaften bei Investitionsentscheidungen und der Planung von Marke-
ting und Veranstaltungen. Um langfristige Trends sichtbar zu machen, werden die

Messungen fortgesetzt.
[l
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Frauen in Fiihrung

Das SIHK-Netzwerk fur
Unternehmerinnen und
Frauen in FUhrungspositio-
nen fUhrte zwei Veranstal-
tungen durch. Im Mittel-
punkt der Veranstaltungen
stand die Starkung, der
Austausch und die
Vernetzung von Frauen. Im
Fokus standen effizientes
Arbeiten und Kommunika-
tion. Unter dem Titel
.Meetings als Zeitfresser?”
zeigte Daniela Frischkorn
Strategien fur effektivere
Besprechungen. In
.Gekonnt kontern” lernten
Teilnehmerinnen, ihre
Reaktionsfahigkeit und
Haltung in schwierigen
Gesprachen zu starken.

sihk.de/fraueninfuehrung
:

¢

Irgendwann muss sich
jede Unternehmerin
und jeder Unternehmer
die Frage stellen, wann
es Zeit fiir die Ubergabe
ist. Viele unterschatzen,
wie schwierig und
langwierig der Nachfol-
geprozess ist. Bleibt die
Suche erfolglos, kann
dies weitreichende
negative Folgen fur das
Unternehmen haben.

Franz Auer,

SIHK-Experte zum Thema
Unternehmensnachfolge

Unternehmen beraten 3



Lander-Podcast:
#Gemeinsamlnternational
In 2024 wurden Podcast-
Folgen u. a. zu den Chan-
cen und Potenzialen der
Auslandsmarkte Irland,
[talien und den Niederlan-
den veroffentlicht

sihk.de/podcast it

AuWi-News auf LinkedIn
Mit dem Kanal , Internatio-
nal | SIHK zu Hagen” und
dem monatlich veroffent-
lichten Newsletter ,AuWi-
Update” stellt das Team
International auf LinkedIn
regelméaBig News zu den
Themen Zoll- und AuBBen-
wirtschaft vor. 86 Beitrage

sind 2024 erschienen.
EEEE

sihk.de/social &

82

CARNETS

80

BERATUNGSGESPRACHE

ZU CBAM

4 Unternehmen beraten

Marketing-
frihstiick
Marketing und
Social Media sind
ein fester
Bestandteil der
Unternehmens-
kommunikation
geworden. Um
auf dem Laufen-
den zu bleiben,
bietet die SIHK
Marketingfrih-
stlcke an.

Wirtschafts- und Wissenschaftsdelegation reiste nach Dublin und Waterford

Die seit 2023 bestehende Partnerschaft zwischen dem irischen County Waterford und
dem Markischen Kreis 6ffnete im September Tlren in den Bereichen Wirtschaft und
Wissenschaft. Eine Delegation der Gesellschaft zur Wirtschafts- und Strukturférderung
des Mérkischen Kreises (GWS) sowie der SIHK konnte die im Vorfeld geknilpften Kontak-
te in Dublin und Waterford vertiefen. Mit an Bord waren auch sechs heimische Unterneh-
men und sieben Vertreterinnen und Vertreter der Fachhochschule Sidwestfalen.

S e 31.328

ZU ZOLL- UND AUSSEN-
WIRTSCHAFTSRECHT URSPRUNGSZEUGNISSE UND

BESCHEINIGUNGEN

Unternehmensreise Gebadudetechnik in die Niederlande

Unter dem Motto ,Stdwestfalen meets Niederlande” ging es fur 12 Unternehmen aus
Stdwestfalen und Nordrhein-Westfalen vom 10. bis zum 11. September 2024 in die
Niederlande, um gemeinsam den niederlandischen Markt hinsichtlich der Kreislaufwirt-
schaft im Bausektor und der Gebaudetechnik zu sondieren.

© SIHK (2)



© IHK-Ausbildungskampagne Jetzt #konnenlernen

#GemeinsamMenschenBilden

Ausbildung gestalten -
Fachkrafte gewinnen iy

thomas.haensel@hagen.ihk.de

Die Sicherung und Qualifizierung von Fachkraften bleibt eine zentrale Herausforderung
fur die regionale Wirtschaft. Die SIHK zu Hagen unterstitzt Unternehmen, Fachkrafte und
junge Menschen mit einem umfassenden Angebot - von Berufsorientierung und Bera-
tung Uber passgenaue Vermittlung bis hin zu gezielten Qualifizierungsmaf3nahmen. Im
Jahr 2024 wurde der Fokus verstarkt auf innovative Konzepte zur Fachkréftesicherung
gelegt. Gemeinsam mit engagierten Betrieben wurden neue Ansétze zur Anpassung von
Berufsbildern und zur Steigerung der Attraktivitat dualer Ausbildung entwickelt, um die
Wettbewerbsfahigkeit der Region nachhaltig zu starken.

Ausbilderdialog: Zukunft der Berufsausbildung im Fokus

Beim Ausbilderdialog 2024 der SIHK zu Hagen stand die Zukunft der Berufsausbildung im
Fokus. Keynote-Speaker Karl-Heinz Land zeigte anhand von praktischen Beispielen, wie
Kunstliche Intelligenz die Berufliche Bildung bereichern kann. Ergénzt wurde die Veran-
staltung durch Workshops zu Kl, Nachhaltigkeit und Themen aus dem FachForum
Ausbildung. Der Dialog bot Ausbildungs- und Personalverantwortlichen eine Plattform fur

Ebliy
sihk.de/ausbildung E¥3H

7.949

AUS- UND

FORTBILDUNGSPRUFUNGEN JETZT

#KONNENLERNEN

732 41

AUSBILDUNGSBERATUNGEN
INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN
FUR AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE

1 5 2 6 1 9 VERANSTALTUNGEN ZUR
e BERUFSORIENTIERUNG

EHRENAMTLICHE . AUSBILDUNGSMESSEN
PRUFERINNEN UND PRUFER

Menschen bilden
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#Ehrenmensch-Kampagne fiir ehrenamtliche Priiferinnen und Prifer

Zur Neuberufung der ehrenamtlichen Priferinnen und Prifer in der Erstausbildung
wurde die Kampagne #Ehrenmensch ins Leben gerufen. Diese sollte den Fokus auf die
ehrenamtliche Prifertatigkeit lenken. Hierzu haben bereits tatige Priferinnen und Prifer
far unser Ehrenamt geworben. Durch Nutzung von Testimonials, Stories und Reels
konnten ca. 180 neue Priferinnen und Prifer gewonnen werden. Ausgeschiedene
Pruferinnen und Prifer und 25-jahrige Jubilden wurden am Priferehrenamtstag geehrt.
ZukUnftig sind nun ca. 1.500 Ehrenmenschen fir die SIHK im Einsatz.

Bl
sihk.de/ehrenmensch %

Online-Tools fiir Azubis und Betriebe

Die SIHK digitalisiert die Organisation von Ausbildung, um sowohl Auszubildenden als
auch Betrieben eine effiziente und transparente Verwaltung ihrer Ausbildungsabldufe zu
ermoglichen. Gestartet wurde mit dem Azubi-Infocenter. In diesem kénnen die Auszubil-

denden von der Vertragseintragung bis zum Ergebnis alles einsehen. Es folgte die Im Rahmen der Priiferehren-
EinfUhrung des Asta-Infocenters fUr die Betriebe. Hier steuern Ausbildungsbetriebe amtskampagne #Ehrenmensch
selbstverwaltend das Thema Ausbildung - von der Benennung der Ausbilderinnen und wurde auch Patrick Klein
Ausbilder bis zur Ergebniseinsicht der Abschlusspriifungen fir ihre Azubis. Abgerundet (Mitte) von der Robert Schmitz
wurden beide Tools mit der Online-Prifungsanmeldung fur Betriebe und Azubis, welche Spedition GmbH & Co. KG als

neuer Prifer fUr Berufskraftfah-
rer/-in und Servicefahrer/-in
begruft.

inzwischen 1070 Astas nutzen.
R

sihk.de/berufsbildungonline &

Bestenehrung: 114 mal ,,sehr gut”

Bei der Bestenehrung 2024 der SIHK zu Hagen wurden die herausragenden Leistungen
ehemaliger Auszubildender gewurdigt. Insgesamt 114 junge Frauen und Méanner schlossen
ihre Ausbildung mit der Spitzennote ,sehr gut” ab und wurden fir ihre hervorragenden
Ergebnisse geehrt. SIHK-Prasident Ralf Stoffels Gberreichte den Nachwuchsfachkraften
Urkunden und Geschenke. Besonders hervorzuheben sind ein Bundesbester sowie sechs
Landesbeste, die den SIHK-Bezirk auf hdchster Ebene erfolgreich vertreten haben.

&
sihk.de/beste2024 &k

Nach dem Lauf Uber den roten Teppich wurden die Besten im SIHK-Bezirk geehrt.

6 Menschen bilden
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SIHK-Projekt ,Fit fur die Ausbildung’ in der SIHK-Akademie.

Ausbildungskampagne gibt weiter ,Vollgas”

Die bundesweite IHK-Ausbildungskampagne ,Jetzt #konnenlernen” spricht auch

regional immer mehr (junge) Menschen an: Fir 2024 bedeutete dies 633 Follower auf
Instagram und 6.584 erreichte Insta-Konten. 77 Posts und 83 Storys entsprechen 2.022
erreichten Menschen (+72 Prozent). Ein neuer Out-of-home-flight, zahlreiche verschickte
Werbepakete, Vertragsabschlisse mit heimischen Unternehmen zur aktiven Beteiligung,
der Besuch von Messen und Veranstaltungen runden das Bild der ,bunten” Kampagne vor
Ort ab.

[&]

sihk.de/ausbildungskampagne B¥Es

Projekt macht Schiiler ,Fit fiir Ausbildung”
Schiilerinnen und Schuler, die wahrscheinlich ihren Hauptschulabschluss nicht schaffen,
konnen sich an diesem Projekt beteiligen: An zwei Nachmittagen erlernen sie an den
Standorten Hagen, Hemer und Lidenscheid Grundlagen der Metall- und Elektroberufe
und erfahren ein Soft-Skills-Coaching. Jugendliche, die sich regelmé&Big an dem Projekt
beteiligen und sich in einem Betriebspraktikum bewéahren, erhalten nach Abschluss des
Projektes ein Ausbildungsplatzangebot oder die Mdglichkeit zu einer Einstiegsqualifika-
tion.

EIEIE

]

sihk.de/fitfuerausbildung &

Technik zum Anfassen fiir Achtklassler
Der Berufsfelderkundungstag Technik (Tec Day) richtet sich an Schilerinnen und Schuler
der Klasse 8 und wird aktuell in Hagen (Hohenlimburg und Haspe), im Ennepe-Ruhr-Kreis
und im Markischen Kreis (Nord und Sud) durchgefthrt. Die Madchen und Jungen kénnen
sich ohne Vorkenntnisse, aber unter Hilfestellung der beteiligten Azubis, an kleinen
technischen Aufgaben ausprobieren und erleben so ,Technik zum Anfassen”. Der Tec Day
wird an allen Standorten gemeinsam mit heimischen Betrieben durchgefihrt.

ElgAE
sihk.de/tecday mEfH:

Messestand zur Ausbildungskampagne Jetzt #kdnnenlernen

Management AG

Mit dieser Reihe flhrt die
SIHK gemeinsam mit
Unternehmen praktische
Berufsorientierung durch.
Unter dem Motto ,Abitur -
was nun?” erkunden
angehende und Abiturien-
tinnen und Abiturienten
Arbeits- und Berufsberei-
che. Die Management-AG
reduziert Passungsproble-
me, da die Teilnehmenden
lernen, die eigenen Interes-
sen, Winsche und Kompe-
tenzen mit den Erwartun-
gen, Angeboten und
Maglichkeiten des Arbeits-
marktes abzugleichen.

sihk.de/ DA
managementag f: @

Die TecDays werden in Hagen,
im Ennepe-Ruhr-Kreis und im
Markischen Kreis durchgefihrt.

Menschen bilden 7



Passgenaue Besetzung fiir Unternehmen und Schiiler

Mit dem Matching-Projekt ,Passgenaue Besetzung” von Ausbildungsplatzen gibt es einen
besonderen Vermittlungsservice insbesondere fir kleine und mittelstdndische Unterneh-
men. Fur offene Ausbildungsstellen, die Betriebe aus eigener Kraft nicht besetzen kdnnen,
werden qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber aus der Zielgruppe unvermittelter
Jugendlicher und Schulabgénger gefunden. Auch die Akquise und Vermittlung von
Einstiegsqualifizierungsplatzen fir Jugendliche (EQ) gehodren zu den Zielen des Projektes.

sihk.de/passgenau
EIFREE

Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbildungsbotschafter NRW

Reprasentanten in dem Projekt sind Auszubildende im 2. oder 3. Lehrjahr. Sie berichten in
allgemeinbildenden Schulen ab Klasse 9 als Experten ihrer Berufe Uber ihre Erfahrungen
wahrend der Ausbildung und geben somit authentische Einblicke in ihren Berufsalltag.
Dieser reale Kontakt zum Berufsleben baut Unsicherheiten beim Ubergang Schule-Beruf
ab und bietet neue Perspektiven. Vorgestellt werden Berufe aus Industrie, Handel,

Dienstleistung, Gastronomie sowie aus dem Bereich Pflege und Gesundheit.
EgEE

sihk.de/ausbildungsbotschafter

Ausbildungsberatung ist fiir alle da

Das Team der SIHK-Ausbildungsberatung ist Ansprechpartner fir Ausbildungsbetriebe,
Ausbilder und Auszubildende. Beraterinnen und Berater besuchen regelmaBig die
Unternehmen und informieren erstmals ausbildende Betriebe Gber die Méglichkeiten der
Ausbildung. Auf Veranstaltungen stellen sie Unternehmen neue Ausbildungsberufe vor,
unterstUtzen Lehrerinnen und Lehrer sowie Schilerinnen und Schuler allgemeinbildender
Schulen bei der Berufsorientierung und gestalten die berufskundlichen Veranstaltungen
gemeinsam im Schulterschluss mit den regionalen Ausbildungsakteuren.

sihk.de/ausbildungsberatung

50 neue Ausbildungsbetriebe wurden 2024 im SIHK-Bezirk ausgezeichnet.

8 Menschen bilden

éé

Unsere Priferinnen und
Prufer tragen maRRgeb-
lich zur Fachkraftesiche-
rung in der Region bei
und sind damit fur uns
echte Ehrenmenschen.”

Thomas Haensel,
Leiter des SIHK-Geschafts-
bereichs ,Menschen bilden’

© SIHK (5)
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#GemeinsaminteressenBiindeln

Chancen in
schwierigen Zeiten

Sldwestfalens Wirtschaft befindet sich im Dauerkrisenmodus: Nach Corona, Flut,
Energie- und Infrastrukturkrise steht nun die nationale Sicherheit auf dem Prifstand.
Besondere Herausforderungen sind zudem die nachlassende Inlandsnachfrage sowie die
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen. Mit den SIHK-Zukunftsgesprachen gewéah-
ren Unternehmerinnen und Unternehmer politisch Verantwortlichen einen direkten
Einblick in den unternehmerischen Alltag. Investitionen in Abwehrmafnahmen und
AusrUstungen werden steigen miussen. Wer diese Zeitenwende gestalten will, braucht
Partner aus Industrie und Dienstleistung, die auch in schwierigen Zeiten Chancen
ergreifen.

Sonderprogramm zur StraBeninfrastruktur in Stidwestfalen vorgestellt

Der nordrhein-westfélische Umwelt- und Verkehrsminister Oliver Krischer stellte Anfang
September das Sonderprogramm ,StraBeninfrastruktur Sidwestfalen” im Horsaal der
SIHK vor. Den Rahmen fir die Vorstellung bildete die Auftaktveranstaltung des begleiten-
den Dialogprozesses zur verkehrlichen Infrastruktur Strafe in SGdwestfalen. Das Sonder-
programm beinhaltet Sanierungsmafen fur 470 Kilometer Bundes- und Landesstraf3en,
die durch die Umleitungs- und Ausweichverkehre der Sperrung der A45 einer besonderen

Belastung ausgesetzt sind.
=

sihk.de/sonderprogramm-strasse &

SIHK-Nachhaltigkeitstag

Welche Chancen bietet nachhaltiges Handeln den Unternehmen in Sidwestfalen und wie
kénnen die Herausforderungen gemeistert werden? Darlber haben zahlreiche Expertin-
nen und Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft beim Nachhaltigkeitstag
der SIHK diskutiert. In acht Vortréagen und einer Ausstellung mit einer Vielzahl an heimi-
schen Unternehmen und Projekten wurde ein umfangreicher Blick auf das Thema

geboten. Die Keynote hielt der langjahrige ZDF-Meteorologe Dr. Gunther Tiersch.

sihk.de/nachhaltigkeitstag Ei5e#

Christoph Briinger
02331 390-280

christoph.bruenger@hagen.ihk.de

EAA-Beratung etabliert
Die Einheitliche Ansprech-
stelle fUr Arbeitgeber bei
der SIHK hat ihre erfolgrei-
che Arbeit fortgesetzt und
ist fester Bestandteil der
Fachkraftesicherung.
Zahlreiche Einzelberatun-
gen und aktive Mitarbeit in
Netzwerken starkt nachhal-
tig die Inklusion in der

regionalen Wirtschaft.
o}

sihk.de/eaa

Interessen bindeln 9



Weltmarktfiihrer in Stidwestfalen

Im Marz wurden wieder echte Erfolgsgeschichten aus der fUhrenden Industrieregion in
NRW erzéhlt. Mit einer herausragenden Stellung ihrer Produkte Uberzeugen die Welt-
marktfUhrer auf den internationalen Markten. 170 Unternehmen aus den Kammerbezirken
Arnsberg, Hagen und Siegen wurde nun das Siegel ,Weltmarktfihrer in Sidwestfalen”
verliehen. NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur Ubergab den 18 erstmals ausge-
zeichneten Unternehmen die Urkunde in der SIHK zu Hagen persdnlich.

EEHE
weltmarktfuehrer-sw.de Elg%ﬁ‘

Zeitenwende fir die Sicherheit- und Verteidigungsindustrie

Kriegerische Auseinandersetzungen, Cyberattacken, Wirtschaftsspionage: Die Themen
auBere und innere Sicherheit stehen zunehmend im Zentrum der allgemeinen Wahrneh-
mung. Bei der Veranstaltung ,Zeitenwende in der Sicherheits- und Verteidigungspolitik”
im Kulturhaus Ludenscheid wurden die Chancen und Herausforderungen fur die std-
westfalische Wirtschaft in den Fokus gerlckt. Insbesondere die lokalen Automobilzuliefe-
rer besitzen oft die notwendigen Kompetenzen, die in der RiUstungsindustrie bendtigt
werden.

&

sihk.de/sicherheit @

Fortschritt bei der A45-Briickenbaustelle Uberzeugt die regionale Wirtschaft

Nach einem Jahr Bauphase besichtigte eine Delegation, bestehend aus Unternehmerin-
nen und Unternehmer der SIHK-Regionalbeirdte Markischer Kreis Nord und Markischer
Kreis Std sowie des SIHK-Verkehrsausschusses, die Baustelle der neuen Rahmedetalbri-
cke. Die Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft zeigten sich deutlich
beeindruckt von dem sichtbaren Fortschritt des Neubaus. Der Dank der Teilnehmenden
galt auch besonders denen, die vor Ort die enorme Kraftanstrengung der riesigen
Baustelle bewerkstelligen.

i)

o=

sihk.de/a45-brueckenbaustelle

10 Interessen bindeln

p-net als Austausch- und
Beratungsplattform

Das SIHK-Netzwerk p-net
zur betrieblichen Personal-
entwicklung dient den
beteiligten Unternehmen
als Austausch- und Bera-
tungsplattform. Leuchtttr-
me des Projekts sind die
praxisnahen Weiterbil-
dungsprogramme wie
,FUhren in der Produktion”
oder das Entwicklungspro-
gramm fur Fach- und

Flhrungskrafte.
o]

sihk.de/p-net miEME

Zehn Jahre erfolgreiches
Mentoring zur Fachkrafteent-
wicklung in Kooperation mit der
agenturmark.

© SIHK (2)
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Infrastruktur sichern, Region stéarken

Unter diesem Slogan richtete sich die SIHK zum dritten Jahrestag der A45 Sperrung
Anfang Dezember, zusammen mit dem Markischen Kreis sowie den Arbeitgeberverban-
den und dem Handwerk aus der Region, an die Politik in Berlin. Mit zehn Griinden warben
die Vertreterinnen und Vertreter des Wirtschaftsstandortes Markisches Stdwestfalen
daflr, dass sich der Bund an der Sanierung der StraBBen in der Region beteiligt, die in
Folge des Ausweichverkehrs der Sperrung seit drei Jahren zunehmend kaputtgefahren
werden.

sihk.de/a45-jahrestag Lk

Wasserstoff ist fiir diese industrielle Region unverzichtbar

Wasserstoff ist eine der wichtigsten Erdgasalternativen fur die Dekarbonisierung der
Wirtschaft. Aber die Frage, ob, wann und fiir welchen Preis Wasserstoff in unserer Region
wirklich zur Verflgung steht, bestimmt die Diskussion. Auf dem Wasserstoff-Summit
wurden viele offene Fragen thematisiert. Die Veranstaltung wurde zum vierten Mal von
den Mitgliedern der Wasserstoff-Brlcke organisiert und versteht sich als Netzwerk fur

Entscheiderinnen und Entscheider aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Politik.

sihk.de/h2-summit i

Inklusionsmesse in Iserlohn setzt MaBstabe flir mehr Teilhabe im Arbeitsleben

Unter maBgeblicher Beteiligung der SIHK fand am 29. August die erste Inklusionsmesse
unter dem Motto ,Arbeit fUr alle - Arbeitsplatze erhalten, gewinnen und erleben”in
Iserlohn statt. Allen Messebesucherinnen und -besuchern wurde ein attraktives Pro-
gramm mit Ausstellungen, z.B. von praktischen technischen Hilfsmitteln sowie Fachvor-
tragen geboten. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnten sich tber vielfaltige Férder-

moglichkeiten zur Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen informieren.
[l E]
i

inklusionsnetz-mk.de

Vielzahl an Stellungnahmen in Bauleitplanverfahren

Die SIHK vertritt durch Stellungnahmen auf den verschiedensten Ebenen, wie Landespla-
nung, Regionalplanung sowie Flachennutzungs- und Bebauungsplanung, die Gesamtin-
teressen der gewerblichen Wirtschaft. Im Jahr 2024 handelte es sich um 144 Verfahren.
Dies stellte eine Steigerung von 62 Prozent gegenltber dem Vorjahr dar. Die Meinung
betroffener Unternehmen wird abgefragt. Die Planungsunterlagen werden wahrend der
Beteiligungsfrist im Beteiligungsportal auf der Webseite der SIHK hinterlegt.

sihk.de/bauleitplanverfahren g

SIHK-Konjunkturberichte
Kein gutes Jahr fur die
sUdwestfalische Wirtschaft.
Die 1.200 Teilnehmenden
der Konjunkturbefragungen
berichten von einer
Uberwiegend schlechten
Geschéftslage, getribten
Erwartungen fir das
kommende Jahr und
abnehmenden Investitions-
absichten.

sihk.de/konjunktur iy

Auf Initiative der SIHK wird es
entlang der Ennepe voraus-
sichtlich bald ein einheitliches
Hochwassermanagement
geben. Unser Foto zeigt Prof.
Jardin vom Ruhrverband.

Interessen bindeln 11
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114 Auszubildende aus dem
SIHK-Bezirk wurden als beste
Auszubildende ausgezeichnet.

SIHK 2024

Auftakt zum Dialog zur ,Verkehrlichen Infrastruktur StraBe” in Stidwestfalen.

Impressionen eines Jahres

Bei der Veranstaltung ,NEWKammer:

Griinden, um zu bleiben” zeichnet die SIHK Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft und der SIHK zu Hagen
Start-ups und junge Unternehmen aus. besichtigen die Baustelle der Liidenscheider Rahmedetalbriicke.

Azubi Gjemil Mustafa macht ein Selfie mit dem Bundeskanzler beim IHK Tag in Berlin.

Freya Lemcke, Leiterin der DIHK-Vertretung
bei der EU, zu Besuch in Hagen.

© DIHK (1), IHK Mittleres Rurgebiet (1), SIHK (10)

SIHK-Vollversammlung fordert regionalen Masterplan Infrastruktur.

Farbe bekennen fiir den lokalen Einzelhandel in der Region
mit dem knallbunten , Heimat shoppen“-Van.

Aussteller zeigen beim beim DigiDay2024 Digitalisierungsprojekte zum Anfassen.

Unternehmer diskutieren vor der Europawahl
mit den Kandidaten aus der Region.

Minister Karl-Josef Laumann besucht
die Ausbildungsmesse in Hagen.

Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck
stellt sich den Fragen der Unternehmer beim
Mittelstandsdialog im Ruhrgebiet.



#GemeinsamEinTeam

Eine kraftvolle Stimme
der Region D Rl Gl

ralf.geruschkat@hagen.ihk.de

Ein starkes Team ist der Schlissel zum Erfolg - das zeigt die SIHK auch dann, wenn die
Zeiten nicht einfach sind. 2024 gingen Ehren- und Hauptamt gemeinsam die wichtigen
Themen fir die stidwestfalische Wirtschaft an und entwickelten innovative Formate neu
oder bestehende weiter. Durch agilen Austausch starken wir den Wirtschaftsstandort
nachhaltig. Unsere Mitmachkultur und die Verbindung von Erfahrung und Engagement
machen uns zu einer kraftvollen Stimme der Region - #GemeinsamEinTeam.

Ehrenamt = Ehrensache! Vorbereitung der SIHK-Vollversammlungswahl 2025
Vom 12. Mai bis 4. Juni sind alle Unternehmerinnen und Unternehmer im SIHK-Bezirk
aufgerufen, eine neue Vollversammlung zu wahlen. Die SIHK lebt von der Unterstitzung
durch das Ehrenamt. Dieses bringt unternehmerischen Sachverstand ein, berat, unter-
stltzt und kontrolliert. So auch bei den Vorbereitungen der Wahl. Hier blickt zum Beispiel
der Wahlausschuss, bestehend aus dem Vorsitzenden Hermann Backhaus, dem stellv.
Vorsitzenden Dr. Frank Hoffmeister und Carl-Michael Schulte, auf den Wahlprozess. j
SIHK-WAHL

o 2025

VOLLVERSAMMLUNG

sihk.de/wahl2025 &

Das Prasidium der SIHK zu Hagen

Ralf Stoffels, Dr. Frank Hoffmeister, Bjorn Ischebeck, Dr.-Ing. Hans-Toni Junius Dr. Henning Kreke,
Prasident Vizepréasident Vizepréasident Vizeprésident Vizeprasident

Dr. Sarah Eliza Schniewindt, Hermann Josef Schulte, Axel Vollmann, Marc Werner, Gudrun Winner-Athens,
Vizepréasidentin Vizepréasident Vizeprésident Vizeprésident Vizepréasidentin

14 Ein Team

© SIHK (10)



Mitglieder der SIHK-Vollversammlung (Stand: 31. Dezember 2024):

Dirk Alte

Wilhelm Alte GmbH, Plettenberg

Frank Altemeyer

platzmann federn GmbH & Co. KG, Hagen
Martin Backhaus

RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH, Wetter (Ruhr)
Joachim Bade

Hofnagel und Bade GmbH & Co. KG, Hagen
Ingo Bender

Hagener Feinstahl GmbH, Hagen

Eckhard Berthold

Stdwestfalen-Revision GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Lidenscheid
Gotz Bernecker

Hauer-Schmidt GmbH, Gevelsberg

Thomas Biermann

Sparkasse an Ennepe und Ruhr

Matthias Bittern

WEMA GmbH, Lidenscheid

Burkhard Blesel

Unternehmensberatung, Hagen

Frauke Brader-Vollmerhaus

Pollmann & Sohn GmbH & Co. KG Baubeschlage, Kierspe
Jens Breer

Breer Gebiudedienste GmbH, Iserlohn

Frank Briiggendieck

Willy Uhlenkott, Schwelm

Dietmar Buxhoidt

Karl Buxhoidt GmbH, Hagen

Gustav Edelhoff

Lobbe Holding GmbH & Co. KG, Iserlohn
Patrick Fayner

Krugmann Markenspirituosen Verwaltungs-GmbH,
Meinerzhagen

Dr. Christian Fehske

Rathaus Apotheke,

Internationale Apotheke Dr. Fehske e. K., Hagen
Jutta Fritsch

Markische MittelstandsConsult GmbH, Lidenscheid
Thomas Gebehenne

ideenpool GmbH, Hagen

Verena Grothe

Grothe Buroeinrichtungen GmbH, Hemer
Achim Hahn

Markische Bank, Hagen

Thorsten Hering

Metoba Metalloberflachenbearbeitung GmbH,
Lidenscheid

Felix Heutelbeck

B&U Einzelhandels GmbH, Iserlohn

Erik Hohne

ENERVIE - Sudwestfalen Energie und Wasser AG, Hagen

Britta Holper

Mohling GmbH & Co. KG, Altena

Dr. Frank Hoffmeister

Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, Ludenscheid
Martin Honselmann
Honselmann-Verwaltungsgesellschaft mbH, Schwelm
Christoph Hundertmark

Carl Bechem GmbH, Hagen

Bjorn Ischebeck

Friedr. Ischebeck GmbH, Ennepetal

Marita Isken

Hotel & Restaurant Dresel GmbH & Co. KG, Hagen
Dr.-Ing. Hans-Toni Junius

C.D. Walzholz GmbH & Co. KG, Hagen

Matthias Kampschulte

Gerbracht GmbH, Schwelm

Marcus Kaufmann

Hotel zum Markgrafen, Lidenscheid

Jirgen Wolfgang Kirchhoff

Kirchhoff Witte GmbH, Iserlohn

Stefan Korber

Versicherungsburo Kérber, Hemer

Dr. Henning Kreke

Let's Go JMK KG, Hagen

Jan Lienenkamper

e. Kfm. Inhaber Jan Lienenkdmper, Meinerzhagen
Tim Henrik Maack

ERCO GmbH, Ludenscheid

Carsten Malkus

Malkus Veranstaltungstechnik GmbH, Iserlohn
Astrid Maurer

MWP Grundbesitz GmbH, Schwelm

Lutz Menshen

Walter Stauffenberg GmbH & Co. KG, Werdohl
Wilhelm-Frederec Neuhaus

Hotel Neuhaus Betriebsgesellschaft mbH, Iserlohn
Heidemarie Pickard

Pickard GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Lidenscheid
Dr. Michael Piepenstock

Piepenstock Mobilitats GmbH & Co. KG, Lidenscheid
Dr. Daniel Pithan

Tweer & Losenbeck GmbH & Co. KG, Lidenscheid
H. Alexander Poll

Poll, Stein & Longerich oHG, Hagen

Stefan Pott

KPO Schrauben und Normteile GmbH, Iserlohn
Dr. Katja Plitter-Ammer

Medice Arzneimittel Patter GmbH & Co. KG, Iserlohn
Henrik Rapp

Friedrich Wilhelm Giese GmbH & Co. KG, Iserlohn
Dr. Bodo Reinke

Idealspaten-Bredt GmbH & Co. KG, Herdecke

Ein Team 15



Gast der SIHK-Vollversammlung im Sommer 2024: Regierungsprasident Heinrich Bockellhr tragt sich in das Goldene Buch der SIHK ein.

Veronika Riepe

Zweibrucker Hof Hotel GmbH & Co. KG, Herdecke
Michael Scheibe-Jochheim

Wohlbehagen GmbH & Co. KG, Hagen

Udo Schluter

Schltter-Systems KG, Iserlohn

Fabian Schmidt

Fr.u. H. LUling GmbH & Co. KG Stahldrahtwerk, Altena
Meike Schmidt

Lumberg Connect GmbH, Schalksmuhle

Dr. Sarah Eliza Schniewindt

Schniewindt GmbH & Co. KG, Neuenrade

Jan Schriever

Hans Schriever GmbH & Co. KG, Ludenscheid
Hermann Josef Schulte

HJS Emission Technology GmbH & Co. KG, Menden
Karin Schulze

Asbandus GmbH, Lidenscheid

Knut Schuster

Schrimpf & Schoneberg GmbH & Co. KG, Iserlohn
Marco Schwarzkopf

Bettenhaus Neumann - der Bettenfritze e. K.
Inhaber Marco Schwarzkopf, Lidenscheid

Jiirgen Schwerter

Jurgen Schwerter, Iserlohn

Marc Simon

Cosi Stahllogistik GmbH & Co. KG, Hagen

Britta Spiekermann

AntoniushUtte Hotel & Restaurant GmbH & Co. KG, Balve
Wolfgang Steudtner

WSt Unternehmens- und Finanzcoaching UG, Gevelsberg

Ralf Stoffels
biw Isolierstoffe GmbH, Ennepetal

16 Ein Team

Lars Strodmeyer

Strodmeyer Immobilien, Hagen

Wiebke Stiiwe Imhauser

STUWE Beschichtungen GmbH, Wetter

Lutz Tolle

Tolle Studios GmbH, Iserlohn

Dietrich Turck

ESCHA GmbH & Co. KG, Halver

Dagmar Ullrich

Ullrich Mode e. Kfr,, Hagen

Anton Usov

Leopold Kostal GmbH & Co. KG, Lidenscheid
Georg VerfuBB

SOTANO Moértel und Putze GmbH & Co. KG, Hemer
Axel Vollmann

Otto Vollmann GmbH & Co. KG, Gevelsberg
Frank Walter

Sparkasse HagenHerdecke, Hagen

Marc Werner

Commerzbank Aktiengesellschaft, Hagen
Andrea Widmann

ECO Schulte GmbH & Co. KG, Menden

Dr. Kai Wilke

Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG, Iserlohn
Gudrun Winner-Athens

Winner Spedition GmbH & Co. KG, Iserlohn
Benjamin Zeschky

Zeschky Galvanik GmbH & Co. KG, Wetter

sihk.de/sihkvollversammiung &
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Immer bestens vernetzt mit den Social-Media-Kanéalen der SIHK

Ob Neuigkeiten, Veranstaltungen oder spannende Diskussionen: Die Social-Media-Kana-
le der SIHK zu Hagen bieten Nachrichten und direkte Interaktion. Folgen Sie den Kanélen
auf LinkedIn, Instagram oder Facebook, um keine wichtigen Entwicklungen zu verpassen
und Teil der digitalen Community zu werden! Denn wer vernetzt ist, bleibt auf dem
Laufenden, entdeckt Trends und erhélt wertvolle Einblicke - und das alles in Echtzeit!

sihk.de/social Bt

Wissen auf die Ohren im SIHK-Podcast , Stimme(n) der Wirtschaft”

Ob Fachwissen, spannende Interviews oder aktuelle Neuigkeiten - ,Stimme(n) der
Wirtschaft”, der SIHK-Podcast, liefert auf eine kompakte und angenehme Art die wich-
tigsten Themen aus und fir die Praxis direkt ins Ohr. Héren Sie rein und erhalten Sie
wertvolle Informationen und hilfreiche Tipps aus den Bereichen Ausbildung, Digitalisie-
rung, Grindung, Fachkraftesicherung oder International. Bleiben Sie darlber informiert,

was die Wirtschaft in Stidwestfalen bewegt!
oF

sihk.de/podcast

SIHK als ,familienfreundliches Unternehmen” ausgezeichnet
Die SIHK zu Hagen wurde zusammen mit sieben Unternehmen aus dem Markischen
Kreis, dem EN-Kreis und der Stadt Hagen mit dem
,Préadikat Familienfreundliches Unternehmen” ausge-
zeichnet. Das Pradikat ermoglicht es, familienfreundliche
MaBnahmen zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Es
umfasst flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, eine fami-
lienfreundliche Unternehmenskultur und Gesundheits-
forderung, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
eine gute Work-Life-Balance zu bieten.
=%
sihk.de/familie @
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#GemeinsamNetzwerken

Aktiv in den SIHK-Gremien

Auch im Jahr 2024 haben die durch die SIHK Vollversammlung eingesetzten SIHK-Fachausschiisse und
SIHK-Regionalbeirate sich mit beratender Funktion tatkraftig engagiert. Die Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschisse
und Beirate werden von der Vollversammlung fir sechs Jahre berufen. Eine Sonderregelung besteht fir den Berufsbil-
dungsausschuss, dessen Zusammensetzung und Arbeitsweise sich nach dem Berufsbildungsgesetz regelt. AuBerdem
haben Praktiker aus den heimischen Betrieben die Moglichkeit, sich in 13 SIHK-FachForen zu vernetzen.

Ausschuss fir Handel und Dienstleistungen

Wie kénnen sich Unternehmen als attraktive Arbeitgeber positionieren? Diese Frage
stand im Mittelpunkt der Sitzung des Ausschusses flr Handel und Dienstleistungen. Die
Teilnehmenden erhielten praxisnahe Einblicke in aktuelle Trends im Employer Branding,
Personalmarketing und Recruiting. Zudem bot ein Erfahrungsbericht aus der Hotelbran-

che wertvolle Anregungen zu den Herausforderungen und Erfolgsfaktoren bei der Vorsitzender:
Mitarbeiterbindung. Die Veranstaltung lieferte konkrete Impulse, um sich im Wettbewerb Burkhard Blesel,
um Fachkréfte besser aufzustellen. Unternehmensberatung, Hagen

Ansprechpartnerin bei der SIHK:
Kirsten Deggim

02331390-277
kirsten.deggim@hagen.ihk.de

Ausschuss fiir Industrie, Umwelt und Energie (IUE)

Der IUE-Ausschuss versteht sich als Plattform fur Unternehmerinnen und Unternehmer,

die sich Uber betriebliche Fragestellungen austauschen und die SIHK bei der politischen

Positionierung in industrierelevanten Fragestellungen unterstitzen. Der Ausschuss setzt

sich fUr einen wettbewerbsfahigen und nachhaltigen Industriestandort ein. Die Transfor-

mation der Industrie stand im Mittelpunkt der Exkursion in die Lern- und Forschungsfab-

rik Bochum. Die Ausschussmitglieder informierten sich Giber kiinstliche Intelligenz in der Vorsitzender:

Produktion und kognitive Assistenzsysteme. Vizeprasident Dr. Frank Hoffmeister,
Schrauben Betzer GmbH & Co. KG,

Lidenscheid

Ansprechpartner bei der SIHK:
Frank Niehaus

02331 390-208
frank.niehaus@hagen.ihk.de

Berufsbildungsausschuss

Der Berufsbildungsausschuss sichert gemeinsam mit dem IHK-Hauptamt die Qualitat in
der dualen Berufsausbildung und ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen
Bildung zu unterrichten und zu horen. Er beschlieBt die von der IHK erlassenen Rechts-
vorschriften zur Durchfihrung der Berufsbildung und entwickelt die Qualitat der beruf-

lichen Bildung weiter. Schwerpunktthemen im letzten Jahr waren die Modularisierung der Vorsitzender:

Berufsausbildung am Beispiel der neugeordneten Metall- und Elektroberufe sowie die Mladen Visic,

Forderung nachhaltigkeitsbezogener beruflicher Kompetenzen im Rahmen von Bildung Hawker GmbH, Hagen

far nachhaltige Entwicklung (BNE). Ansprechpartner bei der SIHK: é
Thomas Haensel %
02331 390-250 I
thomas.haensel@hagen.ihk.de o
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Sachverstiandigenausschuss

Der Sachverstéandigenausschuss leistet einen wichtigen Beitrag bei der Aufgabe der SIHK,
Gerichten, Unternehmen und anderen Auftraggebern, qualifizierte Sachverstandige zur
Verfliigung zu stellen. Dem Ausschuss gehoren Mitglieder an, die bereits Gber grof3e
Berufserfahrungen in den relevanten Sachgebieten verfligen oder als Richter auf die
Fachkunde von Sachversténdigen zurlickgreifen. Die Mitglieder beraten die SIHK bspw.
im Vorfeld von Bestellungen oder bei Beschwerdeverfahren. Im Ausschuss werden
aktuelle Themen diskutiert, wobei die Nachwuchsgewinnung im Fokus steht. Ein Highlight
des Ausschusses war die Besichtigung der Autobahnmeisterei Lidenscheid mitsamt einer
ausfuhrlichen Tatigkeitsdarstellung und FUhrung durch den Fuhrpark.

Ausschuss fiir Steuern und Unternehmensférderung

Neben dem IV. BUrokratieentlastungsgesetz, dem Jahressteuergesetz und dem Steuer-
fortentwicklungsgesetz, stand die Einfihrung der obligatorischen eRechnung im Fokus
der Ausschussarbeit. Schwerpunktthema im zweiten Halbjahr war die Umsetzung der
Grundsteuerreform auf kommunaler Ebene und die damit verbundene Hebesatzdifferen-
zierung zum Nachteil von Betriebsgrundstiicken. Mit ihren Hinweisen aus der betriebli-
chen Praxis tragen die Mitglieder des Ausschusses wesentlich zur Meinungsbildung der
SIHK bei.

Verkehrsausschuss

Im Verkehrsausschuss der SIHK kommen Vertreterinnen und Vertreter der regionalen
Transport- und Logistikbranche zusammen, um sich tber aktuelle Themen und Entwick-
lungen zu informieren und den gemeinsamen Dialog zu vertiefen. Neben dem fachlichen
Wissenstransfer waren die Besichtigung der Baustelle der neuen Rahmedetalbriicke, der
Besuch des Betriebshof der HVG sowie der konstruktive Austausch mit der Autobahn
GmbH Highlights der diesjahrigen Ausschussarbeit.

Vorsitzender:

Dipl.-Ing. Jens Nockemann,
Meinerzhagen
Ansprechpartnerin bei der SIHK:
Birgit KreiR|

02331390-228

birgit kreissl@hagen.ihk.de

Vorsitzender:

Eckhard Berthold,
Slidwestfalen-Revision GmbH,
Wirtschaftsprifungsgesellschaft,
Lidenscheid

Ansprechpartnerin bei der SIHK:
Kirsten Jitte

02331390-239
kirsten.juette@hagen.ihk.de

Vorsitzender:

Marc Simon,

Cosi Stahllogistik GmbH & Co. KG,
Hagen

Ansprechpartner bei der SIHK:
Stefan Nickel

02331 390-287
stefan.nickel@hagen.ihk.de
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Netzwerken fiir die Region

Rund 10.000 Unternehmer, Unternehmerinnen und junge FUhrungskrafte unter 40
Jahren bilden das Netzwerk der Wirtschaftsjunioren. Sie sind als groBtes Netzwerk der
jungen Wirtschaft in Deutschland mit 215 Mitgliedskreisen in den IHKs vor Ort présent. Im
Bezirk der SIHK zu Hagen gibt es gleich drei Juniorenkreise: die Wirtschaftsjunioren
Hagen/Ennepe-Ruhr, die Wirtschaftsjunioren Lidenscheid sowie den Kreis Junger
Unternehmer (KJU) in Iserlohn.

Die Wirtschaftsjunioren sind auch global vernetzt und vertreten die Interessen der jungen
Wirtschaft international. Im weltweiten Netzwerk Junior Chamber International engagie-
ren sich 200.000 Aktive aus der ganzen Welt fUr internationale Versténdigung und
nachhaltige Entwicklung. In der G20 Young Entrepreneurs’ Alliance bringen sie Perspekti-
ven junger Unternehmerinnen und Unternehmer in den G20-Prozess ein.

Auch die Uber 40-jahrigen sind in diesem Netzwerk gefragt. Als Fordermitglieder unter-
stlitzen sie die nachfolgenden WJ-Generationen und sind Teil der Gemeinschaft, die sich
auf zahlreichen Veranstaltungen im Jahr zusammenfindet.

Bei Interesse oder Fragen stehen Ihnen die Ansprechpartner der drei Kreise gerne zur

Verflgung.
ol

sihk.de/wj

215

MITGLIEDSKREISE IN DEN
IHKS DEUTSCHLANDWEIT

200.000

ENGAGIERT IM NETZWERK
° JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL

BUNDESWEIT AKTIVE UNTERNEHMER
UND JUNGE FUHRUNGSKRAFTE

Zahlreiche Wirtschaftsjunioren beim SIHK-Jahresempfang 2024 in der Stadthalle in Hagen.
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Béarbel Bas zu Gast beim SIHK-Jahresempfang 2024

Eine klare wirtschaftspolitische Wende, um die Wettbewerbsfahigkeit der deutschen
Wirtschaft zu sichern und damit die Voraussetzungen fir eine erfolgreiche Transforma-
tion zu ermdglichen, forderte SIHK-Président Ralf Stoffels beim 73. Jahresempfang der
SIHK am 9. Dezember 2024 in der Stadthalle in Hagen. Er begrif3te rund 900 Géste aus
Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Ehrengast des Abends war die Bundestagsprasidentin
Barbel Bas.

sihk.de/empfang2024 :

573.029 1704

STREAMS DES PODCASTS
BESUCHE AUF .STIMME(N) DER WIRTSCHAFT*

88.431 4.725

ABONNENTEN DES
GEDRUCKTE AUSGABEN DER NEWSLETTERS

SUDWESTFALISCHEN WIRTSCHAFT

275 607.179

VEROFFENTLICHTE IMPRESSIONEN AUF DEN
PRESSEMELDUNGEN SOCIAL-MEDIA KANALEN DER SIHK

© Westfalenpost/Michael Kleinrensing, SIHK (3)
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Sidwestfalische Industrie- und Handelskammer zu Hagen
Bahnhofstralle 18

58095 Hagen

Telefon: 02331 390-0

sihk@hagen.ihk.de
sihk.de

ZGemeinsam FurSudwestfalen





