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Vorwort
Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Leserinnen und Leser,

vor einem Jahr hätten wir uns nicht vorstellen können, dass es die nationale Sicherheits-
lage ist, die die gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Diskussion prägt und das 
Koordinatensystem Deutschlands, Europas und der Welt verändert. Neben der dringend 
benötigten Stärkung der Verteidigungsfähigkeit darf jedoch nicht vergessen werden, dass 
unsere Unternehmen stabile und wettbewerbsfähige Bedingungen brauchen. Bürokratie-
abbau, Investitionsanreize und eine echte Aufgabenkritik sind unverzichtbar, um den 
Staat effizienter zu machen und wirtschaftliches Wachstum zu ermöglichen.

Die Bundesregierung setzt dabei verstärkt auf schuldenfinanzierte Investitionen, um 
Wachstum anzukurbeln. Für die Wirtschaft bedeutet das einerseits neue Chancen durch 
öffentliche Aufträge und Innovationsimpulse, andererseits aber auch langfristige Unsi-
cherheiten hinsichtlich der Staatsfinanzen und der Belastungen für künftige Generatio-
nen. Entscheidend wird sein, dass diese Mittel tatsächlich effektiv eingesetzt werden, um 
die Wettbewerbsfähigkeit zu steigern und nachhaltiges Wachstum zu sichern.

Ein zentrales Anliegen bleibt der Abbau bürokratischer Hürden. Die Wirtschaft braucht 
weniger regulatorische Hemmnisse, schnellere Genehmigungsprozesse und ein schlanke-
res Berichtswesen. Hier setzen wir uns mit Nachdruck für Entlastungen ein, damit Unter-
nehmen wieder mehr Raum für Innovationen und Wachstum haben. Gleichzeitig sind 
Bildung und Fachkräftesicherung zentrale Aufgaben. Die duale Ausbildung und die 
berufliche Weiterbildung sind Grundpfeiler unserer regionalen Wirtschaft. Mit gezielten 
Kampagnen und neuen Formaten stellen wir sicher, dass Unternehmen auch in Zukunft 
auf qualifizierte Fachkräfte zählen können.

2025 wird ein Jahr der Entscheidungen – nicht nur mit Blick auf die Kommunalwahl, 
sondern auch für die Wahl unserer neuen SIHK-Vollversammlung. Wir rufen alle Unter-
nehmerinnen und Unternehmer auf, ihre Stimme vom 12. Mai bis 4. Juni 2025 abzugeben. 
Denn eine starke SIHK braucht ein starkes Ehrenamt, um die Interessen der regionalen 
Wirtschaft wirkungsvoll zu vertreten – vor Ort, in Düsseldorf und in Berlin. 

Wir danken Ihnen für Ihre Unterstützung und Ihr Vertrauen,
 

Ihre
Ralf Stoffels	 Dr. Ralf Geruschkat 
(Präsident)	 (Hauptgeschäftsführer)

 GemeinsamUnternehmenWirVerantwortung

Ein Thema, das uns 
weiterhin intensiv 
beschäftigt, ist der 
Bürokratierückbau. 
Bürokratische Hürden 
belasten die Wirtschaft 
erheblich, hemmen 
Innovationen und 
beeinträchtigen die 
Wettbewerbsfähigkeit. 
Wir setzen uns unver-
mindert dafür ein, 
die Bedingungen für 
Unternehmen zu 
verbessern.
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Fit für Ausbildung
Ohne Plan nach der Schule? Mit „Fit für Ausbildung“ hat 
die SIHK ausbildungswilligen Jugendlichen mit fehlender 
beruflicher Orientierung und Qualifikation nun die 
Chance gegeben, sich beruflich zu orientieren, prakti-
sche Fähigkeiten zu stärken und den Weg in eine 
Ausbildung zu finden.

1. IHK-Tag in Berlin
Der IHK-Tag ist der Zukunftskongress der IHK-Organisa-
tion und fand am 15. Mai 2024 in Berlin im Haus der 
Deutschen Wirtschaft statt. Unter der Überschrift 
#GemeinsamFachkräfteSichern brachte der Kongress 
Unternehmen, Fachleute aus IHKs und Expertinnen und 
Experten mit Vertretenden aus der Politik zusammen, um 
Zukunftsfragen konkret und lösungsorientiert zu 
diskutieren.

Digitalisierung praxisnah erleben
Digitalisierung zum Anfassen und Erleben: Der DigiDay 
2024 der SIHK bot in seiner zweiten Auflage den 
Besucherinnen und Besuchern wieder neben einer 
Messe ein vielfältiges Angebot an praktischen Work-
shops zum Thema Digitalisierung.

Auszeichnung der Weltmarktführer
Südwestfalen bleibt  der führende Industriestandort in 
NRW und zählt zu den Top-4 Industrieregionen in 
Deutschland. Einen wesentlichen Beitrag dazu leisten die 
170 Weltmarktführer aus der Region. Die drei IHKs 
Arnsberg, Hagen und Siegen zeichnen technologische 
Exzellenz und herausragende Leistungen auf dem 
Weltmarkt mit dem entsprechenden Siegel aus.

Industriepolitik in der Zeitenwende 
Kriegerische Auseinandersetzungen, Cyberatta-
cken, Wirtschaftsspionage: Bei der Veranstaltung 
„Zeitenwende in der Sicherheits- und Verteidi-
gungspolitik“ im Kulturhaus Lüdenscheid rückten 
die Chancen und Herausforderungen für die 
südwestfälische Wirtschaft in den Fokus.

SIHK-Jahresempfang
Rund 900 Gäste aus Wirtschaft, Politik und Verwaltung 
begrüßte SIHK-Präsident Ralf Stoffels beim traditionellen 
Jahresempfang der SIHK in der Stadthalle in Hagen. 
Ehrengast des Abends war Bundestagspräsidentin  
Bärbel Bas.

4. Wasserstoff-Summit in Ennepetal 
Wasserstoff ist unbestritten eine der wichtigsten 
Erdgasalternativen für die Dekarbonisierung der 
Wirtschaft. Die Frage, ob, wann und zu welchem Preis 
Wasserstoff in unserer Region wirklich zur Verfügung 
steht, bestimmte auch die Diskussion beim 4. Wasser-
stoff-Summit Anfang Juli 2024 in Ennepetal.

Infrastruktur sichern, Region stärken!
Zum dritten Jahrestag der A45 Sperrung am 2. Dezember 
2024 appellierte ein Bündnis aus der südwestfälischen 
Wirtschaft an die Politik in Berlin: Der Bund muss sich an 
der Sanierung der Straßen Südwestfalens beteiligen!

 GemeinsamFürSüdwestfalen  GemeinsamFürSüdwestfalen

Erhalt der Infrastruktur, Fachkräftesicherung, Digitalisierung und Energieversorgung -  das 
sind nur einige Themenbereiche, an denen wir 2024 gemeinsam mit einer starken Unterneh-
merschaft gearbeitet haben, um den Wirtschaftsstandort zukunftssicher aufzustellen.

Die Zukunft  
der Region gestalten

Sommer
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Vorwort
Sehr geehrte Unternehmerinnen und Unternehmer,
liebe Leserinnen und Leser,

vor einem Jahr hätten wir uns nicht vorstellen können, dass es die nationale Sicherheits-
lage ist, die die gesellschaftliche, politische und wirtschaftliche Diskussion prägt und das 
Koordinatensystem Deutschlands, Europas und der Welt verändert. Neben der dringend 
benötigten Stärkung der Verteidigungsfähigkeit darf jedoch nicht vergessen werden, dass 
unsere Unternehmen stabile und wettbewerbsfähige Bedingungen brauchen. Bürokratie-
abbau, Investitionsanreize und eine echte Aufgabenkritik sind unverzichtbar, um den 
Staat effizienter zu machen und wirtschaftliches Wachstum zu ermöglichen.

Die Bundesregierung setzt dabei verstärkt auf schuldenfinanzierte Investitionen, um 
Wachstum anzukurbeln. Für die Wirtschaft bedeutet das einerseits neue Chancen durch 
öffentliche Aufträge und Innovationsimpulse, andererseits aber auch langfristige Unsi-
cherheiten hinsichtlich der Staatsfinanzen und der Belastungen für künftige Generatio-
nen. Entscheidend wird sein, dass diese Mittel tatsächlich effektiv eingesetzt werden, um 
die Wettbewerbsfähigkeit zu steigern und nachhaltiges Wachstum zu sichern.

Ein zentrales Anliegen bleibt der Abbau bürokratischer Hürden. Die Wirtschaft braucht 
weniger regulatorische Hemmnisse, schnellere Genehmigungsprozesse und ein schlanke-
res Berichtswesen. Hier setzen wir uns mit Nachdruck für Entlastungen ein, damit Unter-
nehmen wieder mehr Raum für Innovationen und Wachstum haben. Gleichzeitig sind 
Bildung und Fachkräftesicherung zentrale Aufgaben. Die duale Ausbildung und die 
berufliche Weiterbildung sind Grundpfeiler unserer regionalen Wirtschaft. Mit gezielten 
Kampagnen und neuen Formaten stellen wir sicher, dass Unternehmen auch in Zukunft 
auf qualifizierte Fachkräfte zählen können.

2025 wird ein Jahr der Entscheidungen – nicht nur mit Blick auf die Kommunalwahl, 
sondern auch für die Wahl unserer neuen SIHK-Vollversammlung. Wir rufen alle Unter-
nehmerinnen und Unternehmer auf, ihre Stimme vom 12. Mai bis 4. Juni 2025 abzugeben. 
Denn eine starke SIHK braucht ein starkes Ehrenamt, um die Interessen der regionalen 
Wirtschaft wirkungsvoll zu vertreten – vor Ort, in Düsseldorf und in Berlin. 

Wir danken Ihnen für Ihre Unterstützung und Ihr Vertrauen,
 

Ihre
Ralf Stoffels	 Dr. Ralf Geruschkat 
(Präsident)	 (Hauptgeschäftsführer)

 GemeinsamUnternehmenWirVerantwortung

Ein Thema, das uns 
weiterhin intensiv 
beschäftigt, ist der 
Bürokratierückbau. 
Bürokratische Hürden 
belasten die Wirtschaft 
erheblich, hemmen 
Innovationen und 
beeinträchtigen die 
Wettbewerbsfähigkeit. 
Wir setzen uns unver-
mindert dafür ein, 
die Bedingungen für 
Unternehmen zu 
verbessern.
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2    Unternehmen beraten

Wir beraten Unternehmen in allen Situationen. Die SIHK-Experten unterstützen Sie mit 
vielseitigen Dienstleistungen von A wie Ausbildungsberatung bis Z wie Zollfragen: Die 
Angebote richten sich an Gründerinnen und Gründer, die sich über Gründungsvorausset-
zungen informieren möchten, und an etablierte Unternehmen, die beispielsweise expor-
tieren möchten, eine Energieberatung benötigen oder ihre Nachfolge regeln möchten. 
Auch in den aktuellen Krisensituationen steht die SIHK beratend zur Seite. Ziel der SIHK 
ist dabei stets, die Unternehmen auf ihrem Weg in die Zukunft zu unterstützen.

NEWKammer: Erfolgreiches Pitch-Format für Gründer und Unternehmen
Mit dem Format „NEWKammer: Gründen, um zu bleiben“ bietet die SIHK eine Plattform 
für Gründerinnen, Gründer und junge Unternehmen, um Geschäftsideen vorzustellen und 
sich zu vernetzen. Beim Event im Jahr 2024 traten 15 Start-ups im Pitch-Wettbewerb an. 
Sieger wurde Steffen Wieland von RegioKonneX, einer digitalen Matchingplattform für 
Unternehmen in Südwestfalen. Neben spannenden Pitches bot die Veranstaltung Raum 
für Austausch und praxisnahe Impulse zu Marketing und Unternehmensführung.

sihk.de/newkammer 

Start-up Forum: Netzwerken und Impulse für Gründungsinteressierte
Das „Start-up Forum“ der SIHK bietet in Kooperation mit der FernUniversität Hagen und 
der Hagen.Wirtschaftsentwicklung ein Netzwerk für Gründungsinteressierte, Start-ups 
und Jungunternehmen aus der Region. Mit Experten-Inputs und spannenden Pitches von 
drei Start-ups pro Event ermöglicht das Format Austausch und Inspiration. 2024 fanden 
vier Veranstaltungen und das Highlight „Start-up Ahoi“ auf dem Hengsteysee statt. Ziel 
ist, Gründerinnen und Gründer zu vernetzen und praxisnahe Einblicke zu bieten.

sihk.de/startup-forum 

Verleihung des „Nachfolgepreis.NRW“ 2024 der Bürgschaftsbank NRW und der IHK NRW  für gelungene Unterneh-
mensnachfolgen in der Stadthalle Olpe.

Dr. Fabian Schleithoff 
02331 390-216
fabian.schleithoff@hagen.ihk.de

Start des neuen  
Mentoren-Services
Oft genug stoßen Existenz-
gründende auf Hürden und 
Herausforderungen, bei 
denen ein Blick von außen 
hilfreich sein kann. In den 
aktuellen Krisenzeiten 
stehen auch erfahrene 
Unternehmerinnen und 
Unternehmer häufig vor 
Fragestellungen, mit denen 
sie noch nicht konfrontiert 
waren. In solchen Fällen 
eine zweite Meinung 
einzuholen, neue Impulse 
oder eine Bestätigung der 
eigenen Überlegungen zu 
bekommen, kann Sicher-
heit geben und Entschei-
dungen erleichtern. Hier 
setzt der neue Mentoren-
Service der SIHK an.

sihk.de/mentorenservice 

Unterstützung 
auf dem Weg in die Zukunft

 GemeinsamUnternehmenBeraten
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Passanten pro Tag: Hedecke - Hauptstraße 54

DigiDay: Das führende Event für Digitalisierung in Südwestfalen mit Rekordbeteiligung
Der DigiDay 2024 der SIHK zu Hagen begeisterte 500 Besucherinnen und Besucher mit 
50 Ausstellern, 33 Workshops und Pitches von zehn Start-ups. Experten wie KI-Spezialist 
Karl-Heinz Land und vielseitige Themen machten das Event zur zentralen Plattform für 
digitale Innovationen und Networking in Südwestfalen. Auch 2025 wird der DigiDay 
fortgesetzt: Am 3. Juli lädt die SIHK erneut ein, um Digitalisierung erlebbar zu machen.

sihk.de/digiday 

KI verstehen, Chancen erkennen – Einstieg für den betrieblichen Alltag
Das Format KI-Guides war ein voller Erfolg: Über 20 Teilnehmende wurden in sechs 
monatlich stattfindenden Workshops befähigt, KI in ihrem Arbeitsalltag zu verstehen und 
anzuwenden. Durch praktische Übungen wurden erste KI-Projekte in Betrieben angesto-
ßen. Besonders kleine und mittlere Unternehmen profitierten von individuellen Lösungen 
und dem persönlichen Austausch. Aufgrund der großen Nachfrage startete bereits ein 
neuer Durchlauf, um weitere Betriebe bei der Nutzung von KI zu unterstützen.

sihk.de/ki 

Hagen handelt
Die SIHK zu Hagen setzte sich auch in diesem Jahr gemeinsam mit der Veranstalterge-
meinschaft mit den Veranstaltungen „HAGEN handelt“ für eine stärkere Zusammenarbeit 
ein. Händlerinnen, Dienstleister, Bürgerinnen und Bürger sowie weitere Akteure diskutier-
ten Ideen und Projekte wie das Gastronomiekonzept, Ansiedlungs- und Leerstandsma-
nagement sowie Passantenfrequenzmessung. Begleitet von Projektausstellungen boten 
die Veranstaltungen Raum für Austausch und Vernetzung, um langfristig nachhaltige 
Impulse für die Stadt zu setzen.

sihk.de/hagenhandelt 

Messung der Passantenfrequenzen in den Innenstädten der Region
Die SIHK misst seit über einem Jahr die Passantenfrequenzen in 14 Kommunen an 30 
Standorten mittels anonymisierter Handydaten, um fundierte Einblicke in das Besucher-
verhalten zu erhalten. Die Ergebnisse belegen saisonale Schwankungen, Effekte von 
Wochenmärkten und Stadtfesten. Die Daten unterstützen Einzelhändler, Stadtmarketings 
und Werbegemeinschaften bei Investitionsentscheidungen und der Planung von Marke-
ting und Veranstaltungen. Um langfristige Trends sichtbar zu machen, werden die 
Messungen fortgesetzt.

sihk.de/passantenfrequenz 

Dr. Fabian Schleithoff 
02331 390-216
fabian.schleithoff@hagen.ihk.de
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Frauen in Führung 
Das SIHK-Netzwerk für 
Unternehmerinnen und 
Frauen in Führungspositio-
nen führte zwei Veranstal-
tungen durch. Im Mittel-
punkt der Veranstaltungen 
stand die Stärkung, der 
Austausch und die 
Vernetzung von Frauen.  Im 
Fokus standen effizientes 
Arbeiten und Kommunika-
tion. Unter dem Titel 
„Meetings als Zeitfresser?“ 
zeigte Daniela Frischkorn 
Strategien für effektivere 
Besprechungen. In 
„Gekonnt kontern“ lernten 
Teilnehmerinnen, ihre 
Reaktionsfähigkeit und 
Haltung in schwierigen 
Gesprächen zu stärken.

sihk.de/fraueninfuehrung 

Irgendwann muss sich 
jede Unternehmerin 
und jeder Unternehmer 
die Frage stellen, wann 
es Zeit für die Übergabe 
ist. Viele unterschätzen, 
wie schwierig und 
langwierig der Nachfol-
geprozess ist. Bleibt die 
Suche erfolglos, kann 
dies weitreichende 
negative Folgen für das 
Unternehmen haben.

Franz Auer,
SIHK-Experte zum Thema 
Unternehmensnachfolge
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BERATUNGSGESPRÄCHE 
ZU ZOLL- UND AUSSEN-
WIRTSCHAFTSRECHT

CARNETS
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Länder-Podcast: 
#GemeinsamInternational  
In 2024 wurden Podcast-
Folgen u. a. zu den Chan-
cen und Potenzialen der 
Auslandsmärkte Irland, 
Italien und den Niederlan-
den veröffentlicht. 

sihk.de/podcast 

AuWi-News auf LinkedIn 
Mit dem Kanal „Internatio-
nal | SIHK zu Hagen“ und 
dem monatlich veröffent-
lichten Newsletter „AuWi-
Update“ stellt das Team 
International auf LinkedIn 
regelmäßig News zu den 
Themen Zoll- und Außen-
wirtschaft vor. 86 Beiträge 
sind 2024 erschienen.

sihk.de/social 

Wirtschafts- und Wissenschaftsdelegation reiste nach Dublin und Waterford
Die seit 2023 bestehende Partnerschaft zwischen dem irischen County Waterford und 
dem Märkischen Kreis öffnete im September Türen in den Bereichen Wirtschaft und 
Wissenschaft. Eine Delegation der Gesellschaft zur Wirtschafts- und Strukturförderung 
des Märkischen Kreises (GWS) sowie der SIHK konnte die im Vorfeld geknüpften Kontak-
te in Dublin und Waterford vertiefen. Mit an Bord waren auch sechs heimische Unterneh-
men und sieben Vertreterinnen und Vertreter der Fachhochschule Südwestfalen.

Unternehmensreise Gebäudetechnik in die Niederlande
Unter dem Motto „Südwestfalen meets Niederlande“ ging es für 12 Unternehmen aus 
Südwestfalen und Nordrhein-Westfalen vom 10. bis zum 11. September 2024 in die 
Niederlande, um gemeinsam den niederländischen Markt hinsichtlich der Kreislaufwirt-
schaft im Bausektor und der Gebäudetechnik zu sondieren.

80
BERATUNGSGESPRÄCHE 
ZU CBAM

31.328
URSPRUNGSZEUGNISSE UND  
BESCHEINIGUNGEN

Marketing- 
frühstück
Marketing und 
Social Media sind 
ein fester 
Bestandteil der 
Unternehmens-
kommunikation 
geworden. Um 
auf dem Laufen-
den zu bleiben, 
bietet die SIHK 
Marketingfrüh-
stücke an.
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Die Sicherung und Qualifizierung von Fachkräften bleibt eine zentrale Herausforderung 
für die regionale Wirtschaft. Die SIHK zu Hagen unterstützt Unternehmen, Fachkräfte und 
junge Menschen mit einem umfassenden Angebot – von Berufsorientierung und Bera-
tung über passgenaue Vermittlung bis hin zu gezielten Qualifizierungsmaßnahmen. Im 
Jahr 2024 wurde der Fokus verstärkt auf innovative Konzepte zur Fachkräftesicherung 
gelegt. Gemeinsam mit engagierten Betrieben wurden neue Ansätze zur Anpassung von 
Berufsbildern und zur Steigerung der Attraktivität dualer Ausbildung entwickelt, um die 
Wettbewerbsfähigkeit der Region nachhaltig zu stärken.

732 41

19
EHRENAMTLICHE 
PRÜFERINNEN UND PRÜFER

AUSBILDUNGSBERATUNGEN
INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN 
FÜR AUSBILDUNGSVERANTWORTLICHE

AUSBILDUNGSMESSEN

Thomas Haensel 
02331 390-250
thomas.haensel@hagen.ihk.de

1.526

7.949
AUS- UND 
FORTBILDUNGSPRÜFUNGEN

Ausbildung gestalten – 
Fachkräfte gewinnen
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 GemeinsamMenschenBilden

Ausbilderdialog: Zukunft der Berufsausbildung im Fokus
Beim Ausbilderdialog 2024 der SIHK zu Hagen stand die Zukunft der Berufsausbildung im 
Fokus. Keynote-Speaker Karl-Heinz Land zeigte anhand von praktischen Beispielen, wie 
Künstliche Intelligenz die Berufliche Bildung bereichern kann. Ergänzt wurde die Veran-
staltung durch Workshops zu KI, Nachhaltigkeit und Themen aus dem FachForum 
Ausbildung. Der Dialog bot Ausbildungs- und Personalverantwortlichen eine Plattform für 
Austausch und neue Ideen zur Gestaltung der Ausbildung von morgen.

sihk.de/ausbildung 

JETZT
#KÖNNENLERNEN

DIESE JUGEND  
VON HEUTE:  

GANZ SCHÖN  
AUSGEBILDET.

116
VERANSTALTUNGEN ZUR
BERUFSORIENTIERUNG
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Im Rahmen der Prüferehren-
amtskampagne #Ehrenmensch 
wurde auch Patrick Klein 
(Mitte) von der Robert Schmitz 
Spedition GmbH & Co. KG als 
neuer Prüfer für Berufskraftfah-
rer/-in und Servicefahrer/-in 
begrüßt.

Nach dem Lauf über den roten Teppich wurden die Besten im SIHK-Bezirk geehrt.

 #Ehrenmensch-Kampagne für ehrenamtliche Prüferinnen und Prüfer 
Zur Neuberufung der ehrenamtlichen Prüferinnen und Prüfer  in der Erstausbildung 
wurde die Kampagne #Ehrenmensch ins Leben gerufen. Diese sollte den Fokus auf die 
ehrenamtliche Prüfertätigkeit lenken. Hierzu haben bereits tätige Prüferinnen und Prüfer 
für unser Ehrenamt geworben. Durch Nutzung von Testimonials, Stories und Reels 
konnten ca. 180 neue Prüferinnen und Prüfer gewonnen werden. Ausgeschiedene 
Prüferinnen und Prüfer und 25-jährige Jubiläen wurden am Prüferehrenamtstag geehrt. 
Zukünftig sind nun ca. 1.500 Ehrenmenschen für die SIHK im Einsatz.

sihk.de/ehrenmensch 

Online-Tools für Azubis und Betriebe
Die SIHK digitalisiert die Organisation von Ausbildung, um sowohl Auszubildenden als 
auch Betrieben eine effiziente und transparente Verwaltung ihrer Ausbildungsabläufe zu 
ermöglichen. Gestartet wurde mit dem Azubi-Infocenter. In diesem können die Auszubil-
denden von der Vertragseintragung bis zum Ergebnis alles einsehen. Es folgte die 
Einführung des Asta-Infocenters für die Betriebe. Hier steuern Ausbildungsbetriebe 
selbstverwaltend das Thema Ausbildung - von der Benennung der Ausbilderinnen und 
Ausbilder bis zur Ergebniseinsicht der Abschlussprüfungen für ihre Azubis. Abgerundet 
wurden beide Tools mit der Online-Prüfungsanmeldung für Betriebe und Azubis, welche 
inzwischen 1070 Astas nutzen.

sihk.de/berufsbildungonline 

Bestenehrung: 114 mal „sehr gut“
Bei der Bestenehrung 2024 der SIHK zu Hagen wurden die herausragenden Leistungen 
ehemaliger Auszubildender gewürdigt. Insgesamt 114 junge Frauen und Männer schlossen 
ihre Ausbildung mit der Spitzennote „sehr gut“ ab und wurden für ihre hervorragenden 
Ergebnisse geehrt. SIHK-Präsident Ralf Stoffels überreichte den Nachwuchsfachkräften 
Urkunden und Geschenke. Besonders hervorzuheben sind ein Bundesbester sowie sechs 
Landesbeste, die den SIHK-Bezirk auf höchster Ebene erfolgreich vertreten haben.

sihk.de/beste2024 
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Die TecDays werden in Hagen, 
im Ennepe-Ruhr-Kreis und im 
Märkischen Kreis durchgeführt.

SIHK-Projekt ‚Fit für die Ausbildung‘ in der SIHK-Akademie. Messestand zur Ausbildungskampagne Jetzt #könnenlernen

Ausbildungskampagne gibt weiter „Vollgas“
Die bundesweite IHK-Ausbildungskampagne „Jetzt #könnenlernen“ spricht auch 
regional immer mehr (junge) Menschen an: Für 2024 bedeutete dies 633 Follower auf 
Instagram und 6.584 erreichte Insta-Konten. 77 Posts und 83 Storys entsprechen 2.022 
erreichten Menschen (+72 Prozent). Ein neuer Out-of-home-flight, zahlreiche verschickte 
Werbepakete, Vertragsabschlüsse mit heimischen Unternehmen zur aktiven Beteiligung, 
der Besuch von Messen und Veranstaltungen runden das Bild der „bunten“ Kampagne vor 
Ort ab.

sihk.de/ausbildungskampagne 

Projekt macht Schüler „Fit für Ausbildung“
Schülerinnen und Schüler, die wahrscheinlich ihren Hauptschulabschluss nicht schaffen, 
können sich an diesem Projekt beteiligen:  An zwei Nachmittagen erlernen sie an den 
Standorten Hagen, Hemer und Lüdenscheid Grundlagen der Metall- und Elektroberufe 
und erfahren ein Soft-Skills-Coaching. Jugendliche, die sich regelmäßig an dem Projekt 
beteiligen und sich in einem Betriebspraktikum bewähren, erhalten nach Abschluss des 
Projektes ein Ausbildungsplatzangebot oder die Möglichkeit zu einer Einstiegsqualifika-
tion.

sihk.de/fitfuerausbildung 

Technik zum Anfassen für Achtklässler
Der Berufsfelderkundungstag Technik (Tec Day) richtet sich an Schülerinnen und Schüler 
der Klasse 8 und wird aktuell in Hagen (Hohenlimburg und Haspe), im Ennepe-Ruhr-Kreis 
und im Märkischen Kreis (Nord und Süd) durchgeführt. Die Mädchen und Jungen können 
sich ohne Vorkenntnisse, aber unter Hilfestellung der beteiligten Azubis, an kleinen 
technischen Aufgaben ausprobieren und erleben so „Technik zum Anfassen“. Der Tec Day 
wird an allen Standorten gemeinsam mit heimischen Betrieben durchgeführt. 

sihk.de/tecday 

Management AG 
Mit dieser Reihe führt die 
SIHK gemeinsam mit 
Unternehmen praktische 
Berufsorientierung durch. 
Unter dem Motto „Abitur – 
was nun?” erkunden 
angehende und Abiturien-
tinnen und Abiturienten 
Arbeits- und Berufsberei-
che.  Die Management-AG 
reduziert Passungsproble-
me, da die Teilnehmenden 
lernen, die eigenen Interes-
sen, Wünsche und Kompe-
tenzen mit den Erwartun-
gen, Angeboten und 
Möglichkeiten des Arbeits-
marktes abzugleichen.

sihk.de/ 
managementag 
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Passgenaue Besetzung für Unternehmen und Schüler
Mit dem Matching-Projekt „Passgenaue Besetzung“ von Ausbildungsplätzen gibt es einen 
besonderen Vermittlungsservice insbesondere für kleine und mittelständische Unterneh-
men. Für offene Ausbildungsstellen, die Betriebe aus eigener Kraft nicht besetzen können, 
werden qualifizierte Bewerberinnen und Bewerber aus der Zielgruppe unvermittelter 
Jugendlicher und Schulabgänger gefunden. Auch die Akquise und Vermittlung von 
Einstiegsqualifizierungsplätzen für Jugendliche (EQ) gehören zu den Zielen des Projektes. 

sihk.de/passgenau 

Ausbildungsbotschafterinnen und Ausbildungsbotschafter NRW
Repräsentanten in dem Projekt sind Auszubildende im 2. oder 3. Lehrjahr. Sie berichten in 
allgemeinbildenden Schulen ab Klasse 9 als Experten ihrer Berufe über ihre Erfahrungen 
während der Ausbildung und geben somit authentische Einblicke in ihren Berufsalltag. 
Dieser reale Kontakt zum Berufsleben baut Unsicherheiten beim Übergang Schule-Beruf 
ab und bietet neue Perspektiven. Vorgestellt werden Berufe aus Industrie, Handel, 
Dienstleistung, Gastronomie sowie aus dem Bereich Pflege und Gesundheit.

sihk.de/ausbildungsbotschafter 

Ausbildungsberatung ist für alle da
Das Team der SIHK-Ausbildungsberatung ist Ansprechpartner für Ausbildungsbetriebe, 
Ausbilder und Auszubildende. Beraterinnen und Berater besuchen regelmäßig die 
Unternehmen und informieren erstmals ausbildende Betriebe über die Möglichkeiten der 
Ausbildung. Auf Veranstaltungen stellen sie Unternehmen neue Ausbildungsberufe vor, 
unterstützen Lehrerinnen und Lehrer sowie Schülerinnen und Schüler allgemeinbildender 
Schulen bei der Berufsorientierung und gestalten die berufskundlichen Veranstaltungen 
gemeinsam im Schulterschluss mit den regionalen Ausbildungsakteuren.

sihk.de/ausbildungsberatung 

Unsere Prüferinnen und 
Prüfer tragen maßgeb-
lich zur Fachkräftesiche-
rung in der Region bei 
und sind damit für uns 
echte Ehrenmenschen.“

Thomas Haensel,
Leiter des SIHK-Geschäfts- 
bereichs ‚Menschen bilden‘

50 neue Ausbildungsbetriebe wurden 2024 im SIHK-Bezirk ausgezeichnet.
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Chancen in 
schwierigen Zeiten
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Südwestfalens Wirtschaft befindet sich im Dauerkrisenmodus:  Nach Corona, Flut, 
Energie- und Infrastrukturkrise steht nun die nationale Sicherheit auf dem Prüfstand. 
Besondere Herausforderungen sind zudem die nachlassende Inlandsnachfrage sowie die 
wirtschaftspolitischen Rahmenbedingungen. Mit den SIHK-Zukunftsgesprächen gewäh-
ren Unternehmerinnen und Unternehmer politisch Verantwortlichen einen direkten 
Einblick in den unternehmerischen Alltag. Investitionen in Abwehrmaßnahmen und 
Ausrüstungen werden steigen müssen. Wer diese Zeitenwende gestalten will, braucht 
Partner aus Industrie und Dienstleistung, die auch in schwierigen Zeiten Chancen 
ergreifen.

Sonderprogramm zur Straßeninfrastruktur in Südwestfalen vorgestellt
Der nordrhein-westfälische Umwelt- und Verkehrsminister Oliver Krischer stellte Anfang 
September das Sonderprogramm „Straßeninfrastruktur Südwestfalen“ im Hörsaal der 
SIHK vor. Den Rahmen für die Vorstellung bildete die Auftaktveranstaltung des begleiten-
den Dialogprozesses zur verkehrlichen Infrastruktur Straße in Südwestfalen. Das Sonder-
programm beinhaltet Sanierungsmaßen für 470 Kilometer Bundes- und Landesstraßen, 
die durch die Umleitungs- und Ausweichverkehre der Sperrung der A45 einer besonderen 
Belastung ausgesetzt sind.

sihk.de/sonderprogramm-strasse 

SIHK-Nachhaltigkeitstag
Welche Chancen bietet nachhaltiges Handeln den Unternehmen in Südwestfalen und wie 
können die Herausforderungen gemeistert werden? Darüber haben zahlreiche Expertin-
nen und Experten aus Wirtschaft, Wissenschaft und Gesellschaft beim Nachhaltigkeitstag 
der SIHK diskutiert. In acht Vorträgen und einer Ausstellung mit einer Vielzahl an heimi-
schen Unternehmen und Projekten wurde ein umfangreicher Blick auf das Thema 
geboten. Die Keynote hielt der langjährige ZDF-Meteorologe Dr. Gunther Tiersch.

sihk.de/nachhaltigkeitstag 

EAA-Beratung etabliert
Die Einheitliche Ansprech-
stelle für Arbeitgeber bei 
der SIHK hat ihre erfolgrei-
che Arbeit fortgesetzt und 
ist fester Bestandteil der 
Fachkräftesicherung. 
Zahlreiche Einzelberatun-
gen und aktive Mitarbeit in 
Netzwerken stärkt nachhal-
tig die Inklusion in der 
regionalen Wirtschaft.

sihk.de/eaa 
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Weltmarktführer in Südwestfalen
Im März wurden wieder echte Erfolgsgeschichten aus der führenden Industrieregion in 
NRW erzählt. Mit einer herausragenden Stellung ihrer Produkte überzeugen die Welt-
marktführer auf den internationalen Märkten. 170 Unternehmen aus den Kammerbezirken 
Arnsberg, Hagen und Siegen wurde nun das Siegel „Weltmarktführer in Südwestfalen“ 
verliehen. NRW-Wirtschaftsministerin Mona Neubaur übergab den 18 erstmals ausge-
zeichneten Unternehmen die Urkunde in der SIHK zu Hagen persönlich.

weltmarktfuehrer-sw.de 

Zeitenwende für die Sicherheit- und Verteidigungsindustrie
Kriegerische Auseinandersetzungen, Cyberattacken, Wirtschaftsspionage: Die Themen 
äußere und innere Sicherheit stehen zunehmend im Zentrum der allgemeinen Wahrneh-
mung. Bei der Veranstaltung „Zeitenwende in der Sicherheits- und Verteidigungspolitik“ 
im Kulturhaus Lüdenscheid wurden die Chancen und Herausforderungen für die süd-
westfälische Wirtschaft in den Fokus gerückt. Insbesondere die lokalen Automobilzuliefe-
rer besitzen oft die notwendigen Kompetenzen, die in der Rüstungsindustrie benötigt 
werden.

sihk.de/sicherheit 

Fortschritt bei der A45-Brückenbaustelle überzeugt die regionale Wirtschaft
Nach einem Jahr Bauphase besichtigte eine Delegation, bestehend aus Unternehmerin-
nen und Unternehmer der SIHK-Regionalbeiräte Märkischer Kreis Nord und Märkischer 
Kreis Süd sowie des SIHK-Verkehrsausschusses, die Baustelle der neuen Rahmedetalbrü-
cke. Die Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft zeigten sich deutlich 
beeindruckt von dem sichtbaren Fortschritt des Neubaus. Der Dank der Teilnehmenden 
galt auch besonders denen, die vor Ort die enorme Kraftanstrengung der riesigen 
Baustelle bewerkstelligen.

sihk.de/a45-brueckenbaustelle 

Zehn Jahre erfolgreiches 
Mentoring zur Fachkräfteent-
wicklung in Kooperation mit der 
agenturmark.

p-net als Austausch- und 
Beratungsplattform 
Das SIHK-Netzwerk p-net 
zur betrieblichen Personal-
entwicklung dient den 
beteiligten Unternehmen 
als Austausch- und Bera-
tungsplattform. Leuchttür-
me des Projekts sind die 
praxisnahen Weiterbil-
dungsprogramme wie 
„Führen in der Produktion“ 
oder das Entwicklungspro-
gramm für Fach- und 
Führungskräfte.

sihk.de/p-net 
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Infrastruktur sichern, Region stärken
Unter diesem Slogan richtete sich die SIHK zum dritten Jahrestag der A45 Sperrung 
Anfang Dezember, zusammen mit dem Märkischen Kreis sowie den Arbeitgeberverbän-
den und dem Handwerk aus der Region, an die Politik in Berlin. Mit zehn Gründen warben 
die Vertreterinnen und Vertreter des Wirtschaftsstandortes Märkisches Südwestfalen 
dafür, dass sich der Bund an der Sanierung der Straßen in der Region beteiligt, die in 
Folge des Ausweichverkehrs der Sperrung seit drei Jahren zunehmend kaputtgefahren 
werden.

sihk.de/a45-jahrestag 

Wasserstoff ist für diese industrielle Region unverzichtbar
Wasserstoff ist eine der wichtigsten Erdgasalternativen für die Dekarbonisierung der 
Wirtschaft. Aber die Frage, ob, wann und für welchen Preis Wasserstoff in unserer Region 
wirklich zur Verfügung steht, bestimmt  die Diskussion. Auf dem Wasserstoff-Summit 
wurden viele offene Fragen thematisiert. Die Veranstaltung wurde zum vierten Mal von 
den Mitgliedern der Wasserstoff-Brücke organisiert und versteht sich als Netzwerk für 
Entscheiderinnen und Entscheider aus Wirtschaft, Wissenschaft, Verwaltung und Politik.

sihk.de/h2-summit 

Inklusionsmesse in Iserlohn setzt Maßstäbe für mehr Teilhabe im Arbeitsleben
Unter maßgeblicher Beteiligung der SIHK fand am 29. August die erste Inklusionsmesse 
unter dem Motto „Arbeit für alle - Arbeitsplätze erhalten, gewinnen und erleben“ in 
Iserlohn statt. Allen Messebesucherinnen und -besuchern wurde ein attraktives Pro-
gramm mit Ausstellungen, z.B. von praktischen technischen Hilfsmitteln sowie Fachvor-
trägen geboten. Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber konnten sich über vielfältige Förder-
möglichkeiten zur Beschäftigung von Menschen mit Behinderungen informieren.

inklusionsnetz-mk.de 

Vielzahl an Stellungnahmen in Bauleitplanverfahren
Die SIHK vertritt durch Stellungnahmen auf den verschiedensten Ebenen, wie Landespla-
nung, Regionalplanung sowie Flächennutzungs- und Bebauungsplanung, die Gesamtin-
teressen der gewerblichen Wirtschaft. Im Jahr 2024 handelte es sich um 144 Verfahren. 
Dies stellte eine Steigerung von 62 Prozent gegenüber dem Vorjahr dar. Die Meinung 
betroffener Unternehmen wird abgefragt. Die Planungsunterlagen werden während der 
Beteiligungsfrist im Beteiligungsportal auf der Webseite der SIHK hinterlegt.

sihk.de/bauleitplanverfahren 

Auf Initiative der SIHK wird es 
entlang der Ennepe voraus-
sichtlich bald ein einheitliches 
Hochwassermanagement 
geben. Unser Foto zeigt Prof.  
Jardin vom Ruhrverband.

SIHK-Konjunkturberichte 
Kein gutes Jahr für die 
südwestfälische Wirtschaft. 
Die 1.200 Teilnehmenden 
der Konjunkturbefragungen 
berichten von einer 
überwiegend schlechten 
Geschäftslage, getrübten 
Erwartungen für das 
kommende Jahr und 
abnehmenden Investitions-
absichten.

sihk.de/konjunktur 



SIHK 2024 
Impressionen eines Jahres

114 Auszubildende aus dem 
SIHK-Bezirk wurden als beste
Auszubildende ausgezeichnet.

Azubi Gjemil Mustafa macht ein Selfie mit dem Bundeskanzler beim IHK Tag in Berlin.

SIHK-Vollversammlung fordert regionalen Masterplan Infrastruktur.

Farbe bekennen für den lokalen Einzelhandel in der Region  
mit dem knallbunten „Heimat shoppen“-Van.

Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft und der SIHK zu Hagen 
besichtigen die Baustelle der Lüdenscheider Rahmedetalbrücke.

Bei der Veranstaltung „NEWKammer: 
Gründen, um zu bleiben“ zeichnet die SIHK 
Start-ups und junge Unternehmen aus.

Freya Lemcke, Leiterin der DIHK-Vertretung 
bei der EU, zu Besuch in Hagen.

Unternehmer diskutieren vor der Europawahl 
mit den Kandidaten aus der Region.

Minister Karl-Josef Laumann besucht  
die Ausbildungsmesse in Hagen.

Bundeswirtschaftsminister Robert Habeck 
stellt sich den Fragen der Unternehmer beim 
Mittelstandsdialog im Ruhrgebiet. 

Auftakt zum Dialog zur „Verkehrlichen Infrastruktur Straße“ in Südwestfalen. Aussteller zeigen beim beim DigiDay2024 Digitalisierungsprojekte zum Anfassen.
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Dr. Ralf Geruschkat 
02331 390-213
ralf.geruschkat@hagen.ihk.de

 GemeinsamEinTeam

Ralf Stoffels, 
Präsident 

Dr. Frank Hoffmeister, 
Vizepräsident

Björn Ischebeck,
Vizepräsident

Dr.-Ing. Hans-Toni Junius
Vizepräsident

Dr. Henning Kreke, 
Vizepräsident

Dr. Sarah Eliza Schniewindt, 
Vizepräsidentin

Hermann Josef Schulte,
Vizepräsident

Axel Vollmann,
Vizepräsident

Marc Werner,
Vizepräsident 

Gudrun Winner-Athens,
Vizepräsidentin ©
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Das Präsidium der SIHK zu Hagen

Ein starkes Team ist der Schlüssel zum Erfolg – das zeigt die SIHK auch dann, wenn die 
Zeiten nicht einfach sind. 2024 gingen Ehren- und Hauptamt gemeinsam die wichtigen 
Themen für die südwestfälische Wirtschaft an und entwickelten innovative Formate neu 
oder bestehende weiter. Durch agilen Austausch stärken wir den Wirtschaftsstandort 
nachhaltig. Unsere Mitmachkultur und die Verbindung von Erfahrung und Engagement 
machen uns zu einer kraftvollen Stimme der Region – #GemeinsamEinTeam.

Ehrenamt = Ehrensache! Vorbereitung der SIHK-Vollversammlungswahl 2025
Vom 12. Mai bis 4. Juni sind alle Unternehmerinnen und Unternehmer im SIHK-Bezirk 
aufgerufen, eine neue Vollversammlung zu wählen. Die SIHK lebt von der Unterstützung 
durch das Ehrenamt. Dieses bringt unternehmerischen Sachverstand ein, berät, unter-
stützt und kontrolliert. So auch bei den Vorbereitungen der Wahl. Hier blickt zum Beispiel 
der Wahlausschuss, bestehend aus dem Vorsitzenden Hermann Backhaus, dem stellv. 
Vorsitzenden Dr. Frank Hoffmeister und Carl-Michael Schulte, auf den Wahlprozess. 

sihk.de/wahl2025 

Eine kraftvolle Stimme  
der Region

VOLLVERSAMMLUNG

SIHK-WAHL 

2025



Ein Team  15

Dirk Alte
Wilhelm Alte GmbH, Plettenberg
Frank Altemeyer 
platzmann federn GmbH & Co. KG, Hagen 
Martin Backhaus
RZV Rechenzentrum Volmarstein GmbH, Wetter (Ruhr)
Joachim Bade
Hofnagel und Bade GmbH & Co. KG, Hagen
Ingo Bender
Hagener Feinstahl GmbH, Hagen
Eckhard Berthold
Südwestfalen-Revision GmbH
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Lüdenscheid
Götz Bernecker
Hauer–Schmidt GmbH, Gevelsberg
Thomas Biermann
Sparkasse an Ennepe und Ruhr
Matthias Bittern
WEMA GmbH, Lüdenscheid
Burkhard Blesel
Unternehmensberatung, Hagen
Frauke Brader-Vollmerhaus
Pollmann & Sohn GmbH & Co. KG Baubeschläge, Kierspe
Jens Breer
Breer Gebäudedienste GmbH, Iserlohn
Frank Brüggendieck
Willy Uhlenkott, Schwelm
Dietmar Buxhoidt
Karl Buxhoidt GmbH, Hagen
Gustav Edelhoff
Lobbe Holding GmbH & Co. KG, Iserlohn
Patrick Fayner
Krugmann Markenspirituosen Verwaltungs-GmbH, 
Meinerzhagen
Dr. Christian Fehske
Rathaus Apotheke,
Internationale Apotheke Dr. Fehske e. K., Hagen
Jutta Fritsch
Märkische MittelstandsConsult GmbH, Lüdenscheid
Thomas Gebehenne
ideenpool GmbH, Hagen
Verena Grothe
Grothe Büroeinrichtungen GmbH, Hemer
Achim Hahn
Märkische Bank, Hagen
Thorsten Hering
Metoba Metalloberflächenbearbeitung GmbH,
Lüdenscheid
Felix Heutelbeck
B&U Einzelhandels GmbH, Iserlohn
Erik Höhne
ENERVIE - Südwestfalen Energie und Wasser AG, Hagen

Britta Hölper
Möhling GmbH & Co. KG, Altena
Dr. Frank Hoffmeister
Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, Lüdenscheid
Martin Honselmann
Honselmann-Verwaltungsgesellschaft mbH, Schwelm
Christoph Hundertmark
Carl Bechem GmbH, Hagen
Björn Ischebeck
Friedr. Ischebeck GmbH, Ennepetal
Marita Isken
Hotel & Restaurant Dresel GmbH & Co. KG, Hagen
Dr.-Ing. Hans-Toni Junius
C.D. Wälzholz GmbH & Co. KG, Hagen
Matthias Kampschulte
Gerbracht GmbH, Schwelm
Marcus Kaufmann
Hotel zum Markgrafen, Lüdenscheid
Jürgen Wolfgang Kirchhoff
Kirchhoff Witte GmbH, Iserlohn
Stefan Körber
Versicherungsbüro Körber, Hemer
Dr. Henning Kreke
Let‘s Go JMK KG, Hagen
Jan Lienenkämper
e. Kfm. Inhaber Jan Lienenkämper, Meinerzhagen
Tim Henrik Maack
ERCO GmbH, Lüdenscheid
Carsten Malkus
Malkus Veranstaltungstechnik GmbH, Iserlohn
Astrid Maurer
MWP Grundbesitz GmbH, Schwelm
Lutz Menshen
Walter Stauffenberg GmbH & Co. KG, Werdohl
Wilhelm-Frederec Neuhaus
Hotel Neuhaus Betriebsgesellschaft mbH, Iserlohn
Heidemarie Pickard
Pickard GmbH Steuerberatungsgesellschaft, Lüdenscheid
Dr. Michael Piepenstock
Piepenstock Mobilitäts GmbH & Co. KG, Lüdenscheid
Dr. Daniel Pithan
Tweer & Lösenbeck GmbH & Co. KG, Lüdenscheid
H. Alexander Poll
Poll, Stein & Longerich oHG, Hagen
Stefan Pott
KPO Schrauben und Normteile GmbH, Iserlohn
Dr. Katja Pütter-Ammer
Medice Arzneimittel Pütter GmbH & Co. KG, Iserlohn
Henrik Rapp
Friedrich Wilhelm Giese GmbH & Co. KG, Iserlohn
Dr. Bodo Reinke
Idealspaten-Bredt GmbH & Co. KG, Herdecke

Mitglieder der SIHK-Vollversammlung (Stand: 31. Dezember 2024):
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Veronika Riepe
Zweibrücker Hof Hotel GmbH & Co. KG, Herdecke
Michael Scheibe-Jochheim
Wohlbehagen GmbH & Co. KG, Hagen
Udo Schlüter
Schlüter-Systems KG, Iserlohn
Fabian Schmidt
Fr. u. H. Lüling GmbH & Co. KG Stahldrahtwerk, Altena
Meike Schmidt
Lumberg Connect GmbH, Schalksmühle
Dr. Sarah Eliza Schniewindt
Schniewindt GmbH & Co. KG, Neuenrade
Jan Schriever
Hans Schriever GmbH & Co. KG, Lüdenscheid
Hermann Josef Schulte
HJS Emission Technology GmbH & Co. KG, Menden
Karin Schulze
Asbandus GmbH, Lüdenscheid
Knut Schuster
Schrimpf & Schöneberg GmbH & Co. KG, Iserlohn
Marco Schwarzkopf
Bettenhaus Neumann – der Bettenfritze e. K.
Inhaber Marco Schwarzkopf, Lüdenscheid
Jürgen Schwerter
Jürgen Schwerter, Iserlohn
Marc Simon
Cosi Stahllogistik GmbH & Co. KG, Hagen
Britta Spiekermann
Antoniushütte Hotel & Restaurant GmbH & Co. KG, Balve
Wolfgang Steudtner
WSt Unternehmens- und Finanzcoaching UG, Gevelsberg
Ralf Stoffels
biw Isolierstoffe GmbH, Ennepetal

Lars Strodmeyer
Strodmeyer Immobilien, Hagen
Wiebke Stüwe Imhäuser
STÜWE Beschichtungen GmbH, Wetter
Lutz Tölle
Tölle Studios GmbH, Iserlohn
Dietrich Turck
ESCHA GmbH & Co. KG, Halver
Dagmar Ullrich
Ullrich Mode e. Kfr., Hagen
Anton Usov
Leopold Kostal GmbH & Co. KG, Lüdenscheid
Georg Verfuß
SOTANO Mörtel und Putze GmbH & Co. KG, Hemer
Axel Vollmann
Otto Vollmann GmbH & Co. KG, Gevelsberg
Frank Walter
Sparkasse HagenHerdecke, Hagen
Marc Werner
Commerzbank Aktiengesellschaft, Hagen
Andrea Widmann
ECO Schulte GmbH & Co. KG, Menden
Dr. Kai Wilke
Risse + Wilke Kaltband GmbH & Co. KG, Iserlohn
Gudrun Winner-Athens
Winner Spedition GmbH & Co. KG, Iserlohn
Benjamin Zeschky
Zeschky Galvanik GmbH & Co. KG, Wetter

sihk.de/sihkvollversammlung 

Gast der SIHK-Vollversammlung im Sommer 2024: Regierungspräsident Heinrich Böckelühr trägt sich in das Goldene Buch der SIHK ein.
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Immer bestens vernetzt mit den Social-Media-Kanälen der SIHK
Ob Neuigkeiten, Veranstaltungen oder spannende Diskussionen: Die Social-Media-Kanä-
le der SIHK zu Hagen bieten Nachrichten und direkte Interaktion. Folgen Sie den Kanälen 
auf LinkedIn, Instagram oder Facebook, um keine wichtigen Entwicklungen zu verpassen 
und Teil der digitalen Community zu werden! Denn wer vernetzt ist, bleibt auf dem 
Laufenden, entdeckt Trends und erhält wertvolle Einblicke - und das alles in Echtzeit!

sihk.de/social 

Wissen auf die Ohren im SIHK-Podcast „Stimme(n) der Wirtschaft“
Ob Fachwissen, spannende Interviews oder aktuelle Neuigkeiten - „Stimme(n) der 
Wirtschaft“, der SIHK-Podcast, liefert  auf eine kompakte und angenehme Art die wich-
tigsten Themen aus und für die Praxis direkt ins Ohr. Hören Sie rein und erhalten Sie 
wertvolle Informationen und hilfreiche Tipps aus den Bereichen Ausbildung, Digitalisie-
rung, Gründung, Fachkräftesicherung oder International. Bleiben Sie darüber informiert, 
was die Wirtschaft in Südwestfalen bewegt!

sihk.de/podcast 

SIHK als „familienfreundliches Unternehmen“ ausgezeichnet
Die SIHK zu Hagen wurde zusammen mit sieben Unternehmen aus dem Märkischen 
Kreis, dem EN-Kreis und der Stadt Hagen mit dem 
„Prädikat Familienfreundliches Unternehmen“ ausge-
zeichnet. Das Prädikat ermöglicht es, familienfreundliche 
Maßnahmen zu reflektieren und weiterzuentwickeln. Es 
umfasst flexible Arbeitszeiten, Homeoffice, eine fami-
lienfreundliche Unternehmenskultur und Gesundheits-
förderung, um den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
eine gute Work-Life-Balance zu bieten.

sihk.de/familie 
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Auch im Jahr 2024 haben die durch die SIHK Vollversammlung eingesetzten SIHK-Fachausschüsse und 
SIHK-Regionalbeiräte sich mit beratender Funktion tatkräftig engagiert. Die Vorsitzenden und Mitglieder der Ausschüsse 
und Beiräte werden von der Vollversammlung für sechs Jahre berufen. Eine Sonderregelung besteht für den Berufsbil-
dungsausschuss, dessen Zusammensetzung und Arbeitsweise sich nach dem Berufsbildungsgesetz regelt. Außerdem 
haben Praktiker aus den heimischen Betrieben die Möglichkeit, sich in 13 SIHK-FachForen zu vernetzen.

Aktiv in den SIHK-Gremien
 GemeinsamNetzwerken

Ausschuss für Handel und Dienstleistungen
Wie können sich Unternehmen als attraktive Arbeitgeber positionieren? Diese Frage 
stand im Mittelpunkt der Sitzung des Ausschusses für Handel und Dienstleistungen. Die 
Teilnehmenden erhielten praxisnahe Einblicke in aktuelle Trends im Employer Branding, 
Personalmarketing und Recruiting. Zudem bot ein Erfahrungsbericht aus der Hotelbran-
che wertvolle Anregungen zu den Herausforderungen und Erfolgsfaktoren bei der 
Mitarbeiterbindung. Die Veranstaltung lieferte konkrete Impulse, um sich im Wettbewerb 
um Fachkräfte besser aufzustellen.

Ausschuss für Industrie, Umwelt und Energie (IUE)
Der IUE-Ausschuss versteht sich als Plattform für Unternehmerinnen und Unternehmer, 
die sich über betriebliche Fragestellungen austauschen und die SIHK bei der politischen 
Positionierung in industrierelevanten Fragestellungen unterstützen. Der Ausschuss setzt 
sich für einen wettbewerbsfähigen und nachhaltigen Industriestandort ein. Die Transfor-
mation der Industrie stand im Mittelpunkt der Exkursion in die Lern- und Forschungsfab-
rik Bochum. Die Ausschussmitglieder informierten sich über künstliche Intelligenz in der 
Produktion und kognitive Assistenzsysteme.

Berufsbildungsausschuss
Der Berufsbildungsausschuss sichert gemeinsam mit dem IHK-Hauptamt die Qualität in 
der dualen Berufsausbildung und ist in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen 
Bildung zu unterrichten und zu hören. Er beschließt die von der IHK erlassenen Rechts-
vorschriften zur Durchführung der Berufsbildung und entwickelt die Qualität der beruf-
lichen Bildung weiter. Schwerpunktthemen im letzten Jahr waren die Modularisierung der 
Berufsausbildung am Beispiel der neugeordneten Metall- und Elektroberufe sowie die 
Förderung nachhaltigkeitsbezogener beruflicher Kompetenzen im Rahmen von Bildung 
für nachhaltige Entwicklung (BNE).

Vorsitzender:
Burkhard Blesel,
Unternehmensberatung, Hagen
Ansprechpartnerin bei der SIHK:
Kirsten Deggim
02331 390-277
kirsten.deggim@hagen.ihk.de

Vorsitzender: 
Vizepräsident Dr. Frank Hoffmeister, 
Schrauben Betzer GmbH & Co. KG, 
Lüdenscheid

Ansprechpartner bei der SIHK: 
Frank Niehaus 
02331 390-208
frank.niehaus@hagen.ihk.de

Vorsitzender: 
Mladen Visic, 
Hawker GmbH, Hagen
Ansprechpartner bei der SIHK: 
Thomas Haensel 
02331 390-250 
thomas.haensel@hagen.ihk.de ©
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Sachverständigenausschuss
Der Sachverständigenausschuss leistet einen wichtigen Beitrag bei der Aufgabe der SIHK, 
Gerichten, Unternehmen und anderen Auftraggebern, qualifizierte Sachverständige zur 
Verfügung zu stellen. Dem Ausschuss gehören Mitglieder an, die bereits über große 
Berufserfahrungen in den relevanten Sachgebieten verfügen oder als Richter auf die 
Fachkunde von Sachverständigen zurückgreifen. Die Mitglieder beraten die SIHK bspw. 
im Vorfeld von Bestellungen oder bei Beschwerdeverfahren. Im Ausschuss werden 
aktuelle Themen diskutiert, wobei die Nachwuchsgewinnung im Fokus steht. Ein Highlight 
des Ausschusses war die Besichtigung der Autobahnmeisterei Lüdenscheid mitsamt einer 
ausführlichen Tätigkeitsdarstellung und Führung durch den Fuhrpark.

Ausschuss für Steuern und Unternehmensförderung
Neben dem IV. Bürokratieentlastungsgesetz, dem Jahressteuergesetz und dem Steuer-
fortentwicklungsgesetz, stand die Einführung der obligatorischen eRechnung im Fokus 
der Ausschussarbeit. Schwerpunktthema im zweiten Halbjahr war die Umsetzung der 
Grundsteuerreform auf kommunaler Ebene und die damit verbundene Hebesatzdifferen-
zierung zum Nachteil von Betriebsgrundstücken. Mit ihren Hinweisen aus der betriebli-
chen Praxis tragen die Mitglieder des Ausschusses wesentlich zur Meinungsbildung der 
SIHK bei.

Verkehrsausschuss
Im Verkehrsausschuss der SIHK kommen Vertreterinnen und Vertreter der regionalen 
Transport- und Logistikbranche zusammen, um sich über aktuelle Themen und Entwick-
lungen zu informieren und den gemeinsamen Dialog zu vertiefen. Neben dem fachlichen 
Wissenstransfer waren die Besichtigung der Baustelle der neuen Rahmedetalbrücke, der 
Besuch des Betriebshof der HVG sowie der konstruktive Austausch mit der Autobahn 
GmbH Highlights der diesjährigen Ausschussarbeit.

Vorsitzender: 
Dipl.-Ing. Jens Nockemann, 
Meinerzhagen

Ansprechpartnerin bei der SIHK: 
Birgit Kreißl
02331 390-228 
birgit.kreissl@hagen.ihk.de

Vorsitzender: 
Eckhard Berthold, 
Südwestfalen-Revision GmbH, 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, 
Lüdenscheid

Ansprechpartnerin bei der SIHK: 
Kirsten Jütte 
02331 390-239 
kirsten.juette@hagen.ihk.de

Vorsitzender: 
Marc Simon, 
Cosi Stahllogistik GmbH & Co. KG, 
Hagen

Ansprechpartner bei der SIHK: 
Stefan Nickel 
02331 390-287 
stefan.nickel@hagen.ihk.de



ENGAGIERT IM NETZWERK  
JUNIOR CHAMBER INTERNATIONAL10.000

BUNDESWEIT AKTIVE UNTERNEHMER 
UND JUNGE FÜHRUNGSKRÄFTE

215

200.000

MITGLIEDSKREISE IN DEN 
IHKS DEUTSCHLANDWEIT
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Netzwerken für die Region
Rund 10.000 Unternehmer, Unternehmerinnen und junge Führungskräfte unter 40 
Jahren bilden das Netzwerk der Wirtschaftsjunioren. Sie sind als größtes Netzwerk der 
jungen Wirtschaft in Deutschland mit 215 Mitgliedskreisen in den IHKs vor Ort präsent. Im 
Bezirk der SIHK zu Hagen gibt es gleich drei Juniorenkreise: die Wirtschaftsjunioren 
Hagen/Ennepe-Ruhr, die Wirtschaftsjunioren Lüdenscheid sowie den Kreis Junger 
Unternehmer (KJU) in Iserlohn.

Die Wirtschaftsjunioren sind auch global vernetzt und vertreten die Interessen der jungen 
Wirtschaft international. Im weltweiten Netzwerk Junior Chamber International engagie-
ren sich 200.000 Aktive aus der ganzen Welt für internationale Verständigung und 
nachhaltige Entwicklung. In der G20 Young Entrepreneurs’ Alliance bringen sie Perspekti-
ven junger Unternehmerinnen und Unternehmer in den G20-Prozess ein.

Auch die über 40-jährigen sind in diesem Netzwerk gefragt. Als Fördermitglieder unter-
stützen sie die nachfolgenden WJ-Generationen und sind Teil der Gemeinschaft, die sich 
auf zahlreichen Veranstaltungen im Jahr zusammenfindet.

Bei Interesse oder Fragen stehen Ihnen die Ansprechpartner der drei Kreise gerne zur 
Verfügung.

sihk.de/wj 

Zahlreiche Wirtschaftsjunioren beim SIHK-Jahresempfang 2024 in der Stadthalle in Hagen.



IMPRESSIONEN AUF DEN 
SOCIAL-MEDIA KANÄLEN DER SIHK

88.431
GEDRUCKTE AUSGABEN DER 
SÜDWESTFÄLISCHEN WIRTSCHAFT

573.029

275

215

607.179

1.704

4.725

VERÖFFENTLICHTE 
PRESSEMELDUNGEN

STREAMS DES PODCASTS 
„STIMME(N) DER WIRTSCHAFT“

ABONNENTEN DES 
NEWSLETTERS

BESUCHE AUF 
SIHK.DE
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Bärbel Bas zu Gast beim SIHK-Jahresempfang 2024
Eine klare wirtschaftspolitische Wende, um die Wettbewerbsfähigkeit der deutschen 
Wirtschaft zu sichern und damit die Voraussetzungen für eine erfolgreiche Transforma-
tion zu ermöglichen, forderte SIHK-Präsident Ralf Stoffels beim 73. Jahresempfang der 
SIHK am 9. Dezember 2024 in der Stadthalle in Hagen. Er begrüßte rund 900 Gäste aus 
Wirtschaft, Politik und Verwaltung. Ehrengast des Abends war die Bundestagspräsidentin 
Bärbel Bas.

sihk.de/empfang2024 
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Südwestfälische Industrie- und Handelskammer zu Hagen 
Bahnhofstraße 18
58095 Hagen
Telefon: 02331 390-0

sihk@hagen.ihk.de 
sihk.de

 GemeinsamFürSüdwestfalen




