Das berufliche Feststellungsverfahren
(Validierungsverfahren)

Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfdhigkeit am Maf3stab eines
anerkannten Ausbildungsberufs (§ 50b ff. BBIG)

Menschen ohne Berufsabschluss in ihrem Tatigkeitsfeld haben es in der Arbeitswelt nicht immer
Leicht. Ihnen fehlt ein anerkannter Nachweis Uber ihr fachliches Knowhow und Uber das, was sie
kdnnen. Beispielsweise wenn sie arbeitslos werden, kann dies ein handfestes Problem werden, denn
auf dem Arbeitsmarkt werden sie leicht Ubersehen oder unterschatzt. Aber auch ein
Arbeitgeberwechsel kann sich ohne Nachweis schwierig gestalten.

Mit dem Validierungsverfahren werden berufliche Kompetenzen, die unabhangig von einer formalen
Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Referenzberuf) erworben wurden, aber
einer solchen vergleichbar sind, bewertet und bescheinigt.

Nach erfolgreichem Abschluss des Verfahrens wird die berufliche Handlungsfahigkeit bei
vollstandiger Vergleichbarkeit in einem Zeugnis oder bei Gberwiegender Vergleichbarkeit in einem
Bescheid schriftlich bescheinigt.

Das hilft nicht nur der Einzelperson, sondern auch den Unternehmen. Sie kénnen damit die
Fahigkeiten und das Kénnen von Menschen ohne Berufsabschluss besser einschdtzen. So kdnnen sie
ihre Mitarbeitenden passgenauer einsetzen und zielgerichtet weiterqualifizieren.

Fur die Unternehmen kann das Verfahren somit zu einem Baustein in einer Gesamtstrategie zur
Fachkraftesicherung und Mitarbeiterbindung werden.
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FAQs

An wen richtet sich das Verfahren?

Das Verfahren richtet sich an Erwachsene

B mit mehrjahriger Berufserfahrung,
B ohne Berufsabschluss im ausgetbten Beruf,
B mit Interesse an einem Nachweis Uber ihre Kompetenzen,

®  f(ir die eine Externenprifung (noch) nicht in Frage kommt.

Wer kann an dem Validierungsverfahren teilnehmen?

Teilnehmen kénnen Personen, die

B mindestens 25 Jahre alt sind,
B das 1,5-fache der reguldren Ausbildungszeit als Berufserfahrung nachweisen kénnen,

B jhren Wohnsitz in Deutschland haben oder die Halfte der nétigen Berufserfahrung in
Deutschland erworben haben

B im Referenzberuf keinen deutschen Berufsabschluss oder keinen anerkannten auslandischen
Abschluss haben sowie,

B nichtin einem Berufsausbildungsverhdltnis im Referenzberuf stehen.

Da das gesamte Verfahren auf Deutsch durchgefihrt wird, sind ausreichende Sprachkenntnisse
notig.

Sind Deutschkenntnisse nétig?

Das gesamte Verfahren wird auf Deutsch durchgefuhrt, daher sind ausreichende Sprachkenntnisse
notig. Das betrifft vor allem die Fachsprache im jeweiligen Beruf. Wenn Sie sich unsicher sind, lassen
Sie sich von Ihrer IHK beraten.

Was ist ein Referenzberuf?

Der Referenzberuf ist der duale Ausbildungsberuf, in dem die berufliche Handlungskompetenz
festgestellt werden soll.
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Wie viel Berufserfahrung braucht man, um an einem Validierungsverfahren teilnehmen
zu kénnen?

Um an einem Validierungsverfahren teilzunehmen, ist mindestens das 1,5—-fache der reguldren
Ausbildungszeit des Referenzberufs als einschldagige Berufserfahrung nétig. Diese muss den
Uberwiegenden Teil des Berufsbildes abdecken.

Beispiel: Die Ausbildung im Beruf Fachlagerist/-in dauert zwei Jahre. Flr eine Bewertung in diesem
Beruf mussen mindestens drei Jahre relevante Berufserfahrung nachgewiesen werden.

Beispiel: Die Ausbildung im Beruf Friseur/-in dauert drei Jahre. Fiir eine Bewertung in diesem Beruf
mussen mindestens viereinhalb Jahre relevante Berufserfahrung nachgewiesen werden.

Wie lauft das Validierungsverfahren ab?

Das Verfahren erfolgt in vier Schritten.

1. Information und Beratung
Die interessierte Person erhdlt erste Informationen zum Verfahren und zu den Dokumenten, die
fur die Antragsstellung bendtigt werden. Aul3erdem kann der passende Referenzberuf
identifiziert werden. Der Referenzberuf ist ein dualer Ausbildungsberuf.

2. Antragsstellung
Die interessierte Person dokumentiert die beruflichen Fahigkeiten entlang des eigenen
Lebenslaufs. Flr die Antragsstellung werden die Angaben durch Arbeitszeugnisse,
Arbeitsnachweise oder Zertifikate belegt. Die zustandige Stelle pruft den eingereichten Antrag
und wertet die eingereichten Dokumente und Nachweise aus.

3. Bewertung
Ein Feststellungstandem, das aus zwei Prifer/-innen besteht, stellt insbesondere mit praktischen
und mundlichen Aufgaben die berufliche Handlungsfahigkeit im Gesamten oder in
Uberwiegenden Teilen des Berufsbildes fest.

4. Ergebnismitteilung
Abhangig vom Ergebnis des Verfahrens stellt die IHK ein Zeugnis tber die vollstandige
Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit im Referenzberuf oder einen Bescheid tUber
die Uberwiegende Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit im Referenzberuf aus.
Kann keine ausreichende berufliche Handlungsfahigkeit festgestellt werden, wird der Antrag
abgelehnt.
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Ablauf eines Validierungsverfahrens

Information und Beratung Antragstellung

Allgemeine
Verfahrensbheratung:

= Antragstellung durch
Teilnehmende

= Das Ziel der Ratsuchenden
ermitteln, ggf.
Verweisberatung Stelle

® Antragspriifung
durch zustandige

® Informationen zu
Validierungsverfahren

® Zulassungs- oder
Ablehnungsbescheid

Antragsberatung:
= Auswahl des Referenzberufs

= Dokumente und Nachweise

Bewertung

= Vorgesprach
zwischen
Antragsteller/in u.
Feststeller/in

Praxisnahe
Feststellung der
beruflichen
Handlungsfahigkeit

® Ergebnisauswertung

Feststellungstermin(e):

Ergebnismitteilung

Ausstellung eines

= Zeugnisses tber die
vollstandige
Vergleichbarkeit mit
dem Referenzberuf

de

{=}
=

= Bescheids lber die
Uiberwiegende oder
teilweise
Vergleichbarkeit mit
dem Referenzberuf

oder

= Ablehnung des Antrags

Welche Dokumente sind fiir die Antragsstellung notig?

®  Kopie eines Identitatsnachweises (z.B. Personalausweis, Reisepass)

®  Kopie eines Wohnsitznachweises (z.B. Personalausweis, Aufenthaltstitel)

®  Angaben zur Berufserfahrung im Referenzberuf (z.B. aktueller Lebenslauf)

®  Nachweise (ber den Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit (z.B. Arbeitszeugnisse,
Weiterbildungen, Schulungen)

B ggf. Antrag auf Nachteilsausgleich

Nachweise, die in einer anderen Sprache als in Deutsch ausgestellt sind, missen in der Regel mit
einer Ubersetzung eingereicht werden.

Was kostet die Teilnahme am Validierungsverfahren?

Das Validierungsverfahren ist eine hoheitliche, gebuhrenpflichtige Leistung der IHK Berlin. Die
Gebulhren legt die IHK Berlin in ihren Geblhrenordnungen fest.

Die Gebuhren werden flr die Zulassung zum Validierungsverfahren und flr die Bewertung der
beruflichen Handlungsfahigkeit getrennt erhoben:

1. Gebdhr fur die Zulassung zum Verfahren (,Vorbereitendes Verfahren” u.a. fir Antragstellung,
Auswertung der Antragsunterlagen)

2. Gebuhr fur die Bewertung der beruflichen Handlungsfahigkeit (,Feststellungsverfahren” u.a. fr
Aufgabenerstellung, Bewertung durch das Feststellungstandem)
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Die IHK Berlin informiert Sie gerne zu den Gebuhren in lhrem Verfahren.

Was erhdlt man am Ende des Verfahrens?

Das Validierungsverfahren endet mit einem Zeugnis oder Bescheid. Folgende Ergebnisse sind
maoglich:

B Zeugnis uber die vollstandige Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit
B Bescheid Uber die Giberwiegende Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit

B Bescheid Uber die Ablehnung des Antrags, wenn keine Gberwiegende Vergleichbarkeit der
beruflichen Handlungsfahigkeit festgestellt werden kann

B Fir Menschen mit Behinderung, fur die auf Grund von Art und Schwere der Behinderung die
Feststellung der Gberwiegenden oder vollstandigen, flr die Austibung des Referenzberufs
erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit nicht méglich ist:

Bescheid (ber die teilweise Vergleichbarkeit ihrer beruflichen Handlungsfahigkeit (siehe FAQ
unten ,Gibt es besondere Bestimmungen fiir Menschen mit Behinderung?")

Hinweis:
Es wird kein Berufsabschluss vergeben. Diesen erhdlt nur, wer eine deutsche Abschlusspriifung
erfolgreich ablegt.

Wozu berechtigt ein Zeugnis tiber die vollstandige Vergleichbarkeit der beruflichen
Handlungsfahigkeit?

B Anspruch auf Zulassung zur Gesellenprifung bzw. Abschlusspriifung (sog. Externenprifung)

B Anspruch auf Zulassung zur Prufung der ersten und zweiten Fortbildungsstufe (z.B.
geprifter/geprifte Berufsspezialist/-in, Bachelor Professional) (ggf. weitere Zulassungskriterien
beachten)

B Ausbildungsberechtigung: Mit einem Zeugnis Uber die vollstandige Vergleichbarkeit der
beruflichen Handlungsfahigkeit liegt die fachliche Eignung als Ausbilderin oder Ausbilder vor.
Die berufs- und arbeitspddagogische Eignung muss zusatzlich nachgewiesen werden (AEVO-
Prifung, Teil IV der Meisterprifung), um ausbilden zu dirfen.

Hinweis: Auch ohne ein Zeugnis, das die vollstandige Vergleichbarkeit der beruflichen
Handlungsfahigkeit bescheinigt, besteht die Mdglichkeit unter bestimmten Voraussetzungen zur
Externenprafung bzw. zur Prafung der ersten und zweiten Fortbildungsstufe zugelassen zu werden.
Auch die fachliche Eignung als Ausbilderin oder Ausbilder kann unter bestimmten Voraussetzungen
von der IHK Berlin widerruflich zuerkannt werden. Lassen Sie sich diesbezlglich vorab beraten.
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Welche Mdoglichkeit besteht, wenn das Verfahren nur eine tiberwiegende Vergleichbarkeit
der beruflichen Handlungsfahigkeit ergibt?

Bei Erhalt eines Bescheides Uber die Gberwiegende Vergleichbarkeit, kann binnen finf Jahren ein
Antrag auf ein Erganzungsverfahren gestellt werden. Dieses hat das Ziel, die vollstandige
Vergleichbarkeit zu erreichen.

Was ist ein Erganzungsverfahren?

Das Erganzungsverfahren richtet sich auf die Feststellung der vollstandigen Vergleichbarkeit der
beruflichen Kompetenzen. Ein Antrag auf ein Erganzungsverfahren kann nur einmal gestellt werden.
Im Bescheid Uber die Giberwiegende Vergleichbarkeit ist differenziert aufgefthrt, fir welche Bereiche
die berufliche Handlungsfahigkeit besteht und fir welche Bereiche sie nicht besteht. Im
Erganzungsverfahren werden nur die Bereiche bewertet, fur die zuvor keine Handlungsfahigkeit
festgestellt wurde.

Kann das Verfahren wiederholt werden?

Bei einem ablehnenden Bescheid kann nach einer Frist von 12 Monaten erneut ein Antrag zum
Zwecke der Wiederholung gestellt werden. Daftir muss glaubhaft gemacht werden, dass neue oder
zusatzliche berufliche Handlungsfahigkeit erworben wurde.

Ab wann ist eine Teilnahme maglich?
Die neuen rechtlichen Regelungen zum Validierungsverfahren werden erstmalig ab 1. Januar 2025
angewendet. Eine Antragsstellung bei zustandigen Stellen ist somit ab 1. Januar 2025 méglich.

Die Antragsunterlagen erhalten Sie von der IHK Berlin. Bitte beachten Sie, dass das
Validierungsverfahren gebuhrenpflichtig ist.

Wo kann ein Antrag auf Zulassung zum Validierungsverfahren gestellt werden?

Bitte beachten Sie, dass mit der Antragsstellung eine Gebihr erhoben wird. Lassen Sie sich vor einer
Antragstellung beraten.

Wer ist zustandig?

Die IHK Berlin ist die zustandige Stelle fur Personen im Bundesland Berlin. Die Beratung findet bei
Ihrer IHK telefonisch, digital oder vor Ort statt.
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In welchen Berufen wird das Validierungsverfahren angeboten?

Das Validierungsverfahren wird in allen dualen Ausbildungsberufen angeboten, deren Zustandigkeit
bei der IHK Berlin liegen.

Wer fiihrt das Validierungsverfahren durch?
Die erste Beratung findet mit lhrer IHK statt.
Die Organisation und Durchfuhrung tbernimmt fir das Bundesland Berlin die IHK Berlin.

Die praktische Bewertung Ihrer beruflichen Kompetenzen fuhrt ein Feststellungstandem durch.
Dieses besteht aus zwei fir das Verfahren geschulte Prifer/-innen. Grundlage fiir die Bewertung ist
die jeweilige Ausbildungsordnung des Berufs.

Wie lange dauert das Validierungsverfahren?
Die gesamte Dauer hangt unter anderem von den individuellen Voraussetzungen, vom Umfang des
Antrags und dem jeweiligen Beruf ab.

Die praktische Bewertung kann, je nach Beruf und Umfang der zu bewertenden beruflichen
Handlungsfahigkeit, zwischen einem Tag und mehreren Tagen dauern.

Welchen Nutzen hat das Verfahren fiir Arbeitgeber?

Mit dem Zeugnis / Bescheid der Kammern erhalten Arbeitgeber eine verlassliche Bewertung der
beruflichen Handlungsfahigkeit der Mitarbeitenden oder von Bewerber/-innen, die keinen
Berufsabschluss haben. So kénnen diese passgenau eingesetzt oder zielgerichtet weiterqualifiziert
werden.

Nicht zuletzt bedeutet das Zeugnis bzw. der Bescheid eine besondere Wertschatzung und kann die
die Mitarbeiterbindung starken: Beruflich kompetente Menschen kénnen im Unternehmen gehalten
und motiviert werden, sich weiterzuentwickeln. Somit leistet das Validierungsverfahren auch einen
Beitrag zur Fachkraftesicherung.

Gibt es besondere Bestimmungen fiir Menschen mit Behinderung?
Far Menschen mit Behinderung nach §2 Absatz 1 Satz 1 SGB IX gelten zusdtzliche Regelungen:

B Eskann ein Nachteilsausgleich beantragt werden, wenn sich die gesundheitliche Einschrankung
auf die Kompetenzfeststellung auswirkt.

B Eskann ein Antrag auf eine Verfahrensbegleitung gestellt werden.
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Wenn aufgrund von Art und Schwere der Behinderung die Feststellung der Gberwiegenden oder
vollstandigen, fur die Austbung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit
nicht moglich ist, gibt es eine zusatzliche Maglichkeit:

B Fsist ein Antrag auf teilweise Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit maoglich.
B Die Altersgrenze von mindestens 25 Jahren fur die Antragsstellung entfallt.

B Der Bescheid Uber die teilweise Vergleichbarkeit kann zusdtzlich auch eine Gberwiegende oder
vollstandige Vergleichbarkeit mit einer Referenzausbildungsregelung gem. §66 BBiG ausweisen,
sofern diese bundeseinheitlich geregelt ist.
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