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Wir brauchen eine mutige
Wirtschaftspolitik

Titelbild: Ob eintagiger Kurs oder mehrmonatiger Lehrgang -

eine Weiterbildung ero6ffnet neue Maglichkeiten.

Foto: Robert Kneschke/stock.adobe.com

Max-Martin
Deinhard
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m 23. Februar 2025 hat Deutsch-
land gewahlt. Nun muss sich
schnellstmoglich eine stabile
Regierung bilden, die die Wei-
chen fur die kommenden Jahre stellt. Es
war eine Wirtschaftswahl von entschei-
dender Bedeutung und die Themen, die
es anzupacken gilt, sind zahlreich.
In ihrem Papier ,5 Power-Punkte fur
Wachstum® hat die Deutsche Indust-
rie- und Handelskammer jene Aspek-
te aufgefuhrt, die aus Sicht der Wirt-
schaft besonders wichtig sind: Die
Unternehmen brauchen ein neues,
schnelleres ,Deutschland-Tempo". Die
Unternehmen brauchen eine sichere und
bezahlbare Energieversorgung. Die Un-
ternehmen brauchen weniger Burokra-
tie und dafur mehr Freiraume. Die Unter-
nehmen brauchen Lésungen im Kampf
gegen den Fachkraftemangel — wie bes-
sere Arbeitsanreize. Und nicht zuletzt
brauchen die Unternehmen auch steuer-
liche Entlastungen sowie Investitionsan-
reize.
Der Fokus muss jetzt auf einer moglichst
schnellen Einigung im Rahmen der Koa-
litionsverhandlungen liegen. Ein Schritt,
der sicher nicht ohne Kompromisse und
Zugestandnisse auskommen wird. Doch
die wirtschaftspolitischen Unsicherhei-
ten der vergangenen Monate, die letztlich

im Ampel-Aus gipfelten, erganzt durch

die weltpolitischen Herausforderungen
durch die US-Wahl, haben mehr als deut-
lich gemacht: Ein Klein-Klein wie in der
vergangenen Regierung darf es nicht
mehr geben. Vielmehr mussen die neu
gewahlten Abgeordneten ihren Worten
im Wahlkampf nun Taten folgen lassen.
Die Wirtschaft hat klare Erwartungen:
eine stabile, wirksame Wirtschaftspoli-
tik, die Wachstum und Wohlstand in un-
serem IHK-Bezirk und daruber hinaus si-
chert. Damit die Unternehmen vor Ort
endlich wieder optimistisch in die Zukunft
blicken kdnnen, mussen dringend Losun-
gen fur die drangenden Herausforderun-
gen gefunden werden. Gleichzeitig bieten
sich aber auch echte Chancen fur unseren
IHK-Bezirk, die es jetzt endlich zu nutzen
gilt - wie etwa die Lage im Nordwesten
mit seiner Windenergie und dem Poten-
zial des grinen Wasserstoffs, unsere Ha-
fen oder die E-Mobilitat.

Fest steht: Die Chancen und Herausforde-
rungen, denen sich Deutschland gegen-
Ubersieht, kbnnen nicht von einem Einzel-
nen geldst werden. Die Wirtschaft ist
bereit, Verantwortung zu Ubernehmen
und gemeinsam an der Gestaltung einer
zukunftsorientierten Wirtschaftspolitik
mitzuwirken. Dafur setzt sich lhre IHK auf
allen politischen Ebenen fur die richtigen
Rahmenbedingungen fur ein erfolgrei-

ches Wirtschaften ein. [ ]
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Nichts verpassen:

Auf unseren Online-Kanalen
finden Sie top-aktuelle
Informationen rund um

die IHK-Arbeit!
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Jahrespressegesprach
1 4Im Rahmen ihres traditionellen
Jahrespressegesprachs hat die IHK im
Rummel des Landesmuseums in Em-

den die wirtschaftliche Entwicklung
der Region im Jahr 2024 beleuchtet.
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Titelthema
Weiterbildung

Im WOP-Interview wirbt
IHK-Abteilungsleiter Bernd
Schnare fur die Weiterbildung und

die Entwicklungsmoglichkeiten, die
diese den Teilnehmern eréffnet.

2 q IHK Nieder-
sachsen

Die Landesarbeits-
gemeinschaft vertritt
die Interessen von
rund 520.000 Betrie-
ben. WOP informiert
ab sofort regelmafig
Uber die neuesten
Aktivitaten der IHK
Niedersachsen.

Nachruf
26Die regiona-
le Wirtschaft trauert
um den langjahri-
gen IHK-Prasiden-
ten Dr. Carl Ulfert

Stegmann.

Termin: Sitzung der Vollversammlung
Die Vollversammlung bestimmt die Richtlinien
der IHK-Arbeit in Ostfriesland und Papenburg.

Die nachste Sitzung der Vollversammlung istam

17. Juni in Papenburg.
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Noch lang nicht
am Ende

Der Fachkraftemangel ist in aller
Munde. Die berufliche Bildung stellt
vor diesem Hintergrund eine wichtige
Stellschraube dar —auch Uber die
Ausbildung hinaus.

ie berufliche Bildung gilt als das Ruckgrat der
regionalen Wirtschaft, als Fundament von
Wachstum und Wohlstand im IHK-Bezirk
und daruber hinaus. Vor dem Hintergrund
des Fachkraftemangels steht vor allem die Berufsaus-
bildung im Fokus. Eine umfassende Berufsorientierung,
insbesondere an Gymnasien, in Kombination mit at-
traktiven Rahmenbedingungen soll das Image der Kar-
riere mit Lehre aufpolieren —und die Wirtschaft mit den
dringend bendtigten Fachkraften von morgen versor-
gen. Das ist richtig und wichtig. Doch was kommt da-
nach?
Eines steht fest: Das Ende der Ausbildung bedeutet
langst nicht das Ende der eigenen persdnlichen und be-
ruflichen Entwicklung. Allerdings wissen wohl nur die
Wenigsten, dass sich auch abseits des Hdrsaals eine
Qualifikation auf Bachelor-Niveau erzielen lasst. Die
Weiterbildung zum Fachwirt oder Meister er6ffnet neue
Moglichkeiten —fur den betreffenden Arbeitnehmer, fur
das Unternehmen und letztlich fUr die gesamte Region.
Die IHK unterstutzt die Betriebe und Fachkrafte in Ost-
friesland und Papenburg mit einem breit gefacherten
Angebot bei der persénlichen und beruflichen Weiter-
entwicklung. Von Kl in der Buchhaltung" bis hin zum
.Feelgood Manager” — mehr als 200 Online- und Off-
line-Formate standen Interessenten allein im vergan-
genen Jahr zur Auswahl. Hinzu kommen die Kurse an-
derer Bildungsanbieter in der Region.
Die berufliche Weiterbildung darfim Kampfgegen den
Fachkraftemangel nicht aus dem Blick geraten. Sie ist
ein Argument fUr das Potenzial der dualen Ausbildung,
Ausdruck der Wertschatzung und des Vertrauens ge-
genUber den Mitarbeitern und damit ein wichtiges
Werkzeug zur Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit re-
gionaler Unternehmen. Lassen Sie uns daher gemein-

sam Aufstiegschancen aufzeigen! [ ]

Mehr zu diesem Thema

Dok.-Nr. 5681142
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Titelthema Weiterbildung

Eine Weiterbildung
eroffnet zahlreiche
Maoglichkeiten fur die
personliche und beruf-
liche Entwicklung.

Foto: contrastwerkstatt/stock.adobe.com

Weiterbildung sichert
unseren Wohlistand

Bernd Schnare ist neuer Abteilungsleiter fur Berufliche Bildung und Fachkrafte
bei der IHK fur Ostfriesland und Papenburg. Im WOP-Interview spricht er Uber
die Karriere mit Lehre —und die Weiterentwicklungspotenziale, die sie bietet.

WOP: ,,Herr Schnare, Sie haben
selbst eine Ausbildung absolviert.*
Schnare: ,Das stimmt. Ich habe mich
zum Radio- und Fernsehtechniker aus-
bilden lassen und anschlieBend die
Aufstiegsfortbildung zum staatlich ge-
pruften Techniker in der Fachrichtung
Elektrotechnik erfolgreich abgeschlos-
sen. Spater habe ich noch die Weiter-
bildung zum Betriebswirt (VWA) absol-

viert."

8 Wirtschaft OstfrieslandgPapenburg

»Sich im Berufsleben immer neue
Ziele setzen - Wiirden Sie das so un-
terschreiben?*

LJAuf jeden Fall. Wenn es um die beruf-
liche Zukunft junger Menschen geht,
dann lautet die Frage in der Regel:
Was willst du spater einmal studieren?’
Oder seltener: ,Welche Ausbildung
mochtest du absolvieren?’ Das er-
weckt leicht den Eindruck, als ware mit

der Berufswahl bereits alles entschie-

032025

den. Dabei ist die Ausbildung lediglich
der erste Schritt auf der eigenen beruf-
lichen wie personlichen Entwicklungs-
reise, die vielleicht erst mit 67 Jahren
endet. So kann nach einer Phase der
Berufspraxis beispielsweise berufs-
begleitend eine Aufstiegsfortbildung
absolviert werden. Nach dem Deut-
schen Qualifikationsrahmen bewe-
gen sich viele dieser praxisbezogenen

Weiterbildungen auf Bachelor- oder



sogar Master-Niveau — und stehen da-
mit einer akademischen Ausbildung in
nichts nach. Au3erdem besteht in Nie-
dersachsen auch das Konzept der Of-
fenen Hochschule. Hier kbnnen Fach-
arbeiter mit mindestens dreijahriger
Berufspraxis fachgebunden ein Studi-
um an einer Hochschule aufnehmen
und sich somit auch nach ihren ersten
Erfahrungen in der Arbeitswelt weiter-
qualifizieren. Wir sehen also: Die Wege
zum Erfolg sind vielfaltig und kénnen
auch Uber den Weg der dualen Berufs-

ausbildung erreicht werden.”

nDiese Wege zum Erfolg klingen al-
lerdings auch nach einem mitunter
durchaus herausfordernden Vorha-

ben.*

Fordermoglichkeiten

MaBnahmen der beruflichen Bildung werden, sofern ein Min-

destumfang von 400 Unterrichtsstunden vorliegt und die Maf3-

nahmen mit einer 6ffentlich-rechtlichen Prifung abschlieen,

durch die NBank mit bis zu 50 Prozent bezuschusst. Nach Beste-

hen der Prufung werden noch einmal 50 Prozent vom bestehen-

den Darlehen erlassen.

Nahere Informationen sowie die entsprechenden Antrage finden

Interessenten unter www.aufstiegs-bafoeg.de.

»Ja, das ist es zum Teil sicherlich auch.
Aber diesen Weg gegangen zu sein,
das ist etwas, auf das die Absolventen
zu Rechtstolz sein durfen—und das ge-

feiert werden sollte.”

»Wie meinen Sie das?“

LJAls [HK mochten wir den Absolven-

ten im Rahmen einer Feierstunde in
Emden noch einmal unsere Anerken-
nung far ihre Leistungen aussprechen.
Am 29. August werden wir neben den
Fachwirten, Meistern und Bilanzbuch-
haltern der Jahrgange 2023 bis 2025
auch deren Dozenten und Prufer in
der A-Lasco-Bibliothek begruf3en. Das

>>

Volksbanken
== =m Raiffeisenbanken

daa

©: U Hieralle

o :_ﬁjﬁ Vorteile
@iz anschauen

Wir machen den Weg frei. mit den

isten der Genossenschaftlichen FinanzGruppe
Volksbanken Raiffeisenbanken: Bausparkasse Schwiabisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung,
easyCredit, DZ BANK, DZ PRIVATBANK, VR Smart Finanz, DZ HYP, MiinchenerHyp, Reisebank.
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Titelthema Weiterbildung

ist ein Termin in meinem Kalender, auf

denich mich ganz besonders freue.”

»Eine Weiterbildung geht mit ei-
nem gewissen Investment einher -
in finanzieller, aber auch zeitlicher
Hinsicht.*

,Das stimmt. Ich sehe die Weiterbil-
dung aber vor allem als eines: eine In-
vestition in die eigene Zukunft. Ganz
gleich, ob neue berufliche Perspekti-
ven, mehr Verantwortung oder héhe-
re Gehaltsaussichten — die Absolven-
ten verbessern ihre Karrierechancen
erheblich.”

»Mal ganz abgesehen von der in-
dividuellen Karriereentwicklung:
Welche Bedeutung hat die berufli-
che Weiterbildung fiir die Betriebe
in der Region?*

Weiterbildung ist ein entscheiden-
der Faktor fur die wirtschaftliche Ent-
wicklung unserer Region. Unterneh-
men stehen vor der Herausforderung,
sich standig wandelnden Anforderun-
gen anzupassen - sei es durch techno-
logische Innovationen oder veranderte
Marktbedingungen. Gut ausgebildete
Fachkrafte sichern die Wettbewerbs-
fahigkeit der Unternehmen und tragen
somit zu Wachstum und Wohlstand im
IHK-Bezirk bei.*

»Wie unterstiutzt die IHK bei der
Weiterbildung?*

LJAls IHK verstehen wir uns als Part-
ner der regionalen Wirtschaft. Unser

Ziel ist es, sowohl die Unternehmen als

Ansprechpartner

Das Seminar Kl in der Buchhaltung”war das erste seiner Art in Deutschland. Zu den Teil-

nehmern des Pilotprojekts zahlten Vertreter verschiedener Branchen, darunter Ingenieur-

buros, Flugzeugbau, Elektrohandwerk und Hafenlogistik. Bild: IHK fur Ostfriesland und Papenburg

auch ihre Mitarbeiter mit passgenau-
en Qualifizierungsangeboten zu un-
terstlUtzen. Im vergangenen Jahr ha-
ben wir im Rahmen von mehr als 200
Weiterbildungsangeboten rund 1.200
Teilnehmer geschult — davon mehr als
860 im Bereich der Prasenz- und On-

line-Lehrgange.”

»Welche Kurse waren 2024 beson-
ders gefragt?*

LJAuf Bachelor-Niveau zahlen die Qua-
lifikationen zum Wirtschaftsfach-
wirt, Meister und Handelsfachwirt
nach wie vor zu unseren beliebtesten
Angeboten. Aber auch andere The-
men wie beispielsweise Social Media
oder Feelgood-Management stiel3en
auf groBes Interesse. Im Seminar-Be-
reich konnten wir insbesondere bei

der Schulung ,Kunstliche Intelligenz

Von der Erfassung des Weiterbildungsbedarfs bis hin zu den Zulas-

sungsvoraussetzungen fur einzelne Angebote — die IHK berat gern.

- Susanne Moderhak (04921/8901-21)
- Anna Neubert (04921/8901-187)

- Yvonne Schrader (04921/8901-46)

- Andrea Schumacher (04921/8901-17)

10
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in der Buchhaltung' eine hohe Nach-
frage verzeichnen. Als deutschland-
weit erste IHK haben wir das dreitagi-
ge Seminar im November gemeinsam
mit der DIHK-Bildungs-gGmbH ange-
boten. Das war ohne Frage ein beson-
derer Hohepunkt unseres IHK-Jahres
2024

»Klingt nach zahlreichen spannen-
den Angeboten fiir die Betriebe und
ihre Belegschaft. Wie finden Inte-
ressenten das richtige Angebot?*
Wer auf der Suche nach einem pass-
genauen Angebot ist, der sollte den
Kontakt mit unserer Weiterbildungs-
beratung suchen. Die zustandigen Kol-
legen unterstltzen auf zwei Ebenen:
Zum einen beraten sie Unternehmeniin
Bezug auf die Erfassung des Weiterbil-
dungsbedarfs und die Entwicklung in-
nerbetrieblicher Weiterbildungskon-
zeptionen. Zum anderen stehen sie
Mitarbeitern bei Fragen rund um die
Auswahl von Lehrgangen, Zulassungs-
voraussetzen, Fordermoglichkeiten
etc. zur Seite.”

Von Michelle Weilbeer B

Mehr zu diesem Thema

Dok.-Nr. 5681142




Jubilden /Zahlenspiegel

Firmens&Personen

Geschiftsjubilaen
75 Jahre

- Wienholtz & Becker GmbH & Co. KG,
Emden (1. Marz)

25 Jahre

- Windgesellschaft Osteel GmbH &
Co.KG, Osteel (10. Marz)

- Dat Fliesenhuus, Inh. Gerrit Manssen
e. K., Moormerland (23. Marz)

- Weets Logistik Zentrale GmbH &
Co.KG, Emden (1.Januar)

Arbeitsjubilaen

50 Jahre

- Hella Reinelt, beschaftigt bei Schulte &
Bruns GmbH & Co. KG, Papenburg (1. Marz)

45 Jahre

- Focko Oejen, beschaftigt bei Raiffeisen
EG, Moormerland (O1. Marz)

40 Jahre

- Berhard Tierel, beschaftigt der Firma
bei Klingele Paper Weener SE & Co.
KG, Weener (1. Marz)

- Georg Haats, beschaftigtder Firma
bei Klingele Paper Weener SE & Co.
KG, Weener (1. Marz)

- Martin FleBner, beschaftigt bei
EVAG, Emder Verkehrs und Auto-
motive Gesellschaft mbH, Emden
(1. Marz)

35 Jahre

- Jens Bartels, beschaftigt bei Zentral-
lager nowebau GmbH & Co. KG,
GroRBefehn (1. Marz)

- Heiko Leerhoff, beschaftigt bei Leer
hoff-Transporte, Inh. Alfred Bérner e.K.,
Friedeburg (1. Marz)

- Heinrich Dirkes, beschaftigt bei Opti
Germany GmbH, Rhauderfehn
(19. Marz)

25 Jahre

- Arnold Ringena, beschaftigt bei Aktien-
Gesellschaft ,,EMS* Emden (1. Marz)

- Stefan Nee, beschaftigt bei der Firma
Nyblad Maschinen- und Anlagenbau
GmbH, Papenburg (1. Marz)

- Herta Arjans-Hinrichs, beschaftigt
bei Schut-Duis Fenster & TUrentech-
nik GmbH & Co. KG, Aurich (1. Marz)

- Heinrich BriGggemann, beschaftigt
bei ELAG Emder Lagerhaus und
Automotive GmbH, Emden (1. Marz)

- Johann BuB, beschaftigt bei Spedition
Weets GmbH, Emden (1. Marz)

- Ingo Joesten, beschaftigt bei Doepke
Schaltgerate GmbH, Norden (1. Marz)

- Karl-Heinz Nanninga, beschaftigt bei
W. Pilling Riepe GCmbH & Co. KG, Ihlow
(6. Marz)

- Manuela Adelmund, beschaftigt bei
Ostfriesische Pressedruck GmbH,
Emden (6. Marz)

- Enno Raveling, beschaftigt bei EVAG,
Emder Verkehrs und Automotive
Gesellschaft mbH, Emden
(27.Marz)

Zahlenspiegel

Preisindex fiir die Lebenshaltung’

Verbraucherpreisindex fiir Deutschland’

26.000
Basis 2020 = 1002 Prozent?
2023 ID* 16,7 +59 25000
2024 1D* 19,3 +2,2 24.000
2024 Januar Nn7,6 +29 52,000
2024 Dezember 120,5 +2,6
22.000
2025 Januar 120,3 +2,3
' Angaben nach Verbrauchsverhaltnissen des Jahres 2020 21.000
2 Basisumstellung von 2015 auf 2020 erfolgte im Februar
2023 20.000
3 Veranderungen gegenUber dem Vorjahreszeitraum Jan Feb Mrz  Apr
“Jahresdurchschnitt 2023 B 2024

Industrie-Beschiftigte im IHK-Bezirk

Wirtschaft OstfrieslandgPapenburg

Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
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Quelle: Landesamt fur Statistik Niedersachsen (LSN)

Grafik: IHK far Ostfriesland und Papenburg



van Buten un Binnen Namen und Nachrichten

Business Women

begrufien zum

Neujahrsfriihstiick

Im Rahmen des Neujahrsfruhstlckes
kamen die Business Women bei Claas-
hen Immobilien in Norden zusammen.

Zu Beginn des Jahres hat das Unter-
nehmerinnennetzwerk der IHK zum
Neujahrsfrihstick nach Norden
eingeladen. Anja Claashen-Schnei-
der, Business-Women-Botschafte-
rin und Vizeprasidentin der IHK, be-
grufBte die Teilnehmerinnen in den
Raumlichkeiten ihrer Firma Claashen
Immobilien. Neben einer Unterneh-
mensvorstellung stand ein Ruckblick
auf das vergangene Jahr sowie ein
Ausblick auf die kommenden Projek-
te und Ziele des Netzwerks auf der
Tagesordnung. Besonders im Fokus
stand die Delegationsreise nach Ber-
lin, die in diesem Jahr erneut stattfin-
densoll.

Fragen rund um das Netzwerk
beantwortet Anke Holscher

(Tel.: 04921/8901-34,
anke.hoelscher@emden.ihk.de).

12 Wirtschaft OstfrieslandgPapenburg

Der Tourismus ist eine Schllsselbranche des IHK-Bezirks.

25.Marz 2025 (15 bis 18 Uhr), IHK in Emden

IHK beleuchtet Regio-
nalitat im Tourismus

Ob Teezeremonie, Wattenmeer oder Plattdeutsch — die Regi-
onistreich an Besonderheiten. Fur Gaste spielen regionale Pro-
dukte und authentische Erlebnisse eine wesentliche Rolle. Fur
das Gastgewerbe bietet Regionalitat die Chance, sich einzigar-
tig zu positionieren. Doch wie lasst sich Regionalitat gezielt in
der Gastronomie, im Ortsbild oder im Marketing einsetzen, um
mehr Wertschdpfung zu erzielen?

Ende Marz ladt die IHK fur Ostfriesland und Papenburg dazu
ein, einen Blick Uber den Tellerrand zu werfen, und zeigt, wie
Betriebe von Regionalitat profitieren kdnnen. Zudem geben
Experten und Akteure aus der Region wertvolle Impulse, wie
regionale Produkte in den Fokus geruckt und authentische Er-
lebnisse geschaffen

werden kdnnen. Die

Mehr zu diesem Thema

Teilnahme ist kos- Dok.-Nr. 6469916

tenlos.

IHK unterstitzt bei Markter-
schlieBung und Kontaktaufbau
in der Ukraine

Die IHK fur Ostfriesland und Papenburg bietet interessierten Unternehmen die
Moglichkeit, online B2B-Gesprache mit potenziellen Kooperationspartnern in
der Ukraine zu organisieren — individuell und kostenfrei. Hintergrund dieses An-
gebots ist die Partnerschaft der IHK mit der Handelskammer Iwano-Frankiwsk,
dieinihrer Region Uber ein starkes Netzwerk verfugt.

Das Gebiet Iwano-Frankiwsk liegt im Westen der Ukraine und zeichnet sich
durch SchlUsselbranchen wie den Maschinen- und Metallbau, die Elektroindus-
trie, die chemische und petrochemische Industrie sowie durch IT-Unternehmen
aus. Auch die Holz- und Nahrungsmittelindustrie bieten interessante Perspekti-
ven. Hinzu kommen Maglichkeiten

im Bereich der erneuerbaren Ener-

Mehr zu diesem Thema

gien und bei Wiederaufbauprojek- Dok.-Nr. 6435198

ten.

032025



IHK bietet Delegationsreise nach Danemark

Die IHK fur Ostriesland und Papenburg organisiert
vom 22. bis 25. April 2025 eine Delegationsreise nach
Danemark. Im Fokus stehen die Themen Tourismus,
maritime Wirtschaft und erneuerbare Energien. Die
Teilnehmer werden anhand des Hafens Esbjerg mehr
Uber die Vorreiterrolle des sudlichsten skandinavi-
schen Landes in der grinen Energiewende erfahren.
Esbjerg ist Danemarks fuhrender Offshore-Hafen,
eine nordeuropaische Drehscheibe fur den GUterver-
kehr und einer der weltweit grofRten Verschiffungs-
hafen fur Windkraftanlagen. Schlagzeilen machte
die Stadt zuletzt durch die Inbetriebnahme der welt-
weit gréBten CO,-basierten Meerwasserpumpe, die
rund 25.000 Haushalte mit klimaneutraler Warme ver-
sorgt. Auch weitere innovative Projekte in den Berei-
chen Power-to-X, CO,-Speicherung und Windenergie

untermauern Esbjergs Pionierrolle in der nachhaltigen

Entwicklung. Der Austausch mit Experten sowie Be-
sichtigungen vor Ort werden zeigen, welche AnknUp-
fungspunkte fur Unternehmen entstehen kénnen und
was Danemark in Bezug auf die Energiewende anders
macht.

Im Tourismusbereich moéchte die IHK mit Akteuren aus
der danischen Nordseeregion in den Austausch gehen,
um zu erfahren, wie es in Danemark gelingt, Business
und Nachhaltigkeit im Tourismus in Einklang zu brin-
gen. Auch Aspekte wie Innovation, neue Konzepte und
Digitalisierung im Tourismus sowie Best-Practice-Bei-
spiele aus den Bereichen Infrastruktur und Marketing

werden durch Vor-Ort-Besuche naher beleuchtet.

Mehr zu diesem Thema

Dok.-Nr. 6424948
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urismusiinidderRegi
sich weiterentwickeln

Im Dezember diskutierten
IHK-Vertreter aus Haupt- und
Ehrenamt mit den Landtags-
abgeordneten Saskia Busch-

mann und Karin Emken in

Norddeich uber die Belas-

tungen durch buro-
kratische Auflagen.

Die Branche zeigt sich zufrieden mit der Hauptsaison 2024. Hohe Kosten und

umfangreiche burokratische Auflagen belasten die Betriebe jedoch stark.

Die IHK fur Ostfriesland und Papen-
burg hebt die Bedeutung des Touris-
mus als zentralen Wirtschaftsfaktor
der Region hervor. ,Mit einem Brut-
toumsatz von 2,2 Milliarden Euro und
52.000 Menschen, die rein rechne-
risch vom Tourismus leben, ist die
Branche eine tragende Saule unserer
Wirtschaft. Doch allein die ostfriesi-
sche Landschaft, das Wattenmeer und
die Inseln reichen nicht aus, um Gas-
te langfristig zu binden - insbesonde-
re angesichts steigender Kosten, die
den Betrieben stark zusetzen®, erklarte
IHK-Prasident Theo Eilers beim Jahres-

pressegesprach.

Hohe Kosten und Biirokratie

belasten Unternehmen

Trotz eines schwierigen Saisonstarts
2024, bedingt durch ungunstige Wet-
terbedingungen und einen frihen Os-
tertermin, waren die Betriebe mit der
Hauptsaison insgesamt zufrieden.
Doch die Aussichten fur 2025 sind ge-

14 Wirtschaft OstfrieslandaPapenburg

dampft: Der Klimaindex, der die Stim-
mung in der Branche misst, sank im
Vergleich zu den Vorjahren auf 79
Punkte.

Als zentrale Herausforderungen nennt
die IHK die anhaltend hohen Energie-,
Rohstoff- und Personalkosten sowie
die zunehmende Burokratie. Um auf
die Belastung durch burokratische An-
forderungen aufmerksam zu machen,
hat die IHK regionale Mitglieder des
Unterausschusses Tourismus im Land-
tag in den Hotelbetrieb Regina Marisin
Norddeich eingeladen. Dort schilder-
te GeschaftsfUhrer Thorsten Albers,
wie er wochentlich bis zu 15 Stunden
mit burokratischen Pflichten wie Do-
kumentations- und Nachweispflichten
verbringt. ,Gerade fur kleinere Betriebe
ist das kaum zu bewaltigen*, so Eilers.
Ein weiteres Anliegen ist die Beschleu-
nigung der Verfahren zur Anwerbung
von Fachkraften aus dem Ausland.
Trotz des neuen Fachkrafteeinwan-
derungsgesetzes dauern die Prozesse

nach wie vor zu lange. Zu viele Behor-
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den und Nachweispflichten bremsen
die Betriebe aus. Auch bei der Integra-
tion von GeflUchteten sieht die IHK Ver-

besserungspotenzial.

Chancen besser nutzen

.DerTourismusin unserer Region muss
gezielt weiterentwickelt werden®, for-
dert Max-Martin Deinhard, Hauptge-
schaftsfUhrer der IHK. ,Regionalitat,
Kulinarik und die Vermarktung regio-
naler Produkte mussen starker in den
Fokusrlcken. AuBBerdem ist es essenzi-
ell, die Zusammenarbeit mit Partnern
vor Ort und in den Niederlanden weiter
auszubauen. Unsere Region hat die
einzigartige Mdglichkeit, den Besuch
zweier Lander in einem Urlaub zu er-
moglichen — das muUssen wir noch in-

tensiver nutzen.” Von Stefan Claus B

Mehr zu diesem Thema
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Handel
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Handel steht vor Herausforderungen

Im Rahmen des Jahrespressegesprachs hat die IHK die Chancen und Hurden fur die Branche skizziert.

Foto: IHK fUr Ostfriesland und Papenburg

Die IHK fur Ostfriesland und Papenburg
blickt besorgt auf die aktuelle Lage des
Einzelhandels. ,Die fehlende Nachfrage
und hohe Kosten setzen die Betriebe
massiv unter Druck. Hinzu kommen
wirtschaftspolitische Unsicherheiten,
die den Optimismus der Branche damp-

fen", so IHK-Prasident Theo Eilers.

Handel als Hauptgrund fiir Besuch

Besondersherausforderndistderzuneh-
mende Wettbewerb durch Online-An-
bieter, insbesondere aus dem asiati-
schen Raum, sowie die anhaltend
hohen burokratischen Anforderun-
gen. Gleichzeitig bleibt die Digitalisie-
rung ein wichtiges Thema, das vom
Einsatz digitaler Zahlungsmittel bis
hin zur EinfUhrung des Barrierefreiheits-

starkungsgesetzes reicht.

Dennoch gibt es auch positive Ent-
wicklungen: So konnten die ersten
cBoxen der Combi Verbrauchermarkt
Einkaufsstatte GmbH & Co. KG als Smart
Stores ohne Personal erfolgreich zur
Nahversorgung in landlichen Regionen
beitragen. AuBerdem bleibt der Han-
del laut einer aktuellen CIMA-Sonder-
auswertung, die unter anderem von
den IHKs in Auftrag gegeben wurde, der
Hauptgrund fur den Besuch der Innen-

stadte in Niedersachsen.

Zusammenarbeit stirken

Um die Attraktivitat der Innenstadte zu
sichern, setzt die IHK verstarkt auf die
Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft,
Politik und Stadtmarketing. Dies um-
fasst auch die Verbesserung der ver-

kehrlichen Anbindung, den Ausbau des

Wirtschaft OstfrieslandaPapenburg

offentlichen Nahverkehrs und die Schaf-
fung zusatzlicher Parkmaoglichkeiten.
In Kooperation mit den Stadten Emden,
Aurich, Leer, Norden, Papenburg und
Wittmund hat die IHK ein Projekt zur
Passanten-Frequenzmessung gestar-
tet, um belastbare Daten Uber Besucher-
strome zu erheben und darauf basie-

rend geeignete MaBnahmen abzuleiten.

Mutige Entscheidungen gefragt

,Esist an der Zeit, dass Politik und Wirt-
schaft gemeinsam Verantwortung
Ubernehmen®, fordert Max-Martin Dein-
hard, Hauptgeschaftsfuhrer der IHK.
Wir brauchen mutige Entscheidungen,
um den Einzelhandel zu starken und le-
bendige Innenstadte als Mittelpunkt
unserer Region langfristig zu sichern.”

Von Stefan Claus B
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van Buten un Binnen Energie
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Im IHK-Bezirk wurde 2024

— im Bereich der Windenergie

e ein Nettozuwachs von
17,2 Megawatt verzeichnet.

- Foto: IHK fur Ostfriesland und Papenburg

e

Energiekrise bleibt Herausforderung -

Der Aufschwung der Windenergie kommt nur bedingt an. Zu diesem

Ergebnis kommt die IHK fur Ostfriesland und Papenburg in ihrem

traditionellen Pressegesprach zum Jahresbeginn.

Die IHK fur Ostfriesland und Papenburg
zieht eine gemischte Bilanz zum Aus-
bau der Windenergie in der Region.,Im
Jahr 2024 wurden in unserem Bezirk 14
Windenergieanlagen sowie zwei Klein-
windenergieanlagen mit einer Gesamt-
leistung von 58,9 Megawatt installiert.
Nach dem Abbau von 16 Altanlagen
mit 41,7 Megawatt verbleibt ein Netto-
zuwachs von 17,2 Megawatt — mehr als
dreimal so viel wie im Vorjahr*, erklarte
IHK-Prasident Theo Eilers bei der Jah-

respressekonferenzin Emden.

Flachenziele erreicht

Niedersachsenweit wurden im gleichen
Zeitraum Uber 697 Megawatt an Wind-
leistung zugebaut, was netto einem
Plus von 414 Megawatt entspricht. Der
IHK-Bezirk konnte daran mit gut vier
Prozent teilhaben, wahrend der Anteil
im Vorjahr nur ein Prozent betrug. Be-
sonders positiv bewertet die IHK, dass

die Landkreise Aurich und Wittmund zu

16 Wirtschaft OstfrieslandaPapenburg

den ersten Regionen in Niedersachsen
gehoren, die die Flachenziele des neu-
en Windenergiegesetzes (NWindQG) er-
fullen.

.Die Genehmigungsdynamik ist er-
freulich®, betonte Eilers. Mit 2.220 Me-
gawatt genehmigter Leistung im Jahr
2024 hat sich die Nennleistung in Nie-
dersachsen im Vergleich zum Vorjahr
mehr als verdoppelt. Dennoch sei es
wichtig, das aktuelle Tempo nicht nur zu
halten, sondern weiter zu steigern. Die
durchschnittliche Dauer eines Geneh-
migungsverfahrens von 17 Monaten sei
zwar bereits deutlich gesunken, biete
aber weiterhin Raum fur Verbesserun-

gen.

Versorgungssicherheit, stabile
Rahmenbedingungen und be-
zahlbare Strompreise essenziell

Eilers warnte jedoch vor vorschnel-
len MaBBnahmen in der Energiepolitik.

.Bevor wir bestehende Energietrager

032025

abschalten,
muss sicherge-
stellt sein, dass
neue Technologien zuverlassig funk-
tionieren*, so der IHK-Prasident.
Versorgungssicherheit, stabile Rah-
menbedingungen und bezahlbare
Strompreise seien essenziell fur die
wirtschaftliche Entwicklung der Re-
gion.

Das Investitionsklima bleibt laut Ei-
lers angespannt. Viele Unternehmen
hielten sich mit neuen Projekten zu-
rick oder verlagerten ihre Investiti-
onen ins Ausland. ,Energiepolitik ist
Wirtschaftspolitik”, betonte Eilers ab-
schlieBend und forderte mehr Planbar-
keit sowie entschlossenere Schritte zur
Starkung der Wirtschaft.

Von Stefan Claus B

Mehr zu diesem Thema
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Burokratie und regulatorische
Herausforderungen

Im Rahmen des Jahrespressegesprachs im Rummel in Emden hat die IHK

auf das internationale Geschaft 2024 zurlckgeblickt.

,Die Unternehmen in unserer Region
waren beiihren internationalen Geschaf-
ten auch 2024 mit Belastungen konfron-
tiert”, fasste Theo Eilers, Prasident der
IHK fur Ostfriesland und Papenburg, die
Situation beim Jahrespressegesprach in
Emden zusammen.

Dabei gehe es nicht nur um klassische
Handelshemmnisse wie protektionisti-
sche MaBnahmen anderer Lander, son-
dern zunehmend um immer komple-
xer werdende Anforderungen bei der

Einfuhr von Rohstoffen und Materiali-

en in die EU. ,Speziell kleine und mittle-
re Unternehmen kdmpfen angesichtsih-
rer geringen BetriebsgrdfRe mit der Last
burokratischer Hurden und sehen sich
durch zusatzliche Berichts- und Nach-
weispflichten Uberproportional belas-

tet", so Eilers.

GroBe Unsicherheit bei den

Unternehmen

Beispielhaft nannte der IHK-Prasident

das deutsche Lieferkettensorgfalts-

pflichtengesetz sowie den europaischen
CO,-Grenzausgleichsmechanismus
CBAM (Carbon Border Adjustment Me-
chanism), dessen Ubersturzt eingefthr-
ten Anforderungen zu viel Unsicherheit
gefUhrt hatten. Entsprechend sei das zu-
nehmende Maf3 an Burokratie und die
Unterstltzung von Betrieben, die sich
mit den komplexen inhaltlichen und
technischen Anforderungen neuer Vor-
gaben auseinandersetzen mussten, fur
die IHK 2024 der Beratungsschwerpunkt

im AuBenwirtschaftsbereich gewesen.

[bluechip

CREATING COMPUTERS.

Cloudbereit und flexibel — mit Hybridfunktionen

2= Microsoft

jetzt mit der neuesten Version durchstarten

T ””yl
Lol
\ eSS

Jetzt auf Zukunft setzen -
Mehr erfahren auf www.bluechip.de




Im Rahmen der Delegationsreise trafen sich
die Teilnehmer unter anderem mit Vertretern
der Konig-Danylo-Universitatin Iwano-

Frankiwsk. Foto: IHK fur Ostfriesland und Papenburg

Eindriicke aus der Ukraine

In seinem RUckblick ging Eilers zudem
auf die Delegationsreise der IHK im ver-
gangenen Juni in die Ukraine ein, mit
der die Partnerschaft mit der Handels-
kammer Iwano-Frankiwsk vertieft wor-

den sei. Beeindruckt habe ihn, so der

IHK-Prasident, dass die Menschen trotz
russischer Raketen- und Drohnenan-
griffe den Mut nicht verlieren und voller
Hoffnung fur eine Zukunftin Europa pla-
nen wurden. Auch die Wirtschaft ent-
wickle sich trotz des Krieges positiv und
biete ungeachtet aller Herausforderun-
gen grofBe Chancen. Diese Mdglichkeit
gelte es zu nutzen, fUhrte IHK-Haupt-
geschaftsfuhrer Max-Martin Deinhard
aus: ,Wer unternehmerisch aktiv wer-
den und Geschaftskooperationen auf-
bauen will, darf nicht blo auf einen gro-
Ben Wiederaufbau nach dem Ende des
Krieges spekulieren, sondern muss jetzt
die Faden knupfen.” So sei die Delegati-
on aus Emden die erste deutsche Han-
delskammer gewesen, die die Ukraine
seit Beginn des russischen Angriffskrie-
gesim Februar 2022 besucht habe.
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Mehr Flexibilitat fur Betriebe

Mit Blick auf das vergangene Jahr ging
Deinhard anschlieBend auf die Anzahl
der ausgestellten Dokumente und Be-
scheinigungen im AuBenwirtschaftsbe-
reich ein. Diese sei mit insgesamt 2.073
Exemplaren zwar leicht rlcklaufig ge-
genlber dem Vorjahr, jedoch habe die
IHK auch 2024 mehr als 80 Prozent aller
AuBenwirtschaftsdokumente schnell
und unkompliziert in digitaler Form aus-
gestellt und den Unternehmen damit
noch mehr Flexibilitat geboten.

Von Stefan Claus B

Mehr zu diesem Thema

Dok.-Nr. 6451506
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Die IHK fur Ostfriesland und Papenburg
fordert von der kiinftigen Bundesregie-
rung einen klaren Fokus auf den Aus-
bau der Infrastruktur. ,Wir brauchen eine
Bundesregierung, bei der der Ausbau
der Infrastruktur Vorfahrt hat", fordert
IHK-Prasident Theo Eilers.

Er sieht darin eine zentrale Vorausset-
zung, um die Wettbewerbsfahigkeit der
Region langfristig zu sichern und die
Wirtschaft nachhaltig zu starken. Da-
bei gehe es nicht nur um StraBen- und
Schienenwege, sondern auch um Was-
serstrafRen, die fUr die Region ebenfalls

von entscheidender Bedeutung seien.

Handlungsbedarf bei StraBen,

Schienen und Wasserwegen

Als Region am Rand Deutschlands und
Europas sei der IHK-Bezirk besonders
auf leistungsfahige Verkehrswege an-
gewiesen. Deshalb unterstreicht die IHK
die Dringlichkeit neuer Straf3enbaupro-
jekte wie der A 20, die von Westerste-
de Uber Drochtersen bis nach Bad Se-
geberg fuhren soll. ,Die Anbindung an
das Autobahnnetz Richtung Skandina-
vien sowie nach Polen und ins Baltikum

ware ein enormer Vorteil fur die hiesige

20 Wirtschaft OstfrieslandaPapenburg

Wirtschaft”, so der IHK-Abteilungsleiter
far Hafen und Verkehr, Reinhard Hege-
wald. Zusatzlich drangt die IHK auf die
Realisierung der B 210 n, die den mittel-
ostfriesischen Raum an die A 31 bei Rie-
pe anbinden soll. Trotz rund zehnjahri-
ger Planungszeit sei bislang immer noch
kein ,Spatenstich” in Sicht. Hegewald
betonte, dass sich die Kritik der IHK nicht
an die zustandige Landesbehdrde fur
StraBenbau und Verkehrrichte. Vielmehr
seien die von der Behérde zu berlcksich-
tigen umfangreichen Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren der Hauptgrund
fur die lange Dauer.

Im Bereich Schienenverkehr fordert die
IHK eine Losung fur das eingleisige Na-
deldhr zwischen Leer und Oldenburg.
.Die Strecke muss dringend ertlchtigt
werden, um den steigenden Bedarf im
Personen- und Guterverkehr zu decken®,
sodie IHK.

Bei den Wasserstraf3en stehe die Anpas-
sung der Fahrwassertiefe in der Aussen-
ems sowie die Fertigstellung der Bauar-
beiten am Dortmund-Ems-Kanal ganz
oben auf der Agenda der Wirtschafts-
vertretung. Von der kinftigen Bundesre-
gierung erwartet die IHK deutlich mehr

finanzielles Engagement beim Ausbau
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der Seehafen. Bislang Uberweise der
Bund den Bundeslandern als Hafenlas-
tenausgleich nur etwas mehr als 38 Milli-
onen Euro pro Jahr —fur alle Hafen an der
KUste. Erforderlich seien dagegen min-
destens 400 Millionen Euro pro Jahr fur
den Ausbau der Hafeninfrastruktur, da-
mit die Hafen den wachsenden Anfor-
derungen insbesondere bei der Energie-

wende gerecht werden zu kdnnen.

Verfahren beschleunigen

Die IHK fordert die neue Bundesregie-
rung zudem auf, nicht nur mehr Mittel
fur die Infrastruktur bereitzustellen, son-
dern auch die langwierigen Planungs-
und Genehmigungsverfahren drastisch
zu verkUrzen. ,Es ist an der Zeit fUr eine
mutige und zukunftsorientierte Poli-
tik, die die Wirtschaft nicht als Problem
ansieht, sondern als Mittel zur Problem-
|6sung”, erklart Max-Martin Deinhard,
HauptgeschaftsfUhrer der IHK fUr Ost-
friesland und Papenburg.

Von Stefan Claus B

Mehr zu diesem Thema
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IHK fordert Berufsorientierung

in der Region

Im Rahmen ihres Jahrespressegesprachs hat die IHK von ihren Aktionen

fUr die Berufsorientierung in der Region berichtet.

Die IHK hat sich 2024 mit zahlreichen
Projekten und Aktionen fur die Berufs-
orientierung an Schulen engagiert. Mit
der bundesweiten Kampagne ,Ausbil-
dung macht mehr aus uns —Jetzt #kdn-
nenlernen®warb die IHK fUr die Karriere-
chancen einer dualen Ausbildung. EIf
Auszubildende aus verschiedenen Be-
rufen und Regionen berichteten dabei
authentisch aus ihrem Arbeitsalltag.
.Die duale Ausbildung ist ein Grund-
pfeiler fur die Zukunft unserer Wirt-
schaft. Esist wichtig, jungen Menschen
diese Chancen aufzuzeigen und sie far
eine Ausbildung zu begeistern®, betont
IHK-Prasident Theo Eilers.

Berufsorientierung stirken

Auch auf regionaler Ebene setzt die IHK
auf gezielte Ansprache: 2024 wurden 40
Auszubildende zu Ausbildungsbotschaf-
tern geschult, die an allgemeinbilden-
den Schulen Uber ihren Beruf und Be-
trieb informieren. Damit engagieren sich

inzwischen rund 100 Botschafter aus al-

len Branchen in der Berufsorientierung.
Im Rahmen des Projekts ,Passgenaue
Besetzung” hat die IHK mittelstandi-
sche Unternehmen bei der Fachkrafte-
sicherung unterstutzt. Betrieben wur-
den geeignete Bewerber vermittelt,
wahrend Jugendliche und junge Er-
wachsene individuell zu ihren Ausbil-
dungsmaoglichkeiten beraten wurden.
Zahlreiche Matching-Aktionen im ge-
samten IHK-Bezirk ermoglichten poten-
ziellen Azubis und Unternehmen, sich in
Kurzgesprachen kennenzulernen. Die
ersten Ausbildungsvertrage wurden be-
reits Uber dieses Format geschlossen.

Einen besonderen Fokus legte die IHK
auch auf Eltern, die wichtige Berater bei
der Berufswahl sind. Mit einem nieder-
sachsenweiten digitalen ,Parents Day'"
und zwei regionalen Veranstaltungen un-
terdem Titel ,Ausbildungskompass"“wur-
den sie Uber Karrierechancen und Aus-
bildungsberufe informiert. Der ,Parents’
Day“ erreichte rund 1.200 Teilnehmer.

Ein weiteres Highlight war die Ausbil-

dungsmesse in der Emder Nordsee-

halle, die gemeinsam mit den Wirt-
schaftsjunioren und der Stadt Emden
organisiert wurde. Mit 130 Ausstellern
und 1.300 Schulern verzeichnete die
Messe einen Besucher- und Aussteller-

rekord.

Dem Fachkraftemangel
entgegenwirken

.Die Berufsorientierung ist eine der zen-
tralen Herausforderungen unserer Zeit,
denn der Fachkraftemangel bremst die
wirtschaftliche Entwicklung in der ge-
samten Region. Wir sehen es als unsere
Aufgabe, junge Menschen nicht nur zu
informieren, sondern sie gezielt fur eine
duale Ausbildung zu begeistern. Mit un-
serem Engagement geben wir sowohl
den Betrieben als auch den Fachkraf-
ten von morgen eine Perspektive und
starken so die wirtschaftliche Basis Ost-
frieslands und Papenburgs nachhal-
tig", erklart IHK-Hauptgeschaftsfuhrer
Max-Martin Deinhard.

Von Stefan Claus B

Raker, Molbergen

BIS INS DETAIL:

www.stahlhallen-janneck.de

Zum Gewerbegebiet 23 49696 Molbergen T: 04475 92930-0
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Ausbildung

ericht e** Jahresbericht ¢*® Jahresbericht ¢*® Jahresbericht ¢®* Jahresbericht ¢e® Jahresbericht

IHK verzeichnet Riickgang bei
Ausbildungsvertragen

IHK-Prasident Theo Eilers sprach beim IHK-Jahrespressegesprach von alarmierenden Zahlen.

Zuletzt konnte die IHK das Siegel an die Rolf
Janssen GmbH - Elektrotechnische Werke in
Aurich vergeben. Foto: IHK fur Ostfriesland und Papenburg

Die IHK hatim Jahr 2024 einen RUckgang
bei neu abgeschlossenen Ausbildungs-
vertragen registriert. Mitinsgesamt 1.803
neu eingetragenen Vertragen in der Re-
gion entspricht dies einem Minus von 159
Vertragen (-8,1 Prozent) im Vergleich zum
Vorjahr. ,Die Zahlen sind alarmierend
und zeigen, wie wichtig es ist, die dua-
le Ausbildung weiter zu starken und jun-
ge Menschen fur eine berufliche Zukunft
in unserer Region zu begeistern, sagte
IHK-Prasident Theo Eilers beim alljahr-
lichen Jahrespressegesprach in Emden.

Besonders stark betroffen sind die Berei-
che Metall- und Elektrotechnik, Hotelle-

rie und Gastronomie sowie Verkehr und
Transport. Insgesamt bleibt in der Re-
gion nach Angaben der IHK jeder dritte
Ausbildungsplatz unbesetzt. Als Grunde
nennt die Kammer den demografischen
Wandel und sogenannte Passungspro-
bleme, Uber die zwei Drittel der Ausbil-
dungsbetriebe in einer Umfrage aus
dem Fruhjahr 2024 berichteten.

Ausbildungsqualitét
weiterhin hoch

Trotz des Ruckgangs bei den Neuvertra-
gen zeigt sich die hohe Qualitat der Aus-
bildung in der Region. Im Prufungsjahr
2023/2024 haben insgesamt 1.896 Aus-
zubildende ihre Abschlussprufung abge-
legt. Davon erreichten 105 Auszubilden-
de die Traumnote ,sehr gut”, 12 mehr als
im Vorjahr.Zehn von ihnen wurden sogar
im Rahmen der Landesbestenehrung in
Stade fur ihre herausragenden Leistun-
gen ausgezeichnet.

Fur ihr besonderes Engagement in der
dualen Ausbildung zeichnete die IHK im
Jahr 2024 zwei Ausbildungsbetriebe mit

dem Gutesiegel ,TOP Ausbildung” aus.
Zusatzlichwurden funf Unternehmenre-
zertifiziert und durfen das Siegel fur wei-
teredreiJahre tragen.

Im Rahmen des Projekts ,Valikom
Transfer” hat die IHK seit Projektbeginn
insgesamt 197 Verfahren durchgefuhrt
und zahlt damit zu den erfolgreichs-
ten unter den 17 teilnehmenden IHKs in
Deutschland. Ab 2025 wird das Verfah-
ren in eine Regelaufgabe UberfUhrt, um
Menschen ohne formale Berufsausbil-
dung die Moglichkeit zu geben, ihre be-
rufliche Handlungsfahigkeit zertifizie-
ren zu lassen.

Berufliche Bildung als Riickgrat

derregionalen Wirtschaft

,Die duale Ausbildung bleibt die wich-
tigste Grundlage, um Fachkrafte fur die
Wirtschaft zu sichern. Es ist unsere ge-
meinsame Aufgabe, ihre Bedeutung
weiter zu starken und neue Zielgruppen
anzusprechen®, erklart IHK-Hauptge-
schaftsfuhrer Max-Martin Deinhard.

Von Stefan Claus B

Energietechnik, Automatisierungstechnik

Rolf Janssen
Elektrotechnische Werke
EmsstraRe 4/B 72 - D-26603 Aurich

Tel. 04941/174-0 - Fax 174-205
www.rolf-janssen.de

Janssen
Elektromaschinen GmbH
Nesserlander Str. 72 - 26723 Emden

Tel. 04921/9397-0 - Fax 33631
www.info@janssen-ema.de

Janssen
Elektromaschinen GmbH
Leerer LandstraBe 35 - 42 - 26603 Aurich

Tel. 04941/17 4257 - Fax 174260
www.info@janssen-ema.de
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Die IHK Niedersachsen im Fokus

van Buten un Binnen |HK Niedersachsen

&

Ein spUrbarer Burokratieabbau
ist eine zentrale For gder
IHK Niedersachsen.

Foto: Luis Louro/stock.adobe.com
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Die IHK Niedersachsen (IHKN) ist die Landesarbeitsgemein-

schaft der niedersachsischen IHKs. Sie vertritt damit insge-

samt rund 520.000 gewerbliche Unternehmen gegentber

Politik und Verwaltung. WOP gibt ab sofort in einer neuen
Rubrik regelmaRig Einblicke in die Arbeit der IHKN.

.ﬁgk o Wl

Forderungen der IHK Niedersachsen
an die neue Bundesregierung

WOP: ,Gerade wurde ein neuer Bun-
destag gewdhlt, die Koalitionsver-
handlungen laufen an. Was muss jetzt
aus lhrer Sicht passieren, damit unsere
Wirtschaft wieder in Gang kommt?“

Monika Scherf: ,\Wichtig ist, dass alle,
die jetzt den Koalitionsvertrag und da-
mit die Grundlagen fur das politische
Handeln der kommenden Jahre erar-
beiten, die Wirtschaft mitdenken und
die Wirtschaft wieder auf Wachstums-
kurs bringen. An erster Stelle steht ein
splrbarer Burokratieabbau und die
konsequente Umsetzung der ,One-
in-two-out'-Regelung - von der EU bis
zur Kommune. Nur so kénnen Unter-

nehmen wirklich entlastet werden.

24 Wirtschaft OstfrieslandaPapenburg

Notwendig ist auBerdem eine moder-
ne, digitale Verwaltung mit einheit-
lichen Standards, schnellen Prozes-
sen und digitaler Souveranitat. Und
es gilt, einheitliche EU-Regelungen
ohne ,Gold-Plating’ anzuwenden, da-
mit ein fairer Wettbewerb maoglich ist.
Es kann nicht sein, dass wir in Deutsch-
land EU-Gesetze mit nationalen Re-
gelungen verscharfen oder kompli-
zierter machen. Auch mussen im
Onlinehandel die gleichen (Umwelt-)
Auflagen gelten wie fUr unseren stati-
onaren Handel. Damit Waren und Gu-
ter Uberhaupt in den Handel kommmen,
brauchen wir eine konsequente Sanie-

rung und einen Ausbau der Verkehrs-

032025

infrastruktur. Fur alle Planungs- und Ge-
nehmigungsprozesse fordern wir ver-
bindliche Fristen und eine praxistaug-
liche Genehmigungsfiktion. Last but
not least fordern wir wettbewerbsfa-
hige Energiepreise und eine Strategie
zur Fach- und Arbeitskraftesicherung,
die auf qualifizierte Zuwanderung und
optimierte Nutzung des inlandischen
Potenzials setzt. Auf all diese Punkte
weisen wir in Gesprachen, Positionspa-
pieren oder in den sozialen Medien hin
und kontaktieren die niedersachsi-
schen Akteure in der Politik, die jetzt in
Berlin mit der Ausgestaltung des Koali-
tionsvertrags die Weichen stellen.”

Von Martina Noske B



0,2 %

Das Bruttoinlandsprodukt schrumpft im zweiten Jahr in Folge. DeStatis
vermeldet, dass das BIP um 0,2 Prozent niedriger ist als im Vorjahr.
IHKN-Hauptgeschaftsfuhrerin Monika Scherf: 0,2 klingt nicht nach
besondersviel, aber dieses geringe Schrumpfen kann fur die Wirtschaft
spurbare Auswirkungen haben. Schon jetzt bemerken wir in Niedersachsen
eine steigende Investitionszurdckhaltung unserer Mitgliedsbetriebe auf
der einen und eine wachsende Konsumzuruickhaltung auf
der anderen Seite. Die IHK Niedersachsen wirbt daher
unermudlich auf Landesebene fur sichere Rahmen-
bedingungen und mehr Vertrauen in das eigenverant-

wortliche Handeln unserer Unternehmen.”

Krankenhausreform

Eine gleichwertige und hochwertige medizinische Ver-
sorgung ist ein wichtiger Baustein der Fachkraftesiche-

rung und dringend erforderlich, um die Wettbewerbs-

fahigkeit des Standortes Niedersachsen sicherzustellen.
Die IHK Niedersachsen setzt sich daher mit ihrem aktu-
ellen Onepager zur Krankenhausreform dafur ein, den
Spielraum auf Landesebene bei der Umsetzung des Kran-
kenhausversor-

gungsverbesse-

Mehr zu diesem Thema

[ ] [ ]
t
Fl nanzi el Ie rungsgesetzes www.ihk-n.de/1Pager-

(KHVVG) zu nut- Krankenhausreform.

Unterstiutzung

Noch bis zum 31. Marz 2025 konnen sich
Unternehmen fur den Forderwettbewerb

,Digitale Innovationen flr den Bereich

Verkehr und Mobilitat" bewerben. Die For- Um dem Arbeits- und Fachkrdaf-

derkonditionen im Rahmen des Innovati- temangel spurbar zu begeg-

onsférderprogramms fur Forschung und nen, muss die Zentrale Ausldan-

Entwicklung in Unternehmen (IFP) wur- derbehdrde, fur die sich die IHK

den verbessert: Der nicht rickzahlbare Zu- Niedersachsen erfolgreich in den

schuss fur Unternehmen belauft sich auf letzten Jahren eingesetzt hat, jetzt

. . - .. . . Monika Scherf,
bis zu eine Million Euro. schnellstmdglich die Arbeit aufneh- B}
] ) ) Hauptgeschafts-

men. Die Verfahren mdussen drin- fahrerin der IHK
gend beschleunigt und flr unsere Niedersachsen.

Mehr zu diesem Thema : ¥ :
www.nbank.de RFE=ndies 9
2 F wie moglich gestaltet werden.

Unternehmen so burokratiearm
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Unternehmer und langjahriger
IHK-Prasident

Dr. Carl Ulfert Stegmann pragte die Entwicklung der Wirtschaft

im IHK-Bezirk Ostfriesland und Papenburg mit.

Engagierte sich lange Jahre
ehrenamtlich fur die IHK:
Dr. Carl Ulfert Stegmann.

19. Dezember 2004 — Der Moment
ist noch lebendig in der Erinnerung

vieler: Der feierliche Gang Uber den

LUckenschluss der frisch freigege-
benen A31, als Vertreter von Politik,
Wirtschaft und Verbanden gemein-
sam mit Dr. Carl Ulfert Stegmann
die neu gewonnene Verkehrsader
begehen. Der Asphalt glanzte noch
neu, die Region war von dieser lang
ersehnten Verbindung durchzogen.
Stegmann, an der Spitze der Grup-
pe, splrte die besondere Bedeu-
tung dieses Augenblicks — ein Sym-
bol fur die Fortschritte, die auch
durch sein unermudliches Engage-
ment und strategisches Handeln er-
reicht wurden. ,Die A31 ist ein Para-
destlck fur die Eigeninitiative der
Wirtschaft®, wird er drei Jahre spa-
ter,im Jahr 2007, zu seiner feierlichen
Verabschiedung als IHK-Prasident
sagen.

Der Gang uber die A31 war mehr als

ein paar Schritte Uber Asphalt. Eswar

Dr. Reinhold Kolck, ehemaliger Hauptgeschaftsfihrer der IHK
fur Ostfriesland und Papenburg (1990-2010):
.Carl Ulfert Stegmann hatte in seiner ruhigen Art ein Gespur dafur,

was die Region wirtschaftlich voranbringen konnte. Tourismus und

Windenergie — zwei aufstrebende Branchen — durften sich nicht

behindern und mussten zu einem Ausgleich gebracht werden. Der

durch die deutsche Wiedervereinigung stockende Weiterbau der

Autobahn A3l drohte den Anschluf3 an die Ballungsraume im Stden

auf Jahrzehnte zu verzégern. Mit Kraft setzte er sich mit unserer

IHK fur die private Finanzierung dieses Luckenschlusses ein. Der

Erfolg fur die Region zeigt sich seit Jahren durch eine steigende

Zahl betrieblicher Ansiedlungen und héhere Umsatze und Einkom-

men quer durch fast alle Branchen. Zielstrebigen jungen Menschen

machte unsere IHK das Angebot eines dualen Studiums und grun-

dete mit Partnern die Berufsakademie. Als Business Campus der

Fachhochschule Emden/Leer leistet sie heute einen wichtigen Bei-

trag dazu, junge Talente in der Region zu halten.”

Wirtschaft OstfrieslandaPapenburg
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Dipl.-Ing. Manfred Wendt,
ehemaliger Prasident der
IHK fur Ostfriesland und
Papenburg (2007-2012):
,Carl Ulfert war fUr mich
immer ein Macher - je-
mand, der nicht nur redete,
sondern auch handelte und
zu seinem Wort stand. Sein
Einsatz fur die Zusammen-
arbeit zwischen Ostfriesland

und dem Emsland war weg-

weisend.
Fur seine Verdienste wer-
den wir ihm stets dankbar

sein.”

ein Schritt in die Zukunft der Region
—und er stand sinnbildlich auch fur
das Lebenswerk von Stegmann: der
beharrliche Einsatz fur die Weiter-
entwicklung und Verbesserung der
Region, fur den Wohlstand und das
Wachstum seiner Heimat.

Am 30. Januar 2025 verstarb Steg-
mann im Alter von 84 Jahren. Als Vor-
stand der AG Reederei Norden-Frisia
pragte er mehr als 30 Jahre lang das
Unternehmen und trieb die Moder-
nisierung der Schiffsflotte sowie den
Ausbau der Infrastruktur voran. Aber
sein Wirken ging weit Uber die Unter-
nehmensgrenzen hinaus.

1976 in die IHK-Vollversammlung
gewahlt, war er von 1987 bis 2007
Prasident der IHK fur Ostfriesland
und Papenburg. In dieser Zeit setz-
te er entscheidende Impulse fur das
wirtschaftliche Wachstum der Re-
gion und trug maf3geblich zur Ver-



Dipl.-Ing. Wilhelm-Alfred
Bruning, ehemaliger Pra-
sident der IHK fiir Ost-
friesland und Papenburg
(2012-2017):

,Carl Ulfert war ein Unter-

nehmer, der wusste, wie
man Verantwortung Uber-
nimmt. In seiner Amtszeit
als IHK-Prasident hat er
den Weg fur viele wichtige
infrastrukturelle Projekte
geebnet. Er war immer
ansprechbar und hatte das
Woh! der Region stets im
Blick. Herausragend war
seine Fahigkeit, groRe Her-
ausforderungen in greifbare
Ziele umzusetzen.”

besserung der Infrastruktur bei. Ne-
ben der Realisierung der A31galt sein
besonderes Augenmerk auch den
Seehafenin Emden, Leer und Papen-
burg.

Die positiven Auswirkungen seiner
Arbeit sind bis heute spurbar. Die Ar-

beitslosenquote sank wahrend sei-
ner Amtszeit und die Zahl der Aus-
bildungsplatze im IHK-Bezirk stieg
um 45 Prozent. Stegmann setzte sich
immer fur das Ehrenamt ein und be-
tonte bei seiner Verabschiedung als
IHK-Prasident: ,Mit weit Uber 1.100
ehrenamtlichen Prufern entlastet
sich die Wirtschaft selbst. Wir Uber-
nehmen Aufgaben des Staates, weil
wir Unternehmen es besser und
gunstiger selber machen.”

Dr. Carl Ulfert Stegmann hinterlasst
ein beeindruckendes Erbe. Nicht nur
als Unternehmer, sondern auch als
Ehrenprasident der IHK fur Ostfries-
land und Papenburg und als enga-
gierter Akteur in zahlreichen weite-
ren Gremien und Organisationen.
FUr seine Verdienste wurde er 1996
mit dem Verdienstkreuz erster Klas-
se des niedersachsischen Verdien-
stordens ausgezeichnet. Die wirt-
schaftliche Entwicklung der Region
und die infrastrukturellen Verbesse-
rungen sind ohne sein Engagement
undenkbar.

Sein Lebenswerk wird in der Regi-

on weiterleben. Dr. Carl Ulfert Steg-

mann hat durch seine Tatkraft und
seinen unermudlichen Einsatz eine
nachhaltige Grundlage fur die wirt-
schaftliche Zukunft Ostfrieslands
und Papenburgs gelegt.

Von Stefan Claus B

Dr. Bernhard Brons,
ehemaliger Prasident der
IHK fir Ostfriesland und
Papenburg (2017-2024):
.Seine Vielseitigkeit und
Umtriebigkeit waren
einmalig. Wenn er etwas

anpackte, dann mit Uber-

zeugung und voller Energie.
Besonders schatze ich, wie
er stets auf Zusammen-
arbeit setzte. Fur ihn war
der Erfolg der gesamten
Region immer wichtiger als
der Erfolg eines einzelnen
Unternehmens. Er verstand
es, die Interessen der un-
terschiedlichsten Akteure
zZusammenzubringen.*

Zahne sind verschieden.
Zahnarztpraxen auch.

Hochwertiger Zahnersatz, schmerzfreie Behandlungen und dazu ein

Uberaus angenehmes Plus an Behaglichkeit und Zuvorkammenheit:

All dies und noch viel mehr geniefden Sie im Zahnzentrum Nord in

Emden - Ihren Experten fUr Implantologie und Zahnastethik.

Wir freuen uns auf Sie!

MVZ Zahnzentrum Nord GmbH - Am Stidbahnhof 35 - D-26725 Emden

Wirtschaft OstfrieslandaPapenburg

ZAHNZENTRUM @
NORD

www.zahnzentrum-nord.de
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IHK-Ratgeber Recht kompakt

Recht kompakt Einfacher
zum offentlichen Auftrag

Die Komplexitat von Vergabeverfahren erschwert gerade kleinen und

mittelstandischen Unternehmen die Teilnahme. Recht kompakt

informiert Uber die vereinfachende Moglichkeit der Praqualifizierung.

Firmen aus dem Liefer- und Dienstleistungs-
bereich kdnnen sich im amtlichen Verzeich-
nis praqualifizierter Unternehmen registrie-

ren. Bild: Deutsche Industrie- und Handelskammer

Bewerber in Vergabeverfahren fur é6ffent-
liche Auftrage mussen auftragsunabhan-
gig nachweisen, dass sie geeignet, also
leistungsfahig und zuverlassig, sind. Diesen

Nachweis mussen Unternehmen durch

Die wichtigsten Informationen

eine Vielzahl von Erklarungen und Doku-
menten erbringen, die sie jeweils aktuell
beschaffen mussen. Dies ist mit einem
hohen Verwaltungsaufwand verbun-
den. Um diesen Aufwand zu minimieren,
kdnnen sich Unternehmen aus dem Lie-
fer- und Dienstleistungsbereich im amtli-
chen Verzeichnis praqualifizierter Unter-
nehmen (AVPQ) eintragen lassen.

Die FUhrung des amtlichen Verzeichnis-
ses praqualifizierter Unternehmen fur
den Liefer- und Dienstleistungsbereich
wurde den Industrie- und Handelskam-
mern als hoheitliche Aufgabe Ubertra-
gen. FUr die IHK fUr Ostfriesland und Pa-
penburg fuhrt die Oldenburgische IHK
das amtliche Verzeichnis. Die Antrag-
stellung zur Aufnahme in das amtliche

Verzeichnis ist Uber das Web-Portal des

- IHK fUhrt Amtliches Verzeichnis praqualifizierter Unternehmen fur den
Liefer- und Dienstleistungsbereich (AVPQ)
- Nachweis durch Eintragung im AVPQ Uber Eignung fur 6ffentliche Auf-

trage und Nichtvorliegen von vergaberechtlichen Ausschlussgrinden

- Praqualifizierung minimiert Verwaltungsaufwand und spart Kosten

AVPQ (www.amtliches-verzeichnis.ink.
de) moglich. Fur Anbieter von Bauleis-
tungen existiert ein gesondertes Ver-

zeichnis.

Wie lauft das Eintragungs-

verfahren ab?

Unternehmen mussen ihre wirtschaft-
liche, finanzielle, technische und berufli-
che Leistungsfahigkeit sowie das Nicht-
vorliegen von Ausschlussgrinden nach
bundesweit einheitlichen Standards
nachweisen. Das Verfahren ist zwei-
stufig: Zunachst legen die Unternehmer
bestimmte Nachweisdokumente und Er-
klarungen zur Prufung bei einer unab-
hangigen Praqualifizierungsstelle vor.
Diesist Voraussetzung fur die Eintragung
in das amtliche Verzeichnis, welche nach
einer abschlieBenden Prufung durch die
IHK vorgenommen wird. Die Eintragung
ist ein Jahr gultig. Bei jeder Angebotsab-
gabe muss ein eingetragenes Unterneh-
men nur noch seinen individuellen Zu-
gangscode angeben beziehungsweise
das Zertifikat als Kopie beifugen.

Von Sophie Rother B

WERDEN SIE »GLOBAL 200 PROTECTOR« UND BEWAHREN
SIE DIE ARTENVIELFALT UNSERER ERDE.

Die bunte Vielfalt der Tiere und Pflanzen ist beeindruckend.
Von den Regenwildern Afrikas iiber die Arktis bis zu unserem

KONTAKTIEREN SIE UNS:
WWE Deutschland

Claudia Behnke
ReinhardtstraRe 18

10117 Berlin

Telefon: 030 311777-732
E-Mail: info@wwf.de

Wattenmeer — die ,Global 200 Regionen* bergen die biologisch
wertvollsten Lebensraume der Erde. Helfen Sie uns mit IThrer
groBziigigen Spende, sie zu erhalten und fiir die néchsten Gene-
rationen zu bewahren!

JETZT PROTECTOR WERDEN UNTER: WWF.DE/PROTECTOR
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Beilagenhinweis

Diese Ausgabe der
Wirtschaft Ostfriesland
& Papenburg enthalt
folgende Beilage:

« WORTMANN AG,
32609 Hiillhorst Wir bieten marktbeste Wascheservice-
Angebote, ganz individuell zugeschnitten

Wir bitten um freund- auf Ihren Bedarf.

liche Beachtung.



Anzeige

Erfolgreich werben in der Region -

im IHK Magazin ,Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg*

(\glirtschaft "
Was gibt es im Unternehmen Neues? Stfi ’eSland&Dapenburg

Steht ein Jubildum an, planen Sie —
Aktionstage oder wollen Sie ein
neues Angebot vorstellen?
Oder moéchten Sie einfach auf sich
und lhr Leistungsportfolio

aufmerksam machen?

Das IHK Magazin der Region
ist das ideale Transportmittel
fur Ihr Marketing. Machen Sie auf sich
und Ihr Unternehmen aufmerksam
und nutzen Sie die Reichweite far
Ihre Botschaft aus.

Was ist méglich? verbreitete Auflage: 11.097 Exemplare
Sie haben die Wahl zwischen einer "98PrUft, 4. Quartal 2004
klassischen Anzeigenschaltung,
einer Beilagenverteilung
oder unserer Empfehlung,
einem Firmenportrat.

Unternehmensportrat Unternehmensportrat
1 Seite 1/2 Seite
Wirtschaft Ostfriesland & Papenburg
[} firma - di evenistem
Vid erfkl‘\ovth exce Hitate eyy zuj em ntli dollo ullrep Fur Fuhru ngskrafte des M|tte|sta ndes |St
aquas a likvo-xfthzt  que pedit ol fatem  tatiuks.At reribere A . . A . .
lento la ja consectx  faccuptia cond am  ditlla quid enis in sie die entscheidende Publikation in der
tsfe klocon-  @pjis rhzt jokusk ius @apersperillggeliccu- . . R .
Bnd] g, lqgi lnel Region. Die Magazine der Industrie- und
e tampost exvor. o vkter e m | meurmrenigdrd Handelskammern Uberzeugen mit fundier-
rum id inuko denihit, volli ris den kgzulidif H H

cunte s slcue. Hupte matugta 11 sraptavam it tem Journalismus und praktischem Ser-
o €11 vice: Mit einer Reichweite von 43,4 % (im

Vergleich: Der Spiegel 20,6 %, Focus 16,1 %)
erreicht kein anderes gedrucktes Medium

Musterfirma - conseque moditae evenistem

Vid erfid lovth exce  Hitate eyy zu] em den deutschen Mittelstand so breit und
e oo nachhaltig wie die IHK-Magazine. Nutzen
e Sie diese attraktive Plattform fur lhre

quodit lam nobitia  poid keus sit ukzni  nitli ullrep tatiuks. erfO|greIChe b2b-K0mmunlkatIOI’1

dic excer evl dae t reribere ikl dit-

el i i a delln . . .
qﬁﬁg iﬁ igglaum Mit der ,Wirtschaft Ostfriesland &
natinullabinisetet, ihnotem expliqull  olumi vol offiin cim

simus juknti ratur, quate  porerferorio. Papenburg” erreichen Sie die Chef-
etagen in der Region — garantiert!
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Quelle: TNS EMNID; Reichweitenstudie Mittelstand

Herausgeber Verlag
Kommunikation lhr Ansprechpartner
& Wirtschaft GmbH Mike Bokelmann
Ein Unternehmen der Schliterschen Mediengruppe
Industrie- und Handelskammer fur Ostfriesland oreee Tel. 0441 9353-274
und Papenburg, RingstraBe 4, 26721 Emden Baumschulenweg 28, 26127 Oldenburg mike.bokelmann@schluetersche.de

Tel. 04921 8901-0, info@emden.ihk.de Tel. 0441 9353-0, info@kuw.de




IHK-Ratgeber |HK hilft

ITHK hilft bei der allgemeinen Produkt-

sicherheitsverordnung

Seit dem 13. Dezember 2024 ist die General Product Safety Regulation (CPSR)
in Kraft. Die neue EU-Produktsicherheitsverordnung ersetzt damit die bishe-

Alexander
Mischenko
Referent
Innovation
und
Umwelt

Foto: Brunke

rige EU-Richtlinie 2001/95/EG. Ihr Ziel ist es, den Verbraucherschutz zu starken
und den bisherigen Rechtsrahmen fur die Produktsicherheit zu erweitern.

Gegenstand

Fir welche Produkte gilt die GPSR?

Mischenko: ,Verbraucherprodukte (Art.1Abs. 2 GPSR),
die vernunftigerweise vorhersehbar von diesen genutzt
werden konnten, selbst wenn diese nicht fur Verbrau-
cher bestimmt sind. Es wird dabei keine Unterschei-
dung zwischen neuen, gebrauchten, wieder aufgearbei-
teten oder reparierten Produkten gemacht (Art.2 Abs. 3
GPSR). Nach der Legaldefinition ist ein Produkt ein Ge-
genstand, der fUr sich allein oder in Verbindung mit an-
deren Gegenstanden entgeltlich oder unentgeltlich —
auch im Rahmen der Erbringung einer Dienstleistung
—geliefert oder bereitgestellt wird (Art. 3 Nr.1GPSR)."

Import

In welchem Fall gelte ich laut GPSR als Einfuhrer?
Mischenko: ,Auch die Begrifflichkeit des Einfuhrers
bleibt im Wesentlichen unverandert. Wie bereits im
Produktsicherheitsgesetz definiert: EinfUhrer ist jede in
der EU niedergelassene naturliche oder juristische Per-
son, die ein Produkt einfuhrt. Die Einfuhr wurde in der
GPSR genauer durch die Begrifflichkeit ,in den Verkehr
bringen‘erweitert (Art.3 Nr.10 GPSR). Die Begrifflichkeit
des Inverkehrbringens entspricht der bisherigen ge-
setzlichen Definition (§ 2 Nr.16 ProdSG).“
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Personenkreis

In welchem Fall gelte ich laut GPSR als Hersteller?
Mischenko: ,Die bisherige Begriffsdefinition aus der von der
GPSR abgeldsten Richtlinie und somit dem nationalen Produkt-
sicherheitsgesetz wurde Ubernommen und im GPSR weiter
ausgeweitet: Personen, die Produkte herstellen, herstellen las-
sen, Produkte entwerfen und im eigenen Namen oder als Marke
vermarkten, gelten als Hersteller (Art.3 Nr. 8 GPSR).“

Dokumente

Welche technischen Unterlagen benétige ich als Hersteller?

Mischenko: ,GemaBl Art. 9 Abs. 2 GPSR gehért es zu den Her-
stellerpflichten, eine technische Dokumentation sicherzustel-
len. Sie dienen als Nachweis fur die Sicherheit der Produkte. Be-
kanntlich beruht eine solche Dokumentation auf der internen
Risikoanalyse. Der Umfang hangt vom jeweiligen Produkt und
den einhergehenden Risiken ab. Als Mindestmalf3 gilt die all-
gemeine Beschreibung des Produktes. DarUber hinaus kon-
nen die Risiken beschrieben werden sowie die technischen Mit-
tel zur Minderung oder Beseitigung dieser Risiken. Dies kann
ebenfalls durch erstellte Berichte von Testergebnissen abgebil-
det werden. Sollten weitere sicherheitsrelevante Vorschriften
und Normen fur das Produkt erforderlich sein, sind diese eben-

so mitaufzufUhren.”



Steuerng&Recht

Anzeige

Stundung von Erbschaftsteuer auf Grundvermogen?
Theorie und Praxis der steuerlichen ,,Verschonung*

Seit Jahren steigen die Immobilien-
werte, wahrend die sachlichen und
personlichen Freibetrage im Erbschaft-
steuergesetz seit 2009 unverandert ge-
blieben sind. Die Folge ist eine zuneh-
mende Belastung auch vermeintlich
~kleiner* Erbfalle mit Erbschaftsteuer.
Vor diesem Hintergrund stellt sich bei
fehlenden liquiden Mitteln immer hau-
figer die Frage, ob und gegebenenfalls
in welchem Umfang der Erbe insbe-
sondere von vermieteten oder selbst-
genutzten Wohnimmobilien eine Stun-
dung der Erbschaftsteuer abseits der
allgemeinen steuerlichen Stundungs-
regeln beanspruchen kann.

Beim Erben von bebauten inlandischen
oder in einem Mitgliedsstaat der EU be-
legenen GrundstUcken, die zu Wohnzwe-
cken vermietet werden und nicht zum
beglnstigten Betriebs- oder land- und
forstwirtschaftlichen Vermogen gehoren,
hat der Erbe auf Antrag einen Rechtsan-
spruch auf Stundung der darauf entfal-
lenden festgesetzten Steuer bis zu zehn
Jahren. Dies gilt sowohl fur Erwerbe von
Todes wegen, als auch fur Schenkungen
unter Lebenden. Der zu stundende Be-
trag ist jedoch nur bei Schenkungen un-

ter Lebenden zu verzinsen.

Daruber hinaus kommt eine entspre-
chende Stundung in Betracht, wenn zum
Erwerb ein Ein- oder Zweifamilienhaus
oder Wohneigentum gehort, welches
der Erwerber nach dem Erwerb tatsach-
lich zu eigenen Wohnzwecken nutzt.
Anders als nach der allgemeinen Stun-
dungsregelung steht die Gewahrung
dieser besonderen Stundung (§ 28 Abs. 3
ErbStG) bei Vorliegen aller Voraussetzun-
gen nicht im Ermessen des Finanzamts,
sondern es besteht ein Rechtsanspruch
darauf, wenn der Erwerber die auf das
beglnstigte Vermdgen entfallende
Erbschaftsteuer nicht aus erworbenem
weiterem Vermogen oder aus seinem
vorhandenen eigenen Vermogen auf-
bringen kann. Die Regelung soll verhin-
dern, dass ein Erwerber von Wohnim-
mobilien, der die fallige Steuer weder
aus dem Grundbesitz, noch aus seinem
sonstigen Vermogen aufbringen kann,
die Immobilie zur Steuerzahlung verau-
Bern muss. Die Regelung dient demnach
dem Mieterschutz durch Vermeidung ei-
nes haufigeren Umschlags vermieteter
Immobilien.

Der Erwerber muss vorrangig erwor-
benes weiteres Vermogen oder vor-

handenes eigenes Vermogen zur Be-

Benjamin Kelhiseyin
Steuerberater, Diplom-Finanzwirt (FH) -
Master of Laws (L.L.M), angestellt bei der

Sozietat VOSS SCHNITGER STEENKEN
BUNGER & PARTNER in Oldenburg

gleichung der Steuerschuld einsetzen.
Problematisch ist dabei, dass die Finanz-
verwaltung dem eigenen Vermogen
regelmafBig auch die Moglichkeit der
Kreditaufnahme zurechnet. Wenn man
davon ausgeht, dass Immobilien, die ver-
erbt werden und eine Steuerbelastung
auslosen, schuldenfrei sind, werden sie
im Regelfall auch beliehen werden kon-
nen. Da Stundungsantrage in der Praxis
grundsatzlich abgelehnt werden, wenn
zur Finanzierung der Erbschaftsteuer-
zahlung eine Kreditaufnahme moglich
ist, geht die gesetzliche Regelung weit-
gehend ins Leere. Ob die Rechtsauffas-
sung der Finanzverwaltung zutreffend
ist, ist hochstrichterlich ungeklart. Be-
troffenen Steuerpflichtigen kann daher
geraten sein, abgelehnte Stundungsan-

trage anzufechten.
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SteverRecht
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,Wer stehen bleibt,
sieht andere
vorbeiziehen*

Die Weiterbildung bietet mit Blick auf die Fach-
kraftesicherung grof3es Potenzial. Dieses gilt es

nun voll auszuschopfen.

er Arbeitsmarkt wandelt sich — und mit ihm
auch die erforderlichen Kompetenzen. ,Wer
langfristig am Markt erfolgreich sein will, der
muss sich dieser Entwicklung stellen. Ohne
WeiterbildungsmaBnahmen wirde unsere Firma auf der
Stelle stehen®, ist sich Andreas MUller, geschaftsfUhrender
Gesellschafter der Doepke Schaltgerate GmbH und Mit-
glied der IHK-Vollversammlung, sicher.
1956 in Norden gegrindet, versteht sich das Unterneh-
men seit mittlerweile fast 70 Jahren als Experte im Be-
reich der sicheren Elektrizitat. Fir den bestmdglichen
Schutz von Mensch, Tier und Anlage braucht es vor allem
eines: motivierte Fachkrafte. Die Fahigkeiten und Poten-
ziale der Belegschaft im Blick zu behalten, ist daher ein
wichtiger Baustein des hausinternen FUhrungskrafteent-
wicklungsprogrammes. ,Unsere Bereichs- und Abteilungs-
leiter beziehen dabei sowohl die strategisch wichtigen
Schlusselkompetenzen fUr das Unternehmen als auch die
individuellen BedUrfnisse der Mitarbeiter mit ein®, fUhrt
Muller aus.
Dass sich die Investition am Ende immer auszahlt, davon
ist der Doepke-Gesellschafter Uberzeugt — auch wenn er
es fur wenig zielfUhrend halt, eine Kosten-Nutzen-Rech-
nung aufzustellen. ,Der Mitarbeiter wird produktiver, ef-
fizienter und womaoglich auch selbstbewusster, was sei-
ne persénlichen und fachlichen Kompetenzen betrifft. Er
fuhlt sich gesehen, identifiziert sich starker mit seinem Ar-
beitgeber und tragt auf diese Weise zu einem positiven
Image des Unternehmens bei.” Von einer Weiterbildung
profitieren demnach alle: der Mitarbeiter, der Betrieb, die
regionale Wirtschaft.
Fur die Doepke Schaltgerate GmbH ist klar: Wer stehen

bleibt, der sieht bald andere an sich vorbeiziehen. [ ]

Mehr zu diesem Thema

Dok.-Nr. 5681142
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Vorschau

Kl und Kreislaufwirtschaft

In der nachsten Ausgabe geht WOP der Frage nach, wie Recycling, Repowering

und digitale Innovationen dazu beitragen kédnnen, Windkraftanlagen nachhal-

tiger zu gestalten und Ressourcen effizienter zu nutzen.
Die ndachste Ausgabe der WOP erscheint am 9. April 2025.
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29,-

pro Monat
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Werde lokal zur ersten Wahl!

Du md&chtest besser von Kunden vor Ort gefunden werden? COCO Local
hat alles, was du daflr brauchst. Werde online schnell gefunden und
mache neue Kunden auf dein lokales Geschéaft aufmerksam!

Das kann COCO Local

- Mit nur einem Klick kannst du deine Unternehmensdaten in bis zu 60 Verzeichnissen und Portalen veroffentlichen.

- Verwalte dein Google Business Profile, veréffentliche Inhalte und antworte auf Rezensionen.
- Mehr Sichtbarkeit mit eigener Web-Vistenkarte - inklusive Wunsch-Domain und E-Mail-Adresse.

- Und noch mehr: Vorlagen fur rechtliche Texte, kostenlose Bilddatenbanken und weitere Funktionen.

] O
1.0 Werde online bo ! Gewinne neue Kunden \/ s ‘ede M Zeit
LD schnell gefunden. \ im Handumdrehen. - PR

Mit COCO Local online durchstarten!

Besuche uns auf www.coco.one/coco-local und werde fir nur 29,- pro Monat lokal zur ersten Wah!!

schlutersche
Ein Angebot der Schltterschen Mediengruppe
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Win%”parkmanagement
Wartung & Instandhaltung
WEA An- und Verkauf
rsatzteilhandel

» WIir sind lhrileistungsstarker Partner in der Region,
wenn es um die technische Betriebsfiihrung, Wartung
Instandhaltung lhrer Windenergieanlage geht.



