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Vorwort

In den vergangenen sechs Jahren sind tber zwei Millio-
nen gefliichtete Menschen nach Deutschland gekommen.
Ihre Integration in Wirtschaft und Gesellschaft stellt sich
als heraufordernder Weg dar, der das Engagement vieler
gesellschaftlicher Akteure erfordert. Haufig kénnen die
Neuankommenden die deutsche Sprache nicht, verfiigen
kaum Uber berufliche Qualifikationen und z.T. nur Gber
eine unzureichende Schulbildung. Ihre Integration ist aber
zugleich eine Chance fur Unternehmen, da Gefliichtete so
einen Beitrag zur Fachkrdftesicherung leisten kdnnen. Ich
bin Uberzeugt: Spracherwerb, Ausbildung und Beschaftigung
sind der Schlissel fir eine gelingende Integration.

Wir haben in der IHK-Organisation das Thema Integration
von Gefllichteten in Ausbildung und Beschaftigung friih-
zeitig aufgegriffen und Verantwortung tbernommen. Die
IHKs engagieren sich seit Jahren mit Informationsangeboten,
Beratungen, Projekten und Veranstaltungen deutschland-
weit. Der russische Angriff auf die Ukraine hat in diesem
Jahr die groBte Fluchtbewegung seit dem zweiten Weltkrieg
ausgelost und erneut die Relevanz des Engagements der
IHK-Organisation im Bereich der Integration verdeutlicht.
Mehr denn je kénnen wir hier einen Beitrag leisten.

=

Peter Adrian, Prdsident des
utschen Industrie- und Handelskammertages
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Wir wollen Ihnen in den Unternehmen mit diesem Leitfaden
einen Weg durch die vielen, oft unlbersichtlichen gesetzli-
chen Bestimmungen bahnen und zeigen, wo Sie die passen-
de Unterstiitzung finden konnen. Die neue Auflage bietet In-
formationen zu Aufenthaltsstatus und -dauer, Zugang zum
Arbeitsmarkt, Praktika, Ausbildungs- und Beschaftigungs-
moglichkeiten, der Anerkennung auslandischer Abschlisse,
Sprachfoérderung und zu Fragen der Integration vor Ort.

Regelungen und Unterstlitzungsangebote dndern sich stetig.
Falls Sie nicht alle Antworten auf Ihre Fragen finden, spre-
chen Sie bitte Ihre Industrie- und Handelskammer an. Uber
100 IHK-Mitarbeitende unterstiitzen Unternehmen und
Gefluchtete vor Ort. Im gemeinsam von DIHK und BMWK
getragenen ,NETZWERK Unternehmen integrieren Fliichtlinge”
kénnen Sie Mitglied werden und sich Gber die Homepage,
Webinare, Publikationen und zahlreiche Veranstaltungen
informieren.

Wir wollen seitens der IHK-Organisation das vielfaltige
Engagement der Betriebe vor Ort begleiten und als Teil der
gesellschaftlichen Verantwortung herausstellen.

DIHK 2022 |
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Zum Umgang mit dem Leitfaden

Neun Kapitel

Der Leitfaden ist in 9 Kapitel unterteilt. Grundlegende rechtliche Informationen zum Thema Aufenthalt und Zugang zum
Arbeitsmarkt flr Geflichtete finden Sie im ersten und zweiten Kapitel. Die weiteren Kapitel behandeln Praktika und weitere Ein-

stiegswege in den Arbeitsmarkt, Ausbildung und Forderinstrumente, Beschaftigung und Férdermdglichkeiten, Anerkennung von
Abschlissen, Spracherwerb, die Integration vor Ort sowie mdgliche Unterstiitzungsmaéglichkeiten durch die IHK-Organisation.

Fragen

Der Leitfaden ist in Form von Fragen aufgebaut. Sie kdnnen dabei direkt auf die fiir Sie relevante Frage gehen oder sich auch
kapitelweise informieren.

Ubersichtsgrafiken

Veranschaulichung von Inhalten in zusammenfassenden Ubersichten.

Weiterfiihrende Informationen

sind durch einen blauen Kasten kenntlich gemacht.

IHKs — lhre Ansprechpartner vor Ort

Fir weitere, regionale Informationen und individuelle Unterstiitzung wenden Sie sich bitte direkt an Ihre Industrie- und

Handelskammer (IHK) vor Ort.

Stichwortverzeichnis

Hier finden Sie wichtige Begriffe mit Verweisen auf Seiten im Leitfaden.

Gesetze

Hier finden Sie wesentliche Rechtsgrundlagen, die flr die Erstellung des Leitfadens herangezogen wurden.
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Kapitel 1: Aufenthaltsstatus und Aufenthaltsdauer

Wie ist der grundsatzliche Ablauf des deutschen Asylverfahrens?
Das Asylverfahren lauft in mehreren Prozessschritten ab:

Registrierung des Asylsuchenden: Erstmalige AuBerung des Asylgesuches und Registrierung z. B. an der Grenze oder in
einer Aufnahmeeinrichtung. Als sichtbarer Registrierungsnachweis wird ein bundesweit einheitlicher Ankunftsnachweis
(AKN) ausgestellt, der den Inhaber zu bestimmten Leistungen berechtigt. Mit dem AKN erhalten Asylsuchende implizit eine
befristete Aufenthaltsgestattung.

Erstverteilung der Asylsuchenden auf die Bundesldnder: Die Erstverteilung erfolgt mit Hilfe des Online-Systems ,EASY"
(Erstverteilung von Asylbegehrenden) und orientiert sich u. a. an den aktuellen Kapazitaten der Bundeslénder.

Meldung in der zustandigen Aufnahmeeinrichtung des jeweiligen Bundeslandes: Diese ist u. a. fir die Versorgung und
Unterkunft der Asylsuchenden verantwortlich.

Persdnliche Asylantragsstellung: Sie erfolgt bei der zustandigen AuBenstelle des Bundesamts fuir Migration und Fliichtlin-
ge (BAMF) oder dem zustiandigen Ankunftszentrum. Der Asylbewerber:in wird eine Aufenthaltsgestattung ausgestellt und der
Ankunftsnachweis verliert seine Giltigkeit.

Dublin-llI-Priifung: Das sogenannte ,Dublin-Verfahren" dient der Feststellung, welcher Staat fiir die Priifung eines Asyl-
antrags zustandig ist. Damit soll sichergestellt werden, dass jeder Asylantrag nur von einem Mitgliedstaat der EU inhaltlich
gepruft wird. Bei Zustandigkeit Deutschlands erfolgt die weitere Priifung des Asylantrags im nationalen Asylverfahren.

Personliche Anhdrung der Asylbewerber:innen: Ziel ist es insbesondere mehr tiber die Fluchtgriinde zu erfahren.

Feststellung und Entscheidung: Das BAMF entscheidet liber den Aufenthaltsstatus. Der Antragstellende bekommt schrift-
lich einen positiven oder negativen Bescheid.

Positiver BAMF-Bescheid: Auf dieser Grundlage erteilt die zustdndige Auslanderbehdrde des jeweiligen Bundeslandes
einen dem festgestellten Aufenthaltsstatus entsprechenden Aufenthaltstitel in Form einer befristeten Aufenthaltserlaubnis
aus humanitéren Griinden nach dem Aufenthaltsgesetz.

Negativer BAMF-Bescheid: Mitteilung der Ausreisepflicht und zugleich Androhung der Abschiebung, fur den Fall, dass die
Ausreise nicht freiwillig erfolgt. Reist der Betroffene nicht freiwillig aus, dann ist das weitere Vorgehen der zustandigen Aus-
landerbehdrde von verschiedenen Umstanden abhéngig. Ist die Abschiebung beispielsweise unmdglich, dann kommt unter
anderem die Erteilung einer Duldung nach dem Aufenthaltsgesetz in Betracht.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Detaillierte Informationen zu den einzelnen Schritten, zu Rechtsmitteln und Besonderheiten bietet das Bundesamt fiir s
Migration und Flichtlinge (BAMF) in der Broschiire ,Ablauf des deutschen Asylverfahrens" unter:

https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/AsylFluechtlingsschutz/Asylverfahren/das-deutsche-asylverfahren.html

sowie auf
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/ablaufasylverfahrens-node.html.

Welchen Aufenthaltsstatus konnen Gefliichtete haben?

Gefllichtete kénnen in Besitz einer

P befristeten Aufenthaltsgestattung

P befristeten Aufenthaltserlaubnis aus volkerrechtlichen, humanitiren oder politischen Griinden oder

P befristeten Duldung sein.


https://www.bamf.de/SharedDocs/Anlagen/DE/AsylFluechtlingsschutz/Asylverfahren/das-deutsche-asylverfahren.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/AsylFluechtlingsschutz/AblaufAsylverfahrens/ablaufasylverfahrens-node.html
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Gefliichtete mit
Aufenthaltsgestattung I Duldung I

Gefliichtete mit einer Aufenthaltsgestattung

Gefliichtete mit einer Aufenthaltsgestattung sind Gefliichtete, die sich im Asylverfahren befinden. Uber ihren Asylantrag
wurde noch nicht endgltig entschieden. Sie werden auch Asylbewerber:innen genannt.

Asylbewerber:innen erhalten zur Durchfiihrung ihres Asylverfahrens eine Aufenthaltsgestattung, die sie fur die gesamte
Verfahrensdauer behalten. Bis zur Entscheidung tber den Antrag sind sie in der Regel vor einer Abschiebung geschitzt. Sie
haben einen grundsétzlich eingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt. Die Aufenthaltsgestattung wird ungultig, sobald das
Asylverfahren endglltig beendet ist.

Auch Asylsuchende, die registriert sind und einen Ankunftsnachweis (AKN) besitzen, aber noch keinen Asylantrag gestellt haben,
erhalten durch die Ausstellung des AKN eine Aufenthaltsgestattung. Diese ist grundsatzlich bis zur Asylantragstellung giiltig.

Asylentscheidung

Bewilligt das BAMF den Asylantrag durch einen positiven Bescheid, erhalten die Asylbewerber:innen eine befristete Aufent-
haltserlaubnis.

Lehnt das BAMF den Antrag durch einen negativen Bescheid ab, dann sind die Asylbewerber:innen zur Ausreise verpflichtet
und ihnen droht die Abschiebung. Gegen den ablehnenden Bescheid des BAMF kénnen die Betroffenen vor Gericht klagen.
Die Aufenthaltsgestattung gilt dann weiter, solange das Verfahren noch andauert und nicht (rechtskraftig) beendet ist.

Gibt das Gericht der Klage statt, wird eine befristete Aufenthaltserlaubnis erteilt. Weist es die Klage ab, wird die Person ausreise-
pflichtig. Die Betroffenen mussen Deutschland in der Regel innerhalb eines Monats verlassen. Die freiwillige Ausreise ist hierbei
der Regelfall. Diejenigen, die nicht freiwillig ausreisen, werden abgeschoben, sofern dies mdglich ist. Bei Unmdglichkeit der
Ausreise kann die Ausldnderbehdrde einen befristeten Aufenthaltstitel (Aufenthaltserlaubnis) oder eine Duldung erteilen.

Gefliichtete mit einer Aufenthaltsgestattung (Asylbewerber:in)

e Gefliichtete befindet sich im Asylverfahren

Beschreibung Aufenthaltsstatus
g e Endgiiltiger Status noch offen

Asylantrag Noch nicht entschieden

Giiltigkeitsdauer der Aufenthalts-
gestattung (kein Aufenthaltstitel)

Bis zur Asylentscheidung

Arbeitsmarktzugang Grundsitzlich eingeschrankt

e Gefliichtete erhalt eine e Gefliichtete e Bei Unmdglichkeit der Ausreise
Aufenthaltserlaubnis erhdlt Aus- erhdlt der Gefliichtete eine Dul-
e Uneingeschrankter Zugang reiseauffor- dung. Der Arbeitsmarktzugang
Asylentscheidung UMb e TS marid derung und ist eingeschrankt
Abschie- e Unter bestimmten Voraussetzun-
bungsan- gen kann der Gefliichtete eine
drohung Aufenthaltserlaubnis erhalten.

Der Zugang zum Arbeitsmarkt
ist uneingeschrankt.
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Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis sind insbesondere Gefliichtete, die ein Asylverfahren erfolgreich durchlaufen
haben. Ihr Asylantrag wurde vom Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF) durch einen positiven Bescheid bewilligt.
Damit haben sie ein zunachst befristetes Aufenthaltsrecht in Deutschland.

Zu dieser Gruppe gehdren Gefliichtete mit folgendem Aufenthaltsstatus:
» Asylberechtigte und Konventionsflichtlinge
» Subsidiar Schutzberechtigte und
» National Schutzberechtigte.
» Schutzberechtigte mit vorlibergehendem Schutz.

Auf Grundlage des positiven BAMF-Bescheids erhalten sie von der zustdndigen Auslanderbehdrde jeweils einen Aufenthalts-
titel, der ihrem Aufenthaltsstatus entspricht: eine auf 1 bis 3 Jahre befristete Aufenthaltserlaubnis aus sog. humanitaren
Griinden. Sie haben wahrend dieser Zeit grundsatzlich einen uneingeschréankten Zugang zum Arbeitsmarkt.

Asylberechtigte und Konventionsfliichtlinge

Asylberechtigte und Konventionsfliichtlinge sind Personen, die nach der Genfer Fliichtlingskonvention (GFK) als Fliichtlinge anerkannt sind.
Konventionsfliichtlinge werden als Asylberechtigte nach dem Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland anerkannt, wenn
sie wegen ihrer politischen Uberzeugung, Religion, Rasse oder Nationalitit von einer staatlichen Stelle (beispielsweise von
der Polizei) in ihrem Heimatland verfolgt werden und nicht zuriickkehren kénnen, weil sie sonst um ihr Leben, ihre korperli-
che Unversehrtheit oder ihre Freiheit flrchten mussten.

Konventionsfliichtlinge werden nur nach der GFK als Fliichtlinge anerkannt (und nicht auch als Asylberechtigte nach dem
Grundgesetz der Bundesrepublik Deutschland), wenn sie zum Beispiel Giber einen sicheren Drittstaat (Mitgliedstaaten der EU,
Norwegen und die Schweiz) nach Deutschland eingereist sind oder von nichtstaatlichen Akteuren (zum Beispiel von einer
terroristischen Organisation) verfolgt werden.

Geltungszeitraum und Verlangerungsmaglichkeiten der Aufenthaltserlaubnisse:
® Asylberechtigte und Konventionsfliichtlinge erhalten jeweils eine Aufenthaltserlaubnis, die zundchst auf 3 Jahre befristet ist.
® Die Aufenthaltserlaubnis wird flr hochstens 3 weitere Jahre verlangert, sofern der Aufenthaltsstatus nicht widerrufen wird.
e Unter bestimmten Voraussetzungen kann nach 5 Jahren eine unbefristete Niederlassungserlaubnis erteilt werden.
Bereits nach 3 Jahren besteht die Mdglichkeit, wenn herausragende Integrationsleistungen erbracht wurden, insbeson-
dere die deutsche Sprache beherrscht wird und der Lebensunterhalt Gberwiegend gesichert ist.
® Mit der unbefristeten Niederlassungserlaubnis erhalten sie ein gesichertes Aufenthaltsrecht in Deutschland.
Subsididr Schutzberechtigte
Subsididr Schutzberechtigte sind Gefllichtete, die stichhaltigen Griinde fir die Annahme vorgebracht haben, dass ihnen in
ihrem Herkunftsland ein ernsthafter Schaden droht und sie den Schutz ihres Landes nicht in Anspruch nehmen kénnen oder
wegen der Bedrohung nicht in Anspruch nehmen wollen. Ihnen wird deshalb subsididrer (nachrangiger) Schutz zuerkannt.

Ein ernsthafter Schaden kann sowohl von staatlichen als auch von nichtstaatlichen Akteuren ausgehen. Als ernsthafter
Schaden gilt beispielsweise:

® \lerhdangung oder Vollstreckung der Todesstrafe.
e Folter oder unmenschliche oder erniedrigende Behandlung oder Bestrafung.

® Ernste individuelle Bedrohung des Lebens oder der Unversehrtheit der Betroffenen, weil in ihrem Land ein bewaff-
neter Konflikt auf internationaler oder innerstaatlicher Ebene ausgetragen wird.
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Geltungszeitraum und Verlangerungsmoéglichkeiten der Aufenthaltserlaubnis:
e Subsididr Schutzberechtigte erhalten eine Aufenthaltserlaubnis, die zundchst auf 1 Jahr befristet ist.
® Die Aufenthaltserlaubnis wird flr 2 weitere Jahre verlangert, sofern der Aufenthaltsstatus nicht widerrufen wird.

e Subsididr Schutzberechtigte kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen nach 5 Jahren eine unbefristete Niederlas-
sungserlaubnis erhalten.

National Schutzberechtigte

National Schutzberechtigte sind Gefllichtete, fiir die ein zielstaatsbezogenes Abschiebungsverbot festgestellt wurde. Sie
durfen nicht abgeschoben werden, wenn die Abschiebung in ihr Herkunftsland eine Verletzung der Europdischen Konventi-
on zum Schutz der Menschenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) darstellt oder im Herkunftsland eine erhebliche konkrete
Gefahr fir Leib, Leben oder Freiheit der Betroffenen besteht.

Geltungszeitraum und Verlangerungsmoéglichkeiten der Aufenthaltserlaubnis:

® National Schutzberechtigte erhalten eine Aufenthaltserlaubnis, die zunédchst auf mindestens 1 Jahr befristet ist. Sie
wird verlangert, sofern der Status nicht widerrufen wird. Der Zeitraum liegt dabei im Ermessen der Auslanderbehérde.

e National Schutzberechtigte kdnnen unter bestimmten Voraussetzungen nach 5 Jahren eine unbefristete Niederlas-
sungserlaubnis erhalten.

Schutzberechtigte mit voriibergehendem Schutz

Der voribergehende Schutz nach § 24 AufenthG ist die Umsetzung im deutschen Recht der EU-Richtlinie 2001/55/EG

uber Mindestnormen firr die Gewéhrung vorlibergehenden Schutzes im Falle eines Massenzustroms von Vertriebenen und
MaBnahmen zur Forderung einer ausgewogenen Verteilung der Belastungen, die mit der Aufnahme dieser Personen und den
Folgen dieser Aufnahme verbunden sind, auf die Mitgliedstaaten. Mit dem Durchfiihrungsbeschluss 2022/382 des Rates der
Europdischen Union vom 4. Marz 2022 wurde das Bestehen eines Massenzustroms von Vertriebenen aus der Ukraine festge-
stellt und die Anwendung des voriibergehenden Schutzstatus nach § 24 AufenthG in Kraft gesetzt.

Folgende Personengruppen haben derzeit Anspruch auf voriibergehenden Schutz nach § 24 AufenthG:

e Ukrainer:innen, die ab dem 24. Februar 2022 aus der Ukraine gefllchtet sind, sowie deren Familienangehdrige. Auch
Ukrainer:innen, die nicht lange vor dem 24. Februar 2022 aus der Ukraine geflohen sind oder die sich kurz vor die-
sem Zeitpunkt (z. B. im Urlaub oder zur Arbeit) im Gebiet der EU befunden haben, kénnen voriibergehenden Schutz
erhalten.

e Ukrainer:innen, die bereits vor dem 24. Februar 2022 in Deutschland waren und hier einen anderen Aufenthaltstitel
hatten (z. B. als Studierende in Deutschland, Fachkraft, Familienangehérige), wenn der urspriingliche Aufenthaltsti-
tel nicht verlangert werden kann (z. B. Scheitern des Studiums, Trennung).

e Staatsangehorige anderer Drittlander, die vor dem 24. Februar 2022 in der Ukraine internationalen Schutz oder
einen gleichwertigen nationalen Schutz genossen haben, sowie deren Familienangehorige.

e Staatsangehorige anderer Drittlander, die nachweisen konnen, dass sie sich vor dem 24. Februar 2022 rechtmaBig in
der Ukraine aufgehalten haben und es sich nicht um einen Kurzaufenthalt (max. 90 Tage) gehandelt hat. Darunter
fallen Personen mit unbefristeten ukrainischen Aufenthaltstiteln, aber auch internationale Studierende und Men-
schen im Asylverfahren. Voraussetzung ist, dass eine sichere und dauerhafte Rickkehr in ihre Herkunftslander nicht
maglich ist.

Personen, die Anspruch auf voriibergehenden Schutz haben, missen keinen Asylantrag stellen. Sie missen den Antrag auf
eine Aufenthaltserlaubnis nach § 24 AufenthG bei ihrer ortlichen Auslanderbehdrde stellen.



LEITFADEN FUR UNTERNEHMEN | DIHK 2022 | M

Geltungszeitraum und Verlangerungsmaglichkeiten der Aufenthaltserlaubnis:

e Schutzberechtigte mit vorlibergehendem Schutz erhalten eine Aufenthaltserlaubnis, die zundchst aus mindestens
1 Jahr befristet ist.

e Solange die Griinde fiir den voriibergehenden Schutz weiterbestehen, verlangert sich die Aufenthaltserlaubnis au-
tomatisch um 6 Monate, hochstens jedoch um ein Jahr. Bei Fortbestehen der Griinde kann danach in Absprache mit
allen Mitgliedsstaaten der Schutz noch einmal um 1 Jahr verlédngert werden (die Gesamtdauer betragt also maximal
3 Jahre). In der Praxis wird der Titel in Deutschland i. d. R. bis zum 04.03.2024 erteilt.

e Schutzberechtigte mit vorlibergehendem Schutz kédnnen ohne Einschrankungen den Aufenthaltstitel wechseln und
z. B. einen Aufenthaltstitel zum Zweck der beruflichen Aus- und Weiterbildung oder zum Zweck der Beschaftigung
als Fachkraft mit Berufsausbildung oder akademischer Ausbildung erhalten, wenn die Voraussetzungen fir die
jeweiligen Aufenthaltstitel erflllt sind.

Widerruf des Aufenthaltsstatus durch das BAMF und Entscheidungsmoglichkeiten der Auslanderbehorde

Wird der Aufenthaltsstatus vom BAMF widerrufen, konnen die Betroffenen dagegen vor Gericht klagen. Solange das Verfahren lauft,
dirfen die Auslanderbehorden die Aufenthaltserlaubnis nicht einziehen. Sie missen erst die rechtskraftige Entscheidung abwarten.
Die Aufenthaltserlaubnis gilt dann mindestens bis zum Abschluss des Verfahrens, das einige Monate oder auch langer andauern kann.
Verlieren die Betroffenen ihren Aufenthaltsstatus durch Widerruf endgltig, dann bedeutet das nicht zwangsldufig, dass sie
auch ihre Aufenthaltserlaubnis verlieren. Die Auslanderbehorde hat die Moglichkeit die Aufenthaltserlaubnis trotz Widerruf
zu verlangern, sie muss es aber nicht (Ermessensspielraum). Beriicksichtigt werden dabei die persénlichen Verhiltnisse der
Betroffen, zum Beispiel bestehende Beschaftigungsverhaltnisse. Bei Nichtverlangerung der Aufenthaltserlaubnis ist es mog-
lich, dass die Betroffenen Deutschland verlassen missen.

Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis (aus humanitdren Griinden)

Asylberechtigte und Subsidiar Schutz- National Schutz- Schutzberechtigte mit
Konventionsfliichtlinge berechtigte berechtigte voriibergehendem Schutz
Anerkannte GFK Fliichtlinge, Gefliichtete, die Gefliichtete, fir die ein Aufenthaltsgewdhrung im
z. B. politisch Verfolgte, die bei stichhaltige Griinde Abschiebungsverbot Falle eines Massenzustroms
Beschreib Riickkehr um Leben, Leib, Freiheit | vorgebracht haben, dass festgestellt wurde (z. B. von Vertriebenen im Sinne der
g flirchten missten ABER: Kein im Herkunftsland ein wenn im Herkunftsland EU Richtlinie 2001/55/EG. Laut
Aufenthaltsstatus Asyl z. B. bei Einreise lber siche- ernsthafter Schaden Gefahr fiir Leib, Leben Durchfiihrungsbeschluss des
ren Drittstaat (z. B. EU Staaten) droht (z. B. Folter oder oder Freiheit besteht) Rates vom 4. Marz 2022 betrifft
Todesstrafe) es Gefllichtete aus der Ukraine.
Kein Asylantrag nétig. Antrag
Asylantrag Durch positiven Bescheid des BAMF bewilligt. auf voriibergehenden Schutz bei
den Auslanderbehdrden
Giiltigkeitsdauer Mindestens 1 Jahr.
. . 3 Jahre 1 Jahr Mindestens 1 Jahr .
(befristeter Titel) ' I. d. R. bis 04.03.2024
® Bis zu 3 Jahre, sofern kein Wi- 2 Jahre, sofern kein Verlangerung, sofern kein ® Bis zu insgesamt 3 Jahre bei
derruf des Aufenthaltsstatus Widerruf des Aufent- Widerruf des Aufenthalts- Fortbestehen der Griinde fiir
Verldngerung * Bei herausragenden Integrati- | haltsstatus status. Zeitraum im den vortibergehenden Schutz.
onsleistungen Niederlassungs- Ermessen der Behorden. ¥ o \yechseln des Aufenthaltstitels
erlaubnis mdglich jederzeit méglich
Niederlassungs- Nach 5 Jahren Aufenthalt mog-
erlaubnis Nach 3 oder 5 Jahren méglich Nach 5 Jahren mdoglich lich (Wechsel des Aufenthaltsti-
(unbefristeter Titel) tel als Voraussetzung)

Arbeitsmarktzugang l

Grundsétzlich uneingeschréankt
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Gefliichtete mit einer Duldung

Gefllchtete mit einer Duldung sind Personen, die ein Asylverfahren ohne Erfolg durchlaufen haben. Ihr Asylantrag wurde
vom BAMF durch einen negativen Bescheid abgelehnt, das heiBt, sie haben kein Aufenthaltsrecht in Deutschland. Sie sind
zur Ausreise verpflichtet und ihnen droht die Abschiebung.

Wenn eine Abschiebung aus bestimmten Griinden nicht moglich ist, erhalten die Betroffenen eine Duldung.

Die Duldung ist kein Aufenthaltstitel, sondern ein behdrdlicher Nachweis dartiber, dass die Abschiebung der Betroffenen
vorlibergehend ausgesetzt ist. Geduldete haben grundsétzlich einen eingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt.

Es gibt zwei Hauptformen der Duldung:
» Duldung aus tatsichlichen oder rechtlichen Griinden (Anspruchsduldung)

Die Auslanderbehorden missen den Betroffenen eine Duldung erteilen, wenn sie wegen eines Hindernisses nicht abgescho-
ben werden konnen. Das ist z. B. der Fall, wenn Geduldete keinen Pass haben oder schwer krank sind.

» Duldung aus humanitiren oder persénlichen Grinden oder erheblichem 6ffentlichem Interesse (Ermessensduldung)

Die Auslanderborden kénnen den Betroffenen eine Duldung erteilen, wenn ihr Aufenthalt in Deutschland aus bestimmten
humanitaren oder persénlichen Griinden erforderlich ist. Dies ist z. B. der Fall, wenn ein Schulabschluss bevorsteht oder eine
Operation durchgefiihrt werden sollte.

In diesem Fall liegt die Entscheidung im Ermessen der Auslanderbehdrden. Diese machen ihre Entscheidung oft von der Zusi-
cherung der Betroffen abhdngig, nach Ablauf der Geltungsdauer ,freiwillig" auszureisen.

Geltungszeitraum und Verlangerungsmoglichkeiten der Duldung:

e Fiir welchen Geltungszeitraum eine Duldung maximal ausgestellt werden kann, ist gesetzlich nicht vorgeschrieben.
Sie gilt aber i. d. R. nur flir kurze Zeit, da die Aussetzung der Abschiebung nur voriibergehend sein soll. Duldungen
aus humanitaren oder persénlichen Griinden oder erheblichem persénlichem Interesse werden dblicherweise nur
fir wenige Wochen oder Monate ausgestellt.

e |st die Geltungsdauer abgelaufen, die Abschiebung aber weiterhin unmdglich, wird die Duldung verldngert. Eine
Verlangerung ist bis zu einem Jahr moglich, flir eine langere Zeit aber nur ausnahmsweise zuldssig.

e F4llt das Abschiebungshindernis oder der Erteilungsgrund weg (z. B. weil ein neuer Pass ausgestellt wurde oder bei
einem erfolgreichen Schulabschluss), wird die Duldung nicht verléngert; sie kann sogar widerrufen werden und
sofort ihre Giltigkeit verlieren. Die Betroffenen missen in beiden Féllen mit ihrer Abschiebung rechnen.

® Geduldete, die sich am 1. Januar 2022 seit mindestens flinf Jahre in Deutschland aufhalten, kénnen eine einjéhrige
Chancen-Aufenthaltserlaubnis nach § 104c erhalten, um die Voraussetzungen (insb. Sprachkenntnisse, Lebensunterhalt
und ldentitdtsnachweis) fiir eine Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration (§ 25b AufenthG) oder fiir gut inte-
grierte Jugendliche oder Heranwachsende (§ 25a AufenthG) zu erfiillen. Weitere Informationen dazu s. Kapitel 5 Beschaf-
tigung | Aus der Duldung in einen rechtssicheren Aufenthalt: Wer hat Anspruch auf eine Chancen-Aufenthaltserlaubnis?

Neben den zwei Hauptduldungsformen gibt es drei weitere Sonderformen der Duldung:

» Duldung fir Personen mit ungeklarter Identitat

» Ausbildungsduldung

» Beschaftigungsduldung

Duldung fiir Personen mit ungeklarter Identitat
Die Duldung mit dem Zusatz ,flr Personen mit ungeklarter Identitat" wird einem ausreisepflichtigen Betroffenen erteilt, wenn ,die

Abschiebung aus von ihm selbst zu vertretenden Griinden nicht vollzogen werden kann” Das ist z. B. der Fall, wenn er Uber seine
Identitat tduscht oder wenn er die zumutbaren Handlungen zur Mitwirkungspflicht bei der Passbeschaffungspflicht nicht vornimmt.
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Gefllichtete im Besitz einer Duldung fiir Personen mit ungeklarter Identitat diirfen nicht arbeiten und unterliegen einer
Wohnsitzauflage. AuBerdem wird die Zeit in dieser Duldungsform nicht als Vorduldungszeit angerechnet.

Wenn der ausreisepflichtige Betroffene der Mitwirkungspflicht bei der Passbeschaffung nachgeht, erhdlt er eine Duldung
ohne den Zusatz ,fur Personen mit ungeklarter Identitat"

Ausbildungsduldung

Die Ausbildungsduldung ist eine Duldung aus humanitdren oder persdnlichen Griinden, die fiir die Gesamtdauer der Berufs-
ausbildung, i. d. R. drei Jahre, von den Auslanderbehorden erteilt werden muss, wenn bestimmte Voraussetzungen erfillt sind
(z. B. wenn es sich um eine staatlich anerkannte Berufsausbildung handelt).

Nach erfolgreichem Abschluss der Berufsausbildung besteht grundsatzlich ein Anspruch auf die Erteilung einer Aufenthaltser-
laubnis fiir zwei weitere Jahre. Bei Abbruch der Ausbildung wird einmalig eine Duldung fiir sechs Monate zur Suche nach einer
neuen Ausbildungsstelle erteilt. Beim Nicht-Bestehen der Abschlussprifung wird die Duldung i.d.R. um ein Jahr verlangert, um die
Wiederholung der Priifung zu ermdéglichen. Nach erfolgreich beendeter Ausbildung ohne Weiterbeschaftigung im Ausbildungsbe-
trieb wird die Duldung fiir 6 Monate verlangert, um sich auf eine fir das Qualifikationsniveau passende Stelle zu bewerben.

Weitere Informationen zur Ausbildungsduldung sind im Kapitel 4 Ausbildung zu finden.

Beschaftigungsduldung

Die Beschaftigungsduldung ist eine Duldung aus humanitaren oder persénlichen Griinden, die einem Geduldeten in Beschaf-
tigung sowie seinem Partner und den in familidrer Gemeinschaft lebenden Kindern fiir 30 Monate von den Auslanderbehor-

den i.d.R. erteilt werden muss, wenn bestimmte Voraussetzungen erfiillt sind (z. B. Einreise vor dem 01.08.2018, Duldung seit

mindestens 12 Monaten, Beschaftigung seit mindestens 18 Monaten etc.).

Werden die Voraussetzungen nicht mehr erfullt, wird die Beschaftigungsduldung widerrufen. Kurzfristige, fremdverschuldete
Unterbrechungen bleiben unberlcksichtigt.

Gefliichtete mit einer Duldung (Geduldete)

Beschreibung e Kein Recht zum Aufenthalt, deshalb Ausreisepflicht
Aufenthaltsstatus e Abschiebung ist voriibergehend ausgesetzt
Asylantrag Durch negativen Bescheid des BAMF abgelehnt

Duldungsart

Erteilung, wenn

® Dringende humanitére, personliche Griinde oder ein
offentliches Interesse den weiteren Aufenthalt erfordern
(z. B. wenn Schulabschluss kurz bevorsteht)

Giiltiakeitsdaue ® Gesetzlich nicht vorgeschrieben ® Gesetzlich nicht vorgeschrieben
uttigkel uer ® |.d. R. nur firr eine kurze Zeit e | d.R. nur fiir wenige Wochen oder Monate

e Solange Ausreisehindernis besteht
Verlangerung ® Bis zu 1 Jahr zuldssig; fiir ldngere Zeit nur ausnahms-
weise

Arbeitsmarktzugang Grundsétzlich eingeschrankt

e Fir Geduldete, die sich am 1.Januar 2022 seit mindestens fiinf Jahre in Deutschland aufhalten

e Ausreise bzw. Abschiebung aufgrund eines Hindernisses
nicht maglich ist

® Liegt im Ermessen der Auslanderbehdrde, bei Wegfall des
Erteilungsgrundes wahrscheinlich keine Verldngerung

Chancen- e Einjahrige Aufenthaltserlaubnis, die bei Erfiillung der Voraussetzungen (insb. Sprachkenntnisse, Lebensunterhalt und
Aufenthaltsrecht Identitdtsnachweis) in eine Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration ( §25b AufenthG) oder fiir gut integrierte
Jugendliche oder Heranwachsende ( §25a AufenthG) einmiinden kann.




14 |

Duldungsart

Erteilung, wenn

Giiltigkeitsdauer

Verlangerung

Arbeitsmarktzugang
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Sonderformen der Duldung

die Abschiebung des Gefliichteten
aus von ihm selbst zu vertretenden
Griinden nicht vollzogen werden
kann

der ausreisepflichtige Gefllichtete
eine Ausbildung absolviert und
bestimmte Voraussetzungen erfiillt
sind

der ausreisepflichtige Gefliichtete
einer Beschaftigung nachgeht
und bestimmte Voraussetzungen
erfillt sind

Auch fiir Partner und in der
familidren Gemeinschaft lebende
Kinder gliltig

Gesetzlich nicht vorgeschrieben

Bis der ausreisepflichtige Betroffe-
ne der Mitwirkungspflicht bei der
Passbeschaffung nachgeht

® |.d.R.fir die Gesamtdauer der
Ausbildung

eine zweijahrige Aufenthaltser-
laubnis bei weiterer Beschaftigung

Im Anschluss besteht Anspruch auf

Fiir 30 Monate

Die Duldung wird mit dem Zusatz
Lfur Personen mit ungeklarter
Identitat" versehen, solange der
Betroffene der Mitwirkungspflicht
bei der Passbeschaffung nicht
nachgegangen ist.

® Fir 6 Monate nach Abbruch der
Ausbildung, um eine neue Ausbil-
dungsstelle zu finden

L]

Fiir 6 Monate nach Abschluss der
Ausbildung, wenn eine Weiterbe-
schaftigung nicht méglich ist

Im Anschluss kann eine Aufent-
haltserlaubnis erteilt werden

Nicht gestattet (Arbeitsverbot)

Gestattet, wenn alle Voraussetzungen erfillt sind

Welche Gefliichteten haben eine gute Bleibeperspektive?

Mit dem Begriff ,Fllichtlinge mit guter Bleibeperspektive" werden Gefliichtete mit einer Aufenthaltsgestattung beschrieben,
die eine hohe Wahrscheinlichkeit haben, auf Dauer in Deutschland bleiben zu dirfen. Sie erhalten dabei insbesondere einen
verbesserten Zugang zu Integrationsangeboten.

Zu den Geflichteten mit guter Bleibeperspektive gehdren seit Marz 2021 Asylbewerber:innen aus den Landern: Syrien, Eritrea
und Somalia. Aktuell (Stand: Januar 2022) wird fir Asyloewerber:innen aus Afghanistan fiir alle MaBnahmen im Zustandig-
keitsbereich des Bundesministeriums fir Arbeit und Soziales (z. B. berufsbezogene Sprachférderung und frithzeitige MaB-
nahmen der Arbeitsmarktintegration gem. § 39a SGB Ill) eine gute Bleibeperspektive angenommen.

Eine regelmaBig aktualisierte Ubersicht ist auf der Webseite des BAMF in der Kategorie "Was heiBt gute Bleibeperspektive?" zu
finden: https://www.bamf.de/SharedDocs/FAQ/DE/IntegrationskurseAsylbewerber/001-bleibeperspektive.html;:nn=282388

Zu den Gefluchteten ohne Bleibeperspektive gehoren insbesondere Asylbewerber:innen aus sicheren Herkunftsstaaten. Als
sicheren Herkunftsstaat definiert das Gesetz Lander, von denen aufgrund des demokratischen Systems und der allgemeinen
politischen Lage davon ausgegangen werden kann, dass dort generell keine staatliche Verfolgung zu beflirchten ist und dass
der jeweilige Staat grundsétzlich vor nichtstaatlicher Verfolgung schiitzen kann. Es gilt dann die sogenannte Regelvermu-
tung, dass keine Verfolgungsgefahr vorliegt. Sichere Herkunftsstaaten sind (neben den Mitgliedstaaten der Européischen
Union) aktuell: Albanien, Bosnien und Herzegowina, Ghana, Kosovo, Nordmazedonien, Montenegro, Senegal und Serbien.

Asylbewerber:innen aus den anderen Herkunftslandern haben derzeit keine gute Bleibeperspektive, d.h. dass die gesamte
Anerkennungsquote fir ihre Herkunftslander bei unter 50 Prozent liegt. Es wird in jedem Einzelfall im Rahmen der Anhérung
geprift, ob sie Anspruch auf Schutzgewédhrung haben.
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Kapitel 2: Zugang zum Arbeitsmarkt
Wie ist der Zugang zum Arbeitsmarkt fiir Gefliichtete grundsatzlich geregelt?
Der Zugang zum Arbeitsmarkt ist fir Gefllichtete im Grundsatz folgendermaBen geregelt:

e Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis haben einen uneingeschrénkten Zugang zum Arbeitsmarkt. Da die
Aufenthaltserlaubnis aber zundchst befristet ist, ist auch der Zugang zum Arbeitsmarkt zundchst befristet. Dies gilt
auch flr Geflichtete mit voriibergehenden Schutz nach § 24 AufenthG.

e Gefliichtete mit einer Duldung (Geduldete) und Gefliichtete mit einer Aufenthaltsgestattung (Asylbewerber:innen)
haben einen eingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt. Da die Duldung und die Aufenthaltsgestattung befristet
sind, ist auch der Zugang zum Arbeitsmarkt befristet.

Im Aufenthaltsdokument befinden sich Vermerke, ob ein gefliichteter Mensch arbeiten darf. Die Vermerke kdnnen bspw. lauten:
® Erwerbstatigkeit gestattet

® Erwerbstatigkeit nur mit Genehmigung der Auslanderbehdrde gestattet

® Erwerbstatigkeit nicht gestattet

Detaillierte Informationen zum Aufenthaltsstatus und entsprechender Aufenthaltsdauer von Gefllichteten siehe auch
Kap. 1 | Welchen Aufenthaltsstatus kénnen Gefliichtete haben?

Gefliichtete mit
Aufenthaltsgestattung Aufenthaltserlaubnis Duldung

Grundsatzlich eingeschrankt und auf Grundsétzlich uneingeschrankt und
Arbeitsmarktzugang die Dauer der Aufenthaltsgestattung auf die Dauer der Aufenthaltserlaub-

Grundsatzlich eingeschrénkt und auf

befristet. nis befristet. die Dauer der Duldung befristet.

Welche Wartezeiten gelten fiir die Aufnahme einer Beschaftigung und welche Zustimmungen sind
notwendig?

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis diirfen grundsatzlich sofort jede Form einer Beschaftigung aufnehmen. Hier miis-
sen Sie keine Besonderheiten berlicksichtigen. Dies gilt auch fiir Gefllichtete mit voriibergehenden Schutz nach § 24 AufenthG.

Fir Asylbewerber:innen und Geduldete gelten unterschiedliche Regeln. Diese hdngen davon ab, ob die betreffenden Personen
verspflichtet sind, in einer Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen oder nicht. Asyloewerber:innen mit einer Aufenthaltsgestat-
tung sind verpflichtet, bis zur Entscheidung des BAMF tber den Asylantrag in einer Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen. Im
Falle der Ablehnung des Asylantrags miissen sie bis zur Ausreise oder Abschiebung in der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen

bleiben. Diese Verpflichtung gilt Idngstens bis zu 18 Monate. Fiir Familien mit minderjahrigen Kindern gilt diese langstens bis
zu sechs Monate.

Wahrend der verpflichtenden Unterbringung in einer Erstaufnahmeeinrichtung gelten folgende Regeln:
Neun Monate Wartefrist fiir Gefliichtete mit Aufenthaltsgestattung

Asylbewerber:innen mit Aufenthaltsgestattung ist eine Beschaftigung zu erlauben, wenn das Asylverfahren nach neun Mo-
naten noch nicht abgeschlossen ist. Dies gilt jedoch nicht

e fiir Gefllichtete aus den sicheren Herkunftsstaaten
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e wenn der Asylantrag als unzuléssig oder offensichtlich unbegriindet abgelehnt wurde (Ausnahme: Das Verwal-
tungsgericht hat die aufschiebende Wirkung der Klage gegen die Ablehnung angeordnet)

Sechs Monate Wartefrist in der Duldung
Geduldeten kann eine Beschaftigung erlaubt werden, wenn sie langer als sechs Monate im Besitz einer Duldung sind.
Besteht keine Verpflichtung, in einer Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, gelten folgende Regeln:
® Ab der Registrierung als Asylsuchender oder ab Erteilung der Duldung gilt eine 3-monatige Wartefrist, wahrend der
eine Beschaftigung nicht aufgenommen werden darf. Die Wartefrist beginnt fur Asylbewerber:innen mit Ausstel-
lung des bundesweit einheitlichen Ankunftsnachweises.
® Nach Ablauf der 3-monatigen Wartefrist ist eine Beschaftigung grundsatzlich moglich.
Bevor Geduldete oder Asylbewerber:innen eine konkrete Beschaftigung in hrem Betrieb aufnehmen diirfen, missen sie eine
Beschaftigungserlaubnis bei der Auslanderbehorde beantragen. Die Bundesagentur fiir Arbeit muss der Beschaftigungs-
erlaubnis i. d. R. zustimmen. Diese Zustimmung holt die Auslanderbehdrde ein, Sie als Arbeitgeber:in missen sich nicht
darum bemihen. Die Auslanderbehdrde tragt die Erlaubnis unter ,Nebenbestimmungen" in das Aufenthaltsdokument ein.
Die Beschaftigungserlaubnis wird jeweils befristet erteilt und kann verlangert werden. Die Verlangerung muss vor Fristablauf
beantragt werden.
Die Bundesagentur fir Arbeit stimmt nur zu, wenn

¥'sich durch die Beschaftigung keine nachteiligen Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt ergeben und

¥ der Kandidat nicht zu schlechteren Bedingungen beschiftigt wird (Arbeitszeit, Verdienst) als vergleichbare deutsche
Arbeitnehmende (Beschaftigungsbedingungspriifung).

Uber Bezahlung, Arbeitszeiten und sonstige Bedingungen miissen Sie als Arbeitgeber:in der Bundesagentur fiir Arbeit Aus-
kunft geben.

Die Zustimmung der Bundesagentur fur Arbeit erfolgt ohne Vorrangprii-
fung, d. h. es wird nicht (mehr) geprift, ob fiir die konkrete Beschaftigung
keine bevorrechtigten Arbeitnehmende (Deutsche, EU-Staatsbiirger oder
andere ausldndische Staatsblirger mit einem dauerhaften Aufenthaltssta-
tus sowie Gefliichtete mit Aufenthaltserlaubnis) zur Verfligung stehen.

In folgenden Fallen ist die Erlaubnis der Auslanderbehorde erforderlich,
die Zustimmung der Agentur fiir Arbeit dennoch nicht erforderlich:

e Fir Bewerberinnen und Bewerbern mit anerkanntem Hochschulab-
schluss und einem Bruttojahresgehalt von mindestens 56.400 Euro

(Stand 2022, Gehaltsgrenze wird jahrlich angepasst);

® bei Berufsausbildungen in einem staatlich anerkannten oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberuf;

® Dbei Praktika zur Berufsorientierung oder im Rahmen einer Berufs-
oder Hochschulausbildung bis zu drei Monaten;

® bei einem Aufenthalt von mehr als vier Jahren.

Ob die konkrete Beschaftigung zustimmungsfrei ist, wird in jedem
Einzelfall geprift.
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Beschaftigung von Gefliichteten — Wartezeiten und Zustimmungen

Gefliichtete mit
Aufenthaltserlaubnis

e Beschaftigung sofort moglich I

R v?rp_fllchtenden Unterbringung in der AuBerhalb der Erstaufnahmeeinrichtungen
Erstaufnahmeeinrichtung

® Beschaftigung nach 9 Monaten mdglich
e Gilt nicht:
o fiir Gefllichtete aus den sicheren Herkunftsstaaten e Beschaftigung nach 3 Monaten maglich

Gefliichtete mit

Aufenthaltsgestattung
e wenn der Asylantrag als unzuldssig oder offensicht-

lich unbegriindet abgelehnt wurde

CRIITS S EUNADINGITOLE  © Beschaftigung nach 6 Monaten méglich e Beschiftigung nach 3 Monaten méglich

Voraussetzung:
® FErlaubnis der Auslanderbehdrde

Gefliichtete mit Auf-

o 7usti B fiir Arbeit (Beschifti . if
enthaltsgestattung und ustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit (Beschaftigungsbedingungspriifung)

Gefliichtete mit Duldung| Besonderheiten u. a.
® Fir Hochschulabsolventen mit Voraussetzung Blaue Karte EU, Ausbildungen und Praktika und bei einem Aufenthalt von
mehr als vier Jahre gelten teilweise Sonderregelungen

Welche Gefliichteten konnen einem Beschaftigungsverbot unterliegen?
Eine Beschaftigung ist nicht gestattet flr

e Gefllchtete mit verpflichtender Unterbringung in einer Erstaufnahmeeinrichtung vor Ablauf der Wartefrist.
(s. Kapitel 2 | Welche Wartezeiten gelten fiir die Aufnahme einer Beschiftigung und welche Zustimmungen sind
notwendig?)

e Gefllchtete im Besitz einer Duldung mit dem Zusatz ,fir Personen mit ungeklarter Identitat"
Diese wird ausgestellt, wenn die Abschiebung aus selbst zu vertretenden Griinden nicht vollzogen werden kann,
weil die Person das Abschiebungshindernis durch eigene Tauschung Uber seine Identitdt oder Staatsangehorigkeit
oder durch eigene falsche Angaben selbst herbeiflihrt oder zumutbaren Handlungen zur Erfillung der Passbeschaf-
fungspflicht nicht nachkommt.

e Geduldete und Asylbewerber:innen, wenn sie aus einem sicheren Herkunftsstaat stammen und ihren Asylantrag
nach dem 31. August 2015 gestellt haben.

e Gefliichtete aus der Ukraine, die sich visumsfrei in Deutschland aufhalten und (noch) keinen Antrag auf eine Auf-
enthaltserlaubnis zum voriibergehenden Schutz nach § 24 AufenthG gestellt haben.

Sonderregelungen gelten fir Staatsangehérige aus dem Westbalkan (Verldngerung bis 31.12.2023):

Um den Asyldruck zu verringern, erhalten Staatsangehorige aus den Landern Albanien, Bosnien und Herzegowina, Kosovo,
Mazedonien, Montenegro und Serbien die Mdglichkeit, unabhdngig von ihrer personlichen Qualifikation eine Ausbildung
oder eine Beschaftigung in Deutschland aufzunehmen.

Voraussetzungen hierfiir sind:

¥'Ein konkretes Ausbildungs- oder Arbeitsplatzangebot. Die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit ist erforderlich
(Vorrang- und Beschaftigungsbedingungspriifung).

¥'Ein zweckentsprechendes Visum. Das zweckentsprechende Visum muss im Herkunftsstaat des Bewerbers bei einer
deutschen Auslandsvertretung beantragt werden. Der Antragsteller darf in den letzten 24 Monaten vor Visuman-
tragstellung in Deutschland keine Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezogen haben.
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v Die Befristung bis 31.12.2023 bezieht sich auf den Zeitraum, bis zu dem das Zulassungsverfahren abgeschlossen
sein muss. Es kann auch eine Zustimmung fir eine Beschaftigung tber den 31.12.2023 hinaus erteilt werden.

v Bei Verlingerungsantrigen bzw. Betriebswechsel bendtigt der Arbeitnehmende ab dem Jahr 2021 eine erneute
Zustimmung, auch wenn sich die Beschaftigungsbedingungen nicht @ndern. In diesen Fallen ist der Antrag nicht bei
der Botschaft, sondern bei der zustandigen Auslanderbehdrde in Deutschland zu stellen.

¥'Die Anzahl der Zustimmungen wird auf 25.000 je Kalenderjahr begrenzt.

Wie erkennen Sie als Arbeitgeber:in, welches Aufenthaltsdokument vorliegt und ob eine
Beschaftigung gestattet ist?

Welches Aufenthaltsdokument vorliegt, erkennen Sie an der Bezeichnung auf der Vorderseite des Dokuments. Die Auslan-
derbehorden sind verpflichtet, den ,konkreten Arbeitsmarktzugang” der Gefliichteten direkt in die Aufenthaltsdokumente
einzutragen (sog. ,Nebenbestimmungen zur Erwerbstatigkeit").

0b und in welchem Umfang eine Beschaftigungsaufnahme gestattet ist, ist in jedem Aufenthaltsdokument unter ,Anmer-
kungen" oder ,Nebenbestimmungen” durch folgende (oder dhnliche) Angaben vermerkt:

o Erwerbstdtigkeit gestattet”: Mit dieser Auflage darf jede selbststandige und unselbststandige Beschaftigung ausge-
ubt werden.

e Beschaftigung gestattet”: Mit dieser Auflage darf jede unselbststandige Beschaftigung ausgetibt werden.

e Beschaftigung nur mit Genehmigung der Ausldnderbehérde”: Mit dieser Auflage darf nur eine ganz konkrete un-
selbststandige Beschaftigung und nur mit Erlaubnis der Auslanderbehdrde ausgetibt werden.

e Erwerbstdtigkeit nicht gestattet”: Mit dieser Auflage darf keine selbststéandige oder unselbststandige Erwerbstatig-
keit ausgelibt werden (z. B. wegen Beschiftigungsverbot).

Weitere Moglichkeiten oder Einschrankungen der gestatteten Beschaftigungsaufnahme sind ebenfalls im jeweiligen Aufent-
haltsdokument konkret aufgefiihrt.

Das Aufenthaltsgesetz verpflichtet Sie als Arbeitgeber:in dazu, sich zu vergewissern, dass der Gefliichtete zur Aufnahme ei-
ner Beschdftigung tatsdchlich berechtigt ist. Wenn Sie Gefllichtete beschaftigen, missen Sie fiir die Dauer der Beschaftigung
eine Kopie der Aufenthaltserlaubnis, der Duldung oder der Aufenthaltsgestattung in elektronischer Form oder in Papierform
aufbewahren.

HINWEIS: Nach entsprechenden Aufenthaltszeiten kann sich der ,konkrete Arbeitsmarktzugang” andern, etwa von ,Be-
schaftigung nicht gestattet” zu ,Beschaftigung nur mit Genehmigung der Auslanderbehorde” Es kann vorkommen, dass im
Aufenthaltsdokument der verdnderte Arbeitsmarktzugang von der Auslanderbehdrde noch nicht vermerkt bzw. aktualisiert
wurde und die Nebenbestimmung somit fehlerhaft ist! Wenn sie sich nicht sicher sind, ob die Angaben zutreffen, sollten Sie
sich an die zustandige Auslanderbehdrde wenden und das weitere Vorgehen besprechen.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Eine Ansicht der Aufenthaltsdokumente finden Sie im Internet unter
https://www.nuif.de/aufenthaltspapiere


https://www.nuif.de/aufenthaltspapiere
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Welche Planungssicherheit haben Sie als Arbeitgeber:in grundsatzlich bei der Beschaftigung von
Gefliichteten?

Planungssicherheit besteht grundsatzlich fir die jeweilige Giltigkeitsdauer der Aufenthaltsdokumente. Erst mit Erteilung ei-
ner Niederlassungserlaubnis durch die Auslanderbehorde ist das dauerhafte Aufenthaltsrecht eines Gefliichteten in Deutsch-
land gesichert.

Asylberechtigte und Konventionsflichtlinge erhalten zum Beispiel ihre Aufenthaltserlaubnis zunéchst fir 3 Jahre, Subsi-
didr Schutzberechtigte fiir zunachst 1 Jahr, National Schutzberechtigte flir mindestens 1 Jahr und Schutzberechtigte mit
vorlibergehendem Schutz i.d.R. zunadchst bis zum 04.03.2024. Fir diesen Zeitraum konnen diese Gefllichteten ohne Ein-
schrankung jede Form einer Beschaftigung aufnehmen. Die jeweilige Aufenthaltserlaubnis wird nach Ablauf der entspre-
chenden Gultigkeitsdauer durch die zustandige Auslédnderbehdrde verlangert, sofern der Aufenthaltsstatus durch das BAMF
nicht widerrufen wird. Asylberechtigten und Konventionsfliichtlingen kann grundsatzlich nach 5 Jahren, bei herausragenden
Integrationsleistungen bereits nach 3 Jahren, eine unbefristete Niederlassungserlaubnis erteilt werden. Ab diesem Zeitpunkt
kann eine Beschaftigung ,ohne Fristen" aufgenommen werden.

Fir Geduldete und Asylbewerber:innen ist der Arbeitsmarktzugang beschrénkt. Geduldete und Asylbewerber:innen bendtigen
stets die Erlaubnis der Auslanderbehdrde zur Aufnahme einer konkreten Beschaftigung. Die Beschaftigungserlaubnis wird
dabei befristet erteilt und kann unter bestimmten Voraussetzungen verlangert werden.

Ausfiihrliche Informationen dazu siehe Kapitel 1 | Aufenthaltsstatus und Aufenthaltsdauer.
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Kapitel 3: Einstieg in den Arbeitsmarkt

Diirfen Gefliichtete hospitieren?

Bei einer Hospitation kdnnen Gefllichtete als ,Gast" Kenntnisse lber den betrieblichen Ablauf erlangen. Dies kann u. a. durch
Besichtigung des Betriebes und Beobachten der Arbeitsabldufe erfolgen. Bei einer Hospitation darf der Hospitant lediglich
zuschauen, wie die Abldufe in einem Betrieb funktionieren und welche Tatigkeiten im Einzelnen ausgefiihrt werden. Eine

Hospitation stellt keine Beschaftigung dar. Eine vorgeschriebene Hochstdauer fiir Hospitationen gibt es nicht.

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich ohne Einschrankungen in Ihrem Betrieb hospitieren. Hier
missen Sie keine Besonderheiten berlicksichtigen.

Geduldete und Asylbewerber:innen dirfen grundsatzlich sofort und ohne Erlaubnis der Auslanderbehérde in Ihrem Betrieb
hospitieren. Die Zustimmung der Bundesagentur flir Arbeit ist nicht erforderlich.

HINWEIS: Da eine Hochstdauer nicht festgeschrieben ist, miissen Sie bei einer Hospitation besonders darauf achten, dass
diese nicht in eine Probebeschaftigung lUbergeht. Im Zweifel sollten Sie sich bei der értlichen Auslanderbehérde informieren.
Diirfen Gefliichtete ein Praktikum aufnehmen?

Grundsatzlich kénnen Gefliichtete ein Praktikum absolvieren. Allerdings muss eine differenzierte Betrachtung der unter-
schiedlichen Formen von Praktika vorgenommen werden.

Pflichtpraktikum
Bei einem Praktikum handelt es sich um ein Pflichtpraktikum, wenn es
e auf Grund einer schulrechtlichen Bestimmung
e auf Grund einer Ausbildungsordnung
e auf Grund einer hochschulrechtlichen Bestimmung oder
® im Rahmen einer Ausbildung an einer gesetzlich geregelten Berufsakademie geleistet wird oder

e auf Grund einer Entscheidung der fiir die Anerkennung zustandigen Stelle zur Anerkennung eines auslandischen
Berufsabschlusses verpflichtend zu leisten ist.

Vergiltung: Pflichtpraktika unterliegen nicht dem gesetzlichen Mindestlohn. Eine Verglitung ist nicht notwendig.

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsétzlich ohne Einschrankungen ein Pflichtpraktikum in lhrem Be-
trieb aufnehmen. Hier missen Sie keine Besonderheiten berlicksichtigen.

Geduldete und Asylbewerber:innen dirfen grundsatzlich mit Erlaubnis der Auslanderbehérde ein Pflichtpraktikum in Ihrem
Betrieb aufnehmen. Die Zustimmung der Bundesagentur flr Arbeit ist nicht erforderlich. Geduldete, die nicht mehr ver-
pflichtet sind, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, dirfen in diesem Fall sofort mit dem Pflichtpraktikum beginnen.
Fir Asylbewerber:innen, die auBerhalb der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, betragt die Wartefrist 3 Monate.

Fir Gefllchtete, die verpflichtet sind, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, betrdgt die Wartefrist fir Geduldete 6
Monate und fiir Asylbewerber:innen 9 Monate.

Praktikum zur Berufsorientierung
Von einem Praktikum zur Berufsorientierung ist insbesondere in folgenden Fallen auszugehen:

e Wenn noch keine abgeschlossene Berufsausbildung bzw. kein abgeschlossenes Studium vorliegt. Bei einem betrieb-
lichen Orientierungspraktikum muss dabei ein Bezug zur angestrebten Ausbildung bzw. zum gewiinschten Studium



LEITFADEN FUR UNTERNEHMEN | DIHK 2022 | 21

gegeben sein. Ob die Ausbildung bzw. das Studium dann tatsachlich angetreten wird, ist aber unerheblich.
® Nach abgeschlossener Berufsausbildung bzw. abgeschlossenem Studium zur beruflichen Umorientierung.

e Wenn ein auslandischer Ausbildungsabschluss in Deutschland (noch) nicht anerkannt wurde und im Anschluss an
das Praktikum in Deutschland eine (erneute) Berufsausbildung aufgenommen werden soll.

Vergltung: Freiwillige Praktika zur Berufsorientierung von bis zu 3 Monaten unterliegen nicht dem gesetzlichen Mindest-
lohn. In diesem Fall missen Sie grundsatzlich eine angemessene Vergiitung nach dem Berufsbildungsgesetz leisten, zumin-
dest, wenn das Praktikum langer als 4 Wochen dauert. Wann eine Verglitung ,angemessen” ist, muss im jeweiligen Einzelfall
beurteilt werden. Ihr/e IHK-Ausbildungsberater:in unterstitzt Sie gerne dabei. Praktika zur Berufsorientierung von mehr als 3
Monaten sind dagegen wie im ggfs. vorhandenen Tarifvertrag vereinbart oder mit dem gesetzlichen Mindestlohn zu vergiten

HINWEISE:

e FEin Praktikum zur Berufsorientierung bei/m gleicher/n Arbeitgeber:in ist ohne Zahlung des Mindestlohnes i. d. R. nur
einmal moglich, auch wenn die Gesamtdauer unter 3 Monaten liegt.

e Grundsatzlich missen Gefllichtete bei einem Praktikum zur Berufsorientierung wie sonst auch beim Sozialversicherungs-
trager (Minijob-Zentrale oder Krankenkasse der/des Praktikant:in) sowie bei der Berufsgenossenschaft angemeldet werden.

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich ohne Einschrankungen ein Praktikum zur Berufsorientie-
rung in Ihrem Betrieb aufnehmen. Hier missen Sie keine Besonderheiten berlicksichtigen.

Geduldete und Asylbewerber:innen diirfen grundsatzlich mit Erlaubnis der Ausldnderbehdrde ein Praktikum zur Berufsorien-
tierung in Ihrem Betrieb aufnehmen.

Wartefristen

Fir ein Praktikum zur Berufsorientierung von bis zu 3 Monaten ist die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit nicht
erforderlich. Geduldete, die nicht mehr verpflichtet sind, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, dirfen in diesem Fall
sofort mit dem Praktikum zur Berufsorientierung beginnen. Fiir Asylbewerber:innen, die auBerhalb der Erstaufnahmeeinrich-
tung wohnen, betrdgt die Wartefrist 3 Monate.

Fir ein Praktikum zur Berufsorientierung von mehr als 3 Monaten ist die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit erfor-
derlich, die die Beschaftigungsbedingungen zu prifen hat. In diesem Fall missen Geduldete und Asylbewerber:innen, die
auBerhalb der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, eine Wartefrist von 3 Monaten beachten.

Fir Gefllichtete, die verpflichtet sind, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, betrdgt unabhangig von der Praktikums-
dauer die Wartefrist fiir Geduldete 6 Monate und fiir Asyloewerber:innen 9 Monate.

Ausbildungsbegleitendes Praktikum

Ausbildungsbegleitende Praktika sind Praktika, die wahrend einer schulischen Berufsausbildung oder Hochschulausbildung
durchgefiihrt werden, jedoch nicht verpflichtender Bestandteil der Ausbildungs- und Studienordnung sind. Sie dienen dazu,
praktische berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen zu den im Ausbildungsgang bzw. Studienfach erworbenen
theoretischen Inhalten zu erwerben. Fiir das Vorliegen einer Ausbildungsbegleitung ist deshalb entscheidend, inwieweit die
zu erwerbenden Fertigkeiten zu dem Ausbildungsgang bzw. Studienfach passen und eine praktische Fortbildung darstellen.
Ausbildungsbegleitend kann ein Praktikum zudem nur dann sein, wenn es wahrend der Ausbildungs- bzw. Studiendauer er-
folgt und sich zwischen dem Praktikum und dem Ausbildungsstadium der/des Praktikant:in eine Verbindung herstellen I4sst.

Vergltung: Freiwillige ausbildungsbegleitende Praktika von bis zu 3 Monaten unterliegen nicht dem gesetzlichen Mindest-
lohn, sofern nicht bereits zuvor ein ausbildungsbegleitendes Praktikumsverhaltnis mit demselben Auszubildenden bestanden
hat. In diesem Fall missen Sie grundsatzlich eine angemessene Vergiitung nach dem Berufsbildungsgesetz leisten. Wann
eine Vergltung ,angemessen” ist, muss im jeweiligen Einzelfall beurteilt werden. Ihr IHK-Ausbildungsberater unterstitzt Sie
gerne dabei. Ausbildungsbegleitende Praktika von mehr als 3 Monaten sind dagegen wie im ggfs. vorhandenen Tarifvertrag
vereinbart oder mit dem gesetzlichen Mindestlohn zu verguten.
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Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsétzlich ohne Einschrankungen ein ausbildungsbegleitendes Prakti-
kum in Ihrem Betrieb aufnehmen. Hier missen Sie keine Besonderheiten berlicksichtigen.

Geduldete und Asylbewerber:innen dirfen grundsatzlich mit Erlaubnis der Auslanderbehdrde ein ausbildungsbegleitendes
Praktikum in Ihrem Betrieb aufnehmen.

Wartefristen

Fir ein ausbildungsbegleitendes Praktikum von bis zu 3 Monaten ist die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit nicht
erforderlich. Wenn sie nicht mehr in der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, diirfen Geduldete in diesem Fall sofort mit dem
ausbildungsbegleitenden Praktikum beginnen. Fiir Asylbewerber:innen, die auBerhalb der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen,
betragt die Wartefrist 3 Monate.

Fir ein ausbildungsbegleitendes Praktikum von mehr als 3 Monaten ist die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit er-
forderlich, die die Beschaftigungsbedingungen zu priifen hat. In diesem Fall missen Geduldete und Asylbewerber:innen, die
auBerhalb der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, eine Wartefrist von 3 Monaten beachten.

Fir Gefllchtete, die verpflichtet sind, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, betrdgt unabhangig von der Praktikums-
dauer die Wartefrist fir Geduldete 6 Monate und fiir Asyloewerber:innen 9 Monate.

Konnen Gefliichtete an einer Einstiegsqualifizierung (EQ) teilnehmen?

Gefluchtete, die noch nicht in vollem Umfang ausbildungsfihig sind (u. a. aufgrund von Sprachdefiziten), kdnnen Sie durch
eine Einstiegsqualifizierung (EQ) an eine Ausbildung in Inhrem Betrieb heranftihren. Eine EQ kann von der Agentur fiir Arbeit
oder vom Jobcenter geférdert werden. Voraussetzung dafir ist insbesondere, dass Sie mit dem oder der entsprechenden
Teilnehmer:in einen Vertrag abschlieBen, in dem die Inhalte der EQ und die Héhe der Vergitung festgelegt werden. AuBer-
dem dirfen Sie nicht schon zuvor eine EQ mit dem- oder derselben Teilnehmer:in durchgefiihrt und ihn oder sie anderweitig
beschaftigt haben.

Die Forderung ist tber einen Zeitraum von 6 bis 12 Monaten durch Zuschisse zur Verglitung bis zu einer Héhe von 247 Euro
monatlich zuziiglich eines pauschalierten Anteils am durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitrag des Auszubil-
denden mdglich. Die Férderung muss vor Beginn der EQ bei der Agentur fiir Arbeit oder beim Jobcenter beantragt werden.
Der gesetzliche Mindestlohn gilt nicht, wenn die EQ von der Agentur fiir Arbeit oder vom Jobcenter durch Bescheid bewilligt
wurde. EQ-Teilnehmende sollten im Forderzeitraum die Berufsschule besuchen. Bei guten Leistungen ist die direkte Uber-
nahme in das 2. Ausbildungsjahr im kommenden Ausbildungsjahr méglich. Fir Teilnehmende mit einem Migrations- oder
Fluchthintergrund wird auch die Teilnahme eines Sprachkurses empfohlen und kann ggfs. geférdert werden.

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich an einer EQ teilnehmen. Hier missen Sie keine Besonderhei-
ten berdcksichtigen.

Geduldete und Asylbewerber:innen dirfen grundsatzlich mit Erlaubnis der Auslanderbehérde eine EQ in Ihrem Betrieb auf-
nehmen.

Wenn sie nicht mehr in der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, diirfen Geduldete in diesem Fall sofort mit der EQ beginnen.
Fir Asylbewerber:innen, die auBerhalb der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, betrdgt die Wartefrist 3 Monate.

Fir Gefllchtete, die verpflichtet sind, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, betrdgt die Wartefrist fir Geduldete 6
Monate und fiir Asylbewerber:innen 9 Monate.
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Pflichtpraktika ® Geduldete: 6 Monate ~ ® Geduldete: keine Ja Nein Nein
® Asylbewerber:innen: @ Asylbewerber:innen:
9 Monate 3 Monate
Praktika zur Berufs-  ©® Geduldete: 6 Monate @ Geduldete: keine, Ja Nein, Nein,
orientierung o Asylbewerberinnen: wenn Praktikum bis wenn Praktikum biszu  wenn Praktikum bis zu
9 Monate zu 3 Monaten 3 Monaten 3 Monaten
® Geduldete; 3 Monate,
wenn Praktikum
langer als 3 Monate
® Asylbewerber:innen:
3 Monate
Ausbildungs- ® Geduldete: 6 Monate @ Geduldete: keine, Ja Nein, Nein,
begleitende Praktika e Asyloewerber:innen: wenn Praktikum bis wenn Praktikum bis zu ~ wenn Praktikum bis zu
9 Monate zu 3 Monaten 3 Monaten 3 Monaten
® Geduldete; 3 Monate,
wenn Praktikum
langer als 3 Monate
® Asylbewerber:innen:
3 Monate
Einstiegsqualifizie- ® Geduldete: 6 Monate  ® Geduldete: keine Ja Nein Nein

rung  Asylbewerber:innen:

9 Monate

® Asylbewerber:innen:
3 Monate

Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis diirfen grundsatzlich ohne Einschrdnkungen jede Form eines Praktikums aufnehmen.

Welche Gefliichteten kdnnen an den MaBnahmen ,Perspektiven fiir Fliichtlinge und Migranten™
(PerF), .,Perspektiven fiir junge Fliichtlinge" (PerjuF) und ,Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge"
(Perf-W) teilnehmen?

Die MaBnahmen ,Perspektiven fir Fliichtlinge - Potenziale identifizieren, Integration ermdglichen” sind Angebote der Bun-
desagentur fir Arbeit und werden von den Arbeitsagenturen vor Ort Gber MaBnahmentrdger umgesetzt.

Die Finanzierung erfolgt durch die Agentur fir Arbeit oder das Jobcenter. Ob die Teilnahme an einer entsprechenden Maf-
nahme gefdrdert werden kann, entscheidet die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter. Sie zielen darauf ab, insb. Gefllichtete
aber auch Migranten an den Arbeitsmarkt heranzufiihren.

MaBnahme ,Perspektiven fiir Fliichtlinge und Migranten" (PerF)

Die 12-wochige MaBnahme zielt darauf ab, arbeitslose Gefllichtete und Migranten auf eine versicherungspflichtige Be-
schaftigung in Deutschland vorzubereiten. Die MaBnahme beinhaltet eine mehrwéchige Kompetenzfeststellung im ,Echtbe-
trieb" (vorrangig bei dem/der Arbeitgeber:in). Zudem werden Informationen tber den deutschen Arbeitsmarkt und tber die
Anerkennung von auslandischen Abschliissen vermittelt und die Teilnehmenden werden bei ihren Bewerbungsaktivitaten
unterstiitzt. Uber den gesamten Zeitraum werden berufsbezogene Sprachkenntnisse vermittelt bzw. vertieft.

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis, Geduldete sowie Asylbewerber:innen mit Zugang zum Arbeitsmarkt kdnnen an
der MaBnahme teilnehmen, soweit sie tber ausreichende Deutschkenntnisse verfligen, um den Inhalten der MaBnahme fol-
gen zu konnen. Auch Asylbewerber:innen mit guter Bleibeperspektive kénnen ggf. an der MaBnahme teilnehmen, auch wenn
noch kein Arbeitsmarktzugang vorliegt. Uber die Teilnahme entscheidet die Agentur fiir Arbeit in jedem Einzelfall.
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MaBnahme ,Perspektiven fiir junge Fliichtlinge" (PerjuF)

Die MaBnahme soll Gefllichtete unter 25 Jahren Orientierung im deutschen Ausbildungs- und Beschaftigungssystem geben.
Danach sollen sie in der Lage sein, eigenstandig eine Berufswahlentscheidung zu treffen und vorrangig eine Ausbildung
aufzunehmen. Nach einer Einstiegsphase zur Ermittlung des Unterstitzungsbedarfs kénnen Teilnehmer ihre Eignung und
Neigung mit verschiedenen Materialen (z. B. Holz, Metall) sowie im Bereich Hauswirtschaft praktisch erfahren und erproben.
Auch eine betriebliche Phase ist Bestandteil des Programms, um erlerntes Wissen in der Praxis zu testen. Die Dauer der MaB-
nahme liegt i. d. R. zwischen 6 und 8 Monaten.

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis kdnnen an der MaBnahme teilnehmen, wenn sie Gber ausreichende Sprach-
kenntnisse verfiigen, ihre Vollzeitschulpflicht erfillt haben, tber keine in Deutschland anerkannte berufliche Erstausbildung
bzw. keine oder geringe berufliche Erfahrung verfligen und Unterstiitzung bei der Heranflihrung an den Ausbildungs-

markt benotigen. Die gleichen Bedingungen gelten fiir Geduldete und Asyloewerber:innen mit Arbeitsmarktzugang. Auch
Asylbewerber:innen mit guter Bleibeperspektive, kénnen i. d. R. an der MaBnahme teilnehmen, auch wenn noch kein Arbeits-
marktzugang vorliegt.

MaBnahme ,Perspektiven fiir weibliche Fliichtlinge und Migrantinnen" (PerF-W)

Die Bundesagentur fiir Arbeit bietet eine zusatzliche MaBnahme flr arbeitslose gefliichtete Frauen und Migrantinnen an.
PerF-W soll Frauen und Mitter innerhalb von 26 Wochen in Teilzeit (20 Stunden) an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt he-
ranfiihren. Wesentliche Inhalte sind die Kompetenzstérkung und der berufsbezogene Spracherwerb. Wahrend der MaBnahme
werden die Frauen bei der Organisation der Kinderbetreuung unterstitzt.

Weibliche Geflichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis, Geduldete und Asylbewerberinnen mit Arbeitsmarktzugang so-

wie Asylbewerberinnen mit guter Bleibeperspektive konnen an der MaBnahme teilnehmen, soweit sie tber ausreichende
Deutschkenntnisse verfiigen, um den Inhalten der MaBnahme folgen zu kénnen. Uber die Teilnahme entscheidet die Agentur
fur Arbeit oder das Jobcenter in jedem Einzelfall. Dies gilt auch fir arbeitslose Auslanderinnen, die im Rahmen des Familien-
nachzuges nach Deutschland gekommen sind und eine Aufenthaltserlaubnis besitzen.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

eWelche Voraussetzungen im Einzelnen erfiillt sein missen, erfahren Sie bei Ihrem Arbeitgeber-Service vor Ort sowie
uber die kostenfreie Arbeitgeber-Hotline unter 0800 [ 4 5555 20.
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Kapitel 4: Ausbildung

Diirfen Gefliichtete eine Ausbildung aufnehmen?
Betriebliche duale Berufsausbildungen

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich ohne Einschrankungen eine betriebliche Berufsausbildung
in [nrem Unternehmen aufnehmen. Hier missen Sie keine Besonderheiten beriicksichtigen. Dies gilt auch fur Gefliichtete mit
vorlibergehenden Schutz nach § 24 AufenthG.

Geduldete und Asylbewerber:innen dirfen grundsatzlich mit Erlaubnis der Ausldnderbehérde eine konkrete betriebli-
che Berufsausbildung in Ihrem Betrieb aufnehmen. Die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit ist nicht erforderlich.
Wenn sie nicht mehr in der Erstaufnahmeeinrichtung wohnen, dirfen Geduldete in diesem Fall sofort mit der betriebli-
chen Ausbildung beginnen. Bei der Beantragung der Ausbildungsduldung gilt allerdings eine Wartefrist von 3 Monaten.
Fir Asylbewerber:innen betrdgt die Wartefrist auBerhalb der Erstaufnahmeeinrichtung 3 Monate. Fiir Gefliichtete, die
verpflichtet sind, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen, betrdgt die Wartefrist fiir Geduldete 6 Monate und fiir
Asylbewerber:innen 9 Monate.

Wenn die Berufsausbildung wahrend des Asylverfahrens schon aufgenommen wurde und eine Ausbildungsduldung bean-
tragt wird, entfallt die Wartefrist von 6 Monaten fiir Geduldete in der Erstaufnahmeeinrichtung. Stellen Sie in diesem Fall
den Antrag auf Ausbildungsduldung moglichst zeitnah nach der Ablehnung des Asylantrages.

Schulische Berufsausbildungen

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich ohne Einschrankungen eine schulische Berufsausbildung
an einer Hoheren Berufs(-fach)schule aufnehmen. Dies gilt auch fir Gefllichtete mit voriibergehenden Schutz nach § 24
AufenthG.

Geduldete und Asylbewerber:innen diirfen grundsatzlich sofort ohne Erlaubnis der Ausldnderbehdrde eine schulische Be-
rufsausbildung an einer Hoheren Berufs(-fach)schule aufnehmen. Die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit ist nicht
erforderlich.

Ausbildung fiir Geduldete und Asylbewerber:innen

Art des Praktikums Wartefrist in der Wartefrist auBerhalb Auslanderbehdrde Bundesagentur fiir
Erstaufnahme- der Erstaufnahme- < Erlaubnis Arbeit < Zustimmung
einrichtung einrichtung notwendig > erforderlich >

Betriebliche Ausbildung © Geduldete: 6 Monate ® Geduldete: keine Ja Nein,

o Asylbewerber:innen: o Asylbewerber:innen: bei Agsbildungen in einem
9 Monate 3 Monate staatlich anerkannten oder
vergleichbar geregelten
Ausbildungsberuf
Schulische Ausbildung  Keine Keine Nein Nein

Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis diirfen grundsatzlich ohne Einschrankungen jede Form einer Ausbildung aufnehmen.

Welche Planungssicherheit haben Sie als Arbeitgeber:in grundsatzlich bei einer betrieblichen
Ausbildung von Gefliichteten?

Planungssicherheit besteht grundsatzlich fiir die jeweilige Giltigkeitsdauer der Aufenthaltsdokumente. Erst mit Erteilung einer
Niederlassungserlaubnis durch die Ausldnderbehdérde gilt ein dauerhaftes Aufenthaltsrecht eines Gefllichteten in Deutschland.
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Planungssicherheit fiir Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis

Asylberechtigte und Konventionsfliichtlinge erhalten zum Beispiel ihre Aufenthaltserlaubnis zunéchst fiir 3 Jahre, Subsidiar
Schutzberechtigte flr zundchst 1 Jahr und National Schutzberechtigte fiir mindestens 1 Jahr. Fiir diesen Zeitraum konnen
diese Gefliichteten ohne Einschrankung eine betriebliche Ausbildung aufnehmen. Die jeweilige Aufenthaltserlaubnis wird
nach Ablauf der entsprechenden Gultigkeitsdauer durch die zustandige Ausldnderbehérde verlangert, sofern der Aufent-
haltsstatus durch das BAMF nicht widerrufen wird. Asylberechtigte und Konventionsfliichtlinge kdnnen nach 5 Jahren oder
bei herausragender Integration bereits nach 3 Jahren eine unbefristete Niederlassungserlaubnis erhalten. Ab diesem Zeit-
punkt kénnen sie ihre Ausbildung ,ohne Fristen” fortflhren bzw. beenden und eine Anschlussbeschaftigung aufnehmen.

Schutzberechtigte mit vorlibergehendem Schutz kdnnen uneingeschrankt den Aufenthaltsstatus wechseln und bei Erfillung
der Voraussetzungen eine Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Berufsausbildung nach § 16a AufenthG bei der Ausldnderbe-
horde beantragen. Die Bundesagentur flir Arbeit nimmt hierzu eine Vorrangpriifung vor. Hierbei dirfte aber kein geeigneter,
bevorrechtigter Bewerber zur Verfligung stehen, da es um die Fortsetzung eines bereits begonnenen Berufsausbildungsver-
haltnisses geht. So kdnnen Sie die betriebliche Berufsausbildung abschlieBen und anschlieBend die Erteilung einer Aufent-
haltserlaubnis als Fachkraft nach § 18a AufenthG bei der Auslanderbehérde beantragen

Planungssicherheit fiir Geduldete | ,,3+2-Regelung”

Fir Geduldete ist der Arbeitsmarktzugang beschrankt. Sie bendtigen stets die Erlaubnis der Ausldnderbehdrde zur Aufnahme
einer konkreten betrieblichen Ausbildung.

Geduldete, die mit Zustimmung der Auslanderbehdrde einen Ausbildungsvertrag abgeschlossen haben, kénnen eine Duldung
fir die gesamte Ausbildungszeit erhalten (sogenannte Ausbildungsduldung). Folgende Voraussetzungen fiir die Ausbildungs-
duldung missen erfullt sein:
¥ Mindestens 3 Monate in der Duldung oder Ausbildung bereits im laufenden Asylverfahren (Aufenthaltsgestattung) begonnen
¥'Keine aufenthaltsbeendenden MaBnahmen eingeleitet

¥'Keine Versagensgriinde wie bspw. keine Mitwirkung bei der Identititsfeststellung

v'Ausbildung in einer staatlich anerkannten Berufsausbildung oder unter bestimmten Bedingungen in einer staatlich
anerkannten oder vergleichbar geregelten Ausbildung in einem Assistenz- oder Helferberuf.

Wird der Gefllichtete nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung im Betrieb als Fachkraft weiterbeschaftigt, erhalt dieser
ein Aufenthaltsrecht fiir 2 weitere Jahre (sogenannte ,3+2-Regelung”). Eine weitere Verldngerung des Aufenthaltsrechts und
spater die Erteilung eines unbefristeten Aufenthaltstitels sind mdglich.

Gefllchtete, die nach der Ausbildung nicht im Ausbildungsbetrieb weiterbeschaftigt werden, bekommen zur Arbeitsplatzsu-
che eine Duldung fiir weitere 6 Monate. Auch Gefllichtete, die eine Ausbildung abbrechen, erhalten einmalig eine Duldung
flr 6 Monate zur Suche eines neuen Ausbildungsplatzes. Bei nicht-bestandener Priifung ist eine Wiederholung des Ausbil-
dungsjahres mit Verlangerung der Duldung mdglich.

Die Ausbildungsduldung kann frihestens 7 Monate vor Ausbildungsbeginn beantragt werden.

HINWEISE:

e Die Umsetzung der ,3+2-Regelung” kann in den einzelnen Bundesléndern je nach Auslegung der Vorschrift variieren. So
konnen die Bundeslander bzw. Auslanderbehdrden unterschiedlich definieren, z. B. ab wann die Identitat als geklart gilt.

e Die ,3+2-Regelung” gilt nicht fir Geduldete aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag nach dem 31. August 2015
gestellt wurde (Derzeit gelten als sichere Herkunftsstaaten die EU-Staaten, Bosnien und Herzegowina, Nordmazedonien,
Serbien, Montenegro, Albanien, Kosovo, Ghana und Senegal).

Planungssicherheit fiir Asylbewerber:innen

Fir Asyloewerber:innen ist der Arbeitsmarktzugang beschrénkt. Sie bendtigen stets die Erlaubnis der Auslanderbehdrde zur
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Aufnahme einer konkreten betrieblichen Ausbildung.

Asylbewerber:innen, die wahrend des Asylverfahrens eine Ausbildung begonnen haben, und deren Asylantrag abgelehnt
wurde, kdnnen eine Ausbildungsduldung erhalten und damit ihre Ausbildung fortfihren. Das erfolgt aber nicht automatisch,
sondern die Auslanderbehorden prifen auf Antrag im Einzelfall, ob alle Voraussetzungen fiir eine solche Duldung erfllt
sind. Dabei entfédllt die Voraussetzung, mindestens drei Monate im Besitz einer Duldung zu sein.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN s
Fir weitere Fragen oder Informationen zu konkreten Ausbildungsmdglichkeiten fiir Gefliichtete in hrem Betrieb wenden

Sie sich bitte direkt an Ihre IHK vor Ort oder an die zustandige Auslanderbehdrde. Weiterfiihrende Informationen finden

Sie auch unter: https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/die-ausbildungsduldung/

Zu welchen Fordermaglichkeiten wahrend der Ausbildung haben Gefliichtete Zugang?
Assistierte Ausbildung flexibel (AsA flex)

Die AsA flex sind MaBnahmen fur forderungsbedirftige junge Menschen, die tber die Vermittlung von betriebs- und aus-
bildungstblichen Inhalten hinausgehen. Damit werden die ehemaligen ausbildungsbegleitenden Hilfen und die Assistierte
Ausbildung zusammengefihrt. Zu diesen MaBnahmen gehdren der Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten, die Férderung
von Fachtheorie und eine sozialpddagogische Betreuung der jungen Menschen. Die Hilfen zielen darauf ab, die Aufnahme,
die Fortsetzung und den erfolgreichen Abschluss einer betrieblichen Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen
zu erméglichen.

Die Teilnahme an AsA kann zu jedem Zeitpunkt der Ausbildung beginnen sowie eine vorgeschaltete ausbildungsvorbereitende
Phase beinhalten. Sie konnen auch wéhrend einer Einstiegsqualifizierung eingesetzt werden. Die MaBnahmekosten werden
durch die Agenturen fur Arbeit bzw. Jobcenter vollstandig getragen.

Gefllichtete, die eine betriebliche Berufsausbildung absolvieren, konnen unabhingig von Bleibeperspektive und Aufenthalts-
status grundsatzlich und ohne Wartefrist durch AsA flex gefordert werden.

Fir die ausbildungsvorbereitende Phase der Assistierten Ausbildung besteht jedoch fiir Asyloewerber:innen und Geduldete
eine Wartefrist von 3 Monaten Aufenthalt in Deutschland (Einreise vor dem 1. August 2019) bzw. 15 Monaten (Einreise nach
dem 31. Juli 2019).

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB)

BAB wird u. a. wahrend einer staatlich anerkannten betrieblichen Berufsausbildung geleistet. Auszubildende konnen durch
BAB unterstutzt werden, wenn sie nicht bei ihren Eltern wohnen, weil die Ausbildungsstatte von der elterlichen Wohnung
aus nicht in angemessener Zeit erreicht werden kann. Sind Auszubildende Giber 18 Jahre alt oder verheiratet bzw. in einer
Lebenspartnerschaft verbunden (oder waren dies) oder haben mindestens ein Kind, kénnen sie auch BAB erhalten, wenn sie
nicht bei Ihren Eltern wohnen und ihnen die hierzu erforderlichen Mittel nicht anderweitig zur Verfiigung stehen unabhan-
gig von der Entfernung des Elternhauses zur Ausbildungsstatte.

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis kdnnen wéahrend der Berufsausbildung grundsétzlich durch BAB gefdrdert werden.

Geduldete kénnen nach einem Voraufenthalt von mindestens 15 Monaten durch BAB geférdert werden.

Asylbewerber:innen haben keinen Anspruch auf BAB. Sie konnen ggf. Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
erhalten.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN s
Nehmen Sie Kontakt mit Ihrem Ausbildungsberater in Ihrer IHK auf, um weitere Informationen zu erhalten.

Ansprechpartner ist auBerdem die Agentur fiir Arbeit oder das Jobcenter.


https://www.unternehmen-integrieren-fluechtlinge.de/die-ausbildungsduldung/
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Assistierte Ausbildung flexibel und Berufsausbildungsbeihilfe fiir Geduldete und Asylbewerber:innen

Assistierte Ausbildung flexibel ® Wihrend der Ausbildung: Keine
® \/or der Ausbildung:
e Einreise vor 1. August 2019: 3 Monate
e Einreise nach 31. Juli 2019: 15 Monate

. - ® Geduldete: 15 Monate
Berufsausbildungsbeihilfe

o Asylbewerber:innen: kein Anspruch (Leistungen nach Asylbewerberleistungsgesetz)

Welche Gefliichteten konnen am Kooperationsmodell ,Step by Step" teilnehmen?

Das Kooperationsmodell ,Step by Step”, das auf bestehenden Forderinstrumenten des BAMF und der BA aufbaut, soll junge
Gefllchtete unter 25 Jahren schrittweise an eine Ausbildung heranfiihren. Nach einem Sprach- und Integrationskurs in Pha-
se | konnen Unternehmen die Gefliichteten wahrend einer betrieblichen Orientierungsphase mit begleitender Sprachférde-
rung in Phase Il kennenlernen. Entscheiden sich nach der Orientierungsphase alle Beteiligten flr eine Ausbildung, wird diese
von der Bundesagentur flr Arbeit durch ausbildungsbegleitende Hilfen in Phase Il unterstiitzt. Auch eine Einstiegsqualifizie-
rung oder ein Quereinstieg sind mdglich.

Zielgruppe des Kooperationsmodells sind vor allem Geflichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis. Asylbewerber:innen mit guter
Bleibeperspektive sowie Asylbewerber:innen aus anderen Herkunftsldndern - auBer aus den sicheren Herkunftsstaaten —, die
vor dem 1. August 2019 eingereist und arbeitsmarktnah sind, konnen i. d. R. auch an der MaBnahme teilnehmen. Das Modell
ist fuir alle Branchen und BetriebsgréBen geeignet.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Detaillierte Informationen erhalten Sie tiber Ihren Arbeitgeber-Service vor Ort sowie lber die Arbeitgeber-Hotline:
0800 / 4 5555 20.
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Kapitel 5: Beschaftigung
Diirfen Gefliichtete eine Beschaftigung als Zeitarbeitnehmer:in aufnehmen?

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich ohne Einschrankungen eine Beschaftigung als Zeitarbeit-
nehmer aufnehmen. Hier missen Sie keine Besonderheiten beriicksichtigen. Dies gilt auch fur Geflliichtete mit vorliberge-
henden Schutz nach §24 AufenthG.

Auch fiir Asylbewerber:innen und Geduldete ist eine Beschaftigung als Zeitarbeitnehmer:in moglich. Die Ausldnderbehérden
und die Bundesagentur flr Arbeit missen der Beschaftigung zustimmen. Die Bundesagentur fir Arbeit priift lediglich die
Beschaftigungsbedingungen.

Asylbewerber:innen und Geduldete dirfen in diesem Fall nach drei Monaten mit der Probebeschaftigung beginnen, wenn sie
nicht mehr in einer Erstaufnahmeeinrichtung wohnen und wenn kein Arbeitsverbot besteht. Fiir Gefllichtete, die verpflichtet
sind, in den Erstaufnahmeeinrichtungen zu wohnen, gilt eine Wartefrist von 9 Monaten fur Asylbewerber:innen und von 6
Monaten flir Geduldete.

Diirfen Gefliichtete eine Probebeschiftigung aufnehmen?

Bei einer Probebeschaftigung soll die Eignung fir eine Arbeitsstelle getestet werden, indem der Kandidat die spater ange-
strebte Tatigkeit tatsachlich probeweise durchfiihrt und in die Ablaufe des Betriebes integriert ist. Die Probebeschaftigung ist
mit dem gesetzlichen Mindestlohn bzw. dem ortsiiblichen Entgelt zu vergliten.

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich ohne Einschrdnkungen eine Probebeschéftigung in Ihrem
Betrieb aufnehmen. Hier missen Sie keine Besonderheiten berlicksichtigen. Dies gilt auch flr Gefllichtete mit voriibergehen-
den Schutz nach §24 AufenthG.

Asylbewerber:innen und Geduldete diirfen grundsatzlich mit Erlaubnis der Auslanderbehorde eine konkrete Probebeschaf-
tigung in Ihrem Betrieb aufnehmen. Die Zustimmung der Bundesagentur fir Arbeit ist erforderlich. Die Bundesagentur fur
Arbeit prift lediglich die Beschaftigungsbedingungen.

Asylbewerber:innen und Geduldete dirfen in diesem Fall nach drei Monaten mit der Probebeschaftigung beginnen, wenn sie
nicht mehr in einer Erstaufnahmeeinrichtung wohnen und wenn kein Arbeitsverbot besteht. Fiir Gefllichtete, die verpflichtet
sind, in den Erstaufnahmeeinrichtungen zu wohnen, gilt eine Wartefrist von 9 Monaten fur Asylbewerber:innen und von 6
Monaten flir Geduldete.

Zeitarbeit und Probebeschiftigung fiir Geduldete und Asylbewerber:innen

Art der Ausbildung Wartefrist in der Wartefrist auBerhalb Auslanderbehdrde Bundesagentur fiir
Erstaufnahme- der Erstaufnahme- < Erlaubnis Arbeit < Zustimmung
einrichtung einrichtung notwendig > erforderlich >

Zeitarbeit ® Geduldete: 6 Monate Keine Ja Ja,
nur Beschaftigungs-

® Asylbewerber:innen:
bedingungspriifung

9 Monate

Probebeschaftigung ® Geduldete: 6 Monate Keine Ja Ja,
nur Beschaftigungs-

® Asylbewerber:innen: bedingungsprifung
ingu ufu

9 Monate

Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis diirfen grundsatzlich ohne Einschrénkungen Beschaftigungen wie Zeitarbeit und

Probebeschaftigungen aufnehmen.
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Planungssicherheit fiir Geduldete in einer Beschaftigung

Welche Gefliichteten kdnnen eine Beschaftigungsduldung erhalten?

Mit dem Gesetz tiber Duldung bei Ausbildung und Beschaftigung wurde 2019 eine neue Form der Duldung eingefiihrt, die sog.
.Beschaftigungsduldung” Sie soll dazu dienen, gut integrierten Geduldeten, die bereits seit langerem ihren Lebensunterhalt

selbst verdienen, eine Bleibeperspektive zu bieten und auf diese Weise auch ihren Arbeitgebenden Rechtssicherheit zu geben.

Diese Duldungsform ist eine Stichtagsregelung, die befristet ist. Sie gilt nur flir Geduldete, die bis zum 1.8.2018 eingereist
sind und kann bis zum 30.12.2023 beantragt werden. Folgende Voraussetzungen missen u.a. erfullt werden:

v'Mindestens 12 Monate im Besitz einer Duldung.

v'Mindestens 18 Monate in einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung mit einer regelméBigen Arbeitszeit
von mindestens 35 Stunden pro Woche (20 Stunden fiir Alleinerziehende)

¥'Lebensunterhalt innerhalb der letzten 12 Monate vor Beantragung der Beschiftigungsduldung durch Beschéfti-
gung gesichert.

¥ Hinreichende miindliche Kenntnisse der deutschen Sprache (Niveau A2)
v Eine geklirte Identitit

v Weitere Voraussetzungen wie keine Vorbestrafung, kein Bezug zu terroristischen Organisationen, Schulbesuch der
schulpflichtigen Kinder, Integrationskurs bei Teilnahmepflicht, usw.

Wenn alle Voraussetzungen erfillt sind, werden dem Geduldeten und seiner Familie (Eheleuten, Lebenspartnern und minderjahri-
gen Kindern) eine 30-monatige Duldung erteilt. Im Anschluss bestehen gute Chancen auf eine dauerhafte Aufenthaltserlaubnis.

HINWEISE:

e Die Beschaftigungsduldung gilt nicht fir Geduldete aus sicheren Herkunftsstaaten, deren Asylantrag nach dem 31. August
2015 gestellt wurde (2021 gelten als sichere Herkunftsstaaten die EU-Staaten, Bosnien und Herzegowina, Mazedonien,
Serbien, Montenegro, Albanien, Kosovo, Ghana und Senegal).

e FEin Abbruch der Beschéftigung muss der/die Arbeitgeber:in i. d. R. innerhalb von 2 Wochen der zusténdigen Auslander-
behorde mitteilen. Eine Unterbrechung von 3 Monaten aufgrund eines Betriebswechsels oder Arbeitslosigkeit ist aber
maglich.

Aus der Duldung in einen rechtssicheren Aufenthalt: Wer hat Anspruch auf eine Chancen-
Aufenthaltserlaubnis?

Geduldete, die sich am 1. Januar 2022 seit mindestens flinf Jahre in Deutschland aufhalten, kénnen eine einjahrige Chancen-
Aufenthaltserlaubnis nach & 104c erhalten, wenn Sie

¥'sich zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung und zur Rechts- und Gesellschaftsordnung der Bundesrepub-
lik Deutschland bekennen,

v'keine Straftaten von 50 Tagessdtzen oder bis zu 90 Tagessitzen wegen Straftaten, die nach dem Asyl- und Aufent-
haltsrecht nur von Auslandern begangen werden konnen, begangen haben und

¥ die Kldrung ihrer Identitit durch Falschangabe oder aktive Tauschung nicht verhindert haben.

Sie erhalten bei Erfillung aller Voraussetzungen eine einjéhrige Aufenthaltserlaubnis, die es ihnen ermdglichen soll, in
dieser Zeit alle Kriterien fir die Aufenthaltserlaubnis bei nachhaltiger Integration (§ 25b AufenthG) oder fiir gut integrierte
Jugendliche oder Heranwachsende (§ 25a AufenthG) zu erfillen. Dazu gehort insbesondere die eigenstandige Sicherung des
Lebensunterhalts, der Nachweis deutscher Sprachkenntnisse und die Klarung der Identitat.
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Welche FordermaBBnahmen kdnnen Sie als Arbeitgeber:in in Anspruch nehmen, um den
Beschaftigungseinstieg von Gefliichteten zu unterstiitzen?

Konnen Gefliichtete an MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, die Sie als
Arbeitgeber:in durchfiihren (MAG), teilnehmen?

Bei den MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (MAG, kurz: MaBnahmen bei einem Arbeitgeber) konnen
Sie als Arbeitgeber:in vorhandene berufsfachliche Kenntnisse oder Fertigkeiten eines potenziellen Mitarbeiters im Betrieb
feststellen oder solche vermitteln. Die MAG zielen darauf ab, durch die Feststellung von beruflichen Kompetenzen an den
Arbeitsmarkt heranzufiihren und mdgliche Vermittlungshemmnisse zu beseitigen.

Durch die MAG wird kein Beschaftigungsverhaltnis begriindet. Sie werden unentgeltlich durchgefiihrt. Teilnehmende werden
zur Probe in den Betriebsalltag eingebunden.

Die MAG dirfen grundsatzlich die Dauer von sechs Wochen bei einem Arbeitgeber:in nicht tberschreiten. Bei Langzeitar-
beitslosen oder Arbeitslosen, deren berufliche Eingliederung auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen
besonders erschwert ist, ist die Teilnahme bis zwdlf Wochen méglich. Die Entscheidung, ob und wie lange die MAG mdglich
sind, trifft die Agentur fur Arbeit oder das Jobcenter im jeweiligen Einzelfall.

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis dirfen grundsatzlich an einer MAG teilnehmen. Dies gilt auch fur Gefliichtete mit
vorlibergehenden Schutz nach §24 AufenthG.

Geduldete und Asylbewerber:innen diirfen grundsatzlich nach 3 Monaten ohne Erlaubnis der Ausldnderbehdrde an einer
MAG teilnehmen.

Ausnahme: Fir Asylbewerber:innen mit guter Bleibeperspektive wurde die 3-monatige Wartefrist ausgesetzt. Damit soll
dieser Gruppe von Asylbewerber:innen die Mdoglichkeit gegeben werden, sich friihzeitig in den Arbeitsmarkt zu integrieren.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN s
Detaillierte Informationen finden Sie auf den Internetseiten des Bundesamtes fiir Arbeit und Soziales sowie der Arbeits-

agentur: http://www.bmas.de und unter https://www.arbeitsagentur.de

Wie konnen Sie als Arbeitgeber:in durch das Kooperationsmodell mit berufsanschlussfahiger
Weiterbildung (Kommit) gefordert werden?

Das brancheniibergreifende Kooperationsmodell "Kommit", das auf bestehenden Forderinstrumenten des Bundesamts fir
Migration und Fliichtlinge und der Bundesagentur fiir Arbeit aufbaut, richtet sich an Geringqualifizierte mit und ohne
Flucht- bzw. Migrationshintergrund. Es sieht verschiedene Integrationsphasen vor und kombiniert Sprachférderung, betrieb-
liche Erprobung und beschaftigungsbegleitende Qualifizierung. Arbeitgeber:innen kdnnen einen Arbeitsentgeltzuschuss fur
die weiterbildungsbedingten Ausfallzeiten sowie eine Pauschale zu den Sozialversicherungsbeitrdgen erhalten. Auch Lehr-
gangskosten flr den neuen Mitarbeiter kdnnen u. a. erstattet werden.

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis, die Gber 25 Jahre alt sind, sowie Geduldete und Asylbewerber:innen mit guter
Bleibeperspektive konnen i. d. R. ohne Wartefrist an Kommit teilnehmen.

Wie konnen Sie als Arbeitgeber:in von der Weiterbildungsforderung nach dem
Qualifizierungschancengesetz profitieren?

Als Arbeitgeber:in kdnnen Sie Ihrem Mitarbeiter mit Fluchthintergrund die Mdglichkeit geben, sich beruflich weiterzubilden.
Die Weiterbildung Ihrer Beschiftigten kann durch teilweise oder vollstindige Ubernahme von Lehrgangskosten sowie durch
Zuschisse zum Arbeitsentgelt geférdert werden. Fordermittel stehen Betrieben jeder GroBe offen. Die Héhe der Forderung
richtet sich nach der BetriebsgroBe.

Ein Rechtsanspruch auf Forderung besteht nicht. Vor Beginn der Weiterbildung muss eine Beratung durch die Arbeitsagentur
oder das Jobcenter stattfinden.


https://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html
https://www.arbeitsagentur.de/
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WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

eDetaillierte Informationen finden Sie auf der Internetseite der Bundesagentur fiir Arbeit:
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung

Konnen Sie als Arbeitgeber:in einen Eingliederungszuschuss (EGZ) zum Arbeitsentgelt erhalten?

Sie als Arbeitgeber:in kdnnen zur Eingliederung von férderungsbedirftigen Arbeitnehmenden, deren Vermittlung wegen in

ihrer Person liegender Griinde erschwert ist, einen Eingliederungszuschuss zum Arbeitsentgelt zum Ausgleich einer Minder-
leistung erhalten. Die Forderung kann bis zu einer Hohe von 50 Prozent des regelmaBig gezahlten Arbeitsentgelts sowie 20
Prozent des pauschalierten Arbeitgeberanteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fiir die Dauer von langstens 12 Mona-
ten als monatlicher Zuschuss geleistet werden. Der EGZ muss vor Beginn der Beschaftigung bei der Agentur fiir Arbeit oder
beim Jobcenter beantragt werden.

Fir Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis kénnen Sie als Arbeitgeber:in grundsatzlich sofort einen EGZ erhalten. Dies
gilt auch fur Gefliichtete mit vorlibergehenden Schutz nach §24 AufenthG.

Fir Geduldete und Asylbewerber:innen kénnen Sie als Arbeitgeber:in grundsatzlich einen EGZ erhalten, wenn die Beschafti-
gungserlaubnis vorliegt.

HINWEIS:

Bei den EGZ handelt es sich um Ermessensleistungen. Ein Rechtsanspruch auf einen Zuschuss besteht nicht. Der Zuschuss
wird grundsatzlich nur gezahlt, wenn er zur beruflichen Eingliederung des Beschaftigten erforderlich ist.

FordermaBnahmen zur beruflichen Eingliederung von Gefliichteten

MaBnahme zur Aktivierung und beruflichen Wartefrist:

Eingliederung (MAG) o Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis und Asylbewerber:innen mit guter Bleibe-
perspektive: Keine

® Geduldete und Asylbewerber ohne gute Bleibeperspektive: 3 Monate
Kooperationsmodell mit berufsanschlussfahiger Wartefrist:
Weiterbildung (Kommit) e Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis iiber 25: Sofort

® Geduldete und Asylbewerber:innen Gber 25 mit guter Bleibeperspektive: Sofort

Weiterbildungsforderung nach dem ® Kein Anspruch
Qualifizierungschancengesetz e Auf Antrag nach Beratung durch die Agentur fiir Arbeit bzw. den Jobcenter
Eingliederungszuschuss (EGZ) ® Kein Rechtsanspruch

® Fiir Geduldete und Asylbewerber:innen muss die Beschéftigungserlaubnis vorliegen

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

eDetaillierte Informationen zu MAG, Kommit, Weiterbildungférderung und EGZ erhalten Sie tber Ihren Arbeitgeber-
Service vor Ort sowie (iber die Arbeitgeber-Hotline: 0800 | 4 5555 20.


https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/foerderung-von-weiterbildung
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Kapitel 6: Anerkennung auslandischer Abschlisse

Wie konnen im Ausland erworbene Berufsabschliisse bewertet und in Deutschland anerkannt
werden?

Seit Inkrafttreten des Anerkennungsgesetzes 2012 hat jede Person mit einem ausldndischen Berufsabschluss einen Rechts-

anspruch auf ein Verfahren zur Anerkennung der auslandischen Qualifikation. In einem gesetzlich geregelten Verfahren wird
anhand der Dokumente und Nachweise geprift, ob die im Ausland erworbene Qualifikation mit einem deutschen Abschluss
gleichwertig ist.

Ein Anerkennungsverfahren ist flir schulische, akademische und berufliche Abschlisse mdglich. Je nach Abschluss und Bun-
desland sind unterschiedliche Stellen zustandig.

Bei Ausbildungsberufen im dualen System sowie den darauf aufbauenden Fortbildungsabschliissen sind in der Regel die
Industrie- und Handelskammern sowie die Handwerkskammern zustandig. Im Bereich der IHK-Berufe tibernimmt die IHK
FOSA in Nirnberg zentral die Bewertung und Anerkennung der beruflichen Abschlisse. Informationen zur Antragstellung,
dem Verfahren und Gebuhren erhalten Sie auf den Internetseiten der IHK FOSA. Dariiber hinaus beraten die drtlichen [HKs
mit ihren Anerkennungsberatern vor Ort und unterstiitzen den Prozess der Bewertung bzw. Anerkennung des auslandischen
Abschlusses.

Die Anerkennung eines auslandischen Abschlusses ist dabei unabhdngig vom Status und Herkunftsland des Gefllichteten
jederzeit mdglich. Das heiBt sowohl Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis als auch Geduldete und Asylbewerber:innen
mit einem auslandischen Abschluss diirfen uneingeschrankt ihre Qualifikation auf Gleichwertigkeit priifen lassen.

In der Regel dauert das Verfahren nach Eingang der vollstdndigen Unterlagen maximal 3 Monate. Die Geblihren muss der
Antragsteller dabei selbst tragen. Unter bestimmten Voraussetzungen tibernenmen die Agenturen flir Arbeit und Jobcenter
die Verfahrenskosten.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN s
Informationen zur Anerkennung der IHK-Berufe finden Sie unter: www.ihk-fosa.de. Ihre IHK vor Ort informiert Sie gerne Gber

das Anerkennungsverfahren und begleitet Sie im konkreten Anerkennungsverfahren. Informationen zum Thema ,Anerken-
nung in Deutschland" sowie eine Ubersicht der zustindigen Stellen finden Sie unter: www.anerkennung-in-deutschland.de.
Informationen zu auslandischen Berufsbildungssystemen sind unter anderem auf dem Informationsportal fiir auslandische
Berufsqualifikationen des Bundesministeriums ftr Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) bereitgestellt: www.bg-portal.de.

Welche Vorteile bringt die Anerkennung eines auslandischen Abschlusses?

Durch das Verfahren zur Anerkennung findet eine umfassende Bewertung der beruflichen Qualifikation des Antragstellers
statt und bietet Ihnen als Arbeitgeber:in und dem Gefliichteten verschiedene Vorteile:

e Mit dem von der zustdndigen Stelle erteilten Bescheid erhalten Antragsteller ein offizielles und rechtssicheres Do-
kument, das bescheinigt, wie groB die Ubereinstimmung der ausldandischen Qualifikationen mit dem vergleichbaren
deutschen Abschluss ausfallt.

® Der Bescheid erleichtert Ihnen als Arbeitgeber:in die Einschatzung der Qualifikationen des Bewerbers.

e Durch die detaillierte Auflistung fehlender Qualifikationen im Bescheid wird eine gezielte Weiterbildung und Nach-
qualifizierung maoglich.

® Der Bescheid ist in deutscher Sprache. Weder der Kandidat noch Sie als Arbeitgeber:in miissen die Ubersetzungsar-
beit leisten.

e Ergibt die Priifung eine vollstandige Gleichwertigkeit zwischen dem auslandischen Berufsabschluss und dem ent-
sprechenden deutschen Abschluss, kann der Betrieb den Kandidaten so einsetzen wie jemand, der in Deutschland
eine entsprechende Priifung absolviert hat.


https://www.ihk-fosa.de/
https://www.anerkennung-in-deutschland.de/html/de/index.php
https://www.bq-portal.de/
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Zu beachten ist, dass mit der Priifung der Gleichwertigkeit keine Uberpriifung allgemeiner und berufsbezogener Sprach-
kenntnisse bei nicht reglementierten Berufen (z. B. IHK-Berufen) einhergeht.

Miissen auslandische Berufsabschliisse in Deutschland anerkannt werden?

Im Allgemeinen ist die Anerkennung von Berufsabschlissen, die im Ausland erworben wurden, nicht Voraussetzung, um
in Deutschland eine Beschaftigung aufnehmen zu kénnen. Hiervon ausgenommen sind aber die sogenannten reglemen-
tierten Berufe, u. a. Arzt, Krankenpfleger, Lehrer oder einzelne Handwerks- und Meisterberufe. In diesen reglementierten
Berufen ist die Anerkennung der auslandischen Qualifikationen eine zwingende Voraussetzung, um den Beruf in Deutsch-
land auslben zu dirfen.

Konnen auslandische Berufsabschliisse bewertet und anerkannt werden, wenn notwendige
Nachweise fehlen?

Die Verfahren zur Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen basieren in der Regel auf einer Dokumenten-
analyse. Wenn schriftliche Nachweise fehlen, unvollstandig sind oder die Beschaffung nicht zumutbar ist, kann die berufliche
Qualifikation Uber eine sogenannte Qualifikationsanalyse analysiert und festgestellt werden. Mittels Arbeitsproben, Fachge-
sprachen oder Fachprasentationen kénnen die Antragsteller ihre Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nachweisen, die sie
nicht oder nicht ausreichend durch schriftliche Dokumente belegen kénnen.

Die Qualifikationsanalysen werden z. B. von den regionalen IHKs organisiert und zusammen mit Fachexperten durchge-
fihrt. Dafr fallen zusétzliche Kosten an. Die Ergebnisse der Qualifikationsanalyse flieBen in den Anerkennungsprozess
der IHK FOSA mit ein.

Wie konnen Kompetenzen festgestellt werden, wenn kein formaler Abschluss besteht?

In einem vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) geférderten Verbundprojekt ,ValiKom Transfer" entwi-
ckeln und erproben Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern und Landwirtschaftskammern ein Verfahren zur
Bewertung beruflicher Kompetenzen. Zielgruppe sind Menschen ohne formalen Abschluss, Berufswechsler oder auch Zu-
wanderer, die ihre beruflich relevanten Erfahrungen durch Fachexpertinnen und Fachexperten am MaBstab der anerkannten
Berufsabschliisse praktisch bewerten lassen konnen. Das bis Ende Oktober 2024 laufende Projekt ,Valikom Transfer” hat das
Ziel, ein bundesweites Netzwerk von Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern sowie Landwirtschaftskammern
als zustandige Stellen aufzubauen, das bundeseinheitliche Validierungsverfahren fiir beruflich Qualifizierte ohne formale
Abschliisse qualitdtsgesichert anbietet. Infos: http://www.validierungsverfahren.de

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

eFUr weiterflihrende Informationen zu den konkreten Unterstiitzungsleistungen Ihrer IHK wenden Sie sich bitte direkt an
Ihre IHK vor Ort oder unter www.ihk.de.



https://www.ihk.de/
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Kapitel 7: Sprachforderung

Welche Maglichkeiten der Sprachforderung gibt es fiir Gefliichtete?

Ein frihzeitiger Spracherwerb ist ein wesentlicher Schliissel zur Integration in die Arbeitswelt und in das kulturelle und
gesellschaftliche Leben.

Je nach Aufenthaltsstatus konnen Gefliichtete die Integrations- und berufsbezogenen Sprachkurse des Bundesamts fir
Migration und Fliichtlinge (BAMF) nutzen. Zudem bieten eine Reihe 6ffentlicher als auch privater Trager kostenlose oder
kostenpflichtige Prasenz- und Onlineangebote an. Weiterhin gibt es in vielen Kommunen inzwischen Initiativen auf ehren-
amtlicher Basis, die Interessenten beim Lernen der deutschen Sprache unterstiitzen.

Angebote des Bundesamts fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)
Allgemeine Integrationskurse

Die meisten Gefliichtete/Migranten lernen Deutsch zunéchst in einem Integrationskurs. Die Integrationskurse des BAMF werden
vor Ort von 6ffentlichen und privaten Tragern durchgefiihrt und haben das Ziel, die Teilnehmer mit der deutschen Sprache und
den Lebensverhaltnissen in Deutschland so weit vertraut zu machen, dass sie ohne die Hilfe oder Vermittlung Dritter in allen
Angelegenheiten des taglichen Lebens selbstandig handeln kénnen. Der Kurs findet i. d. R. in Vollzeit statt, in Ausnahmefallen
(u. a. bei Berufstitigkeit) sind auch Teilzeitkurse mdglich. In diesem Fall sind auch Abends- oder Wochenendkurse méglich.

Dauer: Ein allgemeiner Integrationskurs dauert insgesamt 700 Unterrichtseinheiten (UE) & 45 Minuten und besteht aus zwei
Teilen:

a) einem Sprachkurs (600 UE) und b) einem Orientierungskurs (100 UE). Es gibt auch spezielle Kurse (bis zu 1000 UE) und
Intensivkurse (430 UE). Unter den speziellen Kursen gibt es z. B. Alphabetisierungskurse, Zweitschriftlernerkurse, Integrati-
onskurse flr Frauen oder Jugendintegrationskurse.

Kosten: Fir Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis, Asylbewerber:innen mit guter Bleibeperspektive, arbeitsmarktnahe
Asylbewerber:innen, die vor dem 01.08.2019 eingereist sind und Geduldete mit einer Duldung wg. dringender humanitarer
oder persénlicher Griinden oder erheblichem 6ffentlichen Interesse (Ermessensduldung; inkl. Ausbildungs- und Beschafti-
gungsduldung) ist die Teilnahme i. d. R. kostenfrei.

Zertifikat: Die Integrationskurse schlieBen mit dem Sprachtest ,Deutsch-Test fiir Zuwanderer" und dem Test.

.Leben in Deutschland" ab. Wenn im Sprachtest ausreichende Deutschkenntnisse (mind. Sprachniveau B1) nachgewiesen
werden und der Test ,Leben in Deutschland" bestanden wird, erhalten die Teilnehmer das ,Zertifikat Integrationskurs". Wenn
der Test nicht erfolgreich war bekommen die Teilnehmer eine Bescheinigung tber das erreichte Ergebnis.

Gefllchtete mit einer Aufenthaltserlaubnis haben grundsatzlich einen Anspruch an einem Integrationskurs teilzunehmen.
Schutzberechtigte mit vorlibergehendem Schutz sowie Asylbewerber:innen kénnen an einem Integrationskurs teilnehmen,
wenn freie Kapazitaten bestehen. Daflir missen sie einen Antrag auf Zulassung zum Integrationskurs beim Bundesamt fiir
Migration und Fliichtlinge stellen. Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis sowie Schutzberechtigte mit voriibergehendem
Schutz und Asylbewerber:innen kdnnen zur Teilnahme verpflichtet werden.

Geduldeter mit einer Duldung wg. dringender humanitarer oder persénlicher Griinden oder erheblichem &ffentlichem Inte-
resse (Ermessensduldung; inkl. Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung) kénnen an einem Integrationskurs teilnehmen,
wenn freie Kapazitaten bestehen.

Berufssprachkurse (gemaB §45a AufenthG)

Ziel der Berufssprachkurse ist es, aufbauend auf den Integrationskursen Gefliichteten und Migranten auf den Arbeitsmarkt
vorzubereiten oder z. B. beim Gelingen einer Ausbildung zu unterstiitzen. Zugangsvoraussetzungen sind u. a. Sprachniveau
B1 oder ein absolvierter Integrationskurs.

Das Programm ist modularisiert aufgebaut, was eine individuellere Forderung der Sprachkenntnisse ermdglicht.

Es besteht aus Basis- und Spezialkursen. Die Basiskurse vermitteln Deutschkenntnisse, die generell in der Berufswelt bendtigt
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werden. Die Spezialkurse vertiefen fachspezifisches Wissen:

e Kurse flr Personen, die sich im Anerkennungsverfahren zu akademischen Heilberufen und Gesundheitsfachberufen
befinden

e Kurse mit fachspezifischen Inhalten in verschiedenen Fachrichtungen im Bereich Gewerbe-Technik und Einzelhandel

e Zudem gibt es auch Spezialkurse mit dem Eingangsniveau A1 und A2 firr Teilnehmende, die im Integrationskurs das
Niveau B1 nicht erreicht haben.

Alle Basis- und Spezialkurse kdnnen durch MaBnahmen der Bundesagentur fiir Arbeit ergdnzt werden, die der Berufsvorbe-
reitung dienen.

Seit 2020 pilotiert das BAMF auBerdem Azubi-Berufssprachkurse, die auf ein Berufsschuljahr angelegt, gezielt auf die Aus-
bildungsinhalte und Fachsprache abgestimmt sind und Auszubildende auf die Priifungen vorbereiten. Die Kurse kdnnen aus-
bildungsvorbereitend oder -begleitend stattfinden. Sie finden in Prdsenz am Lernort Berufsschule oder als digitales Format
statt. Auch hybride Formen, die Prasenz- und Online-Unterricht kombinieren, sind mdglich.

Dauer: Basiskurse: i. d. R. 400 Unterrichtseinheiten (UE) a 45 Min., Spezialkurse: 300-600 UE, je nach Kursen. Die Teilnahme
ist in Vollzeit oder Teilzeit moglich.

Kosten: Die Teilnahme ist fir Arbeitssuchende und Auszubildende kostenlos. Berufstatige mit einem zu versteuernden Jah-
reseinkommen Gber 20.000 € zahlen einen Kostenbeitrag von 2,32 Euro je UE (50% pro UE). Die Zahlung des Kostenbeitrags
kann auch durch den/die Arbeitgeber:in erfolgen.

Bei erfolgreichem Priifungsabschluss kann eine Riickerstattung von 50% des Kostenbeitrags beantragt werden.

Zertifikat: Die Basiskurse enden i. d. R. mit der sogenannten Zertifikatsprifung.

Gefllichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis inkl. Schutzberechtigte mit voriibergehendem Schutz sowie Asylbewerber:innen
haben grundséatzlich Zugang zu den Berufssprachkursen.

Geduldete mit einer Duldung wg. dringender humanitarer oder personlicher Griinden oder erheblichem 6ffentlichem Inter-

esse (Ermessensduldung; inkl. Ausbildungs- und Beschaftigungsduldung) haben grundsétzlich Zugang zu den Berufssprach-
kursen und, ebenso arbeitsmarktnahe Geduldete nach 6 Monaten geduldetem Aufenthalt.

Online-Angebote

Exemplarisch wird im Folgenden auf die kostenlosen Online-Sprachangebote der Deutschen Welle, des Goethe Instituts und
des Volkshochschulverbandes sowie auf die kostenfreie App ,Ankommen. Wegbegleiter fir Fllichtlinge” hingewiesen. Darliber
hinaus gibt es eine Vielzahl weiterer Angebote.

App .Ankommen. Wegbegleiter fiir Fliichtlinge"

Die Kostenlose App (www.ankommenapp.de) hilft Gefliichteten dabei, sich besonders in den ersten Wochen in Deutschland
leichter zurechtzufinden. Sie bietet u. a. Informationen Uber das Asylverfahren, zu Ausbildung und Arbeit sowie eine Sprach-
lernhilfe.

Deutsche Welle

Die Deutsche Welle bietet auf ihrer Internetseite www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055 multimediale Formate zur Unter-
stlitzung des Spracherwerbs, z. B. Videos, Horspiele, Podcasts und E-Learning fir Anfanger und Fortgeschrittene an.

Goethe Institut
Das Goethe-Institut bietet kostenlose online Sprachlernangebote sowie Apps zum Deutsch Uben an. Auf dem Portal ,Mein

Weg nach Deutschland” (www.goethe.de/prj/mwd/de/startseite.html) findet man Selbstlernkurse, Sprechtibungen, Forum,
Videos, Apps sowie Informationen zum Leben und Arbeiten in Deutschland.


https://ankommenapp.de/APP/DE/Startseite/startseite-node.html
https://www.dw.com/de/deutsch-lernen/s-2055
https://www.goethe.de/prj/mwd/de/startseite.html
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Volkshochschulverband (VHS)

Das vhs-Lernportal (www.vhs-lernportal.de) beinhaltet Online-Sprachkurse, die als App auch offline nutzbar sind. Die
Deutschkurse richten sich an Erwachsene, die Deutsch als Zweitsprache auf den Niveaustufen A1, A2, B1 oder B2 lernen
maochten. Dieses Portal wird in Zusammenarbeit mit dem Deutschen Volkshochschulverband vom BMBF gefordert. Der
Einstieg in das Angebote wird durch Informationen in 18 Fremdsprachen erleichtert. Darliber hinaus gibt es berufsbezogene
Inhalte, die Themen wie Kommunikation mit Kunden und Kollegen, Arbeitsrecht und Arbeitsschutz aufgreifen.

Wie konnen die Deutschkenntnisse von Gefliichteten eingeschatzt werden?

GemaB des ,Gemeinsamen europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen GER" wird die Sprachkompetenz in 3 Grund-Level
unterteilt: A) ,Elementare Sprachanwendung”, B) ,Selbststandige Sprachanwendung” und C) ,Kompetente Sprachanwen-
dung” Diese 3 Grundlevels werden in insgesamt 6 Stufen des Sprachniveaus unterteilt:

A1 - Anfanger"

A2 - ,Grundlegende Kenntnisse"

B1 - ,Fortgeschrittene Sprachverwendung”

B2 - ,Selbsténdige Sprachverwendung”

C1 - ,Fachkundige Sprachkenntnisse"

C2 - ,Anndhernd muttersprachliche Kenntnisse"

A1 - Anfénger

Kann vertraute, alltdgliche Ausdriicke und ganz einfache Sétze verstehen und verwenden, die auf die Befriedigung konkreter
Bedurfnisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen Leuten Fragen zu ihrer Person stellen - z. B. wo sie wohnen,
was flr Leute sie kennen oder was flir Dinge sie haben - und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben. Kann sich auf ein-
fache Art verstandigen, wenn die Gesprachspartnerinnen oder Gesprachspartner langsam und deutlich sprechen und bereit
sind zu helfen.

A2 - Grundlegende Kenntnisse

Kann Satze und hdufig gebrauchte Ausdricke verstehen, die mit Bereichen von ganz unmittelbarer Bedeutung zusam-
menhingen (z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen, Arbeit, ndhere Umgebung). Kann sich in einfachen,
routinemaBigen Situationen verstandigen, in denen es um einen einfachen und direkten Austausch von Informationen tber
vertraute und geldufige Dinge geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die direkte Umgebung
und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedirfnissen beschreiben.

B1 - Fortgeschrittene Sprachverwendung

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um vertraute Dinge aus Arbeit,

Schule, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewaltigen, denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann
sich einfach und zusammenhadngend tber vertraute Themen und personliche Interessengebiete duBern. Kann tber Erfahrun-
gen und Ereignisse berichten, Traume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Planen und Ansichten kurze Begriindungen
oder Erklarungen geben.

B2 - Selbstdndige Sprachanwendung

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen; versteht im eigenen Spezialgebiet
auch Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieBend verstidndigen, dass ein normales Gesprach mit Muttersprachlern
ohne gréBere Anstrengung auf beiden Seiten gut mdglich ist. Kann sich zu einem breiten Themenspektrum klar und detail-
liert ausdriicken, einen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erldutern und die Vor- und Nachteile verschiedener Moglichkei-
ten angeben.

C1 - Fachkundige Sprachkenntnisse

Kann ein breites Spektrum anspruchsvoller, langerer Texte verstehen und auch implizite Bedeutungen erfassen. Kann sich
spontan und flieBend ausdriicken, ohne 6fter deutlich erkennbar nach Worten suchen zu missen. Kann die Sprache im


https://www.vhs-lernportal.de/wws/9.php#/wws/home.php?sid=28708659127673242236491727934379600314632790980779094466730463046220S4a8d7e6a
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gesellschaftlichen und beruflichen Leben oder in Ausbildung und Studium wirksam und flexibel gebrauchen. Kann sich klar,
strukturiert und ausfiihrlich zu komplexen Sachverhalten duBern und dabei verschiedene Mittel zur Textverknipfung ange-
messen verwenden.

C2 - Annidhernd muttersprachliche Kenntnisse

Kann praktisch alles, was er/sie liest oder hért, mihelos verstehen. Kann Informationen aus verschiedenen schriftlichen und
miindlichen Quellen zusammenfassen und dabei Begriindungen und Erklarungen in einer zusammenhangenden Darstel-
lung wiedergeben. Kann sich spontan, sehr flissig und genau ausdriicken und auch bei komplexeren Sachverhalten feinere
Bedeutungsnuancen deutlich machen
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Kapitel 8: Integration vor Ort

Wie konnen Sie als Arbeitgeber:in Gefliichtete im Unternehmen gut integrieren?

Unternehmen kénnen viel tun, um Gefllichtete in ihren Unternehmen gut zu integrieren. Dabei kénnen sie die Instrumente
variieren, die sich generell fiir die Integration auslandischer Beschaftigter anbieten. Ideen waren:

e Sensibilisierung der Flihrungskrafte und Kollegen fiir die spezielle Thematik von Menschen mit Fluchthintergrund,
zudem Einflihrung in die Asylrechtsthematik und interkulturelle Trainings.

e Einflhrungsgesprach am ersten Arbeitstag und spezieller Einarbeitungsplan inklusive zusatzlicher

® Deutschkurse und QualifizierungsmaBnahmen.

® Wahl von Paten oder Mentoren, unter anderem zur Unterstlitzung bei Behdrdengdangen oder der Wohnungssuche.
® Einbindung der Gefllichteten in informelle Rituale wie gemeinsames Mittagessen, Stammtische oder Betriebssport.
e Unterstlitzung der Familie der Gefllichteten etwa bei der Suche nach Kinderbetreuungsmaglichkeiten,

® Behdrdengdngen etc., Einbindung der Familien bei Betriebsfeiern oder Tagen der offenen Tur.

e Ein spezielles Willkommensfest fir Gefliichtete.

Welche Rollen kdnnen Paten oder Mentoren fiir die betriebliche Integration spielen?

Unternehmen kdnnen Gefllichteten einen Mentor oder einen betriebsinternen Paten zur Seite stellen. Diese helfen bei
Sprachproblemen, bei Behérdengangen oder der Vermittlung informeller Regeln im Betrieb. Es ist sinnvoll, dass diese Per-
sonen Aufgeschlossenheit mitbringen und zuvor mit der Thematik von Menschen mit Fluchthintergrund vertraut gemacht
werden, sie beispielsweise Einfiihrungen ins Asylrecht, die oft auch von ehrenamtlichen Einrichtungen wie Amnesty Interna-
tional angeboten werden, oder interkulturelle Trainings absolvieren. Gerade eine Einflihrung ins Asylrecht kann in Bezug auf
die Begleitung bei Behdrdengdngen sinnvoll sein.

Wie konnen Unternehmen bei der sozialen Integration helfen?

Integration funktioniert auch, aber nicht nur tber die Arbeit. Unternehmen kdnnen ihre Beschaftigten ermutigen, Gefliichte-
te auch in ihre privaten Aktivitaten einzubeziehen. Ein guter Anknlipfungspunkt ist der Sport.

Zur sozialen Integration eignen sich auch andere gemeinsame private Aktivitdten - etwa eine Stadtfiihrung oder Treffen
von Mitarbeitern mit der ganzen Familie, damit sich auch die jeweiligen Ehepartner und Kinder kennenlernen. Eine gute Idee
kann auch ein spezielles Willkommensfest sein, das das Unternehmen ausrichtet, und zu dem die Gefliichtete Gerichte aus
ihrer Heimat beisteuern und alle Mitarbeiter ihre Familien mitbringen.

Wie konnen Gefliichtete psychologisch unterstiitzt werden?

Menschen verlassen ihre Heimat nicht freiwillig. Erst wenn der Druck zu hoch wird, machen sie sich auf dem Weg. So haben
viele Gefliichtete die Erfahrung von Verfolgung, Unterdriickung, Gefdngnis, Folter, Vertreibung und vielem mehr gemacht.
Diese traumatischen Erlebnisse kénnen auch im Arbeitskontext wieder aufbrechen. Fiir den Betriebsalltag heiB3t das: Es

gilt die Fuihrungskrafte und Kollegen fir dieses Thema zu sensibilisieren, insbesondere die Paten, wenn es solche in einem
Unternehmen gibt. Darlber hinaus bieten verschiedene Institutionen psychologische Unterstiitzung an: etwa die Bundeswei-
te Arbeitsgemeinschaft der Psychosozialen Zentren fiir Fliichtlinge und Folteropfer (BAfF; www.baff-zentren.org) oder der
Caritasverband.


https://www.baff-zentren.org/
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Wie und ab wann konnen Gefliichtete eine eigene Wohnung beziehen?
Grundsatzlich diirfen Gefliichtete mit einer Aufenthaltserlaubnis in eine eigene Wohnung ziehen.

Mit dem Integrationsgesetz haben die Bundeslander jedoch die Mdglichkeit erhalten, unter bestimmten Voraussetzun-

gen eine auf 3 Jahre befristete Wohnsitzauflage einzufiihren, die zur besseren Integration beitragen soll. Demnach sollen
Menschen, denen bereits ein Schutzstatus zuerkannt wurde, verpflichtet werden, in einem bestimmten Bundesland, Kreis
oder sogar einer bestimmten Kommune zu wohnen. Die Umsetzung der Regelung ist von Land zu Land unterschiedlich. In
der Praxis bedeutet das, dass wenn die Gefllichteten an einem anderen Ort als dem zugewiesenen eine Arbeit finden, die
Erlaubnis der Auslanderbehdrden und zum Teil auch der Jobcenter des alten wie des neuen Wohnortes fiir den Umzug notig
ist. Zugleich gilt aber: Jeder Gefllichtete, der eine Berufs- bzw. Hochschulausbildung oder eine sozialversicherungspflichtige
Beschéaftigung mit einem Umfang von mindestens 15 Stunden wdchentlich aufnimmt, die den durchschnittlichen Bedarf
einer Einzelperson in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende fiir Regelbedarf und Kosten der Unterkunft deckt, ist von der
Wohnsitzzuweisung ausgenommen. Konkret bedeutet dies flir Beschaftigte, dass bei einem Nettoeinkommen von aktuell 785
Euro im Monat die Wohnsitzzuweisung nicht greift. Diese Wohnsitzauflage gilt auch flir Gefllichtete mit voriibergehendem
Schutz nach § 24 AufenthG.

Geduldete und Asylbewerber:innen mit guter oder unsicherer Bleibeperspektive sind fiir eine bestimmte Zeit gesetzlich
verpflichtet, in Erstaufnahmeeinrichtungen zu leben. Asylbewerber:innen mit einer Aufenthaltsgestattung sind verpflichtet,
bis zur Entscheidung des BAMF Gber den Asylantrag in den Aufnahmeeinrichtungen zu wohnen. Im Falle der Ablehnung des
Asylantrags mussen sie bis zur Ausreise oder Abschiebung in der Aufnahmeeinrichtung wohnen bleiben. Diese Verpflichtung
gilt 1angstens bis zu 18 Monate. Fiir Familie mit minderjahrigen Kindern gilt diese langstens bis zu sechs Monate. Danach
sollten sie i. d. R. in Gemeinschaftsunterkiinften wohnen (Residenzpflicht). Diese Residenzpflicht erlischt, wenn die be-
troffene Person sich seit drei Monaten ununterbrochen erlaubt, geduldet oder gestattet in Deutschland aufhalt und nicht
mehr verspflichtet ist, in der Erstaufnahmeeinrichtung zu wohnen. Asylbewerber:innen aus den sicheren Herkunftsstaaten
unterliegen der Residenzpflicht bis zur Entscheidung Uber den Asylantrag. Personen mit einer Duldung ,flr Personen mit
ungekldrter Identitdt" nach § 60b des AufenthG unterliegen dauerhaft der Residenzpflicht.

Geduldete und Asylbewerber:innen, die ihren Lebensunterhalt selbst bestreiten kdnnen und deshalb nicht mehr auf Leistun-
gen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz angewiesen sind, konnen jedoch bei der Auslanderbehorde beantragen, in eine
Privatwohnung ziehen zu dirfen. Gegebenenfalls missen noch weitere Behérden miteinbezogen werden. Die Erlaubnis liegt
im Ermessen der Auslanderbehorde.

Wie ist die Sozialversicherung von Gefliichteten, die abhangig beschaftigt sind, geregelt?

Die Regelungen gelten unabhdngig vom Aufenthaltsstatus, also flr Gefllichtete mit Aufenthaltserlaubnis, Geduldete und
Asylbewerber:innen gleichermaBen. Mit dem Start der Beschdftigung sind die Gefllichtete automatisch sozialversichert, das
heiBt sie sind Mitglied in der Arbeitslosen-, Renten-, Unfall- und Pflegeversicherung. Mit der Anmeldung der Beschaftigung
bei der Krankenkasse erhalten die Gefliichtete eine Sozialversicherungsnummer und eine Mitgliedsbescheinigung fir den/die
Arbeitgeber:in. Damit ist auch der Leistungsanspruch gegeniiber dem jeweiligen Versicherungstrager begriindet.

Diirfen Gefliichtete ein Konto eroffnen?

Seit Sommer 2016 hat in Deutschland jeder das Recht, ein Basiskonto zu er6ffnen. Alle Banken, die Zahlungskonten fiir Verbrau-
cher anbieten, sind verpflichtet, Basiskonten zu ermdglichen. Auch Gefliichtete haben - unabhangig von ihrem Status - Anspruch
darauf. Die Einrichtung eines Basiskontos verwehren dirfen Banken nur noch unter sehr eng definierten Bedingungen, z. B. wenn
bereits ein Basiskonto besteht oder der zukiinftige Inhaber innerhalb der letzten 3 Jahre wegen einer vorsatzlichen Straftat zum
Nachteil des Bankinstituts, dessen Mitarbeiter oder Kunden verurteilt worden ist. Das Basiskonto ist ein Guthabenkonto, das keine
Uberziehung erlaubt. Ansonsten funktioniert es wie ein normales Girokonto, es ermdglicht den bargeldlosen Zahlungsverkehr
mittels Bankkarte, aber auch Lastschriften und Barein- und auszahlungen. Bietet das Kreditinstitut Online-Banking an, kann auch
das Basiskonto online gefihrt werden. Um das Basiskonto zu er6ffnen, muss der Kunde geschaftsfahig (mind.18 Jahre alt) sein.
Zudem missen die Banken eine Legitimationspriifung anhand eines Passes oder Personalausweises durchfiihren. Geeignete Do-
kumente sind auch die Aufenthaltsgestattung, die Duldung oder der Ankunftsnachweis. Der kiinftige Kontoinhaber muss auBer-
dem ortsansassig gemeldet sein. Die Meldeadresse kann auch ein Ubergangswohnheim sein. Eine Adressinderung muss der Bank
mitgeteilt werden. Der Gesetzgeber verlangt zudem, dass die Inhaber eines Basiskontos besonderen Schutz erhalten: So dirfen
die Banken nur angemessene Entgelte erheben und die Kiindigungsmaglichkeiten des Kreditinstituts sind deutlich eingeschrankt.
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Konnen Gefliichtete eine private Haftpflichtversicherung abschlieBen?

Derzeit existiert noch keine Ubergreifende Regelung zwischen den Versicherungskonzernen zum Abschluss von privaten Ver-
sicherungen fur Gefllichtete. Bei Haftpflichtversicherungen gibt es diese Varianten: Zum einen bieten Versicherer Kommunen
Sammel- oder Gruppenversicherungen an, die dort lebende Gefliichtete haftpflichtversichern. Unternehmen mussten sich
bei ihren Kommunen erkundigen, ob es solche Vertrdge gibt. Zum anderen kénnen Gefllchtete aber auch als Einzel- und Pri-
vatperson eine Haftpflichtversicherung anfragen und werden in der Regel auch versichert. Fiir die Risikobeurteilung und den
Abschluss spielt der Aufenthaltsstatus nach Auskunft der Versicherer keine Rolle. Wichtig sind den Versicherern in der Regel
die Geschaftsfahigkeit des Antragstellers, der Nachweis der Identitdt und ein fester Wohnsitz. Manche Versicherer ermdgli-
chen, dass ein Dritter flr Geflichtete eine Haftpflichtversicherung abschlieBt: Sie fordern die eindeutige Identifikation des
Beitragszahlers, der aber nicht der Versicherte sein muss.
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Kapitel 9: Unterstiitzung der IHK-Organisation

Wie unterstiitzt die IHK-Organisation Unternehmen bei der Integration von Gefliichteten?
Die IHKs vor Ort

Die IHKs engagieren sich auf vielfaltige Weise bei der Integration von Gefllichteten. Zum einen mit ihren requldren Ange-
boten, die sie zusatzlich auf die Bedarfe zur Integration von Gefllichteten in Ausbildung, Weiterbildung und Besché&ftigung
ausrichten. Zum anderen setzen IHKs mit den Unternehmen und Partnern in ihren Regionen zahlreiche zielgruppenspezifi-
sche Projekte um.

Mit dem gemeinsamen Aktionsprogramm der IHK-Organisation ,Ankommen in Deutschland - Gemeinsam unterstiitzen wir
Integration” wurde das bereits bestehende vielfaltige Engagement der IHKs fiir Unternehmen und Gefliichtete gebiindelt und
zu einem flachendeckenden Beratungs- und Unterstlitzungsangebot aufgebaut. Seit 2016 hat die IHK-Organisation dafiir tiber
65 Mio. Euro investiert. Unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen Herausforderungen vor Ort und der jeweiligen regionalen
Bedarfe unterstiitzen ber 100 IHK-Berater Unternehmen und Gefllichtete in einem oder mehreren der folgenden Bereiche:

 Information und Beratung von Betrieben, u. a. zu den rechtlichen Rahmenbedingungen und den richtigen An-
sprechpartnern.

e Berufliche Orientierung fur junge Gefllichtete, u. a. durch das Vermitteln von Betriebsbesuchen oder Veranstaltun-
gen zu Chancen der dualen Ausbildung.

e \orbereitung und Unterstlitzung junger Gefllichteten beim Einstieg in eine Ausbildung, u. a. durch die Vermittlung
in Einstiegsqualifizierungen und Ausbildung.

e Unterstiitzung bei der ausbildungs- und arbeitsmarktbezogenen Sprachvermittiung, u. a. durch den Einsatz und die
Qualifizierung von Sprachmittlern.

® Begleitung von Betrieben bei der Qualifizierung und Ausbildung von Gefliichteten, u. a. durch Hinweise auf un-
terstiitzende Programme wie ,Stark fiir die Ausbildung” oder die Gewinnung von ehrenamtlichen Paten, z. B. des

Senior Expert Service (SES).

e Unterstiitzung bei der Erfassung und Einordnung von beruflichen Kompetenzen und Abschlissen, u. a. auf Grund-
lage der Erfahrungen und Arbeit der IHK FOSA und der IHK-Anerkennungsberatung..

e \ermittlung von Qualifizierungsangeboten fiir Gefllichtete Uber 25 Jahre, u. a. durch das Vermitteln von Teilqualifi-
kationen oder niederschwelliger Angebote der Nachqualifizierung.

Die DIHK-Bildungs-gGmbH
Die DIHK-Gesellschaft fiir berufliche Bildung gGmbH (DIHK-Bildungs-gGmbH) entwickelt zu den oben genannten Aktions-
feldern Inhalte und Werkzeuge, die von den IHKs zur Unterstlitzung bei der Integration von Gefllichteten eingesetzt werden
kénnen:
e Fin 1-tdgiges Qualifizierungsseminar fir Unternehmensmitarbeiter: "Betriebliche Integration von Fliichtlingen (IHK)"
e Zur Unterstiitzung der Sprachmittlerqualifizierung einen Lehrgang mit IHK-Zertifikat: "Sprachmittler (IHK)"

® Informationen und Hilfen fir Ausbilder und das betriebliche Ausbildungspersonal zur Unterstiitzung und

® Begleitung von jugendlichen Gefllichteten in Praktika, Einstiegsqualifizierungen und dualer Ausbildung unter
www.stark-fuer-ausbildung.de.


https://www.stark-fuer-ausbildung.de/
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NETZWERK ,,Unternehmen integrieren Fliichtlinge"

Das NETZWERK ,Unternehmen integrieren Fliichtlinge" unterstitzt Betriebe aller GroBen, Branchen und Regionen, darunter
viele IHK-Mitgliedsunternehmen bei der Integration von Gefliichteten. Es bietet:

® Know-how rund um Rechtsfragen, Integrationsinitiativen und ehrenamtliches Engagement

e Praxis-Tipps zur Integration von Gefliichteten in Ausbildung und Beschaftigung sowie

® gute Beispiele und die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen.
Das Netzwerk wurde vom DIHK initiiert und wird vom Bundeswirtschaftsministerium gefordert.
Die IHK-Organisation setzt sich zudem fiir gute Rahmenbedingen und Netzwerke vor Ort ein. Hier arbeitet sie mit ihren
Partnern, insbesondere den Agenturen fiir Arbeit, Jobcentern, Ausldanderbehérden, Berufsschulen, AuBenstellen des BAMF,
Handwerkskammern, Sozialeinrichtungen, Wohlfahrtsverbanden, Kirchen, Volkshochschulen, Migrantenorganisationen und

Bildungsdienstleistern zusammen und férdert notwendige Kooperationen.

WEITERFUHRENDE INFORMATIONEN

Fir weiterflihrende Informationen zu den konkreten Unterstiitzungsleistungen Ihrer IHK wenden Sie sich bitte direkt an s
|hre IHK vor Ort oder unter www.ihk.de. Informationen zum Netzwerk finden Sie unter www.unternehmen-integrieren-
fluechtlinge.de.
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Stichwortverzeichnis

Ankunftsnachweis. ........... 7
Anerkennung auslandischer Abschlisse................ 33f.
Anspruchsduldung ... 12
Aufenthaltserlaubnis. . ... o 9 ff.
Aufenthaltsgestattung. ... 8
Aufenthaltsstatus .............o i 7 ff.
Ausbildungsduldung. ........... .o 13,26
Asylberechtigte ... ... . 9
Asylbewerber ... ... . 8
Asylsuchende . ....... ... ... .. 9
BAME . 7
Berufsbezogener Sprachkurs/Berufssprachkurs. ... ... .. 35 ff,
Beschaftigungsbedingungsprifung. ..................... 16
Beschaftigungsduldung................. oL 15,30

Beschaftigungsverbot. ........... ... o 17 f.
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DUldUNG .« 12 ff.
Duldung flr Personen mit ungeklarter Identitat......... 12 f.
Ermessensduldung ... 12
Flichtlinge mit guter Bleibeperspektive .................. 14
Gleichwertigkeit............. .o i 33 ff.
Integrationskurs. ... 35
Niederlassungserlaubnis ............ ... ... ... ... 9f.
Residenzpflicht ... .o 40
Sichere Herkunftsstaaten. .......... ..., 14
Vorrangprifung. . ... 16
Voriibergehender Schutz ...................... ... 10 f.
Wartefristen. ... 15 ff.
Zeitarbeit, Zeitarbeitnehmer . ... ... ... 29
3+2-Regelung . ... 26




Gesetze

Gesetze
Asylgesetz (AsylG)
Insbesondere folgende Paragraphen (§8):

1 Geltungsbereich

2 Rechtsstellung Asylberechtigter

3 ff. Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft
4 Subsididrer Schutz

26a Sichere Drittstaaten

29a Sicherer Herkunftsstaat; Bericht;
Verordnungsermachtigung

47 ff.  Aufenthalt in Aufnahmeeinrichtungen

55 Aufenthaltsgestattung

61 Erwerbstatigkeit

63 Bescheinigung uber die Aufenthaltsgestattung

63a Bescheinigung tber die Meldung als Asylsuchender
67 Erléschen der Aufenthaltsgestattung

73 ff.  Widerruf und Riicknahme der Asylberechtigung
und der Fliichtlingseigenschaft, des subsididren
Schutzes sowie von Abschiebungsverboten

75 Aufschiebende Wirkung der Klage

Anlage | (zu § 26a)

Anlage Il (zu § 29a)

Gesetz iiber den Aufenthalt, die Erwerbstatig-

keit und die Integration von Auslandern im

Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz — AufenthG)

Insbesondere folgende Paragraphen (§8):

1 Zweck des Gesetzes; Anwendungsbereich

2 Begriffsbestimmungen

12a Wohnsitzregelung

18 ff. Grundsatz der Fachkréfteeinwanderung;
allgemeine Bestimmungen

19d Aufenthaltserlaubnis fur qualifizierte Geduldete
zum Zweck der Beschaftigung

22 ff. Aufenthalt aus volkerrechtlichen, humanitédren
oder politischen Griinden

24 Aufenthaltsgewdhrung zum vorlbergehenden
Schutz
25 Aufenthalt aus humanitdren Griinden

§ 252 Aufenthaltsgewdhrung bei gut integrierten
Jugendlichen und Heranwachsenden

§25b  Aufenthaltsgewdhrung bei nachhaltiger Integration

26 Dauer des Aufenthalts

39 ff.  Beteiligung der Bundesagentur fir Arbeit

43 ff.  Integration

50 ff.  Beendigung des Aufenthalts

60 Verbot der Abschiebung

60a Vorlbergehende Aussetzung der Abschiebung
(Duldung)

60b Duldung flr Personen mit ungeklarter Identitat

60c Ausbildungsduldung

60d Beschaftigungsduldung

61 Raumliche Beschrankung, Wohnsitzauflage,
Ausreiseeinrichtungen

104c Chancen-Aufenthaltsrecht
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Verordnung iiber die Beschaftigung
von Auslanderinnen und Ausliandern
(Beschaftigungsverordnung — BeschV)
Insbesondere folgende Paragraphen (§§):

26 Beschaftigung bestimmter Staatsangehoriger

31 Beschadftigung bei Aufenthalt aus vélkerrechtli-
chen, humanitdren oder politischen Griinden

32 Beschadftigung von Personen mit Duldung und

Asylbewerbern

Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch (Ill) -

Arbeitsforderung (Artikel 1 des Gesetzes vom

24. Miarz 1997, BGBI. | S. 594)

Insbesondere folgende Paragraphen (§§):

24 ff.  Beschaftigte, Sonstige Versicherungspflichtige

39a Friihzeitige Forderung von Auslanderinnen und
Auslander mit Aufenthaltsgestattung

44 ff.  Aktivierung und berufliche Eingliederung

45 MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Ein-
gliederung
54a Einstiegsqualifizierung

56 ff.  Berufsausbildungsbeihilfe
74 ff.  Assistierte Ausbildung

80 ff.  Berufliche Weiterbildung
88 ff.  Eingliederungszuschuss

Gesetz zur Regelung eines allgemeinen
Mindestlohns (Mindestlohngesetz - MiLoG)
Insbesondere folgende Paragraphen (§§):

1 Mindestlohn
3 Unabdingbarkeit des Mindestlohns
22 Personlicher Anwendungsbereich
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