Schleswig-Holstein
Flensburg-Kiel-Liibeck

Festlegung von Berufsbildpositionen, in denen die individuelle berufliche

Handlungsfahigkeit festgestellt werden soll

Name des Antragstellers/der Antragstellerin:

Referenzberuf: Fachlagerist / Fachlageristin’

Ich mdchte in den folgenden Berufsbildpositionen meine Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahig-keiten feststellen lassen (bitte ankreuzen):

Bitte kreuzen Sie die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten an, (iber die Sie verfii-
gen und die im Rahmen des Verfahrens festgestellt werden sollen.

1 BBP 1: Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht (§ 7 Nr. 1)

1 a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendi-
gung erklaren

1  b) gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen

1 c¢) Mdglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen

I d wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

[1 e wesentliche Bestimmungen der flr den ausbildenden Betrieb geltenden Tarifvertrage
nennen

2 BBP 2: Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes (§ 7 Nr. 2)

[0  a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes erlautern

[J  b)Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und

Verwaltung erklaren

[J c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsor-
ganisationen, Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen

[J  d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalver-
tretungsrechtlichen Organe des ausbildenden Betriebes beschreiben

3 BBP 3: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 7 Nr. 3)

[J a) Gefahrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Mafl3nah-

men zu ihrer Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhutungsvorschriften anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste Malnahmen einleiten

1 d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden; Verhaltensweisen bei
Branden beschreiben und Mallnahmen der Brandbekampfung ergreifen

0o

" Verordnung tiber die Berufsausbildung im Lagerbereich in den Ausbildungsberufen Fachlagerist/Fachlageristin und
Fachkraft fUr Lagerlogistik vom 26. Juli 2004 (BGBI. | S. 1887).
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4 BBP 4: Umweltschutz (§ 7 Nr. 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich

bei-tragen, insbesondere

1 a) mégliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum
Umweltschutz an Beispielen erklaren

1 b)fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden

1 c) Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialver-
wendung nutzen

1 d) Abfalle vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zu-
fuhren

5 BBP 5: Arbeitsorganisation; Information und Kommunikation (§ 7 Nr. 5)

1 a) den Lager- und Transportbereich sowie den eigenen Arbeitsbereich in den betriebli-
chen Ablauf einordnen und daraus Konsequenzen fir das eigene Handeln ableiten

I b) Arbeitsauftrage nach betrieblichen Vorgaben in Arbeitsablaufe umsetzen; Arbeitsauf-

trage kundenorientiert ausflihren

c) betriebliche Informations- und Kommunikationssysteme unter Berlcksichtigung der

anwendungsbezogenen Vernetzung sowie der Datensicherheit und des Datenschutzes

nutzen

d) arbeitsplatzbezogene Software anwenden

e) fremdsprachige Fachausdriicke anwenden

f) mit vorausgehenden und nachfolgenden Funktionsbereichen kommunizieren

g) Auswirkungen von Information, Kommunikation und Kooperation auf Betriebsklima

und Arbeitsleistung beachten

h) Aufgaben im Team bearbeiten

OoOdnd O
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6 BBP 6: Guterkontrolle und qualitatssichernde MaBnahmen (§ 7 Nr. 6)
[J  a) Guter nach Beschaffenheit und Verwendung unterscheiden und handhaben
[l b) Normen, MalRe, Mengen- und Gewichtseinheiten beachten
O

c) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei der glterspezifischen Lagerung
anwenden

1 d) Guter, insbesondere Gefahrgiter, gefahrliche Arbeitsstoffe, Zollgut, verderbliche
Ware entsprechend ihren Eigenschaften unter Beachtung von Kennzeichnungen und
Symbolen handhaben

1 e) gesetzliche und betriebliche Vorschriften bei Verpackung und Transport anwenden

1 f) qualitatssichernde Mallnahmen im eigenen Arbeitsbereich durchfihren, dabei zur
kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvorgangen beitragen

1  g) bei der Bearbeitung von Reklamationen mitwirken

7 BBP 7: Einsatz von Arbeitsmitteln (§ 7 Nr. 7)

L] a) Arbeitsmittel zum Wiegen, Messen und Zahlen auswahlen und
nutzen
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b) Arbeits- und Férdermittel einsetzen
c) Arbeits- und Fordermittel pflegen sowie deren Funktionsfahigkeit und
Einsatzbereit-schaft kontrollieren; Beseitigung von Beeintrachtigungen veranlassen

BBP 8: Annahme von Giitern (§ 7 Nr. 8)

a) Begleitpapiere unter Bertcksichtigung von Zoll- und Gefahrgutvorschriften und nach
betrieblichen Vorgaben auf Richtigkeit und Vollstandigkeit prifen

b) Giter entladen

¢) quantitative und qualitative Guterkontrolle durchfihren, Eingangsdaten erfassen und
Fehlerprotokolle erstellen

d) Mangelbeseitigung veranlassen

e) Ruckgabe von Leergut, Verpackung und Ladehilfsmitteln nach rechtlichen und be-
trieblichen Vorgaben durchfiihren und dokumentieren

f) Glter dem Bestimmungsort zuleiten

BBP 9: Lagerung von Gutern (§ 7 Nr. 9)

a) Guter auszeichnen, sortieren, Lager- und Verkaufseinheiten bilden sowie Giter zur
Lagerung vorbereiten

b) Glter unter Beachtung von Einlagerungsvorschriften einlagern

¢) MaRnahmen zur Qualitats- und Werterhaltung durchfiihren

d) Lagerbestande kontrollieren und Abweichungen melden

e) Lagerkennzahlen unterscheiden

10 BBP 10: Kommissionierung und Verpackung von Giitern (§ 7 Nr. 10)

0
0

U
0

a) Auftragsunterlagen kontrollieren und Kommissionierung vorbereiten

b) Gulter unter Berlicksichtigung der Bestandsveranderung und der
Auslagerungsprinzi-pien dem Lager entnehmen Transportverpackungen und
Flllmaterialien hinsichtlich Gi-terart, Transportart, Umweltvertraglichkeit und
Wirtschaftlichkeit auswahlen

c¢) Giuter zu Ladeeinheiten zusammenstellen und verpacken

d) zusammengestellte Sendungen und Begleitpapiere auf Vollstandigkeit prufen,
Trans-portguter kennzeichnen, beschriften und sichern

11 BBP 11: Versand von Giitern (§ 7 Nr. 11)

O
0
0

a) Sendungen flir vorgegebene Verkehrsmittel verladefertig bereitstellen

b) Gewicht und Raumbedarf von Gutern ermitteln

c) Sendungen entsprechend der Gutereigenschaften und der Verkehrsmittel verladen
und verstauen

d) Ladungen sichern und Verschlussvorschriften anwenden

e) Ladungen und Begleitpapiere abgleichen; Abweichungen melden
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Im Rahmen der Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit
(Bewer-tung) werden folgende integrative Berufsbildpositionen beriicksichtigt:

e Integrative BBP 1: Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit (§ 7 Nr.
3)

e Integrative BBP 2: Umweltschutz (§ 7 Nr. 4)

Ort, Datum Unterschrift Antragsteller/-in
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