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Teilqualifikationen- Fordermaoglichkeiten auf einen Blick

Bezeichnung Abschlussorientierte Weiterbildung bei Sonstige berufliche Weiterbildung in Abhangigkeit von der BetriebsgrofRe und Zugehorigkeit zu einer
fehlendem Berufsabschluss Personengruppe

Rechtsgrundlage §81(2)SGB Il § 82SGB I § 82aSGB I
MaBnahmenziel Nachtraglicher Erwerb Berufsabschluss Sonstige Weiterbildung (Uber arbeitsplatzbezogene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehend und nicht Sonstige Weiterbildung zur
im tberwiegenden Interesse des Unternehmens liegend. Der Arbeitgeber darf zur Durchfiihrung der Weiterbildung Arbeitsplatzsicherung

nicht gesetzlich verpflichtet sein.)

BetriebsgroRe Alle BetriebsgroRen < 50 Beschaftigte 50 — 499 Beschéftigte Ab 500 Beschéftigte Alle BetriebsgroRen
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Ubernahme durch den Arbeitsgeber zu
o o 50% (743
Lehrgangskosten et 100%i(soll] . tragen
/ 100% (soll)

bei Vollendung des 45. Lebensjahr
oder Schwerbehinderung

{é} Arbeitsentgeltzuschuss Keine Ubernahme
5%

Entgeltersatzleistung keine Ubernahme

60/67%
Zulassungserfordernis MaRnahme und Trager nur Trager
Behinderungsbedingt keine Ubernahme werden Gbernommen werden Ubernommen
erforderliche
Mehraufwendungen
Hinweis entfallt *Um 5% erhohte Forderung bei Vorliegen einer Betriebsvereinbarung tber die berufliche Weiterbildung oder eines entfallt

Tarifvertrages, der betriebsbezogen berufliche Weiterbildung vorsieht (in Abhangigkeit von der BetriebsgroRe)

Das Projekt

Seit Oktober 2017 unterstitzt das bei der DIHK Service GmbH angesiedelte Projekt ,Chancen Nutzen! Mit Teilqualifikationen Richtung Berufsabschluss®, in einer zweiten Férderphase mit neuem Fokus, die IHK-Organisation dabei, ein bundesweit einheitliches Unterstitzungsangebot fiir Teilqualifikationen umzusetzen. Das Projekt wird
vom Bundesministerium fir Bildung und Forschung finanziert und berat, begleitet und fordert als Koordinierungsstelle den Austausch und die Weiterentwicklung des IHK-Angebotes.
Weitere Informationen zum Projekt finden Sie auf der Website des Projektes oder auf dem LinkedIn- Kanal.
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undForschung gt ot Alle Angaben sind nach bestem Wissen und Gewissen auf Basis der zum Zeitpunkt der Erstellung der Publikation (Mai 2024)
offentlich zuganglichen Informationen erstellt worden. Alle Angaben sind ohne Gewdhr.



