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Wir sind fur Sie da

LIEBE LESERINNEN UND LESER,

um mickrige O,2 Prozent ist die Wirtschaft 2025
gewachsen. Und das nach zwei Rezessionsjahren!
Das zeigt, wie tiefgreifend unsere strukturelle
Krise ist. Diese Krise ist Folge einer langjahrigen
Erosion unserer Wettbewerbsfahigkeit, hervor-
gerufen durch schlechte staatliche Rahmen-
bedingungen. Am deutlichsten zu erkennen an
hohen Kosten flr Arbeit, Energie und fur die
Erftllung einer Uberbordenden Regulatorik.

Diese verlorengegangene Wettbewerbsfahig-
keit wiederzuerlangen, ist unser groBter An-
treiber. Der vorliegende Jahresrlckblick zeugt
davon. Zwei Erfolge der IHK-Organisation
untervielen: Die EU hat das Lieferkettengesetz
deutlich entschlackt, das Land die Gaststatten-
verordnung liberalisiert. Oder ganz lokal: Wir
haben vielerorts maBgeblich dazu beigetragen,
die Erhéhung der Gewerbesteuer zu verhindern
und in Mannheim die Einfdhrung einer neuen
Verpackungssteuer abzuwehren (siehe Seite 8).

Diese kleinen und grof3en Erfolge sind auch
Ergebnis eines steten Dialogs zwischen IHK
und Politik, teilweise offentlich und unter
breiter Beteiligung von lhnen als unser Mit-
glied; beispielsweise bei unseren IHK-Wahl-
Arenen zur Bundestagswahl.

Aber naturlich unterstutzen wir auch einzel-
betrieblich, beispielsweise indem wir Industrie-
unternehmen darin beraten, ihre Absatz-
markte zu diversifizieren (siehe Seite 9), oder
indem wir Start-ups mit potenziellen Investoren
zusammenbringen (siehe Seite 4).
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Ein Megathema ist und bleibt die Fachkrafte-
sicherung. Hier sind wir sehr stolz, im vergange-
nen Jahr das bundesweit erste Feststellungs-
verfahren fUrim Ausland erworbene Quali-
fikationen organisiert zu haben. Feststellungs-
verfahren konnten wir Ubrigens nicht durch-
flhren ohne ehrenamtlich engagierte Menschen
aus den Unternehmen, Priferinnen und Priifer.
Denn IHK: Das hei3t Mitmach-Organisation!

Sie wollen Teil dieses groRen Netzwerks sein?
Dann engagieren Sie sich: im IHK-Ehrenamt,
als Pruferin oder Prifer, in unseren Netzwerken
oder auf unseren vielen Veranstaltungen, bei
denen wir Wirtschaft und Politik zusammen-
fUhren (siehe Seite 12).

All jenen, die sich bereits an den verschiedensten
Stellen einbringen, sei an dieser Stelle sehr
herzlich gedankt! Wir freuen uns auf die weitere
Zusammenarbeit!

Manfred Schnabel
Prasident

Dr. Axel Nitschke
Hauptgeschaftsfuhrer

Fotos: IHK Rhein-Neckar
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Unternehmensfoto

mit Grindungsinteressierten, davon
749 intensiv beraten und begleitet
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UNTERNEHMENSFORDERUNG

Krisenberatung stark nachgefragt

Als IHK-Mitglied erfahren Sie Unterstitzung vom ersten Moment
lhrer unternehmerischen Tatigkeit bis zur Ubergabe an Nachfolger.

In der Start-up-
Welt kommt das
Thema Vertrieb oft
zu kurz. Daher fand
ich die Einblicke aus
dem realen Vertrieb

beim IHK-Start-up-Boot-
camp sehrinteressant und hilfreich,
mit Antworten zu Fragen Wie geht
jemand vor?‘ und Welche Tools wer-
den genutzt?"

David Leimann,
Geschaftsfiihrer Felsaris GmbH

Rechtssicher handeln: Die IHK Rhein-Neckar
informierte auch 2025 Uber neue oder geanderte
gesetzliche Anforderungen - im Internet, in News-
lettern, auf Social Media, im IHK-Magazin sowie bei
Veranstaltungen. Schwerpunkte waren unter anderem
das Barrierefreiheitsstarkungsgesetz, elektronische

Kassensysteme oder der EU-Data Act.

5

hat die IHK beraten

6.70 0 Kontakte

Start-ups

Griindungsinteressierte unterstitzte das IHK
StarterCenter in Einzelgesprachen und Seminaren.
Bei 350 Business-Planen stand die IHK Rhein-Neckar
Grindern beratend zur Seite.

Fiir Start-ups und innovative Griindungen starte-
ten 2025 Boot-Camps. Die Themen: Vertrieb, Finan-
zierung/Venture Capital sowie Erfolgreich Pitchen.

90 Jungunternehmerinnen folgten der Einladung
zum 22. Grinderinnentag der IHK. Neben Fachvor-
tragen und Erfahrungsberichten nahm das Netzwer-
ken groBen Raum ein.

Die IHK begleitete Nachfolgeprozesse und brachte
Ubergeber und Ubernehmer zusammen, unterstiitzt
von einem grof3en Netzwerk an Spezialisten.

Das IHK-Nachfolgeforum informierte mit Erfah-
rungsberichten sowie Fachvortragen zu Steuer- und
Rechtsfragen sowie zur Ermittlung des Unternehmens-
werts.

Krisen meistern, Insolvenzen abwenden: Der
,Runde Tisch” war im vergangenen Jahr besonders
stark von Kleinunternehmen nachgefragt. In vielen
Fallen konnte die IHK mit Erfolg unterstitzen. Neu
im Angebot der IHK: ein Finanzierungscheck zur
Pravention.

Beim zwdlften Tag der IT-Sicherheit erhielten die
mehr als 100 Teilnehmer Impulse, wie sie ihre Unter-
nehmen gegen Cyberbedrohungen wappnen kdnnen.

-~ 1.482

Teilnehmer

in 219 Veranstaltungen zu
Digitalisierungsthemen




Im Fokus standen Gefahren und Lésungen durch
kUnstliche Intelligenz und Deepfakes sowie Strategien
zur Datensicherung.

Sie suchen Austausch mit Gleichgesinnten, Impulse
fur Ihr Geschaft und wollen fachlich up to date bleiben?
Werden Sie Teil unserer Netzwerke:
® Netzwerk Kleinunternehmen: Die Mitglieder

informierten sich unter anderem, wie sie wertschat-

STADTENTWICKLUNG

Zentren beleben,
Kaufkraft binden

Die Stadte voranbringen, zum Wohle

der Wirtschaft, aber auch der Kommunen:
Dabei unterstutzt die IHK - mit Erfolg.

Die IHK-Kaufkraftanalyse 2025 prognostizierte fur
60 der 83 Kommunen steigende, im Rest sinkende
Einzelhandelsumsatze. Das zeigte erneut: Bei guten
Rahmenbedingungen entwickelt sich der Handel stark.
Standorte mUssen also gepflegt werden.

IHK-Innenstadtberater arbeiteten in 18 Kommu-
nen zusammen mit der Stadtverwaltung, den Handels-
und Gewerbevereinen sowie Unternehmern weiter
daran, die Innenstadte zu starken.

Seit 2021 haben die Partner Uber 350 MalRnahmen
erarbeitet und rund die Halfte davon bereits umge-
setzt. Beispiele: Hockenheim hat einen Feierabend-
markt gestartet, Mosbach starkte seine Innenstadt mit
einem Lesefestival.

Im Netzwerk, Innenstadt und Wirtschaft” brachte
die IHK Innenstadt-Akteure aus der ganzen Region
zusammen, um voneinander zu lernen. Themen waren
unter anderem, wie durch Zwischennutzungen
Stadtzentren belebt werden konnen.

Wissen aufbauen: In finf Webinaren hat die IHK
Unternehmensvertretern vermittelt, wie Leerstande in
Innenstadten weiterentwickelt werden, wie Betriebe ihr
Recruiting durch Kl verbessern oder wie KI-Tools zum
Verkaufserfolg auf Social Media beitragen kénnen.

zend und klar mit Kunden und Mitarbeitern
kommunizieren kdnnen.

Das Jungunternehmerinnen-Netzwerk befasste
sich unter anderem mit kunstlicher Intelligenz und
Nachhaltigkeit.

Der Arbeitskreis Familienunternehmen lud zu
Veranstaltungen bei den Breer Gebaudediensten
in Heidelberg und bei HIMA in Brihl ein.
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7.9 3 3 Euro

einzelhandelsrelevante
Kaufkraft pro Kopf im IHK-Bezirk

Mannheimer Entwicklungsprojekte bauen auf

IHK-Expertise:

® Das Projekt FutuRaum in der Mannheimer City wurde
2025 abgeschlossen. Gemeinsam mit Handelsver-
band und City-Werbegemeinschaft hat die IHK dort
die Interessen der Innenstadtwirtschaft gebindelt
eingebracht. Immerim Blick: gute Rahmenbedingun-
gen fur Handel und Dienstleister. So wurde beispiels-
weise erreicht, dass das Parken in Parkhdusern in der
ersten halben Stunde kostenfrei mdglich ist.

® |m Stadtentwicklungskonzept ,Modell Raumliche
Ordnung - Zielbild 2040+" hat die IHK sich daftr
eingesetzt, dass Mannheim als Wirtschaftsstandort
gesichert und gestarkt wird, beispielsweise mit Blick
auf die Erreichbarkeit der Innenstadt.

Erfolgreiche Interessenvertretung durch IHK:

® Die Einflihrung einer Verpackungssteuer konnte in
Mannheim abgewendet, in Heidelberg zumindest
eine vorlaufige Aussetzung erreicht werden (siehe
auch Seite 9).

® |n Heidelbergist es zwar nicht gelungen, die Einfih-
rung der City-Tax zu verhindern. Allerdings mindert
ein Festbetrag im Vergleich zur geplanten prozen-
tualen Besteuerung burokratischen Aufwand.




FACHKRAFTESICHERUNG

Auf Augenhohe

Neue Fachkrafte gewinnen, halten
und qualifizieren: eine Herausforde-
rung, bei der die IHK unterstutzt.

Schuler

bei ,Tagen der Berufsorientierung”

Bei jungen Menschen werben wir fir die duale
erreicht, informiert und begeistert

Ausbildung. Sie als Unternehmerin oder Unternehmer

begleiten wir, damit Sie erfolgreich Ausbildungs-

betrieb werden oder Ihr Angebot um neue Berufe
erweitern kdnnen. Und wir unterstitzen Sie dabei,
Ihre offenen Ausbildungsstellen zu besetzen.

Bei 48 ,Tagen der Berufsorientierung” (TdB) hat
die IHK mehr als 3.300 Schilerinnen und Schiiler
Uber die duale Ausbildung und freie Ausbildungs-
platze informiert.

153 Mal haben Betriebe die TdBs auch genutzt,
um ihr eigenes Unternehmen und das Ausbildungs-
angebot vorzustellen - ein neue Hochstzahl!

Unterstltzt wurden sie dabei von Ausbildungsbot-
schaftern: Azubis aus den Unternehmen, die
authentisch und auf Augenhohe Uber die eigene

Ausbildung berichten.

AUSbiIdungS- In 15 Schulungen hat die IHK 136 neue
bOtSChafte r Ausbildungsbotschafter auf ihre Aufgabe

vorbereitet. Neben den TdBs spielen die
insgesamt 281 Botschafter aus 75 Unter-
nehmen auch auf Ausbildungsmessen und

bei Elternabenden eine wichtige Rolle.
It's a match: An vier Terminen und
Standorten (Mosbach, Mannheim,

Sinsheim und Weinheim) haben die

° Azubi-Speed-Datings mehrals 1.400
Te' I ne h mer Jugendliche mit Ausbildungsbetrieben
zusammengebracht. 121 Unter-

O nehmen haben diese Chance fur sich
r\/ genutzt.

f

2.433 rinerme

in Seminaren und Zertifikatslehrgangen

mit 121 Unternehmen

geschult

in Ausbildereignungsschulungen
(,Ausbilderschein®)

6 IHKRhein-Neckar - Jahresrickblick 2025



Foto: Christian Buck

In Pakistan habe
ich sehr viel Er-

fahrung als Koch
gesammelt. Durch

das Feststellungsver-
fahren kann ich meine
erworbene Kompetenz mit
einem Zeugnis belegen. Darauf bin ich
sehr stolz.

Muhammad Mubeen Zafar, Koch

Am ,Tag der Ausbildung” erfuhren 110 Azubis
unter anderem etwas Uber Rechte und Pflichten oder
den effektiven und rechtssicheren Kl-Einsatz. In
Kooperation mit der SRH gab es einen Workshop zur
Resilienz. Erstmals fand 2025 auch ein ,Tag der
Ausbildung”in Mosbach statt, neben zwei Terminen
in Mannheim.

Die 2.500 ehrenamtlichen Priferinnen und
Prifer sind Voraussetzung dafur, die Prifungen in der
Aus- und Weiterbildung kompetent, praxisnah und
kostenglnstig durchflhren zu kdnnen. Ihr Benefit:
PrUferinnen und Prifer halten ihr Wissen aktuell und
kénnen sich Uber ihre Branche hinweg vernetzen.

In vier Workshops haben sich 92 neue Priferinnen
und Prufer fur dieses verantwortungsvolle Ehrenamt
qualifiziert.

Fachkrafteeinwanderung: 338 Mal hat die IHK
Interessenten zur Anerkennung ihrer im Ausland
erworbenen AbschlUsse beraten. Damit sie in ihren
Unternehmen direkt durchstarten kdnnen! 205
Anerkennungsverfahren hat die IHK durchgefthrt.

Das bundesweit erste Feststellungsverfahren
nach dem neuen Berufsvalidierungsgesetz hat die
IHK Rhein-Neckar 2025 durchgefihrt. Einem Koch
wurde dadurch attestiert, dass seine in langjahriger
Berufspraxis erworbenen Kompetenzen und Fertig-
keiten im Niveau einer dualen Ausbildung entspre-

chen. Es folgten sechs weitere erfolgreiche Verfahren.

77 Mal wurden Gefliichtete beraten, zwoIf von
ihnen konnten in Ausbildung, eine Einstiegsqualifizie-
rung oder auch in Arbeit vermittelt werden.

Damit sich mehr junge Menschen auf Ihre Aus-
bildungsplatze bewerben, vermittelt die bundesweite
Image-Kampagne #konnenlernen im mittlerweile

dritten Jahr ein positives ,Lebensgefihl Ausbildung”.
Die von Azubis produzierten Clips auf TikTok haben
bisher mehrals 1,9 Millionen Likes gesammelt. Der
Kanal @die.azubis hat 79.000 Follower.

Digitalisierung der Prozesse: Im sogenannten
Asta-Info-Center sind alle Vorgéange fur Azubis und
ihre Ausbildungsbetriebe digital abwickelbar. Beispiele
sind die Anmeldung zur Prifung oder wenn es einen
Wechsel beim Ausbilder gibt.

Als Unternehmer haben Sie in der IHK einen Part-
ner, der Sie dabei unterstitzt, den eigenen Qualifizie-
rungsbedarf im Betrieb zu decken. Wir beraten Sie
und Ihre Mitarbeiter zu Weiterbildungsinhalten, den
passenden Formaten und Férdermaglichkeiten. AuBBer-
dem entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen passgenaue
Inhouse-Angebote. 2025 waren besonders Angebote
zur FUhrungskrafteentwicklung und Kl nachgefragt.

Den Wandel der Arbeitswelt begleitet: Rund 200
Teilnehmer pro Monat haben die IHK-Angebote im
Bereich Kl und Digitalisierung besucht, beispielsweise
Lehrgange, die zum ,KI-Manager” und ,Data-Analyst”
qualifizieren.

2.500 '@

Priferinnen und Priifer

engagieren sich ehrenamtlich
in der Berufsbildung

Priifer*innen gesucht!

Sie garantieren den Praxisbezug und

das hohe Niveau der Abschlisse in der
Aus- und Weiterbildung: unsere 2.500
Priferinnen und Prifer. Ihre Benefits:
Sie erweitern |hr Netzwerk und halten Ihr
Praxiswissen a jour. Jetzt informieren:

ihk.de/rhein-neckar/pruefer
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INTERESSENVERTRETUNG

Steuererhohungen verhindert

Ein wichtiger Nutzen lhrer IHK-Mitgliedschaft:
Unsere Interessenvertretung gibt lhnen eine Stimme.

Uberbordende Regulatorik und damit einherge-
hende Burokratie belasten Unternehmen und haben
die Qualitat des Standorts Deutschland schrumpfen
lassen. Einige sehr konkrete Beispiele fur erfolgreiche
IHK-Interessenvertretung in diesem Bereich aus dem
vergangenen Jahr:

1. Das EU-Lieferkettengesetz wurde deutlich ent-
schlackt und praxistauglicher gemacht.

2. Die EU hat beim ,Omnibus-Verfahren” weitere
EU-Regulatoriken in den Bereichen Energie, Klima so-
wie Corporate Social Responsibility (CSR) vereinfacht

und setzt dabei starker auf marktwirtschaftliche Anreize.

3. Die Weiterbildungspflicht fiir Bautrager und
Hausverwalter wurde abgeschafft. Ebenso wie viele
Aushangpflichten: Informationen wie das Arbeitszeit-
oder das Jugendschutzgesetz kdnnen nun auch
elektronisch zur VerflUgung gestellt werden.

Ich wiinsche mir
von der Politik,
dass sie uns mehr
unternehmerische
Freiheit lasst. Durch

zu viel Regulierung
und Burokratie hemmt sie
das Wachstum. Gut, dass wir das im
direkten Dialog mit Abgeordneten
platzieren kannen.

Susanne Schaffner, Inhaberin
TeeGschwendner Heidelberg
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4. Gaststattenverordnung liberalisiert: Mit
dem Wegfall der Erlaubnispflicht konnen Grinder
inre Tatigkeit schneller aufnehmen und sparen
Kosten.

Sie als Unternehmerinnen und Unternehmer
finden in der IHK eine Plattform, um im Dialog mit
Politik und Verwaltung Ihre Interessen zu vermitteln:
authentisch, konkret, Idsungsorientiert.

Beispiel Bundestagswahl: Die IHK-WahI-Arenen
boten Unternehmerinnen und Unternehmern die
Gelegenheit, mit den Bundestagskandidaten fir die
Wahlkreise Mannheim und Heidelberg zu diskutieren.
Schwerpunkte waren Sozialstaatsreformen, Finanzen,
Regulatorik und Energiepolitik.

In den Koalitionsvertrag von Union und SPD
haben eine Reihe von IHK-Forderungen Eingang
gefunden, unter anderem beschleunigte Genehmi-
gungsverfahren oder geringere Strom- und Gaspreise.

Eine Reihe von fiir die Wirtschaft positiver
MaBnahmen hat die Bundesregierung auch bereits
umgesetzt. Beispielsweise das Gesetz zu Carbon
Capture and Storage (CCS) oder die sogenannte
LJTurboabschreibung”.

Erfolge in den Kommunen:

1. Erhéhungen der Gewerbesteuer hat die I[HK
verhindern kénnen. Bedauerliche Ausnahmen:
Hardheim und Sandhausen. Daflr hat sich Heidelberg

sogar zu einer Senkung der Gewerbesteuer durch-
gerungen. Ein starkes Zeichen in wirtschaftlich rauen
Zeiten!

2. Auch bei der Grundsteuer hat die IHK in Ge-
sprachen mit den Kommunen darauf gedrangt, die
Ausgestaltung aufkommensneutral zu gestalten. Fur
Transparenz sorgt die Ubersicht aller Grundsteuer-
Satze im IHK-Bezirk, die regelmaBig der Offentlichkeit
vorgestellt wird.
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AUSLANDSGESCHAFT

Unternehmensanfragen
zum Auslandsgeschaft
beantwortet

Foto: IHK Rhein-Neckar

Neue Markte erschlieRRen

Es ist Sand im Getriebe des Welthandels. Die IHK unter-
stutzt ihre Mitglieder dabei, dass es weiter rundlauft.

Unser Unterneh-
men hat bereits
mehrfach auf der
TRAKO ausgestellt,
da wir hier wertvolle
Kontakte knlpfen

und neue Kunden er-
schlieRen konnen. Der von der
IHK Rhein-Neckar federfihrend organi-
sierte Firmengemeinschaftsstand bietet
dafir eine perfekte Plattform.

Markus A. Doring, Geschaftsfiihrer
Sagen-Mehring GmbH Sagenfabrik

Neue Zolle, mehr Protektionismus: Die Globalisie-
rung hat den Rickwartsgang eingelegt. Die Handels-
barrieren nehmen zu. Gerade das US- und China-
Geschaft wird schwieriger. Die IHK hat ihre Mitglieds-
unternehmen informiert, beraten und begleitet, um
in dieser neuen Welt Marktzugange zu erhalten und
neue Geschaftschancen zu nutzen.

US-Geschift: Uber eine zu den US-Zollen neu
eingerichtete Hotline wurden mehr als 800 Anfragen

3. Die Einfiihrung einer Verpackungssteuer konnte
in Mannheim abgewendet, in Heidelberg zumindest
eine vorlaufige Aussetzung erreicht werden.

4. Neues Kraftwerk: IHK und Landrat haben sich
daflr eingesetzt, dass auf dem Geldnde des ehemaligen

AKWs Obrigheim ein Gaskraftwerk gebaut wird - mit
Anschluss an das Uberregionale Strom- und Gasnetz.

beantwortet. Im Fokus: Welcher Zollsatz gilt auf welche
Ware? Welche Nachweise braucht es?

Produktzulassungen gewinnen im Indien-Geschaft
an Bedeutung. 320 Unternehmensvertreter nutzten
die IHK-Webinare zum Wissensaufbau; 200 weitere
Unternehmensvertreter lieBen sich individuell beraten.
In Kooperation mit der AHK Indien hat die IHK Unter-
nehmen beim Aufbau von Niederlassungen sowie dem
Gewinnen von Mitarbeitern und lokalen Geschafts-
fUhrern unterstutzt.

Diversifizierung: Besonders nachgefragt waren die
Potenziale und Chancen im EU-Binnenmarkt und
Wachstumsmaéarkte wie Indien, Saudi-Arabien und den
Landern der ASEAN-Gruppe.

Geschiftsanbahnungsreise in die Niederlande:
Auf dervon der IHK geleiteten Tour erkundeten
15 Unternehmensvertreter ihre Geschaftspotenziale
im Marktsegment Wasserstoff in direkten Gesprachen
bei BranchengréBRen wie dem Ferngasnetzbetreiber
Gasunie, dem europaischen Marktfuhrer fir Wasser-
stoff-Tankstellen, Ingenieurgesellschaften, dem Hafen
von Rotterdam und TotalEnergies. Gesprachspartner
waren Einkaufer und Geschaftsfuhrer.

Ursprungszeugnisse komplett digitalisiert:

Das von auslandischen Zollbehdrden, Kunden und
Exportfinanzierern verlangte Pflichtdokument kénnen
Unternehmen seit 2025 online beantragen, digital
erhalten und per Mausklick weltweit versenden.

Als Trager 6ffentlicher Belange hat sich die IHKin
163 Bauleitplanverfahren mit Erfolg dafUr eingesetzt,
dass sich Gewerbe und Industrie in der Region ent-
wickeln kénnen.

Wichtige Themenfelder in der Interessenvertre-
tung waren dartber hinaus die Infrastruktur (Seite 11)
und die dkologische Transformation (Seite 10).
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Das IHK-Energiewendebarometer 2025 zeigt:
Die Mehrheit der Unternehmen betrachtet die
Art und Weise der Dekarbonisierung skeptisch.
Mehr als jeder dritte Umfrageteilnehmer bewertet
die Auswirkungen der Energiewende auf die eigene
Wettbewerbsfahigkeit negativ. Der politische
Handlungsbedarf ist entsprechend hoch.

Die neue schwarz-rote Bundesregierung hat
immerhin einige IHK-Forderungen umgesetzt:
® So hat sie ein Gesetz zur Abscheidung und

Einlagerung beziehungsweise Nutzung von

Kohlendioxid verabschiedet,
® beiden Netzentgelten entlastet und
® Stromkosten flr energieintensive Unternehmen

reduziert.

Mit der Plan-B-Studie zur Energiewende hat
die IHK-Organisation gezeigt, wie gro3 das Einspar-
potenzial ist: Bis 2050 lassen sich bei einer stérker
auf marktwirtschaftliche Mechanismen setzende
Energiewende rund eine Billion Euro einsparen -
bei gleichen Emissionszielen!

Wie in der Stromstudie der IHK gezeigt, braucht
die Region einen massiven Ausbau der erneuerba-

ren Energien! Diese Botschaft kommt an. Beispiele
waren 2025 positive Blrgerentscheide pro Wind-
kraft und der Einsatz der Heidelberger Stadtspitze
far Windkraft am Lammerskopf.
Um die Ressourceneffizienz zu verbessern,
bietet die IHKvom Land geférderte Ressourcen-
effizienzchecks (KEFF+-Checks) an. Damit
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Material- und Energie-
effizienzchecks

bei Unternehmen in der Region

/7

OKOLOGISCHE TRANSFORMATION

Plan B fur die Energiewende

Klimaneutralitat muss okonomisch funktionieren.
Einzelbetrieblich unterstutzen wir dazu mit konkreten Angeboten.

kdnnen Betriebe ihre Material- und Energiestrome
bilanzieren und Einsparpotenziale ermitteln. Zwei
Beispiele:

® Ein produzierendes Unternehmen erzielte durch

Optimierung in Lagerei und Logistik spurbare

Energie- und Materialeinsparungen.
® Beieinem GroBhédndler haben die IHK-Experten

MafBnahmen zur Verbesserung der Heizungs- und

Klimatechnik sowie Einsparpotenzial durch Damm-

maBnahmen identifiziert.

Azubis als Energiescouts: 2025 hat die IHKin zwei
Schulungen 40 Auszubildende aus 15 Unternehmen
zu Energiescouts ausgebildet. Sie kdnnen nun
Einsparpotenziale selbstéandig identifizieren und
AnstdBe zum Energiesparen geben.

Mein Austausch
mit der IHK mun-
dete in wertvollen

Foto: IHK Rhein-Neckar

Tipps, um unseren
CO,-AusstoR zu
reduzieren.

Michael Peschel,
Geschaftsfihrer KMW Parth GmbH



INFRASTRUKTUR

Auf Flussen,
Straflen,
Schienen

Wir drehen an vielen Stell-
schrauben, um Ihre Wirtschafts-
verkehre zu sichern.

Der Einsatz der IHK fUr eine leistungsfahige
Infrastruktur fand an vielen Stellen und auf vielen
Wegen statt. Eine Auswahl:
® Mit dem Baubeginn der Neckarbriicke bei

Ladenburg kommt die neue L597 ein entscheiden-

des Stlckvoran - und eine langjahrige Forderung

der Wirtschaft wird realisiert.
® Anbindung an die WasserstraB3e sichern: Im

Masterplan ,Mobilitat Mannheim” ist die IHK der

Anwalt fUr Erhalt und Starkung des Hafens; ein

wichtiger Standortfaktor und Drehscheibe fiir viele

Guterverkehre in der Region.
® |n Beteiligungsforen der Bahn setzt sich die IHK

dafUr ein, dass die Neubaustrecken Frankfurt -

Mannheim und Mannheim - Karlsruhe sowie der

Ausbau des Knotens Mannheim ganzheitlich

betrachtet und zusammen geplant werden. Nur so

lassen sich die Kapazitatsengpéasse in der Region

Rhein-Neckar zukunftssicher auflésen.

Vorbehalte gegeniiber Unternehmen und Wirt-
schaft abbauen: Lediglich 2,8 Prozent der Flache
in der Region werden fir Gewerbe und Industrie
benotigt - deutlich weniger als gemeinhin angenom-
men. Die IHK-Flachenstudie 2025 argumentiert mit
Zahlen, Daten, Fakten und wirbt dafur, dass in der
Region ausreichend Platz fur Erweiterungen, Grin-
dungen und Neuansiedlungen verflgbar bleibt.

Schiene starken: Auf der jahrlichen regionalen
Fahrplankonferenz setzt sich die IHK fUr weitere Ver-
besserungen im Nahverkehr und gegen entfallende
Halte an hochfrequentierten Bahnhofen ein.

Die IHK hat mit
ihrer Expertise

im Bereich Bau-
planungen und
Genehmigungsver-

fahren sowie mit ihrem

Netzwerk unserem Unternehmen
geholfen, unseren Neubau in zentraler
Lage in Mannheim zu realisieren.

Christian Schieck, Geschaftsfiihrer
der Komplementar-GmbH
Benz GmbH & Co. KG Baustoffe

WasserstraBen konsequent weiterentwickeln:

In Gesprachen mit Vertretern des Landes und des
Bundes sowie gegenuber der Offentlichkeit hat die
IHK fUr einen Ausbau der Neckarschleusen geworben.
Denn das wirde ermdglichen, mehr Guter vom Lkw
auf das Binnenschiff zu bringen.

Attraktives Radschnellwegenetz fir Pendlerinnen
und Pendler realisieren: Die IHK hat sich erfolgreich
daflr eingesetzt, dass Unternehmen, die vom Bau des
Radschnellweges Heidelberg - Schwetzingen berihrt
werden, unmittelbar in die Planungen einbezogen
werden.

City-Airport Mannheim: Der Bund Ubernimmt die
Flugsicherungskosten fur Regionalflughafen - wie
schon bisher bei GroBflughafen. Damit wurde eine
langjahrige Forderung der IHK erfullt, denn Regional-
flughafen wie der City-Airport sind wichtig fir die

Wirtschaftsverkehre.

NSNS\

werden in den Hafen
Mannheim und Ludwigs-
hafen jéhrlich umge-
schlagen
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Mio. Tonnen



FUR SIE ALS IHK-MITGLIED

Kennen Sie ...

... unseren Newsletter-Service? l m p ressum
Mit unserem kostenfreien Newsletter informieren wir Sie
per E-Mail zu verschiedenen Themen und Veranstaltungen. Herausgeber
Bleiben Sie so auf dem Laufenden Uber aktuelle Entwicklungen Industrie- und Handelskammer
und neue IHK-Angebote flr Ihren geschaftlichen Erfolg. Rhein-Neckar
Jetzt abonnieren unter ihk.de/rhein-neckar/newsletter L1,2
68161 Mannheim
... unsere IHK-Netzwerke? 06211709-0
Von A" wie ,Arbeitsschutz” bis ,W* wie ,Wirtschaft Digital” ihk@rhein-neckar.ihk24.de
bieten Ihnen unsere Netzwerke Austausch unter Gleichgesinnten ihk.de/rhein-neckar
und Kontakte zu Unternehmern. Jetzt anmelden unter

ihk.de/rhein-neckar/netzwerke Koordination
Matthias Schmitt

... die Moglichkeit, an unseren Konjunkturumfragen teilzunehmen?

Die Qualitat unserer Konjunkturberichte, wichtiger Baustein in Konzeption und Gestaltung

der Interessenvertretung, steht und fallt mit einer aussagekraftigen magenta GmbH & Co. KG,

Anzahl an Rickmeldungen. Werden Sie mit Inrem Unternehmen Teil Mannheim

des Panels, das wir dreimal im Jahr befragen. Jetzt informieren und

anmelden unter ihk.de/rhein-neckar/konjunkturumfrage Titelbild
©Westendél

... unsere Angebote auf Social Media? via Gettylmages.com
Auf unseren LinkedIn-, Instagram- und Facebook-Kanalen kommuni-
zieren wir mit Zielgruppen wie Griindern und Auszubildenden bzw. Druck

informieren allgemein Gber unsere Arbeit und Angebote. Jetzt folgen Dierichs Druck+Media
unter ihk.de/rhein-neckar/socialmedia GmbH & Co. KG, Kassel

... das IHK-Magazin als E-Paper? Februar2026
Wir informieren Sie bei Erscheinen jeder neuen Ausgabe per E-Mail.
Jetzt abonnieren unter ihk.de/rhein-neckar/magazin-digital

... IHK Global Business?
Ihr Unternehmen macht Geschéafte im Ausland oder Sie haben das vor?
Dann verpassen Sie keine der elf Ausgaben im Jahr! Jetzt E-Paper Sca nm e!
abonnieren unter ihk.de/rhein-neckar/global-business Das IHK-Jahr 2025 -
der filmische Riickblick

. e
Rhein-Neckar "%
e -

s e



http://ihk.de/rhein-neckar/newsletter
http://ihk.de/rhein-neckar/netzwerke
http://ihk.de/rhein-neckar/konjunkturumfrage
http://ihk.de/rhein-neckar/socialmedia
http://ihk.de/rhein-neckar/magazin-digital
http://ihk.de/rhein-neckar/global-business
https://www.youtube.com/watch?v=-F8LiPNTdqc
mailto:ihk@rhein-neckar.ihk24.de
http://www.ihk.de/rhein-neckar
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