Sitzung der Vollversammlung am 5. Marz 2025
16:00 Uhr - vorauss. 18:30 Uhr, IHK Darmstadt, GroBer Saal

Tagesordnung
Bearbeiter: Robert Lippmann / Barbara Becker Februar 2025
1. BegriiBung und Feststellung der Tagesordnung

2. Im Dialog: Wirtschaft und Bundeswehr
Unter dem Titel ,,Operationsplan Deutschland” hat die Bundeswehr — vor dem
Hintergrund der verédnderten Sicherheitslage in Europa — einen Plan zur
nationalen Sicherheit entwickelt, der verschiedene Aspekte von Verteidigung und
Unterstiitzung berticksichtigt und auch die Zusammenarbeit mit Ldndern,
Kommunen, Behérden sowie der Wirtschaft einschliel3t. Hintergriinde erldutern
Vertreter der Bundeswehr.
Bericht: Brigadegeneral Holger Radmann, Oberst Michael Felten, Oberstleutnant
Tilmann Engel, Oberstleutnant Alexander Bernstorff

3. Aktuelles aus der IHK-Arbeit
Bericht: Robert Lippmann

4. Selbstverwaltung der Wirtschaft:

a) Personelle Anderung in der Vollversammlung
Vollversammlungsmitglied Ralf Lokay, Druckerei Lokay e.K., Reinheim,
Wahlgruppe Industrie, Darmstadt-Dieburg, hat das Unternehmen verkauft
und sein Mandat in der Vollversammlung niedergelegt. Fiir ihn riickt J6rg
Mosser, Messer Cutting Systems GmbH, Grol3-Umstadt, nach.
Bericht: Matthias Martiné

b) Anderung Satzung (I) und Geschéftsordnung (1) (Beschliisse mit Vorlagen
und Anlagen)
Wir méchten die beiden Regelwerke gerne bezliglich Wahlmodalitaten
aktualisieren. Dies bedarf der Zustimmung der Vollversammlung.
Bericht: Simone Zwick, Leiterin Justiziariat

c) Veranderungen im Prasidium
Bericht: Matthias Martiné

5. Immobilie RheinstraBe (Beschluss mit Vorlage)
Nach Beratungen im Etat- und Bauausschuss soll ein ,,Ideenwettbewerb light” zur
Entwicklung eines Neubaus ausgeschrieben werden. Im Vorfeld der Sitzung
werden zwei virtuelle Infotermine angeboten. (Einladung dafiir erfolgte per Mail).
Bericht: Matthias Martiné, Robert Lippmann

6. Sicherung der Unternehmensnachfolge
Ein Unternehmen an die nédchste Generation oder familienfremde Nachfolger zu
libergeben, bietet fiir alle Beteiligten gleichermallen gro8e Herausforderungen
und Chancen. Wir stellen ein breites Unterstiitzungsangebot zur Verfligung — mit
verschiedenen Formaten — entsprechend dem im Arbeitsprogramm formulierten
Auftrag: ,Generationenwechsel & zukunftsfdhiges Unternehmertum: Vertiefung
und Breitenwirkung unserer Angebote weiterentwickeln®.
Bericht: Astrid Hammann, Katharina Kreutz, Geschaftsbereich Unternehmen und
Standort

7. Sonstiges / Termine
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