BEKANNTMACHUNGEN [N

NEUFASSUNG DER BESONDEREN RECHTSVORSCHRIFTEN
FUR DIE FORTBILDUNGSPRUFUNG ZUM ANERKANNTEN ABSCHLUSS
GEPRUFTER NETZMEISTER/GEPRUFTE NETZMEISTERIN

Die Industrie- und Handelskammer Karlsruhe erldsst aufgrund des
Beschlusses des Berufshildungsausschusses vom 28. November 2017
als zustdndige Stelle nach §54 in Verbindung mit §79 Abs. 4 Be-
rufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Mirz 2005 (BGBI. | S. 931), zu-
letzt gedndert durch Artikel 14 des Gesetzes vom 17. Juli 2017
(BGBI. 1 S. 2581), folgende besondere Rechtsvorschriften fiir die
Fortbildungspriifung zum Gepriiften Netzmeister/zur Gepriiften
Netzmeisterin:

§1 Ziel der Priifung und Bezeichnung des Abschlusses

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten und Erfahrungen,
die durch die berufliche Fortbildung zum Gepriiften Netzmeis-
terfzur Gepriiften Netzmeisterin erworben worden sind, kann
die zusténdige Stelle Priifungen nach §§2 bis 8 durchfiihren.

(2) Ziel der Priifung ist der Nachweis der Qualifikation zum Gepriif-
ten Netzmeister/zur Gepriiften Netzmeisterin und damit die Be-
fahigung:

1. in privaten und &ffentlichen Unternehmen unterschiedli-
cher GroBe und Branchenzugehérigkeit sowie in verschie-
denen Bereichen und Tatigkeitsfeldern eines Unternehmens
Sach-, Organisations- und Fiihrungsaufgaben wahrzuneh-
men und

2. sich auf veranderte Methoden und Systeme, auf sich wan-
delnde Strukturen der Arbeitsorganisation und auf neue Me-
thoden der Organisationsentwicklung, der Personalfiihrung
und -entwicklung flexibel einzustellen sowie den technisch
organisatorischen Wandel im Unternehmen mitzugestalten.

(3) Durch die Priifung ist festzustellen, ob die Qualifikation vorhan-
den ist, insbesondere folgende in Zusammenhang stehende Auf-
gaben eines Gepriiften Netzmeistersfeiner Gepriiften Netzmeis-
terin als Fiihrungskraft in einem der Handlungsfelder:

e Fernwdrme
® (Gas

e Strom

e Wasser

wahrnehmen zu kénnen:

1. Mitwirken bei der Planung von Netzen nach versorgungsge-
bietsspezifischen Parametern; Bauen von Netzen nach bau-
technischen Anforderungen, Normen und planerischen Vor-
gaben sowie Uberwachen von Qualitat, Sicherheit und Bau-
fortschritt: Betreiben und Uberwachen von Netzen und An-
lagen im Hinblick auf Qualitdts- und Sicherheitsanforde-
rungen; Planen und Uberwachen des Einsatzes von Betriebs-
mitteln; Erkennen und Beurteilen von Stérungen sowie Ein-
leiten von MaBnahmen zur Behebung im Rahmen des St6-
rungsmanagements; Veranlassen und Uberwachen der In-
standhaltung; Erstellen und Auswerten von bau- und be-
triebsrelevanten Dokumentationen;

2. Planen von Arbeitsablaufen und Personaleinsatz sowie Er-
stellen von Arbeitsplanen; Erstellen von Bereitschafts- und
Notfallpldnen; Aufstellen von Budgets und Kostenplanen;
Kalkulieren und Vorbereiten der Vergabe von Leistungen;
Uberwachen, Aufmessen und Abnehmen von BaumaBnah-
men; Uberwachen und Steuern der Kostenentwicklung sowie
Mitwirken bei der Abrechnung; Koordinieren der Zusam-
menarbeit mit anderen Betriebseinheiten und Dritten; Be-
rilcksichtigen und Anwenden fachspezifischer Rechtsvor-
schriften sowie der Regelungen zum Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz;

3. Fihren der Mitarbeiter im Sinne der Unternehmensziele un-
ter Beriicksichtigung ihrer Befahigungen; Anleiten der Mit-
arbeiter zu selbststindigem und verantwortlichem Handeln;
Planen des Personalbedarfs und Mitwirken bei Stellenbeset-
zungen; Fordern der Kommunikation zwischen Mitarbeitern
mit den Flihrungskraften und den Personalvertretungen; Be-
urteilen von Mitarbeitern; Férdern der Innovationsbereit-
schaft, der Entwicklung und der Weiterbildung der Mitar-
beiter; Verantworten der Ausbildung; Durchfiihren von Mal3-
nahmen zur Erreichung der Sicherheits- und Qualititsma-
nagementziele,

(4) Die erfolgreich abgelegte Priifung fiihrt zum anerkannten Ab-
schluss Gepriifter Netzmeister/Gepriifte Netzmeisterin im Hand-
lungsfeld Fernwarme, Gas, Strom oder Wasser.

§2 Umfang der Meisterqualifikation und Gliederung der Priifung

(1) Die Qualifikation zum Gepriiften Netzmeister/zur Gepriiften
Netzmeisterin umfasst:

1. Berufs- und arbeitspadagogische Qualifikationen,
2. Grundlegende Qualifikationen,
3. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(2) Der Erwerb der berufs- und arbeitspadagogischen Qualifikatio-
nen gemalB der Ausbilder-Eignungsverordnung nach dem Be-
rufsbildungsgesetz oder auf Grund einer anderen §ffentlich-
rechtlichen Regelung, wenn die nachgewiesenen Kenntnisse den
Anforderungen nach §3 Abs. 1 der Ausbilder-Eignungsverord-
nung gleichwertig sind, ist nachzuweisen. Der Nachweis ist vor
Beginn der letzten Priifungsleistung zu erbringen.

(3) Die Prifung zum Gepriiften Netzmeister/zur Gepriiften Netz-
meisterin gliedert sich in die selbststdndigen Priifungsteile:

1. Grundlegende Qualifikationen,
2. Handlungsspezifische Qualifikationen.

(4) In dem Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in Form
von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen gemaB §4 zu
priifen.

(5) Indem Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2 ist schriftlich und miind-
lichin Form von handlungsspezifischen Aufgabenstellungen ge-
maB § 5 zu priifen. Die Priifung erfolgt in den Handlungsfeldern
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Fernwdrme, Gas, Strom oder Wasser, Der Priifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin wahlt ein oder mehrere Handlungsfelder,
in denen er gepriift werden will.

(6) Die Priifungsteile kénnen an verschiedenen Priifungsterminen
gepriift werden, dabei ist mit dem zweiten Priifungsteil spites-
tens zwei Jahre nach dem ersten Priifungstag des ersten Prii-
fungsteils zu beginnen.

(7) Der Priifungsteilnehmer/Die Priifungsteilnehmerin kann die Prii-
fung in einem oder in mehreren Handlungsfeldern ablegen. Die
Priifung in einem weiteren Handlungsfeld kann auch zu einem
spateren Zeitpunkt erfolgen,

§ 3 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zum Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen" ist zuzulas-
sen, wer folgendes nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte Fortbildungspriifung zum Gepriif-
ten Netzmonteurfzur Gepriiften Netzmonteurin oder

2. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem aner-
kannten Ausbildungsberuf, der wesentliche Beziige zu dem
zu priifenden Handlungsfeld hat und danach eine mindes-
tens einjdhrige einschldgige Berufspraxis oder

3. eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem sons-
tigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine min-
destens zweijdhrige einschligige Berufspraxis oder

4. eine mindestens fiinfjahrige einschldgige Berufspraxis.

(2) Zum Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist zu-
zulassen, wer folgendes nachweist:

1. das Ablegen des Priifungsteils ,Grundlegende Qualifikatio-
nen”, das nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegt, und

2. zuden in Absatz 1 Nr. 1 bis 4 genannten Féllen mindestens
ein weiteres Jahr einschldgige Berufspraxis.

(3) Die einschligige Berufspraxis gemaR den Absatzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Gepriiften Netz-
meisters{einer Gepriiften Netzmeisterin gemaB § 1 Absatz 3 ha-
ben, sie muss in dem Handlungsfeld nachgewiesen werden, in
dem der Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen”
abgelegt werden soll.

(4) Abweichend ven den Absdtzen 1 und 2 Nr. 2 kann zur Priifung
auch zugelassen werden, wer durch Vorlage von Zeugnissen
oder auf andere Weise glaubhaft macht, berufspraktische Qua-
lifikationen erworben zu haben, die die Zulassung zur Priifung
rechtfertigen.

(5) Abweichend von den in den Absitzen 1 bis 4 genannten Voraus-
setzungen kann zur Priifung der in 85 Abs. 2 genannten Hand-
lungsfelder zugelassen werden, wer die Priifung zum Gepriiften
Industriemeister/in — Fachrichtung Rohrnetz mit den Schwer-
punkten Gas, Wasser, Fernwérme; zum Gepriiften Wassermeis-
terfin; zum Meisterfin fiir das Gas- und Wasserinstallateure-
Handwerk; zum Gepriiften Industriemeisterfin - Fachrichtung
Elektrotechnik; zum Netzmeister/in im elektrischen Versor-
gungsbetrieb oder zum Meisterfin fiir das Elektroinstallateur-
Handwerk mit Erfolg abgelegt hat und in der Funktion eines
Netzmeisters in einem der in §1 Abs. 3 beschriebenen Hand-
lungsfelder, in dem die Priifung abgelegt werden soll, tétig ist.
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§ 4 Grundlegende Qualifikation

(1) Im Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikation” ist in folgenden
Priifungsbereichen zu priifen:

1. Rechtsbewusstes Handeln,

2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommunikation
und Planung,

4. Zusammenarbeit im Betrieb,

Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher und technischer

GesetzmaBigkeiten.

&

(2) Im Priifungsbereich ,Rechtsbewusstes Handeln" soll die Fahig-
keit nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezogener
Handlungen, einschlagige Rechtsvorschriften beriicksichtigen
zu kdnnen. Dazu gehért, die Arbeitsbedingungen der Mitarbei-
ter und Mitarbeiterinnen unter arbeitsrechtlichen Aspekten zu
gestalten sowie nach rechtlichen Grundlagen die Arbeitssicher-
heit, den Gesundheitsschutz und den Umweltschutz zu ge-
wihrleisten und die Zusammenarbeit mit den entsprechenden
Institutionen sicherzustellen. In diesem Rahmen kénnen fol-
gende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Berlicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und Bestim-
mungen bei der Gestaltung individueller Arbeitsverhiltnisse
und bei Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenfehlverhalten, ins-
besondere unter Berlicksichtigung des Arbeitsvertragsrechts,
des Tarifvertragsrechts und betrieblicher Vereinbarungen;

2. Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfassungs-
gesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte betriebsver-
fassungsrechtlicher Organe;

3. Beriicksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsichtlich der
Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie der Arbeits-
forderung;

4. Beriicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheitsrecht-
licher Vorschriften und Bestimmungen in Abstimmung mit
betrieblichen und auBerbetrieblichen Institutionen;

5. Berlicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, inshe-
sondere hinsichtlich des Gewdsserschutzes, der Abfallbesei-
tigung, der Luftreinhaltung und Lirmbekdmpfung, des Strah-
lenschutzes und des Schutzes vor gefahrlichen Stoffen;

6. Berlicksichtigen einschldgiger wirtschaftsrechtlicher Vor-
schriften und Bestimmungen, insbesondere hinsichtlich der
Produktverantwortung, der Produkthaftung sowie des Da-
tenschutzes.

(3) Im Priifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Handeln" soll die
Féhigkeit nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezo-
gener Handlungen betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte be-
riicksichtigen und volkswirtschaftliche Zusammenhénge herstel-
len zu kinnen. Es sollen Unternehmensformen dargestellt sowie
deren Auswirkungen auf die eigene Aufgabenwahrnehmung ana-
lysiert und beurteilt werden kinnen. Weiterhin soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebliche Abldufe nach wirtschaftli-
chen Gesichtspunkten planen, beurteilen und beeinflussen zu
konnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsin-
halte gepriift werden:

1. Beriicksichtigen der Gkonomischen Handlungsprinzipien von
Unternehmen unter Einbeziehung volkswirtschaftlicher Zu-
sammenhange und sozialer Wirkungen;



2. Beriicksichtigen der Grundsétze betrieblicher Aufoau- und

Ablauforganisation;

Nutzen der Moglichkeiten der Organisationsentwicklung;

4, Anwenden von Methoden der Entgeltfindung und der kon-
tinuierlichen, betrieblichen Verbesserung;

5. Durchfiihren von Kostenarten-, Kostenstellen- und Kosten-
tragerzeitrechnungen sowie von Kalkulationsverfahren.

w

x

Im Priifungsbereich ,Anwenden von Methoden der Information,
Kommunikation und Planung” soll die Fihigkeit nachgewiesen
werden, Projekte und Prozesse analysieren, planen und transpa-
rent machen zu kdnnen. Die Fahigkeit umfasst, Daten aufberei-
ten, technische Unterlagen erstellen, entsprechende Planungs-
techniken einsetzen sowie angemessene Prisentationstechniken
anwenden zu kénnen. In diesem Rahmen kiinnen folgende Qua-
lifikationsinhalte gepriift werden:

1. Erfassen, Analysieren und Aufbereiten von Prozess- und Pro-
duktionsdaten mittels EDV-Systemen und Bewerten visua-
lisierter Daten:

2. Bewerten von Planungstechniken und Analysemethoden so-
wie deren Anwendungsmdéglichkeiten;

3. Anwenden von Prasentationstechniken;

4. Erstellen von technischen Unterlagen, Entwiirfen, Statisti-
ken, Tabellen und Diagrammen;

5. Anwenden von Projektmanagementmethoden;

6. Auswahlen und Anwenden von Informations- und Kommu-
nikationsformen einschlieBlich des Einsatzes entsprechender
Informations- und Kommunikationsmittel.

(5) Im Priifungsbereich ,Zusammenarbeit im Betrieb" soll die Fi-
higkeit nachgewiesen werden, im Rahmen anwendungsbezoge-
ner Handlungen Zusammenhénge des Sozialverhaltens erken-
nen, deren Auswirkungen auf die Zusammenarbeit beurteilen
und durch angemessene MaBnahmen auf eine zielorientierte
und effiziente Zusammenarbeit hinwirken zu kénnen. Die Fi-
higkeit umfasst, die Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen fordern, betriebliche Probleme und soziale
Konflikte |6sen, Fiihrungsgrundsatze berlicksichtigen und ange-
messene Fiihrungstechniken anwenden zu kénnen. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Beurteilen und Fordern der beruflichen Entwicklung Einzel-
ner unter Beachtung des bisherigen Berufsweges und unter
Beriicksichtigung persdnlicher und sozialer Gegebenheiten;

2. Beurteilen und Beriicksichtigen des Einflusses von Arbeits-
organisation und Arbeitsplatz auf das Sozialverhalten und
das Betriebsklima sowie Ergreifen von MaBnahmen zur Ver-
besserung;

3. Beurteilen von Einfliissen der Gruppenstruktur auf das Grup-
penverhalten und die Zusammenarbeit sowie Entwickeln
und Umsetzen von Alternativen;

4. Auseinandersetzen mit eigenem und fremdem Fiihrungsver-
halten, Umsetzen von Fiihrungsgrundsétzen;

5. Anwenden von Fiihrungsmethoden und -techniken ein-
schlieBlich von Vereinbarungen entsprechender Handlungs-
spielrdume, um Leistungsbereitschaft und Zusammenarbeit
der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu férdern;

6. Fordern der Kommunikation und Kooperation durch Anwen-
den von Methoden zur Ldsung betrieblicher Probleme und
sozialer Konflikte.
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(6) Im Priifungsbereich ,Berlicksichtigung naturwissenschaftlicher
und technischer GesetzmaBigkeiten” soll die Fhigkeit nachge-
wiesen werden, einschlagige naturwissenschaftliche und tech-
nische GesetzmaBigkeiten zur Lasung technischer Probleme ein-
beziehen sowie mathematische, physikalische, chemische und
technische Kenntnisse und Fertigkeiten zur Liisung von Aufga-
ben aus der betrieblichen Praxis anwenden zu kdnnen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte gepriift werden:

1. Berlicksichtigen der Auswirkungen naturwissenschaftlicher
und technischer GesetzméaBigkeiten auf Materialien, Maschi-
nen und Prozesse sowie auf Mensch und Umwelt, zum Bei-
spiel bei Oxydations- und Reduktionsvorgéngen, thermischen
Einfliissen, galvanischen Prozessen, mechanischen Bewe-
gungsvorgangen, elektrotechnischen, hydraulischen und
pneumatischen Antriebs- und Steuerungsvorgéngen;

2. Verwenden unterschiedlicher Energieformen im Betrieb so-
wie Beachten der damit zusammenhingenden Auswirkun-
gen auf Mensch und Umwelt;

3. Berechnen von betriebs- und fertigungstechnischer GréRen
bei Belastungen und Bewegungen;

4. Anwenden von statistischen Verfahren und Durchfiihren von
einfachen statistischen Berechnungen sawie ihre graphische
Darstellung.

—
()
Sk

Die Bearbeitungsdauer fiir die schriftlichen Aufgaben in den in
Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Prifungsbereichen soll insgesamt
hdchstens acht Stunden betragen, je Priifungsbereich nach Ab-
satz 1 Nr. 1 bis 4 mindestens 90 Minuten, im Priifungsbereich
nach Absatz 1 Nr. 5 mindestens 60 Minuten.

(8) Wurden in nicht mehr als zwei schriftlichen Prifungsleistungen
in den in Absatz 1 Nr. 1 bis 5 genannten Priifungsbereichen
mangelhafte Priifungsleistungen erbracht, ist in diesen Prii-
fungsbereichen eine miindliche Erganzungspriifung anzubieten.
Bei einer ungeniigenden schriftlichen Prifungsleistung besteht
diese Mdglichkeit nicht. Die Ergénzungspriifung soll je Priifungs-
bereich und Priifungsteilnehmerfin in der Regel nicht linger als
20 Minuten dauern. Die Bewertung der schriftlichen Priifungs-
leistung und die der miindlichen Ergénzungspriifung werden zu
einer Priifungsleistung zusammengefasst. Dabei wird die Be-
wertung der schriftlichen Priifungsleistung doppelt gewichtet.

§ 5 Handlungsspezifische Qualifikationen

(1) Der Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” um-
fasst die Handlungsbereiche:

1. Technik,
2. Organisation,
3. Fiihrung und Personal.

(2) Der Handlungsbereich ,Technik" gliedert sich in folgende Hand-
lungsfelder, die gemaB § 2 Abs. 5 gewihlt werden:

1. Fernwérme,
2. Gas,

3. Strom,

4, Wasser.

(3) Der Handlungsbereich ,Organisation” gliedert sich in folgende
Qualifikationsschwerpunkte:

1. Kostenwesen,
2. Arbeitsplanung, -organisation und Kundenorientierung,
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3. Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz,
4, Recht.

(4) Der Handlungsbereich ,Fiihrung und Personal” gliedert sich in

folgende Qualifikationsschwerpunkte:

1. Personalfiihrung,
2. Personalentwicklung,
3. Managementsysteme.

(5) Eswerden drei die Handlungsbereiche integrierende Situations-

aufgaben nach den Absitzen 6 bis 12 unter Beriicksichtigung
der grundlegenden Qualifikationen gestellt, Zwei der Situati-
onsaufgaben sind schriftlich zu 16sen, eine Situationsaufgabe
ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachgespréchs nach
Absatz 12. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten, dass alle
Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsbereiche mindestens
einmal thematisiert werden. Im Handlungsbereich ,Technik”
wird fiir jedes gewahlte Handlungsfeld (Fernwérme, Gas, Strom
oder Wasser) je eine schriftliche Situationsaufgabe gestellt. Die
Prifungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betrigt je
Handlungsfeld jeweils mindestens drei Stunden, insgesamt je-
doch nicht mehr als acht Stunden.

(6) Das Handlungsfeld ,Fernwérme" des Handlungsbereiches , Tech-

nik" gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

® Planung und Bau von Fernwdrmeversorgungshetzen,
e Betrieb von Fernwdrmeversorgungsnetzen,
e Instandhaltung von Fernwarmeversorgungsnetzen,

Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik" ist
schriftlich zu |8sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des Hand-
lungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe
soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunk-
ten der Handlungsbereiche ,Organisation” sowie ,Fiihrung und
Personal” integrativ mit beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Technik" mit den Schwerpunkten geman den
Nummer 1 bis 3 umfassen:

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Fernwir-
meversargungsnetzen” soll der Prifungsteilnehmer/die Prii-
fungsteilnehmerin nachweisen, dass erfsie in der Lage ist, an der
Planung von Fernwédrmeversorgungsnetzen auf der Grundlage
von Bestandskenntnissen, versorgungsgebietsspezifischen Pa-
rametern und vorgegebenen Zielen, sowie unter Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken.
Er/Sie soll in der Lage sein, geplante BaumaBnahmen eigen-
standig vorzubereiten, durchzuflihren und zu liberwachen.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Be-
standsaufnahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung be-
ndtigten Unterlagen, Genehmigungen und Daten; Abstim-
mung mit anderen Versorgungstrdgern und sonstigen Insti-
tutionen; Mitwirken an Genehmigungsverfahren,

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes, der Dimen-
sionierung von Fernwdrmerohrleitungen und der Auswahl
geeigneter Systeme und Komponenten; Erstellen des Bau-
zeitenplanes und Bauablaufplanes,
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c) Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Stiicklisten, Skizzen
und Planwerken fiir die Beschreibung der geplanten Bau-
mafinahme; Mitwirken an der Ausschreibung und der Auf-
tragsvergabe; Anfordern und Zusammenstellen des notwen-
digen Materiales; Anfordern und Auswihlen von qualifizier-
tem Personal aus dem eigenen Unternehmen und von
Dienstleistern,

d) Veranlassen der geplanten BaumaBnahme; Koordinieren und
Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der Sicherungs-
maBnahmen,

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der BaumaB-
nahmen; Priifen und Abnehmen der Bauleistungen,

f) Erstellen und Priifen der Baudokumentation; Veranlassen
und Priifen des AufmafBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandsplédne.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Fernwarmeversor-
gungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, die Anlagen der
Fernwérmeversorgung so zu betreiben und zu Gberwachen, dass
die Bereitstellung von Warme in ausreichender Menge gewahr-
leistet ist. Die Arbeiten in der Fernwdrmeversorgung sind insbe-
sondere unter Beachtung der einschldgigen Gesetze, Sicher-
heitsvorschriften und technischen Regeln durchzufiihren. In die-
sem Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Si-
tuationsaufgaben gepriift werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung
von Betriebs- und Sachdaten sowie von Pldnen zur Bestands-
dokumentation; Ermitteln von Gefihrdungspotentialen,

b) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen
und Rohrleitungen der Fernwarmeversorgung unter Beriick-
sichtigung der Kundeninformation und Abstimmung,

¢) Durchfiihren von MaBnahmen bei besonderen Betriebszu-
stéanden,

d) Uberpriifen von Ubergabestationen im Rahmen des Netzbe-
triebes, Erkennen von Stérungen und Veranlassen von MaB-
nahmen zu deren Behebung,

e) Optimieren des Netzbetriebes, Erkennen von Versorgungs-
beeintrachtigungen und Einleiten von Mainahmen zu deren
Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

f) Berlicksichtigen der einschligigen Arbeitssicherheits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzbestimmungen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Instandhaltung von Fernwirme-
versorgungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass erfsie in der Lage ist, durch Kom-
bination technischer und organisatorischer MaBnahmen die Er-
haltung des funktionsféhigen Zustandes von Anlagen der Fern-
warmeversorgung sicherzustellen sowie auch eine Verbesserung
der Funktionssicherheit wahrend der gesamten Nutzungsdauer
zu erzielen. Dabei sind vor allem die technischen Regeln, die
Herstellerangaben und innerbetrieblichen Vorgaben zu den War-
tungs- und Inspektionsintervallen zu beriicksichtigen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben gepriift werden:

a) Aufstelien von Inspektions- und Wartungsplinen;

b) Vorbereiten, Veranlassen und Auswerten von Inspektionen;
Erkennen, Beurteilen und Dokumentieren von Anlagenzu-
standen,



c) Veranlassen, Uberwachen und Dokumentieren der Wartung,

d) Veranlassen, Uberwachen und Durchfiihren von MaBnah-
men zur Instandsetzung,

e) Auswerten und Dokumentieren von Schadensereignissen,
Ableiten von MaBnahmen zur Schadensvermeidung, Mit-
wirken bei der Festlegung von Sanierungsstrategien,

f) Sicherstellen der Funktion von Ubergabestationen und Ein-
richtungen zur Verbrauchsmessung unter Beriicksichtigung
der eichrechtlichen Vorschriften.

(7) Das gewshlte Handlungsfeld ,Gas" des Handlungsbereiches

.Technik” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

® Planung und Bau von Gasversorgungsnetzen,
e Betrieb von Gasversorgungsnetzen,
® Instandhaltung von Gasversorgungsnetzen.

Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich , Technik" ist
schriftlich zu 16sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des Hand-
lungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe
soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunk-
ten der Handlungsbereiche ,Organisation” sowie ,Fiihrung und
Personal” integrativ mit beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Technik" mit den Schwerpunkten gemiB den
Nummer 1 bis 3 umfassen:

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Gasver-
sorgungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, an der Planung
von Gasversorgungsnetzen auf der Grundlage von Bestands-
kenntnissen, versorgungsgebietsspezifischen Parametern und
vorgegebenen Zielen, sowie unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken. Erfsie soll in
der Lage sein, geplante BaumaBnahmen eigensténdig vorzube-
reiten, durchzuflihren und zu (iberwachen. In diesem Rahmen
kéinnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben gepriift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Be-
standsaufhahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung be-
ndtigten Unterlagen, Genehmigungen und Daten: Abstim-
men mit anderen Versorgungstrdgern und sonstigen Institu-
tionen; Mitwirken an Genehmigungsverfahren

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes und der Di-
mensionierung von Gasrohrleitungen; Auswiihlen geeigneter
Materialien fiir Rohrleitungen und Armaturen; Erstellen des
Bauzeitenplanes

¢) Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Stiicklisten, Skizzen
und Planwerken fiir die Beschreibung der geplanten Bau-
mafBnahme; Mitwirken an der Ausschreibung und der Auf-
tragsvergabe; Anfordern und Zusammenstellen des notwen-
digen Materiales; Anfordern und Auswihlen von qualifizier-
tem Personal aus dem eigenen Unternehmen und von
Dienstleistern

d) Veranlassen der geplanten BaumaBnahme; Koordinieren und
Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der Sicherungs-
mafinahmen;

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der BaumaB-
nahmen; Priifen und Abnehmen der Bauleistungen,
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f) Erstellen und Priifen der Baudokumentation; Veranlassen
und Priifen des AufmaBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandspline.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Gasversorgungsnet-
zen" soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin nach-
weisen, dass erfsie in der Lage ist, die Anlagen der Gasverteilung
50 zu betreiben und zu liberwachen, dass die Bereitstellung des
Erdgases in geforderter Beschaffenheit, in ausreichender Menge
und mit ausreichendem Druck gewihrleistet ist. Die Arbeiten in
der Gasverteilung sind insbesondere unter Beachtung der ein-
schldgigen Gesetze, Sicherheitsvorschriften und technischen Re-
geln durchzufiihren. In diesem Rahmen kénnen folgende Quali-
fikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung
von Betriebs- und Sachdaten sowie von Planen zur Bestands-
dokumentation; Ermitteln von Gefahrdungspotentialen,

b) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen
und Rohrleitungen der Gasverteilung unter Beriicksichti-
gung der Kundeninformation und -abstimmung,

c) Durchfilhren von MaBnahmen bei besonderen Betriebszu-
sténden,

d) Uberpriifen von Gasdruckregel- und -messanlagen im Rah-
men des Netzbetriebes, Erkennen von Stérungen und Veran-
lassen von MaBnahmen zu deren Behebung,

e) Optimieren des Netzbetriebes, Erkennen von Versorgungs-~
beeintrdchtigungen und Einleiten von MaBnahmen zu deren
Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

f) Beriicksichtigen der einschligigen Arbeitssicherheits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzbestimmungen.

. Im Qualifikationsschwerpunkt «nstandhaltung von Gasversor-

gungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilneh-
merin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, durch Kombination
technischer und organisatorischer MaBnahmen die Erhaltung des
funktionsfahigen Zustandes von Anlagen der Gasverteilung si-
cherzustellen sowie auch eine Verbesserung der Funktionssicher-
heit wahrend der gesamten Nutzungsdauer zu erzielen. Dabei sind
vor allem die technischen Regeln, die Herstellerangaben und in-
nerbetrieblichen Vorgaben zu den Wartungs- und Inspektionsin-
tervallen zu beriicksichtigen. In diesem Rahmen konnen folgende
Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Aufstellen von Inspektions- und Wartungsplénen;

b) Vorbereiten, Veranlassen und Auswerten von Inspektionen;
Erkennen, Beurteilen und Dokumentieren von Anlagenzu-
stdnden,

c) Veranlassen, Uberwachen und Dokumentieren der Wartung,

d) Veranlassen, Uberwachen und Durchfiihren von MaBnah-
men zur Instandsetzung,

e) Auswerten und Dokumentieren von Schadensereignissen;
Ableiten von MaBnahmen zur Schadensvermeidung; Mit-
wirken bei der Festlegung der Rehabilitationsstrategie,

f) Sicherstellen der Funktion von Einrichtungen zur Ver-
brauchsmessung unter Beriicksichtigung der eichrechtlichen
Vorschriften.

(8) Das gewihlte Handlungsfeld ,Strom" des Handlungsbereiches

«Technik” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

e Planung und Bau von Stromversorgungsnetzen,
e Betrieb von Stromversorgungsnetzen,
® Instandhaltung von Stromversorgungsnetzen.
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Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik” ist
schriftlich zu I8sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des Hand-
lungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll
dariber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der
Handlungsbereiche ,Organisation” sowie ,Fiihrung und Personal”
integrativ mit beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die Situati-
onsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem Handlungs-
bereich ,Technik" mit den Schwerpunkten gemaB den Nummer
1 bis 3 umfassen:

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Stromver-
sorgungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, an der Planung
von Stromversorgungsnetzen auf der Grundlage von Bestands-
kenntnissen, versorgungsgebietsspezifischen Parametern und
vorgegebenen Zielen, sowie unter Beachtung der gesetzlichen
Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken. Erfsie soll in
der Lage sein, geplante BaumaBnahmen eigenstindig vorzube-
reiten, durchzufiihren und zu iiberwachen. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben gepriift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Be-
standsaufnahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung er-
forderlichen Unterlagen, Genehmigungen und Daten: Ab-
stimmen mit anderen Versorgungstragern und weiteren In-
stitutionen, Mitwirken an Genehmigungsverfahren,

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes und der
Festlegung von Leitungsquerschnitten; Erstellen des Bau-
zeitenplanes,

¢) Mitwirken an der Ausschreibung und der Auftragsvergabe;
Anfordern und Kontrollieren des Einsatzes von qualifizier-
tem Personal aus dem eigenen Unternehmen und von
Dienstleistern,

d) Veranlassen einer geplanten BaumaBnahme; Koordinieren
und Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der Siche-
rungsmaBnahmen,

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der Baumali-
nahmen; Priifen und Abnehmen der Bauleistungen,

f) Erstellen und Priifen der Baudokumentation; Veranlassen
und Priifen des AufmaBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandsplane.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Stromversorgungs-
netzen" soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, die Stromversorgungs-
netze so zu betreiben und zu lberwachen, dass eine unterbre-
chungsfreie und qualititsgerechte Stromversorgung gewshr-
leistet ist. Die Arbeiten in Stromversorgungsnetzen sind insbe-
sondere unter Beachtung der einschldgigen Gesetze, Sicher-
heitsvorschriften und technischen Regeln durchzufiihren. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Si-
tuationsaufgaben gepriift werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung
von Betriebs- und Sachdaten sowie von Planen zur Bestands-
dokumentation; Ermitteln von Gefihrdungspotentialen,

b) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen
und Verteilnetzen zur Stromversargung unter Beriicksichti-
gung der Kundeninformation und -abstimmung,

c¢) Durchfiihren von MaBnahmen bei besonderen Betriebszu-
stinden,
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d) Uberpr[jfen von Anlagen und Ortsnetzstationen,

e) Uberpriifen von Verrechnungsmesseinrichtungen im Netz-
betrieb,

f) Beriicksichtigen der einschligigen Arbeitssicherheits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzbestimmungen,

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Instandhaltung von Stromver-
sorgungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass erfsie in der Lage ist, durch Kombi-
nation technischer und organisatorischer MaBnahmen die Er-
haltung des funktionsfahigen Zustandes von Anlagen der Strom-
verteilung sicherzustellen sowie auch eine Verbesserung der
Funktionssicherheit wahrend der gesamten Nutzungsdauer zu
erzielen. Dabei sind vor allem die technischen Regeln, die Her-
stellerangaben und innerbetrieblichen Vorgaben zu den War-
tungs- und Inspektionsintervallen zu beriicksichtigen. In diesem
Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben gepriift werden:

a) Aufstellen von Inspektions- und Wartungsplanen,

b) Vorbereiten, Veranlassen und Dokumentieren der Inspekti-
ons- und Wartungsarbeiten,

c) Erstellen von MaBnahmekatalogen zur vorbeugenden In-
standhaltung,

d) Durchfiihren von wiederkehrenden Priifungen,

e) Mitwirken bei der Erstellung der Anlagendokumentation

f) Sicherstellen der Funktion von Einrichtungen zur Ver-
brauchsmessung unter Beriicksichtigung der eichrechtlichen
Vorschriften.

(9) Das gewahlte Handlungsfeld ,Wasser" des Handlungsbereiches

«Technik” gliedert sich in folgende Qualifikationsschwerpunkte:

® Planung und Bau von Wasserversorgungsnetzen,
® Betrieb von Wasserversorgungsnetzen,
® Instandhaltung von Wasserversorgungsnetzen.

Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Technik" ist
schriftlich zu I6sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des Hand-
lungsbereiches sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe
soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunk-
ten der Handlungsbereiche ,Organisation” sowie Flihrung und
Personal” integrativ mit beriicksichtigen. Im Einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Technik" mit den Schwerpunkten gemaR den
Nummer 1 bis 3 umfassen:

- Im Qualifikationsschwerpunkt ,Planung und Bau von Wasser-

versorgungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungs-
teilnehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, an der Pla-
nung von Wasserversorgungsnetzen auf der Grundlage von Be-
standskenntnissen, versorgungsgebietsspezifischen Parametern
und vorgegebenen Zielen, sowie unter Beachtung der gesetzli-
chen Vorschriften und technischen Regeln mitzuwirken. Er/sie
soll in der Lage sein, geplante BaumaBnahmen eigenstdndig
vorzubereiten, durchzufiihren und zu {iberwachen.

In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den
Situationsaufgaben gepriift werden:

a) Anlegen einer Planungsakte mit den Ergebnissen der Be-
standsaufnahme; Zusammenstellen aller fiir die Planung be-
nétigten Unterlagen, Genehmigungen und Daten; Abstim-



men mit anderen Versorgungstragern und sonstigen Institu-
tionen; Mitwirken an Genehmigungsverfahren,

b) Mitwirken bei der Auswahl des Trassenverlaufes, der Dimen-
sionierung von Wasserrohrleitungen sowie Auswihlen ge-
eigneter Materialien fir Rohrleitungen und Armaturen; Er-
stellen des Bauzeitenplanes

¢) Erstellen von Leistungsverzeichnissen, Stiicklisten, Skizzen
und Planwerken fiir die Beschreibung der geplanten Bau-
maBnahme; Mitwirken an der Ausschreibung und der Auf-
tragsvergabe; Anfordern und Zusammenstellen des notwen-
digen Materiales; Anfordern und Auswahlen von qualifizier-
tem Personal aus dem eigenen Unternehmen und von
Dienstleistern

d) Veranlassen der geplanten BaumaBnahme; Koordinieren und
Kontrollieren der Baustelleneinrichtung und der Sicherungs-
mafinahmen;

e) Veranlassen, Koordinieren und Kontrollieren der Baumabi-
nahmen; Priifen und Abnehmen der Bauleistungen,

f) Erstellen und Priifen der Baudokumentation: Veranlassen
und Priifen des AufmaBes und der Einmessung sowie der
Aktualisierung der Bestandspline.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betrieb von Wasserversorgungs-
netzen" soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteilnehmerin
nachweisen, dass er/fsie in der Lage ist, die Anlagen der Wasser-
verteilung so zu betreiben und zu iiberwachen, dass die Bereit-
stellung des Trinkwassers in geforderter Giite, in ausreichender
Menge und mit ausreichendem Druck gewahrleistet ist. Die Ar-
beiten in der Wasserverteilung sind insbesondere unter Beach-
tung der einschldgigen Gesetze, Sicherheitsvorschriften und
technischen Regeln durchzufiihren. In diesem Rahmen knnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufgaben ge-
prift werden:

a) Mitwirken bei der Erstellung, Auswertung und Beurteilung
von Betriebs- und Sachdaten sowie von Planen zur Bestands-
dokumentation; Ermitteln van Gefdhrdungspotentialen,

b) Durchfiihren von In- und AuBerbetriebnahmen von Anlagen
und Rohrleitungen unter Beriicksichtigung der Kundenin-
formation und -abstimmung,

¢) Uberwachen der Trinkwassergiite im laufenden Betrieb und
nach Reparaturen sowie Ergreifen von MaBnahmen zu deren
Erhaltung,

d) Uberpriifen von Anlagen der Wasserverteilu ng, Erkennen von
Stérungen und Einleiten von MaBnahmen zu deren Behe-
bung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

e) Optimieren des Netzbetriebes, Erkennen von Versorgungs-
beeintrachtigungen und Einleiten von MaBnahmen zu deren
Behebung in Abstimmung mit Kunden und Dritten,

f) Durchfiihren von MaBnahmen bei besonderen Betriebszu-
standen,

g) Berlicksichtigen der einschldgigen Arbeitssicherheits-, Ge-
sundheits- und Umweltschutzbestimmungen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Instandhaltung von Wasserver-
sorgungsnetzen” soll der Priifungsteilnehmer/die Priifungsteil-
nehmerin nachweisen, dass er/sie in der Lage ist, durch Kom-
bination technischer und organisatorischer MaBnahmen die
Erhaltung des funktionsfahigen Zustandes von Anlagen der
Wasserverteilung sicherzustellen sowie auch eine Verbesserung
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der Funktionssicherheit wéhrend der gesamten Nutzungsdauer
zu erzielen. Dabei sind vor allem die technischen Regeln, die
Herstellerangaben und innerbetrieblichen Vorgaben zu den War-
tungs- und Inspektionsintervallen zu beriicksichtigen. In diesem
Rahmen kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situati-
onsaufgaben gepriift werden:

a) Aufstellen von Inspektions- und Wartungsplinen;

b) Vorbereiten, Veranlassen und Auswerten von Inspektionen;
Erkennen, Beurteilen und Dokumentieren von Anlagenzu-
stinden,

¢) Veranlassen, Uberwachen und Dokumentieren der Wartung,

d) Veranlassen, Uberwachen und Durchfiihren von MaBnah-
men zur [nstandsetzung,

e) Auswerten und Dokumentieren der Schadensereignisse; Ab-
leiten von MaBnahmen zur Schadensvermeidung; Mitwirken
bei der Festlegung der Rehabilitationsstrategie,

f) Sicherstellen der Funktion von Finrichtungen zur Ver-
brauchsmessung unter Beriicksichtigung der eichrechtlichen
Vorschriften.

(10) Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich ,Organisati-

an" ist schriftlich zu I5sen. Die Qualifikationsschwerpunkte des
Handlungsbereichs sollen den Kern bilden. Die Situationsaufga-
be soll dariiber hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwer-
punkten der Handlungsbereiche ,Technik" sowie ,Fiihrung und
Personal” integrativ mitberiicksichtigen. Im einzelnen kann die
Situationsaufgabe folgende Qualifikationsinhalte aus dem
Handlungsbereich ,Organisation” mit den Schwerpunkten ge-
maf den folgenden Nummern 1 bis 4 umfassen:

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Kostenwesen" soll die Fahigkeit
nachgewiesen werden, betriebswirtschaftliche Zusammenhinge
und kostenrelevante Einflussfaktoren erfassen und beurteilen
zu kénnen. Die Fahigkeit umfasst, Méglichkeiten der Kostenbe-
einflussung aufzuzeigen und MaBnahmen zum kostenbewuss-
ten Handeln zu planen, zu organisieren, einzuleiten und zu iiber-
wachen. Es soll ferner die Fahigkeit nachgewiesen werden, Kal-
kulationsverfahren anwenden und organisatorische sowie per-
sonelle MaBnahmen auch in ihrer Bedeutung als Kostenfaktoren
beurteilen und beriicksichtigen zu kdnnen. In diesem Rahmen
kdnnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben gepriift werden:

a) Planen, Erfassen, Analysieren und Bewerten von Kosten,

b) Uberwachen und Einhalten des Budgets,

¢) Beeinflussen der Kosten, inshesondere unter Beriicksichti-
gung alternativer Konzepte,

d) Beeinflussung des Kostenbewusstseins der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen,

e) Anwenden von Kalkulationsverfahren,

f) Anwenden von Instrumenten der Zeitwirtschaft,

g) Abwickeln von Auftrégen tiber Lieferungen und Leistungen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeitsplanung, -organisation
und Kundenorientierung” soll die Fahigkeit nachgewiesen wer-
den, Personaleinsatzplane erstellen, Arbeitsablaufe und Materi-
aldisposition unter Nutzung von Kommunikationstechnik orga-
nisieren sowie Kunden betreuen und beraten zu kénnen. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Si-
tuationsaufgaben gepriift werden:
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a) Mitwirken bei der Planung von Aufbau- und Ablaufstrukturen,

b) Erstellen von Bereitschafts- und Notfallplénen,

c) Anwenden von Instrumenten zur Arbeitsplanung und Ter-
miniiberwachung,

d) Planen, Steuern und Uberwachen von Bau- und Betriebsab-
laufen,

e) Planen und Steuern des Personal-, Material- und Geriteein-
satzes,

f) Anwenden von Informations- und Kommunikationssystemen,

g) Einleiten, Uberwachen und Dokumentieren von MaBnahmen
zur Behebung von Stérungen,

h) Bearbeiten von Kundenauftragen, Beraten und Informieren
von Kunden.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Arbeits-, Umwelt- und Gesund-
heitsschutz” soll die Fahigkeit nachgewiesen werden, einschli-
gige Vorschriften und Bestimmungen in ihrer Bedeutung erken-
nen und ihre Einhaltung sicherstellen, Gefahren vorbeugen, Sté-
rungen erkennen und analysieren sowie MaBnahmen zu ihrer
Vermeidung oder Beseitigung einleiten zu kinnen, Dazu gehbrt,
sicherzustellen, dass die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ar-
beits-, umwelt- und gesundheitsschutzbewusst handeln. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Si-
tuationsaufgaben gepriift werden:

a) Beurteilen, Uberpriifen und Gewihrleisten der Arbeitssicher-
heit, des Arbeits-, Gesundheits- sowie des Umweltschutzes,

b) Férdern des Mitarbeiter- und Mitarbeiterinnenbewusstseins
bezliglich der Arbeitssicherheit und des betrieblichen Ar-
beits-, Umwelt- und Gesundheitsschutzes,

c) Planen und Durchfiihren von Unterweisungen in der Ar-
beitssicherheit, des Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits-
schutzes,

d) Uberwachen der Lagerung und des Transports sowie des
Umgangs mit umweltbelastenden und gesundheitsgefihrden-
den Betriebsmitteln, Einrichtungen, Werk- und Hilfsstoffen,

e) Planen, Vorschlagen, Einleiten und Uberpriifen von MaB-
nahmen zur Verbesserung der Arbeitssicherheit sowie zur
Reduzierung und Vermeidung von Unfillen und von Um-
welt- und Gesundheitsbelastungen.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Recht” soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, die fiir die Versorgungstechnik relevanten
Rechtsvorschriften in ihrer Bedeutung zu kennen und im Rah-
men der Tatigkeit berticksichtigen zu kénnen. In diesem Rahmen
kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben gepriift werden:

a) Beriicksichtigen der Rechtsbeziehungen zu Aufsichtsbehér-
den, Auftragnehmern, Installationsunternehmen und Kunden,

b) Beriicksichtigen baurechtlicher Viorschriften,

¢) Beriicksichtigen des Grundstiicks-, StraBenbenutzungs- und
StraBenverkehrsrechts.

(1) Die Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich LFlhrungund

Personal” ist Gegenstand des situationsbezogenen Fachge-
sprachs. Die Qualifikationsschwerpunkte des Handlungsbe-
reichs sollen den Kern bilden. Die Situationsaufgabe soll dariiber
hinaus Qualifikationsinhalte aus den Schwerpunkten der Hand-
lungsbereiche ,Technik” und ,Organisation” integrativ mitbe-
riicksichtigen. Im Einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende
Qualifikationsinhalte aus dem Handlungsbereich «Flhrung und
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Personal” mit den Schwerpunkten gemaB den folgenden Num-
mern 1 bis 3 umfassen:

. Im Qualifikationsschwerpunkt,,Personalfiihrung" soll die Fahig-

keit nachgewiesen werden, den Personalbedarf ermitteln und
den Personaleinsatz entsprechend den Anforderungen sicher-
stellen sowie Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nach zielgerich-
teten Erfordernissen durch die Anwendung geeigneter Metho-
den zu verantwortlichem Handeln hinfiihren zu kdnnen. In die-
sem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte in den Si-
tuationsaufgaben gepriift werden:

a) Ermitteln und Bestimmen des qualitativen und quantitativen
Personalbedarfs unter Berlicksichtigung technischer und or-
ganisatorischer Verénderungen,

b) Auswahl und Einsatz der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
unter Berticksichtigung der betrieblichen Anforderungen so-
wie ihrer persdnlichen Interessen, Eignung und Befahigung,

¢) Beriicksichtigung der rechtlichen Rahmenbedingungen beim
Einsatz von Fremdpersonal und Fremdfirmen,

d) Erstellen von Anforderungsprofilen, Stellenplanungen sowie
Funktions- und Stellenbeschreibungen,

e) Delegieren von Aufgaben und der damit verbundenen Ver-
antwortung,

f) Fordern der Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft,

g) Anwenden von Fiihrungsmethoden und -instrumenten,

h) Beteiligen der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen am konti-
nuierlichen Verbesserungsprozess,

i) Einrichten, Moderieren und Steuern von Arbeits- und Pro-
jektgruppen.

Im Qualifikationsschwerpunkt ,Personalentwicklung" soll die
Féhigkeit nachgewiesen werden, auf der Grundlage einer quali-
tativen und quantitativen Personalplanung eine systematische
Personalentwicklung durchfiihren zu kénnen. Dazu gehért, Per-
sonalentwicklungspotenziale einschitzen und Personalentwick-
lungs- und Qualifizierungsziele festlegen, entsprechende Maf-
nahmen planen, realisieren, deren Ergebnisse {iberpriifen und
die Umsetzung im Betrieb férdern zu kdnnen. In diesem Rahmen
konnen folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben gepriift werden:

a) Ermitteln des Personalentwicklungsbedarfs sowie Festlegen
der Ziele fiir eine kontinuierliche und innovationsorientierte
Personalentwicklung sowie der Erfolgskriterien,

b) Durchfiihrung von Potenzialeinschitzungen nach vorgege-
benen Kriterien,

c) Veranlassen und Uberpriifen von MaBnahmen der Personal-
entwicklung zur Qualifizierung,

d) Beraten, Férdern, Beurteilen und Unterstiitzen von Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen hinsichtlich ihrer beruflichen
Entwicklung.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Managementsysteme" soll die

Féhigkeit nachgewiesen werden, bei der Realisierung, Verbesse-
rung und Weiterentwicklung von Managementsystemen mitzu-
wirken. Die Féhigkeit umfasst, die Ziele der Managementsyste-
me, insbesondere von Qualitats-, Sicherheits- und Umwelt-
schutzmanagement, durch Anwendung entsprechender Metho-
den und Fiihrung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sichern
zu kdnnen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikations-
inhalte in den Situationsaufgaben geprift werden:



a) Beriicksichtigen des Einflusses von Managementsystemen
auf das Unternehmen,

b) Fordern des Bewusstseins der Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen bezliglich der Systemziele,

¢) Anwenden von Methoden zur Sicherung, Verbesserung und
Weiterentwicklung von Managementsystemen,

d) Kontinuierliches Umsetzen geeigneter MaBnahmen zur Er-
reichung von Managementzielen.

(12)Im situationsbezogenen Fachgespriich soll die Fahigkeit nach-
gewiesen werden, betriebliche Aufgabenstellungen analysieren,
strukturieren und einer begriindeten Losung zufiihren zu kon-
nen. Dazu gehdrt, Losungsvorschldge unter Einbeziehung von
Prasentationstechniken erldutern und erértern zu kénnen. Das
situationsbezogene Fachgespréach hat die gleiche Struktur wie
eine schriftliche Situationsaufgabe. Es stellt den Handlungsbe-
reich in den Mittelpunkt, der nicht Kern einer schriftlichen Si-
tuationsaufgabe ist und integriert insbesondere die Qualifikati-
onsschwerpunkte, die nicht schriftlich geprift werden. Den Prii-
fungsteilnehmern/den Priifungsteilnehmerinnen sind 30 Minu-
ten zur Bearbeitung der Situationsaufgabe und zur Vorbereitung
der Prisentation einzurdumen. Das Fachgesprich soll je Prii-
fungsteilnehmer mindestens 30 Minuten und hichstens 45 Mi-
nuten dauern.

(13)Wurde in nicht mehr als einer schriftlichen Situationsaufgabe
eine mangelhafte Priifungsleistung erbracht, ist in dieser Situa-
tionsaufgabe eine miindliche Ergénzungspriifung anzubieten.
Bei einer ungeniigenden schriftlichen Prifungsleistung besteht
diese Mdglichkeit nicht. Die Ergdnzungsprifung soll in der Regel
nicht 1anger als 20 Minuten dauern. Die Bewertung der schrift-
lichen Priifungsleistung und die der miindlichen Erginzungs-
prifung werden zu einer Priifungsleistung zusammengefasst.
Dabei wird die Bewertung der schriftlichen Priifungsleistung
doppelt gewichtet.

§6 Anrechnung anderer Priifungsleistungen

Auf Antrag kann die zustindige Stelle den Priifungsteilnehmer/die
Priifungsteilnehmerin von der Priifung in einzelnen Priifungsberei-
chen und Situationsaufgaben gemaB den §§4 und 5 freistellen,
wenn in den letzten fiinf Jahren vor Antragsstellung vor einer zu-
stindigen Stelle, einer offentlichen oder staatlich anerkannten Bil-
dungseinrichtung oder vor einem staatlichen Priifungsausschuss ei-
ne Priifung mit Erfolg abgelegt wurde, die den Anforderungen der
Priifungsbereiche oder Situationsaufgaben nach dieser Rechtsvor-
schrift entspricht. Eine Freistellung von der Priifung in der Situati-
onsaufgabe aus dem Handlungsbereich Technik sowie im situati-
onsbezogenen Fachgesprach ist nicht zulassig.

§7 Bewerten der Priifungsteile und Bestehen der Priifung

(1) Die Prifungsteile ,Grundlegende Qualifikationen" und ,Hand-
lungsspezifische Qualifikationen” sind gesondert nach Punkten
ZU bewerten.

(2) Fiir den Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen" ist eine No-
te aus dem arithmetischen Mittel der Punktbewertungen der Leis-
tungen in den einzelnen Priifungsbereichen zu bilden.

(3) Im Priifungsteil ,Handlungsspezifische Qualifikationen” ist fiir
jede schriftliche Situationsaufgabe und das situationsbezogene
Fachgesprach jeweils eine Note aus der Punktebewertung der
Priifungsleistung zu bilden.
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(4) Die Priifung ist insgesamt bestanden, wenn der Priifungsteil-
nehmer/die Prifungsteilnehmerin im Priifungsteil ,Grundlegende
Qualifikationen” in allen Prlifungsbereichen mindestens ausrei-
chende Leistungen und im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Qualifikationen" in den schriftlichen Situationsaufgaben und dem
situationsbezogenen Fachgesprich jeweils mindestens ausrei-
chende Leistungen erbracht hat.

(5) Uber das Bestehen der Priifung ist ein Zeugnis auszustellen, das
die im Priifungsteil ,Grundlegende Qualifikationen” erzielte No-
te und die in den Priifungsbereichen erzielten Punkte sowie die
in den schriftlichen Situationsaufgaben und dem situationsbe-
zogenen Fachgesprich erzielten Noten sowie das erste Hand-
lungsfeld, das von dem Priifungsteilnehmer/der Priifungsteil-
nehmerin gewahlt wurde, ausweist. Im Fall der Freistellung ge-
maB §6 sind Ort und Datum sowie Bezeichnung des Priifungs-
gremiums der anderweitig abgelegten Priifung anzugeben, Der
Nachweis iber den Erwerb der berufs und arbeitspidagogischen
Qualifikationen gemaB § 2 Abs. 2 ist im Zeugnis einzutragen.

(6) Uber das Ergebnis der Priifung eines weiteren Handlungsfel-
des ist eine gesonderte Bescheinigung auszustellen.

§8 Wiederholung der Priifung

(1) Ein Priifungsteil, der nicht bestanden ist, kann zweimal wieder-
holt werden.

(2) Wer an einer Wiederholungspriifung teilnimmt und sich inner-
halb von zwei Jahren, gerechnet vom Tage der Beendigung der
nicht bestandenen Priifung an, zur Wiederholungspriifung an-
gemeldet hat, ist auf Antrag von der Priifung in einzelnen Prii-
fungsbereichen, schriftlichen Situationsaufgaben und dem si-
tuationsbezogenen Fachgespréach zu befreien, wenn die dort in
einer vorangegangenen Priifung erbrachten Leistungen ausge-
reicht haben.

§9 Inkrafttreten

Diese besonderen Rechtsvorschriften treten am Tag nach ihrer Ver-
offentlichung im Mitteilungsblatt der IHK Karlsruhe ,\Wirtschaft in
der TechnologieRegion Karlsruhe" in Kraft. Als Zeitpunkt der Verdf-
fentlichung gilt das Erscheinungsdatum auf dem Titelblatt der Aus-
gabe des vorgenannten Mitteilungsblattes, in welcher diese beson-
deren Rechtsvorschriften abgedruckt worden sind. Die besonderen
Rechtsvorschriften fiir die Fortbildungspriifung zum Gepriiften
Netzmeister/zur Gepriiften Netzmeisterin vom 13. Juli 2005, verdf-
fentlicht im Mitteilungsblatt der IHK Karlsruhe ,Wirtschaft in der
TechnologieRegion Karlsruhe" Heft 3/2006 (Seite 28 ff.) mit Nach-
trag in Heft 4/2006 (Seite 14), treten damit auBer Kraft.
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