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Informationen zu Berufsbildpositionen

zeitliche Richtwerte

|Berufsbi|dgnsitiun| in Wochen

* *in Wochen, im 1. bis 18. Monat = 19. bis 36. Monat

Berufsbildposition/ zeitliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Richt- Erlduterungen
Fédhigkeiten werte*

1 Umgang mit Gasten und Teammitgliedern, Reflexion der eigenen Rolle im Betrieb, Gestaltung des
Gasterlebnisses als Gastgeber oder Gastgeberin (§ 5 Absatz 2 Nummer 1)

@ das persénliche Erscheinungs- » Beachten der Personalhygiene

bild und Verhalten betriebs- + Beachten der betrieblichen Kleiderordnung

angemessen gestalten und * freundliches, professionelles, dienstlcistungsorientiertes Auftreten
die jewailigen Auswirkungen = Anpassen des eigenen Yerhaltens, Auftrétens und Erscheinungs-
begriinden bildes an die Corpotate Identity des Betriebs (einheitliches Er-

scheinungsbild des Betriebs)

4 4

Fertigkeiten, Kenntnisse Erlduterungen
und Fahigkeiten

Quelle: Bundesinstitut for Berufsbildung (BIEE)

Ausschnitt aus einem Ausbildungsrahmenplan it Erlauterungen der Lernziele

Was sind Standardberufsbildpositionen?

Um Auszubildende auf die aktuelle und zukiinftige Arbeitswelt vorzubereiten und zu
kompetenten, kooperativen und kreativen Fachkrdaften auszubilden, ist die
Vermittlung bestimmter berufsiibergreifenden Kernkompetenzen innerhalb der
dualen Ausbildung notig. Seit dem 1. August 2021 gelten fiir alle modernisierten und
neuen anerkannten Ausbildungsberufe neue verbindliche und einheitliche
Standards - die vier Standardberufsbildpositionen:

1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht,

2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit,
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit und

4. digitalisierte Arbeitswelt.

Die berufsiibergreifenden Inhalte sind fester Bestandteil jedes
Ausbildungsrahmenplans und von den Aushildenden wahrend der gesamtem
Ausbildung integrativ, das heiffit im Zusammenspiel mit den berufsspezifischen
Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten, zu vermitteln. Alle ausbildenden Betriebe
missen die Vermittlung sicherstellen, indem sie die Inhalte im betrieblichen
Ausbildungsplan verankern. Sie kdnnen in Abhdngigkeit von berufs- oder
branchenspezifischen Besonderheiten erweitert werden.



