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WERDE 
AZUBI-
CREATOR:IN

Werde Teil der IHK Ausbildungskampagne 
und Influencer:in für Ausbildung 
in Deutschland!
Als Azubi-Creator:in produzierst du in 
Absprache mit deinem Betrieb eigenständig 
Content auch während deiner Arbeitszeit. 
Zusätzlich nimmst du an 2-3 Shootings und 
Drehs pro Jahr teil (in der Regel von Freitag bis 
Sonntag). 

Du bist volljährig und Azubi im 1. Lehrjahr?
Du hast Spaß an deiner Ausbildung?
Und du hast Lust darauf, vor der Kamera zu 
stehen und auf TikTok kreativ zu werden?

Schau einfach mal auf unserem TikTok-Kanal 
@die.azubis und auf unserer Website vorbei. 
Dann weißt du, was dich erwartet!

Interessiert? Dann sprich mit deinem/deiner 
Ausbilder:in und bewirb dich hier! Gerne auch 
als Duo mit einem anderen Azubi aus deinem 
Betrieb.

Alles, was wir von dir brauchen: ein paar Daten 
und ein kreatives Bewerbungsvideo. Viel Glück! 

Bewerbungsfrist 23.02.2025

PS: Am WE vom 11.-13.04. solltest du Zeit für 
einen Workshop und ein Shooting haben :-)

WAS?

WER?

WIE?

WIE
NICE!

https://www.tiktok.com/@die.azubis?_t=8aG7wydr7F0&_r=1
https://www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de/
https://docs.google.com/forms/d/1kAaWAYHMzm3D3tLJ3-WBGjin1J1TOsOTNuYS7XkkLKQ/edit


Vielleicht kleine Bidlunterschriften nutzen 
und bisschen strukturieren?

neue Skills
→ Foto Workshop

neue Erfahrungen
→ behind the scenes Foto vom Dreh

neue Kontakte
→ Teambild, lockere Stimmung BTS

neue Likes für die Ausbildung
→ Screenshot TikTok Video

PLAKATE

- KANAL

DU KANNST DAS AUCH!

SHOOTINGS
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BEWERBUNGS-
FRIST: 

23.02.2025

BEWIRB
DICH
JETZT

Kleiner Vorge-
schmack, was 
dich erwartet

Wenn du noch Fragen hast, kannst du dich jederzeit 
unter ihk@intermate.de melden oder uns eine 
WhatsApp-Nachricht an +49 152 57538162 
schreiben.

https://drive.google.com/file/d/1IKlFX8c7lKH8duR_yjVSSgDak5R7yTSY/view?usp=drive_link
https://forms.gle/8noFwjTE4W6q6PEW8
https://forms.gle/8noFwjTE4W6q6PEW8
https://forms.gle/8noFwjTE4W6q6PEW8

