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Welcher Beruf passt zu meinen Interessen? Welche Voraus-
setzungen sind fur bestimmte Ausbildungen erforderlich?
Und welche Auswirkungen hat die Entscheidung auf mein
Leben? Fragen Uber Fragen beschaftigen dich, wenn du
uber dein spateres Leben nachdenkst. Auf der Suche nach
Antworten wirst du schnell merken, dass der Weg zum pas-
senden Beruf einem Puzzle gleicht. Dessen Teile fugst du
nacheinander zusammen, so dass am Ende ein stimmiges

Nir P
Hensmittel,

10 “...I'nhr. i
——

th_i&

Bild entsteht. Ein Bild von dem Beruf, der wie fur dich ge-
macht ist. Ein wichtiges Puzzleteil haltst du gerade in den
Handen. Der IHK-Ausbildungsatlas bietet dir einen umfang-
reichen Uberblick iiber Berufsbilder und Ausbildungsstel-
len. Du willst wissen, wie der Arbeitsalltag in verschiede-
nen Berufen aussieht? Hier findest Du die Antworten. Also
mach’s dir gemiitlich und tauche in die weite Welt deiner

beruflichen Mdglichkeiten ein!
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. - {ick deines Puzzles “
in weiteres Verbindungsstuc - ) d das
o t du online unterwww.karrlere-rockt.de. Einblicke in Form von Pqutnka sin ° %
findes itz beinhaltet al- . Wahl, um die eigenen [nteres i
Die Plattform der IHK Chemn Mittel der Wani, lente im Berufsalttag
les, was du rund ums grofie Thema sen, Starken und Talen o ermbglichen I
Ausbildung wissen solltest. Da- schon einmal zu testen. .1-‘ o Branche und [
mit blickst du sogar noch wei- w \ erste Kontakte in dlzje:;l;;;?heiten e Ger :
in die Zukunft. Du findest N 2 reduzieren Un : :
ter in die ur Weiterbil- 1 1 Berufswahl. Darilber hinaus
Perspektiven z - | ¥ i Praktika dem per i
h der Ausbildung ' | verleihen
& 3 dung nac ; A | 5 lichen Lebenslauf noch i
i‘ “ rt m “t “ ‘E und entdeckst Angebote, AF ] Sonlrl\c(; wicht, denn sie zei-
v i For- - 4 mehr G& ' . i
: Abschlussarten SOWIE 4 kiinftigen Arbeitge-
ﬂ" es a I e e I " dermdglichkeiten. Mit Messe- gen zu du dich bereits 7
terminen Praktikumsfinder und bern, .dass. iner Zukunft 4
ht h tell;enb'drse liefert die Platt- intensiv mit deiner
SChﬂ“ hEI den l GhCha“ cen o dbrigens noch weitere Puzzeteile-. beschaftigt hast- 5
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Eine Adresse, unzahlige Maglichkeiten, fur dich: EDEKA. : REGIONALE MESSEN
AKTIONSTAGE [ "
Einzelhandel - Logistik - Zentrale - - e »
| =] 1 _— TR = =] 2 - y,
e 2 3 . . ionstage und regionale Aus BL|CK oy
BerUfsmformt?itllcc;ungs?nessen stellen eben- AUF ElNEN ~ o
: ichti bin- 5n- -
falls ein wichtiges Veroir - hatzen ist auch das person
Die beste Ausbildung, ganz in deiner Nahe: dungsteil dar, indem sie Nicht zu untersc
weil uns unsere Region am Herzen liegt.

direkte Kontakte zu uUn-
ternehmen erm'dglichep
und vertiefende Einbli-
cke in die verschiedenen
Branchen geben. ,Schau
rein - die Woche der offe-
nen Unternehmen” vom 1.7.
bis 22. Marz 2025 ist zum Beispiel
eine gute Gelegenheit, um l;gtiggshpr?::ﬂ\g;;
i en zu lernen U
SS:ZZ:f;;;eren. In keinelf aqderen Woche
des Jahres gibt es mehr Einblicke.

: Mehr Infos:
Ee www.ausbildung.edeka

liche Umfeld. Familie upd FreundedkonnSR
dir helfen, das Gesamtbild ?bzurundeé\i.nbu_
ihren Erfahrungen, RatschFagen u_n !
cken schaffen sie eine we|te_re p|men

sion bei der Ausbildungsorle.nne-
rung. Sobald du ein klares Bild
von deinem Traumberuf .hast,
hilft dir die Lehrstellenborse
der IHK Chemnitz unter.www.
karriere-rockt.de dabel,_ der.\
passenden Lehrbetrieb in dei-
ner Region zuU finden.




INHALT

INHALT

INHALTS

BERUFSBERE |
HOLZ ,

Wo gehobelt wird, da fallen Spane.
Aber genau das ist es, was so
richtig Freude machen kann: das
Zupacken, die handwerklichen
Herausforderungen, die Arbeit mit
einem faszinierenden und vielsei-
tigen Naturmaterial und die neuen
Einsatzmdglichkeiten von Holz.

Seite 34

Wer sich fiir eine Ausbildung in
der hiesigen Metallbranche
entscheidet, der lernt von den
Besten und auf dem neuesten
Stand der Technik, denn Chemnitz
ist seit jeher untrennbar mit der
Metallindustrie verbunden.

Seite 06

TEXTIL

Kaum eine Branche ist derzeit
innovativer und entwickelt
sich so rasend schnell. Wer
sich also fiir die Textilindustrie
entscheidet, der erlebt
Fortschritt. Und der erlernt einen
Beruf mit Zukunft.

Seite 36

BERUFSBEREIC
ELEKTROTECH

Ohne Elektrotechnik ist unser
Leben nicht mehr vorstellbar.
Wer in dieser Branche lernt,
lernt fir die Zukunft. Denn kein
anderer Technikzweig hat in den
letzten Jahren eine solche
Entwicklung genommen.

Seite 22

Ob Autos oder Mdbel, Lebensmit-
tel, Technik oder Kleidung - wer
sich flr einen Beruf im Handel
entscheidet, sollte neugierig sein
und die neuesten Trends in seiner
Branche verfolgen.

Seite 40

Wer sich fiir einen Beruf in der
Chemie entscheidet, der wird sein
Leben lang dazulernen. Neugierde
und ein Faible fiir die faszinierende
Naturwissenschaft sind schon mal
gute Voraussetzungen fur einen ab-
wechslungsreichen Arbeitsalltag.

Seite 29

e

BERUFSBEREICH
TRANSPORT / VE
TOURISMUS

Diese Branche organisiert den offent-
lichen Nahverkehr, kosteneffiziente
Routen fiir Waren, schnelle Verbin-
dungen fiir Bahn- und Busreisende.
Der Mobilitat sind keine Grenzen
mehr gesetzt! Besitzt du das gewisse
Organisationstalent dafiir?

Seite 47

DRUCK / PAPIER /

MEDIEN

Immer neue Mdglichkeiten fir
Druckerzeugnisse tun sich auf,
die Papierbranche drangt in im-
mer neue Bereiche, wie den Auto-
mobilbau. Wer in diesem Metier
lernt, der wird standig vor neuen
Herausforderungen stehen.

In allen Branchen werden ver-
sierte Kaufleute, die die betriebs-
wirtschaftlichen und organisa-
torischen Aufgaben erledigen,
bendtigt. Die Fahigkeit zu flexib-
lem Handeln und Zuverlassigkeit
solltest du hier mitbringen.

Seite 63

INFORMATION /
TELEKOMMUNIKATION

Kein Unternehmen konnte heute
ohne Informations- oder Telekom-
munikationstechnik existieren, und
auch privat hatten wir Probleme.
Diese Branche ist also lebensnot-
wendig geworden und bietet aus-
nahmslos Berufe mit Perspektive.

Seite 51

Seite 72

l“}%‘ BERUFSBEREICH
~ & SONSTIGE BERUFE ;

Es gibt Jobs, die lassen sich in
keine Schublade stecken. Ob in
der Brauerei, in der SiiBwaren-
branche oder als Servicekraft fir
Schutz und Sicherheit - diese
Ausbildungswege sind etwas fir
Individualisten mit Hang zum
Besonderen.

BERUFSBEREIC
HOTELS UND
"~ GASTSTATTEN

In jeder Stadt und beinahe jedem
Land der Erde gibt es Hotels und
Restaurants. Wer sich also fiir
einen Beruf im Gastgewerbe
entscheidet, der kann Uberall auf
der Welt tatig werden.

Seite 54

INFORMATIONEN
ZUR AUS- UND
WEITERBILDUNG

Seite 75

BAU / STEINE /
ERDEN

Schweres Gerat bedienen und
kraftvoll zupacken - wer das liebt,
der ist auf dem Bau genau richtig.
Dariber hinaus ist in diesem Metier
schon jetzt ein abwechslungsrei-
cher Arbeitsalltag versprochen. Wer
in dieser Branche lernt, sollte auch
mit Arbeit auf Montage rechnen.

=2l Seite 56
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METALL

\S,itﬁ;/v;sts?chsen ist untrennbar mit dem Metall verbunden
Sonde:]r;:::i:erbReglgn. sind im Maschinen-, Fahrzeug- u;1d
e Odere; au-tatlg %md verarbeiten vorrangig Stahl,
. heessmg. Sie stt_allen daraus weltweit ge-
ptlion r, so-zusage-n in der Premium-Klasse. Wer
ur eine Ausbildung in der hiesigen Metallbranche

o :
Srt\;szhjldet, der lernt von den Besten und auf dem neuest
n - e = en
" aUChe; Te.chnlk. Naturlich gehort in Produktionsbetrieben
chichtarbeit zum Alltag, doch gut ausgebildete

Fachleute in Metallb
erufen brauchen sich i i
Zukunft keine Sorgen zu machen m e perticd

a Film unter: www.karriere-rockt.de

Ein Faible fur Technik ist gefragt, ein gutes mathematisches und
physikalisches Grundwissen ebenfalls. Denn Anlagenmechani-
ker/-innen fertigen und montieren Industrieanlagen, Maschinen,
Behalter, Apparate und Rohrleitungssysteme. Da ist es wichtig,

' -_ ~ eine technische Zeichnung lesen und auch anfertigen zu konnen, ’ o RA“ I
Bauplane zu verstehen, mit verschiedenen Werkzeugen sicher
umzugehen, Eigenschaften unterschiedlicher Materialien zu

kennen und vom Schrauben ubers Loten bis hin zum Schwei-

Ben eine Anlage aufbauen zu konnen. Dariiber hinaus gehort
\Was ware eine Maschine ohne das notige \Werkzeug? Natiir- die Funktionsprifung, Qualitatssicherung und Wartung zu den .
lich blanker Unsinn. Also nichts wie ran ans Metall oder an den Aufgaben. Wer diesen Beruf ergreift, stellt Kessel und Behalter
Kunststoff, damit die bendtigten Stanzwerkzeuge, Vorrichtungen, fur die Lebensmittel- oder chemische Industrie her, arbeitet in
Spritzguss- oder Prageformen endlich produziert werden. Dazu - Wasserwerken, bei Energieversorgern oder im Anlagenbau \
gehoren allerdings auch einige Fertigkeiten im Bohren, Drehen, ‘ Ausbildungsdauer: 35 Jahre s A N Ko
Erasen, Schleifen oder Feilen, denn die vorgegebenen Mafle fur M M T

i

die Werkzeuge missen exakt eingehalten werden. Oft setzen die
Fachleute auch CNC-Werkzeugmaschinen ein, um bis auf den
Ent ' - ..
geffacqeéqe dich fur einen Beruf, in dem du
gt bist. #AusbildungKlarmachen

tausendstel Millimeter genau zu arbeiten. Die Vorliebe fiir Prézi-
sion gehort also schon dazu, genauso wie ein gutes raumliches
Vorstellungsverm'dgen. um sich in einer technischen Zeichnung
zurechtzufinden. Auferdem gilt es, eine Menge tber die Eigen-
schaften der Werkstoffe zu erlernen - die verarbeitet und die

bearbeitet werden sollen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Jetzt Beratungstermin
vereinbaren.

bringt weiter.




METALL

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK

hinen oder Lastkrane
a trockner, Werkzeugmasc . n
e nd nichts geht ohne die Fachkrafte,

en
ile fur di i dukte herstellen, Baugrupp
ie ei uteile fur die Industriepro >
e nd Metallteile umformen, die frasen, bohren,.drehen
t dieser Beruf wirklich krisensicher. Er

OHtBQEteC "li < Odel Zel Spa“U IQSteC NIk, um ir

. g -
ine besondere Fertigkeit zu entwickeln. Schlieflich geh
. ie tagtéglich fur den Weltmarkt produ-

Ob Autos '
_ nichts geht ohne Metalltechnik. U

montieren, Draht-u ;
oder schleifen konnen. Insofern 1S

ihrem Metier '
um hochmoderne Produkte, die s

zieren sollen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

@die_karrieremacher

Zwickaver Sonderstahlbayv GmbH

Werde Teil von etwas Groflem!

\  Wir sind deine Briicke
\ in die Zukunft.

Werde Konstruktionsmechaniker/in
oder Fachkraft fiir Metalltechnik!

eude am Metallbaukasten ins Berufsleben.

d Férderantagen, Werkhallen und Las.tenauf-
Dazu miissen erst mal die Einzelteile der
en hergestellt werden. Das

Der direkte Weg von der Fr
Denn nun werden Krane un
zuge in Originalgrdfie gebaut.

Konstruktionen nach technischen Zeichnung i
heift, Stahltrager entstehen, Bleche werden zugesc ,
eifit,

g g h |Ilallll|tHll|EVOIl
U“d e|0| “|t BOhl ungen or be| EItet ”Ial IlleChamSC )

’ Vi
Ver sc““el 3t Wer de“l WOTUr auc‘ de U “gal g ”llt ‘ lebezeuge 1 € lel “t

i dienung der Konstruktionen zu erklaren

Ende gilt es, den Kunden die Be'
und die Anlagen auch regelmafiig zu warten.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

INDUSTRIEMECHANIKER/-IN

m Band lauft, muss die
d dafiir praucht's echte
ieren

zeugmaschine oder ein Auto VO
nktionieren — un
en oder Gerateteile her und mont '
rufen dabei

Ehe eine Werk
Fertigungsstraﬁe reibungslos fu
i Baugrupp .
Fachleute. Sie stellen .
sie zu Maschinen oder ganzen Produktionsanlagen. S|ejnz.Ise o
ra
3 i a Bohren und Drehen ganz o
ange, ob beim Frasen, IR0 o
Votzzite?wurde Dariber hinaus sind sie fur die Wartunghund diz "
ar ' . . .. men _
d Produktionsanlagen verantwortlich, und sie iberne o
e \lserien in die Fertigung gehen. om o
beiter, auch weil sie vielfalti-
werkliche und technische.

riistung, wenn neue Mode .
r/-innen gefragte Mitar!

iemechanike
Industriem g

ge Fahigkeiten besitzen - planerisc

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

\ @die_karrieremacher

WILLKOMMEN IM MASCHINENBAU!

STARTE DEINE AUSBILDUNG BEI DER PREMIUM QUALITY
I S

TERROT TEXTILMASCHINEN GCMBH MADE IN GERMANY

L

DU SUCHST NACH EINER AUSBILDUNG, DIE
DEINE INTERESSEN TRIFFT, DIR RICHTIG SPASS
MACHT, DIR EINE ECHTE PERSPEKTIVE BIETET
UND DU DABEI AUCH NOCH RICHTIG GUT VER-
DIENEN KANNST? KANNST DU BEI DER TERROT
TEXTILMASCHINEN GMBH ALLES HABEN.

Seit Uber 160 Jahren ist Terrot Premiumpartner der Textil-
industrie weltweit und steht fUr Qualitat und Spitzenleistung
in Entwicklung, Bau und Vertrieb hocheffizienter, produktiver
und vielseitiger Rundstrickmaschinen.

WAS UNS AUSZEICHNET? Unsere innovativen Rundstrick-
maschinen bieten flexible Losungen fur die Herstellung
feinster Gestricke fur Oberbekleidung, Wasche, Sport- und
Freizeitbekleidung, Bademode, Heimtextilien, Matratzenbe-
zugsstoffe, technische Textilien sowie Textilien fur die Auto-
mobilbranche. Namhafte Textil- und Modelabels in mehr als
120 Landern setzen auf Terrot Rundstrickmaschinen. Cristiano
Ronaldo trug bei der Europameisterschaft 2016 ein Natio-
naltrikot, das auf Terrot Maschinen produziert wurde, und
gewann damit den Titel. Unser Team von rund 180 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern entwickelt, produziert und vertreibt
innovative und flexible Produkte und Dienstleistungen am
Standort Chemnitz. Mehr als 50 internationale Vertretungen
gewahrleisten die Betreuung unserer Kunden vor Ort.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE 2025 (M/W/D)
TECHNISCHES PROFIL:

Industriemechaniker | Mechatroniker fur den Bereich Monta-
ge | Produktionsmechaniker Textil | Zerspanungsmechaniker,
Fachrichtung Frasen oder Drehen

KAUFMANNISCHES PROFIL:
Kaufmann fur Gro3- und AuBenhandelsmanagement,
Fachrichtung Auf3enhandel

NEUGIERIG? Informiere dich auf unserer Azubi-Webseite
www.azubi-terrot.de Uber unsere Ausbildungsangebote, die
Berufsbilder, die wir ausbilden, deine Verdienstmaglichkeiten
sowie deine Vorteile und Perspektiven bei Terrot.

DU MOCHTEST DICH BEI UNS BEWERBEN?

Stefanie Schuldt und Simone Mabert sind deine Ansprech-
partnerinnen in unserer Personalabteilung. Wir freuen uns
auf deine Bewerbung, die du als per E-Mail direkt an:
s.maebert@terrot.de oder s.schuldt@terrot.de senden kannst.

Schau vorbei Azubi-Webseite Azubi-Broschire Instagram
] [UhyTiC] ®

,|= o
F w
[~} ® ]

Terrot Textilmaschinen GmbH
Paul-Gruner-StrafBe 72 b | 09120 Chemnitz | GERMANY
+49 371 5201-0 | info@terrot.de | www.terrot.de




METALL

METALL

In allen Maschinen gibt es Prazisionsbauteile aus Metall, die extra gé-
fertigt werden miussen: Zahnrader oder Gewinde, Getriebeteile oder
Schrauben, vielfaltige Teile fr den Bau von Maschinen und Anlagen.
Und dafiir sind Zerspanungsmechaniker/—innen ausgebildet. Sie planen
die Produktion und richten dann die entsprechenden Maschinensysteme
fiirs Drehen, Frasen und Schleifen ein oder sie programmieren CNC-Ma-
schinen, um die gewiinschten Arbeitsablaufe aufeinander abzustimmen.
Nachdem Werkzeuge und Material in die Maschine eingespannt sind,
kann's losgehen, wobei dann standige Kontrollen zur Maﬂgenauigkeit
und Oberﬂéchenqualitét der Bauteile zu den Aufgaben gehdren. Wer sich

also fur diesen Beruf entscheidet, sollte Genauigkeit lieben. KRAFT FAH RZEU G_ i sprechenden Anlagen und halten sie instand. Neben techni-
schem Geschick und einem Interesseé fir Materialien und ihre

M Ec H AT Ro N | KER / 3 l N Eigenschaften ist hierbei auch Geduld definitiv eine Tugend.

Denn das Auftragen von Beschichtungen erfordert Prazision
und Sorgfalt. Das beste daran: die Arbeit hat langfristig Be-

OBERFLT\CHENBESCHICHTER/ -IN|

Wer ein Auge fur Details hat und dabei gleichzeitig den gro-
fen Uberblick pehalten kann, konnte sich zur Oberflachen- @die_karrieremacher
beschichterin bzw. zum Oberﬂ'échenbeschichter ausbilden

lassen. Sie beschichten und veredeln Metall- und Kunststoff-
oberflachen mithilfe von Galvanotechnik, Feuerverzinken und
anderen chemischen, elektrochemischen. elektrischen und

physikalischen vVerfahren. Daruber hinaus warten sie die ent-

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

So macht man sich in der Familie beliebt - als Fachmann furs Auto.

Dabei geht es langst nicht mehr nur um Getriebe oder Motor, inzwischen stand - schliefilich schiitzen Oberﬂéchenbeschichtungen vor
sind auch Fehler am Anti-Blockier-System (ABS), am Elektronischen Rost und Witterung.

Stabilitats-Programm (ESP), am Airbag oder elektrischen Fensterheber

zu finden und zu reparieren. Dariber hinaus wiinschen die Kunden Ausbildungsdauer: 3 Jahre

immer mehr Sonderausstattungen, Zubehorteile oder Zusatzsysteme, die | 1 4

im Gebrauchtwagen nachzurusten sind. Und dies alles beherrschen die

Kraftfahrzeugmechatroniker/—innen genauso wie die notigen Abgasmes-
sungen. Wer nicht in einer Werkstatt tatig ist, der arbeitet in der indust-
riellen Fertigung am Band. Wobei schon in der Ausbildung eine Speziali-
sierung moglich ist - vom Pkw Uber Nutzfahrzeuge bis zU Motorradern.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

»CHRISTMANN + PFEIFER

BERATEN. BAUEN. BEGEISTERN.

ECOBAT
READY FOR FUTORE!

DIVERIIE
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FLUGZEUGHANGAR

.

Sl oa?
et a

"

" ki

Ecobat Resource
s .
sorgt u.a. daflr, dass gebrauchte Bleibatterien aller Art fast

Besuch uns: ecobat.com

DEINE AUSBILDUNG BEI C+P

Wir bi : .
ir bieten Ausbildungsplatze (m/w/d) mit Zukunft:

Schon seit vielen Jah
rZ . . i .
Stahlkonstruktionen furedhnten fertlS_JE'n wir an unserem Standort in Freiber Dénn omm in tnser feam = : \I:erfahre-nSteChnOIogen a
en Industriebau und suchen dich fiir die Ausbildg wirfreuen tns autdich s
9 N * Industriemechaniker t
r; . IIilektroniker Betriebstechnik
e Fachkraft fir Kreislauf o
-und A i
st bfallwirtschaft
Ecobat Resources

* Kaufleute fiir Bii
iromanagement Freiberg GmbH

Die globale Automobili Muldenhuitt
obilindustrie set en 25

Rohstoffe Blei und Kunststoff. Du azutcahl;f unsere nachhaltigen ?%%%%rreiberg

; * 367-0

karriere.erf@ecobat.com

| e S| . . .




£ BERUFSBEREICH METALL

HL EEEY NI BEK A

P Zerspanungsmechani
aniker [FR Fr3 [
2 \ asmasch
% Eznstnrtktmnsmenhaniker [FR Stahl- & I‘-.-'Efa?lshystemta]
< ustr!emechaniker [FR Instandhalt i
3 ::ndustrlekauffrau.-‘-mann ot
achkraft fir Metalltechni
_ k[FRM i

S aeire ni ontagetechnik & F i '

cher Produktdesigner [FR Maschinen-/ f-miaﬁeﬁigitsr:rﬁ?nm]echmk]

ion

MECHATRONIKER/-|
FUR KALTETECHNIK -

Mechatronikerinnen und Mechatroniker fur Kiltetechnik sind -

die Experten, wenn €s darum geht, Kalte- und Klimaanlagen

zusammenzustellen und einzelne Teile in der Werkstatt zu
montieren. Sie arbeiten mit einer Vielzahl von Komponenten, |
» Bachelo i
I' -
of Engineering [Industrielle Produktion]

n, elektronischen und elektrotechnischen . '

tist, geht es zum Kunden, WO g ) L b s

Das beinhaltet das Verlegen von ) R w3 _ » Bachelor of Engineeri .
isolierenden Materialien, das : ' P Bachelor of Engi _ng [MEEChllnenbau]

hlieBen von Elektrokabeln und das Programmieren der o gineering [Industrial Engineering]

einrichtungen. Nach der Monta- : .

ge steht die Uberpriifung der Anlagen auf dem Programm, > ' h 2T ;.:_I,“ér'r'- g s \r s vame

damit alles einwandfrei funktioniert und sicher ist. Doch das '—_i‘m ETY

ist nicht alles - sie kiimmern sich auch um die Wartung und 3

nlagen, damit sie immer top in Schuss sind.

wie mechanische
Bauteilen. Sobald alles berei
sie die Anlagen installieren.
Rohren, das Ummanteln mit

Ansc
Steuerungs- und Regelungs

Reparatur der A

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
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Aufsliegs- f
: moglichkeiten M'::gﬁ:f'-
F Fast alle Maschinen pbestehen aus speziellen Metallteilen, die zuvor
- mit grofier Prazision gegossen werden mussen. Mal sind es grofie
; ] 3 : _— . Arbe i
: Turbmenlaufrader, mal Getriebeteile im Fahrzeugbau, mal Einzel- m i,::f':;':i's::ﬂ
' = o . . a AlL
s ‘ stiicke fur einen Prototypen. Weil die Herstellungsweise dann stark —"‘o"' ,f '@,}
variiert, gibt es Im Guss sechs Spezialisierungen: Handformguss, 20 Tage Urlaub
. . . Betriebl. Kranken-
Maschinenformguss, Druck- und Kokillenguss, Feinguss, Schmelz- versicherung Jq\ o oS
. o e F we A
betrieb oder Kernherstellung. Allen gleich ist die hohe Anforderung L id DD‘_ zuwf:gh-
. . . . e unge
an die Genauigkeit, egal ob das Gussverfahren maschinell gesteuert Q Teambildenda " 4
o= -
oder von Hand ausgefiinrt wird. Denn am Ende miissen die Teile in F "\LC\ MREhshen T@ bl Toam : O
e in einer Gieferei missen zupacken 4 {‘j :{l arainrisei {""1?
citn WA 2
bezuschusste .
Kanfing Innovative - | |
Zusatzaushildung d W i
% eiterbildung =

der Montage passen. Beschaftigt
varberaitung

konnen und auch Hitze vertragen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
KOBRA Formen GmbH )
Plohnbachstralte 1 Deine Ansprechpartnerin
Julia Wild

08485 Lengenfeld
www.kobragroup.com Tel. & Whatsapp: 0162 1818978 Vi
personal@kobragroup.com
-




TECHNISCHE/-R SYSTEMPLANER/-IN

Wer Mathe und Physik nie mochte,
Technische Systemplaner/-innen ers
geber
Montageplane. Auferdem kon
gramme auch Einzelteile und
und technischen Begleitunterlagen. E

Schreibtischen der Plan

Projekte !
Fachrichtungen Elektrotechnisch

oder Versorgungs-

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Starte deine Ausbildung
bei thyssenkrupp
Dynamic Components
im Herzen von Chemnitz

Die thyssenkrupp Dynamic Components
Chemnitz GmbH wurde im Jahr 2006
gegriindet und beschaftigt derzeit ca.
300 Mitarbeitende. Wir sind Welt-
marktfiihrer fir gebaute Nockenwellen.
Im Werk Chemnitz entwickeln und
produzieren wir an modernen und
hochflexiblen Produktionsaniagen
Nockenwellen, Ventiltriebsysteme und
Rotorwellen. Zudem ist es der einzige
thyssenkrupp Standort weltweit, der
Nutzfahrzeugnockenwellen baut. Auch
die Forschung und Entwicklung ist am
Standort Chemnitz angesiedeit.

Unsere Ausbildungsberufe
(m/w/d):

X' Mechatroniker
X’ Industriemechaniker
X Zerspannungsmechaniker

X Maschinen- und
Anlagenfihrer

o€ Tel. 0371/27868-101
% E-Mail: personal-chemnitzi
thyssenkrupp-automotive.com

der muss hier gar nicht weiterlesen.
tellen nach den Vorgaben der Auftrag-

detaillierte Zeichnungen, millimete.rg .
struieren sie mi

Baugruppen, liefern di
s liegt also viel Verantwo

er, doch es wird auch nie langweilig b

n. Angestellt in Architektur- und Ingeni
- e Systeme, Stahl-

Denn

enaue Bau- und dreidimensionale
ttels spezieller Computerpro-

e notigen Berechnungen
rtung auf den
ei immer neuen

eurbiiros arbeiten sie in den
und Metallbautechnik

und AusrUstungstechnik.

TEC

Jedes Ba

alle

digitale

Gerate muss ja erst mal entworf

Gestaltung, sonder : '
m um die Kosten. Genau diese Arbeit

designer/-innen. Spezialisi !
Produktgestaltung und -konstruktio

Dazu hilft ihnen ein abstrakt-
stellungsvermdgen genauso Wi
gen und ein souveraner Umgan

HNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER/-IN -.

hinen, Fahrzeuge, Anlagen oder
en werden. Dabei gehtes nicht nur um die
Material, um Montagetechniken und vor
ibernehmen Technische Produkt-

uteil und jede Baugruppe fur Masc
n auch um das

ert auf Maschinen-
n erarbeiten sie nach Kundenvorgaben

i i en.
Pline, 3D-Modelle und alle konstrukﬂonstechmschen Unterlag

logisches Denken und ein gute

e mathematis
g mit Computerprogrammen.

Ausbildungsdauer: 3,6 Jahre

und Anlagenkonstruktion oder

s raumliches Vor-

ches Talent fur die Berechnun-

B O ARTNERIN o

037292 3940

BEGINNE BE| UNS DEINE AUSBILDUNG ALS

MASCHINEN- UND
ANLAGENFUHER/IN

WIR BIETEN DIR AUCH EINE AUSBILDUNG ALS

+/  ELEKTRONIKER/IN FUR BETRIEBSTECHNIK
v/ INDUSTRIEKAUFMANN / INDUTRIEKAUFFRAU

BEWIRB DICH JETZT UNTER:
bewerbung@hygiene-oederan.com

HYGIENE

OEDERAN

thyssenkrupp

TENNECO

Es gab noch nie einen besseren Zeitpunkt, um dem Team von
Tenneco beizutreten.

Wir sind ein vielseitiges Unternehmen, das Komponenten fiir
fast alle groBen Automobil- und Nutzfahrzeugmarken
entwickelt und herstellt. AuBerdem produzieren und liefern
wir Technologien unter einigen der weltweit bekanntesten
Markennamen fiir den Ersatzteilmarkt an Hersteller,
Einzelhdndler, GroBhandler, Zwischenhéndler und
Serviceeinrichtungen.

Unsere Produkte verbessern den Kraftstoffverbrauch,
verringern die Emissionen und erh6hen die Sicherheit. Dank
unserem umfangreichen Produktportfolio, unserem
Engagement fiir Qualitdt, unserer globalen Reichweite,
unserem unternehmerischen Umfeld und unserer
Wettbewerbsstarke ist Tenneco ein grofartiger Ort, um eine
dauerhafte Karriere aufzubauen. Mit mehr als 71.000
Teammitgliedern und fast 200 Standorten auf der ganzen
Welt bietet Tenneco auBBergewdhnliche
Karrieremdglichkeiten und eine Fiille von spannenden
Aufgaben in unterschiedlichen Bereichen.

BEWIRB DICH JETZT BEI UNS UNTER:

TENNECO ZWICKAU GMBH
ABT. HUMAN RESOURCES
HILFERDINGSTRARBE 8
08056 ZWICKAU

[~ Email | karriere-zwickau@tenneco.com

WIR SUCHEN
AUSZUBILDENDE (M/W/D):

» Elektroniker fur » Konstruktionsmechaniker

Automatisierungstechnik , \verkzeugmechaniker
» Industriemechaniker

» Mechatroniker

» Fachkraft fir Lagerlogistik

DEIN PROFIL: WIR BIETEN:

Physik, Informatik
Technisches Verstandnis

Raumliches Vorstellungs-
vermogen

Handwerkliches Geschick
Kdrperliche Belastbarkeit
Sorgfalt und Genauigkeit

Flexibilitat und
Teamorientierung

Hohes MafB an
Zuverlgssigkeit

Bereitschaft zur Schichtarbeit

. Gute Noten in Mathematik, « Ausbildung in Kooperation

mit dem Volkswagen
Bildungsinstitut

30 Urlaubstage pro Jahr
Attraktive Verglitung
Weihnachts- und Urlaubsgeld

Gute Ubernahmeaussichten nach
erfolgreichem
Ausbildungsabschluss

Firmenvergunstigungen
(z.B. Corporate Benefits)

Betriebliche Altersvorsorge



METALL

VERFAHRENSMECHANlKER/-IN ) )
FUR BESCHICHTUNGSTECHNlK _ a | @
A SN %) thermofin’

! heat exchangers- Germany

Mobel, Autos, Maschinen, Zaune oder Klettergeruste - €S

gibt unzahlige Dinge im Alltag, die speziell peschichtet wer-
mal um vor Stofen

meist auch, damit

den. Mal um das Rosten zu verhindern,
oder Sonneneinstrahlung zu schiitzen, und

das Produkt ein bisschen besser aussieht. Doch damit die ; % : _ % : | £ Cull My :
peabsichtigte Wirkung auch eintritt, missen die Fachleute : g ¥ WL s ¥ b - ¥ Py
sehr sorgfaltig vorgehen und das Auftragen der Schichten . e iy S > - 2 . L a3 | 2 sta rt d
genau planen - egal, ob dies per Hand oder maschinell A - N - - — ; e u rC h a ls

erfolgen soll. Dazu miissen sie nicht nur die Eigenschaften . A S
der Beschichtungsmaterialien kennen, sondern auch genau VERFAH REN STECH F o 5 ey .
wissen, wie Kunststoffe, Metalle oder Holz mit Lacken, Far- METALL " ‘- : ' : ‘ J"" f ) 'V \ e r m O n a u t

ben oder Korrosionsschutzmitteln reagieren.

Von der Stahlerzeugung bis zur Umformung, von der Verarbeitung

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
. von Kupfer, Nickel Alu oder Zink bis zum pressen oder Walzen Wir von thermofin ferti
' ' igen vor den Tore i
n Reichenbachs i :
S Innovative

von metallischen Materialien - die Arbeitswelt der Verfahrensme- Wirmetauscher fiir Kunden aus al
chaniker/-in ist in dieser Branche sehr vielfaltig. Deshalb gibt es uberall zum Einsatz., wo im grof} s aller Welt. Unsere Produkte kommen
auch zwei Fachrichtungen. Wihrend die einen die Erzeugung von die Energiewende Wégeoohen MaBstab gekLihlt werden muss. Auch
' ne unsere Losung '
en kaum zu mei
Istern.

Roheisen und Stahl steuern, pedienen andere Walz- und Presswerke E V :
oder Schmiedeantagen fur Rohre, Stahltrager oder Bleche. Sie alle or zwanzig Jahren im Vogtland (] .
3 auf drei Kontinenten. Wir bi gegriindet, verfligen wir iiber Werk
. Wir bieten dir vielfaltige Perspektiven in eineer

aber brauchen handwerkliches Geschick und ein gewisses techni-
sches Verstandnis, um die Maschinen und Anlagen selbst einzurich- span nendenting |
zukunftsweisend
en Branche

ten und auch selbst Funktionsfehler zu beheben. AuBerdem sollten

Interessenten auch zupacken konnen. erd .
e auch du Teil un
seres Erfolgs und
starte

durch in dei
eine Zukunft als thermonaut!
Duale Studiengange: ll Ausbildungsstellen:

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)
S o T A M 1 =
Eaeki;kmm;. ) |ndustriellzs|§rr:)lgﬁ|n?au Industriemechaniker/in
r Automatisierungstechni 1 1 oC
Elektroniker fiir HPIri-?r:-a?r_'-r_i-.|:§k1ﬂ5-uh k TeChr”SChe Inforrr(l Ioﬂ Elektronlkerlln fur BetrlebSteChnik
Mechatroniker Wirt h 1 at! MeChatroniker/in fur Kélt t i
MR Bsc aftsinformatik Industriekaufmann/fra StEChni
ker fiir Systemintegration s . i u
IT-System-Elektroniker VerSOI’gU ngs_ unf:lt[;?nbsvvll rtSCha:ft TeChnISChe/r PrOdUktdeSigner/.
welttechnik Fachkraft fur Metalltechnik .

Industriekaufmann
Industrieelektriker/-in

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Unsere dualen Studienginge
Digital Engineering
Elektrotechnik Deine B
e [ ]
Versorgungs- und Umwelttechnik neﬁts bel thermOﬁn:

Wirtschaftsinformatik

BWL-Mittelstandsmanagement o. i Eﬁ ’
CO Do M

Bewerbungsschluss abenandg  event

A rbeiter- i

gaben & Mog- avents Ausabtitlzlauk:;:,er Nachhilfeund  umfangreiche  kompet
_ etente Entwicklungs- und

Schon isiert?
EIthnSlert. 31.12.2025 il aeguelie’  Bonfund
giitung brifungs. niund Sozial-  Betreuung  Weiterbildun
gs-

! leistungen
vorbereitung J moglichkeiten

Bewirb dich JETZT fiir dei
inen o
Ausbildungs-/Studienbeginn! Em'@E!

arripra hoi .
'ful'l'.l_‘l'i‘ bei der Zwickauer

m : .. ¥-
gung GmbH: E- - = — '_-.;"" : e STARTE DEINE KARRIERE JETZT:
zev-energie.de/karriere.php = = [P e www.werde-thermonaut.de

strom erdgas wirme




eueste Begleiter? Und der Gedanke, den
hliisseln und Eahrradketten zu jonglie-
fs Gesicht? Dann konnte dieser Beruf

Das Fahrrad ist im Alltag der tr
ganzen Tag zwischen Schraubensc

ren, zaubert in preites Grinsen au
genau das Richtige sein. Wahrend der Ausbildung werden angehende

Fahrradmonteurinnen und -monteure zu Spezialisten fur klemmende
Gangschaltungen, quietschende Bremsen und platte Reifen. Sie bauen
Fahrrader zusammen, warten und reparieren diese oder passen sie den
individuellen Wiinschen der Kundinnen und Kunden an. Sie stellen dabei
sicher, dass das Fahrrad verkehrssicher und funktionsti]chtig ist. Aufier-
dem beraten sie Kaufinteressenten tiber Vor- und Nachteile verschiede-
ner Modelle. Unter pestimmten Voraussetzungen kann die Ausbildung
um eineinhalb Jahre verlangert werden, um die Prifung zum Zweirad-
mechatroniker bzw. zZur Zweiradmechatronikerin abzulegen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

-

sEhptURSALIN
o STARTE DEINEI'Z'I"I.'IKUNFT!
2

Wi i %
1- v <‘l ;ﬁr

Wir bilden aus...

Dipl.-|

B.E

METALL

Sich auf die Reise begeben und die Welt der Zweirader von innen heraus
verstehen - das ist die spannende Aufgabe von Zweiradmechatronikerinnen
und -mechatronikern. In dieser Ausbildung dreht sich alles um die Wartung
und Reparatur von Fahrradern, Mopeds, Motorrollern oder Motorradern. In
der Fachrichtung Fahrradtechnik stehen entweder nicht motorisierte oder
mit einem Elektro- bzw. Hybridantrieb ausgestattete Fahrrader im Fokus.
Hier lernen Azubis alles iber die neuesten Fahrradmodelle, ihre Technik und

elektronische Komponenten. In der Fachrichtung Motorradtechnik kimmern

sie sich um die PS-starkeren Maschine
und Elektrofahrzeuge. Sie halten mechanische, elektronische, hydraulische

und pneumatische Systeme der Fahrzeuge instand. In beiden Fachrichtungen

wenden sie manuelle und maschinelle Metallbearbeitungstechniken an.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

a matearlalise company

GieRNereimechaniker/in
Verfahrenstechnologe/-technologin
Zerspanungsmechaniker/in
Fachkraft fiir Metalltechnik

Industrie i i
Pruduktiunstechnulng:/]-etc::::lr::r;;::
Werkstoffpriifer/in

|

" . . . Mechatroniker/i

%, aschinenbau inkl. Ausbildung Zlarspanungsmm‘.hanili::n
r

M . . ]
aschinenbau inkl. Aushildung Zerspanungsmechaniker

B.Eng. Maschinenb
au
B.A. Handel, Vertrieb und Int. Management

B.Eng. Informationstechnik

) ACTech GmbH
Halsbriicker Str. 51| 09539 Freiberg
Tel.: 03731/169 462
karriere[@actech.de
www.actech.de/karriere

n mit Verbrennungsmotor sowie Hybrid-

Unsere

Ausbildungsberufe:

» GieBereimechaniker

» Lerspanungsmechaniker »
» Elektroniker - Betriebstechnik

» Industriemechaniker

» Technischer Modellbauer

» Werkstoffpriifer - Metall

Fur alle ausgeschriebenen Ausbildungsberufe gilt m/w/d

Sachsen Guss GmbH

Fachinformatiker - Systemintegration
Verfahrenstechnologe - Metall
Fachkraft fir Lagerlogistik
Mechatroniker

Industriekaufmann/-frau

Obere
Hauptstralse 228-230 | 09228 Chemnitz/Wittgensdorf

Tel.b+'49 3722 64-3431 | Fax +49 3722 94-138
ausbildung@sachsenguss.de | www.sachsenguss.de




- MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN,

SCHWERPUNKT METALL- UND KUNST-
STOFFTECHNIK

Die Produktion muss laufen, Stillstand kann sich kein Betrieb leisten.
fiihrer/-innen sehr aufmerk-

Deshalb missen Maschinen- und Anlagen
sam zu Werke gehen und die Fertigungsstrecken regelmafig inspizieren,
warten und gegebenenfalls auch reparieren. Ist alles intakt, richten sie

die Maschinen ein, bestiicken sie mit Material und tiberwachen den Pro-
n sie auch die Qualitat der hergestell-

Anlagen moderner Betriebe
sind doch immer wieder
erfekt zu machen.

duktionsprozess. SchlieBlich misse
ten Teile sicherstellen. Auch wenn die CNC-
viele Arbeitsschritte automatisch erledigen,
kleine Handgriffe notig, um das Produkt letztlich p
Auszubildende mit guten und sehr guten Leistungen konnen den 3- oder
3,5-jahrigen Ausbildungsberuf unter Anrechnung der Ausbildungszeit

,,aufsatteln".

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

&Y SCHERbEL

Jobg & Ausbildung in
Marienberg - Chemnitz - Treuen

METALL

EISENBAHNER/ -IN

1 BETRIEBSDIENST

Eisenbahnen ben auf den Menschen seit jeher eine besondere

Faszination aus. Wer die Leidenschaft nicht nur mit der Modellbahn

ausleben mdchte, kann als Eisenbahnerin oder Eisenbahner im
Betriebsdienst peruflich durchstarten. Sie sorgen fir den reibungs-
losen Betrieb des Personen- und Giiterverkehrs auf der Schiene. In
der Fachrichtung Lokfiihrer und Transport liegt der Schwerpunkt
auf dem Prifen und Bedienen von Triebfahrzeugen im Giiter- und im
Personenverkehr. In der Fachrichtung Zugverkehrssteuerung kiim-
mern sie sich um die korrekte Stellung von Weichen und Signalen,
stellen Fahrstrafien ein und sind bei Storungen und Abweichungen
zur Stelle, um diese zu beheben. Der Einsatz erfolgt hierbei iberwie-
gend als Fahrdienstleiter oder Weichenwarter.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ALLER PKWS UND
NUTZFAHRZEUGE
FAHREN MIT UNSEREN
PRODUKTEN.

SCHERDEL Marienberg GmbH

Annett Helmert
03735 710854

annett.helmert@scherdel.com

WIR BILDEN AUS
: Industriemechaniker*
. er i
e f++ Werkzeugmechaniker® ++ Kunststoff- und Kautschuk
rfahrensmechaniker fir Beschichtungstechnik* ++ Werkst 1: o 2 Dualos St o
rkstoffprifer® ++ Duales Studi
tudium u. v. m.

Fachlagerist (m/w/a)

Fachkraft fiir Metalltechnik (m/w/d) }
Industriekaufmann/-frau (m/w/d) }
Industriemechaniker (m/mw/d) :
Konstruktionsmechaniker (m/w/d) 4

v v v v W

#Gitterrockstars

Beginne jetzt deine Ausbildung bei MEISER

MEISER %‘4

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
Mechatroniker (maw/d)

Technischer Systemplaner (mmwid)
Werkzeugmechaniker (mivad)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

MEISER biefet ebenfall '
: s Ausbildungspldfze fi i -
wissenschaftli _ e fUr betriebswirtschaftli i : :
iche duale und direkte Studiengdnge an Berufsoligrclj%r:l?:rrl] nLIJSn%heHun(rj] e
ochschulen in

Sachsen und Bayern an. Sprich uns gerne an!

Jetzt bewerben

[ ausbildung.meiser.de
m Karriere-oelsnitz@meiser.de

\Warum MEISER?

v 90 % {Joernahmequote
mien fur schulische Leistungen

den Lehrwerkstdﬂen

» Sonderprd
v Praxisbezugd in
~ International tatig

v Entwicklungs- und \Nei’rerb'\\dungsmbg\'\chke'\ten




BERUFSBEREICH
ELEKTROTECHNIK

0 o
Z:T_'e Elektrotechnik ist unser Leben nicht mehr vorstellbar.
Steu:::e nutzen wir unzahlige Gerate mit elektronischen :
o nge; - von der Espresso-Maschine bis zum Fernseher.
ren Autos sorgen Sensoren fii :
ur allerhand K i
Flugzeug vertrauen wi g "
wir auf den Autopiloten und in Bii
- VErtr : nd in Biirohau-
co:: attlf die K.l.lmatechnlk. Keine Produktion lauft mehr ohne
niChf:hergT(stutzte Mess- und Regelsysteme, die Wirtschaft
ne Kommunikationstechnik. K ' i
Branche lernt, lernt fir di Do ket oo
) Ur die Zukunft. Denn kei
et : | ein anderer Tech-
i niwelg hat in den letzten Jahren eine solche Entwicklung ge
"mc.?n. Fachleute werden iiberall gesucht - und bek i
unzahlige Karrierechancen. .

n__ Film unter: www.karriere-rockt.de

Der Beruf verspricht Abwechslung: Generatoren und Schaltelemente wer-
ontiert und installiert wie zum Beispiel Oberleitungen fur den
SIEMENS PROFESSIONAL EDUCATION

den ebenso M
htungsanlagen. So stehen nach

Bahnverkehr, Sicherheitstechnik oder Beleuc
e Branchen zur Wahl: von der Energie- G :
emeinsam

der Ausbildung ganz unterschiedlich
versorgung bis zur Automatisierungstechnik. Doch zuvor will unter anderem
der Einbau von Verteilertafeln und elektrischen Bauelementen, das Verdrah-
ten von Baugruppen und die Funktionspriifung von Elektroanlagen intensiv a Uf de m We L d D
kkenntnisse genauso wie g N e Zu ku nft

Dabei helfen gute Mathe- und Physi
ndwerkliche Fahigkeiten. Aufierdem ist Flexibilitat gefragt, D . ¢
sind in Montageberufen nun mal an der Tages- uin EFEEE‘,ie H s
sl I:ztedjl:;:tére Zukunftstechnologien und mochtest selbst etw
dualen Studiarn bei Sien:”‘*” Derft?kten Einstieg. Mit einer Ausbildun ? '
ens arbeitest du von Anfang an mit uns g g oder einem
emeinsam an

den Technologien der Zukunft.

gelernt sein.
grundlegende ha
denn wechselnde Arbeitsorte

ordnung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Stellenangebote an unserem Standort in Chemnitz:

RUN : Elektronik ;
P e er (w/m/d i :
esteuerte Anlagen gibt es in fast allen Branchen von der Lebens- i . T : : | MEChataniké ) fur Betrlﬂbﬁt&chmk (EBT)
harmazie, vom Fahr'zeugt.)au bis zur Textilind . — i+ . e | = ‘ Industﬁeelektr' (mefd) (METR)
aus krisensicher. Vor allem auch, weil i nker fUI' BEtrIEbStEChn'k
ngstechnik an der Optimierung von B.Sc. in Angewandter Info ile i ; (mef-d)
n. So richten sie nicht nur rechnergestiitzte Anlagen ein, BEng in Elektrotechnik ;\matlk inkl. EBT(W{m_{d)
rungen. Dabei justieren und programmieren ! ‘ e 1 ; . % - Utnmﬂtiﬂﬂ :
Steuerungen, Sensoren oder Netzwerke, ¥ | e BEng in W|ﬁ50haﬁ5ingenieunﬂ"95& 'Inkl' EB1 (w!mfd)
n und weisen kiinftige Nutzer in die . i i i i BEﬂg in Elektro- und | A ninkl. EBT (wxmfd)
nformationstechnik inkl. EBT (w/m/d)

Jede Anlage beschert neue Heraus-
fur Interessenten mit einer Vorliebe

Computerg
ustrie

mittelindustrie bis zur P
_ und damit gilt dieser Beruf als Uber
oniker/-innen fir Automatisieru

Elektr
Prozessen arbeite
sondern entwerfen auch Erweite
sie unter anderem Messelemente,
komplexe Systemldsunge

schaffen also
ante daran:

Bedienung ein. Das Interess
forderungen. Es wird also nie langweilig

fur Informatik.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre _ _
. @die_karrieremacher

&1 ausbildung.siemens.com | sieya.de

SIEMENS

Du findest uns u (0)
n 3| si
ter |O] siemens_ausbildung

Bewirb dich jetzt! ausbildung.siemens.com




& BERUFSBEREICH ELEKTROTECHNIK

: 75,
n',:"

¥ Ra ﬂ}

3D, MICROMAC
LASER. LERNEN.

ELEKTRONIKER/-IN FUR MASC
UND ANTRIEBSTECHNIK

oren, Generatoren, Spulen - eben um
horigen elektronischen Komponenten.

L
Alles dreht sich um Elektromot

Antriebssysteme und die dazu ge

Denn in diesem Metier pr montieren Elektroniker/—innen

fir Maschinen- und Antrie
elektronische Bauteile ein, nehmen e

mieren Programme der Steuerungs- oder
diesen Fahigkeiten sind sie bes

hmen des Maschinen-
hniken. Auch im

lektrische

Anlagen instand. Mit
industrie gefragt, bei Unterne
bei Herstellern von Antriebstec

zenten von Windenergieantagen sin

Von Herstellung ber Inbetriebnahme und Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

en und Gerdten in den Bereichen des Maschinen-
elektronik, der Mess- und Regeltechnik und

die Schnittstelle zwischen Kundenauftragen

on Auftragen arbeiten sie eng mit

Ein Beruf mit Abwechslung:
Instandhaltung von Komponent
und Anlagenbaus, der Fahrzeug

elektronischer Systeme sind sie

rnen Prozessen. Bei der Realisier
erstiitzen diese. Das Erstellen von Layouts und

lischer Sprache, gehort zum Berufsalltag
uftrage zur Beschaffung von bendtigten
Das Herstellen von Mustern und
Gerate und Systeme ist

und inte ung V

Entwicklern zusammen und unt
Fertigungsunterlagen, vorrangig in eng
wie auch die Koordination anstehender A
Bauteilen, Hilfsstoffen und Betriebsmitteln.
Unikaten ist ihr Steckenpferd. Elektroniker/in fir
ein verantwortungsvoller Beruf in der Geratefertigung, Priifung, Reparatur,

Qualitatssicherung oder im Versuchs- und Laborbereich.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

A#‘,
..- "'-t‘ e
H. I [ |

Rohrhérste__ er f;'l

T

Unser Ziel: die weltwei
: weiten Herausforderun i i
gen in den Bereichen Wasser, Abwasser und Energie zukunft
unftsorientiert zu l6sen. Wir si
. Wir sind

Experten fir Infrast 0
rukturldsungen fi
gen fir Abwasser, Regenwasser, Trinkwasser, Bewdsserung, W.
j . Wasserkraft und Industri
e.

i
. Wir lieben Wasser. Und
: deshalb produzi i i
. p zieren wir hochwertige GFK-Rohrsysteme mit einer auBRe ohnli
v rgewohnlich langen Lebensdauer.
NS

Unsere Ausbildungsberufe:

0 Elektron.iker/—in fur Betriebstechnik (m/w/d)
» Produktionstechnologe (m/w/d)
» Mechatroniker (m/w/d)

» Werkstoffprifer (m/w/d)

Damit’s bei Dir
rund lauft’

Hast Du noch Fragen?

Anja Schell I T+49 3
] 4317182 i -
Amiblu Germany GmbH [ Am Fuchsloc2h21 galgjl?fgghDeilegr\amlblu'com

» Kauf iti
mann f. Spedition- und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Regelungstechnik und halte
onders in der Elektro-

und Anlagenbaus oder
[T-Bereich und bei Produ-
d die Fachleute inzwischen gefragt.

oduzieren und - :
bstechnik. So richten sie Fertigungslinien fiir ' I OSE G
EN.

Maschinen in Betrieb, opti-

und Anlagenbau, der Werkzeug- und Textiltechnik, auf
ndermaschinenbaus, in Autos, in Unterhal-
eifen mechanische,

Im Maschinen-

Montagebaustellen des So

nik oder Elektroanlagen - tiberall gr

tungselektro
eile ineinander. Oder anders ge-

elektrische und elektronische Baut
sagt: Ohne die mechatronischen Systeme geht heutzutage gar nichts
mehr. Und deshalb sind Mechatroniker/ -innen in allen Branchen
gefragt. Sie sind namlich nicht nur in der Lage, die einzelnen Kom-

Sie montieren die Teile auch zu komplexen
programmieren die Systeme.
eventuelle Reparaturen.
r Mechanik, Elektronik

ponenten herzustellen.
Anlagen, installieren di
Gleichzeitig {ibernehme
Dabei arbeiten sie eng mit Spezia
oder EDV zusammen.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre
] @die_karrieremacher

e Software und
n sie die Wartung und
listen aus de

BEBIhnE deine Ausbildun .
ginne deine Ausbildung beim fihrend
f:ll?nmanﬂﬂn tuF '-'ﬂ!‘-ermikrnh_earﬁ‘éj;::gdgn"

emnitz als: : rbeitung in

Ee_lctron_lker:ﬂr
utomatisierungstechnik (m/w/d)
Elektroniker fiir o
Betriebstec hnik (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Jetzt informieren und bewerben!

ANSPRECHPARTNERIN:

Katrin Smith
E-Mail: jobs@3d-micr
By Bl

www.3d-mi
.3d-micromac.com/karriere

3D-Micromac AG [E] X [E]
Technologie-Campus 8 a2 &

09126 Chemnitz Mipats
[=] 3 f




& BERUFSBEREICH ELEKTROTECHNIK

’.* ]

ELEKTRONIKER/-IN

BETRIEBSTECHNIK

moderne Produktionsantage installielrt,
n muss, sind Elektronikfach-
e Steuerungen,

Wo immer eine
gewartet oder repariert werde .
leute vor Ort. Denn speicherprogrammler ar >
e Bauteile oder Schaltelemente sind ihr .

messtechnisch
0 ucht

Genauso gehoren aber a . .
chtung bis zur Kommun -8

n der Beleu g s

echnische Gebaudeausristun-

en dazu: VO e "
2ind die Einsatzmoglichkeiten sehr vielfaltig, wenn au

.. . ot s
meisten Elektroniker/-innen far Betnebstechnlk ind

'ﬂ-
. . die elektrischen _ == P |
dustrie tatig sind. Inzwischen aber sind auch { =

a lex | o

a i kenhzusern so komplex,

Flughafen oder in Kran . .

erten Fachleuten gewartet und @die_karrieremacher

Beruf verspricht

Anlagen auf
dass sie nur von spezialisi '
instand gehalten werden kénnen. Dleser i
deshalb ein abwechslungsreiches Arbeitsleben.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

.- IFFV HAST scaukcr! =

i

Werde Teil unseres Erfolgsrezepts und starte deine Ausbildung

S : Infos und Bewerbung:
bei uns in folgenden Bereichen:

« Ausbildung zum Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
« Ausbildung zum Milchtechnologen (m/w/d)

« Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d) - Lebensmitteltechnik
« Ausbildung zum Mechatroniker (m/w/d)

« Ausbildung zum Milchwirtschaftlichen Laborant (m/w/d)

Telefon: 03731302-0
E-Mail: personal@molkerei-freiberg.de

L
Molkerei Hainichen-Freiberg GmbH & Co. KG | Leipziger StraBBe 48 | 09599 Freiberg | www.molkerei-freiberg

“die Kraft des Lichtes!

{
I BEGINNE BEI UNS DEINE AUSBILDUNG ALS

ﬂ ELEKTRONIKER/IN
""" FUR BETRIEBSTECHNIK

WIR BIETEN DIR AUCH EINE AUSBILDUNG ALS

v/ MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/IN
v/ INDUSTRIEKAUFMANN / INDUTRIEKAUFFRAU

BEWIRB DICH JETZT UNTER:

bewerbunag@hyqiene-cederan.com

NE ANSPRECHPARTN 1208
INES AUERBACH

D;]'IEBE .3I94[]” H \(G | E N E

CEDERAN

WERDE LASERVORMER¥*IN!

@ LASERVORM

Informiere dich uber:
Berufsausbildung (m,w,d) und
BA-Studium bei LASERVORM:

* Industriemechaniker(in) fur
Lasermaterialbearbeitung

* Mechatroniker(in)

* Elektroniker(in) fur Automatisierungstechnik

» Technische(r) Produktionsdesigner(in)
* BA-Studium Informatik

e BA-Studium Industrielle Produktion

LASERVORM GmbH, Sudstra3e 8, 09648 Altmittweida
Tel.: 03727/9974-0 oder personalabteilung@laservorm.com



Your Global Automation Partner

DEINE
ZUKUNFT
STARTET

AUSBILDUNG ZUM
_ ELEKTRONIKER/IN
FUR GERATE & SYSTEME

S U
un;e;i:: lindduhberwachen Herstellungsablaufe
standhaltung von Geraten. Si
. n. Sie erstellen
Fe.rtklgungf,unterlagen, richten Maschinen ein und
\li\{!r en bei fier Quialitatssicherung mit. Zudem
uutcnme“rn sie sich um die Bauteilbeschaffung und
nterstutzen Techniker/innen bei der Umsetzung

Wir bieten dir:

u Zin:é)ruchsvollg u_r_\d spannende Ausbildung in
m weltweit tatigen Familienunternehmen

m attraktive Vergiitung und Ubernahmechanc
m hervorragende Arbeitsbedingungen -
m Fahrtkostenzuschuss zur Berufsschule 7
m starkes Team mit netten Kollegen .:::'
o
Schau rein: | /turck_ausbildung I:{';l}_.'-,",':";l: T
- @5

JETZT BEWERBEN!

'II_'|urck Beierfeld GmbH g www.turck.de

err Gri : :

ne ‘r;r;;g:e;r s Am Bockwald 2, 08344 Griinhain-Beierfeld
- 35508 y E-Mail: andreas.grieger@turck.com

FACHKRAFT FUR VER
STALTUNGSTECHNIK

en und den ganzen technischen Abl
Ausbildung genau das richtige sein.
anen Veranstaltungen in
hnischen und inhaltlichen

Anforderungen aus, konzipieren veranstaltungstechnische Systeme
und erstellen Ablaufpléne. Am Veranstaltungsort richten sie Buhnen-,
Szenen- und Messeaufbauten ein, bauen Beleuchtungs-, Projektions-
und Beschallungsantagen sowie Steuerungs- und IT-Netzwerke auf.
Sie richten Medienserver ein und stellen die Energieversorgung
bereit. Bei Proben und Veranstaltungen pedienen sie Lichtstellpulte,
Tonmischpulte sowie buhnen- und szenentechnische Einrichtungen.

aufen

Fasziniert von Veranstaltung
drumherum? Dann konnte diese
Fachkrafte fur Veranstaltungstechnik pl
technischer Hinsicht. Sie werten die tec

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

INDUSTRIEELEKTRIKE

Zustandig fur Maschinen und Produktionsanlagen, verlegen Industrieelek-

triker/-innen fur Betriebstechnik die notigen Kabel, schlieffen Motoren und
Schalter an oder richten Steuerungen €in. Aufierdem {iberwachen und pri-
fen sie die elektrischen Bauteile, um Unfalle oder Defekte zu vermeiden.
Spezialisiert auf Gerate und Systeme pestiicken sie dagegen Leiterplatten
und elektrische Bauelemente. Auferdem installieren sie Informationstech-
nik und schaffen Netzwerke fir Fertigungsstrecken. In jedem Falle missen
sie technisches Verstandnis und viel Sorgfalt mitbringen, denn sie sind

fiir die Sicherheit in Betrieben verantwortlich. Dabei obliegen

mafgeblich
arbeiten.

innen auch Wartungs- und Reparatur

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

BERUFSBEREICH
CHEMIE / LABOR /
UMWELT

Di
V\;:SIZC?]::(;;T ccijtia; \KlVand, das Duschgel, der Eierbecher, das
e Wi,r - dasl,(entropfen, das Benzin im Tank - Uberall
a1 dciJ L\JN.ten der chemischen Industrie. Und noch
it erforscst |ssen§chaft neue Einsatzgebiete fur Kunst-
Eigenschaften besteiizzzlicz:vxz:‘: -
§ : ungen. Die Branche ent-
U;I;:;:ti;cciizf;t:ends - vor allem wachst auch der Zweigtder
ReCyc“ngverfahrg en. D(_ann auch die Abwasseraufbereitung oder
Rl el eanaS|elren auf chemischen Prozessen. Wer
ol lange;r; e:uf in der Chemie entscheidet, der wird
B ° faSZi;u ernen. Deshalb sind Neugierde und ein
"l ulert.ende Naturwissenschaft schon mal gute
zungen fur einen abwechslungsreichen Arbeitsalltag

a Film unter: www.

enten im Unterrichtsfach Chemie gehdren
lalltag? Dann konnte diese Ausbildung

lich sind Chemielaborantinnen und
n zustan-

Die Versuche und Experim

zu den Highlights im Schu

e richtige sein. Natur
tir chemische Untersuchunge

der Ergebnisse und die pDurchfihrung

n Aufgaben in diesem Beruf.
t den

genau di
Chemielaboranten nicht nur f
dig. Auch die Dokumentation
von Analysen gehoren zu de
Und wer mit gefahrlichen St
aktuellen Sicherheits-, Gesundheits-
t sein. Sorgfaltiges und gewiss
en Starken gehdren.
er Ausbildung auch Fahigkeite

r digitalen Laborumgebung notwendig sind.

n tagliche
offen hantiert, muss immer mi
und Umweltschutzvorschriften
enhaftes Arbeiten sollten also
Seit einigen Jahren erlernen
n, die fur die Arbeit

vertrau
zu den persbnlich

Azubis im Laufe d

in eine

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

-_—
die missen unbedingt .

- .
-

eringste Abweichungen - und

lso ein Berufsleben in der Werkstoffpriifung %

ine Neigung zur Prazision mitbringen. !
e - schon wahrend

Manchmal geht es um g
erkannt werden. Wer sich a

stellen kann, der sollte schon €
ine strenge Qualit'étskontroll

danach. Verschiedene Materialproben werden auf

mensetzung untersucht, wobei auftreten-
nalyse zu dokumentie-
-technischen

vor
Schlieflich geht es um e
der Herstellung und auch

ihre Eigenschaften und die Zusam
pen und die Ergebnisse der A

eichen dabei von physikalisch

de Fehler sofort zu behe

ren sind. Die Kontrollverfahren I

Untersuchungen auf Harte, Festigkeit oder Verformbarkeit Uiber das Prifen - -

von Werkstoffeigenschaften nach Warme- oder Kaltezufuhr bis hin zu che- » a i
r 1 ] J

hall oder R6ntgenuntersuchung.

"‘u'l T

rr mim\'l\i\“" i i

S ERERET s ‘

mischen Verfahren, Ultrasc

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

=



CHEMIE / LABOR / UMWELT

METALL o

Beim Anblick der unzahligen Schubladen in einer Apotheke asst sich un-
gefahr erahnen, wie viele Medikamente tagtaglich gebraucht und hergestellt
werden. Die meisten davon produzieren Pharmakantinnen und Pharmakan-
ten. Daftr planen, kontrollieren und dokumentieren sie einen reibungslosen -
Herstellungsprozess, der den hohen Anforderungen des Arzneimittelrechts i
standhilt. Das geht natiirlich nicht ohne fundierte Chemiekenntnisse und €in /YN _ ' | Farben oder pflanzenschutzmittel, Waschpulver oder Kosmetika, Arznei-
Faible fur naturwissenschaftlich-technische Prozesse. Genauso gefragt sind -,.' : . - i " mittel oder Kunststoffe - jeder nutzt im Alltag mehrere Produkte, die von
aber auch Verantwortungsbewusstsein und hochste Qualit'étsansprﬂche. Doch N = : o - ! \ ) Chemikanten und Chemikantinnen hergestellt werden. Dazu bedienen sich die
wer sich fiir diesen Beruf entscheidet, entdeckt eine Branche mit Zukunft. _ — ' Facharbeiter natirtich computergesteuerter Maschinen oder ganzer Ferti-
= A i gungslinien, in denen organische und anorganische Rohstoffe nach Vorgabe
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre - verarbeitet werden. Durch regelmafiges Entnehmen und Kontrollieren von
: & Proben sichern sie die Qualitat der Produkte genauso wie durch eine regel-
maBige Wartung der Anlagen. SO begleiten sie den kompletten Prozess von
der Mischung der richtigen Rohstoffe bis zum Abfiillen fur den Handel. Kein
Wunder also, dass von Interessenten €in hohes Malfi an Zuverlassigkeit und
Sorgfalt verlangt wird.

In automatisierten Produktionsanlagen mit Pumpen, Rohren und Kesseln kommen
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

die Stoffe zusammen, aus denen dann Farben, Waschmittel, Dinger oder Mineraldl- i 2 _ i _
produkte entstehen. Doch ganz ohne Kontrolle geht es nicht. Die Apparaturen missen i ‘ ' _ '
je nach Produkt eingestellt und die Messinstrumente regelmafig iiberpriift werden. e B - N by

Aufierdem entnehmen die Fachkrafte auch Proben und testen sie im Labor auf die i .

notige Qualitat, um gegebenenfalls Korrekturen im Produktionsablauf vorzunehmen.

Epenso gehort die Wartung und Instandhaltung der Anlagen zum Aufgabenbereich.

So ist nicht nur ein Grundverstandnis fiir chemische Prozesse gefragt, sondern auch

ein bisschen handwerkliches Geschick - und eine gehdrige Portion Aufmerksamkeit.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Wir bilden Dich aus zum (m/w/d)

: Eharrr:takant : I-'- _ | | . : G U T E j O B S B E I D E N
Z01%"  WASSERWERKEN?
KLARE SACHE!

Der St i i i
ok andort Zwickau ist einer von Heeipharms modern
rodukti i i i i
onseinheiten mit Kernkompetenz in der Herstellung

von f i
) esten Pharmazeutika wie Tabletten, Kapseln, Pellet
ranulaten mit ca. 225 Beschaftigten i

Telefon: +49 (0)375 / 322 112

i i e
mail: application.zwickau(@recipharm.com

Adresse: Aesica Pharmaceuticals GmbH

GalileistralRe 6, 08056 Zwickau (

WASSERWERKE
ZWICKAU




CHEMIE / LABOR / UMWELT

CHEMIE / LABOR / UMWELT

UMWELTTECHNOLOGE/-lN
FUR KREISLAUF- UND
ABFALLWIRTSCHAFT

nisches Verstandnis und Verantwortungs-
genschaften, die Fachkrafte fur Kreis-

Als Teil der kritischen |nfrastruktur
rtiert, wiederaufbereitet
isieren sie zum Bei-

Handwerkliches Geschick, tech
pewusstsein gehoren zu den Ei
lauf- und Abfallwirtschaft mitbringen.
stellen sie sicher, dass Abfalle gesammelt, SO
t3dtereinigung organ
Miillabfuhr und optimieren die Touren.

Recycling- oder Aufberei-

oder entsorgt werden. Inder S

spiel den Fahrzeugeinsatz der
In Abfallwirtschaftsbetrieben, Wertstoffhdfen,
tungsanlagen steuern sie alle Ablaufe der Abfallbenandlung. Sie inspizie-
ren regelmafiig Ablagerungsorte, analysieren Sickerwasser und flhren
Messungen durch. Auch IT-Kenntnisse werden aufgrund des zunehmen-
den Einsatzes digitaler Technologien in der Ausbildung vermittelt.

UMWELTTECHNOLOGE/-IN FUR
ABWASSERBEWIRTSCHAFTUNG

rd in diesem Beruf schon lange nicht mehr
\lt. Denn die Reinigung und Aufbereitung

matisierter Prozess, den die
uern

Keine Angst - die Nase Wi
auf eine harte Probe geste

pwasser ist mittlerweile ein auto

von Al
Fachkréfte in den Leitzentralen aufmerksam iiberwachen. Sie sté
n, aufferdem analysieren sie

von dort aus alle Anlagen und Maschine
hen und chemischen Vorgange,

regelmafig die mechanischen, biologisC
um jede Abweichung von den Normwerten fur geklartes Wasser fest-
zustellen und gegebenenfalls auch Korrekturen im System vorzuneh-

men. Wer sich fur diesen Beruf in Klaranlagen und Kanalbetrieben ent-
scheidet, sollte sich auf Schichtdienste einstellen. Denn Abwasser aus
Haushalten und der Industrie fliefit rund um die Uhrin die Anlagen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Der ZWA Hainichen verf i
olgt seit 1 i
1993 das Motto ,Wasser ist Leben®. B-el uns findestou
einen Job mit Zukunft:

Service und Regionalitat stehen bei
uns an erster Stelle. Wir beliefern
:—lzushglte, Gewerbetreibende und
_I[:inllj(ict;:lsjg:ernghmen mit frischem * abwechslungsreich
und sorgen fir eine n
. . : a
funktionierende Abwasserentsorgung. e

* krisenfest
* heimatverbunden

« verantwortungsvoll

[ 1= 7 $ Wir bilden aus:
, y | Ansprechpartner fir

-—4——&-—@‘;-;.:..

- o g _ + Umwelttechnol U

MOTOR! E 1 47 . Wasserversorgl?r?ge (frlTj1r/w/d) Fragen zur Ausbildung:

J, qﬂ-‘-ﬁ & o + Umwelttechnologe fiir -
_ Abwasserbewirtschaftung (m/w/d)

+ Anlagenmechaniker/-in

+ Mechatroniker/-in 037207/641
. . . . . 1
Elektroniker/-in fir Betriebstechnik  t gehrke@zwa8 d
. -mev.de

* austriekaulie
uie (m/w/d) hitps://awa-mev.de/servies/

Tino Gehrke
Personalverantwortlicher

UNSERESESS .
ERFOUGS_

e “#I K‘_&n‘— ..: .':___

-

J
——E——

E¢KY£§’§NQ-,,KQM UNALE WASSERVER UNDIABWARE o e i
R The T . e Ak =HZGESTHGSYUHIANUE b‘-\ll‘llC;-l\-:;N

e

UMWELTTECHNOLOGE/-lN FOR WASSERVERSORGUNG

nt Wasser pudetwohl finlt und noch dazu ein Fai
die engere Wahl nehmen: Fachkrafte far Wasserversorgungstechnik bedie-
r fordern, aufbereiten oder weiterleiten. Zudem reparieren und verlegen

sie Rohrleitungen. Nicht zuletzt bringt der Beruf viel Verantwortung mit sich, schlieflich sind gewissenhafte Quali-
titskontrollen an der Tagesordnung. Kurz gesagt, mit dieser Ausbildung aus der Gruppe der Urnweltschutzberufe
sind angehende Wasserversorgungstechniker fur die Wasserqualitat und _versorgung in ihrer Stadt zustandig.
Ausgelernte Azubis arbeiten bei kommunalen Versorgungsbetrieben. industriellen Wasserwerken, in Pumpstatio-
Beschaftigung in Tiefbauunternehmen

nen oder in Wasseraufbereitungsunternehmen. Dariiber hinaus finden sie

oder Analyselabors fiir Wasserqualitat.

Wer sich im Umgang mit dem Eleme ble fiir komplexe Maschinen
mitbringt, sollte diese Ausbildung in
nen und tiberwachen Anlagen, die Wasse

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

andwerkliche Allrounder und arbeiten sehr genau. Im Laufe der Ausbildung
fiir die verschiedenen Werkstoffe und deren

Verarbeitung auf. Sie lernen, automatisierte Maschinen und Anlagen einzurichten und zu
reich Digitalisierung technische Ent-

pedienen. In jiingster Vergangenheit haben sich im Be

. wicklungen vollzogen, die auch in der Ausbildung starker verankert werden. SO verander-

. i,‘ ten sich in den vergangenen Jahren beispielsweise die Produktionsablaufe und damit die
die Themen Nachhaltigkeit, Kreis-

i)
. : hierfur erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten. Auch
ne zunehmende Rolle.

% laufwirtschaft und Recycling spielen in der Kunststoffproduktion ei

@die_karrieremacher

. Siesind h
bauen sie ein umfassendes Verstandnis

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ARBEITEN IN DER WASSER- UND UMWELTBRANCHE

Jobs mi - abwe '
‘ S rt Zuunft. bwehslungsrelch, verantwortungsvoll, heimatverbunden, naturnah, krisenfest

|

Du mc‘_jcht?st Dich nicht nur privat, sondern auch
bME:JﬂIChh fur Natur und Umwelt einsetzen, fur die
nschen vor Ort, die Nachbarmn und di "

S . die | nd d
Familie arbeiten? o
Dann sind die Berufe der Wasser- und
Umweltbranche genau das Richtige fiir Dich.
Unter ww.avs-ausbildung.de findest Du
Informationen und Ansprechpartner.
Schau doch mal rein! Wir freuen uns auf Dich!

Avs ) .. startklar

o fur die Zukunft
- Ausbildungsverbund Ve

: : rsorgungswirtsch j

info@avs-ausbildung.de * www.sue dSﬂchsenwgf; j:fj;ﬂfihsen gGmbH
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BERUFSBEREIC
HOLZ 1

W :
o gehobelt wird, da fallen Spane. Aber genau das ist es

*BERUFSBEREICH HOLZ

Mobel, Kisten und Paletten - iberall fin-
Holzwerkstoffen. Viele davon entstehen in
euerten Maschinen und Anlagen
ons-

Eenster und Turen, Treppen und

Was So ri i
o richtig Freude machen kann: das Zupacken, die
: . den sich Produkte aus Holz oder
Serienfertigung, werden mittels computergest
e ,industriellen Tischler" den Produkti

handwerkli
ichen Herausf ;
orderungen, die Arbeit mit einem
. P hergestellt. Dabei Uiberwachen di
nn Oberflachen zu pehandeln

uch selbst Hand an, we

faszinierenden u ielseiti
Einsatzmﬁglichk:ife\:mliljelﬂgfn ol
) n Holz. All das bietet di ' ;
und dariber hinaus ein abwechslungsreichesdBIZ B:anChe : 3 p.rozes.s' lege‘.\ i e . ;
Denn der Werkstoff kommt beinanen rufsleben. . " y sind, Einzelteile auf die ricntige Lange gebracht oder montiert werden mussen.
chen zUTIET ot ' . e in allen Lebensberei- : _ i , In der Ausbildung spezialisieren sich die Fachleute in drei Fachrichtungen:
. z, weil er ein nachwachsender Rohstoff i ' : — . Herstellen von Mobeln und Innenausbauteilen, Herstellen von Bauelementen,
leicht zu verarbeiten und doch von hoh i i i -l Holzpackmitteln und Rahmen, Montieren von |nnenausbauten und Bauelemen-
er Festigkeit. Dazu : A ; A ¥ ten. In jedem Falle lernen sie viel iber die Eigenschaften von Holz, das Be-und
LT ot . - 2, g =1 Verarbeiten des Naturproduktes mittels Sage, Frase oder Hobel und die Mog-
: & o + lichkeiten der Montage vom Diibeln tibers Klammern bis zum Verleimen.

Kom s !
mt die asthetische Komponente, die Produkte aus Holz
der

ganzen Spieltischen hort es auf -
n diesem Beruf keine Grenzen gesetzt, solange die
einahe unzerstorbar sind. So gehort
zeugen und handwerkliches Konnen
hohes Qualitétsbewusstsein. Dabei
komplette Produkt alleine
die Be-

Mit Bauklotzen geht €s los, bei

so beliebt machen.
Phantasie sind i

“ Film unter: www.karriere-rockt.de
) y) ! '_ ed Produkte kindersicher und b
' nicht nur die Ereude an Spiel

Arbeitsalltag, sondern auch ein

konnen Holzspielzeugmacher/ -innen das
herstellen: vom Entwurf Uber die Wahl des geeigneten Holzes,

f . und Verarbeitung bis zur Montage und die Gestaltung mit unbedenk-
chslungsreich wie das klingt,

zum

r 4
r 4 1IN
H\ HOLZBEARBEITUNGSMECHANI -
e Produkte aus Holz, die maschinell herge- . _ : i .. J - lichen Farben und Ornamenten. So abwe
| g ' g0 - ist es auch. Obwohl natiirlich nicht taglich neue Entwiirfe umgesetzt
: werden, sondern auch Holzspielzeug in Serie produziert wird.

Paneele gibt es unzahlig
nt, mussen die notigen

en oder Verleimen begin
Denn nicht jede Latte ’
' Ausbildungsdauer: 3 Jahre

_‘ILF F ] Von Gartenzaunen bis zur

Doch bevor das Sagen, Hobeln, Fras

nden Werkstoffe ausgewahlt werden.
ht sein. Wer ein Naturprodukt verarbeitet, muss aufierdem

hten, auf Astlocher oder Einschlusse. Sind die Bretter, Balken oder

elmafige Wartungsarbeiten an Maschinen und Werkzeugen
et, der sollte nicht nur handwerkliches Geschick

en Larm beim Sagen oder Frasen nicht scheuen.

stellt werden.

8 ®  Maschinen eingerichtet und die passe
muss aus hochwertigem Material gemac

auf die Qualitat der Rohstoffe ac
Turelemente dann fertig, werden reg

erledigt. Wer sich also fir diesen Beruf entscheid

mitbringen, sondern auch zupacken konnen und d

i ¢

3

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
WENDT & KOH
Teime dmrivche Fandarbel, uw !FI:HE

|C;H BRINGE 6
DEN ENGELN'!'
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e

HOLZBLASlNSTRUMENTENMR
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B

Geschick sollten ihr Talent bei der Produktion von
s gus einem feinem Rohr-
flote, Klarinette oder
umente bei Aus- A
§

hem
Aufgrund ihres Mundstiick
ente wie Saxophon, Quer
Vorteil ist es, eines dieser Instr
In der Ausbildung lernen Azubis, wie verschie-
echanikteile zusammenpasst oder wie
Macherinnen und

hestern und Bands

Musikliebhaber mit feinmotorisc
Holzblasinstrumenten entfalten.

uch spannende Instrum

blatt zahlen a
Von

Oboe zu den Holzblasinstrumenten.
bildungsstart bereits spielen zu konnen.
dene Materialien zu verarbeiten sind, wie man M
an ein Instrument spielbar macht, zusammenbaut und Uberpruft.
rumenten arbeiten dariber hinaus mit Orc
fachgerecht zu warten und zu reparieren.

m
Macher von Holzblasinst
um deren Instrumente
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zusammen,

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
@) @die_karrieremacher
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KONFEKTIONKR/-IN

Kunststoffe oder peschichtete Materia-
Planen, Markisen, Zelte, Werbe-

ssen sie nicht nur das Nahen
Du stehst auf Teppich?

er Verschweifien von Material.

TEXTIL

Mode kommt h
eutzutage aus Chi - ;
g China oder Indien. Nicht immer, _ B4
7 = Ihr Metier sind technische Textilien,
lien. Denn sie fertigen zum Beispiel LKW-

tverkleidung. Dazu mu

TECHNISCHE/-R

denn mit [ 3
tlerweile drangt auch wieder Qualitatsbekleidung aus
pbanner oder Geris

Deutsch :
- dland auf den Markt. Vielmehr macht sich die hiesige -
ilindustrie mit Spezial . s :

produkten einen Namen: ; 2
en: technische :
S, &% peherrschen, sondern auch das Kleben od

Auferdem bringen sie Zubehor wie Osen oder Riemen an. Dazu haben sie Dann bewi i :
e textilen Produkte wirb dich bei uns!

tellt, nach der di
andwerklichen Fahigkeiten sind
gt. Zuwei-

vorab eine technische Zeichnung ers

nau gefertigt werden. Neben den h
dnis und Materialkenntnisse gefra

|dee dazu, wenn Kunden ungewﬁhnliche
er oder einen Sonnenschirm.

Iﬁx::lien flr den Automobilbau, Vliese fur das Bauwesen

Sh——

so rasend schnell. V\Zr s(ia!rfj: mn-c-)vat_iver und entwickelt sich . > TN passge

scheidet, der erlebt Fortschrit: Ouf:; ?e Textilindustrie ent- T T Vel : ' 2150 auc..h technisches V.erStén
. er erlernt einen Beruf } : ; : ' l\;e\lr'lir?:::: hi?)eezszgvi;i;tee?r? ::Ierbebann

- : Ausbildungsdauer: 3 Jahre

mit Zukunft.

“ Film unter: www.karriere-rockt.de

—_—— £
—

in gasfatta?fcimw‘# ntstehen seit Uber 140 Jahren Teppiche.
i Aor Gr er Vielfalt in herausragender Qualitat. Was 1880 5
[ej'stungsr“rat:.r-‘#un% St Weiien Weberatbegan, i Hedts sin
iges, innovati : R ' il
s tives und international ausgerichtetes

Starte deine Ausbddung als :

MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-IN
SCHWERPUNKT TEXTILTECHNIK ODER

TEXTILVEREDLUNG

kann sich kein Betrieb leisten. Deshalb muissen Ma-
hr aufmerksam zu Werke gehen und die Fertigungs-
nenfalls auch reparieren. Ist alles
hen oder Farben ein,
Schliefi-

Die Produktion muss laufen, Stillstand
schinen- und Anlagenfiihrer/-innen se
strecken regelmafig inspizieren, warten und gegebe
intakg, richten sie Wirk- oder Strickmaschinen, Anlagen zum Bleic!
bestiicken sie mit Garnen oder Stoffen und {iberwachen den Produktionsprozess.
auch die Qualitét der hergestellten Waren sicherstellen. Auch wenn die
Arbeitsschritte automatisch erledigen, sind doch

um das Produkt letztlich perfekt zu machen.

lich miissen sie
CNC-Anlagen moderner Betriebe viele

immer wieder kleine Handgriffe ndtig,
chiedenen Drucken oder

Moderne Stoffe
Beschichtungen, manche die dem Gewebe neue Eigen-
zabweisend oder wasser-

Ausbildungsdauer: 2 Jahre L IF '
@die_karrieremacher e .
Al i _' schaften verleihen, sie weicher machen, schmut
' . = abweisend. Dank der Textilveredler/ -innen ist das alles kein Problem. Sie
kennen sich mit den technisch—chemischen Prozessen aus, die Garne und
hten sie die meist computergesteu-

Stoffe hochwertiger machen. Dazu ric
extilen Produkte je nach

erten Maschinen und Anlagen ein, in denen die t
werden. Dabei gilt ihre Aufmerksamkeit dem rei-

ablauf und der standigen Qualitatskontrolle. Auch
der Maschinen fallt in ihren Aufgabenbereich.

gibtesin allen Farben, mit vers
auch mit Appreturen,

Kundenwunsch veredelt
bungslosen Produktions
die Wartung und Reparatur

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

auch wenn sie viele Designs am Computer
zen zu einem Stoffmuster, einem Kissenbezug,

d Stift immer noch Up to date. Doch nicht nur

h Entwiirfe von Kunden missen sie so be-

h in einem bestimmten wirtschaft-
n sie einen Prototyp und
pen? Passt die Qualitat?
gehort es

Zeichnen missen sie schon konnen,

erstellen. Denn fir erste Skiz
einem Teppich sind Papier un
uster setzen sie um, aucl
owohl technisch als auc
sierbar sind. Schlieflich fertige
timmen die Far
duktion vorbereitet. Natdrlich
nformieren. Es sind also S _
| \ Bewerbungen an: Frau Sandra Faust | bew
Rabmond Teppiohiverks GmbH | Br[}u'r:e;;::; ??ESQ'EE‘E'Z:SE

f in

eigene M
arbeiten, dass sie s
lichen Rahmen reali
n ihn mit den Entwiirfen ab: S
ird die Serienpro
h immer Uber aktuelle Trends zu i

Menschen gefragt.

gleiche
Ist alles gecheckt, W

zu diesem Beruf, sic
ge und fantasievolle

neugieri

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
www.halbmond.de



TEXTIL

PRODUKTIONSMECHA—
NIKER/-IN - TEXTIL

fe, Vliese oder Garne,

Gewebte oder gestrickte Stof
Borten oder Quasten - die Produkte der Textilindus-

trie sind gefragt. Aber die Qualitat muss stimmen.
Und deshalb werden die Maschinen vorab fachman-
nisch eingerichtet. mit den richtigen Werkzeugen,
der optimalen Fadenspannung, der pesten Arbeits-
geschwindigkeit, der entsprechenden Mustersteue-
rung. Zugleich muss auch das Ausgangsmaterial
geprift werden. Dann geht es los und die Produk-
tionsmechaniker/ -innen {iberwachen die Ablaufe,
justieren die Maschinen gegebenenfalls auch nach.
Bei Storungen sind sie in der Lage, kleinere Fehler
sofort zu beheben, was letztlich nicht nur ein Gespur
fir textile Produkte erfordert, sondern auch hand-
werkliche und technische Fahigkeiten.

@die_karrieremacher [

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

sell 1900

SEREIT DIE WELT
Z ’,

Bacchich
'-I"""'i.i GmbEH Tieasd

Deine RAusbildung bei VOWALON

®» Produktveredler Textil-Beschichtung
#» Industriekaufmann

®» |ndustriemechaniker
» Mechatroniker

=» Fachkraft fur Lagerlogistik

» Fachinformatiker
=» Bachelor of Arts

m|w|d

vowalon.de/karriere EEEENE

TEXTIL

TEXTIL- UND MODENAHER/ -IN |
TEXTIL- UND MODESCHNEIDER/-IN

Nachdem die Modedesigner ihre Kollektionen fur die nichste Saison ent-

worfen haben, ist die Produktion dran. Dort ist dann Fingerfertigkeit gefragt,
aber auch Konzentration. Denn die Arbeit muss flott von der Hand gehen.
So erlernen Textil- und Moden'aher/ -innen alle Handgriffe zum Herstellen
von Bekleidung in der Mode- und Sportindustrie: vom Zuschnitt Gber das
Nahen bis zum Glitten von Textilien. Wer an diese Ausbildung ein Jahr zum/r
Textil- und Modeschneider/ -in dranhangt, {ibernimmt mehr Verantwortung:
wahlt Stoffe nach den gewlinschten Eigenschaften aus, fertigt Schnitte und
naht erste Modelle. Auferdem missen Kosten kalkuliert, das notige Mate-

rial bestellt und schliefilich die Serienproduktion organisiert werden. Dabei

peachten sie nicht nur wirtschaftliche Aspekte wie etwa die Ausnutzung des

Stoffes, sondern auch handwerkliche Finessen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre | 3 Jahre

Ein Kunde wiinscht sich eine ganz pestimmte Farbe fiir seinen Stoff - kein

Problem: Nach ein paar Tests im Labor ist die richtige Rezeptur fur das
Farben gefunden. Ein Stoff muss hochsten Qualititsanforderungen standhal-
ten - kein Problem: Aus der Produktion werden regelmafig Stichproben ge-
nommen und im Labor auf die besonderen Eigenschaften getestet. Und auch
der betriebliche Umweltschutz wird von den Laboranten/-innen kontrolliert,
in dem sie Brauch- und Abwasser prufen. Insofern wird von ihnen beson-

eit und Pflichtbewusstsein verlangt, schlieflich missen sie

dere Genauigk
garantieren, dass Kunden die gewiinschten Waren auch in der gewiinschten

Qualitat erhalten. Ein gewisses Grundverstandnis fiir chemische und techni-

sche Prozesse ist dabei eine gute Voraussetzung.

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

PEPPERMINT ,
KS

A Peppermint Company
ZKS Zwickauer Kammagarn GmbH

Schneeberger Strafle 135
08112 Wilkau-Halllau

Du bestimmst
deine Zukunft!

Und die Zukunft ist Textil.

UWirich Mengert
+4% 162 B347368
u.mengertidpepperminl.biz

ERTEX

A Peppermint Company

Ertex Jacquard
Ein Unternehmensbereich
der Peppermint Holding GmbH

= & mi i

Starte mit uns deine Ausbildung bei ZKS als
g HH

Kohlenstrafle 1, 08228 Rodewisch

Gloria Schuch
+4% 172 3999404
g.schuch@peppermint.biz

Weitere spannende
Ausbildungsberufe und
Informationen findest du hier
peppermint biz/de/karriere

EI.E!A)

bstechnik [m/w/d]

Starte mit uns deine Ausbildung bei ERTEX als
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HANDEL/HANDELSNAHE

DIENSTLEISTUNGEN

Shoppen '
Docrl-’:r;he?iaeclz :g:rl?.aDles?n Satz ?(Ejnnen sicher viele unterschreiben.
B us einem reichhaltigen Sortiment auswahlen kon-
- .ltvon der Warenbestellung bis zum Einraumen der
il ja ung def, Verk_a!ufsraumes bis zum Dienstplan fur
- Kaufen.tscheid nn gehort natdrlich auch immer ein fachkundiger
S SIur;]gf."()b Autos oder Mobel, Lebensmittel, Technik
neugierig sein und die Eeuzgggi'r:‘eiedr: f - HandEl i
; S : in seiner Branche
eE;:z?J;ZeSH; r1;rset|;ndllches.Auftreten oberstes Gebot, am h\:lf)rr:'?;g:c;g:n
B gnach.mlt.t.ag.. Denn Kunden wollen zuvorkommend
aten werden, im Ubrigen auch immer haufiger zur Umwelt-

vertraali .
ertraglichkeit und zu technischen Details von Produkten

PERSONALDIENSTLEISTUNGS-
KAUFMANN/ -FRAU

Unternehmen haben einen Grofauftrag und brauchen voriibergehe
ersonaldienstleister,

nd zu-

satzliches Personal - dann wenden sie sich an einen P
besser bekannt als Zeitarbeitsfirma. Kaufleute in diesem Metier sind deshalb
fiirs Recruiting von Facharbeitern zustandig und koordinieren dann die
Einsatze der Mitarbeiter. Andererseits nehmen sie auch Kontakt zu Unter-
nehmen auf, um neue Auftrage fur ihre Mitarbeiter zu akquirieren. Und
dafiir braucht es viel Geschick im Umgang mit Menschen, aber auch viel
Wissen uber Arbeitsrecht, Vertragsgestaltung, wie Personalakten gefiihrt
oder Weiterbildungen organisiert werden oder sich im Bewerbungsgespréch
herausbekommen |3sst, welche Fahigkeiten ein Jobinteressent tatsachlich
mitbringt. Dazu kommt Diskretion im Umgang mit Personaldaten und auch

Souveranitat in Konfliktsituationen, denn nicht immer 1Auft alles nach Plan.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Faszination fiir schnelle Autos reicht nicht - in diesem Beruf sind
sehr gute Mathe- und Deutschkenntnisse gefragt. Schlieflich sollen

im Autohaus, in der Kfz-Werkstatt, bei der Autovermietung oder beim
Automobilhersteller die Zahlen stimmen: vom Auftrag bis zur Rechnung.
Auferdem kiimmern sich Automobilkaufleute um die Disposition, die
Beschaffung und den Vertrieb von Kfz-Teilen und _Zubehdr. Sie erledigen
die Korrespondenz mit den Kunden, ibernehmen die Buchhaltung, die
Kalkulation sowie organisatorische Aufgaben und arbeiten an Marketing-
aktionen mit. AuBerdem sollten sie ein freundliches Auftreten haben,
wenn sie Kunden iiber Serviceleistungen wie Finanzierungs- oder Ver-

sicherungsvertrage peraten. Und sie sollten mit ahnlichen Arbeitszeiten

wie im Handel rechnen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher

KAUFMANN/-FRAU FUR GROSS- UND
AUSSENHANDELSMANAGEMENT

Gunstig einkaufen und Waren in rauen Mengen

konnte in diesem Beruf gl'dcklich werden. Zumindest, wenn das Verkau-

fen genauso in den Genen liegt. Denn Grofihandler ordern grofie Stiick-

zahlen bestimmter Produkte bei Herstellern und Lieferanten, um sie an
den Handel, das Handwerk und die Industrie weiter zu verkaufen. Dabei
achten sie auf einen optimalen Warenfluss, also kurze Lagerzeiten. Und

sie kiimmern sich um eine termingerechte Lieferung an die jeweiligen

Kunden. Wer die Spezialisierung Aufienhandel wahl, ist vorwiegend auf
dem internationalen Markt tatig, wickelt Import- und Exportgeschéfte ab.

Dazu sind allerdings auch gute Englischkenntnisse gefragt.

¥ Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERKAUFER/-IN

Es ist vieles zu erledigen, ehe die Laden am Morgen sffnen. Warenlieferun-

gen werden angenommen, Regale sind aufzufiillen, neue Produkte missen

ausgepreist werden - alles soll fertig sein, wenn die ersten Kunden kom-

men. Denn dann heiBt es: Zeit nehmen fur die Beratung und den Verkauf.
An der Kasse gilt es, auf die Echtheit der Geldscheine zu achten und das
richtige Wechselgeld auszugeben - also voll konzentriert Zu arbeiten.
Dabei kommt es auch auf die Branche an, wie sich die Aufgaben vertei-
len. Wahrend etwa in Schuhgeschaften eher die Hilfe beim Anprobieren
oder bei der Kaufentscheidung dominiert, geht es im Supermarkt eher
ums Kassieren oder ums Auffiillen der Regale.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

pestellen - wer das liebt,

WiR
olll]

Wir suchen

A_uszubildende (m/w/d)
_fur unseren GrofBmarkt
in Rohrsdorf.

E E Bew_irb dich jetzt auf
karriere.metro.de/jobs

flr die Ausbildun
E'- Zum/zm-; 9

Verkaufer/Verkauferin (m/w/d)
Kaufmann/-frau far GroR- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
Handelsfachwirt/Handelsfachwirtin
(m/w/d) (Abiturientenprogramm)

EETRO Deutschland GmbH
etro-Str. 8 - 40235 Diisseldorf | metro.de

METRD
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HANDEL / HANDELSNAHE DIENSTLEISTUNGEN

BUCHHRNDLERI-lN

Nur wer selbst gern liest, wird in diesem Beruf glUcklich. Denn Kunden in
Buchhandlungen vertrauen darauf, dass die Handler auch mal gute Tipps ge-
pen konnen und zumindest die pekannten Autoren und ihre Werke kennen. Hilf-
reich ist auBerdem eine hohe Allgemeinbildung, denn auch fur das Sortiment
an Sachbiichern wird eine kompetente Beratung erwartet, egal ob es sich um
Esoterik oder Gartenbau handelt. Dariiber hinaus beobachten Buchh'a'mdler/—
innen den Markt nach Trends, erstellen Konzepte zur Kundenbindung und zur
Prasentation des Sortiments, ordern bei Verlagen und kiimmern sich um einen
korrekten Warenein- und -ausgang- Der Beruf ist also sehr abwechslungsreich,
doch sollten Interessenten pedenken, dass im Handel samstags gearbeitet
wird. Es sei denn, man findet eine Stelle in einem Verlag oder Antiquariat.

Technik - heute kann fast alles be-
estellt und erworben
oomt, die Umsitze im On-

Urlaub, Kleidung,
quem per Internet gebucht, b

werden. Der Kauf per Klick b
line-Handel wachsen Jahr fir Jahr. Auch immer mehr

ortsgebundene Unternehmen bieten ihre Waren und
Dienstleistungen mittlerweile online an und werden sO
zu Multichannel-H'éndlern. Die Entwicklung hat ganzeé
Tatigkeitsfelder, Prozesse, Geschaftsmodelle und somit
auch die Anforderungen an das Personal verandert. Der
Ausbildungsberuf Kaufmann/-frau im E-Commerce sorgt
seit 2018 fir den innovativen Nachwuchs, der die Freude
am Vermarkten digital auslebt. Diese Online-Spezialisten
d wahre Allrounder: Sie kiimmern sich
und Verwaltung von Online-
banalysen, Online-Marketing

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

von morgen sin
nicht nur um die Erstellung

shops, sondern auch um We
und das Finanzwesen. Sie beherrschen die Zahlen ge-

nauso wie eine stilsichere Kommunikation im Team und
mit den Kunden. Das ist definitiv ein Beruf mit Zukunft .
Manche sind e
und abwechslungsreichen Perspektiven. "
Manche Kunden fragen nach den Inhaltsstoffen von Kosmetika, andere Blumen, Blattwerk und Grasern. Imme
nach dem passenden pflanzenschutz, wieder andere nach frei verkauf- Ausbildungsdaver: 3 Jahre dabei - den Ideen sind da keine Grenzen g
lichen Arzneimitteln. Und dann gilt es, freundlich und kompetent Auskuntft ne Kreativitat in Gestecken, Buketts, Brautschmuck oder floralen Raumge-
2u geben, Produkte zu empfehlen und auf eventuelle Vorsichtsmah- staltungen wieder findet, gibt es einiges zu lernen: die lateinischen Namen
nahmen bei der Anwendung hinzuweisen. Aufierdem gehort auch die und Vielfalt der Blumen, die Tricks fur eine lange Haltbarkeit, die richtige
Bestellung von Waren zu den Aufgaben und die Prasentation des Sorti- Pflege von Topfpflanzen, die Kalkulation und Ermittlung des Warenbedarfs
ments im Verkaufsraum. Insofern ist nicht nur ein gutes Grundwissen in im Laden. Insofern ist nicht nur eine kiinstlerische Ader gefragt, auch das
Chemie gefragt, sondern auch ein feines Gespur fur Kundenwiinsche und Kopfrechnen sollte klappen. wenn der Wert eines Straufles beim Binden
Dekorationen. Dariiber hinaus helfen organisatorische und kaufmannische ermittelt werden soll Aufierdem gehort ein freundliches Auftreten zum
Beruf und Geschick bei der Beratung von Kunden. Und nicht zu verges-
sen: Die Arbeit ist zuweilen korperlich anstrengend.

Fahigkeiten, um in diesem abwechslungsreichen Beruf auch verantwor-
\lere Aufgaben zu {ibernenhmen, zum Beispiel eine Filiale zu leiten.

chte Kinstler. Sie binden Straufie nicht mehr nur aus
r haufiger sind auch Deko-Elemente

esetzt. Doch bevor sich die eige-

tungsvo
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

GESTALTER/-IN FUR
VISUELLES MARKETING

|deen sind gefragt, Kreativitat und nhandwerkliches Ge-

schick. Denn wer Schaufenster dekorieren mochte, Ver-

kaufsraume ansprechend zu gestalten hat und auf Messen

oder Events pestimmte Produkte in Szene setzen soll,

der muss schon ein gewisses Gespiir fir das Besondere
mitbringen. Nur so lasst sich das Interesse potenzieller
Kunden wirklich wecken. Naturlich muss die Prasentation
von Waren und Dienstleistungen zuvor am Computer ge-
plant werden: und zwar vom Layout bis zur Kalkulation.
Dann wird die Konzeption in die Tat umgesetzt, wobeli
sich die Gestalter/ -innen nicht nur mit Licht, Formen und

skennen, sondern auch mit den verschiedenen

Farben au
Materialien und deren Eigenschaften. Sie sind vielfach im

Einzelhandel oder in Werbeagenturen tatig.

Hilfsbereit aber nicht aufdringlich, kompetent aber nicht besserwis-
r Lebensmittel, Bekleidung oder Spielzeug

serisch — wer Technik ode
n sehr viel lernen. Wobei

|, der muss im Umgang mit Kunde
Art schon die beste Voraussetzung ist. Aber

ssen Kaufleute fit sein, etwa wenn sie auf Preis-
riilber hinaus pearbeiten sie Re-

verkaufen wil
eine offene, freundliche
auch im Kopfrechnen mu
nachlasse angesprochen werden. Da
klamationen, pestellen Waren, iberprufen die Qualitat der Lieferungen,
chgerechte Lagerung der Artikel, die richtige

kuimmern sich um eine fa
ume. Letztlich bestim-

Auspreisung und die Gestaltung der Verkaufsra
men sie auch das Sortiment, indem sie analysieren, welche Produkte

von den Kunden am meisten nachgefragt werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre 1

PN
mol

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
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BERUFSBEREICH
TRANSPORT / VER-
KEHR / TOURISMUS

Die i i
deutsche Wirtschaft ist europdischer Exportmeister.

Und di i [
ie Deutschen selbst sind reiseverrickt. Es ist also einiges los

auf
; ftdten Strafien und Bahnstrecken des Landes: Gliter werden mas

a . . . -
i .:ansportlert, Leute sind unterwegs in die Ferien oder zwisch N

rbeits- und Wohnort. Aber ein C i 4

. haos gibt es eh i
o of " - er selten. Denn die
i r.lche organisiert den offentlichen Nahverkehr fur Pendler, kost
ziente Routen flr Waren, schnelle Verbindungen fir Bahn|- unden-

Busrei
isende oder Urlauber. Der Mobilitat sind keine Grenzen mehr ge-

setzt - un
iy d deshalb brauchen Bewerber in dieser Branche auch gute
. . ]
prachenkenntnisse und ein gewisses Organisationstalent

Vom

BERUFSKRAFTFAHIi

Eine einsame Landstrafe, 6
diesen Beruf entscheidet, der lie
die Unabhangigkeit und hat Lust auf
nicht von Staus und Termindruck abschrecken lasst und tag-
ern hinterm Lenkrad sitzt, um Personen zu pefordern
enau richtig. Oder die Entschei-
hr - fir regionale Speditionen
dem Falle sind sichere

bt die Freiheit der Landstrafie,
neue Lander. Und wer sich

taglich g
oder Waren zu liefern, ist hier g
dung fallt gegen den Fernverke
sbetriebe. In je
enverkehr gefragt, eine hohe Konzen-
tuationen und hochste Sorgfalt

oder kommunale Verkehr
Regelkenntnisse im Strafl
trationsfahigkeit auch in Stresssi
bei der Funktionskontrolle aller Fahrzeugteile.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

pauschalurlaub bis zur individuel
der Kunden. Also los: Mietw
vieren, Bahntickets ordern, Aus
fiir Sportevents, Konzerte O
organisieren alles rund um

tungen
Dabei sollten sie nicht nur geo
auch fit im Kopfrechnen sein, um
Und natirlic
Hotelanfragen im Ausland zu meiste
n auch in ihr Metier.

iberschlagen zu konnen.
fordert, um etwa direkte

gen, Storni

00 PS unterm Hintern - wer sich fur L

s —— .— -

“ Film unter: www.Karriere-rockt.de

len Rundreise reichen die Wiinsche

llen, Flige puchen, Zimmer reser-

agen beste
ellen, Eintrittskarten

flige zusammenst
icals kaufen. Die Tourismuskaufleute

der Mus
den Urlaubstrip, beraten die Kunden zu Leis-

den Liandern und Regionen.
mitbringen, sondern
gesprach schnell

der Veranstalter und geben Tipps zu
grafische Kenntnisse

Kosten im Verkaufs
h sind gute Englischkenntnisse ge-
rn. Rechnun-

erungen und Reklamationen gehore

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

1

<

:"_' : BE
: RUFSBEREICH TRANSPORT / VERKEHR / TOURISMUS

KAUFMANN/-FRAU FUR SP ]
UND LOGISTIKDIENSTLEIS]

ien oder Wein aus =

hn oder Flugzeug,
isiert sein.

t, Rindfleisch aus Argentin
dball werden Gter per Ba
das will termingenau organ
ht nur die Kosten kalkulieren, sondern von der

ber die beste Route und das ginstigste
und Zollformalitaten alles iiberdenken.
ie mit sperrigen

Wichtige Bauteile aus Fernos
Frankreich - rund um den Er
per Lkw oder Schiff transportiert, und

So miissen die Kaufleute nic

geeigneten Verpackung der Waren U

Transportmittel bis zu den Papieren

Deshalb kennen sie sich mit Kiihltransporten ebenso aus W
dem verfolgen sie

oder gefahrlichen Giitern. Aufier
die Waren von der Auslieferung iber even-
tuelle Zwischenlager bis zum Zielort, be-

halten also immer den Uberblick und

beherrschen zudem noch ein gutes

Englisch, was im internationalem

Handel unabdingbar ist.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ZUSAMMEN

BEWEGEN WIR MEHR

Deine Aushildung i isti
. g in der Logistik-Branch
Starte mit Emons Glauchau in deine Zukﬁnft!

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

. Eerl.flfskraftfahrer (m/wy/d)
- Kaufmann fiir Spedition und Logistikdi
’ :

« Fachkraft fﬂr Lagerlogistik {mff;c?}tlkdlenmemmng i
. Fach!agerlst (m/w/d)
: Eiimgig:zz!ter (m/w/d) Systemintegration
- ti er (m/w/d) Anwendun i

3ua¢e& Studlu_m Bachelor of Arts (B.E.E;Emwmklung

erkehrsbetriebswirtschaft und Logsitik (m/w/d)

H T
aben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!

Emons Spedition GmbH
BCO.KGIF
Telefo rau Sieglinde We oschstrafie
efon +49 3763 7920-101 | E-Mail siegltnde.wendle:gl:mr Iu:s.de el

www.emons-karriere.de



i BERUFSBEREICH TRANSPORT / VERKEHR / T

DRUCK / PAPIER /
MEDIEN '“

nnt seine Stadt bald
Der Karton
um den neuen Fernseher, die Live-Ubertragung vom

oder Strafien-
nahver- ;
: Sport [ [
port, der Partyflyer in der Lieblingskneipe und das Zellstoff

Wer diesen Beruf erlernt, ke
in- und auswendig. Denn als Bus-
bahnfahrer/ -in im offentlichen Personen
kehr gehts mehrmals taglich quer durch die City.
Und das erfordert volle Konzentration und ein ho- '
taschentuch in der Hosentasche - die Branche ist so vielseitig

Verantwortungsbewusstsein. Denn Fachkrafte
hrgaste schlieflich :
§_ o e ten in der Entwi

twicklung. Immer neue Maglichkeiten fir Drucker-

und d i i
urch die Entwicklung der Computertechnik auch noch mit-

hes

im Fahrbetrieb sollen die Fa
sicher ans Ziel bringen - und ganz nebenbei auch

£ zeugniss ' : .

gnisse tun sich auf, die Online-Medien erfinden standig neue

eine freundliche Auskunft far Ortsunkundige
parat haben. Deshalb lernen sie in der dreijah-

rigen Ausbildung nicht nur, wie Bus oder Bahn
auch, wie in Gefahren- .
vor neuen H
erausforderungen stehen, aber auch unregelmafi

wie die Verkehrssicher-

den A i in di
utomobilbau. Wer in diesem Metier lernt, der wird standig

gefahren werden, sondern

situationen zu handeln ist,
heit der Fahrzeuge iiberpriift wird oder wie der g |
ge Arbeitszeiten bzw. Schichten in Kauf nebimae

reibungslose Fahrbetrieb organisiert wird.

o H.r‘ L

Ausbildungsdauer: 3 Jahre _ q \\
S e --i':l | \ T

. |

|-

MEDIENTECHNOLOGE/;-IN
DRUCKVERARBEITUNG

gnissen setzt direkt

n Printerzeu
n. Das bedeutet, dass diese
dientechnologen dort
edientechnologen
Druckerei kommenden

@ @die_karrieremacher

Die Druckverarbeitung VO
nach der Vorproduktion a
Medientechnologinnen und Me

terarbeiten, WO die Arbeit der M

wei
Druck endet. Sie prifen die aus der
die geeigneten Verarbei-

p I'e n d l d b~ bedruckten Bogen und wahlen
ozesse nach wirtschaftlichen,

D R l N KS tungstechnologien und -pr
technischen und tkologischen Aspekten aus. Beispielswei-
se benodtigen Zeitungen, Kalender und Biicher nach dem

e falten, schneiden oder binden.

s engoy:
Z_ rf = Druck weitere Schritte wi
also in die jeweilige Form, SO-

Sie bringen die Produkte
kaufs- und versandfertig sind. Geschicklich-

— L E—T )
. - - ﬂ splend; 3 = b : ass diese ver
. I-,'.:'II': | e ,' i | i i i nd'l[fl. DR,INKS _‘!E‘i‘ﬁm?-ﬂﬂid DRINKS .:_ a . ' | cl:<)eit u(:w\;i eine gute Auge-Hand-Koordination sind hierfur
W I " = 1 este Voraussetzungen.
| 53:_13::'& i:{b:‘ns ! : . J | llll Tmu&mﬁgﬁnmm 1 .. Ausbildungsdauer: 3 Jahre
e Ausbildung bei Splendid Drinks SR 1 | U
: e [P MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER/-
IN - SCHWERPUNKT DRUCKWEITER-
UND PAPIERVERARBEITUNG

und erlebe mit 5 di
Funs die Welt der Getranke:
rkliches Geschick und Sorgfalt be-

ndwe
er. Im ers-

Maschinen- und Anlagenfihr
etallverarbeitung und

s technisches Verstandnis, ha

. Ein grofie
ender

Wir bilden aus als:
- | — stimmen den Arbeitsalltag angeh

» Berulskraftfahrer/in
s Kauffrau/-mann im Gro !
» Kauffr f~-mann im Graf- und Auicnhandelsmanagemen
auffrau/-mann im Einze Faridal =t ageient

v Fachinformatiker/in § i — J

L1 RET S \r L“-::.(_”_”“”r. ot po— — r
= Fachkraft fir Lagerlogi AL SR -

L gerlogistk 1@ y 4 !

= ten Ausbildungsjahr liegt der Schwerpunkt im Bereich M
: i by e y Werkstoffkunde. Im Anschluss werden die Auszubildenden nach Schwerpunkt in
: =} - unterschiedliche Klassen eingeteilt. Mit dem Schwerpunkt Druckweiter- und Papier-
sie Druckerzeugnissen wie Zeitschriften oder Packmitteln wie

verarbeitung stellen
en her. Sie richten Anlagen wie Schneid-, Falz- und Stanzmaschinen ein,

in Betrieb und bedienen sie. Die fortschreitende Di-
hnologien, Verfahren oder

Kartonag
peschicken diese, nehmen sie

Bewirb dich jetzt
unter:
karriere@splendid-drinks.com _ :
4 gitalisierung bietet ihnen die

Chance, sich mit neuen Tec

Systemen zu befassen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

1



DRUCK / PAPIER / MEDIEN

MEDIENGESTALTER/-IN )

BILD UND TON

Mit Kamera oder Aufnahmegerat unterwegs,
konzentriert beim Bildschnitt oder im Tonstudio -
so sieht der Arbeitsalltag aus. Aber auch beim Aufbau
von Ubertragungstechnik oder beim Einrichten eines
Fernsehstudios sind sie unerlasslich. Denn sie planen
und organisieren Bild- und Tonproduktionen, sorgen fur
die richtige Technik am richtigen ort und gestalten auch
selbst mit. Ob Livelibertragung oder Studio-Produktion,
Filmdreh, Werbespot oder Horbuch, sie miissen flexibel
sein und ein grofies Organisationstalent mitbringen. Bei
Film-, Radio- und Fernsehproduktionen muss immer mit

Unvorhergesehenem gerechnet werden.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher

MEDlENGESTALTER/-iN
DIGITAL UND PRINT

Sie arbeiten in Verlagen oder Werbeagenturen und sind an
der Gestaltung von Druckerzeugnissen und Online-Medien
beteiligt. Dabei wihlen Sie zwischen 4 Fachrichtungen:
Im Projektmanagement liegt der Schwerpunkt auf der Ent-
wicklung von Marketingkonzepten sowie der Projektorgani- &
sation; die Designkonzeption steht weiterhin fur Kreativitat
und Gestaltungsideen; die Fachrichtung Printmedien kon-
zentriert sich neben Gestaltung auch auf Farbmanagement
und Qualitatskontrolle; bei den digitalen Medien liegt das

Hauptaugenmerk in der Strukturierung und Programmie-

rung von digitalen Medien. Es ist also von Vorteil, nicht nur
Spafi an Medien zu haben, sondern auch kontaktfreudig und
teamfahig zu sein. Denn viele Medienprodukte entstehen im

Gesprach mit Kunden und Kollegen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

NTECHNOLOGE/-IN DRUCK i

Sie stellen mit verschiedenen Druckmaschinen und -verfahren in handwerk-
lichen oder industriellen Unternehmen ein- und mehrfarbige Broschiiren, Pla-
kate, Flyer, Verpackungen oder Zeitungen her. Sie analysieren Druckauftrage
auf technische Machbarkeit, richten Druckmaschinen ein, bereiten Druckdaten
auf, steuern und iberwachen Druckprozesse fiir die Produktion. Wihrend des
Druckvorganges {iberwachen sie alle Maschinenfunktionen und korrigieren

ggf. die Einstellungen. Nach dem Druckvorgang reinigen und warten sie die
horigen Zusatzaggregate. Die Instandhaltung von

ufgabe der Berufsausbildung geworden.

Maschinen sowie die dazuge
Druckmaschinen ist mit zur Kerna

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

)| || Wellpappe Auerswalde KG

GESTALTE

DEINE
ZUKUNFT
MIT UNS!

(2] schiettinger - Gruppe
Unsere Ausbildungsplatze
» Packmitteltechnologe (m/w/d)
* Medientechnologe Druck (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Deine Vorteile: .

i Hohe
Ubernahmequote

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

) J

Individuelle
Foérderung

Als erf i
ne Zurolsggsilé:::gs Unternehmen mit rund 300 Mitarbeitern gehor:
inger - Gruppe. Die Entwicklung und Produktion vi)r;

qualitativ hochwerti
gen Verpackungen i
Wellpappe sind unsere Schwerpungkte i Displays aus ol und

Bei | i
nteresse sende Deine vollstdndige Bewerbung an:

Wellpappe Auersw

ald
Auerswalder Hohe 2 e K@
09244 Lichtenau

Frau WeiB
Tel.: 037208/608-3100
ausbildung@wellpappe-auerswalde.de

w
ww.wellpappe-auerswalde.de

o o

Urlaubs- und
Weltmanhiooeld Krisensicherer
Ausbildungs- & Arbeitsplatz

Deine Ausbi i
sbildung bei Schumacher Packaging in Schwarzenberg/Er
zg.

D aimo Qe Tl -
d:ll_:e :E!:IMZH-IT l;f_ll.‘.-_']"lt zu Ende und Dy suchst nach
.. passenden Gesamtpaket fur Deine .b.usb'rlz::ung'-‘-
?E‘I I.I!r'l.':'. bist Du an der richtigen Adresse! Als Spezia I.'
:Iur I‘-{terpar:k.ungen aus Well- und Vo Ilr-apbe. ;l:rljp.-.lld &
grafiten Familienuntemeh i vopa bl ir D
: ehmen in Europa bieten wir D
eine Karriere mit Zukunft — denn verpackt win;l i::':r Llirl
: mer!

Mach mit und bewirb Dich als
Papiertechnologe (m/w/d)
Packmitteltechnologe (m/

. Elek}'mniker fiir
Betriebstechnik (m/w/d)

Industriemechaniker (we ° Maschinen- und

Fachlagerist (m/w/d)

y

Anlagenfiihrer (m/w/d)
» Industriekaufmann (m/w/d)

schumacher

www.schumacher-packagi
0 wmacher-packaging.com/karriere/ausbildung
e jung




DRUCK / PAPIER / MEDIEN

TTELTECHNOLOGE/ -IN

Sie entwickeln und produziere
schiitzen und gleichzeitig fur das
fe, wahlen geeignete Materialien und Fertig
Produktionsanlage zu bediene
terialbedarf sowie die Produktionsprozesse, risten die
stellen Prozesskontrollsysteme ein. Sie Ub
und nutzen dabei die Moglichke
standtechnik sowie betrieblichem Qualitatsmanage
vollautomatische Produktionsanlagen von Leitstanden
ten arbeiten sie direkt an den Anlagen,
hinaus gestalten Packmitteltechnologen/ -innen Entwi

Produkt werben. Sie

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Farbige Traumjobs!

Gut verpackit!

n Packmittel, die den Produktinhalt optimal
planen Produktionsablau-

ungswege aus, um anschliefend die
n. In der packmittelfertigung planen sie den Ma-

erwachen den Herstellungsprozess

iten von Systemlésungen, Steuerun
ment. Zumeist bedienen sie

die in Produktionshallen stehen. Dariiber

Fertigungsanlagen und
gs- und Leit-
aus. Bei Wartungsarbei-

rfe am Computer.

Kartons, Zellstofftaschentiicher, Schrei

Papier werden tausende
Qualititsanforderungen €
spezielle Eigenschaften aufweisen. SO werden Holz, Zellstoff und
Altpapier mit Wasser und bestimmten
Kreide oder Farbe gemischt un
viele Prozesse bis hin zur Veredelung des Papiers a
dass die Fachleute die computer
und Uiberwachen miisse

selbst ausfihren. Insofern ist nicht nur

sondern auch technisches Verstandnis gefragt.

bblocks oder Zeitungen - aus
Produkte hergestellt. Und damit sie alle
rfiillen, muss schon das Ausgangsmaterial

Hilfs- oder Filllstoffen wie

d maschinell verarbeitet. Dabei sind
utomatisiert, so

gesteuerten Maschinen einrichten

n. Auch kleinere Reparaturen konnen sie
handwerkliches Geschick

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

ww
w.mugler-masterpack.de

Medientechnologe Druck (m/w/d)

packmitteltechnologe (m/w/d

Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d
Druckweiter- und Papierverarbeitung

Mediengestalter Digital & Print (m/w/d)

mann/ -frau m/w/d

Industriekauf

Die Firmengru
ppe Mugler Mash ist ei ¢
ilruckdiensﬂeister in Sachsen. serpackist efner der groften
steslIeznu\l:::fts:riefii:rf:r Spezialist fir Verpackungsdruck
ll jedes Jahr die unglaublich
\i‘;\.ll:larden Verkaufsverpackungen l:e: Menge von ca. 1,23
iele unserer Produkte findest du in jedem Supermarktregal
al.

Bewirb dich i L
ewirb dich jetzt fir deine Ausbildung bei Mugler Masterpack!
ck!

Firmensitz Hohenstein-Ernstthal
Personalabteilung 03723 4991-281
bewerbung@mugler-masterpack.de

Mugler Masterpack GmbH

Gewerbering 8 ¢ 09337 Hohenstein-Ernstthal

Standort Crimmitschau
Eersono\obteilung e 03762 9513-69
ewerbung-crimmitschau@m
ugler-
Mugler Masterpack GmbH glermaserpack e
DammstraPe 12a » 08451 Crimmitschau

MASTERPACK

INFORMATION /

TELEKOMMUNIKATION

Kaum vorstellbar, dass die Menschen vor 25 J
o ahren noch ohne
hun:Z&ijnuenI;a:lT:s??z ohne Goog?e, ohne E-Mails. Nur ein Viert(e:t)jamhF:"L—Jter
e TElekommur?.rllde'rs. Kein U.nternehmen konnte ohne Informa-
i iy |Bat|onste'chn|k existieren und privat hatten wir
o ausnathlos.Bele fran.(:he ist also lebensnotwendig geworden und
S ———— rufe mit Pe_FSDEKtiVG- Allerdings gehort viel Interes-
g I:aerrwen Funktionsweise dazu. Gute Englischkenntnisse
werden. Am V\;iChti St(: o .ZU ne'uen SR S
L pugey g n abe!* ist: Die IT-Branche ist eine Dienstleistungs-
ein freundliches Auftreten und die Fahigkeit, den Kun-

B . N !
gut erklaren zu konnen, wie etwas funktioniert und warum

KAUFMANN/-FRAU
FUR IT-SYSTEMMANAGEMENT

men oder kleine Handwerksbetriebe _ sie alle arbeiten

ssen nicht nur funktionieren, sondern ZUwei-
nd gebracht werden. Doch wie asst sich vor-
kationstechnik effektiver einsetzen?
r2 Die Kaufleute in der IT-Branche

0Ob Grofunterneh
mit IT-Systemen. Und die mi
len auch auf den neusten Sta
handene Informations- und Kommuni

Muss vielleicht gar ein neues System he
konnen da umfassend beraten, die Kosten kalkulieren, Angebote erstellen

und F'lnanzierungsm'c')glichkeiten erklaren. Kommt s zum Auftrag, be-
treuen sie das Projekt technisch, organisatorisch und kaufmannisch. Sie
sind also bei den |T-Dienstleistern die ersten Ansprechpartner fir Kunden.
Doch das pedeutet nicht, dass sie nur im Biro sitzen. Viele installieren die

IT-Systeme auch vor Ort und weisen die Nutzer ein.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

“ Film unterswww.karriere-rockt.de

nfrastrukturen gehdren heute zU unse-

rem Alltag. Wer sich jedoch auch abseits von Internet und Games viel mit
rung und dem Zusammenbau von Rechnern befasst, sollte

der Fachinformatiker starten. Diese
Systeme und befassen

Computersysteme und digitale |

Programmie
eine Karriere als Fachinformatikerin o
nd realisieren komplexe IT-

sich mit der digitalen Vernetzung von Prozessen, zum Beispiel in Pro-
duktion und Logistik, im Handel und anderen Wirtschaftsbereichen. Sie
analysieren Arbeitsprozesse, erkennen Optimierungsbedarf und arbeiten
stetig an innovativen Losungen. Die Ausbildung ist in vier Fachrichtungen
mogtich: Anwendungsentwicklung, Daten- und Prozessanalyse, Digitale

Experten konzipieren u

Vernetzung sowie Systemintegration.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre




INFORMATION / TELEKOMMUNIKATION

KAUFMANN/-FRAU FUR

DIGITALISIERUNGS

ist das nicht zuletzt auch der Ver-
nischem Fachwissen. Denn sie er-
Wie wird der Einkauf effektiver? Wie
cher? Wie wird der Vertrieb optimiert?
die kiinftigen Anwender und beschaffen
Missen Standardanwendungen auf die
oder individuelle Losungen geschaffen
haftliche Ausfuhrung. Auf diese Weise
|ndustriebetrieben, im Handel oder bei
Losungen auf dem neuesten Stand.

Wenn |IT-Systeme die Arbeit erleichtern,
dienst von Kaufleuten mit computertech

mitteln den Bedarf in Unternehmen:
wird die Lagerhaltung wirtschaftli
Das alles analysieren sie, beraten
die notige Hard- und Software.
Bedurfnisse der Firmen angepasst
werden, organisieren sie die wirtsc
kiimmern sie sich entweder in
Dienstleistern um kosteneffiziente IT-
Oder sie arbeiten bei Software

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

MANAGEMENT

firmen an den jeweiligen Projekten mit.

@ @die_karrieremacher

Unlock your future!

Starte jetzt Deine Karriere bei KOMSA!

D . . .
qll:t‘i’:’[ms!: die Zukunft nicht nur erleben, sonder
mitgestalten? Dann bewirb Dich'bei KON;QJ'

Wir bieten Dir einen indivi
n individuellen RevayF
Unternehm ! , sehr praxisorientie i T
lungsmé |i(e;2|§d-urchlduff mit hervorragenden Entwicrlzﬁm Fr?le Platze
9 eiten, umfassender Betreuung und hoh far 2025!
an

Ubernahmechancen.

Unsere Ausbildungsberufe

Kaufmann/-frau im GroR- &
AuRenhandelsmanagement

Kaufmann/-frau far
Marketingkommunikation

Fachinformatiker/-in
Anwendungsentwicklung
Systemintegration

Fachkraft Lagerlogistik

T

Unsere dualen Studiengé}qg_,e
Wirtschaftsinformatik

BWL-Dienstleistungsma
— Handelsmanagement
und E-Commerce

BWL-Mittelstandsmanaggmsgnt

KOMSA AG

komsa.com/aust?m

INFORMATION / TELEKOMMUNIKATION

IT-SYSTEM-ELEKTRONlKER [-IN

Heute in einer Anwaltskanzlei, morgen in einer Autowerkstatt oder im
Fitness-Studio - in diesem Beruf wird es nie langweilig, denn jeder Kunde
ngen an sein IT-System. Die Kunst ist nur,
rfragen und dann eine optimale Ausstattung
der einer Telefonanlage

hat ganz eigene Anforderu
genau diese Wiinsche zu €

mit Rechnern, Druckern, Scannern, Faxgeraten O
lieren. Schon deshalb missen sich die

zu planen und vor Ort zu instal
n technischen M'dglichkeiten auskennen,

Fachleute stets mit den neueste

auch mit den ergonomischen Anforderungen an einen Arbeitsplatz.

Auferdem sollten sie den kunftigen Nutzern gut erklaren konnen,
wie die neuen Programme funktionieren. Und nicht zuletzt
miissen sie bei Storungen im System die effektive Fehler-

suche und schnelle Reparatur peherrschen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

HETZNER

Als D |

Intemziaiir;l;e‘;-ﬂetée|ber unld Webhoster fuhlen wir uns im

s Eﬁtie. SE.'IIUI‘IS ist IT kein Nebenfach, sendern

AUSbildunngEtr:Eb Le le. AI? erfahrener und moderner

Ao ieten wir fir den Standort Falkenstei
ildungsberufe an: .

Fachi i
chinformatiker i Systemintegration (m/w/q

© Berei
itste
i llen und Vernetzen von Kundenserve f i
odernster Hardware SRR

Interesse? - Wi
? - Wir freuen uns (i '
uber deine B
ewerbung unt
er

CAREER.HETZNER.COM

etzne J\._;'H\‘ : ":\' o enuer- '-.L.l-' al":‘:‘\_ ste
L nlin
.["1 1]-\.15'.\ e F:] b I—}JlBCH TCeT Fla K l| L 2:,:5 J
]. Be o =) Fd‘-ﬁ'q--" 4\ e 1 II:"; e L} e
llh: b cdree |5'|-,"IE.-_'” r.com | caree I‘ 1. i
S0Te | L rnetiner.com

STARTE DEINE AUSBILDUNG

IN EINEM BERUF MIT ZUKUNFT!

ALLE STELLEN
FINDEST DU HIER
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BERUFSBEREICH
HOTELS UND

GASTSTATTEN

In jeder [ j

Rejstaur:::tvl\;zgst:s;]naalhsijfufjreg:nmn; der Erde gibt es Hotels und

) ) en Beruf im Gastgewerbe e [
HZL ::;rngl:sfgaslt alllJf der VYelt t;’fitig werden. Doch auch vor de:tesi;:il::t'
e Géstec:] e Mogllchkelte.n, die Freude am Bewirten und Be-
= LéChelnaaLLsfz:lebe.n: mit Organisationstalent, guten Manieren
- en Llpp.en. Dabei ist zu bedenken, dass Wochen-
o eare rund 'um die Uhr zuweilen dazu gehoren. Doch die
- m.tlg - Reisende und Restaurantgaste wird es immer
i éhneuen Ideer.1 und Begeisterung an die Aufgaben

, ancen auf einen schnellen Karrieresprung.

“ Film unter: www.karriere-rockt.de
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. _ SCHONECK Starte Deine Ausbildung bei uns!

FACHMANN/-FRAU FUR RESTA -
UND VERANSTALTUNGSGASTRC

Fachleute fur Restaurants und Veranstaltungsgastronomie (ReVa) hiefien bis 2022 Res-

U .
taurantfachleute. Die Aufgaben haben sich jedoch verandert und damit auch der Name. n se re Au S b | I d u ngs be r u fe °
Wichtig sind aber weiterhin ein immer freundliches Auftreten und eine gute Kommunika- ® H Ote |fa C hfra / °
u/-mann

tion mit den Gasten von der Begrifiung {iber die Beratung bis zur Verabschiedung. Sehr

gefragt ist ein gutes Gedichtnis, Fahigkeiten im Kopfrechnen und Ausdauer. Neu ist, dass ® Fa C hfra / N
die ReVas stark in die Konzeption und Organisation von Veranstaltungen eingebunden U - m a n n fu r Re Sta u ra nt &
sind. Mit Liebe zum Detail werden die Riume nach Anforderung der Kunden geschmiickt Ve ran Sta |t S
und vorbereitet. Auf der Veranstaltung selbst sind die ReVas dann Ansprechpartner fur u ngsga St ronom |e
alle Wiinsche der Gaste. Die gelernten Fachleute leiten dabei selbststandig Mitarbeiter an @ KO C h | n / K O C h
und sind Fiihrungskraft im Serviceteam. Je nach Ausrichtung des Restaurants gibt es nach F h
der Ausbildung viele Entwicklungsméglichkeiten wie Sommelier oder Restaurantleiter. & achan g e St e | I te /r f .. .
Ur Baderbetrieb
e

Wahrend das Serviceteam die G3ste umsorgt, kim-
mern sich die Koche im Hintergrund um die Zuberei-

tung der Speisen und - nicht weniger wichtig - das 5 4 : e 1 . ! | WI r fre uen ) 1
ArTr'lchten aL'Jf"dem Tel}e-r. Schlieﬁl‘ich is.st das Auge Ny M ] . I FA s h . uns u be r d eine Bewe rb u ng u nte re
mit. Kreativitat und zligiges Arbeiten sind gefragt und ) chonec k H Otel & Fe ri en pa rk

~ z.Hd. Frau Kraul3

in der Kiiche miissen alle Hande ineinandergreifen.
Die Rezepte fur Sofen, Suppen, Hauptgerichte oder
Hohe Reuth 5
08261 Schoneck/Vogtland

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Desserts missen sO genau im Kopf sein, dass bei

der Bestellung der penotigten Zutaten auch nichts
fehlt. Und schlieBlich gilt es, die Arbeitsablaufe gut zu
organisieren, damit die Speisen pinktlich und in der
richtigen Reihenfolge fertig werden. Dabei lernt man
auch die grundlegenden Dinge, woflr die Profikdche
pewundert werden: Zwiebeln flott ohne Verletzungen
schneiden, das richtige Abschmecken und die Kompo-
sition der Menfolge. Was einfach aussieht bedarf viel
Ubung. Wer talentiert ist, wird schnell eine Fihrungs- # :

rolle in der Kiiche tibernehmen. Denn bereits in der 1 { —

Ausbildung lernt man das Anleiten und Fiihren von : = ‘ 037464 3 1 O 1 1

Mitarbeitenden.

bewerbung.isc@lopesan.com

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

www.ifa-schoeneck-hotel.com




BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN

Wie die Hotelfachleute miissen auch die Kaufleute fiir Ho-
telmanagement die perfekten Gastgeber sein. Freundlich,
zuvorkommend und immer professionell gehen sie auf die
Wiinsche der Gaste ein. Nur wer das wirklich verinnerlicht
hat, kann als Kaufmann auch hinter die Kulissen schauen
und sich mit der Kalkulation der Preise und den Waren-
wirtschaftsprozessen peschaftigen. Kaufleute fur Hotel-
management sind dabei verantwortlich fur die Entwicklung
und Vermarktung des Hotels, optimieren die Prozesse der
verschiedenen Bereiche und behalten den Uberblick Uber
die Zahlen. Vor allem in grofieren Hotels kann man nach
der Ausbildung in allen Abteilungen Z. B. Personal oder
Einkauf arbeiten. Bei guter Arbeit ist der Aufstieg in die

Hoteldirektion mogtich.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Die Lobby ist das Aushangeschild jedes Hotels. Hier
vermischen sich Urlauber mit Geschaftsleuten, An- und
Abreisen finden statt und der Hotelfachmann behalt hier
den Uberblick. Neben dem Ein- und Auschecken kann

er die Gaste auch in einer Fremdsprache begriifien und
peraten und ist erster Ansprechpartner fur alle Winsche.
Deshalb ist immer ein bisschen Organisationstalent und
lmprovisationsgeschick gefragt, wobei die Hotelfachleute
aber immer freundlich bleiben und Probleme professio-
nell Bsen. Auch am Morgen im Frithsticksraum sind die
Hotelfachleute im Einsatz. Tagungen und andere Veran-
staltungen begleiten sie professionell und ermoglichen
so konzentriertes Arbeiten in angenehmer Atmosphare.
Gelernte Hotelfachleute sind aber ebenso Ansprechpart-
ner fur die Mitarbeiter. Sie organisieren den Empfang und
das Housekeeping, gestalten Dienstpléne und leiten neue
Mitarbeiter an.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

@die_karrieremacher

BERUFSBEREICH HOTEL / GASTSTATTEN

SYSTEMGASTRONC

Jeder kennt sie: die Fast Food- und Restaurantketten mit
dem ausgekligelten System. Ob in New York oder Ham-
burg, Sydney oder Chemnitz - die Gaste kennen sich
sofort aus, denn weltweit gelten die gleichen Regeln fur
die Ausstattung der Raume, die Kleidung des Personals,
die Zubereitung der Speisen, den Service und was sonst
noch zum einheitlichen Konzept gehort. Systemgastro-
nomen sind also die Macher vor Ort. Sie achten auf die
Einhaltung der vorgegebenen Standards und organisie-
ren die Ablaufe vom Wareneinkauf tber die Personal-
planung bis hin zu Marketingaktionen. Zudem sind sie
fur die Hygiene und Qualitat in der Filiale verantwort-
lich. Ubrigens: In international agierenden Unternehmen
sind Fremdsprachenkenntnisse immer von Vorteil, erst
recht, wenn die Kunden oft auch Touristen sind.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FUR GASTRC

Der Allrounder im Restaurant fiihlt sich Uberall zuhause, WO Giste bedient
werden miissen. Das kann an der Theke in der Systemgastronomie sein
oder auch am Tisch im klassischen Restaurant. Nach der erfolgreichen
Abschlussprifung kann man schon nach 2 Jahren ins Berufsleben durch-
starten oder noch ein weiteres Ausbildungsjahr anschliefien, um den Ab-
schluss Fachmann/-frau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie

oder Fachmann/-frau fur Systemgastronomie zu erlernen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Fir die Fachkrafte in der Kiiche liegt das Haupt-
augenmerk auf der Herstellung von einfachen
Speisen und Gerichten, die aus frischen Zutaten
oder aus Convenience- und Fertigprodukten
pestehen. Man erlernt alle wichtigen Arbeiten
in der Kiche. Insbesondere praktisch begabte
junge Menschen sollten sich fur diesen Beruf
entscheiden. Anspruchsvolle Inhalte wie Ver-
waltung und Management lernen die Koche im 3.
Ausbildungsjahr. Die Fachkrafte Kiiche missen
sich in diesen Bereichen nicht im Detail ausken-
nen. Fachkréfte fur Kiiche werden neben Hotels
und Restaurants auch in Grofikiichen ausgebildet
und versorgen Krankenhauser, Kindergarten
und andere Einrichtungen. Nach erfolgreichem
Abschluss kann man im Berufsleben durch-
starten oder noch ein Jahr weiterlernen und den

@die_karrieremacher

Abschluss als Koch bzw. Kochin erwerben.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
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BAU / STEINE / ERDEN

ROHRLElTUNGSBAUER/ -IN

= Tief unter der Erde liegen sie - die Rohre fur Trinkwasser, fur Erd-
gas, Erdol oder Fernwarme. Und sie missen dicht sein, Uber Jahr-
n Facharbeitern viel Sorgfalt und hand-

Schweres Gera ;
erat bedienen und k
raftvoll zupacke
n - wer das liebt :
zehnte. Das erfordert von de
werkliches Geschick. Denn neben dicht verbundenen Rohrteilen, die
der verschraubt werden,

der ist auf d
em Bau genau richti -
chtig. ; __
ig. Daruber hinaus ist in diesem
& _ je nach Material verschweifit, verklebt 0
missen Stlicke wie Biegungen oder Abzweige nach Vorgaben auch

1t werden. Dazu sind Fertigkeiten in verschiedenen

sprochen. Jede B
. austelle stellt die G
ewerke vor neue H :
erausfor- 1/
Metallbearbeitungstechniken gefragt, sowohl manuelle als auch
maschinelle. Und schlieflich missen Rohrleitungsbauer/ -innen zu-

packen konnen. Denn ehe die Rohre im Erdreich ihren Platz finden,
A TIEFBAU FACHARBEITER /-IN

heifit es graben - auch wenn dabei Baumaschinen helfen.

fur Bauzeich
nungen. Aufierdem gilt: Wind und Wetter kann keine . :
n - E
Ausbildungsdauer: 3 Jahre !
: L Freude an korperlich
e, Flexibilitat und Team
ist im Tiefb
ldungsschwerpunkt konnen Tiefbau-
facharbeiter in verschiedenen

derun iei 0
gen, die im Team zu l6sen sind. Dabei ist Sorgfalt gefragt

technisches .
Verstédndnis, handwerkliches Geschick und ein Blick
er Arbeit im Freien, eine gute Beobach-

geist - wer diese Voraus-

tungsgab
au bestens aufgehoben.

ﬂ Film unter: www.karriere-rockt.de setzungen mitbringt,
. : : _ ; Abhangig vom Ausbi

! { b= . ' facharbeiterinnen und Tiefbau
Sy ] Bereichen arbeiten. Pflaster- und Maurerarbeiten gehadren

ebenso zur Ausbildung wie der eigentliche Tiefbau mit
us an " Kanal- und Rohrleitungsbau sowie der Einbau von Ver- und
BAUGERATEFUHRER / "lN — ,.ﬁ < - _ o oo o Entsorgungssystemen. Sie stellen Baugruben, Graben, Ver-
g - e ) s T kehrswege und Verkehrsflachen her und wirken auch bei
a > e T b, e Gleisbauarbeiten, Brunnenbohrungen und im Tunnelbau mit.
' : T Nach einer erfolgreichen Ausbildung steht ein breites The-

chliche Anpassungsweiterbildung offen.

) e B a

sen Beruf krisensi- NCA
£ ot § .. menspektrum fur fa

Gebaut wird immer - das macht die
zu tun ist als in den

cher, obwohlim Winter meist weniger
warmeren Jahreszeiten. Trotzdem sollte sich keiner, der
auf dem Bau arbeiten will, von Wind und Wetter schrecken
lassen. Dabei haben es Baugerétefﬂhrer/ -innen noch gut
n meist iberdacht: in Kranen, Planierraupen,

- sie arbeite
Walzen oder Baggern- Dabei transportieren sie Bauteile,
Erdarbeiten aus. Zudem

bearbeiten Baustoffe und fuhren
warten und pflegen sie die Gerate und erledigen kleinere
Reparaturen. Mit diesen Fahigkeiten sind sie im Hoch- und

Tiefbau sowie im Strafienbau unerlasslich. Allerdings soll-
ressenten auch pewusst sein, dass sie beim
konzentriert und mit

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

L]
ten sich Inte
Fiihren von schwerem Gerat stets

Umsicht agieren miissen.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERFAHRENSMECHANIKERI-IN
IN DER STEINE- UND ERDEN-

INDUSTRIE

Ob Gipsplatten fiir Zwischenwande, flissiger Beton fuir die Bauhiille s I L D N G
oder Asphalt fir die Zufahrtsstrafie, auf jeder Baustelle lassen sich A“ H A K E N

spezielle Baustoffe oder vorgefertigte Teile finden. Sie alle wurden her-

smechaniker/ _innen, die speziell die Verarbeitung

tfen beherrschen. Je nach Spezialisierung

titsgerechte Produktl?n von Fertigteilen, v ANLAGENMEC H ANIKER | ROHRLEITUN

dervonBaustoffenWIeAsphalt.Andere BAUGERATEFUHRER | BET GSBAUER

{iberwache hgerechte Befullung von Fahrmischern. STRASSENBAUER | KA ONBAUER

HOCHBAU-FACHA NALBAUER | MAURER
RBEITER | TIEFBAU-FACHARB

INDUSTRIEKAUFLEUTE EITER

So arbeiten sie entweder in Verarbeitungsbetrieben von Steinbriichen,
altmischwerken oder bei Baustoffproduzenten.
Ol @die_karrieremacher

gestellt von Verfahren
von mineralischen Rohsto
kiimmern sie sich um die quali
von Bindemitteln wie Zement 0

n und steuern die sac
JETZT BEWERBEN!

JOBS@HUETTNER.COM

in Betonwerken, Asph

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



BAU / STEINE / ERDEN

BAUSTOFFPRUFER/-IN

das Bauen ist immer eine kost-
halb sollte am Ende auch die

Ob Strafien oder Hauser -

spielige Angelegenheit. Des
Qualitat stimmen. Und dafiir sorgen unter anderem die
priifer und Priferinnen fuir Baustoffe. Sie kontrollieren

mit grofier Sorgfalt die Beschaffenheit von Rohstoffen,

von Boden, von Bindemitteln, Altlasten und Recyclingma-
terialien. Dazu nehmen sie vor Ort verschiedene Proben
und Uberpriifen diese dann im Labor auf die wichtigen
Eigenschaften. Meist handeln sie im Auftrag von Uberwa-
chungs- und Forschungseinrichtungen, manchmal sind sie

auch bei grofien Baufirmen tatig - je nach Schwerpunkt:
otechnik, Mortel- und Betontechnik oder

moglich sind Ge
Asphalttechnik.

BAUZEICHNER/-IN

Ein bisschen Vorstellungsvermogen gehdrt schon dazu, wenn Bau-
werke auf dem Papier entstehen sollen - und Bauzeichner/—innen sind
mittendrin: Sie fertigen aus den Entwurfsskizzen der Architekten und
den Vorgaben der Bauingenieure mafistabsgerechte Pline und bautech-

nische Unterlagen fur Hauser, Briicken, Strafien und andere Bauten.

Dabei helfen ihnen zwar Computerprogramme, doch pautechnisches

Fachwissen und gute Mathenoten sind trotzdem gefragt: Die Fachleute
erstellen auch Stiicklisten fur die Materialbeschaffung, perechnen Kos-
ten, fertigen Aufmafie, betreuen den Bauprozess und verwalten Bau-
unterlagen. Zuverlassigkeit und ein Faible fur Exaktheit gehoren also
zu den Grundvoraussetzungen fur diesen Beruf, der in Architektur- und
Ingenieurbiros oder Bauamtern sehr abwechslungsreich sein kann.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ohne eine gehorige Portion Muskelkraft geht gar nichts. Denn in diesem
den, Stahlbewehrungen sind zu

Beruf missen Schalungen montiert wer!
biegen und zu flechten, der flussige Beton ist durch Stampfen und Rutteln

zu verdichten - da missen die Fachleute schon ordentlich zupacken kon-
nen. Aber auch Qualit'étsbewusstsein ist gefragt, nicht nur wenn die Beton-
oberflachen pearbeitet oder Schaden an Betonbauteilen saniert werden.
Schlieflich basiert die Stabilitat von Briicken, Hallen oder Hochhéusern
auf den soliden Konstruktionen von Beton- und Stahlbetonbauer/—innen.
Und das macht diesen Beruf zu einer sehr anspruchsvollen Aufgabe bei
Briicken- und Tunnelbauunternehmen oder bei Hochbaufirmen.

ETONFERTIGTEILBAUER/ -IN

Von der kleinen Gehwegplatte bis zur riesigen Treppenkonstruktion
reicht das Spektrum der Aufgaben - und die Fachleute wissen, worauf
es bei den Fertigteilen ankommt: auf die unterschiedliche Mischung
von Sand, Kies, Zement und Wasser. Und auf die richtige Schalung.
Die Herstellung aus Holz und Bewehrung oder Kunststoff und Metall
beherrschen sie ebenso wie die Verwendung moderner Materialien
wie Carbonfasern. Sie konnen somit nicht nur neue Betonteile fertigen,
sondern auch alte reparieren. Oder sie montieren Betonteile direkt auf
der Baustelle und bearbeiten sie anschlieffend durch Sagen, Schleifen

oder Polieren. S0 erfordert der Beruf eine gute Fitness, um die korper-
beit zu bewaltigen. Es ist aber auch viel

die Oberflichen der Teile geht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

lich recht anspruchsvolle Arl
Feingefiihl gefragt, wenn es um

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

BAU / STEINE / ERDEN

AUSBAUFACHARBEITER [-IN

nnen und Macher mit handwerk-
Hausbau gehdren sie namlich zu
r fertigzustellen, Fliesen,

Hier sind waschechte Macheri

lichem Geschick gefragt. Beim
den Allroundern. Sie helfen dabei, Dache
Estrich und Platten zu verlegen, Trockenbauelemente zU montie-

ren und Rdume dank Warme- und Kaltedammung pewohnbar zu
machen. Die Ausbildung wird in unterschiedlichen Schwerpunkten
angeboten, wobei Umweltvertr‘églichkeit und Verbraucherschutz
Rolle spielen. Denn auch Themen wie Nachhaltig-
n beim Hausbau vermehrt in den

eil Uberall auf der Welt immer mehr
baut wird, ist der Beruf eine super

stets eine grofie
keit und Digitalisierung riicke
Fokus der Ausbildung. Und w
und immer anspruchsvoller ge
Maglichkeit, sich eine sichere Karriere aufzubauen.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

g Strafien, Gehwege, Autobahnen,

i 1 Die Berufsbezeichnung ist eindeuti
len entstehen dank der beson-

l ‘ o Park- und Flugplétze oder Flaniermei
deren Fertigkeiten der Facharbeiter. Zum Beispiel gehort die versierte

Bedienung von Baggern, Walzen und Raupen zum wichtigen Riistzeug
im Strafenbau. SO werden Erdmassen bewegt, Bdden planiert und ver-
dichtet. Spater kommen Schotterschichten dariiber und schlieflich eine
Decke aus Asphalt oder Beton. Doch auch Pflasterarbeiten gehoren zum
Repertoire, Bordsteine mussen gesetzt werden und Straffenboschungen
angelegt. Die Aufgaben sind vielseitig und verlangen doch einiges an
Muskelkraft, auch wenn viele Maschinen und Gerate die Tatigkeiten er-
leichtern. Aber krisensicher ist die Branche in jedem Falle.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

WIR BRAUCHEN
DEINE SKILLS!

Mich eine Ausbild
Sachsische Bl:fl bélrc::LH.

Deine Kohle ab 05/2024!
! Mehr? '\

Warum bei uns? Spannende

Herausforderungen, Abwechslung
und ein tolles Team. Darumi




BAU / STEINE / ERDEN

KANALBAUER/ -IN

Ein Beruf fUr alle, die hoch hinaus wollen!
Von der Lagerhalle bis zum Biirokomplex
arbeiten sie an peeindruckenden Hzusern mit.
Das Fundament daftr wird im ersten Ausbil-
dungsjahr gelegt, indem die Grundlagen der
Baubranche vermittelt werden. Im zweiten
Ausbildungsjahr spezialisieren sich Azubis auf
eine von drei Fachrichtungen: Maurer, Beton-
und Stahlbetonbauer oder Feuerungs- und
Schornsteinbauer. Wer noch hgher hinaus
will, kann nach der zweijdhrigen Ausbildung
in das dritte Lehrjahr dieser klassischen Aus-
pildungsberufen einstiegen. Je nach Schwer-
punkt ziehen Hochbaufacharbeiterinnen und
Hochbaufacharbeiter also Mauern hoch, bauen
Schalungen, verarbeiten Dammstoffe oder

setzen Fertigbauteile ein.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

HOCHBAUFACHARBEITER/-IN

Ein Beruf fur alle, die hoch hinaus wollen! Von der Lagerhalle bis
zum Biirokomplex arbeiten sie an peeindruckenden Hzusern mit.
Das Fundament dafiir wird im ersten Ausbildungsjahr gelegt, indem
die Grundlagen der Baubranche vermittelt werden. Im zweiten
Ausbildungsjahr spezialisieren sich Azubis auf eine von drei Fach-
richtungen: Maurer, Beton- und Stahlbetonbauer oder Feuerungs-
und Schornsteinbauer. Wer noch héher hinaus will, kann nach der
zweijdhrigen Ausbildung in das dritte Lehrjahr dieser klassischen
Ausbildungsberufen einstiegen. Je nach Schwerpunkt ziehen Hoch-
baufacharbeiterinnen und Hochbaufacharbeiter also Mauern hoch,
bauen Schalungen, verarbeiten Dammstoffe oder setzen Fertigbau-

teile ein.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre
@die_karrieremacher

Ohne sie geht auf dem Bau gar nichts: Vom
Fundament Uber Aufien- und Innenwinde bis
zu den Decken errichten sie neue Gebaude
und bringen die Dammung ein. Dabei beherr-
schen sie das Stein-auf-Stein genauso wie
die Montage von Fertigteilwanden. Und sie
kombinieren solides handwerkliches Konnen
mit Teamgeist, schliefilich muss die Arbeit
auf der Baustelle mit anderen Gewerken stets
Hand in Hand gehen. Dazu gehort auch ein
abgestimmter Zeitplan fur die Materialbestel-
lungen, den Einsatz von Geraten und Baufahr-
zeugen sowie fur die Errichtung des Gebaudes
oder die Sanierung von Altbauten. Im Ubrigen
sollten Interessenten unbedingt schwindelfrei
sein, denn die Arbeit auf Hebebiihnen und Ge-

riisten gehort zum Alltag.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

1

/
b

BERUFSBEREICH

Material muss pestellt, mit Lieferanten verhandelt werden. Die
Produktionsabl'éufe sind zu organisieren, Preise zu kalkulieren und

Rechnungen zu erstellen. Kurzum, Industriekaufleute kimmern

sich um die betriebswirtschaftlichen Belange im Unternehmen.
Dabei miissen sie stets auf die Zahlen schauen, die Kosten und die
Gewinne im Blick haben. Insofern sollten Interessenten nicht gerade
mit Mathe auf Kriegsfufl stehen, aber auch Korrespondenz gehdrt

2u den Aufgaben, was eine gute Rechtschreibung voraussetzt. Aber

dafir steht ein abwechslungsreicher Arbeitsalltag bevor, mit vielen
Kontakten zu Kollegen und Kunden des Betriebes und mit ganz
unterschiedlichen Aufgabenbereichen, von der Personalwirtschaft

bis zur Warenwirtschaft.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Der Handy-Dienstleister ruft an und mochte einen neuen
Tarif vorschlagen, das Autohaus erinnert an die pevorste-
hende Durchsicht und ein Sportar‘tikelhersteller bittet um
finf Minuten fir eine Befragung - Mitarbeiter in Service-
und Kundenzentren oder Call-Centern peraten Kunden am
Telefon, via Chatting oder Co-Browsing. Doch vor dem Ge-
spr'eichskontakt gilt es, die Kampagnen zur Kundenbindung
oder -gewinnung zu kalkulieren, zu ptanen, zU organisieren
und schliefilich auch zu kontrollieren. Die Kaufleute be-
arbeiten Anfragen, Auftrage oder Reklamationen und sind
in Vertrieb und Marketing tatig. Deshalb ist nicht nur eine
freundliche Stimme gefragt, sondern auch Einfuhlungsver-
mogen in die verschiedenen Branchen von Dienstleistung bis
Handel, von Industrie bis Handwerk, denn {iberall dort wird

Dialogmarketing gebraucht.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre



ﬁ BERUFSBEREICH

& )

n, sagt der Volksmund. Das trifft vor allem

Ordnung ist das halbe Lebe +ben ein Faible -

auf Fachlageristinnen und Fachlageristen zu-. S: el ”
i it ihren organisatorischen

dnen und Sortieren. Mit i r - ! .
i n raumlichen Vorstellungsvermogen sorgen sie dafiir, da
malen Bedingungen gelagert werden.
hren Zustand oder verpacken und :
Dabei beachten sie Vorschriften wie
elten gehoren

einem gute :
Waren fachgerecht und unter opti

Sie nehmen Giiter an und prifen i

. e d
eichnen sie fur den Versan .
g Zollbestimmungen. Nicht s

hren taglichen Arbeitsmitteln.
tsein gehoren deshalb genauso zU §
erliche Verfassung.

die Gefahrgutverordnung und .
Gabelstapler und Sortieranlagen zu'l
Umsicht und Verantwortungsbewuss <
den Voraussetzungen wie eine gute korp

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

SHT EDKI
HAUSTECHNIK

3

ptisch oder Serviceschalter wird zum Arbeitsplatz, Zahlen

t. Denn Bankkaufleute peraten Kunden
lagen, Kredite, Finanzierungen und
nicht nur in Mathe fit sein, sondern
Kunden zu kom-

Der Schrei >
werden zum taglichen Geschaf
tber Finanzprodukte wie Geldan

i u sie
Versicherungen. Also mussen tnur ‘
auch in Deutsch, um schriftlich und miindlich mit den" s

unizieren. Dabei gilt es, sich sowohl auf Fachgesprache a
m .

abSOlUte La|e“ 3 ||ZUStellen ur |d on dEI E| 0” \ur g eines Bal IkOl 1tos
vV l
bls Zur BEl atu g UbEl ‘ ‘apltala lage Ede | U de“a age r eu“d C

0 im Rech-
meistern. Daruber hinaus gehoren auch Kontrollen im e
o nterne Aufgaben zum Alltag. Aufierdem s.o
chtbare Piercings und extreme Tattoos sind
it nicht erwiinscht.

nungswesen und banki
Bewerber pedenken: Si

tabu, auch Jeans und T-Shirts sind auf Arbe

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

GC GRUPPE

Kaufmann-/frau fir Grol- und Aullenhandelsmanagement

Kommunizieren und Organisieren ist dein Ding?

Profi in Sachen Handel und Logistik werden, ist dein Ding?
Nicht nur Abldufe in Bezug auf Einkauf und Verkauf verstehen,
sondern auch Fachkenntnisse dazugewinnen ist dein Ding?

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

Praktisch arbeiten und anpacken ist dein Ding?

Waren annehmen, kontrollieren, einlagern und
kommissionieren ist dein Ding?

Lagerbestand verwalten und dabei mit dem Gabelstapler
cruisen ist dein Ding?

Dann bewirb dich jetzt unter: www.edki.de

Aushildungsheginn El%;
istam 07.08.2025 [

> Fazup 'Manufage,,

Nice - Wir haben bereits auf dich gewartet!

Bachelor of Arts (m/w/d)
Fachrichtung:
e Bankwirtschaft/-management

e Vermogensmanagement/
Immobilienwirtschaft

Bankkaufmann (m/w/d)
Immobilienkaufmann (m/w/d)

Kaufmann fiir E-Commerce (m/w/d)

Bachelor of Science (m/w/d)

R o
Fachrichtung Wirtschaftsinformatik -

Komm zu uns und gestalte die Sparkasse von morgen.

Erfahre hier, was dich neben einem monatlichen
Verdienst von 1.200€ (brutto) erwartet.

www.azubimanufaktur.de

eins

Deine Chance an der Energiezukunft von Sachsen mitzuwirke energie in sachsen

Hier kannst du
was verandert

Ausbildungsberufe (m/w/d):

Anlagenmechaniker, Elektroniker fUr Betfriebstechnik,
Industriekaufmann, Mechatroniker, Umwelitechnologe
fur Abwasserbewirtschaftung

Entdecke die vielfaltigen Karriereoptionen in der Energie-
wirtschaft und die Chance, deinen Platz in einem der
bedeutendsten Unternehmen in Chemnitz zu finden.

Wir sind Profis im Ausbilden unserer Fachkréfte for Morgen, I
leben Zusammenhalt und bieten dir natUrlich viele

Benefits, um dir die beste Ausbildung zu erméglichen: g

* sehr gute tariflich vereinbarte Ausbildungsvergutung
e Zuschuss zu Jobticket / Bike / FUhrerschein

» 38 Stunden-Woche und 30 Tage Urlaub eins.de/ausbildung




ﬂ BERUFSBEREICH

Ein passendes Grundstiick, eine schone Eigentumswohnung, eine city-
nahe Biroetage, eine glinstige Lagerhalle - Immobilienkaufleute vermit-
teln, verkaufen oder vermieten Hauser, Gewerberaume und Wohnungen.
Aufierdem planen sie Bauvorhaben oder Sanierungen, und sie iibernehmen
die Verwaltung von Hiusern: vom Auftrag fur Reparaturarbeiten bis zur
Betriebskostenabrechnung. Sie haben also taglich mit Menschen zu tun, die
sie mit Kompetenz peraten oder deren Schadensmeldungen sie bearbeiten
miissen. Und so stehen mal Besichtigungen von Wohnungen vor Ort an,
dann ist wieder Birotag. Ein abwechslungsreicher Beruf, der vor allem ein

freundliches Auftreten und einen sicheren Umgang mit Zahlen verlangt.

\/ .

Ausbildung zur Bankkauffrau/zum

Bankkaufmann

Krankenhduser und Pflegeeinrichtungen haben einen hohen Ver- . . \/ A%JS.bI ld un 9 Ka Uffra u/— mann fU r
Waltungsaufwand, allein schon aus datenschutzrechtlichen Grinden. v D I 9 |ta |.|S I erun g smanaae
Aber auch die Abrechnung der 3rztlichen und pflegerischen Leistun- \/ Dua les St d 9 : ment

gen gegentiber Krankenkassen, Berufsgenossenschaften. Pflegekas- udium Ban kWI rtschaft/ -

Management
v~ Duales Studium Digital Finance

sen oder privaten Versicherern ist nicht gerade einfach geregelt. Die
Arbeit erfordert also héchste Konzentration und auch Einfiihlungsver- > % "
uales Studium Digital Business
Management

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

mogen. Denn oftmals sind die Kaufleute fur die Aufnahme der Patien-
ten verantwortlich, also erster Ansprechpartner fiir alle Fragen: von
den Kosten fur die Unterbringung im Einzelzimmer bis zur womaoglich
pevorstehenden OP. Manchmal arbeiten sie auch im Marketingbereich
oder im Einkauf. Kurzum: Sie sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.

_ Volksbank
Mittweida eG == ' ==

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Starte deine Karriere

mit einer Ausbildung
bei IKEA.

Starte deine berufliche
Zukunft in der Heimat.

N}i_t einerAusbildung oder
einem dualen Studium bei

der Erzgebirgssparkasse.

Jetzt informieren!

S W M1 AU

(P 03733 139-2632
heike.hauser@erzgebirgssparkasse.de
En..u:u;.emlgemrgssparkasse.ﬂeﬁaushildung
} GroBe Kirchgasse 18; 09456 Annaberg-Buchholz Erngbirgs-

sparkasse




 EACHKRAFT FUR
LAGERLOGISTIK

Meterhohe Regale - eins am anderen. Und trotzdem pehalten die
Fachkrafte den Uberblick. Mit Gabelstaplern transportieren sie die
Waren zum richtigen Lagerplatz und spater von dort aus wieder
zur Auslieferung, wahrend sie am Computer den Standort jedes
einzelnen Artikels und den Umschlag von Giitern dokumentieren.
Sie sorgen fir optimale Lagerbedingungen etwa bei hitzeanfalligen
oder verderblichen Waren. Und sie planen die Auslieferungstouren,
verpacken die Ware und erstellen alle notigen Begleitpapiere. So
abwechslungsreich wie das klingt, ist es auch. Zugleich aber sollten
Interessenten mit Stress umgehen kénnen, denn selten ordern
Kunden der Reihe nach. Manchmal wollen alle auf einmal beliefert
werden und dann muss das System trotzdem funktionieren.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Eauffrau/Kaufmann flir Biromanagement
Bauffrau/Kaufmann fir Immobilienwirtschaft

eton-_ und Stahlbetonbauer/-in
Bauzeichner/-in

Bua:es Stud?um: Bauingenieur/-in
uales Studium: Baubetriebsmanagement

Willkommen im Herzstiick der U
sammenlaufen. Wo der Schriftve
Auftrage erfasst U
die Personalplanung stattfindet oder a
Zwischen freundlichen Telefongesprac

hand unvorh
selbst in Stresssituationen nicht di

vermitteln: zwischen
rn. Zwar bietet die Ausbildung zehn
m Handel oder im tffentlichen Diens
alent und Kommunikationsfreude.

arbeite
eine Arbeit in der Industrie, de

Dinge sind in all

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANNISCHE BERUFE

nternehmen u
rkehr erledigt wird, Meetings zu org
zesse koordiniert werden,

nd abgerechnet oder Verwaltungspro

hen, Word- oder Excel-Do

ergesehener Situationen heiBt es, im

dem Unternehmen und den Kunden,

en Bereichen gefragt: Organisationst

Bewirb dich jetzt!

An§prechpartner: Tino Kermer
Meinsdorfer Str. 31a

09212 Limbach-Oberfrohna
Tel.: 03722/7704-14
bewerbungen@kpm-bau.de

nd Behorden - dort, wo alle Faden zu-
anisieren sind,

uch Marketingaufgaben zum Alltag geh
kumenten und aller-

behalten und
gement heifit

mer den Uberblick zu

e Nerven zu verlieren. Denn Buromana
zwischen Leitung und Mit-

Wahlqualif\kationen, die den Grundste
t legen - aber zwei

-

K AUFMANN/-FRAU FUR
; MARKETlNGK_OMMUNIK__ATlON

Ein Produkt kann noch so gut sein: Wenn das Marketing nicht funk-
tioniert, wird es kaum Kaufer finden. Denn gute Produkte missen
von den Kunden auch gefunden werden. Somit sitzen Kaufleute fir
Marketingkommunikation an einer wichtigen Position im Unterneh-
men oder in peratenden Agenturen. Sie entwickeln und koordinieren
die Marketing- und Werbemafinahmen, tiberwachen die Umsetzungen
ch den Erfolg. Deshalb lernen sie in der dreijah-

und kontrollieren au
Kommunikationsregeln und Marken,

rigen Ausbildung alles Gber
wie Briefings erstellt und Zielgruppen oder Markte ana-

lysiert werden, wie neue Kunden erschlossen und alte
gepflegt werden, wie die Kosten und der Zeitrahmen
zu planen sind und vieles mehr. Also wer sich
zwischen kreativem und kaufmannischem Beruf
nicht entscheiden kann, wahlt einfach diesen -

daist alles dabei.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

KAUFMANNISCHE BERUFE

|@die_karrieremacher

V\!ie Kann
ein Bankjob sein?
Wir zeigen es dir!

Bewirb dich Jetzt um ein
Ausbildung edar ein Praktikon.

Sertwk infoamioren:
www.yb-vao.defa
usbildung

Volkshank
Vogtland-Saale-Orla €G == ' ==




il"!i_.
& AN
TN

LUK - >
Zukunft inder Heimat.

XV::b‘;‘;uE:;gdmegr? Starte jetzt Deine
er Dein Duale . .
der Sparkasse Mittelsachsens. >tudium bei

Bei uns erwartet Di i

J Ll ch eine zukunftssi

Il?arzllf:e.re mit v1glféiltigen Entwicklutr?;]scr:gre
chkeiten und jeder Menge Sinn - fiir Di 4

und fiir uns alle. fr i

Entdecke in Deiner A i

: usbildung die s -

Eﬁ?]g?nl;lggr:‘zvgelléc ur:jd lerne, vgas es E:inﬂt
nd Kunden onli ’

kompetent zu beraten. Personiich tnd

Interesse geweckt?
) . ? Dann warte nicht1a
und sichere Dir Deinen Ausbildungsp}‘—eﬂl’?z%er

Deine Ausbildungsmdglichkeiten bei uns:

- Bankkauffrau/ -mann (m/w/d) .

- Duales Studium Bankwirtschaft &
Bankmanagement (m/w/d)

Einfach online bewerben unter:

www.sparkasse-mittels
N ebiiaan achsen.de/

Deine Ansprechpartnerin:
Stefanie Loser

Referentin Aus- & Fortbildung
Tel. 03731 25-2991
stgfanie.loeser@sparkasse-
mittelsachsen.de

— Sparkasse

Mittelsachsen

Fs e

als Trainer mitbringt, kann noch lange kein Fitness-

Wer Erfahrungen
studio leiten. Denn dazu gehort auch, dass die Zahlen stimmen und
t es in Sportvereinen oder

sich die Dienstleistung rechnet. Genauso is

bei Veranstaltern von grofien Sport-Events. Sie brauchen die Kaufleute
fur die betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Aufgaben rund
um den Sport. Neben den Burotatigkeiten gehort aber auch die Betreu-
Kunden und die Planung von Marketingaktivitaten zum Alltag.
h, selbst auch Sport zu treiben und
pringen. Immer ofter sind die

d Wellnessbranche gefragt, wo
orbereiten und vermarkten.

ung der
Deshalb ist s vielfach hilfreic

eigene Erfahrungen in die Arbeit einzu
Fachleute auch in der Gesundheits- un
sie Bewegungs- und Ernahrungskurse v

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

{ihren und neue Leute kennen lernen,

Vieltelefonierer, die gerne Gesprache f
als Service-

konnen ihre Leidenschaft auchim Berufsleben ausleben. Denn

fachkraft fir Dialogmarketing ist das Telefon €in tagliches Instrument. Im
und Dienstleistungsunternehmen kom-

Mail und Co-Browsing mit Kundinnen
r Dienstleistungen und bearbeiten

Auftrag von Industrie-, Handels-
munizieren sie aber auch via Chat, E-
und Kunden. Sie verkaufen Produkte ode
Anfragen, Auftrage oder Reklamationen. Wie man professionell ein Kunden-
gesprach angeht, wird wahrend der zweijahrigen Ausbildung vermittelt.
lichen im Anschluss susitzliche Titel wie

Berufliche Weiterbildungen ermog
Kauffrau/Kaufmann fur Dialogmarketing, Callcenterfachwirt/ in, Fachwirt/in
fiir Marketing und Betriebswirt/in fur Callcentermanagement.

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

ﬁ BERUFSBEREICH

e

nschen mit Ideen und grofiem Organisa-

Teamplayer sind gefragt, Me
staltungen, Messen,

tionstalent. Denn all das gehort dazu, wenn Veran
e Kaufleute haben dabei eine der wich-

Kongresse geplant werden. Di

tigsten Aufgaben: Sie {iberwachen das Budget. Ist der Kiinstler be-

zahlbar? Welchen Erlos mussen die Eintrittskarten bringen? Was ist
eldern? Was kostet die Werbung? Wie viel Personal

wird gebraucht, welche Technik? Bei allem Stress in der Vorbereitung

pehalten sie einen kiihlen Kopf, achten auf den Zeitplan und einen

mit sind sie der Ansprechpartner fur alle

h fir alle Probleme zustandig. Aber das

mit Sponsoreng

reibungslosen Ablauf. Da
Beteiligten, aber zugleich auc

macht diesen Beruf ja gerade soO spannend.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Hi v G
Sc;er F-.'urs.t du Teil einer grofien Gemein-
a i1
e t. Genau der passende Rahmen, um
1 € Li i I
ich per sinlich, deine Talente und dein
Ké&nnen weiterzuentwickeln

W;r bilden aus [Start 2025):

» Bankkaufmann .FBanFr.kaluff {m/

; rau {m/w/
Bachelor of Arts (BA) - Bank Im.-‘:'-':?d:l

Bewirb dich bei uns online unter:
vutksbank-chemnitz.defkarriere.

Volksbank

lhr P
r Partner in der Region Chemnitz-Zwickau-Erzgebirge

m Geld, wie sichere ich es abund wie kannich es

Fragen brauchen zur Beantwortung einen

kompetenten Ansprechpartner. Kaufleute fir Versicherung und Finanzanla-
gen beraten fachkundig zu modernen und digitalen Versicherungsdienstleis-
tungen und bieten Orientierung zu den verschiedensten Finanzprodukten.
Dabei gehen sie auf die unterschiedlichen Lebenswelten ihrer Kunden ein.
Vom Wohneigentum bis zur Altersvorsorge, von der Gesundheitsforderung
bis zur Freizeitgestaltung - eine freundliche und ganzheitliche Beratung ist
fur dich selbstverst'éndlich. Ob im Anzug oder Kostim, du machst stets eine

ur und dein Auftreten ist immer einwandfrei und souveran. Du hast
t Kunden sowie einer interessanten

Was mache ich mit meine
sinnvoll investieren? All diese

gute Fig
Freude am Beraten und dem Umgang mi

Tatigkeit in einer modernen und nachhaltigen Arbeitswelt.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

volksbank-chemnitz.de/ausbildung
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BERUFSBEREICH
SONSTIGE BERUFE

Es ai :
gorgi];btrBerufe, dlle lassen sich einfach nicht in die eine Kate
! derpr:sen..Sle sind einzigartig in ihrer Form wie die Arbeit

uerei oder decken speziell
Ay ; " e Bedarfe ab, wie di
SiC;v\l;?IQrafte fur Schutz und Sicherheit. Manchmal kan:wem

: a

tungenas:;:;nfj lc?er Ausbildung auch in verschiedenen Fachric?\

zialisieren. So sind Maschi _

: inen- und Anla u
o enfuh
teCh;iinde:?m in der Lebensmittelindustrie, in der '?'extil— -
o ;;anm Ucr;ternehmen der Druckweiterverarbeitung zu
. nend sind diese Ausbildun
— gswege allem

allem genau das richtige fur Individualisten! =S

“ Film unter: www.karriere-rockt.de

I BRAUER/-IN UND MALZER/-IN

Hier ist guter Geschmack gefragt, denn Brauerinnen und Malzerinnen
oder Brauer und Malzer sind Spezialisten fiir Bier, Biermisch- und
alkoholfreie Getranke. Malz ansetzen, Wiirze kochen, Hopfenextrakte
zusetzen und die Garung {iperwachen - sie kennen sich bestens mit den

einzelnen Prozessen der Herstellung aus und kontrollieren sie. In allen
d regulieren sie Temperaturen, neh-
m bei Abweichungen schnell
rten

3

Produktionsphasen kontrollieren un
men Proben und {iberwachen Messwerte, U
n. Nach dem Brauen wird mit computergesteue
Anlagen und Maschinen gefiltert und abgefullt. Aus den Rohstoffen
Wasser, Hopfen, Malz und Hefe entstehen SO Weifibier, Pils, alkoholfrei-
es Bier oder andere Spezialitaten. Das handwerkliche und technische
ber die biologischen und chemischen

eingreifen zu konne

Konnen sowie die Kenntnisse 1}
Prozesse sind Teil der Ausbildung.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

FACHKRAFT FUR SCHUTZ
UND SICHERHEIT

Am Einlass zu Festivals oder Partys, im Supermarkt oder
Shoppingcenter, am Flughafen oder am roten Teppich - Uber-
all stehen die sogenannten Securitys, um Personen, Objekte,
Anlagen oder Werte zu schitzen. Auferdem mussen all die
Mafinahmen zur Sicherheit und zur Abwehr von Gefahren
zuvor auch geplant und koordiniert werden. Und das alles ist
Aufgabe der Fachkrafte fur Schutz und Sicherheit. S0 lernen

sie in der dreijahrigen Ausbildung nicht nur Rechtsgrundlagen
eitskonzepte konkret er-

hnisch, organisatorisch und
hort also schon ein grofies
stalent zu diesem Beruf.

kennen, sondern auch wie Sicherh
stellt, kalkuliert und dann auch tec
personell umgesetzt werden. Es ge
Pﬂichtbewusstsein und Organisation

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

J

FACHKRAFT FUR LEBENS-
MITTELTECHNIK

seren Supermarkten eigentlich

Wo kommen die Produkte in un
bchen, Aufbackbrotchen und Co.

her? Wie werden Pizza, Fischsta
hergestellt? Und wie lange dauert €s, um die richtige Rezeptur zu
finden? Diese spannenden Fragen konnen Fachkréfte fur Lebensmit-
teltechnik beantworten. In Betrieben der industriellen Herstellung,
in GroBbackereien, Molkereibetrieben oder in Unternehmen der
Getrankeindustrie sind sie vom Rohstoff bis zum Endprodukt bei
jedem Produktionsschritt dabei. In ihrem Arbeitsalltag sind sie vor
allem fiir die Planung der Produktentwicklung, der Qualitatskont-
rolle, dem Verpacken von Lebensmitteln sowie der Bedienung und
{Jperwachung der Maschinen zustandig. Nach festgelegten Rezep-
turen geben sie Zutaten in die Anlagen und starten die Produktion.
Aufierdem kontrollieren sie regelmaflig die Qualitat ihrer Produkte.

SERVICEKRAFT FUR
SCHUTZ UND SICHERHEIT

An Umschlagpldtzen wie Flughafen und Bahnhofen oder bei Grofiveranstaltun-
gen wie Festivals, Fufiballspiele und Demos herrscht immer jede Menge Trubel
- hier ist die Beobachtungsgabe von Servicekraften fur Schutz und Sicher-
heit gefragt. Sie sind daran beteiligt, Personen, Objekte und Werte zu sichern
und zu schiitzen. SO begleiten sie zum Beispiel auch Geldtransporte, flhren
Streifengdnge und Sicherheitskontrollen durch oder stellen sicher, dass nur
perechtigte Personen die Betriebsanlagen petreten. Bei Kontrollgangen durch
Firmengebaude und Uber Betriebsgeldnde iiberpriifen sie die Einhaltung be-
trieblicher und gesetzlicher Vorschriften sowie das einwandfreie Funktionieren
der sicherheitstechnischen Einrichtungen. Stellen sie Mangel fest, sorgen sie
fiir deren Beseitigung. Ein Beruf mit jeder Menge Verantwortung.

[
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

===
Kaufmannim Einzelhandel -

REHA
Sanitﬁtshausfachhandel - EHA( :.

Fachkraft fiir Lagerlogistik wwe

ANSPRECHPARTNER:

Reha-aktiv GmbH
Personalabteilung

Frau Metze
GoethestraBe 5-7

09119 Chemnitz

Telefon: 037136910907
Mail: bewerbung@reha-aktiv.com
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BERUFSBEREICH SONSTIGE BERUFE AUS- & WEITERBILDUNG

- LAGEN-
MASCHINEN- UND AN
FUHRER/-IN - SCHWERPUNKT

LEBENSMlTTELTECHNlK

genfiihrerinnen und

ind Maschinen- und Anla
o alten. Bevor der

In der Lebensmitteltechni |
—fiihrer diejenigen, die den Produktionsmotor am Laufen ht "
Startschuss fallt, priifen sie die Auftragsunterlagen. und ste ot
dass die erforderlichen Roh- und Zusatzstoffe bereit stehen. s
o i - ischanlagen, -
indi jon: ungs-, Koch und Misc
ab in die Produktion: Zerkleinerung e i

i i (s
aschinen werden eingeste .
Qualitat und Verpackung der fertigen Produkte

weichungen im Produktions
nd Wartung der Anlagen geh
on O\, Kiihl- und Schmierstoffen.
Beobachtungsgabe sind also
ches Geschick gefragt.

n sicher,

Hier findest Du alle Berufe* von A, wie Auto-
mobilkaufmann bis Z, wie Zweiradmechatroniker,
die von der Industrie- und Handelskammer
Chemnitz betreut werden, alphabetisch geordnet.

und Verpackungsm
der Produktion werden
\iickenlos {iberwacht und Ab
hend korrigiert. Die Reinigung u
citsalltag wie das Auffiillen v
alt und einer aufmerksamen
s Verstandnis und handwerkli

prozess Umge-
ort genauso

Auf unserer Internetseite unter:
www.karriere-rockt.de

auch technische

kannst Du Dich zu jedem Beruf noch genauer
informieren, z.B. Uber das Berufsbild, die Ausbil-
dungsdauer, die Berufsschulen oder auch schon
mal nachschlagen, ob es in unserem Kammerbezirk
Firmen gibt, die Deinen Wunschberuf ausbilden.

SUSSWARENTECHNOLOGE [-IN

en Welt der siifien Verlo-

on Bonbons tber Gum-
logen und -technolo-
d Anlagen in der
ess erstreckt

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

hen gefragt, die in der weit
n Kopf bewahren konnen. Vi
de sorgen siiAwarentechno
n Ablauf von Maschinen un
ktion. Der Produktionsproz
Rohstoffe bis zur Verpackung der
bohnen oder Nusse werden

Hier sind Mensc
ckungen einen klare
mibarchen bis Schokola
ginnen fur den reibungslose
automatisierten sijBwarenprodu

sich dabei von der Aufbereitung der
Zutaten wie Zucker, Kakao

A Fachkraft fir Gastronomie IT-System-Elektroniker/-in

fertigen Ware.

maschinell gewoge
fligen den Rohstoffen unte
die Maschinen und entneh

n, dosiert, gereinigt und ze

rschiedliche Zusatzstoff
men regelmafig Proben fur

et werden. Das ist im Sinne

rkleinert. Die Fachkrafte
e hinzu, {iberwachen
das Labor. Und ja,

der fortlau-

naturtich darf auch mal gekost

i ingtes Muss.
fenden Qualitatssicherung sogar ein unbeding

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

VERMESSUNGSTECHNIKER/-lN

meter. Von Gebauden tber

ten Sinne jeder Milli
i n erfassen Vermessungs-

hin zu ganzen Gebirgskette
ermessungstechniker alle
der eine hohe Prazision erfo
g kaum moglich. In der Fac
und Hohenvermessungen im G
erstellen aus den gewonnenen
er Fachrichtung Bergver-
orkommen durch-

men. Sie arbeiten
und Ingenieur-

d Geografie
eim

Hier zahlt
Grundstiicke bis
technikerinnen und V
gibt. Ohne diesen Beruf,
zum Beispiel eine Stadtplanun

s, was es zu messen
rdert, ware
hrichtung

elande
vermessung fiinren sie Lage-

durch, werten die Messdaten aus und
e, Karten und Kataster. Ind
ermessungen von Rohstoffv
e Eigenschaften aufgenom
er auch in Vermessungs-
hematik, Physik, Technik un
stellungsverm'dgen, Routin
er Prazision mitbringen.

Geodaten Plan
messung werden V
gefihrt und geologisch
in Amtern und Behorden od

biiros. Neben gute Noten in Mat
n ein gutes raumliches Vor

Computern und Freude and

PRODUKTIONSTECHNOLOGE/ -IN

ttel, Kiichenmaschinen oder
und Produktionstechno-
denster Produkte
ablaufs stets den
nehmen Anla-
n. Auch die

Kleidungsstiicke, Lebensmi
roduktionstechnologinnen
striellen Fertigung verschie
Phasen eines Produktions
elle Produktionsprozesse,
ter in deren Bedienung ei
e Herstellung von Mustern und
roduktionstechnologinnen
okumentieren sie ihre

g und -steuerung

n, sorgen sie fur

Ob Autoteile,
Fernsehgerate - P
logen sind in der indu
tatig und pehalten in allen .
Durchblick. Sie planen industri .
etrieb und weisen Mitarbel
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Ausbildungsdauer: 3 Jahre

geninB
Durchfihrun
Prototypen geho
und Produktionstech
Arbeit und bereiten Date
auf. Indem sie kontinuierlich

eine stetige Verbesserung der Ablaufe.

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Anlagenmechaniker/-in
Aufbereitungsmechaniker/-in
Ausbaufacharbeiter/-in
Automobilkaufmann/-frau

Bankkaufmann/-frau
Baugeritefiihrer/-in
Baustoffpriifer/-in
Bauzeichner/-in

Berg-und Maschinenmann/-frau
Berufskraftfahrer/-in
Bestattungsfachkraft

Beton- und Stahlbetonbauer/-in
Betonfertigteilbauer/-in
Biologielaborant/-in

Brauer/-in und Mélzer/-in
Brunnenbauer/-in
Buchhindler/-in

C

Chemielaborant/-in
Chemikant/-in

Drogist/-in

Eisenbahner/-in im Betriebsdienst

Elektroniker/-in fiir Automatisierungs-
technik

Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik

Elektroniker/-in fiir Gerate und
Systeme

Elektroniker/-in fiir Maschinen- und
Antriebstechnik

F

Fachangestellter fir Medien- und
Informationsdienste
Fachinformatiker/-in

Fachkraft fir Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen

 Fachkraft fiir Lagerlogistik
Fachkraft fir Lebensmitteltechnik
 Fachkraft fir Metalltechnik
Fachkraft fir Mébel-, Kichen- und
Umzugsservice

Fachkraft fur Schutz und Sicherheit
Fachkraft fir Veranstaltungstechnik
Fachkraft im Fahrbetrieb

i Fachkraft Kiiche

Fachlagerist/-in

¢ Fachmann/-frau fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie
Fachmann/-frau fiir Systemgastro-

i nomie

i Fahrradmonteur/-in
Fahrzeuglackierer/-in
Flachglastechnologe/-in

Florist/-in

G

Gestalter/-in fur immersive Medien
Giefereimechaniker/-in
Glasapparatebauer/-in
Gleisbauer/-in

H

Handzuginstrumentenmacher/-in
Hochbaufacharbeiter/-in

¢ Holzbearbeitungsmechaniker/-in
Holzblasinstrumentenmacher/-in
{ Holzmechaniker/-in
Holzspielzeugmacher/-in

¢ Hotelfachmann/-frau

Immobilienkaufmann/-frau
Industrie-Isolierer/-in

i Industrieelektriker/-in
Industriekaufmann/-frau
Industriekeramiker/-in
Industriemechaniker/-in

K

Kanalbauer/-in

Karosserie- und Fahrzeugbaumecha-
niker/-in

Kaufmann fur Digitalisierungsma-
nagement

Kaufmann fur IT-System-Management
Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement
Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing

¢ Kaufmann/-frau fir Grofi- und Aufien-
i handelsmanagement
Kaufmann/-frau fir Hotelmanagement
Kaufmann/-frau fiir Kurier-, Express-
und Postdienstleistungen
Kaufmann/-frau fiir Marketingkom-
munikation

Kaufmann/-frau fiir Spedition und
Logistikdienstleistung
Kaufmann/-frau fiir Tourismus und
Freizeit

Kaufmann/-frau fir Versicherungen
und Finanzanlagen

Kaufmann/-frau fiir Versicherungen
und Finanzen

Kaufmann/-frau im E-Commerce
Kaufmann/-frau im Einzelhandel
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
© Koch/Kchin
Konstruktionsmechaniker/-in
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

i Kunststoff- und Kautschuktechno-

i loge/-in

L

Land- und Baumaschinenmechatro-
i niker/-in

M

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in
i Maurer/-in

Mechatroniker fur Kaltetechnik
Mechatroniker/-in
Mediengestalter/-in Bild und Ton

Mediengestalter/-in Digital- und Print T

Medienkaufmann/-frau Digital und
Print

Medientechnologe/-in Druck

i Medientechnologe/-in Druckver-
arbeitung

Medientechnologe/-in Siebdruck
Metallblasinstrumentenmacher/-in

Naturwerksteinmechaniker/-in

0

i Oberflichenbeschichter/-in

P

Packmitteltechnologe/-in
Papiertechnologe/-in
Personaldienstleistungskaufmann/-
frau

Pharmakant/-in

i Physiklaborant/-in

¢ Polsterer/-in
Produktgestalter/-in-Textil
Produktionsfachkraft Chemie
Produktionsmechaniker/-in Textil
Produktionstechnologe/-in
Produktveredler/-in Textil

R

Rohrleitungsbauer/-in

S

Servicefachkraft fir Dialogmarketing
Servicefahrer/-in

i Servicekraft fir Schutz und Sicherheit
Spezialtiefbauer/-in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
StraBenbauer/-in

Straflenwérter/-in
Sitifwarentechnologe/-in

i Technische(r) Konfektionar/-in
Technische(r) Modellbauer/-in
Technische(r) Produktdesigner/-in
Technische(r) Systemplaner/-in
 Textil- und Modenaher/-in
Textil- und Modenschneider/-in
! Textillaborant/-in

! Tiefbaufacharbeiter/-in
Tierpfleger/-in
Tourismuskaufmann/-frau
Trockenbaumonteur/-in

U

Uhrmacher/-in
Umwelttechnologe/-in fiir Abwasser-
bewirtschaftung
Umwelttechnologe/-in fur Kreislauf-
 und Abfallwirtschaft
Umwelttechnologe/-in fiir Wasserver-
sorgung

\'/

Veranstaltungskaufmann/-frau
Verfahrensmechaniker/-in fiir Be-
¢ schichtungstechnik
Verfahrensmechaniker/-in in der
Steine- und Erdenindustrie
Verfahrenstechnologe Metall
Verfahrenstechnologe/Verfahrens-
technologin Miihlen- und Getreidewirt-
£ schaft (Mler/-in)

Verkaufer/-in
Vermessungstechniker/-in

W

i Werkstoffpriifer/-in
i Werkzeugmechaniker/-in

Z

Zerspanungsmechaniker/-in
Zweiradmechatroniker/-in
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BEWERBUNGSTIPPS
DER ERSTE EINDRUCK ZAHLT.

Du hast den passenden Beruf fur dich gefunden und weifit, was du lernen
mochtest? Dann fehlt jetzt nur noch die entsprechende Ausbildungsstel-
le! Mit der perfekten Bewerbung und einem uberzeugenden Vorstellungs-

gesprach ist auch das ganz easy. Mit den folgenden Tipps wollen wir dir dabei helfen, deinen
Traum-Ausbildungsplatz zu bekommen. Jede Bewerbung ist anders. Sie ist so individuell wie
die Bewerberin oder der Bewerber selbst. Trotzdem gibt es ein paar Spielregeln, die du beach-

ten solltest.

VOR DER BEWERBUNG WAS GEHORT IN DEINE BEWERBUNG:

Checke rechtzeitig die Bewerbungsfristen!
In der Regel solltest du bereits ein Jahr
vor Ausbildungsbeginn mit dem Bewerben
anfangen.

Erkundige dich, in welcher Form die Unter-
nehmen die Bewerbungen haben wollen!
Viele Firmen bestehen mittlerweile auf eine
digitale Bewerbung per Mail oder nutzen
sogar ihre eigenen Online-Plattformen und
lehnen klassische Bewerbungsmappen ab.

1. Das personliche Anschreiben:
maximal eine Seite

Name und Anschrift des
Betriebes

Wenn maglich, nenne bei der
Anrede einen direkten Ansprech-
partner, das ist personlicher als
nur ,Sehr geehrte Damen und
Herren".

Fir diese Stelle bewirbst du
dich...

Benenne deine Fahigkeiten, Vor-
kenntnisse und Interessen. Diese
sollten zum gewinschten Beruf
passen - Hinweise darauf, was
der Betrieb erwartet, findest du
in den Stellenanzeigen.

Erklare, warum du gerade diesen
Beruf lernen méchtest und
warum du diesen Ausbildungs-
betrieb ausgesucht hast.

Bitte um ein Vorstellungsge-
sprach.

Ende mit einer Grufiformel ,Mit
freundlichen Grifen" und deiner
Unterschrift.

Bewirbst du dich bei mehreren
Unternehmen, dann schreibe fir
jede Bewerbung ein individuelles
Anschreiben.

‘Bl DAS SOLLTEST DU VERMEIDEN:

Bewerbung kommt zu spat an

falsche Adresse, falscher Name, falsches Datum

Deine Kontaktdaten fehlen

Rechtschreibfehler

falsches Format, z.B. Word-Dokument statt PDF oder per

Post statt per Mail

2. Das Deckblatt
(fir besonders Motivierte)

Das ist eine freiwillige Seite,
aber sie macht deine Bewerbung
zu etwas Besonderem.

Nenne den Titel der Stelle fir die
du dich bewirbst.

Deine Kontaktdaten finden hier
Platz.

Ein schones Foto von dir kann
auf dieser Seite in Szene gesetzt
werden, gern auch in einem
groferen Format.

Bei der Gestaltung kannst du
kreativ sein, aber Ubertreibe es
nicht.

3. Der Lebenslauf

Wenn du ohne Deckblatt arbei-
test, dann stehen hier zunachst
deine personlichen Daten, also
Name, Adresse und Kontakt-
daten und es folgt

oben rechts das Bewerbungsfoto,

wenn es nicht auf dem Deckblatt
ist.

Weiter geht es mit allen wichti-
gen Daten zu deinem bisherigen
Werdegang, deine schulische
Laufbahn, alle Praktika und
eventuelle Ferienjobs.

Gliedere den Lebenslauf in einer
zeitlichen Abfolge, das Aktuellste
zuerst.

Du kannst hier gern auch deine
besonderen Kenntnisse und Fa-
higkeiten notieren; beherrschst
du zum Beispiel eine Fremd-
sprache sehr gut oder hast ein
spannendes Hobby.

Beschranke dich auf eine Seite.

4. Das Foto

Lasse das bitte unbedingt von
einem Fotografen machen, Auto-
matenbilder sind ein No-Go und
Selfies gehoren auf Instagram,
aber niemals in deine Bewer-
bung.

5. Die Zeugniskopien

Das wichtigste ist natirlich dein
letztes Schulzeugnis, aber auch
Zeugnisse Uber geleistete Prak-
tika oder Zertifikate zu Sprach-
kenntnissen solltest du deiner
Bewerbung mit beifligen.

Verschicke bitte ordentliche Ko-
pien und niemals Originale.

AUS- & WEITERBILDUNG

WEITERE KLEINIGKEITEN MIT &
GROSSER WIRKUNG: x>

* Punktlichkeit und freundliches Auftreten
- fester Handedruck und hofliche Begrifiung

« Korpersprache und Mimik
kontrolliert einsetzen

- ,eigentlich” ist eigentlich kein schones Wort
* Naturlichkeit bewahren
« aufmerksam zuhoren und konzentriert bleiben q

Wenn Du noch Fragen zum Wunschberuf, zu Ausbildungs- . e
inhalten oder der Bewerbung hast, dann lass Dich einfach in
der Industrie- und Handelskammer beraten.

-

Hier findest Du die richtigen
Ansprechpartner:
www.karriere-rockt.de

AUSBILDUNG
IM VERBUND 2025

in den Bereichen...
Holz, Metall, Elekiro und Bauzeichnen

DEINE ANSPRECHPARTNER
Jacqueline Jentzsch + Telefon: 0371 38243-25 * jacqueline.jentzsch@vbia.de
Thomas Naelamischkies * Mobil: 0157 34572289 « thomas.nelamischkiss@vhfa.de

WVBFA

Worain mr Bergliidhen
Mirderung sl Aumbildeng o.¥.
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SO MACHST DU

IS TR Al Lo
(Fewer 23 Maglichieiten i afle
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zusammengestellt. Ak .
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FACHBERATER | f

Den erfolgreichen Ausbildungsabschluss hast Du in der Tasche -
)
£b

AUS- & WEITERBILDUNG

LETZTE HURDE -
DAS VORSTELLUNGS-
GESPRACH

Das gibt es zu beachten:

Deine Ausbildungsbewerbung hat liberzeugt
und du bist zum Vorstellungsgesprach eingela-
BETRIEBSWIRTE

fadrunmgibemperennen
Ihlandernivenu]

den! Wenn sich bei dir jetzt Freude und leichte
Panik abwechseln, ist das total normal. Du hast
wahrscheinlich noch sehr wenig Erfahrung mit
Bewerbungsgesprachen und bist aufgeregt.
Damit du in deinem Vorstellungsgesprach einen
kiihlen Kopf bewahrst, haben wir fiir dich ein
paar wichtige Tipps und die haufigsten Fragen

und was jetzt? Nein, die abgeschlossene Berufsausbildung ist keine
Sackgasse und langst nicht das Ende auf der Karriereleiter. Du ge-
niefit jetzt vielmehr eine solide Ausgangsbasis mit Perspektive fir
Weiterbildung und beruflichen Aufstieg. Ohne Hochschulstudium!
Das , dreistufige Bildungsmodell der Wirtschaft” ist eine interessan-
te Alternative und weist Dir den Weg nach oben. Das Interessante
daran: Du verdienst bereits Dein eigenes Geld und bestimmst das
Tempo Deines weiteren Ausbildungsweges selbst.

Auf diese Fragen solltest

» Sei unbedingt piinktlich zum Gesprach! Erkundige du eine Antwort haben:
dich vorher Gber Bus- und Bahnverbindungen.

» Wahle ein passendes Outfit. Wichtig ist,
dass du dich wohlfihlst. lernen?

» Informiere dich vorher ausfihrlich Gber den » Wie sind Sie auf unser Unternehmen gekom-
Ausbildungsberuf und tber den Betrieb. men?

» Antworte klar und direkt. » Wie stellen Sie sich einen typischen Tag in
» Halte Blickkontakt zu allen Gespréchspartnern. dem Beruf vor?
» Falle deinem Gegeniber nicht ins Wort.

Al 'm";-""\-'r

» Warum mochten Sie gerade diesen Beruf er- AUSBILDUNG

ﬂuml “I.\ Er.'u 4

LLLTITE o

df-‘ﬁ
S

Ansprechpartnerin:
Frau Petra Thumser
Referatsleiterin Weiterbildung

Tel.: 0371 6900-1410
petra.thumser@chemnitz.ihk.de

Die erste Stufe hast Du mit Deiner abgeschlossenen Lehre der dualen Berufsausbildung

» Was sind Ihre Lieblingsfacher in der Schule? schon erreicht und ist Voraussetzung fiir den weiteren Schritt.

» Wie verstehen Sie sich mit lhren Mitschiilern
und Lehrern?

» Was sind |hre Starken und Schwachen?
» Wie erklaren Sie sich die schlechte Note?
» Warum sind Sie geeignet fur diese Stelle?

» Merke dir die Namen deiner Gesprachspartner. STUFE 3: BETRIEBSWIRT -

STUFE 1: AUSBILDUNGSBERUFE

STUFE 2: MEISTER, FACHWIRTE,

» Es ist vollig OK, wenn du dir die wichtigsten FACHKAUFLEUTE - BACHELOR PROFESSIONAL

Informationen wie Namen und Termine mitschreibst.

MASTER PROFESSIONAL

3- UND 3,5-JAHRIG

Darauf aufbauend kann nun der dritte Schritt auf der Kar-
riereleiter, eine Weiterbildung zum/zur Betriebswirt/-in,
erfolgen. Weil Du bereits praktische kaufmannische Kennt-
nisse mitbringst, werden jetzt vor allem Fiihrungs- und
Managementtechniken trainiert. Dariiber hinaus werden
Dir Kenntnisse in ,Betriebswirtschaftslehre", , Internatio-
nale Wirtschaftsbeziehungen” und ,Rechtliche Rahmenbe-
dingungen der Unternehmensfiihrung” vermittelt.

Fachwirte kennen alle betriebswirtschaftlichen Funktionen
und Aufgabengebiete einer Branche. Es gibt sie in fast allen
Branchen der Wirtschaft wie Handel, Banken, Versicherungen,
Industrie oder Verkehr.

Kaufméannische Ausbildung

Mit zwei bis drei Jahren Berufserfahrung
kannst Du Dich als Absolvent einer kauf-
mannischen Ausbildung zum/zur Fach-
wirt/-in oder Fachkaufmann/-frau weiter-

bilden.
|
45 * Gewerblich-technische Ausbildung

Als Fachkraft mit gewerblich-technischer
Ausbildung besteht fir Dich die Maglichkeit,
Dich in einer zweiten Stufe zum/zur
Fachmeister/-in oder zum/zur Industrie-
meister/-in zu qualifizieren.

» Stelle selbst Fragen, z.B. zu Aufstiegschancen.
» Sei freundlich und lachle.

Fachkaufleute sind Spezialisten in einem besonderen Funk-
tionsbereich eines Unternehmens wie zum Beispiel Aufienwirt-
schaft, Bilanzbuchhaltung oder Personalwesen.

Meister haben eine Schlisselstellung in fast allen tech-
nischen Wirtschaftszweigen wie zum Beispiel Metall und
Elektrotechnik, Druckgewerbe oder Chemie. Sie leiten
Arbeitsgruppen oder ganze Betriebsstatten und sorgen fir
den reibungslosen Ablauf.

FORDERUNG FUR
SPITZEN-LEISTUNGEN

_H_

ger weitere

Weg nach der dualen Ausbildung finanziell unterstiitzt. ' =

Die Weiterbildung zum/zur Technischen Betriebs-
wirt/-in ebnet Meistern den Weg in die dritte Stufe des
Bildungsmaodells. Technische Betriebswirte bilden als
technische Fiihrungskrafte eine Nahtstelle zwischen
Management und Produktion.

BEWERBUNG SCHREIBEN:

Schreibt einfach ehrlich auf, wer ihr seid,
was euch liegt und was ihr vom Berufsleben
erwartet. Verzichtet auf die tblichen Phrasen
aus dem Bewerbungsratgeber.

BEWERBUNGSGESPRACH:

Wahlt Klamotten, in denen ihr euch gut fihlt
(vielleicht nicht allzu abgerissen und vor allem
sauber). Gebt euch so, wie ihr seid. Punktet mit
euren Hobbies und Talenten. Uberlegt schon
mal, warum es ausgerechnet das Unternehmen
sein soll und wie ihr euch den Beruf vorstellt.

[ e am— S e e e |
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WELCHE VORAUSSETZUNGEN [l WIE KANNST DU DICH
SIND NOTIG? DAFUR BEWERBEN?

Schilerpraktika findest du hier:

g alle Infos zu {iber 150 Ausbildungsberufen in der Region
g Tipps und wichtige Termine zur Berufswahl

WAS WIRD GEFORDERT?

= Praktikaangebote von regionalen Unternehmen
g Links zu Ansprechpartnern in den Unternehmen
g Video-Einblicke in die verschiedenen Berufsfelder

ALSO KLICKT EUCH REIN - und entdeckt die vielen
spannenden Praktika, die es in unseren Unternehmen gibt.

WWW.KARRIERE-ROCKT.DE

fachbezogene und fachiibergreifende Kurse und Lehrgange

berufsbegleitende Studiengange oder personlichkeits-
bildende Seminare

Fortbildungen zum Meister, Fachwirt, Betriebswirt oder
Fachkaufmann

Sprachkurse im Ausland und fachbezogene Studienreisen

Der Forderbetrag wird bei Aufnahme in das Programm fir
maximal drei Jahre gewahrt.

Du musst jinger als 25 Jahre sein und bringst eine
besondere Leistungsfahigkeit und Begabung mit, z.B.:

eine Abschlusspriifung mit der Durchschnittsnote
von 1,9 oder besser

die Teilnahme an (iberregionalen Leistungswett-
bewerben

der Betrieb oder die Berufsschule begriinden den
Vorschlag zur finanziellen Unterstiitzung

Das Bewerbungsformular fiir den
Antrag bekommst du bei der IHK, die
das Forderprogramm im Auftrag des
Bundesministeriums fur Bildung und
Forschung durchfiihrt. Sie wahlt auch
ihre Stipendiatinnen und Stipendiaten
aus, berat diese und entscheidet Gber
die Forderfahigkeit beantragter Weiter-
bildungen.
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EHRENAMT PRUFER

WERDEN SIE PRUFER
BEI DER IHK

Neue Priiferinnen und Priifer gesucht

Werden Sie Teil des Teams und brin-

[ aus der Be-
en Sie Ihre Erfahrungen
?ufspraxis in eine verantwortungsvolle

Aufgabe fur unsere Region mit ein. Wir
freuen uns auf Siel

Ansprechpartnerin:

Frau Christiane Matthes-Uber
Referatsleiterin Ausbildung/Prifungen

Telefon: 0371 6900-1420
christiane.matthes-uber@chemnitz.ihk.de

AUS- & WEITERBILDUNG

wolf Industrie- und Handels-
kammern in Deutschland
haben ihre Azubis befragt:
Welchen Schulabschluss habt
ihr? Konntet ihr euren Wunschberuf
finden? Und wie habt ihr ihn gefunden?
Das Ergebnis: Uber die Halfte der Azu-
bis haben einen Oberschulabschluss,
26 % eine Fachhochschulreife oder das
Abitur.
Aufierdem erlernen 80 % aller befrag-
ten Jugendlichen in Erstausbildung
ihren Traumberuf. Und gefunden hat
ihn die Uberwiegende Mehrheit durch
ein Praktikum.

WAS WIRKLICH ZAHLT

Von den Erfahrungen unserer Azubis
im ersten Ausbildungsjahr.

Der absolute Tipp bei der Berufswahl
lautet also: Macht ein Schilerprak-
tikum. Denn dabei kénnt ihr schon
einmal in den Beruf und nattrlich auch
in das Unternehmen hineinschnuppern.
Ihr wisst, was euch erwartet und was
von euch verlangt wird.

So bleiben bése Uberraschungen aus.
Bei der Suche nach einem Schilerprak-
tikum hilft euch unsere Seite:
www.karriere-rockt.de

Dort findet ihr jede Menge Unterneh-
men, die ein Praktikum anbieten - prak-
tisch sortiert nach den verschiedenen
Berufszweigen.

Bin Frojet der HHL.Chenin iz

FILM AB - ZUR KARRIERE! Berufspower o

b=

Du willst wissen, was bei deiner Ausbildung auf dich zukommt? Du mdchtest in das S1 dwestsa i h S b ralc ht [ C H.
Unternehmen hineinschnuppern? Und das alles am besten von zu Hause aus?
Welcher Ausbildungsberuf passt zu mir? !
Wo kann ich diesen erlernen?

ann schau doch mal bei ,,Berufspower" rein, denn dort stellen sich
Unternehmen in kurzen Filmen vor. Mitarbeiter und Lehrlinge
geben einen lebendigen Einblick in den Alltag des Unternehmens.
Was wird hergestellt? Wo sind die Standorte? Welche Berufe wer-
den dort ausgebildet? So erfahrst du auf einfachem Weg, welche Vorausset-

Klick einfach auf www.karriere-rockt.de

Mit einem Klick Giber 300 Angebote
reglonaler Untarnehman In den Berufen
der Zukunft checkan und Ausblidung,
Studiurn oder Praktika sichern.

RO@m

@bildung.bewegt

-~

Y /]| 2’ JAHRE

BildungsWerkstatt -
»

zungen du mitbringen solltest und wo du dich bewerben kannst.

oder www.berufspower.de

AUSBILDUNG PASSGENAU

Du weift noch gar nicht was du machen willst? Oder Du hast schon

eine ldee oder konkrete Vorstellungen, was (d)eine Ausbildung angeht,
kommst aber nicht so richtig weiter? Du studierst, aber bist auf der Su-
che nach Alternativen? Du brauchst mal Input, was es so fir Unterneh-
men in der Region gibt? Dann wende dich an den Berater fiir Passgenaue
Besetzung bei der IHK Chemnitz. Er unterstiitzt individuell bei der

- Entscheidung fir eine Ausbildung

- Erstellung von Bewerbungsunterlagen

- Suche nach passenden Unternehmen

- Vermittlung des ersten Kontakts zum zukunftigen Ausbildungsbetrieb

Melde dich, wenn du Informationen oder Unterstitzung zum Thema
Berufsorientierung und Ausbildungsplatzsuche brauchst.

Jonathan Forster o—-
0371 6900 1427 =

. L PassGEMAUE BESETZUNG
jonathan.foerster@chemnitz.ihk.de ar—— T T—
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LEBENSGEFUHL AUSBILDUNG

Fachkraftemangel, demografischer Wandel, unbesetzte Ausbildungsplatze - nur
tribe Aussichten? Ganz im Gegenteil! Die Industrie- und Handelskammern

(IHKs) sehen darin auch die grofie Chance, den jungen Menschen in

Deutschland zu zeigen, dass Ausbildung und Azubis nie wertvoller

waren als heute. Die erste bundesweite Kampagne der IHKs unter

dem Motto “Jetzt #konnenlernen” ist eine Einladung an alle

Schiiler, Studienabbrecher oder Umsteiger, das Lebensgeflihl

Ausbildung zu entdecken - natdrlich von IHK-Azubis selbst.

Neun echte Auszubildende reprasentieren die duale Ausbil-

dung und geben realistische Einblicke auf TikTok, Instagram

und weiteren Social-Media-Kanalen. Sie lernen beispiels-

weise Fachinformatiker, Hotelfachfrau, Industriekaufmann,

Medienkauffrau oder Elektronikerin fur Gerate und Systeme.

Gemeinsam geben sie Jugendlichen und jungen Erwachsenen

einen Eindruck vom Lebensgefuhl Ausbildung und laden alle dazu

ein, sie zu begleiten - mal humorvoll und mit bekannten Social-Me-

dia-Formaten spielend, mal mit Tipps und Tricks fur die anstehende
Bewerbungsphase und mal ganz anders... Dass hier einige Dinge etwas

anders laufen, als man denken konnte, zeigen sie in DIE BERUFSSCHULKLAS-

SE - nur auf TikTok.

Die Kampagne ist Ubrigens auf Mitmachen angelegt: Fur Betriebe gibt es ein Werbe-
mittelpaket mit beispielsweise E-Mail-Signaturen, Plakaten, Social-Media-Vorlagen,
Webseiten-Bannern und vielem mehr. Das Ziel der Kampagne ist im ganzen Land ein
neues Bewusstsein fur das Thema Ausbildung schaffen und so Betriebe und den Fach-
kraftenachwuchs zusammenzubringen.

Im Rahmen der Kampagne

#konnenlernen

geben neun Azubis
Einblick in ihren Alltag

Alle Infos unter www.ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de

Nach der Arbeit
Ist vor der Freizeit
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TAG DER BILDUKG
1015
industrie- und Handels...
9111 Chemnitz

150115
1000 - 1500 Uer

178 kmn
INVENTURNACHT -
ALLES MUSS RALS!
Transit Event Center Stollberg
09111 Chemnitz 08355 Stoliberg/Erzgeb,

10.01.25
2100 - 04200 Uhr
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Klick Dich_einfach rein - in unsere Lehrstellenborse IHK Chemnitz
www.karriere-rockt.de



