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EINLEITUNG

Die Integration von Arbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt ist eine wichtige gesellschaftspoli-
tische Aufgabe. Die 6ffentlich geférderte Beschaftigung kann dazu beitragen, darf jedoch nicht
zu einer Gefahr fir bestehende Arbeitsplatze werden. Arbeitsgelegenheiten diirfen insbeson-
dere nicht regulare Beschaftigungsverhdltnisse verdrangen oder beeintrdchtigen und auch
nicht das Entstehen neuer Arbeitsplatze im ersten Arbeitsmarkt behindern. Um dies zu ver-
hindern, haben die Senatsverwaltung fur Arbeit, Soziales, Gleichstellung, Integration, Vielfalt
und Antidiskriminierung und die Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fur
Arbeit sowie die Kammern bereits 2004 eine abgestimmte Vorgehensweise bei der Umset-
zung des Instrumentes der ,Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung“ verein-
bart. Schriftlich fixiert wurde dies in der ,Gemeinsamen Erklarung“. Um den unterschiedlichen
Interessen zu entsprechen und zugleich ein unbirokratisches Verfahren zu erméglichen, wur-
den in Abstimmung mit wichtigen Arbeitsmarktpartnern Tatigkeiten identifiziert, deren Realisie-
rung im Rahmen von arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen aus Sicht der Berliner Wirtschaft
unproblematisch sind. Diese Positivliste hat sich in den letzten Jahren zu einem wichtigen
Arbeitsinstrument der Jobcenter und Beschaftigungsgesellschaften entwickelt und liegt nun-
mehr in der siebten Fassung vor. Alle aufgefuhrten MalRnahmen eignen sich fur geforderte
arbeitsmarktpolitische MaRnahmen.

Dabei ist die Positivliste nicht abschlie3end, sondern als Rahmen zu verstehen. Die Positivlis-
te wird in unregelmafiigen Abstanden aktualisiert. Sie gilt nicht statisch sondern dynamisch, ist
somit fir Weiterentwicklungen offen. Soweit in den Jobcentern bei beantragten MaBhahmen
ein Verdacht auf Wettbewerbsverzerrung besteht, kbnnen die Jobcenter vor Bewilligung der
MalRnahme eine Unbedenklichkeitsbescheinigung bei der jeweils zustandigen Kammer bzw.
beim Fachverband (Handwerkskammer Berlin, Industrie- und Handelskammer zu Berlin,
Fachverband Garten- und Landschaftsbau) einholen.

GRUNDSATZE

I. Offentliches Interesse, Zusatzlichkeit und Wettbewerbsneutralitat

Arbeiten im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten missen im 6ffentlichen Interesse lie-
gen, zusatzlich und wettbewerbsneutral sein.

- Zusatzlichkeit: Arbeiten sind zusatzlich, wenn sie ohne die Forderung nicht, nicht in die-
sem Umfang oder erst zu einem spateren Zeitpunkt durchgefuhrt wirden. Arbeiten, die
aufgrund rechtlicher Verpflichtungen oder Ublicherweise von juristischen Personen des 6f-
fentlichen Rechts durchgefiihrt werden, sind nur férderungsfahig, wenn sie ohne Fdrde-
rung voraussichtlich erst nach zwei Jahren durchgefihrt wiirden. Dies wird durch die je-
weilige Einsatzstelle fiir jede MaRnahme gesondert bestatigt. Tatigkeiten, die von der Pro-
jektleitung (Planung, Organisation, Steuerung) ausgeibt werden, kénnen nicht durch
MaRnahmeteilnehmer erledigt werden.

- Offentliches Interesse: Das offentliche Interesse ist bei Arbeiten gegeben, wenn das Ar-
beitsergebnis der Allgemeinheit dient. Arbeiten, deren Ergebnis erwerbswirtschaftlichen
Interessen oder den Interessen eines begrenzten Personenkreises dienen, liegen nicht im
offentlichen Interesse.

- Arbeiten sind wettbewerbsneutral, wenn durch sie eine Beeintrachtigung der Wirtschaft
in Folge der Forderung nicht zu befurchten ist und Erwerbstétigkeit auf dem allgemeinen

Positivliste — 7. Auflage — 19. Dezember 2024 Seite 2



Arbeitsmarkt weder verdrangt noch in ihrer Entstehung verhindert wird. Wettbewerbsver-
zerrungen gegeniber Unternehmen der Privatwirtschaft miissen ausgeschlossen werden.

Generell ist hinsichtlich der Prifung der Fordervoraussetzungen ein strenger Maf3stab anzu-
legen. Dies gilt insbesondere im Hinblick auf eine strikte Abgrenzung und Trennung zwischen
erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Tatigkeiten und den Arbeitsinhalten der AGH MAE.

Die abschlielende Prifung und Entscheidung Uber das Vorliegen der gesetzlichen Fordervo-
raussetzungen, insbesondere das Vorliegen der Zusatzlichkeit der Tatigkeiten, trifft die zu-
standige gemeinsame Einrichtung (Jobcenter).

II. Erhalt oder Wiedererlangung der Beschaftigungsféahigkeit

Mit AGH sollen arbeitsmarktferne Personen ihre Beschaftigungsfahigkeit erhalten bzw. wie-
dererlangen und Integrationsfortschritte erzielen. AGH sollen eine (soziale) Teilhabe am Ar-
beitsleben ermdéglichen und als mittelfristige Briicke das Ziel einer Integration in den allgemei-
nen Arbeitsmarkt unterstiitzen. Dabei sollen sie arbeitsmarktferne Menschen durch Herstel-
lung einer Tagesstruktur an das Arbeitsleben heranfiihren und das Arbeits- und Sozialverhal-
ten starken. Erganzend kann eine sozialpadagogische Betreuung angeboten werden, wenn
sie notwendig ist, um Teilnehmende zu stabilisieren und Abbriiche zu vermeiden. Eine Ver-
pflichtung diese in jeder AGH anzubieten, besteht nicht.

Die Beschéftigungsfahigkeit kann auch dadurch erhalten oder wiedererlangt werden, dass die
Mitwirkungsbereitschaft verbessert oder wiederhergestellt wird. Dazu z&hlt eine (verbesserte)
Motivation zur Arbeitsuche und -aufnahme sowie die Starkung der Plnktlichkeit und Zuverlas-
sigkeit, die Grundlagen fir die Aufnahme einer Beschaftigung auf dem ersten Arbeitsmarkt
sind. Personen, die sich der Teilnahme an Eingliederungsmaflnahmen in Arbeit nach 8§ 16ff.
SGB Il verweigern und/oder wiederholt nicht zu Terminen beim Jobcenter erscheinen, kénnen
einer AGH mit Belehrung Uber die Rechtsfolgen zugewiesen werden.

lll. Inhaltstbergreifende Kriterien

Unabhé&ngig von den konkreten MaRnahmeinhalten sind die folgenden Bereiche grund-
satzlich nicht forderfahig:

- Wartungs-, Instandsetzungs- und Reparaturarbeiten und Reinigungsarbeiten infan Ge-
bauden und ihren Einrichtungsgegenstanden;

- Tatigkeiten zur Unterstiitzung im haushandwerklichen Bereich;

- Kleinreparaturen und Instandhaltungsarbeiten als Dienstleistungen flir Privatpersonen
bzw. in Privathaushalten;

- Tatigkeiten, die der Neuanlage, Unterhaltung, Reinigung und Pflege von Grinanlagen
dienen.

- Reinigungsarbeiten

Diese Tatigkeiten entsprechen den Tatigkeitshildern der gewerblichen Wirtschaft und fihren in
der Regel zu einer Verdrangung reguldrer Beschaftigung. Fur Prifungen im Einzelfall sind bei
handwerklichen Tatigkeiten die Handwerkskammer Berlin und bei Tatigkeiten im Griinbereich
der Fachverband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Berlin und Brandenburg zustandig.
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V. Beratung und Informationsweitergabe

Die Jobcenter werden gemaR 8§ 18 d SGB Il gebeten, im Rahmen der 6értlichen Beiratssitzun-
gen zu berichten und entsprechende Informationen zu den Arbeitsgelegenheiten regelmafiig
bereitzustellen.

Es wird empfohlen, unter Bertcksichtigung des Aufwandes zur Erhebung der gewlnschten
Daten, jeweils individuelle Vereinbarungen zwischen den ortlichen Beiraten und Jobcentern
zu treffen.

TATIGKEITSFELDER

Bei MalRnahmen, die sich mit den nachfolgenden Arbeitsinhalten befassen, ist eine Gefahr-
dung der gewerblichen Wirtschaft im Regelfall nicht zu erwarten.

Im Pflegebereich sind nur solche Tatigkeiten forderfahig, die zusétzlich zu den finanzierten
Pflegeleistungen erbracht werden. Bei den Angeboten zur Unterstiitzung im Alltag nach § 45a
SGB Xl kann die Zusatzlichkeit nur dann gegeben sein, wenn die Einrichtung bereits ein vom
Land Berlin anerkanntes Angebot vorhalt und dieses Angebot ergdnzen méchte.

Zu beachten ist, dass Einsatzmdglichkeiten und Tatigkeiten stark variieren, abhangig vom
Einsatzbereich.

I. Gesundheit, Pflege und Soziales

1. Erganzende Betreuung von nachweislich geh- und sehbehinderten Menschen, wie z.B.
Begleitdienste bei Arztbesuchen, Einkauf, Behtrdengéangen

2. Alltagsbegleitung bei Einkaufen, Arztbesuchen, Behdérdengangen (Begleitung bei Arztbe-
suchen und Behérdengangen)

3. Freizeitgestaltung fiir Senioren in Seniorenfreizeiteinrichtungen, Nachbarschaftseinrich-
tungen oder in privater Hauslichkeit: Vorlesen, Handarbeiten, Basteln, Spielen, gemein-
same Gartenarbeit, gemeinsame Versorgung von Tieren, gemeinsames Kochen, Spiele,
Alltagsgestaltung - keine PC-Kurse

4. Vorlesedienste und regelmafRige Besuche fir nachweislich sozial Bedurftige in privater
Hauslichkeit und in Pflegeeinrichtungen

5. Mitarbeit bei der Freizeitgestaltung fiir Menschen mit Behinderung, Patienten in Kranken-
hausern, Pflegeheimen, betreuten Wohngemeinschaften sowie Reha-Einrichtungen, z.B.
Spielen, Spaziergdnge, Vorlesen, Besuch kultureller Veranstaltungen — nur in Erganzung
zu fest angestellten Mitarbeitern

6. Unterstitzung bei der Organisation und Durchfihrung von zielgruppenspezifischen Ver-
anstaltungen in Seniorenfreizeitstatten und Nachbarschaftseinrichtungen sofern diese
sozialraumorientiert und keine bezirkliche Aufgabe sind

7. Unterstitzung des fest angestellten Personals bzw. der ehrenamtlich Tatigen in Nach-
barschaftseinrichtungen durch: Bereitstellung und Verteilung von Informationsmaterialien,
projektbezogene Buro- und Verwaltungsarbeiten, Unterstiitzung von Nachbarschafts- und
Interessengruppen (Selbsthilfegruppen, gemeinsames Singen), Helfertatigkeiten bei der
Pflege von Gemeinschaftsgarten (keine Spielplatze), Anleitung von Kindern und Jugend-
lichen zu Verschdnerungsarbeiten auf dem Geldnde (aber keine handwerklichen Tatig-
keiten und keine Reinigungstétigkeiten)

8. niedrigschwellige Betreuungsdienste zusétzlich zu Pflegeversicherungsleistungen, z.B.
Mobilitatshilfedienste, Begleitservice fur in ihrer Mobilitét eingeschréankter Menschen
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10.
11.
12.

Begleit- und Schiebedienste, wie z.B. Spaziergange, Ausfahrt im Rollstuhl nur mit Nach-
weis eines Erste-Hilfe-Kurses

Soziale Dienste

Unterstlitzung des vorhandenen Personals in Obdachlosen- und Notunterkiinften, Be-
treuung der Besucher, Angebote zur Freizeitgestaltung, Lebenshilfe im Alltag, Wasche-
dienst usw.

Betreuungsunterstitzung in der Wohnungslosenhilfe (keine handwerklichen Arbeiten)

zusatzliche Angebote fir Empfanger von Burgergeld, Leistungen der Sozialhilfe, Leistun-
gen des AsylbLG und nach dem Wohngeldgesetz, z. B. Unterstlitzung in personlichen
Verwaltungsangelegenheiten (Hilfestellung bei der Sichtung und Sortierung personlicher
Unterlagen), Hilfe beim Ausfullen von Unterlagen, Begleitdienste zu Amtern / Arzten, Vor-
lesen

zusatzliche Angebote fir Empfanger von Birgergeld, Leistungen der Sozialhilfe, Leistun-
gen des AsylbLG und nach dem Wohngeldgesetz: Vermittlung einfacher handwerklicher
Kenntnisse im Rahmen von "Hilfe zur Selbsthilfe"-Projekten, jedoch nur anleitende Téatig-
keiten und nicht als Dienstleistung fur Privathaushalte und Einrichtungen, z.B. Aufzeigen
einfacher Reparaturen im Haushalt, Handhabung von Heimwerkzeug, einfache Dekorati-
onsideen, Vermittlung einfacher N&ahkenntnisse, gemeinsame Handarbeiten (Stricken,
Hékeln, Sticken), Beratung und Vermittlung einfacher Kenntnisse zur Verkehrssicherheit
und Reparatur von Fahrradern

Einsatz von Stadtteilmuttern/-vatern bzw. Kiezeltern, Integrationslotsen (einschlieRlich
Flichlingslotsen), Gemeindedolmetschern

Unterstitzung der Berliner Tafel und ahnlicher Einrichtungen durch Lagerarbeiten,
Transportarbeiten, Spendenausgabe usw.

Mobelborse: Annehmen und Einlagern gespendeter Mobel, die fir die Weitergabe im
Rahmen der Moébelbdrse geeignet sind und kostenlose Abgabe an nachweislich sozial
bedirftige Personen (nach Vorlage entsprechender Nachweise)

Kleiderborse: Annehmen und Einlagern gespendeter Kleidung bzw. Gebrauchstextilien,
Reparieren und/oder Reinigen gespendeter Kleidung, nur sofern diese ausschlieZlich fur
die Kleiderbdrse bestimmt ist und kostenlos an nachweislich bedurftige Personen (nach
Vorlage entsprechender Nachweise) abgegeben wird

Biicherbdrse: Annehmen, Einlagern, kostenlose Abgabe an nachweislich sozial bedurfti-
ge Personen, kleine Ausbesserungen (Radieren, Kleben, Entfernen von Eselsohren) -
keine traditionellen Buchbinde- / Restaurierungsarbeiten an den gespendeten Blichern

Buchversorgung immobiler Nutzer
Theaterauffihrungen mit Straffélligen und fiir Straffallige organisieren und durchftihren

Aufarbeitung von elektronischen, medizinischen Geréaten fiur Spenden ins Ausland

Integrationsarbeit

Kleiderbérse: Annehmen und Einlagern gespendeter Kleidung bzw. Gebrauchstextilien,
Reparieren und/oder Reinigen gespendeter Kleidung

Annahme, Verwalten und Ausgabe von Sachspenden

Aktivierung und Animation fir Freizeitangebote, insbesondere im Sport

Einsatz von Stadtteilmittern/-vatern bzw. Kiezeltern
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IV. Bildung, Jugend, Sport

In diesem Themenfeld sollte in besonderem Mal3e auf das Kriterium der Zuséatzlichkeit
der MaRnahme geachtet werden. AGH MAE sollten nicht zur Refinanzierung von Regel-
strukturen genutzt werden.

Tatigkeiten in Kindertagespflege, Kindertagesstatten etc. sind nur zulassig, wenn die
Einrichtung die gesetzlichen Anforderungen an padagogisches Personal erfillt (Ver-
ordnung Kindertagesférderungsgesetz).

a) in Kindertagesstatten /-tagespflegeeinrichtungen /-laden und Jugendeinrichtungen

Erganzende Angebote zur Betreuung, Erziehung und Bildung von Kindern ausschliel3-
lich in Zusammenarbeit mit beschéaftigten Fachkraften, wie z. B.

1. Vorlesen von Kinderblchern, mit Teilgruppen spielen, Basteln mit den Kindern, Beglei-
tung bei Ausfliigen und anderen Aktivitaten, Einbringen eigener Kompetenzen, z.B. krea-
tiver, kinstlerischer Art, Musik, Bewegung, Sprache (z.B. andere Muttersprache)

2.  mit Kindern backen, gemeinsam Kochen und GenielRen lernen, Aufklarung und Beratung
Uber ein gesundes Frihstlick, Kennenlernen von Gemusearten und Krautern, Elternin-
formationen bereithalten, fir freundliche Atmosphdre im Essenraum sorgen, Tisch-
schmuck mit Krautern und Blumen aus dem Kita-Garten basteln

3. zusatzliche unterstitzende Veranstaltungshilfstatigkeiten, wie z.B. Unterstiitzung und
Vorbereitung von Sommerfesten, Fasching in Kitas und Horten

4. Herstellen von Kostiimen, Dekorationen und textilen Ausstattungsteilen fur Theater- und
Ballettauffiihrungen in der Kinder- und Jugendeinrichtung

technische Betreuung / Beratung von durch Kinder produziertem Theater und Tanz

Unterstiitzung in verschiedensten Jugendprojekten im Freizeitbereich, wie z.B. Sport,
Umwelt, Theater, Musik, Gesundheit, geschlechtsspezifische Angebote

7. Durchflhrung von Tauschbérsen fur Schul-, Kinderbiicher und Spiele
Kleidertauschborse mit Ausbesserung und Reinigung von Kinderbekleidung

Werken mit und fir Kinder in Jugendeinrichtungen, z.B. Bastelarbeiten, gemeinsame
Herstellung von Schmuckkéastchen

10. Reparieren, Verschonerung und Aufarbeitung von Spielzeug (auch Kasperletheater,
Puppenstuben) in Kitas und Schulen

b) in Schulen:

Bei Einséatzen in Schulen muss vorab der Personalrat eingebunden werden. Nicht zu-
lassig ist der Einsatz als Schulsekretar/in oder als Hausmeister. Der grundsétzliche Be-
trieb der Einrichtungen / die Umsetzung der Angebote muss durch das Personal der
Einrichtung sichergestellt sein.

1. Unterstitzung bei der Umsetzung des Medienkonzepts, wie z.B. zusatzliche EDV-
Angebote fiur Schilerinnen und Schiler, Hilfe beim Erwerb des ,Medienpasses” und des
JInternetfihrerscheins®

2. gemeinsam mit den Schulern den Schulhof und -garten gestalten

3. Durchfuihrung zusétzlicher thematischer Projekte zur Erganzung des Unterrichts oder im
Rahmen von Ganztagsangeboten wie z.B. Gesundheitserziehung, Verkehrserziehung,
Sport, Kunst und Kultur, Theaterarbeit, Schilerzeitung
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4. Unterstitzung bei der Erweiterung von Freizeitangeboten (im Rahmen von Ganztagsan-
geboten oder als Arbeitsgemeinschaft am Nachmittag), wie z.B. zusatzliche Unterstitzung
von Sport- und Spielangeboten, Organisation von SportwettkAmpfen und Veranstaltun-
gen, Schulchor, Fotoclub, Erste Hilfe, Konzentrations- und Gedéachtnistraining

5. Unterstitzung bei der Aufsicht bzw. als Busbegleitung, als zusatzliche Begleitung bei
Wandertagen sowie Schulwegbegleitung (Schule-Hort, Schule-Bushaltestelle)

6. Unterstitzung bei der Vorbereitung von Schulveranstaltungen und -festen

7. Herstellen von Kostimen, Dekorationen und textilen Ausstattungsteilen fir Theater- und
Ballettauffiihrungen

8. Unterstutzung von Schulerfirmen

9. Unterstiutzung bei Projekten zum Abbau von Hemmschwellen der Jugendlichen im Um-
gang mit Institutionen und Behdrden, wie Bibliotheken, Universitaten, weiterfihrenden
Schulen, Berufsinformationszentren, Jugendamtern, Volkshochschulen

10. Aufbau von Bestanden in Schulbibliotheken, Hilfestellung bei der Bestandspflege und
Verwaltung in Schulbibliotheken / -mediotheken, Einrichtung / Erhalt von Tauschbdrsen fur
Schulbicher sowie Ausbesserungsarbeiten an verschlissenen Bichern (z.B. Schutz-
umschlage, Einkleben loser Seiten - jedoch keine traditionellen Buchbinde- / Restaurie-
rungsarbeiten)

c) in Sportvereinen:

Pflege, Wartung und Betreuung von Sportgeraten und Sportstéatten der Vereine sowie
die Durchfiihrung der im Rahmen von ,,Schlisselvertragen” ibernommenen Pflichten
zur Nutzung bezirklicher Sporthallen und —anlagen dirfen nicht im Rahmen einer Mal3-
nahme ausgefuhrt werden.

1. Unterstitzung des festangestellten Personals und/oder der ehrenamtlichen Mitarbeiter
bei Angeboten fir sportinteressierte Kinder, Jugendliche und Erwachsene

Organisation von Lauftreffs, Spielfesten
padagogische Mitarbeit bei sportorientierten Freizeitaktivitaten

Mitwirken beim Aufbau und bei der Organisation von Angeboten sowie Arbeitsgemein-
schaften in Kooperation mit Schulen

5. Unterstitzung thematischer Projekte, wie Frihférderprogramme, Projekte gegen Bewe-
gungsarmut mit Erndhrungsberatung, Unterstiitzung bei Antigewaltprojekten

6. Bereitstellen von Sport- und Spielgeraten oder Projektmaterialien - sofern es sich dabei
nicht um Instandhaltungs- / Reparaturarbeiten, z.B. an Sportgeraten und Zubehor han-
delt.

V. Tourismus, Naturschutz, Tierschutz und Ressourcenschonung
Erganzende, manuelle Tatigkeiten und unterstiitzende Malnahmen bei:
1. Erfassen und Auszé&hlen von Vogelnistplatzen und Vogelarten

2. Unterstitzung der ehrenamtlichen Naturschutzarbeit in den regionalen Geschéaftsstellen
der Natur- und Umweltschutzverbande
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

VI.

Unterstiitzung des Personals zur Verlangerung und Flexibilisierung der Offnungszeiten
von Umweltbildungseinrichtungen (Natur- und Umweltzentren, waldpadagogische Ein-
richtungen, Schullandheime etc.) Mitarbeit bei der Vorbereitung, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Umweltbildungsangeboten

Arbeiten zur Datenerfassung und zur zielgruppenorientierten Evaluierung der Umweltbil-
dungsangebote (Teilnehmerbefragung)

Unterstiitzung von Agenda-Initiativen bei der Koordinierung, Moderation und Offentlich-
keitsarbeit

Unterstitzung bei der Information von nachweislich sozialbedurftigen Personen zu Ener-
giesparthemen, Miilltrennung, Abfallvermeidung und Ressourcenschonung.

Grundwasserbelastungskarte: Sichtung der vorhandenen Daten zu Grundwasseruntersu-
chungen, Ubernahme der aufbereiteten Daten in eine Excel-Tabelle, Schaffung von Kar-
tensymbolen fur die darzustellenden Messstellen und Schadstoffe

Anfertigung von Tast- und Geruchskasten fir Kinder

Unterstlitzung der festangestellten Mitarbeiter bei Veranstaltungen fir Kinder und Er-
wachsene zum Thema Umwelt und Naturschutz

Anlegen von Schaugarten und Kindererlebniswelten, sofern die weitere Pflege durch die
Einrichtung ohne Einsatz geforderter Beschaftigter gesichert ist

MafRnahmen zur Rodung der spatblihenden Traubenkirsche (Prunus serotine), in Wal-
dern und waldartigen Parkanlagen

Erfassung von Ambrosiapflanzen, Barenklau und Eintrag in eine vorhandene Datenbank
Dachbegrinung: Recherchen zu Dachbegriinungen und Geb&udebrutern

Sichtung von vorhandenen archivierten Luftbildern zur Ermittlung aller Dachbegrinungen
im Bezirk

Betreuung der Tiere auf Kinderbauernhofen, in Streichelzoos

Unterstutzung bei der Versorgung und Betreuung von herrenlosen Tieren (Auslauf, Vor-
und Nachkontrolle bei vermittelten bzw. zu vermittelnden Tieren, Offentlichkeitsarbeit so-
wie Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen, Burgertelefon, Info-Stande)

gemeinsame Einrichtung von Kleintiergehegen im Rahmen von Projektarbeiten bspw. mit
Kindern, Jugendlichen oder Senioren

Bau von Nisthilfen, Pflege von Nisthilfen

Wohnen, Kultur, Stadtentwicklung und Verkehr

Unterstlitzung bei der Aufnahme von Daten des Bezirkes z.B. Friedhofe, Darstellung
wichtiger Personlichkeiten, Leerstand von Gewerberdumen

Recherchen zu speziellen Angeboten im Bezirk (z. B. Sportanlagen, behindertengerechte
Einrichtungen)

Eingabe und Aufbereitung der fir bezirkliche Aktivitdten recherchierten Daten in beste-
hende Datenbanken

Gebietsrundgange und Ansprechpartner bei Konfliktlagen, Erfassen von Vandalismus-
schaden und unrechtmaliger Mullablage zur Weiterleitung an die zustandigen Stellen

Unterstitzung der festangestellten Mitarbeiter der Verkehrsschulen bei der Durchfiihrung
von Projekten zur Verkehrssicherheit
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Vorbereitung und Durchfiihrung kostenloser kultureller Veranstaltungen in Mitgliedertreffs
von Wohnungsbaugesellschaften und kostenlose kulturelle Angebote fiir Anwohner/innen
im Rahmen des Quartiersmanagements

Unterstltzung bei dem Auf- und Ausbau von Zero Waste-Strukturen in den Berliner Be-
zirken wie z. B. Rucknahmelogistik von wiederverwertbaren Ressourcen.

a) Kommunale Grinanlagen

1. Kontroll- und Sichtungsarbeiten in Parks und 6ffentlichen Spielplatzen, insbesondere zur
Aufnahme bestehender Mangel (keine Sicherheitskontrolle von Spielgeréten)

2. Laubsammelarbeiten zur Bek&mpfung der Kastanienminiermotte

3. Beseitigung von Unkraut auf Wegen

4. Vorbereitung von Abfall zur Entsorgung

5. Aufstellung von Einrichtungen zur Besucherinformation, wie z.B. Einrichtung von Lehr-
pfaden, Aufstellen von Dokumentationstafeln

6. zusatzliche Reinigungsarbeiten und Unkrautbeseitigung auf Baumscheiben im Stral3en-
raum

b) in Kirchen

1. Unterstitzung des Pfarrers bei der Gemeindebetreuung (Kinderfreizeiten, Jugendfreizeit-
gestaltung, Seniorentreffen, Gemeindenachmittage)

2. Unterstitzung bei der Organisation und Durchfihrung von Veranstaltungen der offenen
Kirche

3. Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit fiir die Gemeindearbeit und bei Kirchenfiihrungen

Aufarbeitung des Kirchenarchivs sowie Recherchen zum Erstellen von Chroniken (ohne
Layout und Druck)

c) bezirkliche Kulturprojekte

1.
2.

Erhebung relevanter Daten

Ermdglichung von Sonderdffnungszeiten bei bezirklichen Ausstellungen durch zusétzli-
ches Aufsichtspersonal, sofern der Eintritt kostenfrei ist

Anlegen und Pflegen von zielgruppenspezifischen Datenbanken fir Kulturveranstaltun-
gen

Hilfe beim Zusammenbau von Museumsstiicken: Konservierung von Einzelteilen, Entros-
ten, Ausbeulen, Abschleifen, Grundieren und Lackieren

Dokumentation sowie Erhaltung, Gestaltung bauerlichen Handwerkes, Darstellung histo-
rischer Handwerksarbeiten sowie handwerkliche Gestaltung von kunsthandwerklichen
Gebrauchsinstrumenten und historischen Musikinstrumenten

Unterstlitzung bei der Vorbereitung von Theaterprojekten, z.B. flr/mit Senioren, wenn die
Auffiihrungen kostenlos angeboten werden

Mitarbeit bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Ausstellungen in bezirklichen Ein-
richtungen, sofern der Eintritt kostenfrei ist - keine gestalterische Vorbereitung
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AUSWAHL VON ERGANZENDEN LANDESINSTRUMENTEN (STAND

12.2024)

a) Berliner Jobcoaching:

Im Landesinstrument Berliner Jobcoaching werden zu groRen Teilen Teilnehmerinnen und
Teilnehmer gecoacht, die sich in einer vom Bund finanzierten Beschaftigungsmaflinahme be-
finden. Dazu zahlt auch die AGH. Das BJC hat eine nachweislich positive Wirkung auf die
Arbeitsmarktintegration der Teilnehmenden. Teilnehmende an AGH sollten daher ermuntert
werden, am BJC teilzunehmen. Eine Teilnahme erfolgt ausschlief3lich auf freiwilliger Basis.

Daruiber hinaus werden im Rahmen der Férderung im BJC auch Beschéftigungstrainerinnen
und -trainer gefordert, die die Arbeit der Jobcoaches unterstitzen. Auch diese Angebote leis-
ten einen wichtigen Beitrag zur Arbeitsmarktintegration von AGH-Teilnehmenden.

Mehr Informationen: https://www.zgs-consult.de/arbeit/berliner-jobcoaching-im-
oeffentlich-gefoerderten-bereich/

b) Qualifizierung fur Beschéaftigung:

Durch das Landesinstrument ,Qualifizierung fir Beschaftigung® (QfB) kdénnen Qualifizie-
rungsmafinahmen begleitend zu AGH, und Fdérderungen nach 88 16e und 16i SGB Il gefor-
dert werden. In den Qualifizierungsmalinahmen kénnen praxisnahe aufbauende berufliche
Kenntnisse, die zu den verrichteten Tatigkeiten passen, sowie tatigkeitstibergreifende Kompe-
tenzen erworben werden, um die Beschéftigungsfahigkeit zu steigern. Die Schwerpunkte bei
den Ubergreifenden Kompetenzen bilden aktuell digitale Fahigkeiten, Grundbildungskompe-
tenzen und Gesundheitsforderung.

Mehr Informationen: https://lwww.zgs-consult.de/weiterbildung/qualifizierung-fuer-
beschaeftigung/

c) Landeszuschuss KMU

Bei Einstellung u. a. eines Teilnehmenden aus einer BeschaftigungsmalRnahme nach § 16d
SGB Il mit einer Arbeitszeit von mindestens 35 h/Woche, einer Verglitung mindestens nach
dem aktuellen Berliner Landesmindestlohn und bei einer Vertragslaufzeit von mindestens 12
Monaten in ein KMU kann ein Zuschuss von bis zu 17.000 € gewahrt werden.

Mehr Informationen: https://www.zgs-consult.de/arbeit/landeszuschuss-fuer-kleine-
und-mittlere-unternehmen/
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Auf Anforderung der Jobcenter erteilen folgende Stellen eine Unbedenklichkeitsbe-
scheinigung fir geplante AGH-Projekte:

Handwerkskammer Berlin
Wirtschaftspolitik

Frédéric Ebert

BllicherstrafRe 68, 10961 Berlin

Telefon 030 25903-358 | Fax 030 25903-372
Email: ebert@hwk-berlin.de

Industrie- und Handelskammer zu Berlin
Grindung, Start-ups & Nachhaltigkeit

Petra Rauch

Fasanenstrafl3e 85, 10623 Berlin

Telefon 030 31510-297 | Fax 030 31510-114
Email: petra.rauch@berlin.ink.de

Fachverband Garten-, Landschafts- und
Sportplatzbau Berlin u. Brandenburg e.V.
Jagerhorn 36 - 40, 14532 Kleinmachnow
Telefon 033203 8896-0 | Fax 033203 8896-29
Email: info@galabau-berlin-brandenburg.de
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