AL N

Stand: 11.2024

der IHK Aschaffenburg

Leitbild der ehrenamtlichen Priferinnen und Prifer
in Ausbildungs- und Fortbildungsprifungen an der
IHK Aschaffenburg

Mit dem Leitbild fir ehrenamtliche Priferinnen und Prifer in Ausbildungs- und Fortbildung setzt die
IHK Aschaffenburg grundlegende und einheitliche Qualitatsstandards. Sie bestéatigt und bekraftigt
damit deren Bedeutung fur das Prufungswesens in der beruflichen Bildung.

Priferinnen und Prifer fuhlen sich zur Einhaltung dieses Leitbildes verpflichtet und tragen so zu einer
wertvollen Arbeit fir die Wirtschaft am bayerischen Untermain bei.

Ihre Vorteile als Prufer/Priferin
Als Prifer/Priiferin der IHK Aschaffenburg

¢ haben Sie die Mdglichkeit zum Erfahrungsaustausch mit allen an der Priifung beteiligten
Partnern

e tragen Sie zur Forderung des Fachkraftenachwuchses bei

e Dbleiben Sie stets auf dem aktuellen Wissensstand

e gestalten Sie das Prifungsgeschehen aktiv mit

e erhalten Sie kostenfreie Schulungen zu prifungsrelevanten Themen

e informieren wir Sie umfassend lber Anderungen im Priifungsverfahren.

Durch die Tatigkeit im Prifungsausschuss kommen Sie mit
unterschiedlichen an der Prifung beteiligten Personengruppen in Kontakt, die jeweils
Anforderungen an Sie als Prifer/-in stellen.

Ihre Beziehung als Prufer/Priferin zu den Priflingen
Als Prfer/Priferin der IHK Aschaffenburg

¢ sind Sie sachkundig in den Themenstellungen, die Sie prufen

e beachten Sie ausnahmslos den Grundsatz der Gleichbehandlung

¢ sind Sie dem Prufling gegentiber stets unvoreingenommen

e bereiten Sie sich eigenverantwortlich auf Ihre Prifungseinsatze vor
e zeigen Sie Einfihlungsvermégen und Verstandnis fur den Prifling
e bringen Sie dem Prifling Respekt und Aufmerksamkeit entgegen
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Ihre Beziehung zur IHK Aschaffenburg
Als Prifer/Priferin der IHK Aschaffenburg

e stehen Sie hinter der Prifertatigkeit und verhalten
sich somit der IHK gegenuber loyal.
e befragen Sie bei Unklarheiten oder bei rechtlichen
Unsicherheiten stets die Mitarbeiter/-innen der IHK.
e wissen Sie, dass Sie zur Geheimhaltung von Prifungsinhalten und Ergebnissen verpflichtet
sind.
e tragen Sie durch ein korrektes Protokollieren der
Prufung sowie sachliche und eindeutige Korrekturzeichen zu einem nachvollziehbaren
Prufungsergebnis bei, um Widerspriiche gegen die Priifung
zu vermeiden.
e halten Sie sich an Prifungsinhalte, -zeiten und -verfahren.
¢ informieren Sie die IHK friihzeitig, wenn Sie einen
Termin nicht wahrnehmen kénnen.
e beachten Sie die Informationen und Hinweise
der IHK.
e besuchen Sie die von der IHK angebotenen Pruferschulungen.
e teilen Sie der IHK eventuelle Anderungen lhrer
personlichen Daten zeitnah mit.

Ihre Personlichkeit als Prifer/Priferin
Als Prufer/Priferin der IHK Aschaffenburg

¢ sind Sie sich der Bedeutung lhrer Aufgabe und lhrer Verantwortung bewusst

e fordern Sie durch lhr Auftreten und Ihre Arbeitsweise das Image der IHK-Prifungen

e wahlen Sie ein dem Anlass entsprechendes Outfit

e sind Zuverlassigkeit, insbesondere Termintreue und Plnktlichkeit fir Sie selbstverstandlich

e unterstitzen Sie durch Offenheit und respektvollen Umgang miteinander eine kollegiale
Atmosphare innerhalb des Prifungsausschusses

e |hre Uberzeugung ist fest verankert in den Prinzipien und Grundwerten, die die freiheitliche
demokratische Grundordnung ausmachen

e Sie stehen fir eine Gesellschaft, die auf Freiheit, Gleichheit, Rechtsstaatlichkeit und auf dem
Respekt vor den Menschenrechten basiert.
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