Bundesgesetzblatt

Teil |
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Verordnung
uber das Verfahren zur Feststellung und Bescheinigung individueller
beruflicher Handlungsfahigkeit am MaRBstab eines anerkannten
Ausbildungsberufs nach dem Berufsbildungsgesetz und der Handwerksordnung
(Berufsbildungsfeststellungsverfahrensverordnung — BBFVerfV)

Vom 6. November 2024

Auf Grund des § 50e des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 4. Mai 2020 (BGBI. |
S. 920), der durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246) eingefligt worden ist, und auf
Grund des § 41e der Handwerksordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 24. September 1998 (BGBI. |
S. 3074; 2006 | S. 2095), der durch Artikel 4 Nummer 16 des Gesetzes vom 19. Juli 2024 (BGBI. 2024 | Nr. 246)
eingefiigt worden ist, verordnet das Bundesministerium fir Bildung und Forschung im Einvernehmen mit dem
Bundesministerium fir Wirtschaft und Klimaschutz:
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§1

Gegenstand

Diese Verordnung regelt zur Feststellung und Bescheinigung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit am
Mafstab eines anerkannten Ausbildungsberufs nach § 1 Absatz 6 des Berufsbildungsgesetzes:

1. die Festlegung und Auswahl der Feststellungsinstrumente,
2. das Verfahren zur Wirdigung der Leistungen,
3. das Verfahren zur Dokumentation der Leistungen,
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4. die MaRgaben zur Ausgestaltung des Bescheides bei Feststellung der tiberwiegenden Vergleichbarkeit und der
teilweisen Vergleichbarkeit sowie des Zeugnisses bei Feststellung der vollstandigen Vergleichbarkeit der
individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit,

5. die Moglichkeit einer Antragstellung fiir das Erganzungsverfahren sowie einer erneuten Antragstellung zum
Zweck der Wiederholung des Feststellungsverfahrens.

§2

Festlegung von Feststellungsinstrumenten

(1) Fur Ausbildungsberufe, bei denen bundesweit mit mehr als 25 zuldssigen Antrdgen auf Feststellung der
individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit im Kalenderjahr zu rechnen ist, ist eine bundeseinheitliche
Festlegung und Veréffentlichung von Feststellungsinstrumenten durch die Handwerkskammern oder die sonstigen
nach dem Berufsbildungsgesetz zustandigen Stellen vorzunehmen. Fir weitere Ausbildungsberufe kann eine
bundeseinheitliche Festlegung und Verdéffentlichung von Feststellungsinstrumenten erfolgen. An der Festlegung
sind Fachverbande, Gewerkschaften sowie selbstandige Vereinigungen von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern mit sozialpolitischer Zwecksetzung, die die Vertretung der Belange der jeweils betroffenen
Berufsgruppen wahrnehmen, zu beteiligen.

(2) Sind fir Ausbildungsberufe mehrere Handwerkskammern oder sonstige nach dem Berufsbildungsgesetz
zustandige Stellen ortlich oder sachlich zustdndig, so schlieBen sie Verwaltungsvereinbarungen zur
Gewahrleistung einer bundeseinheitlichen Festlegung und Veréffentlichung von Feststellungsinstrumenten
mindestens Uber

1. das Verfahren zur Bestimmung der Ausbildungsberufe, fiir die sie eine gemeinsame Festlegung und
Yeréffentlichung von Feststellungsinstrumenten vornehmen, und zur regelmaBigen Aktualisierung und
Uberpriifung der Liste dieser Ausbildungsberufe und

2. das Verfahren fiir die gemeinsame Festlegung und Verdéffentlichung von Feststellungsinstrumenten.
Satz 1 gilt nicht fir die nur nach § 73 Absatz 1 Nummer 1 Berufsbildungsgesetz zustandigen Stellen.

(3) Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung hat ein Verzeichnis der Verwaltungsvereinbarungen zu fiihren, um fir
die obersten Bundes- und Landesbehérden bei deren Aufgabenerledigung Transparenz ber die Umsetzung der
Verpflichtungen nach Absatz 2 herzustellen. Es hat den obersten Bundes- oder Landesbehérden auf Antrag
schriftlich oder elektronisch Auskinfte aus dem Verzeichnis zu erteilen. Die Handwerkskammern oder die
sonstigen nach dem Berufsbildungsgesetz zustdndigen Stellen haben unverziglich nach Abschluss einer
Verwaltungsvereinbarung nach Absatz 2 die Eintragung in das Verzeichnis beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
zu beantragen. Der Antrag auf Eintragung kann schriftlich oder elektronisch gestellt werden; eine Kopie der
Verwaltungsvereinbarung ist beizufiigen. Die Satze 3 und 4 sind bei Anderungen der Verwaltungsvereinbarungen
entsprechend anzuwenden.

(4) Die Verwaltungsvereinbarungen mussen bis zum Ablauf des 31. Dezember 2025 geschlossen sein. Die
erstmalige bundeseinheitliche Festlegung und Verdéffentlichung von Feststellungsinstrumenten fir Ausbildungs-
berufe, fur die nach Absatz 1 Satz 1 eine Festlegung zu treffen ist, hat bis zum Ablauf des 31. Dezember 2026
zu erfolgen.

(5) Die Handwerkskammern und die sonstigen nach dem Berufsbildungsgesetz zusténdigen Stellen
veroffentlichen auf ihren Internetseiten jahrlich eine Liste der Ausbildungsberufe, fiir die sie eine Festlegung von
Feststellungsinstrumenten vorgenommen haben, sowie die jeweiligen Feststellungsinstrumente. Sind fir
Ausbildungsberufe mehrere Handwerkskammern oder sonstige nach dem Berufsbildungsgesetz zusténdige
Stellen ortlich oder sachlich zustandig, kénnen sie in den Verwaltungsvereinbarungen nach Absatz 2 fir die
Veréffentlichung eine bundeseinheitliche Internetseite bestimmen. In den Féllen des Satzes 2 ist eine
Veroffentlichung auf den eigenen Internetseiten nicht erforderlich.

(6) In den Fallen des § 73 des Berufsbhildungsgesetzes kann

1. fir den Bund die oberste Bundesbehdrde fiir ihren Geschaftsbereich oder mehrere oberste Bundesbehoérden
gemeinsam fur ihre Geschéftsbereiche sowie

2. ein Land fiir seinen Bereich und fir die Gemeinden und Gemeindeverbande oder mehrere Lander gemeinsam fir
ihre Bereiche und fir die Gemeinden und Gemeindeverbande

eine oder mehrere zusténdige Stellen bestimmen, die die Aufgaben nach den Absatzen 1 bis 5 fir die jeweiligen
zustandigen Stellen Gbernehmen.

(7) Liegt fur einen Ausbildungsberuf eine bundeseinheitliche Festlegung und Veréffentlichung nach Absatz 1
nicht oder noch nicht vor, legt die Feststellerin oder der Feststeller selbst Feststellungsinstrumente fest. Die
Handwerkskammer oder die sonstige nach dem Berufsbildungsgesetz zustandige Stelle unterstitzt die
Feststellerin oder den Feststeller in geeigneter Weise.
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§3

Feststellungsinstrumente
Feststellungsinstrumente

1. werden den berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen der Ausbildungsordnungen unter Benennung der mit
ihnen jeweils feststellbaren Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten des Ausbildungsrahmenplanes
zugeordnet; die Zuordnung eines Feststellungsinstruments zu mehreren berufsprofilgebenden Berufsbild-
positionen ist moglich,

2. berucksichtigen in der Regel auch Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der integrativen Berufsbild-
positionen,

3. bestehen in der Regel aus praktischen und mindlichen Aufgaben; sie kdnnen auch schriftliche Aufgaben
umfassen, soweit dies fir die Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit erforderlich ist; auf schriftliche
Aufgaben ist zu verzichten, wenn die Feststellung mittels anderer Instrumente mit vertretbarem Aufwand
moglich ist,

4. sollen die Einbeziehung von Arbeitsergebnissen aus dem Tatigkeitsbereich des Referenzberufs in den letzten

beiden Jahren vor Antragstellung ermdéglichen, soweit dies bei der entsprechenden Berufsbildposition
grundsatzlich in Betracht kommt, und

5. kénnen in den Fallen des § 2 Absatz 1 Mindestanforderungen an die Art und den Umfang konkreter
Aufgabenstellungen vorsehen.

Regelt eine Ausbildungsordnung keine berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen, ist fir die Zuordnung von
Feststellungsinstrumenten und das Verfahren zur Wirdigung der Leistungen eine methodisch mit der Definition
berufsprofilgebender Berufsbildpositionen vergleichbare Differenzierung des Berufsbildes vorzunehmen.

§4

Auswabhl der Feststellungsinstrumente

Die Feststellerin oder der Feststeller wahlt die Feststellungsinstrumente fiir ein konkretes Feststellungsverfahren
aus, indem sie oder er aus den nach § 2 Absatz 1 bundeseinheitlich festgelegten und verdffentlichten
Feststellungsinstrumenten

1. bei mehreren mdglichen Feststellungsinstrumenten die geeignetsten wahit,

2. wenn sich der Antrag auf die Feststellung der Uberwiegenden oder in den Féllen des § 50d des
Berufsbildungsgesetzes oder des § 41d der Handwerksordnung auf die Feststellung der teilweisen
Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit richtet, die Feststellungsinstrumente an die
im Antrag vorgetragene und somit festzustellende individuelle berufliche Handlungsfahigkeit anpasst, und

3. diese in konkrete Aufgabenstellungen umsetzt.

In den Fallen des § 2 Absatz 7 ist Satz 1 mit folgenden MaRgaben anzuwenden,
1. dass die Nummer 1 ersatzlos entfallt,

2. die Nummer 2 mit der Festlegung zusammen fallt und

3. auf die Auswahl der Feststellungsinstrumente durch die Feststellerin oder den Feststeller § 2 Absatz 7 Satz 2
entsprechend anzuwenden ist.

§5

Verfahren zur Wiirdigung der Leistungen

(1) Die Feststellerin oder der Feststeller stellt anhand der Bearbeitung der konkreten Aufgabenstellungen durch
die Antragstellerin oder den Antragsteller jeweils fiir die berufsprofiigebenden Berufsbildpositionen
handlungsorientiert fest, ob und in welchem Umfang die individuelle berufliche Handlungsfahigkeit der
Antragstellerin oder des Antragstellers der fir die Auslbung des Referenzberufs erforderlichen beruflichen
Handlungsfahigkeit entspricht. Dabei hat die Feststellung fur berufsprofilgebende Berufsbildpositionen in den
Fallen des § 3 Satz 1 Nummer 1 zweiter Halbsatz einheitlich zu erfolgen. Soweit die individuelle berufliche
Handlungsfahigkeit bei einer berufsprofilgebenden Berufsbildposition iberwiegend oder in den Fallen des § 50d
des Berufsbildungsgesetzes oder des § 41d der Handwerksordnung teilweise, aber nicht vollstandig vergleichbar
ist, ist die Feststellung der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit der Antragstellerin oder des Antragstellers
unter Berlicksichtigung berufsprofilgebender Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsrahmen-
planes flr den Referenzberuf vorzunehmen.

(2) Die Feststellerin oder der Feststeller stellt auf der Grundlage der Feststellungen fur die berufsprofilgebenden
Berufsbildpositionen nach Absatz 1 ein Gesamtergebnis fest. Dabei ist die Relevanz der einzelnen
berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen fiir das Berufsbild des Referenzberufes zu beriicksichtigen. Fir die
Gesamtwirdigung sollen die Handwerkskammern oder die sonstigen nach dem Berufsbildungsgesetz
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zustandigen Stellen bei der bundeseinheitlichen Festlegung von Feststellungsinstrumenten eine Gewichtung der
einzelnen berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen vorgeben.

(3) In den Fallen des § 50d des Berufsbildungsgesetzes oder des § 41d der Handwerksordnung obliegt der
Feststellerin oder dem Feststeller bei Vorliegen eines entsprechenden Antrages auch die Feststellung der
Uberwiegenden oder der vollstandigen Vergleichbarkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit mit einer
Referenzausbildungsregelung nach § 66 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 42r der Handwerksordnung, die
die entsprechenden gesetzlichen Anforderungen erfillt. Die Absatze 1 und 2 sind entsprechend anzuwenden.

§6

Verfahren zur Dokumentation der Leistungen
Das Verfahren ist zu dokumentieren. Die Verfahrensdokumentation muss enthalten:

—_

. die vom Feststellungsantrag umfassten berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen des Referenzberufs,

. die von der Feststellerin oder dem Feststeller fiir die Berufsbildpositionen ausgewahlten oder festgelegten
Feststellungsinstrumente,

. die Benennung der jeweils berlicksichtigten integrativen Berufsbildpositionen,

N

. die Benennung der konkreten Aufgabenstellungen,
. Angaben zu den jeweiligen Leistungen der Antragstellerin oder des Antragstellers,
. ein begriindetes Feststellungsergebnis fir die berufsprofilgebenden Berufsbildpositionen und

N o 0o~ W

. eine Begrindung des Gesamtergebnisses.

§7

MaRBgaben zur Ausgestaltung des Zeugnisses bei Feststellung der vollstandigen Vergleichbarkeit und
des Bescheides bei Feststellung der iiberwiegenden oder teilweisen Vergleichbarkeit

(1) Das Zeugnis nach § 50c Absatz 3 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 41c Absatz 3 Satz 2 der
Handwerksordnung wird nach Malgabe der Anlage 1 ausgestaltet.

(2) Der Bescheid nach § 50c Absatz 3 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes oder nach § 41c Absatz 3 Satz 1 der
Handwerksordnung wird nach MalRgabe der Anlage 2 ausgestaltet.

(3) In den Féllen des § 50d des Berufsbildungsgesetzes oder des § 41d der Handwerksordnung wird der
Bescheid nach MaRgabe der Anlage 3 ausgestaltet.

§8

Erganzungsverfahren

(1) Der Antrag auf Durchfiihrung eines Erganzungsverfahrens nach § 50b Absatz 5 des Berufsbildungsgesetzes
oder nach § 41b Absatz 5 der Handwerksordnung kann nur innerhalb von fiinf Jahren nach Bekanntgabe des
Ergebnisses einer durchgefiihrten Feststellung mit dem Ergebnis der Uberwiegenden oder im Fall des § 50d des
Berufsbildungsgesetzes oder des § 41d der Handwerksordnung teilweisen Vergleichbarkeit der individuellen
beruflichen Handlungsfahigkeit gestellt werden. Er richtet sich auf die Feststellung der vollstandigen
Vergleichbarkeit.

(2) Das Erganzungsverfahren kann im Rahmen eines Feststellungsverfahrens nur einmal durchlaufen werden.
Wird die vollstdndige Vergleichbarkeit im Rahmen des Erganzungsverfahrens nicht erreicht, so wird der Antrag auf
Feststellung der vollstandigen Vergleichbarkeit abgelehnt. Die Wirksamkeit des Bescheides lber die Giberwiegende
oder teilweise Vergleichbarkeit aus dem Verfahren, das Grundlage fiir die Zulassung zum Erganzungsverfahren war,
bleibt im Fall der Ablehnung unberihrt.

(3) Die §§ 3 bis 6 und § 7 Absatz 1 sind fiir das Ergédnzungsverfahren entsprechend anzuwenden.

§9

Erneuter Antrag zum Zweck der Wiederholung

(1) Wird ein Antrag auf Feststellung der vollstédndigen, der teilweisen oder der uberwiegenden Vergleichbarkeit
der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit abgelehnt, so kann ein erneuter Antrag auf Durchfihrung des
Feststellungsverfahrens mit demselben Referenzberuf zum Zweck der Wiederholung friilhestens nach Ablauf von
zwolf Monaten nach Bekanntgabe der Ablehnung gestellt werden. Ein erneuter Antrag ist nur zuldssig, wenn dieser
auf weitere oder neue Tatsachen, insbesondere auf eine zusatzliche Tatigkeit im Referenzberuf, gestiitzt wird.
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(2) Ein erneuter Antrag auf Durchfliihrung des Feststellungsverfahrens fiir denselben Referenzberuf kann zum
Zweck der Wiederholung auch gestellt werden, wenn die Bekanntgabe des Ergebnisses einer durchgefiihrten
Feststellung mit dem Ergebnis der Uberwiegenden oder teilweisen Vergleichbarkeit mehr als finf Jahre
zurlckliegt und ein Erganzungsverfahren nach § 8 ausgeschlossen ist. Absatz 1 Satz 2 ist entsprechend
anzuwenden.

§ 10

Inkrafttreten
Diese Verordnung tritt am 8. November 2024 in Kraft.

Bonn, den 6. November 2024

Die Bundesministerin
fur Bildung und Forschung

B. Stark-Watzinger

Herausgeber: Bundesministerium der Justiz
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Anlage 1
(zu § 7 Absatz 1)

Zeugnis lber die Feststellung der vollstindigen Vergleichbarkeit der beruflichen
Handlungsfahigkeit

[Logo/Bezeichnung der zusténdigen Stelle]
Zeugnis
tiber die Feststellung der vollstandigen Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit

nach § 50c Absatz 3 Satz 2 des Berufsbildungsgesetzes/nach § 41c Absatz 3 Satz 2 der Handwerksordnung
[Unzutreffendes streichen]

Hiermit wird die Feststellung der vollstandigen Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit von
[Vorname, Name, Geburtsdatum der Antragstellerin oder des Antragstellers]
mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs
[konkrete Bezeichnung des Referenzberufs, ggf. Fachrichtung, Datum der Ausbildungsordnung]

erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit bescheinigt.

[Ort, Datum, Unterschrift(en)]
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Anlage 2
(zu § 7 Absatz 2)

Bescheid iiber die Feststellung der liberwiegenden Vergleichbarkeit der beruflichen
Handlungsfahigkeit

[Logo/Bezeichnung der zusténdigen Stelle]
Bescheid
tiber die Feststellung der iiberwiegenden Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit

nach § 50c Absatz 3 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes/nach § 41c Absatz 3 Satz 1 der Handwerksordnung
[Unzutreffendes streichen]

Hiermit wird die Feststellung der tiberwiegenden Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsféhigkeit von
[Vorname, Name, Geburtsdatum der Antragstellerin oder des Antragstellers]
mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs
[konkrete Bezeichnung des Referenzberufs, ggf. Fachrichtung, Datum der Ausbildungsordnung]

erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit bescheinigt.

Im Einzelnen: [nachstehend Unzutreffendes streichen]

1. Eine vollstdndige Vergleichbarkeit besteht hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/
folgender berufsprofilgebender Berufsbildpositionen:

2. Eine Uberwiegende Vergleichbarkeit besteht hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/
folgender berufsprofilgebender Berufsbildpositionen:

[Einschliellich Erlduterung des jeweiligen Feststellungsergebnisses unter Beriicksichtigung
berufsprofilgebender Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsrahmenplanes]

3. Eine Vergleichbarkeit ist hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/folgender berufs-
profilgebender Berufsbildpositionen nicht festgestellt worden:

[Ort, Datum, Unterschrift(en)]
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Anlage 3
(zu § 7 Absatz 3)

Bescheid iiber die Feststellung der teilweisen Vergleichbarkeit der beruflichen
Handlungsfahigkeit

[Logo/Bezeichnung der zusténdigen Stelle]
Bescheid
liber die Feststellung der teilweisen Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit
[und der volistandigen/iiberwiegenden Vergleichbarkeit mit einer Referenzausbildungsregelung]

nach § 50d des Berufsbildungsgesetzes/nach § 41d der Handwerksordnung [bei entsprechendem Antrag]

Hiermit wird die Feststellung der teilweisen Vergleichbarkeit der beruflichen Handlungsfahigkeit von
[Vorname, Name, Geburtsdatum der Antragstellerin oder des Antragstellers]
mit der fiir die Ausiibung des Referenzberufs
[konkrete Bezeichnung des Referenzberufs, ggf. Fachrichtung, Datum der Ausbildungsordnung]

erforderlichen beruflichen Handlungsféhigkeit bescheinigt.

Im Einzelnen: [nachstehend Unzutreffendes streichen]

1. Eine vollstdndige Vergleichbarkeit besteht hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/
folgender berufsprofilgebender Berufsbildpositionen:

2. Eine Uberwiegende Vergleichbarkeit besteht hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/
folgender berufsprofilgebender Berufsbildpositionen:

[Einschliellich Erlduterung des jeweiligen Feststellungsergebnisses unter Beriicksichtigung
berufsprofilgebender Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsrahmenplanes]

3. Eine teilweise Vergleichbarkeit besteht hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/folgender
berufsprofilgebender Berufsbildpositionen:

[Einschliellich Erlduterung des jeweiligen Feststellungsergebnisses unter Beriicksichtigung
berufsprofilgebender Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten des Ausbildungsrahmenplanes]

4. Eine Vergleichbarkeit ist hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/folgender berufs-
profilgebender Berufsbildpositionen nicht festgestellt worden:
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[bei entsprechendem Antrag; dabei je nach Variante der Vergleichbarkeit Unzutreffendes streichen]

Zusatzlich wird hiermit die festgestellte vollstandige/liberwiegende Vergleichbarkeit mit der
Referenzausbildungsregelung

[konkrete Bezeichnung der Referenzausbildungsregelung, Datum]

bescheinigt.

[Im Falle der liberwiegenden Vergleichbarkeit mit der Referenzausbildungsregelung zusétzlich:]

Im Einzelnen: [nachstehend Unzutreffendes streichen]

1. Eine vollstandige Vergleichbarkeit besteht hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/
folgender berufsprofilgebender Berufsbildpositionen:

2. Eine Uberwiegende Vergleichbarkeit besteht hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/
folgender berufsprofilgebender Berufsbildpositionen:

[Einschliellich Erlduterung des jeweiligen Feststellungsergebnisses unter Beriicksichtigung
berufsprofilgebender Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten des Ausbildungsrahmenplanes]

3. Eine Vergleichbarkeit ist hinsichtlich folgender berufsprofilgebender Berufsbildposition/folgender berufs-
profilgebender Berufsbildpositionen nicht festgestellt worden:

[Ort, Datum, Unterschrift(en)]
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