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Fachkraftesicherung durch
Gleichstellung meistern

Werden Sie zum attraktiven
Arbeitgebenden, der Talente begeistert
und Mitarbeitende langfristig bindet.
Unser Online-Praxisprogramm bietet lhnen
passgenaue Losungen und bindet durch
interaktive Workshops sowie vielfaltige o Y
Informations- & Austausch-Formate das Unser Erfolgsfaktor:

gesamte Unternehmen aktiv ein. Veranderung, die von
innen wachst

Kostenfreie Angebote

L1t

3 aktive Workshops Webimpulse Sprechstunden Netzwerk

Praxisorientiertes Wissen Tipps und Tricks von Individuelle Fortschritte Vernetzung und Austausch

und lésungsorientierte Expert:innen fiir lhren personlich besprechen und mit anderen Unternehmen,

Skills und Methoden fiir lhre Unternehmensalltag exklusive Losungen finden gegenseitige Unterstltzung
Mitarbeitenden

Drei Ebenen flir wirkungsvolle Veranderung

() Begleitung einer Taskforce : Datenbasierte Planung und Umsetzung von
GleichstellungsmaRnahmen durch Vertretende der Geschaftsfiihrung und
Belegschaft

Qualifizierung von Change Agents: Direkte Unterstilitzung bei der
Mallnahmenumsetzung aus lhrem Team

Sensibilisierung der Belegschaft: Forderung von Akzeptanz und Offenheit fiir
den Veranderungsprozess
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