
unvermittelt treffen. Der KMU-Vorsor-
geplan der Oldenburgischen IHK hilft 
Betrieben, mögliche Risiken systema-
tisch zu bewerten und sich auf den 
Ernstfall vorzubereiten. Checklisten und 
Vorlagen unterstützen dabei, Prioritäten 
zu setzen und die eigene Handlungsfä-
higkeit auch in Krisensituationen zu 
sichern. 
ihk.de/oldenburg/vorsorgeplan

Extremwetter können Unternehmen 
nach § 34k GewO und einen Eintrag im 
Vermittlerregister. Wer bereits eine 
Erlaubnis nach § 34c Abs. 1 Nr. 2 GewO 
besitzt, kann die neue Erlaubnis bis zum 
31. Mai 2027 vereinfacht beantragen. 
Bis dahin gilt unter bestimmten 
Voraussetzungen auch die „Alte Hasen 
Regelung“.
ihk.de/oldenburg/verbraucherdarlehen

Darlehensvermittler eine Erlaubnis 
grundsätzlich keine offene Ladenkasse 
mehr nutzen dürfen. Auch bei der 
Bonpflicht sind Änderungen geplant. 
Wir sehen die Pläne kritisch: Kleine 
Betriebe könnten durch höhere Kosten 
und mehr Bürokratie belastet werden. 
Wir fordern daher praxistaugliche 
Regeln, die den tatsächlichen Barum-
satz berücksichtigen.
ihk.de/oldenburg/kassengesetz

als 100.000 Euro Jahresumsatz 

Praxisnah unterstützen wir Sie bei der Bewältigung Ihrer 
betrieblichen Herausforderungen. Dabei kooperieren wir mit 
Wirtschaftsförderungen, regionalen Arbeitgeberverbänden 
und erfahrenen Referentinnen und Referenten. Unsere 
Angebote sind als Online-Veranstaltungen bzw. als Veranstal-
tungen an verschiedenen Orten im Oldenburger Land 
geplant. Für Mitgliedsfirmen der IHK ist die Teilnahme 
kostenfrei.

Veranstaltungen

KOSTENFREI FÜR 
MITGLIEDSFIRMEN DER IHK

* Sprechtag: Wir klären Ihre Fragen in einem vertraulichen Einzelgespräch. 
Geben Sie bei der Anmeldung bitte die gewünschte Uhrzeit an. 

Die nächsten Termine:
Datum Uhrzeit Veranstaltungen (kostenlos und zum Teil online)

19.11.26 14:00 - 17:00 Uhr Sprache als Schlüssel zum Erfolg – Einfache Sprache im Berufsalltag

25.11.26 9:30 - 16:30 Uhr Online-Sprechtag CE-Kennzeichnung*

26.11.26 10:00 - 11:30 Uhr Ausblick Nachhaltigkeit: Was erwartet uns in 2027

26.11.26 14:30 - 16:30 Uhr Online-Shop? Aber (rechts-)sicher!

30.11.26 15:00 - 18:00 Uhr KI für Ausbilderinnen und Ausbilder

8.12.26 9:00 - 13:00 Uhr Sprechstunde: Gesundheit im Unternehmen zukunftsfähig gestalten*

9.12.26 9:00 - 17:00 Uhr Ideenklau? Nein, danke!*

9.12.26 9:00 - 17:00 Uhr Webseiten-Check*

10.12.26 16:00 - 18:00 Uhr BWA verstehen und nutzen

16.12.26 10:00 - 16:00 Uhr Gemeinsamer Finanzierungssprechtag mit der Handwerkskammer und der NBank*

Anmeldung unter:
ihk.de/oldenburg/
veranstaltungen

AUSGABE 29 | NOVEMBER 2026 SAVE THE DATE!
19. NOV
Sprache als 
Schlüssel zum 
Erfolg

18. NOV
KMU-
Netzwerk-
treffen

8. DEZ
Gesundheit im 
Unternehmen 
zukunftsfähig 
gestalten

GESCHÄFTE ONLINE & OFFLINE

Gewährleistung und 
Garantien: Neue Informa-
tionspflichten für Händler
Seit dem 27. September 2026 gelten für Händler neue EU-Informationspflichten, 
die Gewährleistungsrechte und Garantien für Verbraucher transparenter machen. 
Mehr dazu erfahren Sie auf Seite 2   

SICHERHEITSPOLITIK

Gut vorbereitet 
auf Krisen

Cyberangriffe, Energieengpässe oder Ab 2028 sollen Unternehmen mit mehr 

Wirtschaft warnt vor 
NEUE KASSENREGEL

mehr Bürokratie! 

Ab dem 20. November 2026 benötigen 

Erlaubnis- und 
Registrierungspflicht

DARLEHENSVERMITTLUNG 
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https://t1p.de/4ftrt

Toolbox

FAMILIENFREUNDLICHKEIT IN 
BETRIEBSVEREINBARUNGEN

Die Toolbox ist ein praxisorientierter Baukasten für Unterneh-
men, die familienfreundliche Betriebsvereinbarungen effizient 
und wirksam einsetzen möchten. Die Toolbox begleitet 
Unternehmen bei der Erarbeitung einer Betriebsvereinba-
rung, bietet Informationen zu möglichen inhaltlichen Rege-
lungen und Überblickswissen zu den rechtlichen Rahmenbe-
dingungen.

Seit dem 24. Juli 2026 sind Immobilien-
makler sowie die unmittelbar bei der 
erlaubnispflichtigen Tätigkeit mitwirken-
den Beschäftigten nicht mehr verpflich-
tet, sich weiterzubilden und die entspre-
chenden Nachweise aufzubewahren. 
Bestehen bleibt hingegen die Weiterbil-

BÜROKRATIEABBAU

drei Kalenderjahren absolvieren.

Weiterbildungspflicht für Immobilienmakler abgeschafft
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dungspflicht für Wohnimmobilienver-
walter. Diese und die bei dieser Tätigkeit 
unmittelbar mitwirkenden Beschäftigten 
müssen weiterhin 20 Stunden Weiter-
bildung innerhalb eines Zeitraums von 

ihk.de/oldenburg/weiterbildungspflicht



Seit dem 27. September 2026 müssen 
Händler beim Verkauf von Waren an 
Verbraucher zusätzliche Informations-
pflichten beachten. Die neuen EU 
Vorgaben betreffen den stationären 
Handel ebenso wie Onlineshops und 
sollen Gewährleistungsrechte und 
Garantien für Kunden leichter 
erkennbar machen. 

Konkret geht es zunächst um die 
gesetzliche Gewährleistung. Darauf 
müssen Händler mit einer EU-weit 
einheitlichen „harmonisierten Mittei-
lung“ hinweisen. Im Geschäft gehört 
der Hinweis gut sichtbar in den 
Verkaufsraum, im Onlineshop muss er 
auf der Website eingebunden werden. 
Bei bestimmten Herstellergarantien 
kommt ein weiterer Hinweis hinzu: 
Gewährt ein Hersteller kostenlos eine 
Haltbarkeitsgarantie von mehr als zwei 
Jahren und stellt die erforderlichen 
Informationen zur Verfügung, muss das 
dafür vorgesehene Garantieetikett 

verwendet und produktnah platziert 
werden. 

Wie die Hinweise aussehen und wo sie 
platziert werden, ist verbindlich 
geregelt. Die vorgegebenen Muster 
dürfen daher nicht verändert werden. 
Für Händler lohnt sich ein kurzer Check, 
ob die Anforderungen im eigenen 
Geschäft oder Onlineshop bereits 
vollständig umgesetzt sind und für 
welche Produkte das Garantieetikett 
erforderlich ist. Denn fehlen die 
vorgeschriebenen Informationen, kann 
das wettbewerbsrechtliche Folgen 
haben. Auch Bußgelder sind möglich. 
ihk.de/oldenburg/garantien-online-offline

FORTSETZUNG VON SEITE 1: GEWÄHRLEISTUNG UND GARANTIEN: 
NEUE INFORMATIONSPFLICHTEN FÜR HÄNDLER

Daniela Haan

0441 2220-365

daniela.haan@

oldenburg.ihk.de

Ansprechpartnerin

Zwischen Pausenbrot & 
Perspektive

Duale 
Ausbildung

Von der Idee 
zum Projekt

Die zweite Staffel unseres Podcasts 
„Zwischen Pausenbrot & Perspektive“ 
bietet wieder Einblicke rund um 
Berufsorientierung und duale Ausbil-
dung. Auszubildende, Unternehmen 
und Fachleute aus der Region teilen 
Erfahrungen und geben praktische 
Tipps. So erhalten Eltern und Lehrkräfte 
kompakte Impulse, um Jugendliche bei 
der Berufswahl gut zu begleiten. Einfach 
reinhören, ob zu Hause oder unterwegs.
ihk.de/oldenburg/

berufsorientierungs-podcast

Eine gute Idee ist da, aber für die 
Umsetzung fehlen Zeit, Förderwissen 
oder die richtigen Kontakte? Die 
JadeBay unterstützt KMU in der 
Jade-Weser-Region kostenfrei dabei, 
aus Ideen konkrete Projekte zu 
entwickeln. Beim monatlichen 20-
minütigen Online-Meetup erfahren 
Unternehmen, welche Unterstützung, 
Fördermöglichkeiten und Netzwerke 
für ihr Vorhaben infrage kommen.
https://t1p.de/fn1v8

Das Projekt „KarriereKompass Duale 
Ausbildung“ bringt Jugendliche 
frühzeitig mit der dualen Ausbildung in 
Kontakt. Praxisnahe Einblicke, Unter-
nehmenskontakte und eine engere 
Zusammenarbeit von Schulen und 
Wirtschaft unterstützen bei der 
Berufsorientierung. Ziel ist es, Jugend-
liche und Ausbildungsbetriebe besser 
zusammenzubringen und Fachkräfte 
für die Region zu gewinnen.
ihk.de/oldenburg/karrierekompass

PODCASTKARRIEREKOMPASS ONLINE-MEETUP

Am 1. September hat sich das „Bündnis 
für Biodiversität“ im Oldenburger Land 
gegründet. Es bringt Unternehmen 
zusammen, die sich für mehr biologi-
sche Vielfalt und nachhaltiges Wirt-
schaften einsetzen möchten. Im 
Mittelpunkt stehen der Austausch und 
praktische Lösungen für den Unterneh-
mensalltag – zum Beispiel naturnahe 
Betriebsgelände, begrünte Dächer und 
Fassaden oder stabile Lieferketten.
Die Mitglieder lernen voneinander, 
entwickeln gemeinsam Ideen und 
profitieren von kostenfreiem Coaching, 
Betriebsbesichtigungen und regelmä-
ßigen Netzwerktreffen. Sie möchten mit 

Unternehmen schaffen Arbeitsplätze, 
bilden aus, entwickeln neue Ideen und 
gestalten den Wandel. Genau dieses 
Engagement macht die bundesweite 
DIHK-Kampagne „Die deutsche 
Wirtschaft. Wir unternehmen das.“ 
sichtbar. Unternehmen jeder Größe 
und Branche können ihre Geschichten 
und Erfahrungen einbringen und 
zeigen, wie unternehmerisches 
Handeln Wirtschaft und Gesellschaft 
voranbringt. Auch unsere IHK beteiligt 
sich an der Kampagne.
wir-unternehmen-das.de/initiative

Herausgeber: Oldenburgische IHK, 
Moslestr. 6, 26122 Oldenburg, info@
oldenburg.ihk.de Verantwortlich für 
den Inhalt: Dr. Torsten Slink Redaktion:
Elisabeth Ahrends, Catelyne Feenders 
Gestaltung: ideenredaktion GbR Fotos 
IHK-Ansprechpartner: Foto- und 
Bilderwerk Redaktionsschluss: 25. Sept. 
2026. Dieser Newsletter enthält 
Erstinformationen; für die Richtigkeit 
der Angaben können wir trotz sorgfälti-
ger Prüfung keine Gewähr übernehmen.

Impressum:

Biologische Vielfalt

„Die deutsche 
Wirtschaft. Wir 
unternehmen das.“

Wissenstransfer

BÜNDNIS FÜR BIODIVERSITÄT

WISSENSCHAFT TRIFFT WIRTSCHAFT

DIHK-KAMPAGNE 

Vernetzen Sie sich mit uns!

Kontakt für Betriebe, die 
erstmals ausbilden wollen:
0441 2220-487
ihk.de/oldenburg/
ausbildungsberatung

ihk-oldenburg

IHK Oldenburg

ihk_oldenburg

Und sonst so?
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Torben Kokott

0441 2220-405

torben.kokott@

oldenburg.ihk.de

Nina Griepenburg

0441 2220-417

nina.griepenburg@

oldenburg.ihk.de

9. November 2026 
11:00 – 12:30 Uhr
Hans im Glück, Lange Str. 76, 
26122 Oldenburg 

Mit glutenfreien Angeboten 
neue Gäste gewinnen und 
Umsätze steigern
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Ansprechpersonen

Ihrem Unternehmen dabei sein? Dann 
melden Sie sich bei uns und werden Sie 
Teil des Bündnisses!
ihk.de/oldenburg/biodiversitaet

Ob bei der Entwicklung neuer Produk-
te, der Verbesserung von Produktions-
abläufen oder der Lösung technischer 
Fragen: KMU können vom Wissen und 
der Ausstattung von Hochschulen und 

Forschungseinrichtungen profitieren. Kooperatio-
nen sind zum Beispiel über gemeinsame Projekte, 
Studien, Abschlussarbeiten oder die Nutzung von 
Laboren möglich. Die IHK hilft, passende Partner 
zu finden und den Kontakt herzustellen.
ihk.de/oldenburg/mit-wissenschaft-kooperieren





