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Betriebliche
Krankenversicherung (bKV) —
Mitarbeiter gewinnen & binden,
Gewinn schutzen

Web-Seminar am 11.12.2024




= Baden-Wiirttembergischer
= Industrie- und Handelskammertag

ANGEBOT DER IHKS IM LAND

Web-Seminarreihe zur
Fachkraftesicherung

Die Web-Seminarreihe der baden- y
wurttembergischen IHKs hilft Ihnen, Thr F - ’/
Unternehmen zukunftsfest in Zeiten des
Fachkraftemangels aufzustellen.

Mehr erfahren >



https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
https://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen/fachkraefte-seminare-4986630
http://www.ihk.de/stuttgart/serviceleiste/fachkraeftesicherung/veranstaltungen

E T Baden-Wiirttembergischer
e Industrie- und Handelskammertag
b

BETRIEBLICHES GESUNDHEITSMANAGEMENT

Web-Seminarreithe zum BGM

Dienstag, 28. Januar 2025, 09:00 bis 10:00 Uhr
Gesund bis zur Rente - RV Fit: das Trainingsprogramm fiir Ihre Beschaftigten

Details und Anmeldung [2

Donnerstag, 20. Februar 2025, 11:00 bis 12:00 Uhr
Die Gefahrdungsbeurteilung psychischer Belastungen - Vorgabe im Arbeitsschutz zur Erhaltung und Férderung
der psychischen Gesundheit bei der Arbeit nutzen

Details und Anmeldung [2

Mittwoch, 12. Marz 2025, 11:00 bis 12:00 Uhr
Betriebliche Gesundheitsférderung - so machen Sie lhr Unternehmen und lhre Mitarbeitenden fit fur die Zukunft

Details und Anmeldung [£

Dienstag, 10. Juni 2025, 16:00 bis 17:00 Uhr
Die Klimakrise und ihre gesundheitlichen Auswirkungen auf die Arbeitswelt - Fokus Hitze

Details folgen

Weitere Angebote folgen laufend!


https://www.gesundheitswirtschaft.ihk.de/management/fachinfos/web-seminarreihe-zum-bgm-5029776
https://www.gesundheitswirtschaft.ihk.de/management/fachinfos/web-seminarreihe-zum-bgm-5029776
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BETRIEBLICHE
KRANKENVERSICHERUNG (bKV)

11.12.2024

11:00 UHR

Mitarbeiter gewinnen
Mitarbeiter binden
GEWINN SCHUTZEN
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BGM vs. BGF

Betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM)

Arbeits- und Betriebl.
Gesundheits- Eingliederungs-
schutz management

pflichtige pflichtige
Leistung Leistung
AN - freiwillig AN - pflicht AN - freiwillig
AG - freiwillig AG - pflicht AG - pflicht
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BGM vs. BGF

Betriebliche
Gesundheitsférderung (BGF)

§ Nr. 34 EStG + §§ 20, 20b Abs. 1 SGB V

600 € p.a. lohnsteuerfrei /MA fur BGF

Medizinische
Versorgung

§ 8 Abs. 2 S. 11 EStG

Sachbezugsfreigrenze 50 €




"as e Funktionsweise bKV .IHK LJ:

DURCHFUHRUNGSWEGE VERTRAGLICHE KONSTELLATION

/a\ ANMELDUNG MA h

KRANKENVERSICHERER ) GRUPPENVERTRAG XY FIRMA

STEUERLICHE BEHANDLUNG

MITARBEITER*IN
VERSICHERUNGSNEHMER

NEIN

\ 4

NEIN

NEIN NEIN JA JA JA

* Alle steuerlichen Angaben nur zur Information, ohne Gewahr. Bitte kléren Sie die fur Sie geltenden Bestimmungen mit ihrem steuerlichen Berater



.’\l i bKV Mythen

Warum Unternehmen keine bKV anbieten...

QUELLE: Betriebliche Krankenversicherung Survey 2020/21, Funk-Gruppe
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Zahlen - Daten - Fakten

30% 23,8 20
9% 1,2 400 €

71,9 % 8537



A Branchenbeispiele

BRANCHE

MITARBEITERHZAHL

KOSTEN AU-TAG

= AU-Tage

AU-KOSTEN

FLUKTUATION in %

= JAHRESEINKOMMEN

FLUKTUATIONSKOSTEN

GESAMTKOSTEN

PROD. GEWERBE

1200

453 €

23,0

12.502.800 €

9,5

=42.750 €

5.848.200 €

Verkehr & Lagerei

220

263 €

27,4

1.585.400 €

12,
0

= 38.750 €

1.209.000 €
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Gastgewerbe

263 €
20,5
269.600 €

18,
0

= 27.800 €

300.200 €




s persdnlich begriiRer
betriebliche Krankenversicherung als Zusatzleistung anbieten wiirde?

20,8 %

stimme nicht zu

” 2.501
63,3 % Befragte

stimme zu
15,9%

unentschieden

WIRKUNGSVOLLES INSTRUMENT im ,,War of Talents”
71,9 % der 18-29 Jahrigen sind begeistert

©

SOZIALES GOVERNANCE

POSITIVE WIKRUNG fiir NACHHALTIGKEITSBERICHTE bKV zahlt
auf Bereiche S & G ein

VORTEILE FUR EUER UNTERNEHMEN

Boom bei betrieblicher
Krankenversicherung

ierte Personen in Mio.
30. Juni
2019 2020 2021 2022 2023 2024

GLEICHSCHRITT mit Wettbewerbern oder
fur ALLEINSTELLUNG sorgen

ertvoller als andere Zusatzleistungen

eine betriebliche Krankenversicherung,

Unentschieden

Erhéhung des Mitarbeiterbenefitportfolios
durch eine ATTRAKTIVE LOSUNG

Gesundheit Das Ausmaf der Krankschreibungen erreicht
Rekordniveau. Forscher sehen darin einen Grund fur die Rezession.

Borlin. D/ ht hat

+ 26 % der durchschnittlichen AU-Tage
je MitarbeiterIn

1-3Tage
4-TTage
- 14 Tage
5.21Tage

22-28Tage

]
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- 42 Tage

Mehr als 42 Tage

SENKUNG DER AU TAGE durch

Gesundheitsservices nachhaltig bewiesen
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&y e Vorteile fiir Mitarbeitende . -

Beitrag finanziert der Arbeitgeber — Investition in die Gesundheit der
Mitarbeiter*Innen

STEIGERUNG

) Nettogehalt verandert sich nicht
ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT

STEIGERUNG

MITARBEITERZUFRIEDENHEIT

Keine Gesundheitsprifung und Wartezeiten
STEIGERUNG

MITARBEITERBINDUNG

Vorerkrankungen werden mit versichert

WERTSCHOPFUNG durch
WERTSCHATZUNG

Laufende und angeratene Behandlungen sind mitversichert

Es werden keine Gesundheitsdaten vom Versicherer & KV Haus an das
Unternehmen Ubermittelt
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.«l - Wichtiger Schutz .IHK :1

MOTOR IHRES UNTERNEHMENS
MASCHINEN/WARE Risikotrager

OAGAOA®
Schaden- m
versicherungen Versicherer
mi m

%
ERTRAG Risikotrager MITARBEITER*INNEN

Ausfall-
versicherungen Versicherer

WS

MITARBEITER*IN Risikotrager

n
I

UNTERNEHMEN SOFTWARE HARDWARE
(z.B. Psyche) (z.B. Ricken)
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‘ Nutzung GESUNDHEITSSERVICES etablieren

ARBEITSUNFAHIGKEITSTAGE nachweislich senken

Arbeitgeberattraktivitat
Mitarbeitergewinnung
Mitarbeiterbindung
Mitarbeiterzufriedenheit
Produktivitatssteigerung
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dacharzt ierminservice

Ielemed_zm

Facharztliche Beratung jederzeit und digital
(365/24/7) in verschiedenen Sprachen

esunc

elrtsteleron

Telefonlsche 24h Hotline (24/7/365), medlzmlsche

: ggg%:ggéstg i:gnhnn

Professionelle Unterstiitzung bei Stress- bzw. Burn-
Out-Symptomen, von Prophylaxe bis

-Tﬂ'—'q- unnqﬂ" aYe
~ ge ure O G o -

personliche Pflegehotline, digitaler Dokumentenservice,
Online-Coaching-Kurs und kostenlose Vermittlung eines

ccabalosoc

SCITTCTITICO

GESUNDHEITSSERVICES ZUR SENKUNG VON AU-TAGEN .""K Jt

schneller zum Arzt
schneller zur Diagnose

schneller in Behandlung

SCHNELLER ZURUCK AM ARBEITSPLATZ




TARIFBEISPIEL

(Obligatorischer Budgettarif inkl. Vorsorge + Klinik)

Budget 600 € + Klinik Baustein



. V2T Jahrliches Gesundheitsbudget

* Zahnbehandlung

+* +
W e Zahnersatz

Zahnprophylaxe
* KFO nach Unfall

* Sehhilfen/Lasik (50% vom
Budget)

* Horgerat

* Arznei- und Verbandsmittel

* Heil- und Hilfsmittel

* Heilpraktiker und Naturheilverfahren
* Osteopathie

. . * Telemedizin 365/24/7
* Chiropraktik

* Facharztterminservice
* Case-Management Demenz
* Zweitmeinungsservice
* Gesundheitsportal

* Vorsorgeuntersuchungen
* (Reise-) Schutzimpfungen
* Praventive Kurse § 20 SGB V

.IHK ul
m

Budget 300

12,90 €/mtl. je MA

Budget 600

21,90 €/mtl. je MA

Budget 1000

34,50 £/mtl. je MA




gl V2200

Baustein Klinik

Klinik 2-Bett (23,20 €/mtl. je MA)

100 % Zweibettzimmer

100 % Chefarztbehandlung (iber GBA-Héchstsatze hinaus)

100 % Ambulante Operationen (inkl. Vor und Abschlussuntersuchung)
100 % Erstattung ges. Zuzahlung

50 € Ersatz-Krankenhaustagegeld

BESTMOGLICHE VERSORGUNG im KRANKENHAUS

HIGHLIGHTS

* OHNE Gesundheitspriifung
* angeratene Behandlungen mitversichert
e Laufende Behandlungen mitversichert




IHK Ul
gl VATE Wousstet lhr...
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Budget 600 21,90 €
L Kiinik2-Bett 2320 €
2.292.200 € 83.300 € Gesamt je MA/mnt. 45,10 €
p.a. p.a.
[

*  AU-Kosten: lhre Mitarbeiterzahl (220) multipliziert mit den durchschnittlichen AU-Tage in Deutschland 2023 fiir Ihre Branche, BAUA-Studie: , Arbeitswelt im Wandel“ 2023,
**  Tarifbeispiel: Budgettarif 600 inkl. 2-Bettzimmerinkl. Bertcksichtigung Abzugsfahigkeit als Betriebsausgabe (ca. 30 %)
*** |nformationsdienst des Instituts der deutschen Wirtschaft, https://www.iwd.de/artikel/krankenstand-in-deutschland-498654/?gad_source=1&gclid=EAlalQobChMIgP_rwuXchAMVp5KDBx0Yxgg-EAAYASAAEgIme_D_BwE
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Wichtig fir Euch
Zeitinvest Zeitinvest
10 MINUTEN 30 MINUTEN
Ausfullen Durchfiihrung
2.292.200 € S
P ANALYSEBOGEN ANALYSEGESPRACH 83-:§0€
Ermittlung Implementierung
der genauen eines
Werte flr Health Plans
Firma XY Firma XY

Stichwort: IHK24



VA Personalokonomischer Mustercase

Return of Invest of Human Capital - XY Health Plan

WERTE PROZENT

Anzahl Mitarbeiter* Innen
23,00

o AU Tage in 2023 X
AU Tage Gesamt 5060,00
Ausfallkosten pro Tag(Lohn- + Wertschépfungsausfall)* 453,00 £
Kosten Health-Plan je MA/Monat (steuerfrei §8 Abs. 2 Saiz 11 EsiG)
Kosten Health-Plan je MA/Mon (inkl. Stever und Sozialabgaben) 45,10 €
Kosten nach Abzug als Betriebsausgabe™* 31,57 ¢ -30%
PERSONALKOSTEN
AU-Kosten p.a. Gesamtunternehmen 23,2% 9.900.000 £

Health Plan Kosten p.a. Gesamtunternehmen 0,8%

ROI erreicht bei Senkung & AU Toge je MA um 08

ROI erreicht bei Senkung Gesamt AU Tage im Untemehmen

3.156.180 ¢ [ Ti9.592¢ |

*  BAUA-Studie: ,Arbeitswelt im Wandel“ 2023, Durchschnittswerte nach Branchen, https://www.baua.de/DE/Angebote/Publikationen/Praxis/A109.html
**  Annahme Steuerbelastung 30 %, Tarif Niirnberger BudgetSelect600/SW2/270

*** personalkosten Gesamt/Anzahl Mitarbeiter*Innen Gesamt * 1,2 Gehélter => Quelle: Haufe-Studie: https://www.haufe.de/personal/haufe-personal-office-.

platin/fluktuation-und-retention-managen-21-ermittlung-der-fluktuationsquote_idesk_P142323_HI15827012.html|

.IHK ul
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Return on Invest of Human Capital

2.500.000 € /2./292.180 £

2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 €
500.000 €
83.345 € 119.592 € A% 24T £
0€

AU-Kosten p.a. Headlth Plan  Cash-Back bei  Health Plan
Kosten p.a. AU-Senkung Uberschuss

DISCLAIMER

Case basiert auf der Annahme, dass die Sachbezugsfreigrenze nicht durch andere
Benefits ausgeschopft ist. Eine finale steuerliche Betrachtung muss mit dem
Steuerberater geklart werden. Hierfiir wird keine Haftung tibernommen



ERFOLGREICHE
IMPLEMENTIERUNG
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17.02.2025

Planungsstart

07.03.2025
Sign GV & RZ

.IHK ul
m

16.03.2025
Abstimmung

30.03.2025 Marketingkonzept
Versorgungsordnung
) 05'04'202_5’5 Betriebsvereinbarung 01.05.2025
Riicklauf & Priifung Go-LIVE
Meldelisten Health-Plan

24.04.2025
Muster KICK-OFF
20.04.2025 EVENT
Abnahme

Projekt-Plan

Marketingunterlagen

[ @)

Road Map



.«l e Versorgungsordnung

A

°
.‘/

= relevanten Daten liefern

= KV.Haus fiillt VO-Analysebogen aus

= Erstellung VO durch Kooperationskanzlei

= einmaliger monetarer Aufwand 350 — 500 €




VA Implementierungskonzept — das A&O fir Nutzung

L_B0 B Y

KV. BUZZ

ROAD SHOW*

LANDING
PAGE

LED
VIDEO-STELEN*

NEWSLETTER
BUDGETBUDDY

=

ERKLAR
VIDEO*

J

PLAKATE/FLYER
TABLETTUNTERLAGE/G
EHALTSBEILEGER

* Ab 100 Mitarbeiterlnnen, im CD des Unternehmens gebrandetes Health-Plan-Erklarvideo, preisliche Absprache notwendig

IHK Ul

SNACK GIVE
AWAY

=

GESUNDHEITS-
KARTEN
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&y e Implementierungskonzept — das A&O fur Nutzung by

BUDGET BUDGET SERVICES BUDGET
CUP VERLOSUNG VERLOSUNG METNORING

GAMIFICATION



VA Evaluierung bKV-Erfolg via KPI

Kosten Health-Plan

86.500 €

=~ 380 Mitarbeiter
(+3.100 €)
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Fragen zum Thema

AU-Kosten
Fluktuationskosten
Fragen
ﬂ Gesundheitsbudget
o
a9
dh
Implementierung
Versorgungsordnung

P

g

—
P

Fabian Albrecht

r ke dy
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T

- iy,

it P
T
@Infotermin

£d albrecht@kv-haus.de

D\
\\ +49 731 969 132 22



-IHK Ulm

VIELEN HERZLICHEN

Q&A-Session

Stichwort: JHK24




Herzlichen Dank fur lhre Tellnahme!




Netzwerk Betriebliches Gesundheitsmanagement

Kontakt

Netzwerk Betriebliches

Gesundheitsmanagement
) 4

Heike Gunzenhauser

OlgastralRe 95 - 101

89073 Ulm

Tel.: 0731 -173 303

Mail: gunzenhauser@ulm.ihk.de

34


mailto:gunzenhauser@ulm.ihk.de
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