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Editorial

Industrie- und Handelskammer
A Nordschwarzwald
A ‘

Politik muss reale
Perspektiven fir den
Handel schaffen

Wenn der stationidre Handel eine Zukunft haben soll, muss er sich
neu erfinden. Mit den 24/7-Stores sind vielversprechende
Geschéaftsmodelle am Start, die Kunden digitalisiert und
automatisiert erreichen. Die Chance liegt in KI-gestiitzten
Systemen, die die Transformation unterstiitzen.

Was unser Handel dazu braucht, ist ein bundesweit einheitlicher
Rechtsrahmen, der solchen Ideen reale Perspektiven gibt. Es

hilft nichts, wenn Flickenteppiche durch das Vorpreschen einzelner
Lander entstehen.

24/7-Stores sind gerade fiir unseren liandlichen Raum Losungs-
ansitze zur Versorgung der Bevilkerung. AuBerdem braucht es
weitere Anstrengungen, um die Attraktivitit der Innenstédte zu

steigern.

Mit dem Foérderprojekt ,,Innenstadtberater” wurden
auch im Nordschwarzwald MaBnahmen erarbeitet, die
teilweise schon umgesetzt werden.

Also diirfen wir gespannt sein, welche Kommunen in der Lage sind,
Wege in eine zukunftsorientierte Innenstadt voranzugehen. Denn
nur dort, wo sich Leben abspielt, kann Handel gedeihen.

o Yoo ===

Claudia Glaser Tanja Traub
Prisidentin Hauptgeschiftsfiihrerin
IHK Nordschwarzwald IHK Nordschwarzwald
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Jour Fixe

JOUR
FIXE

Simon Bodensteiner
Tanja Traub

»Die Region
hat eine lange
Geschichte im
Bergbau*

Die Deutsche Flussspat GmbH (DFG) ist ein ambitioniertes Start-up, das
2021 vom Geschéftsfiihrer Simon Bodensteiner und dem Leiter Geo-
logie Peter Geerdts als Tochtergesellschaft der Aumontis Holding AG
gegriindet wurde. Das Unternehmen besitzt die exklusiven Abbau-
rechte an der Flussspat-Lagerstitte Kéafersteige, einer historischen Mine
in Wiirm bei Pforzheim, die bis 1996 von der Bayer AG betrieben
wurde.

Simon Bodensteiner, Bergbau-Ingenieur mit
internationaler Berufserfahrung - unter
anderem bei Rio Tinto in Australien und der
Deutschen Rohstoff AG - griindete 2018
den Mutterkonzern der DFG. Peter Geerdts
sammelte viele Jahre Explorationserfah-
rung in Australien, der Mongolei und den
USA. Mit einem Fokus auf nachhaltigem Ab-
bau und innovativen Verfahren will die
DFG einen bedeutenden Beitrag zur Roh-
stoffversorgung leisten und dabei an die
lange Tradition des Bergbaus in der Region
anknuUpfen.
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Jour Fixe

Was genau ist Flussspat und wie
wird er eingesetzt?

Flussspat ist ein wenig bekanntes, aber
vielseitig verwendetes Industriemineral.
Viele Menschen sind ihm moglicherweise
schon in der Zahnpasta begegnet, denn
das darin enthaltene Fluorid wird aus
Flussspat gewonnen. Urspriinglich war das
Mineral im Mittelalter als Schmuckstein
beliebt. Spater entdeckte man seine Eigen-
schaft, den Schmelzpunkt bei der Verar-
beitung von Metallen zu senken - daher
findet es Einsatz bei der Aluminium- und
Stahlherstellung. Heute ist Flussspat dar-
tiber hinaus in zahlreichen anderen Berei-
chen unentbehrlich: von der chemischen
Industrie tiber die Herstellung von Kélte-
mitteln und Spezialkunststoffen bis hin zu
SchweiBelektroden und Glasfasern. Damit
hat es ein breites Anwendungsspektrum,
das weit tber die historische Nutzung hi-
nausgeht.

Ein wichtiger neuer Einsatzbereich
fiir Flussspat ist die E-Mobilitdt. Bei der
Herstellung von Lithium-lonen-Batterien
flir Elektrofahrzeuge spielt Flussspat eine
wesentliche Rolle. Einerseits wird er zur
Reinigung des Anoden-Graphits benétigt,
damit dieser hochrein fiir die Batteriepro-
duktion verwendet werden kann. Ande-
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rerseits ist Flussspat ein Bestandteil des
Elektrolyts, speziell in Form von Lithium-
hexafluorophosphat (LiPF6) - einem che-
mischen Salz, das fiir den Ladungstrans-
port in der Batterie sorgt. Dariiber hinaus
wird er in Membrankunststoffen verwen-
det, die Kurzschliisse verhindern und die
Leistungsfahigkeit der Batterien sichern.

Wie kamen Sie zur Kafersteige in
Wiirm?

Ich bin Bergbau-Ingenieur und habe
einige Jahre in Australien gearbeitet. Da-
nach war ich in der Unternehmensbera-
tung tatig. 2018 entschloss ich mich, ein
eigenes Unternehmen zu griinden, mit dem
Ziel, Rohstoffprojekte zu identifizieren, zu
entwickeln und in die Produktion zu brin-
gen. Als wir 2019 begannen, den Markt
nach geeigneten Projekten zu sondieren,
schauten wir uns international um. Unser
Fokus lag nicht unbedingt auf Deutsch-
land - unser Ziel war es, ein iiberzeugen-
des Projekt zu finden.

Die Kifersteige ist in der deutschen
Bergbauszene bekannt; jeder, der Berg-
bau studiert hat, kennt dieses Projekt. Die
Bayer AG betrieb die Grube bis 1996. So
riickte die Kéfersteige schlieBlich in unsere
engere Auswahl.

Was macht die Kafersteige so
besonders?

Vor allem die vorhandene Infrastruk-
tur: Die Stollen und Schéchte sind noch
intakt, was uns einen enormen Vorteil
verschafft, da wir nicht bei null anfangen
missen. Das spart uns Zeit und Geld. Zu-
dem hat die Region eine lange Geschichte
im Bergbau. Das Bergwerk wird von der
Bevdlkerung mit positiven Erinnerungen
assoziiert, was eine breite Unterstiitzung
unseres Vorhabens zur Folge hat.

Wo stehen Sie derzeit im
Projektverlauf? Was sind die
nachsten Schritte?

Derzeit befinden wir uns noch in der
Planungs- und Genehmigungsphase. Wir
arbeiten mit Hochdruck daran, 2026 mit
den Feldarbeiten starten zu kénnen. Er-
freulicherweise erhalten wir viel Zuspruch,
sowohl seitens der Politik als auch aus der
Bevolkerung.

Ein groBes Projekt, das sicher auch
viele Herausforderungen mit sich
bringt. Was erwarten Sie sich
langfristig fiir die Region?

Wir gehen davon aus, etwa 70 bis 100
Arbeitsplatze zu schaffen. Ein weiterer
Vorteil ist, dass unser Betrieb unter Tage
stattfindet. Das bedeutet, wir bendtigen
keine groBen Flachen an der Oberfldache
und kénnen die Landschaft schonen. Zu-
dem planen wir erhebliche Investitionen
in die Region - wir investieren einen
zweistelligen Millionenbetrag.
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», WIr sind Teil der
kommunalen Warme-
planung und mochten
einen Beitrag zur lokalen
Energieversorgung

leisten.*

Ein weiterer spannender Aspekt ist die
mogliche Wiarmegewinnung: Das Berg-
werk liegt auf dem Stadtgebiet von Pforz-
heim, direkt am Stadtteil Wiirm. Gemein-
sam mit den Stadtwerken entwickeln wir
derzeit ein Konzept, um das mehr als 20
Grad warme Wasser, das wir aus der Gru-
be pumpen werden, zur Warmeversorgung
der Hiuser in Wiirm zu nutzen. Wir sind
Teil der kommunalen Warmeplanung und
mochten einen Beitrag zur lokalen Ener-
gieversorgung leisten.

Das klingt nach einem nachhaltigen
Mehrwert fiir die Region. Kénnen
Sie die Fachkréfte fiir Ihr Vorhaben
denn hier gewinnen?

Das ist tatsdchlich eine Herausforde-
rung. In der Region gibt es kaum noch
erfahrene Bergleute, da der Bergbau hier
seit vielen Jahren keine Rolle mehr spielt.
Daher setzen wir auf Fachkrifte aus ver-
wandten Bereichen wie Elektrotechnik und
Maschinen- sowie Metallbau. Diese brin-
gen wichtige technische Qualifikationen
mit und sollen gezielt fiir die untertigigen
Arbeiten weitergebildet werden. Hier hof-
fen wir auch auf Kooperationen mit den
lokalen Bergbaubetrieben.
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Simon
Bodensteiner

Welche Unterstiitzung erhalten Sie
von der 6ffentlichen Hand fiir lhr
Projekt?

Wir profitieren seit Mitte des Jahres
von InnoGrowth BW, einem Programm der
Landesregierung und der L-Bank. Im Rah-
men dieses Programms konnten wir die
Mittelstédndische Beteiligungsgesellschaft
Baden-Wiirttemberg (MBG) sowie die
S-Kap Beteiligungsgesellschaft Pforzheim,
eine Tochtergesellschaft der Sparkasse als
stille Beteiligte fiir unser Vorhaben gewin-
nen. Zusitzlich gibt es Fordermoglichkei-
ten im Bereich Geothermie, die wir fiir die
ErschlieBung des Vorkommens ebenfalls
in Betracht ziehen.

Wie denken Sie iiber die Biirokratie
in Deutschland und die langen
Genehmigungsverfahren?

Im Vergleich zu Bergbauldndern mit
dhnlich hohen Standards dauern vie-
le Prozesse hierzulande sehr lange. Dies
liegt zum einen daran, dass die Routine
fiir solche Verfahren fehlt. Zum anderen,
und das ist der gewichtigere Punkt, sind
gesetzliche Vorgaben hiufig so unklar de-
finiert, dass weder Umfang noch Zeitdauer

Jour Fixe

fiir Genehmigungsverfahren abgeschatzt
werden konnen. Hier ldsst man sowohl
die Behorden als auch die Antragsteller
im Regen stehen. Wir wiinschen uns, dass
die Politik dies erkennt und Verantwortung
tibernimmt.

Wie sehen Sie die Perspektiven fiir
den Flussspat-Abbau in der
Kafersteige langfristig?

Wir haben Pachtvertriage fiir 25 Jahre
abgeschlossen - mit der Option auf eine
Verlingerung um weitere 25 Jahre. Das
gibt uns eine langfristige Perspektive. Im
Schwarzwald gibt es vergleichbare Berg-
werke, die seit tiber 100 Jahren in Betrieb
sind. Natiirlich erwarten wir nicht, dass
unser Projekt so lange lduft, aber die
langfristige Perspektive ist auf jeden Fall
gegeben.

Dr. Ana Kugli



Unternehmen & Innovation

— Schwerpunkt

Einzelhandel 4.0
Innovative Konzepte
und neue Technologien

Muss sich der Handel tatsdchlich neu erfinden? Eine
Vielzahl technologischer Komponenten, die bereits in
autonomen Stores im Einsatz sind, bieten dem stationd-
ren Handel neue Lésungsansdtze.

Perspektive:U 12/24



Schwerpunkt ____ Unternehmen & Innovation

ereits im Jahr 2018 er6ffnete Amazon Go seinen ersten
autonomen Store in New York. Dies 16ste einen groBen
Hype unter Kund:innen aus. Die Wettbewerber waren zu
Beginn mehrheitlich skeptisch und hatten grofe Bedenken. Doch
rasch entstanden auch in Deutschland erste Pilotprojekte fiir au-
tonome Stores. Mittlerweile sind viele Lebensmittelfilialisten mit
eigenen automatisierten Stores am Markt. So sind beispielsweise
Mirkte wie Teo von tegut oder Stores von Edeka, Lidl, Rewe, Aldi

und vielen weiteren stationdren Handlern zu finden.

Zwei Entwicklungen sind seit einigen Jahren am Markt zu
erkennen: Zum einen sind die Verkaufsautomaten in einer Viel-
zahl unterschiedlicher Nutzungen am Markt. Man kennt diese
von Hofldden und Direktvermarkter, zur Vermarktung selbst
angebauter Produkte. Diese Verkaufsautomaten stehen oft im
ldndlichen Raum bei landwirtschaftlichen Anwesen. An Bahn-
hofen, Flughédfen, Hotels oder innerstddtischen Hotspots dienen
die Verkaufsautomaten meist zum Verkauf von Getranken und
Snacks. Dariiber hinaus gibt es beispielsweise Automaten zum
Verkauf von Frischmilch, ebenso wie Kiihlautomaten, Pizzaau-
tomaten und viele weitere. Die nun jlingste Entwicklung ist
eine Bestiickung von eigenen Verkaufsraumen mit einer auf die
Zielgruppe ausgerichteten Anzahl dieser Verkaufsautomaten als
Verkaufsshops.

Eine weitere Entwicklung sind die automatisierten 24/7 Stores.
Diese automatisierten Stores sind mit unterschiedlichen Konzep-
ten am Markt zu finden. Meist bestimmt der Grad der eingesetzten
digitalen Features, welche Rolle dem Kunden zugedacht ist. Bei
einigen Stores muss sich der Kunde {iber eine App einloggen und
seine personlichen Daten inklusive der Bezahlart hinterlegen. Die
Zielsetzung der Stores dhnelt sich, aber die eingesetzten Techno-
logien sind bei jedem der Pilotstores individuell. Dies hdngt meist
von der Zielgruppe beziehungsweise vom Standort der Stores ab.
So ist fiir die Nahversorgung im ldndlichen Raum unter Umstén-
den ein anderes Konzept sinnvoll als an einer stark frequentierten
Stelle einer GroBstadt. Die dabei eingesetzten technologischen
Komponenten bieten eine Vielzahl an Chancen fiir den beste-
henden stationdren Handel. Es ist davon auszugehen, dass sich
daraus neue hybride Geschiftsmodelle am Markt etablieren wer-
den. »
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Unternehmen & Innovation _____ Schwerpunkt

~Automatisierte und digitale Technologien bieten
enormes Potenzial, um den Fachkriftemangel zu
mildern und die Wettbewerbsfdhigkeit des stationdren
Handels zu stirken. Dafiir brauchen wir jedoch

moderne rechtliche Rahmenbedingungen, die diese
Innovationen fordern statt sie zu behindern. Die I[HK
setzt sich daher fiir eine Anpassung des Laden-
Offnungsgesetzes und eine gezielte Unterstiitzung

digitaler Geschdftsmodelle ein.”

Die Chancen aus der Entwicklung autonomer
Stores und Verkaufsautomaten liegen in:

m Neuer technologischer und digitaler Innovationen, die als
Blaupause fiir den Handel dienen. Einzelne Komponenten
konnen je nach Geschiftsmodell implementiert werden und
sind Treiber von Innovation und Digitalisierung.

m 24/7 Offnungszeiten sind im Onlinehandel fiir viele Kund:in-
nen normal. Mit autonomen Verkaufshops kénnen sie offline
ebenso rund um die Uhr einkaufen. Das kassenlose Einkau-
fen entspricht den Wiinschen der Kund:innen.

m Diese autonomen Stores bieten Losungen fiir den Fachkraf-
temangel im Handel. Aufgrund der Automatisierung ist kein
Verkaufspersonal vor Ort notig, es werden nur Fachkrifte
zum Nachsortieren benotigt. Die zeitliche Einteilung dafiir
ist flexibel.

m Sichere Nahversorgung ist durch diese Stores auch in kleine-
ren Kommunen oder Stadtteilen moglich.

m Diese Angebotsformen eignen sich fiir B2C- und B2B-Ge-
schifte eignen.

10

Claudia Glaser
Présidentin der
IHK Nordschwarzwald

Nun ist die Politik gefordert, den rechtlichen Rahmen fiir diese
neuen Geschéftsmodelle zu schaffen. Gesetze oder Verordnungen,
die vor Jahren oder sogar Jahrzenten fiir den stationdren Han-
del festgelegt wurden, stehen diesen neuen Geschéftsmodellen
im Wege. Notwendig wére zum Beispiel eine Liberalisierung des
Ladendffnungsgesetzes. Der Ausbau automatisierter und digi-
taler Technologien im stationdren Handel zeigt deutlich, dass
sich die Anforderungen einer digitalisierten Gesellschaft und die
Bediirfnisse der Kund:innen grundlegend wandeln. Eine moderne,
flexible Gesetzgebung konnte nicht nur den Einsatz innovativer
Technologien erleichtern, sondern auch die Wettbewerbsfahigkeit
des stationdren Handels sichern und zur Stirkung der regionalen
Nahversorgung beitragen.

Hubert Spannagel

Smart Stores 24/7

Die DHBW Heilbronn begleitet die Entwicklung von Smart Stores
24/7 im deutschen und europdischen Einzelhandel seit 2021. Mit
dem Projekt beschéftigen sich Prof. Dr. Stephan Rischen und
Julia Schumacher.

= [®] Weitere Informationen sowie eine
¥ = interaktive Karte, um Smart Stores zu finden:
& . handel-dhbw.de/smart-stores-24-7/

1.0
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Vom Leerstanc

- ZUMm

Lebensraum

Neue Impulse fur die
Innenstadt und den
Einzelhandel

Seit September 2021 begleitet und unterstuitzt die
IHK Nordschwarzwald Kommunen in der Region auf
ihrem Weg hin zu einer zukunftsfdhigen Innenstadlt.
In der Férderperiode 2023/2024 des Projekts Innen-
stadtberatung wurden in sechs Stadten und Gemein-
den MaBnahmen zur Belebung der jeweiligen Innen-
stadt konzipiert und umgesetzt.

nnenstédte stellen seit jeher den Mittelpunkt des wirtschaft-

lichen, sozialen und kulturellen Lebens dar. Sie stehen fiir

verschiedene Funktionen, darunter Versorgung, Wohnen und
Arbeiten, aber auch Freizeit und Kultur. Gleichzeitig sind In-
nenstddte das Herz der Stadt: Bithnen des urbanen Lebens und
Orte der Begegnung, des Miteinanders und der Kommunikation.
Wihrend sie nach auBen hin das jeweilige Aushidngeschild dar-
stellen, fungieren sie fiir Einheimische als Identifikationsraum
und vermitteln das Gefiihl von Heimat.

Diese Funktions- und Bedeutungsvielfalt unserer Innenstadte
hat sich in den letzten Jahrzehnten stark verandert. Bedingt durch
den demografischen Wandel, die digitale Transformation von
Wirtschaft und Gesellschaft, das Vordringen groBer, internatio-
naler Onlinehdndler und Onlinemarktplédtze sowie das verédnderte
Informations- und Kaufverhalten der Konsument:innen, unter-
liegen viele Innenstddte einem tiefgreifenden Strukturwandel,
geprigt von starken Funktionsverlusten.
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Stadt- und Gemeindezentren verlieren immer mehr an An-
ziehungskraft, Bedeutung und Attraktivitdt. Das Bild einst
florierender Innenstéidte ist heute zunehmend von leeren, ehemals
inhabergefiihrten Geschiften und verwaisten Lokalen geprigt.
Wo einst das pulsierende Leben herrschte, lassen sich heute erste
Trading-Down-Effekte mit Angebotsliicken und einer verminder-
ten Aufenthaltsqualitidt erkennen.

Die Dynamik im Transformationsprozess erhoht den Hand-
lungsdruck auf die Innenstddte und den Handel. Es sind
innovative Konzepte und neue Perspektiven gefragt, die den
Fokus auf die Weiterentwicklung der Standorte zu multifunk-
tionalen Zentren legen. Damit verbunden sind der Ausbau an
multifunktionale Nutzungsmoglichkeiten, die Schaffung einer
zielgruppenorientierten Erlebnisqualitdt sowie die Erhohung der
Aufenthaltsqualitdt durch eine Wohlfiihlatmosphire und bspw.
Micro-Events.

An dieser Aufgabe setzt das Forderprojekt Innenstadtbe-
rater des Ministeriums fiir Wirtschaft, Arbeit und Tourismus
Baden-Wiirttemberg an. Das Projekt wurde ins Leben gerufen,
um die Kommunen bei der Stirkung des Handels und der Si-
cherung der Attraktivitit der Innenstddte aktiv zu unterstiitzen.
Die Innenstadtberatung der IHK Nordschwarzwald richtet sich an
interessierte Kommunen zwischen 10.000 bis 50.000 Einwohnern,
die eine handelsorientierte Innenstadt aufweisen. In begriinde-
ten Fillen, zum Beispiel wegen einer hohen Besuchsfrequenz
aufgrund eines touristischen Schwerpunktes, kann von der Ein-
wohnerzahl abgewichen werden. 4

n
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‘

Ansprechperson:

Julia Sengotta
Innenstadtberaterin Region
Nordschwarzwald

Tel. 07231 201-156
sengotta@prforzheim.ihk.de
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~Lebendige Innenstddte sind das Herz-
stiick unserer Region und entscheidend
fiir die Attraktivitit des Wirtschafts-
standorts Nordschwarzwald. Damit

sie den Wandel erfolgreich meistern,
braucht es verldssliche politische
Rahmenbedingungen, die Innovation
fordern und Investitionen erleichtern. “

Claudia Glaser
Présidentin der
IHK Nordschwarzwald



In der Forderperiode 2023/2024 hat die Innenstadtberaterin die
Stidte Altensteig, Bad Wildbad, Bad Herrenalb und Dornstetten
sowie die Gemeinden Baiersbronn und LoBburg beraten und die
Akteure vor Ort bei den jeweiligen Innenstadtentwicklungspro-
zessen aktiv unterstiitzt.

Zuniéchst wurden durch die Innenstadtberaterin verschiedene
Bereiche einer Innenstadt analysiert. Hierzu zidhlen das Angebot
an Einzelhandel, Gastronomie und Dienstleistung, die Anzahl an
Leerstinden, die digitale Sichtbarkeit der Unternehmen, die Erreich-
barkeit der Innenstadt und die Aufenthaltsqualitdt. Zudem wurden
Interviews mit relevanten Akteuren gefiihrt und Passantenbefra-
gungen durchgefiihrt. Anhand der Ergebnisse sowie den ,Blick
von auBen” durch die Innenstadtberaterin wurden die Starken und
Schwéchen identifiziert. Darauf aufbauend wurden unter der Mode-
ration der Innenstadtberaterin gemeinsam mit innenstadtrelevanten
Akteuren Ziele formuliert, Themenfelder identifiziert und MaBnah-
men ausgearbeitet. Hierbei stehen die Attraktivitit und Lebendigkeit
der Innenstadt und des Einzelhandels im Fokus.

Da keine Innenstadt der anderen gleicht, ist das Forderprojekt
in den sechs Kommunen unterschiedlich ausgestaltet. Wahrend
sich in manchen Stidten und Gemeinden ein Lenkungskreis aus
innenstadtrelevanten Akteuren gebildet hat, der den Innenstad-
tentwicklungsprozess aktiv gestaltet, hat sich in anderen Stadten
und Gemeinden der jeweilige Lenkungskreis in maBnahmenbe-
zogene Arbeitsgruppen unterteilt. In der Regel setzte sich der
Lenkungskreis aus den Bereichen Handel, Gastronomie, Gast-
gewerbe, Dienstleistung, Handwerk, Verwaltung, Politik und
Biirgerschaft zusammen. Das Forderprojekt bot den Stdadten und
Gemeinden die Moglichkeit, Akteure an einen Tisch zu bringen,
die bislang noch nicht zusammensaBen.

Zu den von den Akteuren erarbeiteten MaBnahmen zdhlen
beispielsweise die Weiterentwicklung des Wegeleitsystems, die
Installation von Foto-Spots, die Steigerung des Erlebniswertes
im Klosterviertel Herrenalb durch digitale Anwendungen, die
Vermarktung der Unternehmen online wie offline, innenstadt-
belebende Events mit Fokus auf Einzelhandel und Gastronomie,
die Einfiihrung eines Stadtgutscheins, sowie die Steigerung der
Aufenthaltsqualitdt und des Wohlfiihlambientes durch Begrii-
nung, Beschattung und Spielelemente fiir Kinder.

Einige der MaBnahmen wurden bereits umgesetzt und durch das
Forderprojekt finanziert. Hierzu zédhlen eine Online-Schulung fiir
Héndler:innen im Bereich Schaufenstergestaltung und Warenpri-
sentation sowie daran ankniipfende vor Ort Gesprache mit Expertin
Karin Wahl, die Tipps zur Optimierung der jeweiligen AuBenwir-
kung gegeben hat. Im Bereich Digitalisierung fanden Seminare
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mit Do-it-yourself-Charakter zum Thema ,Lokales Google-Mar-
keting erfolgreich einsetzen® statt, in denen Unternehmer:innen
ihr Google-Unternehmensprofil anlegen, aktualisieren und/oder
optimieren konnten. Beide Schulungsangebote wurden von den
Teilnehmenden als wertvoll und wichtig erachtet.

Mit der Unterstiitzung der jeweiligen Verwaltung, die stets in die
Prozesse eingebunden war, konnten weitere MaBnahmen umge-
setzt werden. Hierzu zihlen die Installation eines Biicherschrankes
im Zentrum von Altensteig, die Sichtbarmachung der Wildbader
FuBgingerzone durch entsprechende Beschilderung sowie die
Blumenkastenpflanzaktion in Dornstetten und die Veranstaltung
~Fachwerk in Bewegung - Bummeln und GenieBen* in Dornstetten
und der LoBburger Eventsommer mit Vereinen.

Eine erfolgreiche Innenstadtentwicklung ist nicht ohne die
Unterstiitzung der politischen Ebene moglich. Die Sicherung at-
traktiver und lebendiger Stadtzentren sollte auch im politischen
Raum hochste Prioritdt haben. Dabei geht es nicht nur um finan-
zielle Mittel, sondern auch um gesetzliche Rahmenbedingungen,
die Innovationen und Investitionen erleichtern.

Die Innenstédte der Region Nordschwarzwald stehen an einem
Wendepunkt. Der Strukturwandel ist zwar eine Herausforderung,
bietet aber auch enorme Chancen fiir Innovation und Neugestal-
tung. Die Forderung durch das Projekt ,Innenstadtberater hat
bereits viele wertvolle Impulse gesetzt. Doch es gibt noch viel zu
tun. Eine zukunftsfihige Innenstadtentwicklung erfordert die Zu-
sammenarbeit aller Akteure — von der Politik tiber die Verwaltung
bis hin zu den Biirger:innen.

Zukiinftig miissen Stadte und Gemeinden flexibel auf Verdn-
derungen reagieren konnen und dabei vor allem die Bedurfnisse
der Menschen im Blick behalten. Nur so wird es gelingen, Innen-
stadte als wirtschaftliches, kulturelles und soziales Zentrum zu
bewahren und weiterzuentwickeln.

Julia Sengotta

Innenstadtberatung Region Nordschwarzwald
in der Férderperiode 2023/2024

m Sechs Stddte und Gemeinden: Altensteig, Bad Wildbad, Bad
Herrenalb und Dornstetten sowie die Gemeinden Baiersbronn
und LoBburg

m Schulung lokales Google-Marketing in drei Kommunen mit
insgesamt 63 Teilnehmenden

m Online-Webinar zum Thema Schaufenstergestaltung mit ins-
gesamt 22 Teilnehmenden

m 79 Vor-Ort-Beratungen zum Thema Schaufenstergestaltung im
Geschéft

B /nsgesamt 607 Passant:innen-Befragungen in vier Kommunen

m /nsgesamt 53 Workshops
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A

Das Land Baden-W(irttemberg,

IHK und WFG méchten gemein-

sam den Wirtschaftsstandort im
Nordschwarzwald stérken. Hier bei
der Unterzeichnung des entspre-
chenden Kooperationsvertrags:
IHK-Hauptgeschdéftsfahrerin Tanja
Traub (erste Reihe, links) mit der
BW._j-Abteilungsleiterin Barbara
Houessinon-Junger, BW_i-Key Ac-
count Manager Matthias Rink (zweite
Reihe von links), BW_i-Bereichsleiter
Patrick Dotzauer, dem Mitglied der
IHK-Geschéftsfuahrung Carl Christian
Hirsch sowie WFG-Geschéftsfihrer
Jochen Protzer.

14

Starke Kooperation fir
den Wirtschaftsstandort
Nordschwarzwald

Mit der Auftaktveranstaltung ,,Wirtschaft trifft Kommune“ Anfang
November stellten Baden-W!lrttemberg International (BW_i), die
Wirtschaftsférderungsgesellschaft (WFG) Nordschwarzwald und die
Industrie- und Handelskammer (IHK) Nordschwarzwald im Pforzheimer
IHK-Haus das neue Projekt ,,Bestandsunternehmensbetreuung” vor.
Anwesend waren zahlreiche Vertreter:innen der Kommunen aus dem

Nordschwarzwald.

uvor unterzeichneten die drei Orga-

nisationen einen Kooperations-

vertrag, der die partnerschaftliche
Zusammenarbeit zum Wohle der Unterneh-
men in den Landkreisen Freudenstadt und
Calw, dem Stadtkreis Pforzheim und dem
Enzkreis regelt. Fiir diese Aufgabe wurde
Matthias Rink bei BW_i als Key Account
Manager fiir die Region Nordschwarzwald
eingestellt. Rink war zuvor viele Jahre bei
mittelstindischen Produktionsunterneh-
men in leitenden Positionen im Vertrieb
tatig und lebt in der Region. Er wird zu-
kiinftig seinen Sitz bei der IHK haben.

,Die Landesregierung Baden-Wiirttembergs
verfolgt mit ihrer aktiven Ansiedlungsstra-
tegie das Ziel, ausldndische Unternehmen
vom Investitionsstandort Baden-Wiirt-
temberg zu liberzeugen und gleichzeitig
bereits ansdssige Unternehmen bei ihren
Expansionsvorhaben und Standortsiche-
rungsprojekten im Land zu unterstiitzen.
Wir freuen uns, als IHK Nordschwarzwald
dieses Projekt zu unterstiitzen und uns so-
wie unsere Unternehmen noch stérker tiber
die Grenzen der Region hinaus vernetzen
zu konnen. Damit kénnen auch die bereits
verfiigharen Angebote ausgebaut werden®,
so IHK-Hauptgeschéftsfiihrerin Tanja Traub.

»~Wihrend die Ansiedlung von inter-
nationalen Investoren schon linger zum
Kerngeschift von BW_i gehort, wird der
neue Bereich Bestandsunternehmens-
betreuung seit Anfang des Jahres 2024
aufgebaut. Hier stehen die heimischen
Unternehmen im Fokus, die mit einem
umfassenden Serviceportfolio und in en-
ger Zusammenarbeit mit Partnern in den
Regionen bei Standortthemen unterstiitzt
werden sollen”, erlduterte die bei BW_i
verantwortliche Abteilungsleiterin Barbara
Houessinon-Junger die Hintergriinde des
Projekts.
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»~Gemeinsam haben wir das Ziel, die Unter-
nehmen in unserer Region mit einem noch
engeren Draht zur Landespolitik unterstiit-
zen zu kénnen. Mit Matthias Rink haben
wir hierfiir einen sehr erfahrenen Mann der
Praxis und Kenner der Region gewinnen
kénnen“, erginzte WFG-Geschéftsfiihrer
Jochen Protzer. Zusammen mit Carl Chris-
tian Hirsch (Mitglied der Geschiftsfiilhrung
der IHK) und Patrick Dotzauer (Bereichs-
leiter bei BW_i) wird er das Projekt in der
Region koordinieren. Rink selbst sagt zu
seinem Start im Nordschwarzwald: ,Ich
freue mich auf die kommenden Aufga-
ben und darauf, in enger Kooperation mit
den kommunalen Akteuren das Thema
Standortsicherung fiir die Unternehmen
intensiver zu bearbeiten.”

BW_i ibernimmt in Partnerschaft mit den
Kommunen folgende Aufgaben: Lotsen-
funktion und zentraler Ansprechpartner
fiir die Serviceangebote des gesamten
Landes u. a. bei der Suche nach Fli-
chen, Fachkriaften oder Kooperationen
mit Wissenschaftseinrichtungen; Kno-
tenpunkt und Tiréffner zu relevanten
Kontaktstellen und Ministerien sowie die
Weiterentwicklung der Serviceangebote
durch kontinuierliche Liicken- und Kun-
denbedarfsanalysen.

Carl Christian Hirsch

Unternehmen & Innovation

»Die aktuelle IHK-Konjunkturumfrage zeigt erneut, wie sehr
die Wettbewerbsfihigkeit zahlreicher Unternehmen leidet
und wie die Standortattraktivitit Deutschlands - auch im
Zuge groBer bundespolitischer Verunsicherung — abnimmt.
Insofern begriiflen wir die Initiative des Landes, einen stir-
keren Fokus auf die Bediirfnisse der hiesigen Unternehmen
zu legen. Gleichwohl bedarf es auch nationaler struktureller
Reformen, um die Rahmenbedingungen fiir erfolgreiches
Wirtschaften wieder herzustellen, um auch wieder eine stei-
gende Investitionsbereitschaft zu erzielen. Hierfiir arbeiten
wir intensiv, um auch einer Schwdchung des Industrie-
standorts vor Ort entgegenzutreten. “

Tanja Traub
Hauptgeschéftsfahrerin
der IHK Nordschwarzwald
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V. I. n. r.. Rolf Hamprecht (Vorsitzender Verband des »

Wirttembergischen Verkehrsgewerbes), Tobias Schmid
(2. stellvertretender Burgermeister Stadt Altensteig),
Curd Freudenmann (Geschdftsfihrender Gesellschafter
Freudenmann-Henssler Transporte GmbH & Co. KG);
Linda Habel (5. Generation Freudenmann-Henssler
Transporte), Ellen Freudenmann-Habel (Geschéfts-
flihrende Gesellschafterin Freudenmann-Henssler
Transporte), Maurice Freudenmann (5. Generation
Freudenmann-Henssler Transporte); Monika
Freudenmann-Henssler (Geschéftsfiihrende
Gesellschafterin Freudenmann-Henssler Transporte)
sowie Carl-Christian Hirsch (Mitglied der
Geschéftsfuhrung der IHK Nordschwarzwald).

Freudenmann—Henss-_-I"'efk»::Tr'arisp.orte:
100 Jahre Erfolgsgeschichte
Im Transportwesen

Mit einem festlichen Familienevent feierte die Freudenmann-Henssler Transporte GmbH & Co. KG mit Sitz in Altensteig
Ende Juni ihr 100-jdhriges Bestehen. Zahlreiche Gdste, darunter Vertreter:innen der IHK Nordschwarzwald, des

wlrttembergischen Verkehrsverbands sowie der Stadt Altensteig, fanden sich zu diesem besonderen Anlass ein, um
gemeinsam auf eine bewegte Firmengeschichte zurlickzublicken.

as Jubildumsfest riickte nicht

nur die Mitarbeitenden und de-

ren Familien in den Mittelpunkt,
sondern bot auch ein abwechslungsreiches
Programm. ,Freudenmann-Henssler ist als
inhabergefiihrtes Familienunternehmen
ein Paradebeispiel fiir Bestandigkeit und
Innovation im Transportwesen®, so Carl
Christian Hirsch, Mitglied der Geschéftsfiih-
rung der IHK Nordschwarzwald in seiner
Laudatio. Von nostalgischen Riickblicken
auf die Anfinge des Unternehmens bis hin
zu spannenden Aktivititen fiir GroB8 und
Klein war fiir jeden etwas dabei. Den kro-
nenden Abschluss bildete ein spektakuléres
Feuerwerk, das den Himmel {iber Altensteig
in bunten Farben erstrahlen lieB.

16

Die Wurzeln des Unternehmens reichen
bis ins Jahr 1924 zuriick. Karl Henssler
senior griindete das Unternehmen und
legte den Grundstein fiir ein Erfolgskon-
zept, das bis heute Bestand hat. Zunéchst
spezialisiert auf Gefahrguttransporte, ent-
wickelte sich die Firma schnell weiter und
etablierte sich als zuverldssiger Partner
fir die Gerbereien und Besteckfabriken
in Altensteig. Die Unternehmensfiihrung
wurde 1957 von Karl Henssler juni-
or iibernommen. Unter seiner Leitung
expandierte der Betrieb. In den 1970er
Jahren trat Monika Freudenmann-Henss-
ler in die FuBstapfen ihres Vaters und
fithrte das Unternehmen in die néichste
Generation. Ihre Kinder, Ellen Freuden-

mann-Habel und Curd Freudenmann, sind
heute ebenfalls in der Fiihrung téitig und
setzen die Tradition des inhabergefiihrten
Familienunternehmen fort.

Ein Meilenstein in der Firmengeschich-
te war der Umzug in neue Riaumlichkeiten
im Industriegebiet Turmfeld im Jahr
2011, nachdem ein Brand in der alten
Hauptniederlassung eine Zentralisierung
notwendig machte. Mit dem Umzug ging
auch eine umfangreiche Modernisierung
des Fuhrparks einher, der mittlerweile aus
Mega-Sattelziigen, LKWs und Kleintrans-
portern besteht.
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Im Laufe der Jahre hat sich das Leistungs-
portfolio von Freudenmann-Henssler
kontinuierlich erweitert. Neben europawei-
ten Teil- und Komplettladungen bietet das
Unternehmen auch spezialisierte Transpor-
te fiir Gefahrgiiter, Stahlerzeugnisse sowie
individuelle Logistiklosungen an. 2015
wurde das Unternehmen in die Freuden-
mann-Henssler Transporte GmbH & Co.
KG umfirmiert. Seit September 2024 ist das
Unternehmen zudem Vertriebspartner von

Ein zentrales Anliegen des Logistikdienst-
leisters ist die kontinuierliche Weiterbildung
ihrer Mitarbeitenden. Im Jahr 2020 wurde
eine eigene Schulungsakademie gegriindet,
die umfassende Schulungen zur Gefahr-
gutausbildung sowie Fortbildungen fiir
Berufskraftfahrer:innen anbietet. Die
Firma beschéftigt aktuell 41 Mitarbeiten-
de, darunter einen Auszubildenden zum
Berufskraftfahrer Giiterverkehr. Das Un-
ternehmen setzt auf langfristige Bindung

Unternehmen & Innovation

Mit Blick auf die erfolgreiche Vergangen-
heit und einer positiven Aussicht in die
Zukunft, bleibt die Freudenmann-Henssler
Transporte GmbH & Co. KG ihrem Leit-
bild treu: Zuverléssigkeit, Flexibilitdt und
Verlasslichkeit im Transportwesen. Die
Geschiftsfiihrung zeigt sich optimistisch,
auch in den kommenden Jahren fiir ihr
Unternehmen einen angemessenen Platz
im Markt zu behaupten und die Erfolgsge-
schichte der Firma fortzuschreiben.

Linde Gase und erweitert damit sein Ange- seiner Mitarbeitenden und schétzt die wert- Michael Hasch
bot um die Distribution von Industriegasen. ~ vollen Beziehungen zu seinen Kunden, die
teilweise bis ins Jahr 1947 zuriickreichen.
ANZEIGE
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»WIr machen
das, was nicht
normal ist*

Innovative Lésungen fdr eine
nachhaltige Zukunft: Die Faboro
Deutschland GmbH mit Sitz in
Nagold setzt mit kreativen, techni-
schen und &sthetischen Solarlésun-
gen im Bereich der erneuerbaren
Energien MaBstdbe und bietet Alter-
nativen fur bauliche Situationen, in
denen herkébmmliche Solarmodule
nicht verwendet werden kénnen.
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egriindet 1997 und spéter neu

ausgerichtet auf die Solarbran-

che, hat sich das Unternehmen zu
einem fithrenden Anbieter in der Projektie-
rung und Vermarktung auBergewohnlicher
Photovoltaiklosungen entwickelt, die tiber
die konventionelle Solartechnik hinausge-
hen. Mit ihrem Motto ,,Wir machen das,
was nicht normal ist* verfolgt Faboro
vor dem Hintergrund der gesetzlichen
Solardachpflicht das Ziel, durch maB-
geschneiderte, innovative Ansitze eine
hohere Autarkie und zugleich flexiblere
Einsatzméglichkeiten fiir seine Kunden
zu schaffen.

Zu den Vorzeigeprodukten von Fabo-
ro gehort die sogenannte ,,Smartflower®
Diese freistehende Photovoltaikanlage
dhnelt in ihrer Form einer iberdimen-
sionalen Blume, die sich dynamisch der
Sonne nachfiihrt und so einen maxima-
len Stromertrag auf minimaler Flache
generiert. Die ,Smartflower* entfaltet
ihre ,Bliitenblatter” morgens und richtet
sie tagsiiber optimal zur Sonne aus, um
die Sonnenstrahlung effizient zu nutzen.

4 Eabdro Deutschland

A

Eine ,,Smartflower“-Solaranlage
von Faboro im Garten.

Abends reinigt sie sich selbst, bevor sie in
den Ruhemodus wechselt. ,Diese Techno-
logie ermoglicht einen auBergewdhnlichen
Ertrag pro Quadratmeter, genug fiir die
Versorgung eines Einfamilienhauses, und
das mit einer dsthetisch ansprechenden Lo6-
sung, die bei Privatkunden hohen Anklang
findet,” so Geschiftsfiihrer Egon Faiss. So
kommt etwa die Hilfte der Kdufer:innen
aus dem privaten Bereich. Ein Kunde hat
sogar mehrere dieser Solarblumen auf sei-
nem Grundstiick installieren lassen.

Egon Faiss (1.) und Benjamin Faiss (r.) demonstrieren die
Stabilitdt Ihrer Solarfliesen, die sogar mit einem PKW
befahren werden kénnen.
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,Wir helfen Kunden, geeignete Flachen
fiir Photovoltaik zu finden, ob fir die
Smartflower im Garten, Sun Catcher als
eine weitere Solardrehanlage, als Zaunan-
lage oder Solarbdden und -fassaden. Auf
Wunsch vernetzen wir die Anlagen mit
Speichersystemen, sodass unsere Kunden
Strom giinstig einkaufen, speichern und
dann zu teuren Tageszeiten nutzen kénnen
- das verstehen wir als Innovation®, erlau-
tert Egon Faiss. Neben der ,Smartflower*
vertreibt Faboro auch den ,Sun Catcher”.
Diese Anlage ist preisgiinstiger und tech-
nisch weniger komplex, bietet jedoch eine
dhnlich effiziente Moglichkeit zur Stei-
gerung der Eigenversorgung mit Strom.
Zudem vertreibt Faboro spezielle Solar-
bodenplatten, die Gehwege, Parkfldchen,
Balkone und Terrassen in Energiequellen
verwandeln und somit das Potenzial fiir
eine groBflachige Solarstromproduktion
bieten. Auch bei diesen Solarboden-
pflastern ist Faboro weltweit der zentrale
Vertriebspartner.

Als weltweit dienstdltester Handler
der ,Smartflower® ist Faboro nicht nur
ein zuverlédssiger Partner, sondern auch
ein Pionier im Bereich der alternativen
Solarlésungen. Das Unternehmen pflegt
enge Kontakte mit seinen Kund:innen
und ist stets auf der Suche nach hoch-
wertigen Produkten auf dem Markt. ,,Wir
orientieren uns nicht in Richtung Fernost,
sondern wir wollen lokale Stiarken nutzen®,
erklart Egon Faiss. Hierbei spielen ethische
Aspekte ebenso eine Rolle wie die Qua-
litdtssicherung. Faboro setzt groBtenteils
auf europdische Fertigung und verwendet
nur wenige Standard-Photovoltaik-Modu-
le. Der Erfolg der Firma ist eng verkniipft
mit der Expertise der Griinderfamilie Faiss:
Egon Faiss, ein erfahrener Rundfunk- und
Fernsehtechnikmeister, und sein Sohn
Benjamin Faiss, GroB- und AuBenhandels-
kaufmann, haben gemeinsam den Wandel
des Unternehmens vorangetrieben und ihre
technische sowie kaufmannische Kompe-
tenz eingebracht. Sie leiten ein Team von
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insgesamt vier Vollzeit- und zwei Teil-
zeitkriften. Faboro arbeitet bei gréBeren
Projekten mit externen Partnern zusam-
men. Die Installation der ,Smartflower”
ibernimmt das Unternehmen allerdings
selbst - eine Aufgabe, die aufgrund der
speziellen Anforderungen der Anlage fun-
diertes Fachwissen erfordert.

Kiinftig plant Faboro, sein Angebot
auszubauen und die vielseitigen Einsatz-
moglichkeiten von Solarenergie starker
zu kommunizieren. Der Antrieb, tber

Unternehmen & Innovation

Standardlésungen hinauszudenken und
kreative Losungen zu entwickeln, zeigt
sich nicht zuletzt in den Auszeichnun-
gen des Unternehmens, darunter der
Osterreichische Innovationspreis fiir das
Solarbodenpflaster des Unternehmens. Die
Firma hat bereits Projekte auf Mallorca,
Ibiza und Elba, aber auch in Wolfsburg
realisiert. Mit Mut und Pioniergeist ver-
folgt Faboro seine Mission: weg von der
Standardlosung und hin zur kreativen
Losung - fiir eine nachhaltigere Zukunft.

Michael Hasch

ANZEIGE

Fur ihre Innovation gewann
die Optocycle GmbH den
Award 2024. Sie haben auch
ein innovatives Projekt?
Dann bewerben Sie sich

bis zum 31.12.2024 auf
vr-innovations-award.de!

Volksbanken

in Baden-Wirttemberg

Die Volksbank

Daiffar
Raif

arbeiten in Kooperation mit:

Bausparkasse Schwébisch Hall, Union Investment, R+V Versicherung, easyCredit, DZ BANK,
DZ PRIVATBANK, DZ HYP, VR Smart Finanz, MiinchenerHyp, Reisebank, Atruvia AG,
Gewinnsparen, Stiddeutsche Krankenversicherung

Raiffeisenbanken == ' ==
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arl Christian Hirsch, Mit-
glied der Geschiftsfiihrung der
IHK Nordschwarzwald, un-
terstrich zu Beginn der Veranstaltung
die Bedeutung der Luft- und Raum-

Vertreter:innen aus etablierten Unternehmen der gesam- fahrt als Innovationstreiber reglonaler
ten Region, Start-ups, Forschungseinrichtungen und der . .

Politik erhielten spannende Einblicke in die neuesten Unternehmen. Auch Katrin Schindele
Entwickl d Zukunftspot: jale der Luft- und

Raumfart | SUNUNTSPotenzIale aer Ut un (MdL), Landtagsabgeordnete und Spre-

cherin der CDU-Landtagsfraktion fir
Luft- und Raumfahrt, sowie Empfingens

,Hoch hinaus zu neuen Technologien und neuen Mérkten* hiel3 es kiirzlich Biirgermeister, Ferdinand Truffner, rich-
auf dem Innovationscampus Empfingen bei einer Veranstaltung der IHK teten GruBworte an die Teilnehmenden.
Nordschwarzwald rund um Zukunftstechnologien in der Luft- und Raum- Schindele betonte die groBen Potenziale
fahrt. Rund 50 Géste - darunter Vertreter:innen aus etablierten Unterneh- der Branche, insbesondere fiir den Mittel-
men der gesamten Region, Start-ups, Forschungseinrichtungen und der stand im landlichen Raum.

Politik - erhielten spannende Einblicke in die neuesten Entwicklungen und

Zukunftspotenziale der Branche. Organisiert wurde die Veranstaltung von Den ersten Fachvortrag hielt Prof.

der IHK Nordschwarzwald, die gemeinsam mit Partnern wie dem Deutschen Dr.-Ing. Heinz Voggenreiter, Direktor des
Zentrum far Luft- und Raumfahrt (DLR) und dem ESA Business Incubation Instituts fiir Werkstoff-Forschung am DLR.
Centre (ESA BIC) ein hochkarétiges Programm bot. Unter dem Titel ,Nachhaltig und wettbe-
werbsfdhig in die Zukunft: Technologien
fiir die nichste Generation der Luft- und
Raumfahrt” betonte er, dass Nachhaltigkeit
und Wettbewerbsfdhigkeit oft als Wider-
spruch gesehen werden, dies jedoch nicht
so bleiben miisse: ,Wenn neue Technologi-
en beriicksichtigt werden, kann es zu einer
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Stagnation der CO_-Emissionen kommen.”
Voggenreiter hob hervor, dass Elektromo-
toren bei kleinen Flugzeugen bereits heute
eine Revolution erméglichen, da sie klein
und leicht genug sind, um die Aerodyna-
mik zu optimieren. Er betonte zudem die
Wachstumspotenziale der Luftfahrt fiir die
Wirtschaft: ,Es ist lingst kein Nischenmarkt
mehr, sondern ein Volumenmarkt*.

Im Anschluss erlduterte Dr. Stefan En-
gelhard vom ESA BIC Baden-Wiirttemberg
in seinem Vortrag ,Launch your Business
with Space” auf, wie die Raumfahrttechnik
zum Innovationstreiber in Baden-Wiirt-
temberg geworden ist. Der kostengiinstige
Zugang zur Raumfahrt sei mittlerweile ein
entscheidender Faktor fiir viele Unterneh-
men: ,Satelliten sind nichts Magisches
mehr, sie werden Teil der Infrastruktur, sie
werden Standard.*

Den letzten Vortrag hielt Marco Schneider
vom Simmersfelder Unternehmen ,Funk
Dreidimensional®. Er prédsentierte, wie
sein Unternehmen die komplette Ferti-
gungskette — von der Entwicklung bis zur
Serienfertigung — unter einem Dach ver-
eint und auf die speziellen Anforderungen
der Luft- und Raumfahrttechnik eingeht.
Insbesondere Kunststoffe spielen dabei
eine entscheidende Rolle, um leichtere und
effizientere Bauteile herzustellen.

Nach den Vortragen hatten die Gaste
die Gelegenheit, den Innovationscampus
Empfingen und das DLR-Forschungsobser-
vatorium bei einer gefiihrten Besichtigung
zu erkunden. Volker und Armin Gallatz,
die Geschiftsfiihrer des Innovationscam-
pus Empfingen, leiteten die Fiihrung.

Unternehmen & Innovation

,Die IHK-Veranstaltung zu diesem Zu-
kunftsthema soll nichts Einmaliges sein,
sondern den Startschuss fiir weitere Ak-
tivitdten der Kammer an der Schnittstelle
zwischen Forschung, Entwicklung und
Produktion markieren. Unsere Region ist
geprigt von innovativen Unternehmen.
Viele sind im Bereich der Prazisionstechnik
erfolgreich tatig. Dabei mochten wir nun
Unternehmen, die bereits in der Luft- und
Raumfahrtbranche tatig sind, mit pro-
duzierenden Unternehmen aus anderen
Sektoren stirker vernetzen“, betonte Carl
Christian Hirsch abschlieBend.

Patrick Walz

Erleben Sie GW pro.line -
unsere europaweite Stuckgut-Losung.

ANZEIGE

Gebrider Weiss

Transport und Logistik
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Unternehmen & Innovation

Digitalisierungsgrad:
Analyse in acht
Themenfeldern

®

Digitale Produkte &
Sevrvitization

S\OO
—mMm

Firmenkultur &
Organisation

Daten-
Reifegrad

00

Strategie &
Leadership

Umwelt, Nachhaltigkeit, Energie-
und Ressourceneffizienz

Die extrem herausfordernden Entwicklungen im dyna-
mischen Umfeld der Digitalisierung erfordern hohe Fach-
kompetenz. Daher ist das Férderprojekt Digital Hub
eine relevante Anlaufstelle, sowohl fir Firmen als auch
far IT-Dienstleister. Es begleitet die regionalen Unter-
nehmen individuell bei der Entwicklung von Digitalisie-
rungsstrategien und digitalen Geschéftsmodellen und
gibt unternehmensspezifische Empfehlungen.

ix5[m] Digital Hub Nordschwarzwald
Weitere Informationen und Kontaktmaéglichkeit:

o

. digitalhub-nordschwarzwald.de
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Digitalisierungscheck:
Individuelle Analyse des
digitalen Reifegrads

IT-Infrastruktur

SRR

—
= apo—

Prozesslandschaft &
Organisation

[

il

Personal ochen Protzer, Geschiftsfithrer der

Wirtschaftsforderung Nordschwarz-

wald (WEG), betont: ,Es ist essenziell,

Unternehmen in unserer Region bei der digitalen

Transformation individuell zu unterstiitzen“ und ver-
weist unter anderem auf den Digitalisierungs-Check.

Was genau man sich darunter vorstellen kann, erldutert Daniel
Fissl, Projektmanager des Digital Hubs Nordschwarzwald: ,Beim
DigiCheck wird in einer Erstanalyse der Wertschopfungskette der ak-
tuelle Digitalisierungsgrad in acht strategischen Themenfeldern wie
zum Beispiel IT-Infrastruktur, digitale Produkte, Nachhaltigkeit, aber
auch Firmenkultur und Organisation, ermittelt. Nach der Auswertung
erfolgen unternehmensspezifische Empfehlungen sowie eine enge
Begleitung der FolgemaBnahmen durch unser Expertenteam.”

Der Digital Hub Nordschwarzwald setzt die bewdhrte Zusam-
menarbeit aller zwo6lf Konsortialpartner der Region fort. ,Wir
setzen beim Digital Hub weiterhin den Fokus auf Effizienz, Mehr-
wert und Zusammenarbeit und sind zuversichtlich, dass wir mit
diesem Projekt unverzichtbare Impulse fiir die digitale Transfor-
mation der Region Nordschwarzwald setzen werden®, fasst Jochen
Protzer abschlieBend zusammen.

Jutta Effenberger, WFG

Perspektive:U 12/24



Unternehmen & Innovation

on der Kammer wurden die Bestellungen von Frank Grott- | H K_ S ac hve r St a N d | g e

ker (Bauwerksabdichtungen) und Regierungsbaumeister
Wolfgang Prestinari (Schiden an Gebéduden) als 6ffentlich We|te re fu nf J a h re
bestellte und vereidigte Sachverstindige um weitere fiinf Jahre . .
verldangert. Damit stehen Frank Grottker und Regierungsbaumeister I m E I n SatZ
Wolfang Prestinari weiterhin als Gutachter zur Verfiigung.

Aufgrund ihrer hohen Fachkenntnis sowie der von der IHK
ausdriicklich vorgeschriebenen Neutralitdat und Objektivitat wer-
den die Sachverstindigen von Gerichten und immer mehr auch
von Privatpersonen und Privatunternehmen zur Begutachtung

von Schadensfillen und Auseinandersetzungen herangezogen.

Derzeit sind bei der IHK Nordschwarzwald 38 Sachverstiandige in Bundes- und/oder landesweite Suche Eli%
den verschiedenen Fachbereichen 6ffentlich bestellt und vereidigt. nach Sachversténdigen: 3wl
swvihk.de 1k
Andrea Pietack [=]p:

ANZEIGE

GESUNDX

X=eXxtra
lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fur Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fUr Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fr Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv




Unternehmen & Innovation

Save

— the»

Date

AUF
EINEN
BLICK

Infoveranstaltungen der IHK Nordschwarzwald

10.12. und 17.12.2024
Forum flir Ausbilder:innen

Als IHK Nordschwarzwald ist es unser Anliegen, Sie

in lhrer wichtigen Rolle als Ausbilder:in zu unterstiit-
zen und lhnen eine Plattform zum Austausch und fiir
neuen Input zu bieten. Das Forum hat dieses Mal das
Fokusthema , Klare Wege: Auflésung, Schlichtung und
die Bedeutung der Probezeit”. Unser Ziel ist es, Sie in
unserer Veranstaltungsreihe mit den neusten Ent-
wicklungen und Best Practices im Bereich Ausbildung
vertraut zu machen.

Die Veranstaltung ist kostenfrei.

Néchste Termine:

10.12.2024

9.00 - 13.00 Uhr in der IHK-Geschéftsstelle Pforzheim

17.12.2024

9.00 - 13.00 Uhr in der IHK-Geschéftsstelle Nagold

Existenzgrindersprechtage

Néchste Termine:

17.12.2024 + 14.01.2025

Uhrzeit: 13.30 - 17.30 Uhr
Ort: IHK-Geschdéftsstelle Pforzheim
Teilnahmekosten: je 50 Euro

23.01.2025

Uhrzeit: 13.30 - 17.30 Uhr
Ort: Haggasse 9, Calw
kostenfrei

04.02.2025

Uhrzeit: 13.30 - 17.30 Uhr
online
Teilnahmekosten: 50 Euro

E! Anmeldung und weitere Informationen:

ihk.de/nordschwarzwald
Seitennr.: 5999798

20.01.2025
Aktuelle Anderungen im Zoll-
und AuBenwirtschaftsrecht

In dieser halbtdgigen Veranstaltung informiert Sie
unser Referent Holger von der Burg, welche Anderun-
gen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht Sie im inter-
nationalen Warenverkehr berlicksichtigen mdssen. Das
kompakte Seminar bietet Ihnen die Méglichkeit, sich
optimal auf die zoll- und auBenwirtschaftsrechtlichen
Herausforderungen vorzubereiten, die das Jahr 2025
mit sich bringt. Den voraussichtlichen Themenkatalog
finden Sie online unter ihk.de/nordschwarzwald (An-
passung der Agenda vorbehalten, da viele Anderungen
erst zum Jahresende verdffentlicht werden).

Uhrzeit: 9.00 - 13.00 Uhr

Ort: IHK-Geschéftsstelle Pforzheim

Teilnahmekosten: 140 Euro

: Anmeldung und weitere Infos:
¢ ihk.de/nordschwarzwald,/forum-ausbildende
Seitennr.: 125788

. Anmeldung und weitere Infos:
ihk.de/nordschwarzwald
f Seitennr.: 25985
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20.01.2025
Gaststattenunterrichtung

Uhrzeit: 14.00 - 17.45 Uhr
Ort: IHK-Geschéftsstelle Pforzheim
Teilnahmekosten: 75 Euro

Anmeldung und weitere Infos:
ihk.de/nordschwarzwald
Seitennr.: 9716

28.01.2025
Coworking Tag Pforzheim

Mehrmals im Jahr bieten wir in Pforzheim und Nagold
inspirierende und produktive Coworking-Events an,
die Sie auf lhrem Weg zum erfolgreichen Unterneh-
mertum entscheidende Schritte weiter bringen. Diese
dreistindigen Veranstaltungen sind eine einzigartige
Gelegenheit, Ihren Businessplan zu entwickeln, sich
mit Gleichgesinnten auszutauschen und auf die kom-
petente Unterstitzung der Griindungsberater:innen
der IHK Nordschwarzwald zuzugreifen.

Uhrzeit: 09.00 - 71.00 Uhr

Ort: IHK-Geschéftsstelle Pforzheim

kostenfrei

Unternehmen & Innovation

07.02.2025
EKU-Business-Talk
zum Fruhstick

In Baden-W!(rttemberg gibt es knapp 400.000
Kleinstunternehmen, die einen Umsatz von 75 Milliarden
Euro generieren - die ,Kleinen” sind in Summe ganz
grof3. Meistens fluhren die Inhaber:innen ihren Betrieb
allein, zum Teil werden sie unterstitzt. Referent Al-
bert Heitz gibt Impulse zur ,Resilienz’: Die Féhigkeit,
in schwierigen Zeiten widerstandsféhig und hand-
lungsféhig zu bleiben, ist angesichts der wirtschaft-
lichen Herausforderungen ein zentrales Thema flr
Unternehmen wie auch Einzelpersonen. Nach dem
Vortrag gibt es die Mdglichkeit flir Fragen und den
Austausch untereinander.

Uhrzeit: 8:00 - 11:00 Uhr

Ort: Kulturhaus Osterfeld e. V., Osterfeldstral3e 12,
Pforzheim

Teilnahmekosten: 20 Euro

gt . Anmeldung und weitere Infos:
ihk.de/nordschwarzwald
. Seitennr.: 3922986

ANZEIGE

KiETENAZ=

EXPORTVERPACKUNGEN NACH MASS

konstruktiv sicher — materialgepriift — versicherungskonform

Fiir LKW-, Luft- und Seefrachtversand, weltweit

Kisten-Woll oHG
Grenzsdgmiihle 9
75210 Keltern

Telefon 07082 60444
info@kisten-woll.de
www.kisten-woll.de

2@

12/24 Perspektive:1
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VERLAGSSPECIAL

IM BLICKPUNKT

LEISTUNGSSTARKE UNTERNEHMEN
PRASENTIEREN SICH

Bei der Griindungsintensitat liegt der

Wirtschaftsstandort Pforzheim in der Spitzengruppe

Goldstadt nimmt bei den Start-ups Platz flinf unter den 44 Stadt- und Landkreisen ein.

68,62, 63 - so lauteten die Platzierungen
Pforzheims in den vergangenen Jahren
beim Smart City Index. Bei diesem unter-
sucht der Branchenverband bitkom wie gut
oder wie schlecht es um die Digitalisierung
in den 82 deutschen GroBstadten bestellt
ist. 2024 also Position 63 und damit liegt
die Goldstadt weiterhin im hinteren Mittel-
feld. Vergleichbare Kommunen in Baden-
Wirttemberg schneiden deutlich besser
ab. Heilbronn wird auf Platz 38 gefiihrt und
Reutlingen auf Rang 51. Interessant dabei:
Reutlingen lag bei der vorangehenden
Erhebung noch einiges hinter Pforzheim
und schoss nun um 27 Platze nach oben.
Der Grund dafir liegt in den Verbesserun-
gen bei der &ffentlichen Verwaltung, einer
der funf in die Bewertung einflieBenden
Bereiche. Digitale Bezahlmdglichkeiten,
Online-Terminvergaben, der Website- und
Social-Media-Auftritt- Gberall liegt Reutlin-
gen nun deutlich Gber dem Durchschnitt.
In all den genannten Bereichen rangiert
Pforzheim hingegen weit unterhalb des
Durchschnitts. Immerhin ging es in der
Kategorie IT und Kommunikation um acht
Range nach oben auf Platz 60. Am besten

schneidet Pforzheim beim Thema Mobiliat
ab. Dort liegt die Drei-Fliisse-Stadt unver-
andert auf Position 56.

Spitze ist Pforzheim hingegen in Sachen
Hochschule. Das Centrum fir Hochschul-
entwicklung befragt regelmaBig Studen-
ten nach ihrem Urteil Gber ihre Hochschu-
le. Fur das Fach Technische Informatik der
Hochschule Pforzheim gab es tiberdurch-
schnittlich viele Top-Bewertungen. Die
befragten Bachelor-Studenten haben bei
einer ganzen Reihe an Kriterien in Bezug
auf die Studiensituation in Pforzheim vier-
einhalb bis fiinf Sterne im Durchschnitt
vergeben. Finf Sterne sind das Maximum.
Vor allem bei der Betreuung durch die
Lehrkrafte fiihlen sich die Studierenden
bestens aufgehoben. Aber auch die all-
gemeine Studienorganisation sowie die
Vorbereitung auf das wissenschaftliche Ar-
beiten wurden sehr gut bewertet. Beson-
ders wichtig an einer Hochschule fir An-
gewandte Wissenschaften: Die Studenten
bewerten die Praxisorientierung der Lehre
besonders gut. Hervorragende Angebote
zur Berufsorientierung runden das Ergeb-

nis ab. Auch das wichtig flir Studenten:
Wissen, was man mit seinem Bachelor im
Anschluss an das Studium alles machen
kann.

Wahrend die akademische Bildung top ist,
ist es mit den Grundlagen fir Innovationen
weniger gut bestellt. Jiingst veroffentliche
das Statistische Landesamt seinen Inno-
vationsindex flr Baden-Wirttemberg. Im
zweijahrigen Turnus ermitteln die Statisti-
ker aus der Landeshauptstadt diese Kenn-
ziffer. Unter den 44 Stadt- und Landkreisen
im Sudwesten liegt Pforzheim auf Rang
41. Der Enzkreis hingegen nimmt Platz
24 ein. In der Spitzengruppe des Innova-
tionsvergleichs sind neben dem Landkreis
Boblingen mit einem Indexwert von 71
Punkten, der Bodenseekreis, die Landes-
hauptstadt Stuttgart sowie der Stadtkreis
Heidelberg mit Indexwerten von 62, 60
beziehungsweise 59 Punkten und damit
einer vergleichsweise hohen Innovations-
fahigkeit vertreten. Auch der Landkreis
Ludwigsburg, der Rhein-Neckar-Kreis so-
wie der Stadtkreis Karlsruhe zdhlen mit
Uber 45 Indexpunkten zu den Kreisen mit

REALISATION: PRUFER MEDIENMARKETING GmbH - www.pruefer.com - Die Textbeitrage in diesem Special wurden von den werbenden Firmen verfasst.
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VERLAGSSPECIAL

einer hohen Innovationsfahigkeit. Zum Ver-
gleich: Pforzheim weist einen Indexwert
von 16 auf, der Enzkreis kommt auf einen
Wert von 27,6.

Allerdings scheinen die Uberschauberen
Innovationswerte der Goldstadt die Griin-
derinnen und Griinder wenig zu beeindru-
cken. Denn bei der Grindungsintensitat
liegt Pforzheim unter den bereits erwéhn-
ten 44 Stadt- und Landkreisen auf Platz
funf. Auch diese Zahl ermittelt das Stati-
sche Landesamt jahrlich. Demnach kommt
Pforzheim auf eine Grindungsintensitat
von 15. Um eine Vergleichbarkeit zwischen
den Kommunen und Regionen herzustellen
wird die absolute Zahl an Neugriindungen
umgerechnet auf je 10.000 Einwohner. Das
Ergebnis ist die Griindingsintensitat. Das
Statistische Landesamt hat im Jahr 2013 in
Pforzheim 191 Neugrindungen mit wirt-
schaftlicher Substanz registriert.

BAREIS MANAGEMENTSYSTEME

lhr Partner fiir nachhaltigen Erfolg!

Seit iber 30 Jahren ist Bareis Manage-
mentsysteme lhr kompetenter Berater im
Bereich Qualitats-, Umwelt, Energie- und
Arbeitssicherheitsmanagement. Wir ver-
stehen die Herausforderungen, vor denen
Unternehmen heute stehen, und bieten
pragmatische, kostenginstige Lésungen,
die auf lhre individuellen Bedirfnisse
zugeschnitten sind. Unsere erfahrenen
Berater arbeiten eng mit lhnen zusam-
men, um effektive Strategien zu entwi-
ckeln, die nicht nur die gesetzlichen
Anforderungen erfillen, sondern auch
Ihre Wettbewerbsfahigkeit steigern.

Ob es um die Implementierung von ISO-
Normen, die Optimierung von Prozessen
oder die Schulung lhrer Mitarbeiter geht,
wir sind fur Sie da! Unsere Erfolge spre-
chen fir sich: Zahlreiche Unternehmen
haben durch unsere Unterstitzung ihre
Effizienz gesteigert und ihre Umweltbi-
lanz verbessert. Lassen Sie uns gemein-
sam an einer nachhaltigen Zukunft arbei-
ten! Wir laden Sie herzlich zu einem

unverbindlichen Gesprach ein, um lhre
spezifischen Anforderungen zu bespre-
chen und herauszufinden, wie wir lhnen
helfen kénnen, |hre Ziele zu erreichen.

Kontaktieren Sie uns noch heute und

starten Sie den Weg zu einem erfolgrei-
chen und nachhaltigen Management! -
lhr Erfolg ist unser Ziel!

www.bareis-ms.de

www.bareis-ms.de

BAREIiS

MANAGEMENTSYSTEME

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fur die Region Nordschwarzwald
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BAUMGARTNER EDV

Mit dem terraXaler

Die Digitalisierung ist ein wesentlicher
Treiber fur Effizienz und Wachstum in Un-
ternehmen. Sie erhdht jedoch auch die
Abhangigkeit von stabilen IT-Infrastruktu-
ren und bringt neue Herausforderungen
wie Cyberangriffe mit sich. Hier setzt der
terraXaler an - eine hochverfiugbare IT-
Lésung der terraXaler GmbH, einem
Tochterunternehmen der Wortmann AG.

Mit dem terraXaler kdnnen Unternehmen
IT-Infrastrukturen schaffen, die nicht nur
leistungsstark und energiesparend sind,
sondern auch héchsten Anforderungen an
Cyberresilienz und gesetzliche Regelun-
gen wie DSGVO und NIS2 entsprechen.

Die wachsende Bedeutung

von IT-Sicherheit

Mit der zunehmenden Digitalisierung
steigt auch die Bedrohung durch Cyber-
kriminalitat. Organisierte Netzwerke bie-
ten ,Cybercrime-as-a-Service” und erho-
hen das Risiko fir Unternehmen aller
GroBen. Ein Ausfall der IT kann gravieren-

terray{aler

de Folgen fir die Geschéftskontinuitat
haben. Daher ist der Aufbau von Redun-
danzen unerlasslich, um jederzeit hand-
lungsféhig zu bleiben.

terraXaler: Eine Lésung, viele Vorteile
Der terraXaler bietet nicht nur praventi-
ven Schutz vor Datenverlust und Manipu-
lation, sondern ermdglicht auch eine
schnelle Wiederherstellung bei Vorféllen.
Die einzigartige TFOF-Funktion (,Time
Frame of Failure”) erlaubt es, Datenbe-
stdnde auf einen beliebigen Zeitpunkt
innerhalb der letzten 72 Stunden zuriick-
zusetzen. So kénnen Systeme ohne zu-
satzlichen  Wiederherstellungsaufwand
neu gestartet werden — eine echte Le-
bensversicherung fiir Unternehmen.

Mit seiner voll redundanten, hoch perfor-
manten Hardware und einem geharteten
Betriebssystem, das strikt von der Kun-
denumgebung getrennt ist, gewahrleistet
der terraXaler hochste Sicherheit und
Verfugbarkeit. Diese Architektur erfullt

WAS MACHT DEN XALER AUS ?
PASSENDE SYSTEME FIR

—> e

UNTERNEHMENSGRORE
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-
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milaanadi

NIS2 schon fast erledigt!

die Anforderungen des Business Continu-
ity Managements (BCM) und bietet L&-
sungen fir unterschiedlichste Unterneh-
mensgréfBen — von kleinen Betrieben bis
hin zu Konzernen.

Konformitat und Effizienz

Neben den technischen Vorteilen ist der
terraXaler vollstdndig kompatibel mit den
Vorgaben der DSGVO und der neuen
NIS2-Richtlinie. Diese Kombination aus
technologischer Starke und regulatori-
scher Konformitadt macht ihn besonders
fur KRITIS-Umgebungen attraktiv.

MaBgeschneiderte Lésungen und starker
Service Dank seiner vorkonfigurierten IT-
Systeme ist der terraXaler in nur wenigen
Wochen einsatzbereit. Erganzt wird das
Angebot durch ein umfassendes Partner-
netzwerk mit Gber 300 Partnern in Europa
und einen zuverlassigen Vor-Ort-Service
der Wortmann AG. Der Herstellersupport
(SUS) gewahrleistet zudem kontinuierliche
Softwarepflege und Betriebssicherheit.

lhre Vorteile auf einen Blick:

e Pravention und schnelle Wieder-
herstellung bei IT-Ausféllen
Konformitat mit DSGVO und NIS2
¢ Flexible Lésungen fir jede

UnternehmensgroBe
e Maximale Standardisierung und
schnelle Inbetriebnahme

Lassen Sie sich beraten!

Haben Sie Fragen oder méchten Sie mehr
Uber den terraXaler erfahren? Unsere Ex-
perten stehen lhnen gerne zur Verfliigung
und entwickeln gemeinsam mit lhnen eine
mafBgeschneiderte Lésung. Kontaktieren
Sie uns jetzt fur ein unverbindliches Bera-
tungsgespréach!

Unsere Experten stehen lhnen zur Seite —
von der Planung bis zur Umsetzung. Mit
dem terraXaler sichern Sie lhre IT und
damit die Zukunft Ihres Unternehmens.

» Kontakt/Info
Baumgértner EDV Tiefenweg
2 71299 Wimsheim Telefon:
07044 214-393-0
www.baumgaertner-edv.eu

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Nordschwarzwald



C.HAFNER GMBH + CO. KG

VERLAGSSPECIAL

Erneuerbare Energien im Fokus

Mit der Installation einer leistungsstarken Photovoltaikanlage
auf dem Firmengeldnde unterstreicht die C.HAFNER GmbH
& Co. KG ihr Engagement fir Nachhaltigkeit. Die Anlage mit
2.353 Modulen und einer Kapazitdt von rd. 1.214 kWp erzeugt
nun umweltfreundlichen Strom, der einen signifikanten Beitrag
zur Reduzierung der CO,-Emissionen leistet. Die Investition in
Solarenergie erméglicht es C.HAFNER, einen grofBen Teil des
Energiebedarfs aus regenerativen Quellen zu decken, was die
Abhangigkeit von fossilen Energietrdgern verringert und die

Klimabilanz des Unternehmens verbessert.

Unabhéngiger und effizienter durch Eigenstromproduktion
Ein besonderer Vorteil der Photovoltaikanlage ist die Versor-
gungssicherheit: Ein GroBteil des selbst erzeugten Stroms flieBt
direkt in die Produktion, wodurch das Unternehmen unabhangi-
ger von schwankenden Strompreisen wird. Der nachhaltige
Strom wird vor Ort genutzt und trégt dazu bei, die Energieko-
sten langfristig zu senken und die Effizienz im betrieblichen All-
tag zu steigern. Mit dem Schritt hin zur Eigenstromproduktion
starkt C.HAFNER nicht nur seine Position als zukunftsorientier-
tes Unternehmen, sondern zeigt auch eine starke Verantwortung
gegeniiber Gesellschaft und Umwelt.

Wichtiger Beitrag zur CO,-Reduktion

Mit der neuen Photovoltaikanlage setzt C.HAFNER ein klares
Zeichen fir den Klimaschutz. Durch die Nutzung von Solarener-
gie vermeidet das Unternehmen CO,-Emissionen — ein wichtiger
Schritt in Richtung Klimaneutralitdt und Vorbild fir eine griine
Zukunft.

» Kontakt/Info
Tel. 07044 90333-0
www.c-hafner.de
info@c-hafner.de

Vorschau Verlagsspecial Themen 2025

Verlagsspecial - Supplement mit Mix aus Anzeigen und PR Texten -

Januar/Februar

Marz

April

Mai

Juni

Juli/August

September

Oktober

November

Dezember

Innovatives Baugewerbe

Immobilienmakler im Nordschwarzwald

Wirtschaftsstandort Pforzheim und Enzkreis

Energiemanagement und Nachhaltigkeit

Unternehmensberater — Spezialisten fur

Unternehmensnachfolge bzw. -Verkauf présentieren sich

Aus- und Weiterbildung

Eventregion Nordschwarzwald
Moderne Kommunikation - Biiro der Zukunft

Frauenpower im Unternehmen
Wirtschaftsregion Freudenstadt und Calw

Geschéftspraxis International

Interesse? Gerne senden wir lhnen hierzu weitere Informationen. Kontakt: melanie.noell@pruefer.com

Anzeigenkompendium Priifer Medienmarketing fiir die Region Nordschwarzwald

29



Region & Umwelt

Weichen fur Wachstum und
Infrastruktur - Wirtschaft
und Politik im Dialog zum
Landesentwicklungsplan

Ende Oktober trafen sich Vertreter.innen der Wirtschaft
und der Landespolitik auf Einladung der Industrie- und
Handelskammer (IHK) Nordschwarzwald zum ersten
Dialog tGiber den kinftigen Landesentwicklungsplan
(LEP). Alle Beteiligten betonten die Notwendigkeit, dass
der LEP die pragmatischen Ansétze des Plans von 2002
aufgreifen und Raum fir wirtschaftliche Entwicklung
und Innovation schaffen muss.
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4 ,,Die Wirtschaft braucht Fldche und die Region braucht Flexibilitat”,
darin einig waren sich die Teilnehmenden des landespolitischen
Dialogs: IHK-Hauptgeschdftsfihrerin Tanja Traub (erste Reihe, 2. v. )
mit den danebenstehenden Landtagsabgeordneten Miguel KlauB,
Christine Neumann-Martin und Prof. Dr. Erik Schweickert sowie
einigen Prdsidiumsmitgliedern der IHK, weiteren IHK-Experten und
Regionalverbandsdirektor Sascha Klein (hinten r.).

ie IHK Nordschwarzwald lud Vertreter aller Fraktionen des

Landtags und des Regionalverbands Nordschwarzwald ein.

Aus der Politik nahmen die stellvertretende Vorsitzende
der CDU-Landtagsfraktion, Christine Neumann-Martin, der Vor-
sitzende des Wirtschaftsausschusses, Prof. Dr. Erik Schweickert
(FDP), und der wohnungsbaupolitische Sprecher der AfD-Fraktion
im Landtag, Miguel KlauB, teil. Der Direktor des Regionalverbands
Nordschwarzwald Sascha Klein erlduterte die Ziele und Handlungs-
felder fiir den neuen LEP. ,Dieser pragmatische Ansatz des LEP
2002 muss sich in der Novellierung wiederfinden®, betonte Tanja
Traub, Hauptgeschiftsfiihrerin der IHK Nordschwarzwald. ,Wir
lehnen Verbote und Einschriankungen im Fldchenverbrauch ab.
Die sogenannte Netto-Null gehort vom Tisch, und pauschale Fla-
chensparquoten sind abzulehnen.” Weiter betonte Traub: ,Unsere
Unternehmen brauchen Fldchen, Fachkréfte und Bedingungen, die
Innovation und Wachstum férdern. In Zusammenarbeit mit unse-
ren Kommunen miissen Flexibilitdt und Subsidiaritit die Leitlinien
sein.“ Die anwesende Unternehmerin Petra Bauknecht sowie die
Unternehmer Jan Weber und Simon Héanel unterstiitzten diese Po-
sition in ihren Statements. Prof. Dr. Erik Schweickert und Christine
Neumann-Martin stimmten zu: ,Stadt und Land stellen eine Ver-
antwortungsgemeinschaft dar und bedingen einander. Diese Starke
hat Baden-Wiirttemberg zu einem fiihrenden Wirtschaftsstandort in
Europa gemacht. Eine Ungleichbehandlung von ldndlichem Raum
und Ballungszentren gilt es strikt zu vermeiden."

,Die regionale Wirtschaft erwartet Rahmenbedingungen, die eine
sichere Energieversorgung in Baden-Wiirttemberg gewahrleisten®,
sagte der Vorsitzende des [HK-Umwelt- und Energieausschusses
Simon Hénel, der Geschéftsfithrender Gesellschafter der Lizergy
GmbH in Freudenstadt ist. ,Netzausbau, Speicherméglichkeiten
flir erneuerbare Energien und bezahlbare Energie — das sind nur
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einige der dringenden Themen.“ Dabei war man sich einig, dass
der LEP nur den Rahmen setzen sollte, um in der nachfolgenden
Regional- und Kommunalplanung praxisnahe und dezentrale Lo-
sungen zu ermoglichen. ,Freirdume in der kiinftigen Regional- und
Kommunalplanung sollen erhalten bleiben, um Unternehmen und
Kommunen weiterhin praxistaugliche, dezentrale Entwicklungs-
moglichkeiten zu ermoglichen®, so IHK-Vizeprésident Jan Weber,
Geschiftsfithrender Gesellschafter der Weber-Ingenieure GmbH in
Pforzheim. ,Hierbei ist uns vor dem Hintergrund der aktuellen
Vorginge in der Bundespolitik wichtig, dass zumindest hier im
Land verldssliche Rahmenbedingungen geboten werden*, ergénzte
IHK-Vizeprésidentin Petra Bauknecht, deren Unternehmen Media-
lesson seinen Sitz in Pforzheim hat.

Beim Thema Infrastruktur forderten die anwesenden Landes-
politiker eine schnelle Losung fiir die Einbindung der Gaubahn
in den Deutschlandtakt und den Fernverkehr. ,Der Siiden der
Region Nordschwarzwald darf nicht abgehingt werden®, bekréaf-
tigte KlauB. Man stimmte zudem iiberein, dass landliche Rdume
intelligente Mobilitdtskonzepte brauchen, die prinzipiell alle Fort-
bewegungsmittel einbeziehen. Der LEP miisse hier Flexibilitat fiir
standortspezifische Losungen ermoglichen, die mit Hindlern und
weiteren Innenstadtakteuren abgestimmt werden konnen.

Wirklich wirtschaftsfreundliche Gewerbegebiete der Zu-
kunft sollten nicht nur auf noch undefinierte Zukunftsbranchen
beschrinkt werden. Insbesondere die kleinen und mittelstén-
dischen Unternehmen (KMUs), als wichtige Innovationstriger
und Finanziers wichtiger Infrastrukturen durch ihre Gewerbe-
steuerzahlungen, bendtigen Raum zur Entfaltung. Eine reine
Forderpolitik zugunsten internationaler GroBkonzerne hilft der
Region hingegen nicht weiter.
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Als federfiihrende Kammer verwies die IHK Nordschwarz-
wald abschlieBend auf die Rolle der Tourismuswirtschaft im
Landesentwicklungsplan. ,Der Nordschwarzwald als beliebte Tou-
rismusregion verzeichnet jahrlich 3,5 Millionen Ubernachtungen,
und in touristisch sehr starken Landkreisen wie Calw und Freu-
denstadt gibt es gleichzeitig bedeutende Industrieunternehmen
und Weltmarktfiihrer in Zukunftstechnologien®, erkldrte Traub.
sIndustrie und Tourismus gehen bei uns traditionell schon immer
Hand in Hand und stédrken sich gegenseitig. Das hat sich bewé&hrt
und das muss so bleiben.*

Carl Christian Hirsch

Der Landesentwicklungsplan - LEP

Der LEP legt grundsétzlich und langfristig fest, wie Fldchen in
Baden-W!rttemberg genutzt werden sollen, um eine geordnete
Siedlungsentwicklung zu gewdhrleisten und landwirtschaftliche
Fldchen sowie Naturrdume zu schitzen. Gleichzeitig soll die
wirtschaftliche Entwicklung des Landes geférdert werden. Der
Plan soll den Ausbau von Verkehrsinfrastrukturen wie StralBen,
Schienen und Flughédfen koordinieren, um die Erreichbarkeit
und Mobilitdt zu verbessern. Er soll den demografischen Wandel
berdcksichtigen und entsprechende Anpassungen in Berei-
chen wie Wohnungsbau, Bildung und Gesundheitsversorgung
planen. In den vergangenen Monaten konnten im Rahmen eines
Burgerbeteiligungsverfahrens Stellungnahmen zum Ende 2023
verdffentlichten Eckpunktepapier eingereicht werden. Die IHK
Nordschwarzwald reichte eine Stellungnahme ein, basierend auf
den Erkenntnissen dieses landespolitischen Dialogs, und wird
als Trédgerin &ffentlicher Belange weiterhin in den politischen
Prozess eingebunden.
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EU-Entwaldungsverordnung:
Verschiebung bringt Entlastung

Dass die EU-Kommission das Inkraft-
treten der EU-Verordnung fiir ent-
waldungsfreie Lieferketten verschie-
ben will, bewertet Volker Treier,
AuBenwirtschaftschef der Deutschen
Industrie- und Handelskammer
(DIHK), als ,,eine gute Nachricht fiir
die von Blirokratie gebeutelte
deutsche Wirtschaft”.

Treier verweist auf den World Business
Outlook der deutschen Auslandshandels-
kammern: Der Umfrage zufolge bewerteten
,40 Prozent der deutschen Unternehmen
weltweit die Zunahme von politischem
Einfluss auf Lieferketten als eine der gréiB-
ten Herausforderungen fiir ihre Geschdéfte
in den ndchsten finf Jahren*.
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igentlich hatte die Entwaldungs-
verordnung Ende 2024 in Kraft
treten sollen. Nach dem Vorschlag
der EU-Kommission vom 2. Oktober
sollen die Unternehmen jedoch einen
Aufschub von zwdlf Monaten erhalten.
Das Européische Parlament und der Rat
miissen dem Vorschlag noch zustimmen.

Volker Treier zeigt sich erleichtert,
denn: ,Fiir die komplexen Anforderungen,
die sich aus der Verordnung ergeben, sind
umfangreiche UnterstiitzungsmaBnah-
men unerlésslich.“ Diese seien ,bisher zu
spat und nicht ausreichend zur Verfiigung
gestellt“ worden, kritisiert der DIHK-AuBen-
wirtschaftschef. Um einen unvorbereiteten
Start zu vermeiden, sei eine Verschiebung
dringend notwendig. Besser als eine Ver-
schiebung um zwolf Monate wire seiner
Auffassung nach ,eine Aussetzung fir
mindestens zwei Jahre® SchlieBlich beno-
tigten die Unternehmen ,Klarheit und einen

ausreichenden Zeitraum fiir die betriebsin-
ternen Vorbereitungen®. Wichtig sei, dass
die Europédische Kommission die zusétzliche
Zeit nutze und zeitnah die benotigten Un-
terstiitzungsmaBnahmen bereitstelle.

Weitere massive
biirokratische Belastung

Gerade mit Blick auf die Vielzahl von
Sorgfalts- und Dokumentationspflich-
ten, mit denen die Betriebe in den letzten
Jahren auf nationaler und EU-Ebene
konfrontiert wurden, stelle die ,Entwal-
dungsverordnung eine weitere massive
biirokratische Belastung fiir die Lieferket-
ten deutscher Unternehmen dar®, so Treier.

DIHK, Olga van Zijverden
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ie Druck- und Verpackungs-GmbH

mit Sitz in LoBburg, ein Hersteller

hochwertiger Verpackungen und
Displays, hat in Zusammenarbeit mit der
WMEF Business Unit Consumer GmbH aus
Geislingen/Steige eine innovative Verpa-
ckung fiir die Messerserie Grand Wood
entwickelt. Diese Verpackung, die vom
Deutschen Verpackungsinstitut dvi mit
dem Deutschen Verpackungspreis 2024
ausgezeichnet wurde, liberzeugt durch
ihren umweltfreundlichen Ansatz: Statt
der bisherigen Kombination aus Karton

Ausgezeichnet!
Nachhaltige
Verpackungen

A

V. |.: Thomas Reiner (Vorstandsvorsitzender des
Deutschen Verpackungsinstituts e.V.) tberreichte die
Siegestrophdée an Patrick Piller (WMF Business Unit
Consumer GmbH), Maryam Vafaieshoar (WMF Business
Unit Consumer GmbH) und Sven Kielwein (Druck- und
Verpackungs-GmbH LoBburg)

und Kunststoff-Tiefziehteil besteht sie
nun vollstdndig aus Karton, was die Jury
besonders im Hinblick auf Nachhaltigkeit
lobenswert fand. Die Preisverleihung fand
Ende September wihrend der Messe Fach-
Pack in Niirnberg statt.

PM / Michael Hasch

Region & Umwelt

Die Druck- und Verpackungs-GmbH mit
Sitz in LoBburg-Betzweiler stellt Falt-
schachteln, Werbemittel und Displays aus
Karton und offsetkaschierte Wellpappe
her. Das Unternehmen beschéftigt aktuell
30 Mitarbeitende und ist seit 50 Jahren
in der Verpackungsbranche aktiv. Das
Produktangebot umfasst Faltschachteln,
Werbemittel und Displays. Im Service-
bereich bietet die Firma Leistungen wie
die Produktentwicklung, Druckvorstufe,
den Offsetdruck, HeiBfolienprdgung,
Kaschieren, Stanzen, das Einkleben von
Sichtfenstern, Kleben, Kunststoff-Tiefzie-
hen, Konfektionierung sowie Lagerhaltung
und Auslieferung an. Das Unternehmen
verfugt tber einen modernen Maschinen-
park. ,Unsere Kunden schétzen unsere
Zuverlassigkeit, Flexibilitdt und Schnel-
ligkeit”, betont Sven Kielwein, Leiter der
Produktion. Alle Leistungen und Produkte
bietet die Druck- und Verpackungs-GmbH
aus einer Hand geboten. Dartiber hinaus
gewdhrleistet ein eigener Fuhrpark, dass
die Kunden der Firma zuverldssig und
sicher bedient werden. Sie kommen aus
verschiedenen Branchen und schétzen
das regional verankerte Unternehmen fir
sein breites Leistungsspektrum - von der
Konzeption bis zur Auslieferung.

%

Verlag & AuBendienstmitarbeiter - Priifer Medienmarketing EndriB & Rosenberger GmbH
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Wir wiinschen allen Anzeigenkunden und Lesern
frohe Festtage und einen guten Start Tel
in ein gesundes und erfolgreiches Jahr 2025

BURO PFORZHEIM
Weiherstrale 2-4

D- 75173 Pforzheim
Tel: 0049 (0) 7231/9245-0
Fax: 0049 (0) 7231/9245-22

E-mail: info@rae-sp.de

BURO STUTTGART
Feuerseeplatz 14

D- 70176 Sturtgart

0049 (0) 711/280429-0
Fax:

E-mail: info3@rae-sp.de

0049 (0) 711/280429-22

WIRTSCHAFTSRECHT
IN GUTEN HANDEN

www.rae-sp.de

ANZEIGE

SCHINDHELM PFISTERER

UND KOLLEGEN - RECHTSANWALTSGESELLSCHAFT MBH

Rolf Pfisterer

Wolfgang Schindhelm, Fachanwalt fiir Familienrecht
Petra Pfisterer

Axel Preufl, Fachanwalt fiir Steuerrecht

Beate Lohrmann-Stallecker, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht
Eva Kurek, Maitre Droit Public

Dr. Ulrich Klaedtke

Antje Reinicke, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

Bastian Meyer, Fachanwalt fiir Strafrecht

Sandra Steur, Fachanwiltin fiir Arbeitsrecht

Leonie Beyer

Rouven Ketzer
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A

Mit der Fibel lernen Kinder ab acht Jahren spielerisch,
wie vielféltig Lebensrdume, Pflanzen- und Tierarten sind.

Was ist Biodiversitit? Dieser Frage
geht die neue Mitmach-Fibel der
Naturparke Baden-W!(irttemberg
nach. Unter dem Motto ,,Biodiversi-
tdt - verstehen, staunen, schiitzen”
hat der Naturpark Schwarzwald
Mitte/Nord im Rahmen des Arten-
vielfalts-Projekts ,,Bliihende Natur-
parke” die Fibel in Zusammenarbeit
mit der Kommunikationsdesignerin
Louisa Pepay konzipiert.

nhand der Vielfaltsfibel lernen

Kinder ab acht Jahren spiele-

risch, wie vielfaltig Lebensrdume,
Pflanzen- und Tierarten sind. Mit bunten
[lustrationen, kniffligen Quizfragen, kre-
ativen Mal- und Bastelaufgaben sowie
spannenden Forscherauftrigen werden
die Kinder aktiv in die Geschichte einge-
bunden und erfahren ganz nebenbei Tipps
und Tricks aus der Tierwelt. Die Fibel kann
auch im Schulunterricht ab Klassenstufe
drei eingesetzt werden.

34

Mit Schwebfliege
Hugo die Artenvielfalt
Im Naturpark erkunden

Den Rahmen der neuen Vielfaltsfibel
bildet eine Geschichte. ,Mit der Fibel
wollen wir Kinder fiir die Artenvielfalt
begeistern®, sagt Mirjam Schdbe, Projekt-
managerin ,Blithende Naturparke*” fiir die
AG Naturparke BW. ,Uber die sympathi-
schen Protagonisten in der Erzdhlung
konnen sich Kinder mit dem Thema
identifizieren. Anhand der vielseitigen
Mitmach-Aufgaben setzen sie sich zu-
siatzlich aktiv mit der Artenvielfalt und
ihrer Bedeutung fiir unsere Kulturland-
schaft auseinander”, erldutert Lilli Wahli,
die als Projektmanagerin des ,Blithenden
Naturparks“ im Naturpark Schwarzwald
Mitte/Nord an der Vielfaltsfibel mitgear-
beitet hat.

In der Geschichte begleiten die Le-
ser Hainschwebfliege Hugo auf seiner
abenteuerlichen Reise von Italien iiber
die Alpen bis auf eine Streuobstwiese in
Baden-Wiirttemberg - einem Artenviel-
faltsparadies. Nach seiner Larven- und
Puppenzeit zwischen Olivenbdumen, Zy-
pressen und Lorbeer in Italien macht sich
Hugo fiir den langen Flug tiber das hochs-
te Hochgebirge Europas bereit. Bevor die
schonen Blumen im Sommer vertrocknen,
frisst er sich noch einmal richtig satt.
Dann startet er in Richtung Norden. Un-
terwegs trifft Hugo einen Schmetterling,
ein Murmeltier, einen Hausrotschwanz,
eine Forscherin und viele weitere Tiere.
Auf seiner Reise muss sich Hugo einigen
Herausforderungen stellen. Zum Gliick be-
gleitet ihn auf einem groBen Teil der Reise
die Sumpfschwebfliege Isabella.

Gundi Woll, Naturpark Schwarzwald Mitte/Nord

A

Mit bunten Illustrationen, kniffligen Quizfragen, kreativen
Mal- und Bastelaufgaben sowie spannenden Forscher-
auftrdgen werden die Kinder aktiv in die Geschichte ein-
gebunden und erfahren ganz nebenbei Tipps und Tricks
aus der Tierwelt.

Mitmach-Fibeln

Die Vielfaltsfibel sowie die Blih-, In-
sekten- und Bodenfibel sind kostenlos.
Sie liegen im Info-Shop des Naturparks
Schwarzwald Mitte/Nord in Blhlertal

aus oder kénnen im Online-Shop unter
naturparkschwarzwald.de bestellt werden
(zzgl. Versandkosten). Zudem sind sie
Uber die weiteren sechs Naturparke in
Baden-W(irttemberg erhdltlich.

Uber das Projekt ,,Bliihende Naturparke*

Ziel ist es, den Lebensraum flr heimische
Insekten zu erhalten oder neu zu schaffen
und somit die far die Region typische
Biodiversitdt zu erhalten und zu stérken.
Die Vielfalts-Fibel ist zusammen mit der
Blih-, Insekten- und Boden-Fibel unser
Angebot fir die junge Generation. Die
ersten drei Fibeln eignen sich bereits flr
Kinder ab sechs Jahren und janger. Die
neue Vielfaltsfibel richtet sich an Kinder
ab acht Jahren.
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reif fiir ein digital
Update? <

Gemeinsam finden
wir die Antworten
fiir morgen.

Mit kompetenter Beratung und Finanzierungs-
16sungen fiir die digitale Transformation.

Weil’s um mehr als Geld geht.




Bekanntmachungen

Bekanntmachungen
der IHK Nordschwarzwald

EHRUNGEN

Viele Unternehmen im Nordschwarzwald haben treue und langjdhrige Mitarbeitende.

Auf Wunsch der Firmen hin hat die IHK Nordschwarzwald mit groBem Vergnlgen an folgende Arbeitsjubilare

Ehrenurkunden verliehen:

60 Dienstjahre

Alfred Schuon GmbH, Haiterbach
Herrn Theo Schuon

50 Dienstjahre

colordruck Baiersbronn W. Mack GmbH
& Co. KG, Baiersbronn

Herrn Jiirgen Giinther, Tonbach

Druck- und Verpackungs-GmbH, LoB3-
burg-Betzweiler

Herrn Giinter Volz, Dornhan

Frau Brigitte Volz, Dornhan

40 Dienstjahre

colordruck Baiersbronn W. Mack GmbH
& Co. KG, Baiersbronn

Frau Ingrid Krdmer, Forbach

Herbstreith & Fox GmbH & Co. KG,
Neuenbiirg

Frau Christine Rentschler

Herrn Torsten Szymek

Karl Klink GmbH, Niefern-Oschelbronn
Herrn Frank Nonnenmacher, Miihlacker
Lauinger & Hehs GmbH, Pforzheim
Frau Katja Hossak, Knittlingen
Ledermann GmbH & Co KG, Horb am
Neckar

Herrn Bernhard Fox, Horb a. N.

Leitz Schilder GmbH, Calw/Kentheim
Herrn Thomas Dittus, Gechingen
Maschinenfabrik Lauffer GmbH & Co.
KG, Horb a. N.

Herrn Heinz-Otto Dauner, Starzach-
Felldorf

Herrn Bernd Gfrérer, Empfingen

Frau Ute Grube, Horb a. N.

Herrn Dieter Krauss, Horb a. N.

Herrn Anton Noll, Haigerloch-Trillfingen
Herrn Josef Steinhart, Horb a. N.
Schwarz Systems GmbH, Dornstetten
Herrn Dirk Adelstein, Horb

Ehrenurkunde bestellen

Die IHK Nordschwarzwald verleiht Ehrenurkunden
an Arbeitnehmende bei 10-, 15-, 20- usw. -jdhriger
ununterbrochener Betriebszugehdrigkeit.
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25 Dienstjahre

ADMEDES GmbH, Pforzheim

Herrn Andreas Bechtum, Pforzheim
Alfred Schuon GmbH, Haiterbach
Herrn Jens Becker

Herrn Hartmut Fischer

Herrn Norbert Wittler

ARBURG Familie, LoBburg

Herrn Jochen Dlugosch, Betra

Frau Britta Meintel, Schopfloch
Baiersbronn Frischfaser Karton GmbH,
Baiersbronn

Herrn Zeljko Markovic, Freudenstadt
Herrn Jens Siebert, Baiersbronn
Baugenossenschaft Arlinger eG, Pforz-
heim

Frau Tina Wolff, Karlsruhe

colordruck Baiersbronn W. Mack GmbH
& Co. KG, Baiersbronn

Frau Silvia Finkbeiner, Baiersbronn

Diirr Group Services GmbH, Schopfloch
Frau Martina Dargel, Dornstetten

G. RAU GmbH & Co. KG, Pforzheim
Herrn Carmelo Calcasola, Niefern-Oschel-
bronn

Gollmer & Hummel GmbH, Strauben-
hardt

Herrn Christoph Schénthaler, Neuenbiirg
Herrn Friedrich Wagner, Pforzheim
Gottfried Joos Maschinenfabrik GmbH &
Co. KG, Pfalzgrafenweiler

Frau Alexandra Biirkle, Neubulach
Herbstreith & Fox GmbH & Co. KG,
Neuenbiirg

Herrn Bernd Bacher

Herrn Matthias Eisen

Herrn Engin Kiiltiir

Frau Thai Tran Le Kim

J. Schmalz GmbH, Glatten

Herrn Andreas Rauser, Freudenstadt-Die-
tersweiler

KARL ENGHOFER GmbH €&t Co. KG,
Birkenfeld

Frau Heidi Olschldger, Pforzheim

Karl Klink GmbH, Niefern-Oschelbronn
Herrn Elia Infante, Otisheim

Herrn Georg Kaurzinsky, Niefern-Oschel-
bronn

Herrn Alexander Kebernik, Wurm-
berg-Neubdrental

Herrn Jens Nebes, Miihlacker-Enzberg
Herrn Johann Urbani, Pforzheim

Herrn Christian Ziegler, Niefern-Oschel-
bronn

KIESELMANN GmbH, Knittlingen

Frau Ewa Larisch, Knittlingen
Maschinenfabrik Lauffer GmbH & Co.
KG, Horb a. N.

Frau Hildegard Fronius, Horb a. N.

Herrn Reinhard Mutter, Horb a. N.

MDS Abele GmbH & Co. KG, Miihlacker
Herrn Savas Aydin, Knittlingen

Herrn Angela Galante, Miihlacker-Lo-
mersheim

Frau Angela Galante, Miihlacker-Lomers-
heim

Herrn Anton Stollenwerk, Miihlacker-Enz-
berg

Rahm Drehtechnik GmbH, LoBburg-Betz-
weiler

Herrn Evgueni Sak, Alpirsbach

Roland Electronic GmbH, Keltern

Frau Kirstin Wezel, Remscheid

Frau Carmen Zipperle, Remchingen
Speidel GmbH, lllingen

Herrn Becker Fjodor, Bretten

Herrn Bdcker Konstantin, Bretten

Herrn Viktor Schneider, Bretten

Herrn Alexander Schneider, Kieselbronn
Stark Druck GmbH& Co.KG, Pforzheim
Herrn Alexander Hopfauf, Pforzheim

STl Deutschland GmbH, Sternenfels-Die-
fenbach

Herrn Otto Simonka, Vaihingen/Enz
STOBER Antriebstechnik GmbH + Co.
KG, Pforzheim

Frau Michael Dittus, Pforzheim

Herrn Sven Wolter, Pforzheim
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10 Dienstjahre

Alfred Schuon GmbH, Haiterbach
Herrn Ozan Bektas

Herrn Lajos Bothazi

Herrn Steve Donner

Herrn Enrico Ferl

Herrn Sdndor Gergdcs

Herrn Thomas Gersak

Herrn Frank Gruhle

Herrn Lutz Giinther

Frau Sybille Guthier

Herrn Tamas Harnos

Herrn Zoltan Hegediis

Herrn Michael Parupka

Herrn Lothar Schwérer

alutec metal innovations GmbH & Co.
KG, Sternenfels

Frau Rebecca Francksen, Zaisenhausen
Baugenossenschaft Arlinger eG, Pforz-
heim

Herrn Simon Heintel, Birkenfeld

Druck- und Verpackungs-GmbH, LoB-
burg-Betzweiler

Herrn Luan Bytygi, Sulz

Herrn Sven Kielwein, Wittendorf

Eisele Elektronik GmbH, Glatten

Frau Marion Kiibler, Dietersweiler

Frau Maria Redlich, Dornstetten

Frau Claudia Reich, Freudenstadt
Forstbetrieb Keck GmbH, Bai-
ersbronn-Tonbach

Herrn Klumpp Frank, R6t

G. RAU GmbH & Co. KG, Pforzheim
Herrn Bernd Thauer, Pforzheim
KIESELMANN GmbH, Knittlingen
Herrn Andreas Boffo, Maulbronn
Kleiner Stanztechnik GmbH, Pforzheim
Frau Alexandra Maag, Eisingen
Maschinenfabrik Lauffer GmbH & Co.
KG, Horb a. N.

Herrn Dominique Dodemont, Schopfloch
Herrn Marius Epple, Nagold

Frau Gabriele Grudno, Horb-Rexingen
Herrn Peter Gsell, Eutingen i. G.

Herrn Frank Kiefer, Haigerloch

Herrn Yannick Kiibler, Dornstetten-Aach
Herrn Markus Oechsle, Bartholomd
Herrn Markus Teschner, Sulz a. N.

Herrn Stefan Zimmermann, Horb a. N.
pitlift GmbH, Pforzheim

Herrn Patrick Schuster, Pforzheim
Roland Electronic GmbH, Keltern
Herrn Jiirgen Jahnke, Remscheid

Herrn Andreas Miiller, Hayna

Speidel GmbH, lllingen

Herrn Mehmet Oztiirk, lllingen

Wahrle GmbH &t Co. KG, Wildberg
Herrn Wolfgang Maulbetsch, Altensteig

Firmenjubildum
20 Jahre
LogiFACT R. Hess, Tiefenbronn
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KARTENBURO

07231 - 99 33 40

HIGHLIGHTS .12 *°*

TURMQUARTIER PFORZHEIM

ANZEIGE

Kulturregion
NORDSCHWARZWALD /A 4

AUSSTELLUNG ,,FRAUENBILDER*
Pforzheim Galerie, bis Februar 2025

ADVENTSMARKT
Schloss Neuenblurg, Sa. 07.12. + So 08.12.24

WEIHNACHTSMARKT MAULBRONN
Klosterhof Maulbronn, Sa. 07.12. + So. 08.12.24

ZAVELSTEINER BURGWEIHNACHT
WEIHNACHTSMARKT
Zavelstein, Stadtle und Burgruine, Sa. 07.12. + So. 08.12.24

ALPHAVILLE
FOREVER! LIVE - BEST OF 40 YEARS
CCP - GrofBer Saal, Mi. 11.12.24

PHIL
THE GENESIS & PHIL COLLINS TRIBUTE SHOW
Kulturhalle Remchingen, Fr. 20.12.24

EINE WEIHNACHTSGESCHICHTE
MUSICAL VON ALAN MENKEN
Theater Pforzheim, Sa, 21.12.24

LEO
EINE SHOW JENSEITS DER SCHWERKRAFT
Uhlandbau Muhlacker, Fr. 17.01.25

TIME CHANGES
SUDWESTDEUTSCHES KAMMERORCHESTER PFORZHEIM
CongressCentrum Pforzheim, So. 02.02.25

J.S. BACH: MATTHAUS-PASSION
ORATORIENCHOR PFORZHEIM
Stadtkirche Pforzheim, Do. 17.04. + Fr. 18.04.25

KULTUR.NORDSCHWARZWALD.DE
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Mensch & Beruf

Die Besten aus dem
Nordschwarzwald

2023/2024

Ende Oktober ehrte die IHK Nordschwarzwald die besten Ausbildungsabsolvent:innen des Jahrgangs 2023/2024
fur ihre herausragenden Leistungen in den Abschlussprifungen. Insgesamt haben 76 Auszubildende ihre Berufs-
ausbildung in 32 verschiedenen Ausbildungsberufen mit der Note ,sehr gut” (1,4 oder besser) abgeschlossen,
darunter auch sieben, die sogar als Landesbeste geehrt wurden.

erzlich willkommen zur Ehrung der Besten hier im
DEKRA Congress Center in Wart. Ich freue mich
, , sehr, dass ich eine so grofie Zahl als Beste des Jahr-
gangs 2023/2024 gemeinsam mit den Vertretern ihrer ehemaligen
Ausbildungsbetriebe begriiBen darf*, so empfing Petra Bauknecht,

Vizeprisidentin der IHK, die Giste der Veranstaltung.

Petra Bauknecht, und Tanja Traub, Hauptgeschiftsfiihrerin der
Industrie- und Handelskammer Nordschwarzwald, gratulierten
den Absolvent:innen herzlich und iiberreichten ihnen Urkunden
sowie ein Prisent.

»~Ausbildung, Weiterbildung, Fortbildung - um uns herum wird
immerzu von Bildung und lebenslangem Lernen gesprochen.
Auch ich mochte Sie als Berufseinsteiger heute dazu ermutigen,
weiter zu lernen und sich kontinuierlich weiterzubilden. Sie ha-
ben sich dafiir mit IThrem Berufsabschluss eine hervorragende
Basis geschaffen. Das hat Ihnen nicht zuletzt das in Europa ein-
zigartige Konzept der dualen Ausbildung ermoglicht, sondern vor
allem Ihre eigene Miihe, Leidenschaft und Ihr Durchhaltevermo-
gen. Nutzen Sie diese wertvolle Grundlage, um darauf Ihre ganz
personliche berufliche Zukunft aufzubauen®, ermutigte Traub die
Absolvent:innen.

12/24 Perspektive:U

Rund 200 Géste waren an diesem Nachmittag vor Ort, um diese
groBartigen Leistungen zu feiern - darunter die Familien der

»Besten®, Vertreter:innen der Ausbildungsbetriebe, Berufsschulen

sowie des Berufsbildungsausschusses der IHK Nordschwarz-
wald. Moderatorin Dr. Julia Hagel fiihrte durch den Nachmittag,
wihrend das Ensemble ,Easy Guitar” fiir die musikalische Um-
rahmung sorgte.

Nach der Ehrung nutzten die frischgebackenen Absolvent:innen
die Gelegenheit, sich von den IHK-Weiterbildungsberater:innen
tragerneutral tiber passende Weiterbildungsméglichkeiten infor-
mieren zu lassen.

Michael Hasch

39



Mensch & Beruf

Titelhelden:
Erfolgreiche
Absolvent:iinnen
verabschiedet

Unter dem Motto ,Titelhelden” wurden im Oktober im
Pforzheimer CongressCentrum 170 anwesende Absol-
vent:innen gefeiert, die im Zeitraum von Frihjahr 2022
bis Frihjahr 2024 eine IHK-Aufstiegsfortbildung erfolg-
reich abgeschlossen haben. Die Veranstaltung stand
ganz im Zeichen der Anerkennung und Wertschédtzung
far die herausragenden Leistungen der Lehrgangsteil-
nehmenden.

40

o
19
<
n
=
=
]
-
'S
ad

A

Strahlende Gesichter und voller Stolz:
Die erfolgreichen Absolvent:innen der
IHK-Weiterbildung feiern gemeinsam

ihren groBen Meilenstein!

HK-Hauptgeschéftsfiihrerin Tanja Traub betonte in ihrer An-

sprache die wachsende Bedeutung qualifizierter Fachkrifte.

»Der Bedarf an gut ausgebildeten Fachkriften ist weiterhin
groB, und damit bieten sich fiir Sie hervorragende Chancen auf
dem Arbeitsmarkt,” so Traub. Sie hob hervor, dass Weiterbildung
nicht nur eine kluge Investition in die Zukunft der Unternehmen
sei, sondern auch fiir jeden Einzelnen eine wertvolle Chance dar-
stelle.

»Wir sind in Deutschland fithrend im dualen Aus- und Wei-
terbildungssystem. Unsere Absolvent:innen haben in einem der
besten Bildungssysteme der Welt gelernt. Darauf diirfen sie zu
Recht stolz sein. Lassen Sie uns gemeinsam die Wirtschaft in der
Region Nordschwarzwald, in Deutschland, Europa und weltweit
gestalten. Ich wiinsche Thnen und den Unternehmen, in denen Sie
tatig sein werden, viel Erfolg®, ergédnzte Knut Lohrisch, Mitglied
der Geschiftsfiihrung der IHK und zustidndig fiir den Bereich
Berufsbildung. Lohrisch hob hervor, dass eine berufsbegleitende
IHK-Weiterbildung auf der einen Seite Durchhaltevermégen und
Engagement erfordere, dass aber auf der anderen Seite die Kom-
bination aus theoretischem Wissen und praktischer Anwendung
im Berufsalltag unschlagbar sei. Er betonte, dass die Nachfrage
nach qualifizierten Fachkriften mit beruflicher Weiterbildung
bereits heute hoch ist und in den kommenden Jahren wohl weiter

zunehmen werde.
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Bevor die Medaillen an die Absolvent:innen iiberreicht wurden,
dankte Traub den 91 anwesenden Angehdorigen und Begleitper-
sonen der Absolvent:innen fiir ihre Unterstiitzung sowie den
Dozent:innen und Priifer:innen fiir ihr Engagement. Sie wiinschte
den Absolvent:innen viel Erfolg fiir ihren weiteren Berufsweg
und driickte die Hoffnung aus, dass ihr IHK-Abschluss ihnen
neue Chancen eréffnen moge - sei es durch spannende Projekte,
verantwortungsvolle Aufgaben oder den néchsten Karriereschritt.

Im Anschluss erfolgte als Hohepunkt des Abends die Ehrung
der Absolvent:innen aus 13 verschiedenen IHK-Lehrgidngen -
charmant moderiert von Dr. Julia Hagel. Lohrisch tiberreichte
den Absolvent:innen ihre wohlverdienten Medaillen, wiahrend
Traub die ,frischgebackenen® Fachkréfte auf der Biihne begriiBte.

Ein Highlight des Abends war der Auftritt der Tanzer:innen
von DDC Breakdancer, die mit einer ausdrucksstarken Performan-
ce fiir die kiinstlerische Umrahmung des Programms sorgten. Der
Abend endete mit einem gemiitlichen Get-together, bei dem DJ
Marco fiir musikalische Untermalung sorgte. Die Géste konnten
sich bei Essen und Getrdnken austauschen und nutzten die Gele-
genheit, um ihr personliches Netzwerk zu erweitern.
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Mit iiber 70 verschiedenen Weiterbildungsabschliissen, die den
Niveaustufen sechs und sieben des Deutschen Qualifikationsrah-
mens (DQR) entsprechen, bietet die Hohere Berufsbildung der
[HK besonders fiir dual Ausgebildete die Moglichkeit, verantwor-
tungsvolle Aufgaben in kaufménnischen, industriell-technischen,
informations- und medientechnischen sowie berufspidagogischen

12/24 Perspektive:U
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Bereichen zu iibernehmen. Die Teilnehmenden profitieren von
praxisnahen Inhalten, vermittelt durch erfahrene IHK-Dozent:in-
nen, die Theorie und Praxis in der Lehre ideal verkniipfen.

Der Master-Abschluss ,,Gepriifter Betriebswirt (m/w/d)* hat
sich mit der Novellierung im Jahr 2020 zu einem gefragten Ab-
schluss im Weiterbildungsangebot der IHK entwickelt. Unter
dem neuen Titel ,Master Professional in Business Management
(m/w/d)“ ist dieser Abschluss der erste und bislang einzige kauf-
ménnische Master Professional (DQR 7), der tiber alle zustindigen
Stellen hinweg gemiB dem Berufsbildungsgesetz (BBiG) und der
Handwerksordnung anerkannt wird.

Michael Hasch

Auf der Biihne des CongressCentrums
Pforzheim geehrt wurden:

m Gepriifter Bilanzbuchhalter (m/w/d).: 5 Absolvent:innen

m Gepriifter Fachwirt fiir AuBenwirtschaft (m/w/d):
9 Absolvent:innen

m Geprlifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen (m/w/d):
9 Absolvent:innen

Geprtfter Handelsfachwirt (m/wy/d): 1 Absolvent:in
Geprtlfter Industriefachwirt (m/w/d): 13 Absolvent:innen
Geprlfter Wirtschaftsfachwirt (m/wy/d): 33 Absolvent:innen
Geprtlfter Betriebswirt (m/w/d): 13 Absolvent:innen

Geprlfter Fachwirt fir Logistiksysteme (m/w/d):
5 Absolvent:innen

Geprtifter Technischer Fachwirt (m/w/d): 4 Absolvent:innen
Geprlifter Logistikmeister (m/w/d): 1 Absolvent:innen
Geprtifter Industriemeister (m/w/d): 51 Absolvent:innen

Geprlfter Meister vernetzte Industrie (m/w/d) -
Bachelor Professional in Smart Industry: 2 Absolvent:innen

m Gepriifter Technischer Betriebswirt (m/w/d): 8 Absolvent:innen

[ElzisE] Titelheld:in werden?
: Hier kénnen Sie sich iber Ihre Weiter-
i bildungsméglichkeiten informieren:

ihk.de/nordschwarzwald/weiterbildung
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Welter-

kommen
durch

Weiter-
bildung

AKADEMIE FUR

WEITERBILDUNG\\'

Kaufmannische Praxisstudiengdnge

Gepriifter Wirtschaftsfachwirt (m/w/d)
Abend-/Wochenendlehrgang, 1,5 Jahre, Nagold und Freudenstadt, 11.03.2025
Blended Learning, Pforzheim, 14.03.2025

Vollzeitlehrgang, Nagold und Freudenstadt, 23.06.2025

Gepriifter Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen (m/w/d)
Wochenendlehrgang, 1,5 Jahre Pforzheim, 21.03.2025

Gepriifter Fachwirt fiir Logistiksysteme (m/w/d) -
Bachelor Professional in Logistiksysteme
80 % Live-Online-Unterricht, 20 % Prézenz-Unterricht, 1 Jahr, 24.03.2025

Gepriifter Bilanzbuchhalter (m/w/d)
Abend-/Wochenendlehrgang, 22 Monate, Pforzheim, Nagold und Freudenstadt,
07.05.2025

Technische Praxisstudiengange

Gepriifter Technischer Betriebswirt (m/w/d)
Abend-/Wochenendlehrgang, 1 Jahr plus Projektarbeit, Freudenstadt und Nagold,
03.03.2025

Gepriifter Industriemeister (m/w/d), Fachrichtungen Elektro-
technik, Logistik und Kunststoff & Kautschuk
Abend-/Wochenendlehrgang, 21 Monate, Freudenstadt und Nagold, 03.03.2025

Gepriifter Industriemeister Metall (m/w/d)

Blended Learninglehrgang, 21 Monate, Freudenstadt und Nagold, 03.03.2025
Kompaktlehrgang, 13 Monate, Pforzheim, 28.04.2025
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Zertifikatslehrgange

Fachkraft fiir betriebliches Rechnungswesen IHK
Abendlehrgang, Pforzheim, 08.01.2025

Steuerrechtliche Grundlagen
Abendlehrgang, Pforzheim, 08.01.2025
Wochenendlehrgang, Nagold, 11.01.2025

Finanzierung und Controlling
Abendlehrgang, Pforzheim, 27.01.2025

Fachkraft fiir Personalwesen: Personalmanagement IHK
Abendlehrgang, Pforzheim, 04.02.2025
Abendlehrgang, Nagold und Freudenstadt, 19.03.2025

Projektmanagement I:
Projekte planen und zielorientiert realisieren
Vollzeitlehrgang, Pforzheim, 13.02.2025

Trainer IHK
Abendlehrgang, Pforzheim und Nagold 17.02.2025

Buchfiihrung und Abschluss
Abendlehrgang, Pforzheim, 10.03.2025

AKADEMIE FUR INNOVATION
NORDSCHWARZWALD

Zertifikatslehrginge -~

Kil-Manager
Live-Online-Training, 14.01.2025

Digital-Change-Manager IHK (m/w/d)
Live-Online-Training, 22.01.2025

Digitaler Innovations- und Produktmanager IHK (m/w/d)
Live-Online-Training, 26.02.2025

Cyber Security Advisor IHK (m/w/d)
Live-Online-Training, 06.11.2025

Effizienz- und Innovationsmanager IHK im Bereich Kiinstliche
Intelligenz (m/w/d)
Vollzeit Zertifikatslehrgang, 31.01.2025

AKADEMIE

~ flr Ausbildung

Angebote fiir Ausbilder:innen

Ausbilderlehrgang

Abend-/Wochenendlehrgang, Nagold, 04.02.2025
Abendlehrgang, Pforzheim, 10.02.2025

Volizeitlehrgang, Pforzheim, Nagold und Freudenstadt, 03.03.2025
Vollzeitlehrgang, Freudenstadt, 22.04.2025
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MANAGEMENT AKADEMIE

SCHWARZWALD
N

Seminare fiir Flihrungskrafte

Young Professionals | - Grundlagen der Fiihrung
Tagesseminar, Pforzheim 29.01.2025

Mitarbeiterfiihrung fiir Meister, Vorabeiter und
Schichtleiter - Mitarbeiterkommunikation
Tagesseminar, Pforzheim, 18.02.2025

Tagesseminar, Nagold, 30.01.2025

Erfolgreich schwierige Mitarbeiter fiihren
Tagesseminar, Pforzheim, 25.03.2025

Zertifikatslehrgange fiir Fiihrungskrafte

Brand Architect IHK (m/w/d)
Live-Online-Training, 08.01.2025

Agiler Projektmanager IHK (m/w/d)
Live-Online-Training, 17.01.2025

Interner QM-Auditor IHK (m/w/d)
Live-Online-Zertifikatslehrgang - 27.01.2025

Seminare im Gesundheitsmanagement

Gefdhrdungsbeurteilung und psychische Belastung
am Arbeitsplatz nach § 5 ArbSchG
Tagesseminar, Pforzheim, 25.02.2025

BEM - Betriebliches Eingliederungsmanagement
Tagesseminar, Pforzheim, 25.03.2025

AKADEMIE INTERNATIONAL
NORDSCHWARZWALD .

Seminare im Bereich International

Aktuelle Anderungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht
1/2-tdgiges Seminar, Pforzheim, 20.01.2025
1/2-tdgiges Seminar, Online, 04.02.2025

Lieferantenerklarungen - Grundlagen
1/2-tégiges Seminar, Pforzheim, 18.02.2025

Zolltechnische Abwicklung von Reparatur-,
Garantie- und Ersatzteillieferungen
Tagesseminar, Nagold, 13.03.2025

Lieferantenerklarungen - Aufbau
1/2-tdgiger Workshop, Nagold, 26.03.2025

Exportkontrolle in der Praxis
Tagesseminar, Online, 27.03.2025
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UMWELT AKADEMIE

FREUDENSTADT
N

Zertifikatslehrgdnge

Fachexperte fiir Wasserstoffanwendungen IHK (m/w/d)
Live-Online-Training, 23.01.2025

Fachexperte fiir Elektromobilitat (IHK) (m/w/d)
Live-Online-Training, 04.02.2025

Pflichtfortbildung fiir Brandschutzbeauftragte (m/w/d)
2-Tages-Seminar, Pforzheim, 04.03.2025

Betriebsbeauftragter fiir Abfall (m/w/d)
Vollzeitlehrgang, Freudenstadt, 10.03.2025

Technischer Umweltfachwirt IHK (m/w/d)
Vollzeitlehrgang, Freudenstadt, 10.03.2025

Umweltfachkraft IHK (m/w/d)
Vollzeitlehrgang, Freudenstadt, 10.03.2025

TOURISMUS AKADEMIE
BADEN-WURTTEMBERG

Zertifikatslehrgdange

Eventmanager IHK (m/w/d)
Blocktermine, Freudenstadt, 27.02.2025

Seminare im Bereich Tourismus

Beschwerdemanagement -
aus Reklamationen eine Chance machen
1/2-tégiges Seminar, Freudenstadt, 18.03.2025

Verkaufstraining - aktiv, kundenorientiert, erfolgreich
1/2-tégiges Seminar, Freudenstadt, 18.03.2025

Das aktuelle
Weiterbildungsangebot:
ihk.de/nordschwarzwald
Seitennr.: 5872702
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2025 im Fokus:
Vernetzung und Wachstum fur
Start-ups und Unternehmen

Das Jahr 2024 brachte flr den
Bereich ,,Existenzgrindung und
Unternehmensférderung” der IHK
Nordschwarzwald zahlreiche inspi-
rierende Begegnungen und frucht-
bare Netzwerkevents. Auch 2025
verspricht ein ereignisreiches Jahr
zu werden, in dem Gridndungs-
interessierte, Griinder:innen und
Unternehmer:innen durch praxisnahe
Veranstaltungen und wertvolle
Kontakte bei ihren Vorhaben unter-
stutzt werden.
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Pitch-Events und
Netzwerkméglichkeiten

Zu den Highlights wird auch 2025
der Start-up BW Elevator Pitch gehoéren,
der sich als wichtige Plattform fiir junge
Unternehmen etabliert hat. Hier erhalten
Griinder:innen die Chance, ihre Geschéfts-
ideen innerhalb kiirzester Zeit priagnant
vorzustellen und das Interesse potenziel-
ler Investor:innen und Partner:innen zu
wecken. Auch die Startup Night bietet
regelmiaBig eine spannende Biihne fiir
Kurzprisentationen, die das Interesse der
Zuhorenden wecken sollen. Zudem steht
der jihrliche Griindertag gemeinsam mit
den regionalen Banken und der Hand-
werkskammer Karlsruhe wieder auf dem
Programm, um Griindungsinteressierte mit
wertvollen Kontakten zu versorgen.

Forderung von Frauen
in der Wirtschaft

Die erfolgreiche Zusammenarbeit mit
der Hochschule Pforzheim wird 2025
fortgefiihrt und bietet eine hervorragende
Plattform, um Frauen in der Wirtschaft zu
starken und ihre Karrieremdglichkeiten zu
auszubauen. Bei Netzwerkveranstaltungen,
Mentoring-Angeboten und Workshops
wird gezielt auf die Bediirfnisse von
Griinderinnen und berufstitigen Frauen

eingegangen.
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Coworking und Seminare
fiir neue Perspektiven

Die Coworking-Tage in Nagold und
Pforzheim erfreuen sich groBer Beliebt-
heit und werden auch im kommenden
Jahr weiterhin regelméaBig stattfinden.
Das Veranstaltungsformat bietet zukiinf-
tigen Unternehmer:innen die Moglichkeit,
sich zu vernetzen und gemeinsam an ihren
Geschiftsideen zu feilen. In Griinder- und
Jungunternehmerseminaren konnten
Teilnehmende ihr Wissen zu Themen wie
Onlinemarketing & Branding, Preisfin-
dung, Risikomanagement & Finanzen,
Rechnungsparameter & BWA, Zielplanung
und Nebenerwerbsgriindung vertiefen

Save

Date

Weitere Informationen zu Veranstaltun-
gen und Angeboten im kommenden Jahr
finden Sie demnéchst unter:

;. ihk.de/nordschwarzwald/
existenzgruendung/veranstal-
tungen-existenzgruendung

Ansprechperson:

Nicole Wengler
Tel. 07231 201-189
wengler@pforzheim.ihk.de

Frauenwirtschaftstage:
Starke Impulse fiir die Region

Die Frauenwirtschaftstage in Pforzheim,
Miihlacker und Nagold setzen ebenfalls
starke Akzente und sind aus der Region
nicht mehr wegzudenken. In diesem Jahr
begeisterten Vortriage wie die von Laura
Frohlich zum Thema ,Mental Load“ oder
die von Dr. Birgit Happel zur ,Finanziellen
Selbstbestimmung*. Auch im nichsten Jahr
erwartet die Teilnehmenden ein vielféltiges
Programm, das voraussichtlich im Herbst
2025 bekannt gegeben wird.

Mensch & Beruf

Netzwerke als Schliissel
zum Erfolg

Nicht zuletzt bleibt die Vernetzung
auch 2025 ein Kernaspekt des IHK-Ange-
bots, um Griinder:innen und Unternehmen
in der Region langfristig zu starken. Bei
Existenzgriinder-Sprechtagen bekom-
men Griindungsinteressierte wertvolle
Einblicke in die ersten Schritte der Selbst-
standigkeit. Business-Friihstlicke und
After-Work-Treffen stdrken ebenfalls den
unternehmerischen Austausch in der Re-
gion und liefern wertvolle Impulse von
Expert:innen zu verschiedenen Themen.

Bei allen Veranstaltungen lag der Fo-
kus auf Vernetzung im Mittelpunkt - ein
zentraler Baustein fiir nachhaltigen Erfolg.

Nicole Wengler
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& [m] 78727 Oberndorf am Neckar
Obertorplatz 5

Telefon 07423 92045-0

. praxis@implaneum.clinic

www.implaneum.clinic/willkommen

ANZEIGE

Implantologie
ohne Skalpell?

Profitieren Sie von einer
stressfreien Behandlung
und mehr Lebensfreude —
auch bei Zahnarztangst!

implaneum
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Grundungsgeschichten
aus dem Nordschwarzwald

Die IHK Nordschwarzwald bietet mit den ,,Grinder:innen-Storys” einen
einzigartigen Blick auf die Unternehmerlandschaft der Region. In Interviews

teilen Griinder:innen wertvolle Erfahrungen, die andere inspirieren und
Einblick in die Herausforderungen des Unternehmertums geben.

m Bereich , Existenzgriindung & Unterneh-

mensforderung® auf der Webseite der IHK

Nordschwarzwald gibt es jetzt eine neue
Rubrik: die ,,Griinder:innen-Storys*®. In die-
sem Format werden regelmiBig Interviews
und Erfahrungsberichte mit Griinder:innen
aus dem Nordschwarzwald geteilt.

Die Geschichten bieten wertvolle
Einblicke in die vielfaltigen Griindungser-
fahrungen regionaler Unternehmer:innen.
Sie zeigen, wie aus ersten Ideen erfolgrei-
che Unternehmen entstehen und was auf
dem Weg dorthin entscheidend war. Neben
den Erfolgen thematisieren die Griinder:in-
nen auch, welche Herausforderungen sie
auf ihrem Weg tiberwinden mussten und
welche wertvollen Erkenntnisse sie daraus
gewonnen haben. Sie berichten nicht nur
von Erfolgen, sondern thematisieren auch
Riickschldge und wesentliche Weichenstel-
lungen, die den Kurs ihrer Unternehmen
beeinflussten und letztlich zum Erfolg ge-
flihrt haben.
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Das Format dient als Inspirationsquel-
le fir alle, die eine Existenzgriindung
in Erwédgung ziehen, und bietet zugleich
interessante Einblicke in die Unterneh-
menslandschaft des Nordschwarzwalds.
Die ,Griinder:innen-Storys“ machen
sichtbar, dass es in der Region viele span-
nende und inspirierende Griindungsideen
gibt - und die IHK Nordschwarzwald bietet
diesen Stimmen eine Plattform.

Nicole Wengler

Weitere Informationen und alle bislang
verdéffentlichten Griinder:innen-Storys:
[Elz¥zE] /hk.de/hordschwarzwald/
ﬁh_'tgs-;- gruendungs-storys

Sie méchten Ihre Griindungsgeschichte
teilen?

Interessierte Unternehmer:innen aus der
Region, die in den letzten ein bis drei Jahren
gegrindet haben und ihre Erfahrungen mit
potenziellen Grinder:innen teilen méchten,
sind herzlich eingeladen, sich bei Grin-
dungsberaterin Nicole Wengler zu melden.

Ansprechperson:

Nicole Wengler
Tel. 07231 201-189
wengler@pforzheim.ihk.de

Perspektive:U 12/24



Mensch & Beruf

Industrie- und Handelskammer
Nordschwarzwald

1A Ausgezeichnete
v AUSHIldungsbetriebe

Die IHK Nordschwarzwald zeichnet regelmdBRig Unternehmen in der Region Nord-
schwarzwald aus, die sich besonders im Bereich der beruflichen Bildung verdient
gemacht haben. Mit dem Gltesiegel ,1A Ausgezeichneter Ausbildungsbetrieb’
wdrdigt die IHK damit die Betriebe, die sich mit ihrem hohe Engagement und ihrer
Qualitdt in der Ausbildung hervorheben.

Ausgezeichnet wurden zuletzt
folgende Unternehmen:

Erich Lacher Préazisionsteile Locher GmbH

GmbH &' Co. KG Pforzheim

Pforzheim MCD Elektronik GmbH

Kieselmann GmbH Birkenfeld

Knittlingen Wéhrle GmbH & Co. KG
Wildberg

Die IHK Nordschwarzwald gratuliert den ausgezeichneten Ausbildungsunternehmen herzlich zu
der wohlverdienten Auszeichnung. Das Siegel wird mit einer Glltigkeitsdauer von drei Jahren
vergeben. Danach kann es nach einer Uberpriifung durch die IHK erneut vergeben werden.

[EziE:[w] Weitere Informationen und Siegel beantragen:
ﬁ ihk.de/nordschwarzwald/1a-ausbildungsbetrieb

[=]:;

Industrie- und Handelskammer

ER NACH UNS i
EFRAGT HAT?
JER GANZE |

Ausbildung
macht mehr
aus uns

RBEITSMARKT. q




Letzte Seite

Neue Podcast-Folge:

Mach doch Sprudel
statt Schampus!

Ist die Ausbildung zur Fachkraft far
Lebensmitteltechnik eine Kombina-
tion aus Industriemechatronik und
Chemielaborant? Diese Frage stellt
Dominik Kuppinger in den Raum,
als er Patrick Springmann zu Gast
hat. Insbesondere die technische
Komponente macht neugierig - ist
aber auch eine Erkldrung wert.

A

v. I.: Patrick Springmann (Schwarzwald Sprudel)
und Dominik Kuppinger (IHK)

ittlerweile ist Patrick Spring- Mit der Ausbildung zur Fachkraft fiir Le-

mann Getrdnkemeister bei der bensmitteltechnik legte er von 2015 bis
Schwarzwald-Sprudel GmbH. 2018 den entsprechenden Grundstein.
Angefangen hat er seine berufliche Lauf- Handwerkliche Tatigkeit, Laborarbeit mit
bahn als Ferienjobber. Wahrend dieser analytischen und mikrobiologischen Un-
Zeit lernte er die technischen Aspek- tersuchungen - diese Vielseitigkeit gefallt
te des Berufsbildes kennen und wollte Patrick Springmann bis heute. Uberhaupt
daraufhin mehr tber den gesamten Pro- erdffnet ihm seine breit aufgestellte Aus-
duktionsprozess eines Sprudels erfahren. bildung, wihrend derer sein Weg ihn
Er sagt, nur wenn er die Technik dahinter ~ durch das gesamte Unternehmen fiihrte,
verstehe, kdnne er auch eingreifen und  zahlreiche Moéglichkeiten in verschiede-
die Produktion aktiv steuern. nen Industrieunternehmen. Worauf es
beim Sprudel jedoch wirklich ankommt,

berichtet er in der Folge von ,Insights -

ae’ \HK No,-sc der Azubi-Podcast*.
N\ 6‘1, Esther Golz
(®)
o RN
S 4.
3 S
) o
3 INSIGHTS - Der Azubipodcast der
p— o IHK Nordschwarzwald
@ =3 Jetzt reinhéren!
: ihk.de/nordschwarzwald/insights
()
I~
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