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- Business as unusual.

-

Audi Business

Jetzt schnell verfugbare Audi S6 Avant sichern!

Audi A5 Avant S tronic

TFSI 110 kW (150 PS); CO,-Klasse: F; Kraftstoffverbrauch
kombiniert: 6,9 |/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 157 g/km

Optik: Lackierung in Mythosschwarz Metallic,
19“ Leichtmetallrader, LED-Scheinwerfer

Ausstattung: MMI Navigation plus mit MMI touch, Sportsitze,
Klimaautomatik, Verkehrszeichenerkennung, Einparkhilfe plus
mit Riickfahrkamera, Multifunktion-Lederlenkrad, Audi Sound-
system, Sitzheizung, induktive Ladeflache, u.v.m.

€ 378,—-

Mtl. Leasingrate* zzgl. MwSt.

Leistung: 110 kW (150 PS)
Vertragslaufzeit (anpassbar): 36 Monate
Fahrleistung pro Jahr (anpassbar): 10.000 km
Sonderzahlung: €0,-

Audi S6 Avant quattro tiptronic

3.0 TDI 253 kW (344 PS); CO,-Klasse: G; Kraftstoffverbrauch
kombiniert: 7,2 |/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 189 g/km

Optik: Lackierung in Mythosschwarz Metallic,
21“ Audi Sport Leichtmetallrader , Optikpaket schwarz plus

Ausstattung: MMI Navigation plus, Sportsitze plus, 4-Zonen-
Klimaautomatik, Einparkhilfe plus mit Riickfahrkamera, Bang
& Olufsen Soundsystem, Sitzheizung, Matrix LED-Scheinwerfer,
Allradantrieb, Dinamica/Leder-Ausstattung, u.v.m.

€ 499,-

Mtl. Leasingrate?! zzgl. MwSt.

Leistung: 253 kW (344 PS)
Vertragslaufzeit (anpassbar): 36 Monate
Fahrleistung pro Jahr (anpassbar): 10.000 km
Sonderzahlung: €0,-

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir die wir als
ungebundener Vermittler gemeinsam mit dem Kunden die fiir den Leasingvertrag nétigen Vertragsunterlagen zusammenstellen. Bonitat
vorausgesetzt. Dieses Angebot ist an die Erfiillung des Eroberungs- oder Loyalisierungsleasings und an Sonderabnehmer (Gewerbetreibende in
Berufsstdndischen Verbanden) gekniipft. Personen, die im giiltigen Besitz eines Fremdfabrikats (ausgenommen Volkswagen Konzernmarken:
VW Pkw, VW Nutzfahrzeuge, SEAT, CUPRA, Skoda, Porsche, Lamborghini, Bentley) sind, oder im Besitz eines Audis (EZ nicht alter als 5 Jahre)
und gleichzeitig der Sonderabnehmerschaft (wie z.B. Mitgliedschaft im Deutschen Mittelstandsbunds, Deutschen Bauernverband, Bundes-
ingenieurkammer, Maschinenring, sowie fiir Journalisten, Inhaber eines Schwerbehindertenausweises, Fahrschulen und Personen der Berufs-
trager: Steuerberater, Rechtsanwilte, Wirtschaftspriifer, Arzte, Architekten) angehéren, sind aktionsberechtigt. Ein Nachweis ist zu erbringen.
Weitere Details und Bedingungen erhalten Sie auf Anfrage direkt beim Handler.

deisenroth | & soehne

Deisenroth & Sohne GmbH & Co. KG

Zum Wolfsgraben 13, 36088 Hiinfeld, Tel.: 06652 / 9690-0, audi.huenfeld@autohaus-deisenroth.de
Schwabenréder Str. 64, 36304 Alsfeld, Tel.: 06631 / 796-0, audi.alsfeld@autohaus-deisenroth.de



EDITORIAL

Voller Kurs auf 2025

ie Ampel-Koalition in Berlin ist gekentert und Donald Trump steuert als 47. Prési-

dent der USA erneut das politische Weltgeschehen: Zwei Ereignisse, die im Novem-
ber hohe Wellen geschlagen haben und weitreichende Folgen fiir den Wirtschaftsstandort
Deutschland erwarten lassen. Mit Trumps Riickkehr konnten Importzolle und ein Han-
delskonflikt mit China das ohnehin raue Fahrwasser fiir die deutsche Wirtschaft weiter
verschérfen - auch bei uns in der Region Fulda.

National bleibt zu hoffen, dass die Bundesregierung bald wieder festen Kurs auf eine wirt-
schaftsfreundliche Politik nimmt, die Wachstum und Beschaftigung stérkt. Seit dem Start
der Ampel-Koalition spiegeln die Konjunkturumfragen in unserer Region klar die Skepsis
wider: Die Wirtschaftspolitik wird als Unsicherheitsfaktor wahrgenommen. Auch der an-
haltend negative Saldo auslandischer Direktinvestitionen dokumentiert die schleichende
Deindustrialisierung, die den Verlust hochwertiger Arbeitsplitze zur Folge hat.

In der Wirtschaftspolitik ist weniger mehr. Klare, langfristig geltende Rahmenbedingun-
gen, Entbiirokratisierung und eindeutige, technologieoffene Klimazielvorgaben auf euro-
péischer Ebene abgestimmt, konnten die vorhandenen Potentiale heben, die Investitions-
und Konsumnachfrage in Europa stirken, Resilienz gegeniiber der Wirtschaftspolitik
von USA und China stiitzen und die Voraussetzung fiir Wachstum und Beschiftigung in
Deutschland und Europa bilden. Nur das sichert die notwendigen Staatseinnahmen zur
Erfillung der gesellschaftlich und politisch gewollten Ziele.

Das unmittelbar vor uns liegende Jahresende bietet nicht nur Anlass zuriick, sondern auch
nach vorne zu blicken. Ein erster Hohepunkt im neuen Jahr wird unser traditioneller Jah-
resempfang am 17. Januar sein, zu dem wir Sie sehr herzlich einladen (Seite 29). Bitte nut-
zen Sie auch noch die Chance, sich an unserer Standortumfrage zu beteiligen, die noch bis
Mitte Januar luft. Ein wichtiger Hinweis: Ab 2025 erscheint die WRF in neuer Taktung
mit sechs Magazinen pro Jahr. Die nichste Ausgabe, die sich der Neustrukturierung
des Arbeitskreises Gesundheit und Werte widmet, erwartet Sie im Februar.

Zum Abschluss danke ich Thnen fiir Thr Vertrauen und Thre Unterstiitzung in
einem turbulenten Jahr 2024. Ich wiinsche Ihnen und Ihren Familien eine erhol-
same Weihnachtszeit und einen erfolgreichen Start ins neue Jahr.

Dr. Christian Gebhardt
Prasident der IHK Fulda

Foto: Bildstiirmer
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Ein groBes Dankeschan fur die

kreative Gestaltung unseres

Titel-Ratsels geht an Michael

B

Brehl, Geschaftsfiihrer der
Tekkieversum GmbH.
Wer Lust auf weitere

Kniffel-Challenges hat, kann

sich noch bis zum

3. Januar fur das Finale des

Tekkie-Awards qualifizieren.

Also: Jetzt mitmachen und
beim Tekkie-Finale am

24. Januar Preise
abrdumen.

EILAGEN

Deisenroth und Sohne
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SKODA

WIE DER
" FLAMINGO

Entspannt alles uberblicken

WIE DER
ELROQ

Jetzt ab 220,- €

(netto) mtl. leasen’

ERHOMTE SITZPOSITION und 100 % ELEKTRISCH

Ihr Business, Ihr Stil, lhre Zukunft: Sichern Sie sich den neuen Skoda Elroq

Erleben Sie den neuen Skoda Elroq - die ideale Wahl fiir Businesskunden, die innovative Elektromobilitit, markantes Design und héchsten Komfort schatzen.
Perfekt fir den modernen Arbeitsalltag, bietet dieser vollelektrische SUV fortschrittliche Technik und grof3zligigen Platz fir ein effizientes und nachhaltiges
Fahrerlebnis. Profitieren Sie jetzt von unseren exklusiven Nettoleasingraten fir Geschaftskunden im Autohaus Schltchtern!

Unser Businesskunden-Leasingangebot™:

Skoda Elroq 50 Tour (Elektro) 125 kW (170 PS Maximalleistung?)
55 kWh Batterie , 1-Gang-Automatik

Ausstattung: 19" Stahlfelgen, Radzierblenden in Schwarz, Reifen 235/55 R19,
E-Sound, Notruffunktion eCall+, elektron.z Parkbremse inkl. Auto-Hold-Funk-
tion, Parksensoren hinten, Rickfahrkamera, 1-Zonen-Klimaanlage Climatronic,
Lederlenkrad mit Multifunktionstasten, 13" Infotainmentbildschirm, Bluetooth
Freisprechanlage, SmartLink, Wireless SmartLink u.v.m.

48 Monate
10.000 km

0,00€
Monatliche Leasingrate (netto)' 220,00 €

Stromerbrauch kombiniert: 15,8-16,2 kWh/100 km; CO,-Emissionen
kombiniert: 0 g/km; CO,-Klasse: A; Elektrische Reichweite®: 366-375km.

Vertragslaufzeit
Jahrliche Fahrleistung

Leasing-Sonderzahlung (netto)

Unser Businesskunden-Leasingangebot':

Skoda Elroq 85 (Elektro) 210 kW (286 PS Maximalleistung?)
82 kWh Batterie, 1-Gang-Automatik

Ausstattung: 19" LM-Felgen Proteus, Mischbereifung, E-Sound, Notruffunk-
tion eCall+, elektron. Parkbremse inkl. Auto-Hold-Funktion, Parksensoren,
Ruckfahrkamera, Regenschirm, Vorbereitung Anhangerzugvorrichtung,
2-Zonen-Klimaanlage Climatronic, beheizbare Vordersitze, beheizbares Leder-
lenkrad mit Multifunktionstasten, Smart-Link, Navigationssystem u.v.m.

48 Monate
10.000 km

0,00€
Monatliche Leasingrate (netto)' 308,00 €

Stromerbrauch kombiniert: 15,2-16,6 kWh/100 km; CO,-Emissionen
kombiniert: 0 g/km; CO_-Klasse: A; Elektrische Reichweite® 540-580 km.

Vertragslaufzeit
Jahrliche Fahrleistung

Leasing-Sonderzahlung (netto)

" Ein Angebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig, fiir gewerbliche Einzelabnehmer. Bonitit vorausgesetzt. Zzgl.
Uberflhrungs-, Zulassungskosten, KFZ-Brief (ZBT I1)-Gebiihr und Mehrwertsteuer. Alle Pramien und Rabatte sind bereits beriicksichtigt. Das Angebot ist guiltig bis Bestelleingang 3012.2024.

2 Verfuigbarkeit der Maximalleistung kann begrenzt sein und ist abhangig von verschiedenen Faktoren wie z. B. Ladezustand, Alter und Temperatur der Batterie, Umgebungstemperatur etc.
3 Tatsachliche Reichweite abhangig von Faktoren wie personlicher Fahrweise, Streckenbeschaffenheit, AuBentemperatur, Witterungsverhaltnissen, Nutzung von Heizung und Klimaanlage, Vortempe-

rierung, Anzahl der Mitfahrer.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Stand 11/2024.

Autohaus Schliichtern
Atzert & Weber GmbH & Co. KG
Alte Bahnhofstraf3e 20, 36381 Schllchtern

T 0800 802801800, hallo@atzert-weber.de, www.atzert-weber.de

atzert:weber

Eine Autoldnge voraus!
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WIGHARDT -FULDA

HERRENMODE

DluNlEl*E FIESOLI
ITaLIA

TUGE
W ioleg,
oLYMP
SIGHATURL
tzegertile STETSON

Do./Fr. 11-18 Uhr Sa. 10-15 Uhr
und nach Vereinbarung

Christian-Wirth-Str. 8, Fulda

Ihr Event ist es Ihnen wert.
Uns auch.

FAIR () GUARDS

¢ Werk- und Objektschutz
* Empfangsdienste

* Eventsicherheit

* Sicherheitsberatung

Noch mehr Sicherheit fir lhr
Unternehmen unter:

www.fair-guards.de
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AUS DEN UNTERNEHMEN

JUBILAUM 30 JAHRE

Gemeinsam neue Wege gehen

db Verpackungen Dirk Brenke, Burghaun. Seit 1994 liefert Dirk Brenke indivi-
duelle Verpackungslosungen fiir Industrie, Handel und Handwerk in Deutsch-
land sowie ins européische Ausland. WRF sprach mit dem Inhaber und Firmen-
griinder iiber das kontinuierliche Wachstum in den vergangenen 30 Jahren.

% Herr Brenke, wie hat alles angefangen?

T

startet.

Nach meiner Ausbildung zum Industriekaufmann bei einem namhaften orts-
ansdssigen Verpackungshersteller bin ich 1994 mit geringem Kapital in einem
kleinen Kellerbiiro im Burghauner Ortsteil Hiinhan in die Selbstindigkeit ge-

Was waren die wichtigsten Ereignisse in lhrer Unternehmensgeschichte?

Nachdem ich mich gemeinsam mit meiner Frau in den ersten Jahren auf reinen Han-
del im Streckengeschift konzentriert hatte, erwarb ich im Jahr 2007 das erste eigene
Grundstiick, um dort ein Jahr spéter unsere erste mehr als 1000 Quadratmeter grofle
Lagerhalle zu beziehen. Das war zu dieser Zeit ein Riesenschritt, der sich aber letzt-
endlich auszahlte. Aufgrund raumlich begrenzter Moglichkeiten an diesem Standort
entwickeln wir seit 2019 unseren neuen Standort am Grubener Weg in Burghaun. Hier
stehen uns weitere 2000 Quadratmeter Hallenfliche und ein neues Biirogebaude zur
Verfiigung, in das wir in diesem Jahr final eingezogen sind. Dank langjéhriger, enga-
gierter Mitarbeiter und umfangreicher Investitionen erlebt das Unternehmen bis heute
ein stetiges Wachstum.

Was planen Sie fiir die Zukunft?

Mittlerweile sind meine Kinder Emma und Luis ebenfalls im Unternehmen titig. Die
beiden sind fiir unsere neue, bereits sehr erfolgreich am Markt etablierte Firma db-Con-
tainer verantwortlich und konzentrieren sich auf den bundesweiten Verkauf, Handel
und die Vermietung von Seecontainern und Biirocontainern. In einem derzeit schwieri-
gen wirtschaftlichen Umfeld fiir das produzierende Gewerbe sehen wir hier die grofiten
Wachstums-Chancen und sind aktuell auf der Suche nach einem weiteren Grundstiick
fir unser neues Container-Depot. Wir blicken optimistisch in die Zukuntft.
www.db-verpackungen.de

www.db-container.de

co-verpackungen da
Co-containarda

Firmengriinder Dirk Brenke mit seinen Kindern Luis und Emma



AUS DEN UNTERNEHMEN

AUSZEICHNUNG

Hessens beste Rosterei

Reinholz Kaffeerdsterei GmbH & Co. KG, Fulda. Die beste Kaffeerosterei Hessens
kommt aus Fulda: Bereits zum dritten Mal wurde die Reinholz Kaffeerosterei vom
Feinschmecker-Magazin als Landessieger ausgezeichnet. Die Redakteure der Gour-
metzeitschrift suchten anonym verschiedenste Rostereien in ganz Deutschland auf und
verglichen insbesondere Herkunft, Qualitit und Geschmack der Kaffeebohnen. Bei der
finalen Bewertung wurde vor allem der direkte Bezug zu Kaffeefarmen aus Peru, Ko-
lumbien und Kenia gelobt. Weitere Pluspunkte gab es fiir Ambiente und Service: ,,Jung,
unkompliziert und modern - der Kaffeeladen in der Fuldaer Innenstadt erinnert an
eine Bar in Italien®, so das Urteil des Feinschmeckers.

www.reinholz-kaffee.de

Lesen Sie mehr in unserem E-Papenr. @/

GrofSe Freude bei Reinholz: Die Auszeichnung zur besten Rosterei ist eine Teamleistung

AUSZEICHNUNG
DALK Newcomer Award

stafftastic GmbH, Fulda. Malte
Biirger und Jan Herold Miiller haben
mit ihrem Start-up stafftastic und
ihrer Plattform praktikum.io Anfang
November den Newcomer Award
des Deutschen Ausbildungskongres-
ses — kurz DALK - in Diisseldorf ge-
wonnen. Die Fuldaer iiberzeugten in
den sogenannten Newcomer-Battles:
Hier hat jeder Teilnehmende fiinf Mi-
nuten Zeit, seine Idee vor der Jury zu
pitchen. Im anschliefflenden Q&A hat
jedes Start-up 30 Sekunden Zeit, die
Fragen des Moderators zu beantwor-
ten. Der Wettbewerb soll die besten
kreativen Losungen und Plattformen
identifizieren, die Ausbildungsbetrie-

be und Lernende nachhaltig mitein- T -] 5
ander vernetzen. Malte Biirger und Jan Herold Miiller (v. Ii.) wur-
www.stafftastic.com den mit dem Newcomer Award ausgezeichnet

GESCHICHTEN
MACHEN MsARKEN
WEIHNACHTEN

heldenzeit

www.heldenzeit.marketing/blog
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Weiterentwicklung
steht im Fokus

FGS Fair Guards Security GmbH, Petersberg.
Die FGS Fair Guards Security GmbH hat in die-
sem Jahr umfangreiche Neustrukturierungen um-
gesetzt. Unter der Leitung des Inhabers Stefan Ket-
terer wurde das Sicherheitsunternehmen durch die
Griindung der FGS Holding GmbH sowie der BSS
Business School for Security erweitert. Im April
erfolgte zudem der Umzug in groflere und moder-
ne Biirordume an der Briickenmiihle 93 in 36100
Petersberg-Marbach. Auch im kommenden Jahr
soll das Dienstleistungsangebot durch die Griin-
dung der FGS Objektschutz & Service GmbH wei-
ter ausgebaut werden. Fiir die Geschaftstitigkeiten
in Bayern, Baden-Wiirttemberg und Hessen wur-
den neue regionale Leitungsstrukturen eingerich-
tet, die von der Zentrale aus Petersberg gesteuert
werden. Zudem wurde die zentrale Verwaltung
personell verstirkt, um die Herausforderungen
der Zukunft auch weiterhin optimal zu meistern.
Um dem steigenden Personalbedarf gerecht zu
werden, setzt FGS nicht zuletzt auf innovative
Recruiting-Strategien und eine enge Zusammen-
arbeit mit Partnern der Sicherheitsbranche.
www.fair-guards.de

FAIR [[J GUARDS
G5 Haldng Gmal

FAIR @ GUARDS
mr&mmym

BSS [ rasisie

Neuer Standort an der Briickenmiihle 93
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AUS DEN UNTERNEHMEN

Chapter Sturmius trifft sich in neuer Location

Business Network International (BNI), Fulda. Unter dem Motto ,Wer gibt, ge-
winnt® treffen sich die Mitglieder des BNI Chapters Sturmius ab sofort jeden Mittwoch-
morgen im ,Riesen Friesen“ in Fulda-Lehnerz. Zuvor wurde das Business-Frithstiick
in der Flutlicht Gastronomie des SG Johannesberg veranstaltet. Das Empfehlungsnetz-
werk engagiert sich fiir die Schaffung neuer Synergien und bietet die Chance, sowohl
lokal als auch dariiber hinaus neue Geschéftskontakte zu kntipfen. Aktuell umfasst das
Chapter Sturmius 23 Mitglieder aus unterschiedlichen Branchen, die sich regelmafiig
treffen, um Geschéftsbeziehungen aufzubauen und zu stérken. Seit mehr als 17 Jahren
und mit knapp 35 Millionen Euro Mehrumsatz gehort es zu den éltesten Chaptern in
Deutschland und ist Teil der globalen BNI-Familie, die 1985 von Dr. Ivan Misner in
den USA gegriindet wurde.

www.bni-mitte.com

Friiher Vogel fingt den Wurm: Das Chapter Sturmius trifft sich jeden Mittwoch um 6:45 Uhr

Generationswechsel und neue Strukturen

Wepler GmbH, Eichenzell. Aus dem Traditionsunternehmen Wepler + Plappert ist in
diesem Jahr die Wepler GmbH geworden. Nach dem Ausscheiden eines Gesellschafters
und der Einstellung des Speditionsbetriebes hat Tobias Hahner, Urenkel des Firmengriin-
ders, jetzt die alleinige Verantwortung als geschifts-
fithrender Gesellschafter ibernommen. Unterstiitzt
wird er dabei von seinem Vater Harald Hahner. Der
neue Schwerpunkt des Unternehmens liegt auf dem
Immobilienmanagement und deckt insbesondere in
den Bereichen Biiro, Wohnen und Industrielogistik
die gesamte Wertschopfungskette ab. Besonders stark
engagiert sich das Unternehmen im technischen und
kaufménnischen Management moderner Logistik-
flichen am Standort Eichenzell, die fiir verschiedene
Moglichkeiten genutzt werden kénnen.

Das von Paul Wepler vor rund 90 Jahren in Bachrain
gegriindete Unternehmen wurde nach dem zweiten
Weltkrieg zundchst von den Schwiegersohnen, spa-
ter von den Enkeln tibernommen. Sie machten den
Fuhrbetrieb zu einem bekannten Speditions- und Lo-
gistikdienstleister, der nicht nur in der Region Fulda,

sondern in ganz Deutschland sowie im benachbarten ~— == TS

Familientradition in vierter
Generation: Harald und Tobias
Hahner (v. 1i.)

Ausland tétig war.
www.wepler.gmbh

oto: BNI

Wepler GmbH

Foto

Foto: Fair Guards Security



AUS DEN UNTERNEHMEN

r -1
Mobilitat neu gedacht

In einer Serie gibt WRF Existenzgriindenden die Moglichkeit, sich und ihre
Ideen zu prisentieren. In dieser Ausgabe stellen wir Bike 950 vor. WRF sprach

mit Geschiftsfiihrer Jens Salomon, der auf Hessens hochstem Gipfel alles rund
um das Thema E-Bike anbietet.

Herr Salomon, was genau macht Bike 9507?
@ In unserem Bike-Store auf der Wasserkuppe verkaufen und verleihen wir hoch- P H O T O

wertige E- und Bio-Bikes und legen dabei grofiten Wert auf die individuellen Be-

diirfnisse unserer Kunden. Unser Ziel ist es, Fahrrader anzubieten, die nicht nur
funktional sind, sondern auch Spafl machen und gleichzeitig motivieren, haufiger aufs &V I D E O
Rad zu steigen. Wir sind der Meinung, dass die Rhon nur darauf wartet, auf zwei Ridern

erkundet zu werden. Fiir alle, die noch mehr entdecken wollen, bieten wir eine Leihflotte
an, mit der wir sowohl Familienausfliige als auch Firmen-Events ausstatten kénnen. I

Welche Qualifikation bringen Sie mit?
Egal ob kleines Problem oder gro- [
es Projekt: Fahrrider sind unsere :
Leidenschaft. Deshalb schlagt unser
Herz auch fiir die Werkstatt. Hier
kiimmern wir uns mit technischem

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

Know-How, stellen uns neuen Her-
ausforderungen und lernen stindig
dazu. Fortbildung steht bei uns an
erster Stelle: Regelmaflige Schulun-
gen zu Fahrtechnik, Sicherheit und
Produktneuheiten garantieren, dass

wir immer am Puls der Zeit blei- .
ben. Zudem besuche ich regelméfSig  Fahrrider sind die Leidenschaft von Jens Salomon

Schulungen, um die Bediirfnisse der . (2 a8
Kund:innen besser zu verstehen und PRODUKTION’
in technische Losungen umsetzen zu konnen. MONTAGE ' - :

Was war lhr spannendstes Projekt?

Das war definitiv der Auftrag eines Fuldaer Unternehmens: Fiir ein Firmenevent soll-
ten wir eine grofle Anzahl an Leihfahrridern bereitstellen, vor Ort aufbauen und eine
gefithrte Tour anbieten. Die Vorbereitung erforderte viel Prizision, und ich hatte zu-
néchst Bedenken wegen der unterschiedlichen sportlichen Anforderungen der Teil-
nehmenden. Doch auch hier erwies sich das E-Bike als zuverldssiger Partner. Das
Firmenevent wurde zu einem Team-Ereignis, bei dem sich alle Teilnehmenden auf

Augenhohe begegnen konnten. m n I ' EE
09932 37-0

Wolf System GmbH mail@wolfsystem.de

. . o
Warum sind Sie Unternehmer geworden 94486 Osterhofen www.wolfsystem.de

Weil Fahrrader meine Leidenschaft sind. Der Kontakt zu zufriedenen Kund:innen, die
Begeisterung fiir technische Innovationen und die Moglichkeit, mein Wissen weiterzu-
geben, motivieren mich jeden Tag. Es erfiillt mich, Menschen mit dem passenden Bike
gliicklich zu machen. Fiir uns ist das Fahrrad mehr als ein Fortbewegungsmittel - es ist
eine Lebensart, die Gesundheit, Mobilitit, Freude und ein Freiheitsgefiihl vereint. Und
genau das mochten wir unseren Kunde:innen jeden Tag naherbringen.
www.bike950.de

26364060
mann@parzeller.de
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Tradition trifft
auf Innovation

Rensch-Haus GmbH, Kalbach-Uttrichshausen.
Zahlreiche Infos rund um den Baustoff Holz gab
es Ende November auf dem Bau-Info-Tag von
Rensch-Haus. In Fachvortrdgen rund um die The-
men Smart-Home-Technologien, Sonnenstrom-
Komplettpakete und Frischluft-Warmetechnik
wurde den Bauinteressierten umfangreiches Wis-
sen aus erster Hand geboten. Dariiber hinaus gab es
individuelle Beratungen zu den Themen Ein- und
Mehrfamilienhausbau, Eigenleistungen und Neu-
bauférderung.
Insbesondere das Dammkonzept, bei dem die Bau-
weisen von AufSenwand und Dach mit dem Quali-
tatssiegel ,,Blauer Engel” zertifiziert sind, erreichte
grofSes Interesse bei den rund 250 Teilnehmenden.
Wie innovative Architektur mit nachhaltigen Ma-
terialien und zukunftsorientierter Technik verbun-
den werden kann, konnten die Teilnehmenden bei
einer Besichtigung der Musterhduser Goteborg,
Korfu und Madeira erkunden. ,,In unserem Leitsatz
,Bauen mit Respekt‘ verbinden wir Handwerkstra-
dition mit innovativen, nachhaltigen Losungen. Es
war uns eine Freude zu zeigen, wie wir modernes
Bauen auf Basis jahrelanger Erfahrung und mit
Blick auf die Zukunft gestalten’, erkldrte Geschafts-
fihrer Martin Rensch.
www.rensch-haus.com

%

Die Bilderstrecke finden Sie im E-Paper.

Rund 250 Teilnehmende besuchten den Bau-Info-Tag
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AUS DEN UNTERNEHMEN

JUBILAUM 10 JAHRE

Regional verwurzelt, international gefragt

Petersberg. Seit 2014 gestaltet Ralf Schéffmann Messeauftritte fiir Unterneh-
men. Im Gesprich mit WRF berichtet der Geschiftsfithrer von MesseCreativ
iiber seinen beruflichen Mix aus Handwerk, Planung und Kreativitit.

Wie hat alles angefangen?

Schon als junger Mann war mir klar, dass ich in meinem spéteren Beruf mei-

ne handwerklichen Fahigkeiten mit kreativer und gestalterischer Arbeit ver-
binden wollte. Dieser Wunsch fithrte mich zum Studium der Innenarchitektur. Nach
meinem Abschluss als Diplom-Ingenieur der Fachrichtung Innenarchitektur sammelte
ich zunéchst als Messearchitekt und spiter als Projektleiter in verschiedenen Messe-
bauunternehmen mehr als 25 Jahre Berufserfahrung.

Was waren wichtige Ereignisse in Ihrer Unternehmensgeschichte?

Im Jahr 2014 wagte ich den Schritt in die Selbstindigkeit und griindete in Petersberg-
Marbach das Planungsbiiro MesseCreativ. Zu Beginn hatte ich mich auf Entwurfs- und
Planungsarbeiten spezialisiert. Daraus
entwickelte sich mit der Zeit ein um-
fassender Komplettservice, der neben
der Gestaltung und Planung auch die
Organisation der Produktion aller
Standbauteile, den Auf- und Abbau
der Messestinde sowie deren Trans-
port beinhaltet. Somit profitieren
meine Kunden von einem zentralen
Ansprechpartner, der ihr Projekt ganz-
heitlich koordiniert.

Was planen Sie fiir die Zukunft?

Ganz gleich ob Handwerksbetriebe,
Druckereien oder Veranstaltungstech-
nik: Die Zusammenarbeit mit regio-
nalen Partnern war mir schon immer

sehr wichtig. Meine Kunden kommen .

Ralf Schoffmann
aus Deutschland, dem benachbarten
Ausland und natiirlich auch aus Ost-
hessen. In den kommenden Jahren mochte ich zunehmend regionale Unternehmen
bei der Planung und Umsetzung ihres Messeauftritts unterstiitzen.

www.messecreativ.com

S

Foto: privat

Foto: Carina Jirsch



Foto: Citymarketing

PERSONALIE

Felix Wessling ist
neuer Vorsitzender

Citymarketing Fulda eV. Fulda. Felix Wess-
ling, Inhaber der Alten Schule und Mitbetrei-
ber der Fuldaer Kult-Lokale heimat und Karl-
chen vom Dach ist neuer Vorsitzender des
Citymarketing Fulda e.V. Unterstiitzt wird der Gas-
tro-Experte von den Unternehmerinnen Anja Ha-
lemba, Halemba Style, und Maren Siemon, Lab36
Grafikdesign, die sich das Amt der Stellvertretung
teilen. Ergdnzt wird das Team durch den neuen
Schatzmeister Peter Hiigel, Amtsleitung Stadtmar-
keting und Wirtschaftsforderung sowie Sebastian
Brahler, kaleidos:code.

Felix Wessling

Der neue Vorsitzende hat sich zum Ziel gesetzt,
auch weiterhin Menschen, Kultur und Events in
den Fokus der Arbeit des Citymarketings zu rii-
cken. Er tritt die Nachfolge von Reginald Bukel an,
der nach acht Jahren gemeinsam mit seinen Stell-
vertretern Clemens Neidert und Steffen Leib sowie
der bisherigen Schatzmeisterin Bianca Alt aus dem
Vorstand ausscheidet. Mit rund 178 Mitgliedern
setzt sich der Citymarketing Fulda e.V. unter ande-
rem fiir einen resilienten innerstadtischen Handel,
die Schaffung von Einkaufserlebnissen sowie eine
stirkere Bindung von Biirgern und Besuchern an
die Innenstadt ein.

www.spuere-fulda.de

AUS DEN UNTERNEHMEN

DITTMAR......

METALLVERARBEITUNGSTE

Harmerzer Stra3e 30 - 36041 Fulda

Tel.: 0661 46937 - Fax: 0661 43129

E-Mail: dittmar@dittmar-metallverarbeitung.de

Drehen ¢ Frasen * Bohren ¢ Schleifen

ABFALLE VERWERTEN
RESSOURCEN SCHONEN

SCHMITT

Recycling & Entsorgung

Bockler Str. 31 - 36041 Fulda-WEST
Tel. (0661) 73966 - Fax (0661) 21964

www.schmitt-recycling.de

_@gritia
Consulting

—%

ERP - Wissen fiir den Mittelstand

Profitieren Sle von unserem SAP Know-How!
Zusammen mit unserem Partner o clowd
auch baim Hosting Ihrer SAP-Systemel

pentia Consulting GmbH Mt SAP-Lasungen umfassend profitieran: SAP 5/ HANA -
Zum Wolsgraben 5 E.E o Der mw Kem
ugm“:hrg“gma Kosten senken durch automatisierte Ihres

geschiftskritische Prozesse Untarnehmens
Sanden Sa aine Mad a0
et g Wrundierte Basis fir das Untemehmenswachstum

E o
ot onagn T flexibel
2 Mobller Zugriff auf Echtzeltanahysen und skalierbar

e e sk Prozesse zukunftssicher

T
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Zertifikatskurs ,Nachhaltigkeitsmanagement”
fir Fach- und Fithrungskrafte im Januar

Im Januar 2025 startet an der Hochschule Fulda eine berufsbegleitende Weiterbildung
zum/zur Nachhaltigkeitsmanager:in. Der Kurs richtet sich an Fach- und Fithrungskraf-
te, die fiir unternehmerische Nachhaltigkeit sensibilisiert werden. Die Inhalte umfassen
rechtliche Entwicklungen beispielsweise der Berichterstattungspflichten und der Liefer-
kettensorgfaltspflicht, deren Auswirkungen auf Unternehmen sowie die Entwicklung,
Umsetzung und adressatengerechte Kommunikation eines Nachhaltigkeitsmanage-
ments.  Zusitzliche

Praxisbeispiele  for-

. HSFULDA | @
dern die Anwendung  gepirspesierenoe, MANAGEMENT #
des Gelernten im WEITERBILDUEGE Hhaas

Unternehmensalltag. ZERTIFIKAT

Workshop fiir Ausbildungsbotschafter

Ganz nach dem Motto ,, Azubis werben Azubis“ sucht die IHK Fulda wieder Azubis oder
Berufsanfinger (kurz nach der Abschlusspriifung), die bereit sind, als Ausbildungsbot-
schafter in Schulklassen die Werbetrommel fiir ihren Beruf und ihr Unternehmen zu
rithren. Fiir diese spannende Aufgabe werden sie am 18. Dezember ab 9:00 Uhr in der
IHK Fulda intensiv geschult. Alle Infos und Anmeldung unter www.ihk.de/fulda.

Leitfaden zur Lebensmittelkennzeichnung

Was Héndler, Lieferanten oder Gastronomen bei der Lebensmittel- und Allergenkenn-
zeichnung beachten sollten, kann in dem neuen Leitfaden der DIHK nachgelesen wer-
den. Denn wer Lebensmittel an Endverbraucher abgibt, muss Kennzeichnungspflich-
ten beachten, die auf der EU-Lebensmittelinformationsverordnung beruhen. Hier
kniipft das Merkblatt an und hilft bei der Umsetzung.

Den Leitfaden finden Sie in unserem E-Paper und auf www.dihk.de. @,

Video-FAQs zu Solarpaket und PPA

Mit dem neuen Solarpaket I hat die Bundesregierung entscheidende Weichen fiir die
Beschleunigung des Ausbaus von Photovoltaik und Biirokratieabbau gestellt. Die wich-
tigsten Neuregelungen stellt die DIHK in einem Erkldrfilm vor. Ein weiteres Video er-
lautert in diesem Zusammenhang, was unter Power Purchase Agreements (PPA) zu

verstehen ist und welche

Vorteile die verschiedenen
PPA-Varianten mit sich
bringen.

e o

AL

ey 0
PPAs [HISEna

Neues Forderangebot fiir
Griindungen und Nachfolgen

Seit November steht Griinder:innen sowie Unternehmensnachfolger:innen ein neues
Forderangebot der KfW zur Verfiigung. Gemeinsam mit den Deutschen Biirgschafts-
banken und dem Bundesministerium werden {iber den ERP-Forderkredit Investitionen,
Unternehmensiibernahmen und Betriebsmittelfinanzierungen bezuschusst. Finanziert
werden bis zu 35 Prozent eines Vorhabens mit einer maximalen Kreditsumme von
500.000 Euro. Die Antragstellung erfolgt iiber einen Kredit bei der Hausbank.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,
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Selbstbestimmungsgesetz
ist im November in Kraft
getreten

Das ,Gesetz iiber die Selbstbestimmung in Bezug
auf den Geschlechtseintrag” ist seit November in
Kraft. Es vereinfacht transgeschlechtlichen, interge-
schlechtlichen und nichtbindren Menschen, ihren
Geschlechtseintrag im Personenstandsregister und
ihren Vornamen dndern zu lassen. In Zuge dessen
haben betroftene Personen den Anspruch auf Neu-
ausstellung von Arbeits- und Ausbildungsvertragen
sowie Zeugnissen und anderen Leistungsnachwei-
sen.

Offentliche Haushalte
verzeichnen hohes Defizit

Bund, Linder, Gemeinden und Sozialversiche-
rungen verzeichnen im ersten Halbjahr 2024 nach
Angaben des Statistischen Bundesamtes Defizi-
te in ihren Haushalten von rund 68,4 Milliarden
Euro. Den Einnahmen in Hohe von 924,6 Mil-
liarden standen Ausgaben von 992,9 Milliarden
Euro gegeniiber. Der Bund hatte erneut den mit
Abstand grofiten Anteil am Gesamtdefizit, trotz
gesunkener Ausgaben. Griinde fiir die gestiegenen
Ausgaben sind vielfiltig: Der Bund hatte mit ge-
ringen Einnahmen zu wirtschaften, wihrend die
Lander und Gemeinden hohere Zinszahlungen
leisten mussten.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @,

Mit griiner Plakette ist der
TUV 2024 noch fillig

Klebt eine griine Plakette am hinteren Kfz-Kennzei-
chen, dann ist an dem Fahrzeug noch im Jahr 2024
eine Hauptuntersuchung féllig. Die griinen Pla-
ketten des Jahrgangs 24 verlieren zum Jahresende
ihre Giiltigkeit. Im kommenden Jahr sind dann alle
Fahrzeuge mit orangefarbener Plakette zur Priifung
aufgerufen.

Autos, die 2024 ,,fillig" sind, haben eine griine TUV-
Plakette



sches Bundesamt, Creditreform

Grafik: Statisti
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SchuldnerAtlas 2024 veroffentlicht

Zum sechsten Mal in Folge ist die Anzahl tiberschuldeter Verbraucher:innen zuriick-
gegangen. Nur noch 5,56 Millionen Menschen gelten 2024 in Deutschland als tiber-
schuldet. Das ist ein erneuter Tiefststand, laut Creditreform. Somit sinkt auch die
Uberschuldungsquote — also der Anteil {iberschuldeter Personen im Verhiltnis zu allen
Erwachsenen in Deutschland - um 0,06 Punkte auf 8,09 Prozent.

Die eigentlich guten Nachrichten haben allerdings einen ernsten Hintergrund: Die
deutschen Verbraucher:innen haben Angst vor der Zukunft und halten ihr Geld des-
halb zusammen, so die Wirtschaftsauskunftei tiber die neuen Ergebnisse.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

&

Schuldner und Schuldnerquoten

Uberschuldungsquoten (in Prozent) Uberschuldete Personen (in Mic.)
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EU-Abwasserrichtlinie birgt
Kosten fiir Hersteller

Der EU-Rat hat die finale Zustimmung fiir eine iiberarbeitete EU-Richtlinie zur Behand-
lung von kommunalem Abwasser gegeben. Neben neuen Anforderungen an Siedlungs-
gebiete und Abwasserbehandlungsanlagen kommen auch Kosten auf Unternehmen zu.
Hersteller von Arzneimitteln und Kosmetika werden kiinftig verpflichtet, fiir die Reini-
gungskosten von Mikroschadstoffen in kommunalem Abwasser aufzukommen. Nach
dem Verursacherprinzip miissen sie mindestens 80 Prozent der zusitzlichen Kosten
fiir die sogenannte Viertbehandlung tragen - eine fortgeschrittene Stufe der Abwasser-
aufbereitung, die gezielt Mikroschadstoffe entfernt.
Lesen Sie mehr in unserem E-Paper.

&

Studie: Wiinsche und
Erwartungen junger Talente

Gehalt und T4tigkeiten spielen bei der Berufswahl von Schiiler:innen ohne Frage eine
grofle Rolle. Doch die aktuelle Schiiler-Trendstudie von Azubiyo hat jetzt noch wei-
tere interessante Faktoren ergeben: So ist eine schnelle und persénliche Kommuni-
kation fiir rund 45 Prozent der Befragten ein ausschlaggebendes Kriterium, ebenso
wie unkomplizierte Bewerbungsverfahren. Ein ebenfalls {iberraschendes Ergebnis ist
die Beliebtheit von Jobmessen und Berufswahlveranstaltungen. Uber ein Drittel der
Befragten schitzt den direkten Austausch vor Ort. Ebenso unerwartet: Social Media
wird eher ungern fiir den Kontakt zu potenziellen Arbeitgebern genutzt. Mehr als zwei
Drittel der Schiiler:innen bevorzugen E-Mails, gefolgt von personlichen Gesprachen
und Telefonaten.

&

Lesen Sie mehr in unserem E-Papenr.

Wettbewerbe

Deutscher Gastro-Griinderpreis 2025
Einsendeschluss: 9. Dezember 2024
www.gastro-gruenderpreis.de

Tekkie Award
Einsendeschluss: 3. Januar 2025
www.tekkie-award.de

Azubi-Challenge Fulda
Einsendeschluss: 19. Januar 2025
www.azubi.region-fulda.de

BundesUmweltWettbewerb
Einsendeschluss: 15. Mirz 2025
www.bundesumweltwettbewerb.de

Neue EU-Vorgaben zur
Kleinunternehmerregelung

Zum 1. Januar 2025 dndern sich die EU-Vorgaben
der Kleinunternehmerregelung. Das heifit, soge-
nannte Kleinunternehmer kénnen kiinftig bis zu
einer gewissen Hohe die Umsatzgrenzen derjeni-
gen EU-Mitgliedstaaten nutzen, in die sie liefern
beziehungsweise wo sie eine Dienstleistung er-
bringen. Damit sich betroffene Unternehmer:in-
nen iiber die jeweiligen maximalen nationalen Be-
trage informieren und so ihren Anspruch leichter
praktisch durchsetzen konnen, hat die EU-Kom-
mission unter sme-vat-rules.ec.europa.eu ein In-
formationsportal eingerichtet.

Preis fiir Engagement
in der Berufsorientierung

Mit dem SchuleWirtschaft-Preis pramierte kiirz-
lich das Bundesministerium und das SchuleWirt-
schaft-Netzwerk Unternehmen und Schulen fiir
ihr herausragendes Engagement an der Schnittstel-
le zwischen Schule und Beruf. Unter den 24 Preis-
tragern finden sich Projekte wie das Erkunden der
landwirtschaftlichen Berufe durch gemeinsame
Graffiti-Kunst, eine Nachmittagsbetreuung, die
Gesundheitsberufe erleben ldsst oder ein ganz
eigener Wahlpflichtkurs rund um das Berufsbild
Elektroniker:in. Interessierte haben im Frithjahr
2025 wieder die Chance, sich zu bewerben.
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Unser Wirtschafts-
standortist vollkommen
UberbuUrokratisiert.

s o T A




e s |

VOLLER KURS AUF 2025

otandortrenovierung gefragt!

Am Ende des Jahres scheint es wenig Aufbau-
endes und Erfreuliches fiir einen zuversichtli-
chen Blick ins Jahr 2025 zu geben. Die Wahr-
nehmung Deutschlands erweckt erneut das
Bild eines verunsicherten und pessimistischen
Landes, das sich sorgenvoll vor dem Anpacken
fiirchtet. Statt Zuversicht bestimmt ,;The Ger-
man Angst“ das Klima.

Aber ist es so aussichtslos, wie es sich anfiihlt? ,Wo
aber Gefahr ist, wichst das Rettende auch’, schrieb
Friedrich Holderlin in seinem Patmos-Gedicht. Gilt
nicht auch heute Schumpeters ,,schopferische Zer-
storung®, die eine Dynamik marktwirtschaftlicher
Erneuerung in Gang setzt?

Ja, die Hiitte brennt. Und zwar ziemlich heftig. Je-
den Tag werden in der Industrie Entscheidungen
gegen den Standort Deutschland getroffen. Wir
verlieren gerade massiv an Substanz, auch in Ost-
hessen. 2014 war Deutschland noch das Parade-
pferd Europas, was wirtschaftliche Entwicklung
und strukturelle Aufstellung betrifft: Exportwelt-
meister, Wachstumslokomotive, Rekordbeschafti-
gungsquoten. Knapp zehn Jahre spater wirkt der
Wirtschaftsstandort wie ein abgehalfterter Gaul:
Wachstumsschlusslicht, Rekordkapitalabfluss, Re-
gulierungs-, Strompreis- und Abgabenweltmeister.
Trotz fast einer Billion Euro Steuereinnahmen zer-
bricht die als ,Fortschrittskoalition“ angetretene
Ampel an der Frage, die Schuldenbremse einzu-
halten.

Und das ist nicht das berithmte ,Klagen als Lied
des Kaufmanns“ - die Lage des Wirtschaftsstand-
ortes ist uniibersehbar. Es ist Zeit, die Fenster
aufzureiflen und den ,Mief“ der fortgesetzten
Realitdtsverweigerung zu vertreiben. Unser Wirt-
schaftsstandort ist vollkommen tiberbiirokratisiert.
Wenn inzwischen ganze Abteilungen der Unter-
nehmen nur mit der Bewiltigung der Biirokratie
beschiftigt sind, dann brauchen wir dringend ein
anderes Mindset. Das ist extrem wichtig. So merk-
wiirdig es sich zurzeit anhort, aber in den USA
wird nicht tiber Probleme, sondern iiber Losun-
gen geredet. Wenn man Wachstumsschlusslicht ist,
sollte man sich nicht als moralische Instanz hinstel-
len und fiir das Treiben in der Welt Haltungsnoten
vergeben..., das konnte sich auch mal als verpasste
Chance herausstellen.

Wir miissen unsere Forderprogramme entbiirokra-
tisieren und verstetigen, sonst brechen ganze Oko-
systeme zusammen. In den kommenden fiinf Jahren
legt die EU 500 Millionen Euro auf den Tisch, um
Cloud Computing zu férdern. Wenn man bedenkt,
dass die fiinf grofiten Cloud-Unternehmen der Welt
jedes Jahr zwischen sieben und 27 Milliarden Euro
investieren, sind 500 Millionen da eher ein Witz! Bei
unseren Schliisselkompetenzen sind wir nicht gut
aufgestellt. Es wird zu wenig in neue Technologien
investiert und vielen unserer Mitarbeitenden fehlt es
an den notwendigen Fihigkeiten, um das Potenzial
dieser Technologien voll auszuschopfen.

Es miissen jetzt entschlossen die Segel fiir die Zu-
kunft gesetzt werden. Statt Jammern begreifen Seg-
ler den Wind als Chance zum Aufbruch. Diese Be-
reitschaft sollten wir uns aneignen. Der Unterschied
zwischen Industriepolitik und Ordnungspolitik ist,
ob man wenigen viel gibt oder Wirtschaftspolitik
fur alle macht. Die dafiir notwendige Haltung, in
der aktuellen Krise wieder mehr anzupacken, mehr
Leistungsbereitschaft und mehr Unternehmertum
zu zeigen sind gefragte Qualititen in diesen Zei-
ten, weg von Kleinmut und Verlustingsten hin zu
Technologieoffenheit, mehr Risikobereitschaft und
Unternehmergeist. Statt Pessimismus zeigen Sie als
Unternehmer:innen diese Haltung jeden Tag.

Was spricht also dagegen, die Zukunft positiv zu
gestalten? Nichts, denn wir haben die Wahl der
Gestaltung: Welche Schritte sind nétig, damit die
wettbewerbsfiahigen Unternehmen aus Deutsch-
land nicht nur im Ausland Geld verdienen, sondern
hierzulande wieder mehr investieren? Wie konnen
die sozialen Sicherungssysteme fair und nachhal-
tig finanziert aufgestellt werden? Wie erreichen wir
mehr Bock auf Arbeit statt Biirgergeld? Was ist zum
Abbau von Biirokratie und Biirokraten nétig? Wie
stirken wir unsere Arbeitsplitze? Was sind die Ant-
worten von Politik und Unternehmen auf die Um-
briiche, die KI und Digitalisierung auslésen? Schon
Bill Clinton wusste: ,,It"s the economy, stupid!“ Da-
her: Arbeiten wir gemeinsam daran - wir brauchen
eine Standortrenovierung. Jammern konnen wir
dann immer noch, falls sich nichts gedndert hat!

Manfred Baumann

Rechtsanwalt
Geschéaftsfiihrer Arbeitgeberverband Osthessen e.V.
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Event-Tipp:

Aktuelle Anderungen im
Zoll- und AuBenwirt-
schaftsrecht
28. Januar 2025
Online-Seminar

VOLLER KURS AUF 2025

Wichtige Anderungen

Im Zollrecht

Zum Jahreswechsel missen Unternehmen wieder zahlreiche
Neuerungen im Zoll- und AuBenwirtschaftsrecht beachten

Russland-Sanktionen, Umgehungsgeschiifte, Lie-
ferantenerklirungen und Nachhaltigkeitsgesetze:
Die aktuellen geopolitischen Herausforderungen
fordern zunehmend Flexibilitit und fundierte
Kenntnisse von Exporteuren, Importeuren und
Zollfachkriften. Doch es gibt auch Erleichterun-
gen wie etwa bei der Zollabwicklung und im Han-
del mit Neuseeland.

IHKn digitalisieren weiter

Ab 2025 erweitern die [HKn ihre digitalen Leistungen
um das volldigitale Ursprungszeugnis (UZ), was als
PDF iiber die Webanwendung ,eUZweb“ abgerufen

werden kann und somit nicht mehr ausgedruckt wer-
den muss. Zudem soll das Carnet ATA kiinftig elek-
tronisch per QR-Code vom Zoll ausgelesen werden
- das Verfahren befindet sich aktuell in der Testphase.
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Strafzolle auf Waren aus China

Nach den USA erhebt nun auch Kanada 100 Pro-
zent Strafzolle auf chinesische E-Autos sowie Zu-
satzzolle in Hohe von 25 Prozent auf chinesische
Produkte aus Stahl und Aluminium. Dariiber hin-
aus greift in den USA noch ein 25-Prozent-Zusatz-
zoll bei Lithium-Ionen-Batterien fiir Elektrofahr-
zeuge sowie weiteren kritischen Mineralien. Auch
die Zollsatze werden angehoben: Fiir Halbleiter bis
2025 von 25 auf 50 Prozent und bei natiirlichem
Graphit und Permanentmagneten bis 2026 von null
auf 25 Prozent. Auch die EU verhéngt Strafzolle auf
chinesische E-Autos - beispielsweise neun Prozent
bei Tesla und 36,3 Prozent bei SAIC. Nicht zuletzt
sind nach dem Wahlsieg von US-Prasident Donald
Trump wieder Strafzélle fiir Waren aus der EU und
China zu erwarten.

com

Foto: freepik.



Zentrale Zollabwicklung

Mit der im Juli gestarteten zentralisierten Einfuhr-
zollabfertigung - der sogenannten Centralised
Clearance for Import (CCI) - konnen Wirtschafts-
beteiligte mit AEO C- oder F-Zertifizierung* kiinf-
tig alle Einfuhrzollanmeldungen bei ihrer 6rtlich
zustindigen Zollstelle abgeben, wihrend die Ware
physisch in einem anderen Mitgliedstaat gestellt
wird. Alle Kontakte laufen iiber das zustindige
Zollamt als zentrale Anlaufstelle.

Freihandelsabkommen mit Neuseeland

Mit dem am 1. Mai zwischen der EU und Neusee-
land in Kraft getretenen Freihandelsabkommen
schafft Neuseeland die Einfuhrzolle auf Ursprungs-
erzeugnisse aus der EU ab. Davor lagen beispiels-
weise Schweinefleisch, Maschinen, Chemikalien
oder Schokolade bei fiinf Prozent, Kraftfahrzeuge,
Kleidung und Textilien sogar bei bis zu zehn Pro-
zent. Im Gegenzug senkt oder schafft die EU ihre
Zolle auf die meisten neuseeldndischen Waren ab.
Priferenznachweise erfolgen tiber Ursprungser-
klirungen auf der Rechnung. Ubersteigt der Wert
einer Sendung 6000 Euro, miissen EU-Ausfiihrer in
der Erkldrung zum Ursprung ihre REX-Nummer
angeben. Exporteure aus Neuseeland geben wert-
unabhiéngig ihren ,client code” als Referenznum-
mer an. Unternehmen, die Lieferantenerklirungen
fiir das Jahr 2025 neu ausstellen, konnen Neusee-
land folgerichtig als priferenzbegiinstigtes Land
benennen.

No-Russia-Klausel beschéaftigt Unternehmen

In diesem Jahr wurden die Handelsbeziehungen
mit Russland durch EU-Embargos weiter ver-
schirft, ebenso wie die Finanzsanktionen gegen
Einzelpersonen, Organisationen und Einrichtun-
gen. Seit Marz miissen Exportgeschifte mit Dritt-
lindern strengere Anforderungen an die Export-
kontroll-Compliance erfiillen. Neu eingefiihrt
wurde die ,No-Russia-Klausel®, die auch Unter-
nehmen betrifft, die bisher nicht von Sanktio-
nen betroffen waren. Diese Klausel verbietet den
Verkauf, die Lieferung oder Ausfuhr bestimmter
Giiter und Technologien in Drittlinder, wenn
eine Wiederausfuhr nach Russland oder deren
Verwendung dort geplant ist. Ausgenommen da-
von sind Partnerlinder wie die USA, Japan, das
Vereinigte Konigreich und andere. Vertrédge miis-
sen Mafinahmen bei Verstoflen des Geschifts-
partners festlegen, etwa Vertragskiindigung oder
Strafzahlungen. Auch in Zollanmeldungen muss
die Einhaltung der Klausel codiert angegeben
werden. Ab Juni 2024 ist zudem eine ,,No-Bela-
rus-Klausel® fiir Liefervertrage mit Drittstaaten
erforderlich geworden.

VOLLER KURS AUF 2025

CBAM - komplexer CO--Ausgleich geht weiter

Die Ubergangsphase des Carbon Border Adjust-
ment Mechanism (CBAM) hat Anfang 2024 mit Be-
richten zu den davon erfassten Waren und fiir die in
Drittlaindern verursachten CO,-Emissionen begon-
nen. In den ersten drei Quartalsberichten durften
Standardwerte zu den CO,-Emissionen verwendet
werden, wenn die fiir den konkreten Herstellungs-
prozess entstandenen Emissionen nicht bekannt
waren. Seit dem 1. August 2024 ist das nicht mehr
moglich. Seitdem sind Echtwerte fiir die im kon-
kreten Herstellungsprozess entstandenen Mengen
zu melden. Erhalten CBAM-Meldepflichtige keine
Zahlen, dann miissen sie belegen, ob alle zumut-
baren Anstrengungen unternommen wurden, um
Daten von ihren Lieferanten oder Herstellern zu
erhalten. Zur Dokumentation ist das Feld ,Kom-
mentare” im CBAM-Ubergangsregister zu nutzen.
Auflerdem sind Belege beizufiigen, die erfolglose
Bemithungen und Schritte dokumentieren.

Entwaldungsverordnung verschoben

Die EU-Verordnung zur Entwaldungsfreien Liefer-
kette (EUDR), urspriinglich fiir den 30. Dezem-
ber 2024 geplant, tritt nun am 30. Dezember 2025
in Kraft. Sie betrifft Unternehmen, die bestimmte
Rohstoffe und tierische Produkte (wie Kaffee, Ka-
kao, Palmél, Soja, Kautschuk, Holz und Rinder)
sowie daraus hergestellte Erzeugnisse in der EU
handeln. Die EUDR verlangt eine Sorgfaltserkld-
rung vom Lieferanten, die bestitigt, dass die Pro-
dukte ,entwaldungsfrei“ (nicht auf entwaldeten
Flachen seit dem 31. Dezember 2020) und ,legal”
(im Einklang mit den Gesetzen des Erzeugerlandes)
sind. Diese Erklarung muss vor dem Import dem
Zoll vorliegen und ist Voraussetzung fiir den Han-
del innerhalb der EU. Ein EU-Register vergibt eine
Referenznummer, die fiir Ein- oder Ausfuhr erfor-
derlich ist.

Oliver Falk, IHK Rhein-Neckar

®

Weitere Informationen

:_"ﬁh--" f»
& b
Martin Rath

0661 28414
raeth@fulda.ihk.de

L N

Sabrina
Kimmel-Naderer
0661 28415
kuemmel-naderer@
fulda.ihk.de

* Ein Unternehmen, das den Status AEO (Authorized Economic Operator) besitzt, gilt als beson-
ders zuverldssig und vertrauenswiirdig und kann dafiir Vergiinstigungen bei der Zollabfertigung

in Anspruch nehmen.
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Brigitte Neugebauer

Betriebe missen
Digitale Rechnungen
empfangen kénnen

Betriebe, deren
Gesamtumsatz
2026 hoherist als
800.000 Euro, missen
digitale Rechnungen
ausstellen kbnnen

Betriebe aller
GroBen und
Branchen miissen
digitale Rechnungen
ausstellen kdnnen

VOLLER KURS AUF 2025

\Wichtiger Schritt

Zur

igitalisierung

E-Rechnung spart Zeit, Personal und Kosten

Ab dem 1. Januar 2025 sind deutsche
Unternehmen verpflichtet, E-Rech-
nungen empfangen zu konnen.
Diese Regelung im Rahmen des
Wachstumschancengesetzes  gilt
fiir innerdeutsche, steuerpflich-
tige Transaktionen zwischen Un-
ternehmen. Brigitte Neugebauer,
Syndikusrechtsanwiltin und DIHK-
Expertin, erklirt im Interview, was die
Unternehmen erwartet.

% Frau Neugebauer, was genau

\W) ist eine E-Rechnung?
Eine E-Rechnung ist ein standardisiertes,

maschinenlesbares Format, das die digitale Weiter-
verarbeitung ermdglicht. Rechnungsdaten kénnen
direkt in der Buchhaltungssoftware verarbeitet
werden, ohne manuelle Eingaben. Ab dem 1. Ja-
nuar 2025 gelten PDFs, die per E-Mail verschickt
werden, nicht mehr als E-Rechnungen, da sie keine
strukturierten Daten enthalten.

Welche Vorteile bietet sie?

Das Priifen, Verarbeiten und Begleichen von Rech-
nungen wird kiinftig deutlich weniger Zeit in An-
spruch nehmen. Zudem kénnen die digitalen Rech-
nungsdaten ohne Medienbruch, das bedeutet ohne
manuelle Ubertragung, zusitzliche Fehlerquellen
durch Texterkennungs-Software oder Verlust von
Informationen, weiterverarbeitet werden.

Welche Software wird bendtigt?

Unternehmen konnen frei ein Programm wahlen,
miissen jedoch die europdische Norm EN16931
einhalten, die Standards fiir E-Rechnungen defi-
niert. Hybride Formate wie ZUGFeRD (ab Version
2.0.1), die strukturierte Daten und ein PDF/A-3
kombinieren, erfiillen die Norm und werden von
der Finanzverwaltung anerkannt. Die EU-Norm
legt den Standard fest, an den die Programmbher-
steller sich halten miissen, was die Kompatibilitét
der Softwarelosungen verschiedener Anbieter si-
chert.

16 WIRTSCHAFT REGION FULDA 12 | 2024

Wie wird gespeichert und iibermittelt?

Ein festgelegtes Verfahren gibt es nicht: Rechnun-
gen konnen per E-Mail, iiber Apps oder Portale
tibermittelt werden. Entscheidend ist die revisi-
onssichere Speicherung der strukturierten Daten.
Steuerrechtlich miissen Belege zehn Jahre lang auf-
bewahrt und Anderungen nachvollziehbar bleiben.
Dafiir ist ein geschiitztes Dokumentenmanage-
mentsystem erforderlich; einfache Speicherung auf
Festplatten oder Servern geniigt nicht.

Welche Herausforderungen gibt es?

Die Umstellung auf E-Rechnungen fordert Betrie-
be heraus: Software muss gepriift, angepasst oder
ersetzt werden, da einfache Textprogramme nicht
mehr gentigen. Obwohl die Einfithrung neuer Sys-
teme zeitaufwandig ist, steigert die automatisierte
Verarbeitung langfristig Effizienz und senkt Kosten.

Mareike Ruhl und Jonas Schmittel, DIHK Berlin

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. %,

S

Das Priufen,
Verarbeiten und
Begleichen von
Rechnungen wird
kinftig deutlich
weniger Zeitin
Anspruch nehmen.

Foto: privat



VOLLER KURS AUF 2025

arrierefreihelts-

starkungsgesetz

Digitale Barrierefreiheit wird fir Unternehmen Pflicht

Was fiir 6ffentliche Einrichtungen schon linger
vorgeschrieben ist, wird auch fiir privatwirt-
schaftliche Unternehmen Pflicht: Barriere-
freiheit. Am 28. Juni 2025 tritt das Barriere-
freiheitsstirkungsgesetz (BFSG) in Kraft. Ziel
ist es, allen Menschen die Teilhabe am Wirt-
schaftsleben zu erméglichen. Dazu zihlen bei-
spielsweise Menschen mit Behinderung oder
Menschen mit wenig Erfahrung im Umgang
mit digitalen Medien.

Mit dem Gesetz werden erstmalig private Wirt-
schaftsakteure dazu verpflichtet, Barrierefreiheits-
anforderungen fiir Produkte und Dienstleistungen
umzusetzen. Das betrifft beispielsweise die bar-
rierefreie Gestaltung von Webseiten und Online-
Shops, Geldautomaten, Fahrausweisautomaten und
E-Books sowie Bankdienstleistungen und weite-
re. Nach dem Gesetz sind diese dann barrierefrei,
wenn sie fir Menschen mit Behinderung in der
allgemein iiblichen Weise ohne Erschwernis und
grundsitzlich ohne fremde Hilfe auffindbar, zu-
ganglich und nutzbar sind.

Betroffen sind Hersteller, Hindler und Importeure,
die folgende Produkte sowie Dienstleistungen nach
dem 28. Juni 2025 in den Verkehr bringen bezie-
hungsweise fiir Verbraucherinnen und Verbraucher
erbringen:

Produkte

B Hardwaresysteme einschliefSlich Betriebssysteme

I Selbstbedienungsterminals, wie Geld- und Fahr-
kartenautomaten oder Zahlungsterminals

B Verbraucherendgerite, die fir Telekommuni-
kationsdienste gebraucht werden (zum Beispiel
Mobiltelefone)

B Verbraucherendgerite, die fiir den Zugang zu
audiovisuellen Mediendiensten verwendet wer-
den (zum Beispiel Smart-TVs)

B E-Book-Lesegerite

Dienstleistungen

H Telekommunikationsdienste (zum Beispiel Mes-
sengerdienste oder Telefonie)

B Elemente von Personenbeforderungsdiensten,
wie Webseiten, Apps oder elektronische Ticket-
dienste

B Bankdienstleistungen fiir Verbraucher

B E-Book-Software

B Dienstleistungen im elektronischen Geschifts-
verkehr mit Verbrauchern, wie Online-Shops,
Online-Termin-Buchungstools oder Apps

Kleinstunternehmen mit weniger als zehn Be-
schiftigten, die entweder einen Jahresumsatz von
hochstens zwei Millionen Euro erzielen oder deren
Jahresbilanzsumme sich auf hochstens zwei Millio-
nen Euro belduft, sind vom Gesetz teilweise ausge-

nommen.

Hilfestellungen und praktische Beispiele zum BFSG
finden Sie auch bei der Bundesfachstelle Barriere-
freiheit oder beim Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales (BMAS).

S

Mit dem Gesetz werden
erstmalig private Wirtschafts-
akteure dazu verpflichtet,
Barrierefreiheitsanforderungen
fir Produkte und Dienst-
leistungen umzusetzen.
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SERIE

Nachhaltigkeit

N

REGION

Naturliche Klimaanlage
far urbane Raume

Der Green Tower soll Innenstadte nachhaltiger machen

Die Urbanisierung schreitet voran, Flichen
versiegeln, Innenstidte werden heifler: Das al-
les fiihrt dazu, dass Losungen zur Begriinung
von Stadtzentren immer mehr an Bedeutung
gewinnen. Mit der innovativen Entwicklung
des ,,Green Tower“ zeigt die Alpaka GmbH &
Co. KG aus Petersberg, wie Technik und Natur
nachhaltig Hand in Hand gehen konnen.

Der Green Tower ist eine sechs Meter hohe Begrii-
nungssdule, die zur Reinhaltung der Luft dient und
zudem auch noch schon fiirs Auge ist. Das System
ist mit einem automatisierten Bewdsserungsreser-
voir ausgestattet, das die Pflanzen bis zu vier Wo-
chen lang versorgt. Benotigt werden weder Funda-
ment noch Fassadenanschluss. So wird auf nur zwei
Quadratmetern in der Flache ein 20 Quadratmeter
grofies, begriintes Areal geschaffen.

Weniger Feinstaub - bessere Luft

»Gemeinsam mit der Architektin Pia Gross, dem
Vertikalbegriiner ,Gefdsserie* sowie einer Projekt-
gruppe der Hochschule Fulda haben wir in einer
digitalen Simulation 24 Green Towers virtuell ent-
lang der Fuldaer Bahnhofstrafe platziert®, berichtet
Alpaka-Betriebsleiter Torben Radtke. ,,Das Ergeb-
nis {iberzeugte sowohl 6kologisch als auch visuell:
Die Pflanzentiirme binden den Feinstaub aus dem
Stralenverkehr, verbessern spiirbar die Luftqualitat

Die Kombination aus
technologischem Know-how
und nachhaltigem Denken
hat uns sofort begeistert.

18 WIRTSCHAFT REGION FULDA 12 | 2024

und schaffen gleichzeitig wertvolle Lebensraume
fir Pflanzen und Insekten - ein wichtiger Beitrag
zur Forderung der Artenvielfalt in urbanen Gebie-
ten’, erkldrt der Ingenieur.

Zukunftsweisende Technologie

Das Petersberger Unternehmen - eigentlich be-
kannt fir Spezialmaschinen, automatisierte Anla-
gen und SchweifStechnik - hat sich zum Ziel gesetzt,
Orte der Entspannung, des Verweilens und Wohl-
fithlens zu schaffen und so die Attraktivitit und
Aufenthaltsqualitit urbaner Rdume zu steigern.
»-Uns hat die Kombination aus technologischem
Know-how und nachhaltigem Denken sofort be-
geistert. Mit Projekten wie dem Green Tower wol-
len wir zeigen, dass technische Innovationen und
Umweltbewusstsein sich nicht ausschlieflen, son-
dern gemeinsam die Zukunft unserer Stidte gestal-
ten konnen', so Radtke weiter.

WRF

Technik und Natur Hand in Hand: Der Green Tower
bindet CO; und senkt die Feinstaubbelastung

Foto: Alpaka GmbH & Co KG
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Improvisation mit \Weitblick

Unabhéngig trotz Kricken mit dem ,Freihandband”

Die Griindungs-Story von Kilian Attingers
Unternehmen gleicht einem Musterbeispiel
fiir Start-ups: Zwischen Produktidee und Ge-
schiftsstart lag nur ein knappes Jahr.

Seit einem Verkehrsunfall im Alter von neun Jah-
ren lebt der Jungunternehmer mit erheblichen or-
thopédischen Einschrinkungen. Nach insgesamt
sieben Operationen war er immer wieder auf Krii-
cken angewiesen und kennt die damit verbundenen
Herausforderungen aus erster Hand.

Von der Erfahrung zur Idee

»Nach meinem Studium im Bereich Wirtschafts-
ingenieurwesen-Elektrotechnik an der Hochschule
Fulda stand im vergangenen Herbst die vorerst letz-
te Operation an. Um einfach mal die Hande frei zu
haben, hatte ich die Idee, meine Kriicken miteinan-
der zu verbinden und am Korper zu positionieren.
So entstand das ,Freihandband®, berichtet Kilian
Attinger. Sein Wunsch, sich damit selbststédndig zu
machen, wurde durch ein Start-up-Stipendium von

v

Das Freihandband hilft allen Menschen, die auf Geh-
stiitzen angewiesen sind

YBG Hessen zusitzlich bestirkt. Anfang 2024 fasste
er schlieSlich den Entschluss, mit dem Freihand-
band den Schritt in die Selbststandigkeit zu wagen.

Inklusive Fertigung

Das Freihandband wird vollstindig in Deutschland
gewebt und genaht. Ein Teil der Ndharbeiten wird
in Kooperation mit der Caritas Wertarbeit umge-
setzt. ,Durch die Behinderung meiner Tante hatte
ich schon frith Kontakt zur Caritas. Die Vielfalt der
dort gefertigten Produkte hat mich so beeindruckt,
dass ich spiter ein Praktikum in der Caritas-Werk-
statt in Fulda absolviert habe. Es liegt mir am Her-
zen, diese sozial wertvolle Komponente in meine
Produkte zu integrieren’, erklart Attinger. Der Ver-
trieb ist zunéchst auf Endkunden ausgerichtet, die
er ausschlieflich online anspricht. Uber seine Web-
site www.dasfreihandband.de und Produktvideos
kénnen sich potenzielle Kunden von den Vortei-
len des Freihandbandes iiberzeugen. Im néichsten
Schritt plant Attinger einen B2B-Vertrieb, der sich
auf Sanitdtshduser konzentrieren soll.

Multitool als Alltagshelfer

Das Freihandband ist vielseitig einsetzbar: Als prak-
tischer Alltagshelfer dient es allen, die auf Kriicken
angewiesen sind und ist sogar fiir leichte physio-
therapeutische Ubungen nach Absprache mit dem
Arzt oder Physiotherapeuten geeignet®, berichtet
der Griinder und erginzt: ,Eine Diversifikation in
Varianten und Farben ist bereits in Planung.“

Michael Kiel, www.region-fulda.de

SERIE

made in fd

®

Kilian Attinger
widmete seine
Bachelor-Arbeit
,ParkPong” und préasen-
tiert die Sportart im
April Hochschulsport-
Experten, um das
Angebot der
Hochschule Fulda zu
erweitern.

S

Der Wunsch, sich selbstandig
7U machen, wurde durch ein
Start-up-Stipendium von YBG
Hessen zusatzlich bestarkt.
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Markenkampagne

4
Big Bang! Der neue Markenauftritt wurde erstmals auf dem Marketingtag prisentiert

S

REGION

Revolution statt Evolution

Neuer Markenauftritt des Marketing-Netzwerks Region Fulda

Das Marketing-Netzwerk Region Fulda e.V.
(MNEFD) prisentiert sich seit dem 7. Fuldaer
Marketingtag in einem neuen Erscheinungs-
bild. Mit einem ,,Big-Bang®“ verkiindete Tino
Mickstein, Vorsitzender des Vereins, die Neu-
gestaltung des Auftrittes zum 10. Geburtstag
im kommenden Jahr.

Gegriindet im Jahr 2015, hat sich der Verein mit
mittlerweile mehr als 170 engagierten Fachleuten
zu einer der fithrenden Plattformen fiir Marke-
ting- und PR-Profis entwickelt. Nun setzt der neue
Markenauftritt ein starkes Signal, das die Werte und
Ziele des Netzwerks noch deutlicher kommuniziert.

Unter dem Motto .Gemeinsam
denken. Voneinander lernen
steht das MNFD fir gelebtes
Netzwerken und praxisorientier-
ten Wissensaustausch.
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Modernes Design und klare Botschaften

»Der Relaunch umfasst nicht nur ein neues Logo,
sondern auch neue Medienprisenzen sowie eine
nutzerfreundliche Webseite, auf denen die neuen
Markenbotschaften prignant kommuniziert wer-
den. Das neue Design spiegelt die Dynamik und
Kreativitdt der Branche wider und ladt Interessierte
ein, Teil dieser lebendigen Community zu werden®,
berichtet Christian Vey, Geschéftsfithrer des Ver-
eins. Unter dem Motto ,,Gemeinsam denken. Vonei-
nander lernen.” steht das MNFD fiir gelebtes Netz-
werken und praxisorientierten Wissensaustausch.
Die neue Webseite (www.mnfd.de) bietet eine
intuitive Navigation, die Mitglieder und Interes-
sierte durch eine Vielzahl an Veranstaltungen und
Informationen fithrt. Besonders im Fokus stehen
die Netzwerkveranstaltungen, bestehend aus Fach-
vortragen, Workshops und Networking-Events, die
monatlich neue Impulse liefern. Ob es um Themen
wie KI, Marketing-Automation oder Social Selling
geht — die Inhalte sind stets am Puls der Zeit und
fordern den praxisnahen Austausch.

Impulse, Austausch und Gemeinschaft

Der Fuldaer Marketingtag, eines der Herzstiicke
des Netzwerks, hat sich iiber die Jahre als bedeuten-
de Veranstaltung etabliert. Auch die siebte Ausgabe
am 8. November 2024 mit dem Thema ,,Customer
Experience erfolgreich managen® bot den Teilneh-
menden wieder ein hochkaritiges Lineup an Refe-
rentinnen und Referenten. Neben dem Fachlichen
steht die Gemeinschaft im Mittelpunkt: Das MNFD
bringt nicht nur Unternehmen und Agenturen zu-
sammen, sondern fordert auch Studierende und
Privatpersonen in der Branche. Mit verschiedenen
Mitgliedsmodellen ist die Teilhabe fiir jeden er-
schwinglich. Die Plattform bietet somit eine breite
Basis, um Ideen auszutauschen, Kooperationen
einzugehen und die regionale Wirtschaft zu star-
ken. Mit dem neuen Markenauftritt bekraftigt das
Marketing-Netzwerk Region Fulda e.V. seinen An-
spruch, mehr als nur ein Verein zu sein: Es ist ein
Ort der Inspiration, der Zusammenarbeit und des
Wachstums - bereit, die Marketingherausforderun-
gen der Zukunft aktiv zu gestalten.

www.mnfd.de

: MNFD

Fotc
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Azubi-Challenge

Kreative Losungen fur die \Welt von morgen

Ideenreichtum und Tatkraft gefragt! Die Azubi-
Challenge bietet jungen Talenten die Chance,
sich mit den Themen Nachhaltigkeit, Transfor-
mation und Technologie auseinanderzusetzen
und dabei echte Losungen fiir 6kologische und
soziale Herausforderungen zu entwickeln. Mit
der Challenge, die durch einen Beschluss des
Kreistags Fulda ins Leben gerufen wurde, wol-
len die Initiatoren nicht nur innovative Ideen
fordern, sondern auch die Bedeutung der dua-
len Ausbildung stirken.

Gestalten, optimieren, iiberzeugen

Ob in der Produktion, der Produktentwicklung
oder in sozialen Bereichen der Arbeitswelt: Die
Azubi-Challenge fordert junge Talente heraus, ihren
Ausbildungsalltag durch eine griindliche Analyse
unter die Lupe zu nehmen. Ziel ist es, Potenziale zur
Verbesserung in den Bereichen Nachhaltigkeit, Ef-
fizienz und Innovation zu erkennen und praxisnahe
Losungen zu entwickeln. Die Ergebnisse werden in
einem Konzeptpapier zusammengefasst und von
einer Jury aus Partnern der Dachmarke Azubi Re-
gion Fulda bewertet. Kriterien der Bewertung sind
insbesondere Kreativitit, Machbarkeit und Nachhal-
tigkeit. Die Challenge lauft bis zum 31. Januar 2025
und ist so konzipiert, dass Azubis jeglicher Branchen

daran teilnehmen kénnen.

Plattform fiir Engagement

Um die Teilnahme besonders lohnend zu gestalten,
locken beeindruckende Preise: 1000 Euro fiir den
ersten Platz, 750 Euro fiir den zweiten und 500 Euro
fiir den dritten Platz. Doch der wahre Gewinn geht
weit tiber das Preisgeld hinaus: Die Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer erhalten die Mglichkeit, ihre
Ideen einer breiten Offentlichkeit zu prisentieren,
ihre Kompetenzen zu stirken und die Attraktivitét
ihrer Berufsfelder sichtbar zu machen. Im Ubrigen
muss niemand die Challenge allein bestreiten. Die
Teilnehmenden haben die Mdglichkeit, als Team
mit bis zu fiinf Personen anzutreten.

Ideen, die Potenzial entfalten

Fiir Ausbildungsbetriebe bietet die Azubi-Challenge
eine hervorragende Gelegenheit, frische Ideen und
neue Perspektiven fiir ihre Geschaftstatigkeit zu ge-
winnen. Die von den Auszubildenden entwickelten
Vorschlage konnen dazu beitragen, interne Prozes-
se zu optimieren oder sogar innovative Ansatze fiir
Produkte und Dienstleistungen zu schaffen. So wird
nicht nur die Attraktivitit des Ausbildungsberufs
gesteigert, sondern auch die Wettbewerbsfahigkeit
des Betriebs langfristig gestarkt.

Jetzt unter azubi.region-fulda.de anmelden!

WIRTSCHAFT REGION FULDA
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AUS DER IHK-ARBEIT

D

Neues aus
SBerlin und
Briussel

950 Vorschlage zum Biirokratieabbau

Biirokratie bremst die deutsche Wirtschaft aus. Das bestitigten Mitte 2024 im DIHK-
Unternehmensbarometer zur EU-Wahl 95 Prozent der befragten Unternehmen. Biiro-
kratieabbau ist fiir sie die Top-Prioritat, um die Wettbewerbsfahigkeit des Standorts
Europa zu steigern.
Vor diesem Hintergrund hat die DIHK in einem Papier mehr als 50 Vorschlage zur
Biirokratieentlastung bei EU-Gesetzen zusammengestellt. ,,Die Wirtschaft braucht
dringend positive Impulse, sagt DIHK-Auflenwirtschaftschef Dr. Volker Treier. ,Der
Biirokratieabbau ist hier ein wichtiger Hebel. Auf die Ankiindigungen der EU miissen
jetzt Taten folgen. Die DIHK zeigt daher konkrete erste Ansatzpunkte fiir Entlastungen
auf.“
Eine Kurzfassung lesen Sie in unserem E-Paper.

8,

Das gesamte Dokument finden Sie auf der Webseite der DIHK.

IHKtransparent 2023 ist live

Wie viele Auszubildende betreuen die IHKn? Wie viele Personen engagieren sich eh-
renamtlich? Wie viele Rechtsauskiinfte erteilen die IHKn, wie grof8 ist der Frauenanteil
in den Vollversammlungen, und wie viele Unternehmen sind iiberhaupt IHK-Mit-
glied? Antworten auf diese und viele weitere Fragen liefert IHKtransparent in rund
50 Kategorien. Unter www.ihk.de/ihk-transparent bietet das Portal spannende Ein-
blicke in die vielfiltigen Tétigkeitsfelder der IHK-Organisation sowie umfassende In-
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formationen zu Struktur, Arbeit und Finanzen der
79 THKn in Deutschland. Mit der kiirzlichen Aktu-
alisierung sind jetzt die finalen Zahlen fiir das Jahr
2023 online gegangen.

Gut vorbereitet auf Cyberattacken

Cyberkriminalitit wird immer professioneller und
damit zu einem immer gréf8eren Risiko auch fiir
unsere Wirtschaft. Fiir Unternehmen, die sich an-
gesichts der verschdrften Bedrohungslage besser
gegen Cyberattacken und ihre Folgen riisten wol-
len, hat die DIHK ein Dossier fiir mehr Informa-
tionssicherheit zusammengestellt.

Neben allgemeinen Hinweisen zu den verschie-
denen Facetten der Cybersicherheit werden zu-
dem sukzessive Podcasts veroffentlicht, in denen
DIHK-Expertin Katrin Sobania einzelne Aspekte
mit Sachar Paulus, Professor fiir IT-Sicherheit an
der Hochschule Mannheim, bespricht. Im Mittel-
punkt steht dabei stets die praktische Umsetzung
von Schutzmafinahmen im Unternehmen.
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Datenodkonomie verstehen und nutzen

In produzierenden Unternehmen werden jede
Menge Daten generiert, die — sinnvoll gebiindelt
und ausgewertet — dazu beitragen konnen, Fer-
tigungsprozesse, Lieferanten- und Kundenbezie-
hungen oder auch die interne Kommunikation
erheblich zu verbessern.

Wie das Unternehmen durch gezielte Daten-
Okonomie gelingt, vermitteln kiinftig die DIHK
Service GmbH und die IHKn vor Ort gemein-
sam mit weiteren Partnern in dem neuen Pro-
jekt "Scale-MX". Dieses soll insbesondere durch
Wissens- und Technologietransfer das Konzept
der Datenrdume verstandlich machen und An-
wendungsfille aufzeigen, wie etwa bei den The-
men Berichtspflichten und Riickverfolgung in der
Lieferkette. Ziel ist es, durch digitale Losungen die
Wettbewerbsfihigkeit und Resilienz der Unter-
nehmen zu stirken.

Lesen Sie mehr in unserem E-Paper. @/

e.V

Grafik: THK24



AUS DER IHK-ARBEIT

eutschlands
Kxommt aus Fulda

ester

Tobias Mller-Eigner von der DB InfralGo AG ist bester
Eisenbahner im Betriebsdienst Fachrichtung Fahrweg

»Wir sind sehr stolz, dass auch in diesem Jahr
wieder ein ,Bundesbester‘ aus dem Bereich der
IHK Fulda kommt*, freute sich Denise Otto bei
der Uberreichung der Urkunde. ,,Erneut haben
die DB InfraGO AG und die Ferdinand-Braun-
Schule die hohe Qualitit ihrer Ausbildung
unter Beweis gestellt und ihren Fachkrifte-
nachwuchs optimal auf die beruflichen Anfor-
derungen vorbereitet, so Otto weiter.

Optimale Priifungsvorbereitung

»Diese Auszeichnung ist eine grofle Ehre fiir mich.
Auf diese Weise fiir die harte Arbeit anerkannt zu
werden, fithlt sich grof3artig an’, erklart Tobias Miil-
ler-Eigner und lobt insbesondere die Unterstiitzung
seines Ausbildungsbetriebs, der ihn mit zusétz-
lichem Unterricht und gezielten Vorbereitungs-

kursen optimal auf die Priifungen vorbereitet hat.

Bundesbester Azubi Tobias Miiller-Eigner (2. v. li.) mit StD Michael Franke und Fachlehrer
Rainer Kohlstruck (Ferdinand-Braun-Schule) sowie IHK-Ausbildungsleiterin Denise Otto (v. li.)

I

Diese Auszeichnung
ist eine grofde thre.

»Bei meinen Praxiseinsitzen standen mir jederzeit
erfahrene Kollegen mit wertvollen Einblicken und
Ratschldgen zur Seite.”

Vorbild fiir kreative Problemlésung

Eine hohe Lernbereitschaft und die Fahigkeit,
komplexe Aufgaben gewissenhaft und strukturiert
zu 16sen, bescheinigt auch DB-Ausbildungsfach-
koordinator Steffen Schroter. ,,Tobias ist ein stets
hilfsbereiter, hochintelligenter junger Mann. Wir
gratulieren ihm herzlich zu diesem herausragenden
Erfolg und freuen uns auf die néchsten Schritte in
seiner beruflichen Laufbahn.“ Fachlehrer Rainer
Kohlstruck von der Ferdinand-Braun-Schule lob-
te zusitzlich seine hohe Auffassungsgabe, kreative
Probleml6sung und die Offenheit, sich mit Neuem
auseinanderzusetzen.

Klare Ziele fiir die Zukunft

Fiir die Zukunft hat der ,Bundesbeste” klare Plane:
zunéchst Praxis-Erfahrung sammeln und Gelerntes
im beruflichen Alltag anwenden. Langfristiges Ziel,
so Miiller-Eigner, sei die fachliche Weiterentwick-
lung und die Ubernahme neuer Verantwortungsbe-
reiche. ,,Auch wenn ich als Kind keinen konkreten
Berufswunsch hatte, war mir schon frith klar, dass
ich berufliche Verantwortung iibernehmen und
einen sinnvollen Beitrag leisten wollte.

WRF
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Sie wollen junge
Menschen in
diesem Beruf
qualifizieren?

Sprechen Sie uns an!

Armin Gerbeth
0661 28432
gerbeth@fulda.ihk.de

Nadine Schaab
0661 28434
schaab@fulda.ihk.de
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Entdecke die Mdglichkerten

Im Fokus: Werkzeugmechaniker

Aktuell bilden die Unternehmen der Region
Fulda in rund 100 unterschiedlichen Berufen
aus. In einer Serie riickt WRF Titigkeiten in
den Mittelpunkt, die trotz ihrer Vielseitigkeit
eher selten von jungen Menschen fiir eine Aus-
bildung in Betracht gezogen werden.

Die Ausbildung zum Werkzeugmechaniker ver-
mittelt die préziseste und feinste Arbeitsweise unter
den industriellen Metallberufen - keine andere T4-
tigkeit arbeitet mit Mafitoleranzen im Tausendstel-
Millimeter-Bereich.

Ausbildungsinhalte

Werkzeugmechaniker stellen Schneid- und Form-
werkzeuge sowie Biegevorrichtungen her, die in
der Serienproduktion eingesetzt werden. AufSer-
dem fertigen sie Formen und Schablonen, die zur
Herstellung von Metall- und Kunststoftformteilen
genutzt werden. In ihrem Arbeitsalltag kommen
sowohl konventionelle als auch computergesteuer-
te Maschinen zum Einsatz. Dabei programmieren
Werkzeugmechaniker oft selbst CNC-gesteuerte
Anlagen. Thr umfassendes Wissen tiber Fertigungs-
verfahren wie Drehen, Frisen oder Schleifen zeich-
net sie aus. Zusitzlich gehoren die Wartung und
Instandhaltung der Maschinen und Werkzeuge zu
ihrem vielseitigen Aufgabenbereich.

WIRTSCHAFT REGION FULDA 12 | 2024

Lernortkooperation

Die duale Ausbildung zum Werkzeugmechaniker
dauert reguldr 42 Monate. Fiir die Region Fulda ist
die Ferdinand-Braun-Schule in Fulda die zustin-
dige Berufsschule. Eine aktive Lernortkooperation
von Ausbildungsbetrieb und Berufsschule soll im
Rahmen der Berufsausbildung die Planung, Ge-
staltung und Durchfiihrung einer Ausbildung die
Kompetenzen der Fachkrifte von morgen férdern.
Gleichzeitig ist sie fiir den erfolgreichen Verlauf
einer dualen Ausbildung und das Erreichen der Be-
rufsreife im Sinne der Ausbildungsinhalte wichtig.

Zukunftsperspektiven

Nach der Ausbildung arbeiten Werkzeugmechani-
ker im industriellen Maschinen- oder Werkzeug-
bau. Fachliche Qualifikationen kénnen durch Wei-
terbildungen zum Erodierer oder Metallvergiiter
erreicht werden. Zudem sind Aufstiegsfortbildun-
gen zum Meister oder Techniker sowie ein Studium
in Maschinenbau oder Produktionstechnik (Bache-
lor, Master) moglich.

Nach der Ausbildung sind Werkzeugmechaniker in
ihren Unternehmen oft das technische Riickgrat der
Produktion. Mit ihrem Fachwissen tragen sie ent-
scheidend zur Wettbewerbsfahigkeit und Effizienz
der Betriebsprozesse bei und sind vielseitig einsetz-
bar - deshalb werden sie in der Regel iibernommen.

WRF

auremar - stock.adobe.com

Foto: €



VERLAGS-SPECIAL

Recht und Steuern

IS

Wi

VERSTEHEN
UNTERNEHMEN.

Wirtschaftsprufung, die weiterdenkt: Als Teil der PLANARIS
Unternehmensgruppe vereint die PLANARIS Eurotreu AG Prufungs-
leistungen mit fundierter Beratung und strategischem Weitblick.

Als erfahrene Begleiter bieten wir mehr als klassische Jahres-
abschlussprufungen: daneben unterstitzen wir bei Unternehmens-
bewertungen, M&A-Prozessen, Fragestellungen im Bereich der
Nachhaltigkeit, Unternehmensnachfolge und strategischen unter-
nehmerischen Entscheidungen - alles aus einer Hand, direkt hier
in Ihrer Region.

Wir vereinen Weitblick und Prazision,
um lhr Unternehmen nachhaltig zu starken.

Anwalts- und Steuerkanzleien sind un-
verzichtbare Partner der Wirtschaft.
Steuerberater und Wirtschaftsprifer
geben Uber ihre eigentlichen Dienst-
leistungen hinaus wertvolle Hinweise
zu finanziellen Vorteilen, zeigen Ge-
fahren auf und helfen, strategische
Fehler zu vermeiden. Rechtsanwaélte
beraten und vertreten Unternehmen
in allen Fragen des Arbeits-, Gesell-
schafts-, Handels-, Bau- und Vertrags-
rechts und vielem mehr.

Im Verlags-Special der Dezember-
Ausgabe stellen sich Kanzleien und
Fachleute unserer Region mit ihren
Spezialgebieten vor.

PLANARIS
EUROTREU -
WIRTSCHAFTSPRUFUNG
FUR DIE ZUKUNFT.

Die PLANARIS Eurotreu AG steht fir
ganzheitliche Wirtschaftsprifung.

Als Teil der PLANARIS Unternehmensgruppe bieten wir Unterneh-
men mehr als klassische JahresabschlUsse: Wir unterstitzen bei
Unternehmensbewertungen, M&A-Prozessen, Unternehmensnachfol-
gen und nachhaltiger Unternehmensfuhrung.

In einer zunehmend komplexen Wirtschaftswelt braucht es Partner,
die nicht nur prufen, sondern beraten und begleiten. FUr uns zahlt
nicht nur das Ergebnis, sondern auch der Weg dahin: individuell,
prazise und mit einem klaren Blick auf Ihre unternehmerischen
Ziele.

Unsere interdisziplinare Zusammenarbeit innerhalb der PLANARIS-
Cruppe ermoglicht eine einzigartige Verknupfung von Prufungs- und
Steuerexpertise sowie rechtlicher Beratung. FUr Sie bedeutet das:
effiziente Prozesse und fundierte Perspektiven.

Wir handeln aus der Erfahrung heraus, dabei aber stets innovativ
und hoch digitalisiert, um Unternehmen zukunftssicher aufzustellen.

PLANARIS Eurotreu - Kompetent. Ganzheitlich. Zukunftsorientiert.

WIRTSCHAFT REGION FULDA 12 | 2024
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Der Steuerberater und Wirtschaftspriifer als
Berater fiir Unternehmen mit Wachstumsstrategie

Fiir Unternehmen, die auf Expansionskurs sind, bieten wir als
Steuerberater und Wirtschaftspriifer entscheidende Unterstiit-
zung, um Wachstum effizient und nachhaltig zu gestalten. Gerade
fiir mittelstandische Unternehmen, die neue Mirkte erschlielen
oder ihre Prozesse skalieren mochten, sind professionelle Bera-
tung und prizise Planung unerlisslich.

Als Steuerberater begleiten wir Unternehmer nicht nur bei der opti-
malen steuerlichen Gestaltung, sondern auch bei der Strukturierung
von Geschiftsmodellen, die auf Expansion ausgerichtet sind. Dies
umfasst die Steuerplanung z. B. bei der Entscheidung, ob ein Asset-
oder Sharedeal erfolgen soll, die Beratung bei der Wahl der optima-
len Unternehmensform sowie die Unterstiitzung bei der Umsetzung
steueroptimierter Finanzstrategien. Ein weiterer wichtiger Bereich ist
die Unternehmensnachfolge und -umstrukturierung, die auf die lang-
fristige Sicherung des Unternehmenserfolges abzielt.

Als Wirtschaftspriifer kommen wir ins Spiel, wenn es darum geht, die
finanziellen Grundlagen des Unternehmens auf Wachstum auszurich-
ten. Wir erstellen nicht nur Jahresabschliisse, sondern unterstiitzen
auch bei Unternehmensbewertungen und priifen die Erfiillung von
Vorgaben und erbringen Leistungen bei einer Due-Dilligence-Unter-
suchung. Eine prazise finanzielle Analyse und transparente Berichter-
stattung sind unverzichtbar, wenn es um die Planung von Investitionen
oder die Vorbereitung auf mégliche Transaktionen geht. Dartiber hin-
aus verfiigen wir als Wirtschaftspriifer iiber wertvolle Erfahrungen zur
Effizienzsteigerung und Risikominimierung, was besonders in Zeiten
schnellen Wachstums von grofler Bedeutung ist.

KLEINMICHEL, KAPP
& KOLLEGEN
Wirtschaftsprufer - Steuerberater

JKLEINMICHEL & KAPP begleitet seit
uber 10 Jahren die Wachstumsstrategie
unserer Unternehmensgruppe.”

n KAMMERDIENER
PEEGUT GRUPPE

Dirk Wolfer und Dr. Christoph Schetter
Gesellschafter und Geschéftsfiihrer

S

Als Wirtschaftsprifer kommen
wirins Spiel, wenn es darum
geht, die finanziellen Grund-
lagen des Unternehmens auf
Wachstum auszurichten.

Fir Unternehmen auf Expansionskurs bieten wir als Steuerberater
und Wirtschaftspriifer somit eine umfassende, ganzheitliche Beratung,
die sowohl kurzfristige operative Entscheidungen als auch langfristige
strategische Ausrichtungen beriicksichtigt. Durch die enge Zusam-
menarbeit mit den Mandanten tragen wir mafigeblich dazu bei, dass
das Unternehmen finanziell stabil wéchst und gleichzeitig alle steuer-
lichen und rechtlichen Anforderungen erfiillt werden.

7 KLEINMICHEL, KAPF
% & KOLLEGEN
Wirtschaftsprifer - Steuerbarater

Ferdinand-Schneider-Strafle 12
36043 Fulda

Ferdinand-Schneider-StraBe 12 | 36043 Fulda | Telefon +49 (0) 661 9719-0 | office@tax-manager.de | www.tax-manager.de

26 WIRTSCHAFT REGION FULDA 12 | 2024



VERLAGS-SPECIAL

Profitieren Sievon RS I T E
unserer 90-jahrigen

Erfahrung Rechtsanwalte
Notar (Amtssitz: Gersfeld)
Ind;vic'luelle(,lkompetente und personliche Beratung Facha nwalte fur Arneltsrecnt
an drei Standorten. Erbrecht, Familienrecht

Unsere Standorte finden Sie in Gersfeld, Fulda und Tann. Zusammen
mit unseren Mandanten entwickeln wir Losungsansitze mit Perspek-

tive zur Umsetzung der jeweiligen Probleme und nehmen uns Zeit fiir ﬁ ers f e I d Ber I | ner s tr 3

deren Analyse. 06654191760'0 '

Nutzen Sie unsere iiber 90-jihrige Erfahrung Fulda, Florengasse 18

auf dem Weg zu Ihrem Erfolg. 0661/92849-0

Unsere Kanzlei ist zivil- und wirtschaftsrechtlich sowie auch straf- Tann. Markt P latz 1

rechtlich ausgerichtet. Zudem bieten wir die Erledigung samtlicher [

notarieller Angelegenheiten. 0 6 6 8 2/ 9 1 3 5 0
kanzlei@schmitt-hoff.de

Vielfiltige, fachspezifische Ausrichtung sowie www.schmitt-hoff.de

Kompetenz in notariellen Belangen.

Insbesondere im Arbeits-, Erb- und Familienrecht sind wir aufgrund @

der fachlichen Qualifikation ein kompetenter Ansprechpartner.

IMMOBILIENKANZLEI =

NOTARKANZLEI
UNTERNEHMERKANZLEI SEII;I AUE{"IT;IIEE]{S

PRIVATKANZLEI

Rechtsanwidlte & Notare

WIR HABEN UBER 100 JAHRE RECHT.

www.ra-schultheis.de

Schultheis & Partner
Lindenstrafl3e 6b, 36037 Fulda (gegeniber Christuskirche)

WIRTSCHAFT REGION FULDA 12 | 2024
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Dr. Gebhardt + Moritz

Thr Partner fir
Steuer-Wirtschaft-Recht

DR. GEBHARDT + MORITZ

STEUERBERATUNG

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
Erfolgreiche Unternehmen
konzentrieren sich auf ihre

RECHTSBERATUNG
WIRTSCHAFTSBERATUNG
Kernkompetenzen.
BELEGDEPOT
Dazu bedarf es gerade im Mittelstand
qualifizierter Partner. Administrative Prozesse
sind zu optimieren und durch Einsatz fiir
Controlling- und Steuerungszwecke einem

. HEINRICHSTRASSE 17/19
Zusatznutzen zuzufithren. 36037 FULDA

TELEFON +49 661 9779-0

TELEFAX +49 661 9779-22
GM@GEBHARDT-MORITZ.DE
WWW.GEBHARDT-MORITZ.DE

Die Digitalisierung von Prozessen
ist als Chance zu sehen.

Whn WM% Sie gerne!

Hausbau/Gewerbebau, schliisselfertiges/
nachhaltiges Bauen, Immobilienfinanzierung,
Inneneinrichtung, Biiro- u. Gartengestaltung

Egal ob private oder gewerbliche Immabilie

- die meiste Zeit unseres Lebens verbringen
wir in Rdumen. Da lohnt es sich doch, diese
Lebensraume so schon, angenehm und funk-
tionell wie méglich zu gestalten. In unserem
Marz-Verlags-Special kénnen sich Unterneh-
men und Dienstleister unserer Region rund
um das Thema Haus- und Gewerbebau vor-
stellen. Das beginnt beim Kauf von geeigneten
Grundsticken oder passenden vorhandenen
Immobilien und reicht tber Neubau-Vorha-
ben, Inneneinrichtung, Objekteinrichtungen,
Modernisierung, zeitgemaBe Umgestaltung,
nachhaltiges Bauen, Gestaltung von AuBen-
anlagen und Sicherheitseinrichtungen bis zur
Ergénzung von Photovoltaikanlagen, Immabi-
lienfinanzierung und vielem mehr-...

Weitere Informationen bei unserer
Anzeigenberaterin Heike Lehmann:
Telefon 0151 26364060 oder

E-Mail: heike.lehmann®@parzeller.de

adobe.
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EINLADUNG

Einladung

17. Januar 2025 |17:00 Uhr | Hotel Maritim Fulda

~KOPF HOCH

Wie wir Mut und Zuversicht bewahren
in herausfordernden Zeiten”

- JETZT ANMELDEN

PROF. DR. MED. VOLKER BUSCH

Die Anzahl an Platzen ist begrenzt, Es zahit dia’ﬁa]he_:nfﬂl'g;a daf
Anmeldungen. Anmeldeschluss ist der 10.01.2025




ARBEITSJUBILAEN

Die Industrie- und Handelskammer Fulda
gratuliert folgenden Arbeitsjubilaren

Peter EIm
Moller Medical GmbH, Fulda

Jiirgen Legutke
Moller Medical GmbH, Fulda

Willi Hasenau
Zement- und Kalkwerke Otterbein GmbH & Co.
KG, Grofienliider

40 Jahre

Elisabeth Jonas
Marco Schafer
Autohaus Krah & Enders GmbH, Fulda

Werner Streit
IETEC Orthopddische Einlagen GmbH Produk-
tions KG, Kiinzell

Jiirgen Krahl
J. Knittel S6hne Verwaltungsges. mbH, Fulda

Dietmar Link
Ursula Protz
Mébel-Punkt-Thalau Erich Link GmbH, Ebersburg

Johanna Menz
Moller Medical GmbH, Fulda

Frank-Heinrich Post
Zement- und Kalkwerke Otterbein GmbH & Co.
KG, Grof3enliider

Christoph Herget

Karola Hohmann

Harald Pfeffermann

Andreas Schmitt

Alexander Schleicher GmbH & Co. Segelflug-
zeugbau, Poppenhausen

Gerhard Schafer
Autohaus Krah & Enders GmbH, Fulda

Ismail Tanargun
Johannes Jager GmbH & Co. KG, Fulda

Uwe Post

Frank Rabe

Zement- und Kalkwerke Otterbein GmbH & Co.
KG, Grof3enliider

Thomas Hildebrecht
Autohaus Krah & Enders GmbH, Fulda

Karin Heller
Getranke Brauning GmbH & Co. KG, Tann

Peter Novak
DIMOS Maschinenbau GmbH, Petersberg

Peter Mohr
Dréder Spedition GmbH & Co. KG, Kiinzell

Jakob Schmidt
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Ralf Briickner
IETEC Orthopddische Einlagen GmbH Produk-
tions KG, Kiinzell

Hartmut A. Schwab
me:care Die Pflegefachschule GmbH, Fulda

Edeltraud Hey
Martina Remmert
Mediana Mobil GmbH, Fulda

Robert Schwab
Mediana Seniorenresidenz GmbH-Neuro Care
Fachpflegezentrum, Hiinfeld

Christine Wrobel
Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Karin Mdller
Mobel-Punkt-Thalau Erich Link GmbH, Ebersburg

Sicherheit fir Betrieb und Wirtschaft

Thomas Klein

Marco Leibold

Stefan Malolepszy

Michael Okos

Moller Medical GmbH, Fulda

Andreas Schmelzer

Johannes Schmelzer

Otterbein Spedition & Service GmbH & Co.KG,
Groflenliider

Dirk Schmitt
Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG,
Fulda

Viktor Keck

Georg Maier

Markus Schoppner

Markus Sippel

Roman Wisner

Zement- und Kalkwerke Otterbein GmbH & Co.
KG, Groflenliider

Jorg Will
Autohaus Krah & Enders GmbH, Fulda

Annemarie Miiller
Stefan Ebert GmbH, Burghaun

Marco Hossel
Rudolf Fehrmann GmbH & Co. KG, Fulda

Alexander Grof
IETEC Orthopiadische Einlagen GmbH Produk-
tions KG, Kiinzell

Markus SchieRBer
Maschinenbau K. Ley GmbH & Co. KG, Eiterfeld

Michael Ubelacker
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Andrea Vdller
Mediana Mobil GmbH, Fulda

Diegelmann Wach-Service GmbH

Willi Diegelmann - IHK- gepriifte Werkschutzfachkraft

Am Haimberg la

36041 Fulda

Tel. und Fax (0661) 240641
Tel. (0661) 78518

www.dws-fulda.de
E-Mail: info@dws-fulda.de

MITGLIED IM

BUSW
Werkschutz und Bewachung w/é

-

Empfang und Pfortnerdienst

Veranstaltungsschutz und Ordnungsdienst
Revier- und Streifendienst
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ARBEITSJUBILAEN

Oder einfach so.

Worte, die wirken...

Sie méchten die Erfolgsgeschichte Ihres Unternehmens in einer

Text-Atelier Dr. Mathias R. Schmidt

Richard-Wagner-StraRe 8 | 36043 Fulda

Ich habe fur zahlreiche Unternehmen viel beachtete Chroniken
verfasst. Von dieser Erfahrung kénnen Sie profitieren.

In engem Miteinander und mit begrenztem Aufwand fur Sie als
Auftraggeber entsteht ein Werk, auf das Sie stolz sein werden.
Nehmen Sie Kontakt mit mir auf. Wer schreibt, der bleibt.

Firmenchronik festhalten? Professionell getextet und gestaltet.
Far Kunden, Partner, Mitarbeitende und lhr privates Umfeld. E E
Vielleicht aus Anlass eines bevorstehenden Firmenjubiléums.

[=];

kontakt@text-schmidt.de {l
www.text-schmidt.de 2
066134474

/
Text-Atelier /

Dr. Mathias R. Schmidt

Christiane Ludwig

Renate Schilling

Silke Sorian

Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Seniorenresidenz, Hiinfeld

Ines Gegner
Mediana Service GmbH, Groflenliider

Ursula Adamczyk
Ulrike Treger
Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Petra Buch
Moller Medical GmbH, Fulda

Sonja Hodes
Ondal Medical Systems GmbH, Hiinfeld

Gerd Goldbach

Martin Handwerk

Michael Vey

Alexander Schleicher GmbH & Co. Segelflug-
zeugbau, Poppenhausen

Thomas-Benjamin Fischer

Andreas Grauel

Klaus Rei3

Andreas Schlenga

Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Tanja Beck

Thorsten Eichenauer

Andreas Maas

Thomas Ziegler

Zement- und Kalkwerke Otterbein GmbH & Co.
KG, Groflenliider

Oliver Born
Autohaus Krah & Enders GmbH, Fulda

Elke Bauregger
DESIETRA GmbH, Fulda

Teo Turina
IWETEC GmbH, Fulda

Ralf Steiner
Computer-L.A.N. GmbH, Fulda

Alexandra Eisenschmidt
Mediana Seniorenresidenz GmbH - Neuro Care
Fachpflegezentrum, Hiinfeld

Miroslawa Felix
Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Seniorenresidenz, Hiinfeld

Michaela Backafer

Renate Barthel

Nadine Goldbach

Nicole Haas

Silvia Mdller

Béarbel Wehner

Mediana Wohnstift GmbH - Pflegestift, Fulda

Sabrina Damis

Christine Kremer

Vera Meiser

Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Stefan Gottl

Tina Gramm

Clemens Huder
Heiko-Gerhard Jérg
Sebastian Petsch

Dirk Schlecht

Moller Medical GmbH, Fulda

Sebastian Stumpf
Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Thomas Kurz

Birte Rowold

Zement- und Kalkwerke Otterbein
GmbH & Co. KG, Groflenliider

Alexander Mohr
Autohaus Krah & Enders GmbH, Fulda

Alexandra Feldmann
Andrea Plappert
Getrinke-Brauning GmbH & Co. KG, Tann
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Jaroslav Budil

Eva Djuricic

Michael Heres

Stefan Schmack

Enders Automobile+Service GmbH & Co. KG,
Fulda

Markus Henkel
Swen Storch
EngRoTec GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Thomas Pfeifer
IWETEC GmbH, Fulda

Sergey Bortnikov
John Spedition GmbH, Eichenzell

Kornelia Kanne
Mediana Mobil GmbH, Fulda

Lilli Avdeev

Ivonne Fritsch

Nicole Herr

Andreas Hofmann

Jiirgen Kleffner

Katharina Mayer

Cora Alice Wachtersbach

Tatjana Welk

Mediana Seniorenresidenz GmbH-Neuro Care
Fachpflegezentrum, Hiinfeld

Vera Gerbersgagen

Susanne Hergert

Sabine Weller

Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Seniorenresidenz, Hiinfeld

Ingelore Zell-Doré
Mediana Therapie GmbH, Groflenliider

Polina Bethmann

Evelyn Franowski

Anke Hofmann

Jennifer Leibold-Mertes

Inge Reis

Ekaterina Sermacher

Heidi Werner

Mediana Wohnstift GmbH - Pflegestift, Fulda

Petra Bleuel
Sebastian Happ
Angela Kremer
Marina Morgel
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Cordelia Sonnabend
Gulja Veliev
Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Sabrina Schreiner
solitus GmbH, Groflenliider

Karl-Heinz Appel
Giannina Wager
Autohaus Krah & Enders GmbH, Fulda

Michael Fuchs
DESIETRA GmbH, Fulda

Tobias Gehb
DIMOS Maschinenbau GmbH, Petersberg

Stephan Catterfeld
Dréder Mébellogistik GmbH & Co. KG, Kiinzell

Ralf Gompel
DS Smith Packaging Deutschland Stiftung & Co.
KG, Fulda

Daniel Brack

Lorena Menigat

Ellen Schoppner

Rudolf Fehrmann GmbH & Co. KG, Fulda

Stephan Glotzbach
Heurich GmbH & Co. KG, Petersberg

Anna Krannig-Wess
Michael Imhof Verlag GmbH & Co. KG,
Petersberg

Nicusor Chirica
John Spedition GmbH, Eichenzell

Christoph Baumgard
KROANA Immobilienservice GmbH,
GrofSenliider

Martina Hasenauer
Lang Service GmbH, Grof8enliider

Christian Blachnik
Lydall Gutsche GmbH & Co. KG, Fulda

Ursula Kosch
Carmen Malkmus

ARBEITSJUBILAEN

Barbara Mohr
Mediana Mobil GmbH, Fulda

Sabrina Andres

Katy Bahr

Julia Breidung

Veronika Dressler

Magdalena Gartner

Klara Herget

Anna Hilpert

Olga Kasimir

Gabriele Limpert

Dajana Linke

Sona Pforr

Anastasia Reis

Jeannette Ritz

Nicolas Schmidt

Wencke Schmidt

Jasper Walter

Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Neuro Care Fachpflegezentrum, Hiinfeld

Maria do Rosario Kirchner
Kerstin Schneemann

Mediana Seniorenresidenz GmbH -
Seniorenresidenz, Hiinfeld

Anna Maria Goldbach

Gisela Kircher

Nicole Krieg

Claudia Laibach

Jonalyn Miron

Simone Prack

Ursula Reinhard

Anja Schiffhauer

Elke Sonnenberg

Kathrin Stockmayer
Emanuela Wuscher-Tahirovic
Mediana St. Ulrich GmbH, Hiinfeld

Christina Roth
Mediana Therapie GmbH, Groflenliider

Ivana Auth

Anna Ballau
Nicole Baustert
Sabine Bock
Liliana Colompar
Kerstin Dittmann
Cathleen Hohn

Claudia Siebert
Jorg Titsch
Mediana Wohnstift GmbH - Pflegestift, Fulda

Seher Ercan

Petra Magold

Bernadette Mrugalla

Mediana Wohnstift GmbH - Wohnstift, Fulda

Marco Schneider
Midas Pool Products GmbH, Neuhof

Natalie Habekost-Schindel
MineralBrunnen RhénSprudel Egon Schindel
GmbH, Ebersburg

Melanie Mertens
Mobel-Punkt-Thalau Erich Link GmbH, Ebersburg

Konrad Erbe

Christof Hartung

Alexander Seidensal

Moller Medical GmbH, Fulda

Denis Ruppert
Zement- und Kalkwerke Otterbein
GmbH & Co. KG, Grofienliider

Frederic Hoch
Technolit GmbH, Groflenliider

Guido Heil
V + S Furniere Vertriebs GmbH, Fulda

Mirco Hasenauer

Florian Kléppner

Ginter Kniittel

Dominik Schreiner

Wassermann Technologie GmbH, Eichenzell

Karin Maul-Hildmann
WEMAG GmbH & Co. KG, Fulda

Barbara Siegmann
John Spedition GmbH, Eichenzell

Laura Kraft
Nurona GmbH, Hofbieber

ab 2025 erscheint unser IHK-Magazin in neuer Taktung mit sechs Ausgaben pro Jahr
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(Quer-)Einstieg
ins Nachhaltigkeits-
management g

(Quer-)Einstieg ins Nachhaltig-
keitsmanagement. Anne Jacobs,
Alexander Kraemer, Marcus
Mauermann. Haufe Verlag, bro-
schiert, 288 Seiten, 39,99 Euro
ISBN 978-3648176146

Die grof3e Arbeiterlosigkeit:
Warum eine schrumpfende
Bevdlkerung unseren Wohlstand
bedroht und was wir dagegen

tun konnen. Sebastian Dettmers,

FinanzBuch Verlag, gebunden,
256 Seiten, 25,00 Euro
ISBN 978-3959725958

Beck"sche Textausgaben

Aktuelle Wirtschaftsgesetze
2025. Verlag C.H. Beck,
broschiert, 1736 Seiten,

11,90 Euro
ISBN 978-3406820946

BUCHER

Nachhaltigkeit gekonnt managen

Das Thema Nachhaltigkeitsmanagement steckt in
vielen Unternehmen noch in den Kinderschuhen,
wodurch Neueinsteiger:innen Unterstiitzung brau-
chen. Dieses Grundlagenbuch erleichtert den Ein-
stieg in den Bereich des Nachhaltigkeitsmanage-
ments und bietet eine wertvolle Orientierung. Es
stellt Weiterbildungsmoglichkeiten vor und zeigt,
wie man seine eigene Rolle definiert, sich inner-
halb des Unternehmens vernetzt und ein effektives
Team aufbaut. Zudem wird umfassende Hilfestel-
lung geboten, um Transformationen anzustoflen,
nachhaltige Konzepte zu etablieren und dabei stets
transparent zu bleiben. Wertvolle Tipps und pra-
xisorientierte Beispiele helfen dabei, die Welt ein
Stiick weit nachhaltiger zu machen.

Von der Arbeitslosigkeit
zur Arbeiterlosigkeit

Wir alle kennen Arbeitslosigkeit — aber die neue
Herausforderung ist die Arbeiterlosigkeit. Die
Bevolkerungsentwicklung kannte tiber Jahrhun-
derte nur eine Richtung: Wachstum. Doch nun
schrumpft die Bevolkerung in Deutschland, Eu-
ropa und bald weltweit. Sinkt mit ihr auch unser
Wohlstand? Droht uns eine jahrzehntelange Rezes-
sion oder ein Jahrhundert des Riickschritts? ,,Mis-
ter Arbeitsmarkt® Dr. Sebastian Dettmers, CEO
von StepStone, zeigt, wie ernst die Krise durch
Arbeiterlosigkeit ist. Doch er betont: Wir kénnen
unsere Zukunft gestalten. Er gibt Impulse, wie die
Krise gemeistert werden kann, mit Losungen fiir
Migration, Bildung, Geschlechtergerechtigkeit und
Automatisierung, um den Arbeitsmarkt neu zu
denken.

Wirtschaftsgesetze 2025

Als Unternehmer:in muss man viele gesetzliche Re-
gelungen im Blick haben. Und gerade mit Blick auf
2025 und die Weltwirtschaft stehen wir vor vielen
Verdnderungen. Neue Wirtschaftsstrukturen und
innovative Regelwerke sind erforderlich, um auf
die Herausforderungen der globalisierten, digitalen
und nachhaltigen Zukunft zu reagieren. Das ,Wirt-
schaftsgesetz 2025“ bietet eine fundierte Analyse
der sich wandelnden Wirtschaftsgesetze, die die
Grundlage fiir den Erfolg im kommenden Jahr-
zehnt bilden. Es zeigt, wie Unternehmen, Regie-
rungen und Individuen sich anpassen miissen, um
die Potenziale neuer Technologien, globaler Mérkte
und nachhaltiger Entwicklung voll auszuschépfen
und eine zukunftsfihige Wirtschaft zu schaffen.

DIHK-Publikationen

Wirtschaft und Tatkraft
Sonderformat, 24 Seiten, 5,00 Euro

IHKSs in der Bundesrepublik Deutschland -
Aufgaben und Gesetz
DIN A5, 32 Seiten, 8,00 Euro

Gepriifte:r Berufsspezialist:in fiir Vertrieb
DIN A4, 50 Seiten, 16,00 Euro

Gepriifte Qualititsfachleute
Fertigungspriiftechnik
DIN A4, 82 Seiten, 16,00 Euro

Fachberater:in fiir Servicemanagement IHK
DIN A4, 40 Seiten, 14,00 Euro

Freiverkiufliche Arzneimittel
DIN A4, 80 Seiten, 16,80 Euro

Gepriifte:r Meister:in fiir
Medienproduktion Ton und Bild
DIN A4, 82 Seiten, 14,00 Euro

Das 1 x 1 der Gastronomie
DIN A5, 276 Seiten, 23,50 Euro

Gepriifte:r Fachwirt:in fiir Logistiksysteme
DIN A4, 42 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Fachwirt:in fiir Auflenwirtschaft
DIN A4, 58 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Fachwirt:in
fiir Energiewirtschaft
DIN A5, 52 Seiten, 14,00 Euro

Gepriifte:r Berufsspezialist:in
fiir fremdsprachige Kommunikation
DIN A4, 69 Seiten, 14,00 Euro

Bestellung unter www.dihk-verlag.de
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AMTLICHE BEKANNTMACHUNG / REGISTEREINTRAGUNGEN

Amtliche Bekanntmachung

Im Nachgang zur 3. Bekanntmachung zur Neuwahl der Vollversammlung der Industrie- und
Handelskammer Fulda vom 21. Februar 2024 wird folgende Anderung bekannt gemacht:

In der Wahlgruppe III Einzelhandel Fulda Stadt ist das gewihlte Mitglied Thomas Gutberlet,
Geschiiftsfiihrer der tegut gute Lebensmittel GmbH & Co. KG, Gerloser Weg 72, 36039 Ful-
da, auf eigenen Wunsch aus der Vollversammlung ausgeschieden. Nachriicker und damit neues
Mitglied der Vollversammlung ist Meike Schmidt, Geschiftsfithrende Gesellschafterin der
KS Reinigungssysteme GmbH & Co. KG, Daimler-Benz-Strafie 17, 36039 Fulda.

Fulda, 15. November 2024

Do //éw

Dr. Christian Geb
Priisident

Hauptgeschiftsfiihrer

NEUEINTRAGUNGEN:

UnaMind Informatics GmbH, Fulda

Lioba-Munz-Strafle 3, 36041 Fulda. Gegenstand des Unternehmens ist die Erbringung von
Dienst- und Beratungsleistungen in der Informationstechnologie, insbesondere die Beratung
und Entwicklung von Software- und Systemlosungen, der Betrieb von Plattformen sowie die
Erbringung von Dienstleistungen im Bereich der digitalen Transformation, insbesondere unter
Einsatz von kiinstlicher Intelligenz, wie die Konzeption, Entwicklung und Implementierung
IT-Losungen und Beratungsleistungen fiir kleine und mittelstindische Unternehmen sowie die
Bereitstellung von E-Learning-Diensten und Online-Schulungen. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschaftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Bestellt als Geschiftsfiithrer: Nouri, El Oualid, Fulda, *25.09.1962, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 01.10.2024.
10.10.2024 HRB 8894

The Eventery GmbH, Eichenzell

Am Kreuzacker 1, 36124 Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens ist Eventorganisation, Gas-
tronomiebetrieb, Betrieb einer Vergniigungsstitte. Grund- oder Stammbkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschaftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschiftsfithrer: Alemdar, Talat, Hanau, *21.12.1983, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschiifte abzuschlielen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag:
Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 21.06.2024.

10.10.2024 HRB 8895

Mr. Balkan GmbH, Eichenzell

Rhonhof 5, 36124 Eichenzell. Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb eines Restaurants
mit einem umfassenden Angebot von Speisen und Getranken. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Geschaftsfithrer oder durch einen Geschaftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Bestellt als Geschaftsfithrer: Hykolli, Rizah, Fulda, *04.02.1971, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschiifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschafts-
vertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 12.09.2024.
11.10.2024 HRB 8896

DMS Transporte Hiinfeld GmbH, Hiinfeld

Stroherstrafie 10, 36088 Hiinfeld. Gegenstand des Unternehmens ist der Betrieb eines Trans-
portunternehmens, die Durchfithrung von Transporten aller Art sowie die Erbringung samt-
licher Dienstleistungen im Transportgewerbe. Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR.
Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Ge-
schftsfiihrer oder durch einen Geschaftsfithrer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Bestellt als Geschaftsfiithrer: Wittmann, Steffen, Wildflecken-Oberbach, *26.09.1989, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieSen. Bestellt als Geschaftsfithrer:
Bulla, Dominik Marcin, Hiinfeld, *19.07.1986, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schiifte abzuschliefen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschréinkter Haftung. Gesellschaftsvertrag vom 08.10.2024.

17.10.2024 HRB 8897

Orig. Storkaviar - aus der
Rhon und dem Spessart

Es dauert bis zu 15 Jahre, bis ein Stor das erste Mal hochwertigen Kaviar
tragt. Die Zuchtanlagen der Fischzucht Rhonforelle bieten perfekte

Bedingungen fir die Haltung von Storen, eine faszinierende Fischart aus unserer Vorzeit,
Was man von den majestatischen Storen lernen kann? Laut Peter GroR, Geschaftsflihrer
der Fischzucht Rhonforelle, ist es die Kunst der Geduld: ,Die Knochenfische waren schon
vor 170 Millionen Jahren auf der Erde. Die bringt so schnell nichts aus der Ruhe."

Gemeinsam mit einem erfahrenen Kaviarmeister aus Russland gelingt es unserem Team
hinter der Marke ,Rhon-Caviar" in Gersfeld, Kaviar verschiedener Storarten in bester Qualitat
ohne Zusatzstoffe zu produzieren: Kaviar vom Sibirischen Stdr, Sterlet, Albino Sterlet,
Ossietra und sogar vom orig. Beluga.

Auch Kaviar vom lebenden Stor kann man bei uns in Gersfeld erwerben. Anders als beim
herkommlichen Verfahren bleiben die Store nach der behutsamen Entnahme der Eier am
Leben - eine Methode, die hochstes Tierwohl mit unvergleichlicher Qualitat vereint. Der
Kaviar wird entnommen, ohne den Tieren zu schaden.

Diese nachhaltige Vorgehensweise ermoglicht es, hochsten Kaviargenuss mit dem Schutz
dieser Tiere zu vereinen, Rhon-Caviar ist mehr als ein Luxusprodukt - es steht fiir verant-
wortungsvollen Genuss im Einklang mit der Natur.

Wir bieten auch Flhrungen durch unseren Betrieb und ,Caviar-Tastings" an.

Fischzucht Rhonforelle GmbH & Co. KG

Fischzucht 1| 36129 Gersfeld
Tel.: 06654 919220
www.rhoen-caviar.com

SErp 188
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JB Beteiligungen UG (haftungsbeschrankt), Hofbieber
Sonnenweg 5, 36145 Hofbieber. Gegenstand des Unterneh-
mens ist der Erwerb, das Halten, die Verwaltung und die
Verauferung von Beteiligungen an Unternehmen im eigenen
Vermégen sowie die Verwaltung des eigenen Vermdogens.
Grund- oder Stammkapital: 1.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschiftsfiihrer bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere Geschéftsfiithrer
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Geschiftsfithrer
gemeinsam vertreten. Vorstand, Leitungsorgan, geschifts-
fithrende Direktoren, personlich haftende Gesellschafter,
Geschiftsfithrer, Vertretungsberechtigte und besondere Ver-
tretungsbefugnis: Bestellt als Geschftsfithrer: Brehl, Julius
Michael, Petersberg, *15.08.1993 mit der Befugnis im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung Gesellschaftsvertrag gemafl Muster-
protokoll vom 29.08.2024.

23.10.2024 HRB 8902

Kokos Familien KG, Hilders

Kachtemer Weg 9, 36115 Hilders. Allgemeine Vertretungsrege-
lung: Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt einzeln.
Jeder personlich haftende Gesellschafter ist befugt, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte vorzunehmen. Inhaber, person-
lich haftende Gesellschafter, Geschiftsfithrer, Vorstand, Vertre-
tungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis: Person-
lich haftender Gesellschafter: Prof. Dr. Koscielny, Georg, Hilders,
*26.10.1946. Rechtsform, Beginn und Satzung: Kommandit-
gesellschaft. Kommanditisten, Mitglieder: Kommanditist/in:
Schreiner-Koscielny, Jutta, Hilders, *20.03.1966, Haftsumme:
250,00 EUR. Kommanditist/in: Tiedje, Anja, Calw, ¥29.05.1973,
Haftsumme: 250,00 EUR. Kommanditist/in: Dewitz, Katrin,
Oberhausen an der Nahe, *05.05.1979, Haftsumme: 250,00 EUR.
30.10.2024 HRA 6648

REGISTEREINTRAGUNGEN

Green Crew Fulda GmbH, GroBenliider

Am Auacker 4, 36137 Groflenliider. Gegenstand des Unter-
nehmens ist die Erbringung von Dienst-, Hilfs- und Ser-
viceleistungen aller Art im Bereich der Bereich der Garten-,
Baum- und Grundstiickspflege, des Gebaude- und Facility-
managements sowie des Garten- und Landschaftsbaus. Wei-
terhin ist das Unternehmen im Handel und Verkauf von
Produkten und Materialien tétig, die direkt oder indirekt im
Zusammenhang mit Garten-, Baum- und Grundstiickspflege,
des Gebaude- und Facilitymanagements sowie des Garten-
und Landschaftsbaus stehen. Grund- oder Stammkapital:
25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsregelung: Ist nur ein
Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Geschaftsfithrer bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei Geschiftsfithrer oder durch einen Geschiftsfithrer
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Vorstand, Lei-
tungsorgan, geschiftsfithrende Direktoren, persénlich haf-
tende Gesellschafter, Geschaftsfithrer, Vertretungsberechtigte
und besondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschafts-
fithrer: Rebmann, Gunnar William, Schlitz, *26.03.1998,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung Gesellschaftsvertrag vom 16.09.2024.
04.11.2024 HRB 8905

uvision.one GmbH, Fulda

Dalbergstrae 29, 36037 Fulda. Gegenstand des Unter-
nehmens sind Dienstleistungen im Bereich IT und Design.
Grund- oder Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Ver-
tretungsregelung: Ist nur ein Geschaftsfithrer bestellt, vertritt
er allein. Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, vertreten zwei
gemeinsam oder ein Geschiftsfithrer mit einem Prokuristen.
Vorstand, Leitungsorgan, geschiftsfiihrende Direktoren, per-
sonlich haftende Gesellschafter, Geschaftsfiithrer, Vertretungs-
berechtigte und besondere Vertretungsbefugnis: Personenbe-
zogene Daten gedndert, nun: Geschiftsfithrerin: Gabriel, Julia,

DRIMALSKI
b &Partner

Die IT-Experten!

HALT IHR UNTERNEHMEN DEN |
HEUTIGEN CYBER-STURMEN STAND? .

Die stetig zunehmenden Cyberangriffe und Sicherheitsliicken
stellen Unternehmen vor groBe Herausforderungen.

Jetzt unverbindliches Erstgesprach vereinbaren und
in Zukunft sicher durch die digitale Welt navigieren:

www.drimalski.de/it-check

Telefon: +49 661 90 20 3-55 | Mail: vertrieb@drimalski.de

.  Das gesamte Team von DRIMALSK! & Partner wiinscht thnen und
lhren Familien ein fréhliches Weihinachtsfest und fir das neue Jahr
Gesundheit, Zufriedenheit, Gliick und Erfolg.

Fulda, *04.12.1992, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen.
Personenbezogene Daten gedndert, nun: Geschiftsfithrer:
Gabriel, Dominik Andreas, Fulda, *10.12.1985, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Rechtsform, Beginn, Satzung
oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit beschrankter Haf-
tung Gesellschaftsvertrag vom 21.08.2020 mit Anderung vom
18.12.2023. Die Gesellschafterversammlung vom 14.10.2024
hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1 (2) (Sitz)
und mit ihr die Sitzverlegung von Stuttgart (bisher Amtsge-
richt Stuttgart HRB 775540) nach Fulda beschlossen.
06.11.2024 HRB 8906

Trust Brand Co. GmbH, Hiinfeld

Hersfelder Strafe 41, 36088 Hiinfeld. Gegenstand des Unter-
nehmens ist Import und Export von Kraftfahrzeugen, An-
kauf und Verkauf von Kraftfahrzeugen, Autovermietung,
Autovermittlung, Autoreinigung, Transportlogistik ~fiir
Autos und das Betreiben einer Kfz-Werkstatt. Grund- oder
Stammkapital: 25.000,00 EUR. Allgemeine Vertretungsre-
gelung: Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschifts-
fiihrer. Ist ein Geschiftsfithrer bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere Geschaftsfithrer bestellt, wird
die Gesellschaft durch sémtliche Geschiftsfithrer gemeinsam
vertreten. Vorstand, Leitungsorgan, geschiftsfithrende Di-
rektoren, personlich haftende Gesellschafter, Geschiftsfiih-
rer, Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbe-
fugnis: Bestellt als Geschaftsfithrer: Ahmadov, Zaur, Liibeck,
*31.07.1972 mit der Befugnis Rechtsgeschifte mit sich selbst
oder als Vertreter Dritter abzuschlieffen. Rechtsform, Be-
ginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung Gesellschaftsvertrag gemafl Muster-
protokoll vom 09.01.2023. Die Gesellschafterversammlung
vom 12.07.2024 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages
in Ziffer 1 (Sitz) und mit ihr die Sitzverlegung von Liibeck
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(bisher Amtsgericht Liibeck HRB 24980 HL) nach Hiinfeld
beschlossen.
07.11.2024 HRB 8909

ANDERUNGEN:

Lagerei und Logistik GmbH Olbrich & Partner, Fulda
Augustastrafie 18, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 91 IN 51/20)
vom 04.09.2024 ist das Insolvenzverfahren nach Schlussver-
teilung aufgehoben.

14.10.2024 HRB 810

GIGA.GREEN GmbH, Fulda

Max-Will-Str. 33, 36041 Fulda. Bestellt als Geschiftsfiih-
rer: Callon, Scott Anderberg, Tokyo 153-0063 / Japan,
*06.12.1964.

15.10.2024 HRB8787

Clubhaus Praforst GmbH & Co. KG, Hiinfeld

Dr. Detlev-Rudelsdorff-Allee 3, 36088 Hiinfeld. Kommandi-
tisten, Mitglieder: Ausgeschieden im Wege der Sonderrechts-
nachfolge Kommanditist/in: Olbrich, Hans-Jorg, Hiinfeld,
*02.12.1941. Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Olbrich, Hans-Jorg, Hiinfeld,
*02.12.1941 Kommanditist/in: Olbrich, Constanze, Hiinfeld,
*29.05.1971, Haftsumme: 19.000,00 EUR. Eingetreten im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge als Sondererbfolge nach
Olbrich, Hans-Jorg, Hiinfeld, *02.12.1941 Kommanditist/
in: Olbrich, Tina, Fahrenzhausen, *04.03.1976, Haftsumme:
19.000,00 EUR.

Auflerdem wurden die Haftsummen der Kommandist:innen
teilweise verandert.

17.10.2024 HRA 3442

Bemerkungen:

Fall 19

Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten
wurde von Amts wegen gemaf3 Artikel 89 Absatz 2 EGHGB
von Einlage auf Haftsumme geandert.
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Wassermann Group GmbH, Eichenzell
Biirgermeister-Ebert-Strafle 5, 36124 Eichenzell. Prokura:
Einzelprokura: Hasenauer, Patrick, GrofSenliider, ¥23.04.1984.
17.10.2024 HRB 8626

Erzeugerschlachthof Kurhessen AG, Fulda

Kruppstrafe 6, 36041 Fulda. Vorstand, Leitungsorgan, ge-
schiftsfithrende Direktoren, personlich haftende Gesellschaf-
ter, Geschiftsfiihrer, Vertretungsberechtigte und besondere
Vertretungsbefugnis: Bestellt als Vorstand: Schéfer, Winfried,
Petersberg, *01.02.1952. Bestellt als Vorstand: Sutor, Stefan,
Sulzbach, *23.08.1976. Nicht mehr Vorstand: Euen, Sven,
Kiinzell, ¥26.04.1965.

17.10.2024 HRB 7349

Der Gartner 420 Holding UG (haftungsbeschrénkt),
Fulda

Malkeser Strafle 1, 36041 Fulda. Vorstand, Leitungsorgan, ge-
schiftsfithrende Direktoren, personlich haftende Gesellschaf-
ter, Geschaftsfiihrer, Vertretungsberechtigte und besondere
Vertretungsbefugnis: Geédndert, nun: Liquidator: Girtner,
Philipp, Fulda, *01.07.1992.

Sonstige Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost.
17.10.2024 HRB 8607

Studyprice UG (haftungsbeschrankt), Fulda

Breitenstrafle 22, 36251 Bad Hersfeld. Vorstand, Leitungsorgan,
geschiftsfithrende Direktoren, personlich haftende Gesellschafter,
Geschiftsfiihrer, Vertretungsberechtigte und besondere Vertre-
tungsbefugnis: Nicht mehr Geschiftsfiihrer: Kotulla, Barkan, Bad
Hersfeld, ¥20.10.1996 Geandert, nun: Geschiftsfithrer: Henninger,
Lukas, Fulda, *07.05.1997, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieen.
16.10.2024 HRB 7712

TECLAC Werner GmbH, Fulda

Nobelstr. 6, 36041 Fulda. Prokura: Prokura erloschen: Pfahls,
Rainer, Schliichtern-Niederzell, *21.12.1979.

16.10.2024 HRB 552

JJT International GmbH, Eichenzell

Turmstrale 10, 36124 Eichenzell. Vorstand, Leitungs-
organ, geschiftsfilhrende Direktoren, personlich haftende
Gesellschafter, Geschiftsfithrer, Vertretungsberechtigte
und besondere Vertretungsbefugnis: Personenbezogene
Daten geéndert, nun: Geschiftsfiihrerin: Schmitt, Claudia,
Eichenzell, *12.03.1974, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieflen.

16.10.2024 HRB 6468

gungsdienst GmbH Fulda, Petersherg
Ruhrstrauch 1, 36100 Petersberg. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversamm-
lung vom 24.09.2024 hat die Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 (2) (Dauer der Gesellschaft) beschlossen.
17.10.2024 HRB 403

Universal-R

KAP Precision Components GmbH, Fulda

Edelzeller Strafle 44, 36043 Fulda. Vorstand, Leitungsorgan,
geschiftsfithrende Direktoren, personlich haftende Gesell-
schafter, Geschiftsfiihrer, Vertretungsberechtigte und be-
sondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschaftsfithrer:
Julius-Meyer zu Starten, Marten, Forchheim, *26.02.1966.
Nicht mehr Geschiftsfithrer: Bachmann, Christoph, Lof-
burg, *08.02.1969.

17.10.2024 HRB 403

Sparkasse Fulda Immobilien & Versicherung GmbH,
Fulda

Buttermarkt 2-6, 36037 Fulda. Prokura: Prokura erloschen:
Schmelz, Christoph, Fulda, *30.03.1962.

17.10.2024 HRB 5365

Mehler Texnologies Logistics GmbH, Fulda

Hamburgring 48, 41179 Monchengladbach. Vorstand, Lei-
tungsorgan, geschiftsfilhrende Direktoren, personlich haf-
tende Gesellschafter, Geschiftsfiihrer, Vertretungsberechtigte
und besondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschiftsfith-
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rer: Dr. Randau, Henk, Mannheim, *29.06.1972. Nicht mehr
Geschiftsfithrer: Dr. Heneric, Oliver, Mannheim, *24.07.1975.
16.10.2024 HRB 5365

Agnes-Huenninger-StraBe Projekt GmbH & Co. KG,
Fulda

Agnes-Huenninger-Strafle 2-4, 36041 Fulda. Kommandi-
tisten, Mitglieder: Haftsumme um 800.000,00 EUR erhoht:
Kommanditist/in: AR-Immo GmbH & Co. KG, Fulda, Kom-
manditgesellschaft (Amtsgericht Fulda, HRA 5565), Haft-
summe: 1.600.000,00 EUR.

15.10.2024 HRA 6130

Bemerkungen:

Fall 5

Die Bezeichnung des Haftungsbetrages der Kommanditisten
wurde von Amts wegen gemaf} Artikel 89 Absatz 2 EGHGB
von Einlage auf Haftsumme gedndert.

FFT GmbH, Fulda

Schleyerstrafle 1, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Mit der Fosun FFT Holdings (Germany) GmbH mit Sitz
in Fulda (Amtsgericht Fulda HRB 7549) als herrschendem
Unternehmen ist am 10.09.2019 ein Beherrschungs- und
Gewinnabfithrungsvertrag abgeschlossen. Thm hat die Ge-
sellschafterversammlung vom 11.09.2019 zugestimmt. Die
Gesellschafterversammlung der herrschen Gesellschaft hat
am 10.09.2019 zugestimmt. Wegen des weitergehenden In-
halts wird auf den genannten Vertrag und die zustimmenden
Beschliisse Bezug genommen. Eintragung des Unterneh-
mensvertrages erfolgte am 17.09.2019 (vormals FFT GmbH
& Co.KGaA, Fulda, Amtsgericht Fulda HRB 6085).
15.10.2024 HRB 8892

AVA Automatenvertrieb GmbH & Co. KG, Eichenzell
Waltgerstrafle 51/53, 36124 Eichenzell. Inhaber, personlich
haftende Gesellschafter, Geschiftsfiithrer, Vorstand, Vertre-
tungsberechtigte und besondere Vertretungsbefugnis: Aus-
geschieden als Personlich haftende Gesellschafterin: Aftung
GmbH, Eichenzell (Amtsgericht Fulda HRB 2241). Sonstige
Rechtsverhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma
ist erloschen.

28.10.2024 HRA 1600

NG Bahnbau Fulda GmbH, Kiinzell

Liedeweg 65, 36093 Kiinzell. Sitz, Niederlassung, inlindische
Geschiftsanschrift, empfangsberechtigte Person, Zweignie-
derlassungen: Geéndert, nun: Geschiftsanschrift: Liedeweg
65, 36093 Kiinzell.

25.10.2024 HRB 77089

HOWA Gastronomie Guckaisee GmbH & Co. KG, Fulda
Karlstr. 30, 36037 Fulda. Allgemeine Vertretungsregelung:
Allgemeine Vertretungsregelung von Amts wegen berich-
tigt, nun: Die Gesellschaft wird durch den/die Liquidator/en
vertreten. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Durch Beschluss des
Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 7/19) vom 01.10.2024 ist das
Insolvenzverfahren nach Schlussverteilung aufgehoben.
24.10.2024 HRA 6018

Bergman Germany HoldCo GmbH, Fulda

Flemingstrafle 20-22, 36041 Fulda. Vorstand, Leitungs-
organ, geschaftsfithrende Direktoren, personlich haftende
Gesellschafter, Geschiftsfiihrer, Vertretungsberechtigte und

besondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschaftsfiih-
rer: Hinterberger, Josef Friedrich, Grieskirchen / Osterreich,
*31.01.1972 mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit
sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlief3en.
24.10.2024 HRB 7907

TM Pharaonische Schiatze GmbH, Fulda

Mittelroder Strafle 25, 36041 Fulda. Firma: TM Pharaonische
Schitze GmbH. Der Gegenstand der Gesellschaft ist die Or-
ganisation, Durchfithrung und Vermarktung von Ausstellun-
gen, Messen und Events, der altagyptischen Kunst, Repliken
und Artefakte, der Tutanchamun-Ausstellung, Produktion,
Handel, Import und Export von Waren; die Entwicklung und
Bereitstellung von interaktiven Erlebnissen durch moderne
Technologien, 3D-Visualisierungsmodelle, Animationsvi-
deos, Virtual Reality (VR) und digitale Medien; Organisation
von kulturellen Veranstaltungen, dgyptischer Kunst-, Musik-,
Konzert- und Opernauffithrungen in Agypten, Deutschland
und weltweit.

23.10.2024 HRB 8376

Praxis Dr. Télle und Dr. Jauch MVZ GmbH, Flieden
Katharinenstrafle 9, 36103 Flieden. Grund- oder Stamm-
kapital: 25.500,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
17.10.2024 hat die Erhohung des Stammkapitals um 500,00
EUR und die entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen.

23.10.2024 HRB 8702

HELIOS Praxis Hiinfeld - Medizinisches
Versorgungszentrum - GmbH, Hiinfeld

Schillerstrafie 22, 36088 Hiinfeld. Vorstand, Leitungs-
organ, geschiftsfilhrende Direktoren, persénlich haftende
Gesellschafter, Geschaftsfithrer, Vertretungsberechtigte
und besondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschafts-
fithrerin: Rauch, Julia Karin, Rodgau, *05.09.1985. Nicht
mehr Geschiftsfithrerin: Fischer, Eva Maria, Buchloe,
*31.08.1991.

29.10.2024 HRB 6194

Pappert & Kliiber Vermdgensverwaltung

GmbH & Co. KG, Poppenhausen

Am Forsthaus 21, 36163 Poppenhausen. Ausgeschieden: Kom-
manditist/in: Kliiber, Manfred, Ebersburg, *26.06.1965. Einge-
treten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Kliiber, Man-
fred, Ebersburg, *26.06.1965. Kommanditist/in: Manfred Kliiber
Holding GmbH & Co. KG, Kommanditgesellschaft, Ebersburg
(Amtsgericht Fulda HRA 6580), Haftsumme: 10.000,00 EUR.
Geindert, nun: Kommanditist/in: Pappert, Bernd, Poppenhau-
sen, *17.11.1965, Haftsumme: 10.000,00 EUR.

30.10.2024 HRB 5635

Doéppner GmbH, Fulda

Rodgeser Strafie 8, 36041 Fulda. Vorstand, Leitungsorgan, ge-
schiftsfithrende Direktoren, personlich haftende Gesellschaf-
ter, Geschiftsfithrer, Vertretungsberechtigte und besondere
Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschiftsfithrer: Doppner,
Felix, Fulda, *27.11.1974, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschlielen.

31.10.2024 HRB 630
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Hamster Systems AG, Fulda

Marienstrafle 42, 36039 Fulda. Grund- oder Stammbkapi-
tal: 100.945,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder
Gesellschaftsvertrag: Aufgrund der in der Satzung vom
29.03.2021 enthaltenen Ermichtigung - Genehmigtes
Kapital 2021/ I- ist das Grundkapital um 945,00 EUR auf
100.945,00 erhoht. Die Kapitalerhohung ist durchgefiihrt.
Durch Beschluss des Aufsichtsrates vom 16.08.2023 ist die
Satzung gedndert worden in Ziffer 5 (Héhe und Einteilung
des Grundkapitals) und in Ziffer 6 (genehmigtes Kapital
2021/T). Sonstige Rechtsverhiltnisse: Das in der Satzung
vom 29.03.2021 genehmigte Kapital (Genehmigtes Kapi-
tal 2021/1T) betragt nach teilweiser Inanspruchnahme noch
9.055,00 EUR.

01.11.2024 HRB 8039

Hambach GmbH, Fulda

Wiesenstrafle 66, 63128 Dietzenbach. Sitz, Niederlassung,
inlandische Geschaftsanschrift, empfangsberechtigte Person,
Zweigniederlassungen: Geandert, nun: Geschiftsanschrift:
Wiesenstrafle 66, 63128 Dietzenbach. Vorstand, Leitungs-
organ, geschiftsfithrende Direktoren, personlich haftende
Gesellschafter, Geschiftsfiihrer, Vertretungsberechtigte und
besondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschaftsfiihrer:
Dauber, Susanne, Ingelheim am Rhein, *10.08.1966, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Ge-
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sellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschafte
abzuschlieflen.
01.11.2024 HRB 508

B.E.S.T. Elektro GmbH, Fulda

Am Berg 27, 36041 Fulda. Sitz, Niederlassung, inlindische
Geschiftsanschrift, empfangsberechtigte Person, Zweignie-
derlassungen: Geschiftsanschrift: Am Berg 27, 36041 Fulda.
Gegenstand des Unternehmens sind: Elektroinstallationen
aller Art, insbesondere Beratung, Planung und Ausfithrung
von Wartungs- und Installationsarbeiten, Installation in Neu-
bauten, Altbausanierung und Reparaturarbeiten, Installation
von Satelliten- und Kabelfernsehen, Kundendienst, Montage
von Alarmanlagen und PV- Anlagen sowie der Handel mit
solchen Anlagen. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Ge-
sellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom
01.11.2024 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages in
den §§ 1 (Firma) und 2 (Gegenstand des Unternehmens) be-
schlossen.

01.11.2024 HRB 8268

werk9 GmbH, Fulda

Paul-Klee-Strafle 72, 36041 Fulda. Prokura: Prokura erlo-
schen, von Amts wegen eingetragen: Junge, Holger Oskar,
Hoslwang, *16.10.1964. Sonstige Rechtsverhaltnisse: Durch
Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 81/24) vom
01.11.2024 ist tiber das Vermdgen der Gesellschaft das In-
solvenzverfahren eroffnet. Die Gesellschaft ist aufgelost. Von
Amts wegen eingetragen.

01.11.2024 HRB 7018

FachgroBhandlung Manfred Gutmann GmbH, Fulda
Bocklerstrale 33, 36041 Fulda. Sonstige Rechtsverhiltnisse:
Durch Beschluss des Amtsgerichts Fulda (Az. 93 IN 112/24)
vom 05.11.2024 ist ein vorldufiger Insolvenzverwalter bestellt
und zusitzlich angeordnet, dass Verfiigungen der Gesell-
schaft nur mit Zustimmung des vorlaufigen Insolvenzverwal-
ters wirksam sind.

06.11.2024 HRB 1390
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tax group Wirtschaftsberatungsgesellschaft mbH,
Fulda

Lindenstrafe 22, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens
sind die Erbringung betriebswirtschaftlicher Beratungsleistun-
gen, weiterhin Leistungen, die gemaf3 § 6 StBerG vom Verbot
der unbefugten Hilfeleistungen in Steuersachen ausgenommen
sind sowie die Erstellung und der Vertrieb von EDV-Losun-
gen insbesondere fiir das betriebliche Rechnungswesen. Die
Gesellschaft darf alle damit zusammenhéngenden und den
Gesellschaftszweck fordernden Geschifte titigen. Die Gesell-
schaft ist berechtigt, sich an anderen Unternehmen zu beteili-
gen, auch die Geschiftsfilhrung und die personliche Haftung
in Kommanditgesellschaften zu iibernehmen und Zweignie-
derlassungen im In- und Ausland zu errichten. Vorstand, Lei-
tungsorgan, geschiftsfithrende Direktoren, persénlich haften-
de Gesellschafter, Geschiftsfiihrer, Vertretungsberechtigte und
besondere Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschiftsfiihrerin:
Riidenauer, Ines, Bad Mergentheim, *22.05.1978, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschliefen. Nicht mehr Geschiftsfithrer:
Dr. Post, Albert, Fulda, ¥06.09.1951. Rechtsform, Beginn, Sat-
zung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschafterversamm-
lungen vom 16.10.2024 und 30.10.2024 haben die Neufassung
des Gesellschaftsvertrages, insbesondere die Anderung in den
§$ 2 (Gegenstand des Unternehmens), 3 (Stammkapital) und 5
(Geschaftsfiihrung und Vertretung) beschlossen.
04.11.2024 HRB 7352

Stadtwerke Hiinfeld Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung, Hiinfeld

Lindenstr. 8, 36088 Hiinfeld. Gegenstand des Unternehmens:
1) Gegenstand des Unternehmens sind nach der Hessischen
Gemeindeordnung zuldssige a) wirtschaftliche Betitigungen
a. die Versorgung mit Strom, Gas, Wasserstoff und Wirme
durch Erzeugung, Speicherung, Einspeisung und Vertrieb.
Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die
Gesellschafterversammlung vom 30.10.2024 hat die Ande-
rung des Gesellschaftsvertrages in den §$ 2 (Gegenstand des
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Unternehmens) sowie 9 (Aufgaben der Geschaftsfihrung),
10 (Bildung, Zusammensetzung und Amtsdauer des Auf-
sichtsrates), 11 (Vorsitz, Aufsichtsratssitzungen, Beschlussfas-
sung, Ausfithrung von Beschliissen), 12 (Niederschrift iiber
Sitzungen und Beschliisse des Aufsichtsrates), 13 (Aufgaben
des Aufsichtsrates), 14 (Geheimhaltungspflicht), 15 (Gesell-
schafterversammlung), 16 (Aufgaben der Gesellschafterver-
sammlung), 17 (Wirtschaftsplan) und 18 (Jahresabschluss,
Lagebericht und Jahresabschlusspriifung) beschlossen.
04.11.2024 HRB 3203

alfcon GmbH, Fulda

Birkenallee 21, 36037 Fulda. Gegenstand des Unternehmens
ist die Unternehmensberatung und der An- und Verkauf
von Unternehmensbeteiligungen. Die Gesellschaft kann alle
nicht erlaubnispflichtigen Geschifte betreiben und Handlun-
gen vornehmen, die geeignet sind, dem Gesellschaftszweck
unmittelbar oder mittelbar zu dienen. Die Gesellschaft darf
auch Zweigniederlassungen errichten und gleichartige oder
dhnliche Unternehmen griinden, erwerben oder sich an ih-
nen beteiligen. Vorstand, Leitungsorgan, geschiftsfithrende
Direktoren, personlich haftende Gesellschafter, Geschaftsfith-
rer, Vertretungsberechtigte und besondere Vertretungsbefug-
nis: Bestellt als Geschiftsfithrer: Fromm, Constantin, Kéln,
*15.01.2006, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis im
Namen der Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieflen. Nicht mehr Geschaftsfith-
rer: Fromm, Alexander, Petersberg, *13.03.1972. Rechtsform,
Beginn, Satzung oder Gesellschaftsvertrag: Die Gesellschaf-
terversammlung vom 05.11.2024 hat die Neufassung des Ge-
sellschaftsvertrages, insbesondere die Anderung in den §$ 2
(Gegenstand des Unternehmens) und 5 (Vertretungsbefugnis)
beschlossen.

07.11.2024 HRB 6520

Oskar Hambach GmbH & Co. KG, Offenburg

Am Rothweg 17, 77656 Offenburg. Sitz, Niederlassung, in-
landische Geschiftsanschrift, Zweigniederlassungen: Offen-
burg Geschiftsanschrift: Am Rothweg 17, 77656 Offenburg.
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Sonstige Rechtsverhiltnisse: Der Sitz ist nach Offenburg (jetzt
Amtsgericht Freiburg im Breisgau HRA 708832) verlegt. Das
Registerblatt ist geschlossen.

07.11.2024 HRA 116

Proemion Beteiligungs GmbH, Fulda

Donaustrafle 14, 36043 Fulda. Grund- oder Stammbkapital:
75.820,00 EUR. Rechtsform, Beginn, Satzung oder Gesell-
schaftsvertrag: Die Gesellschafterversammlung vom 27.06.
2024 hat die Erhéhung des Stammkapitals um 25.820,00
EUR auf 75.820,00 EUR und die entsprechende Anderung
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im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschiifte abzuschlielen.
11.11.2024 HRB 8843

SCC Communication Center GmbH, Fulda

Kohlhduser Str. 55, 36043 Fulda. Sonstige Rechtsverhaltnis-
se: Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstréger nach
Maf3gabe des Verschmelzungsvertrages vom 30.10.2024 mit
der BRODOS AG mit Sitz in Baiersdorf (Amtsgericht Fiirth
HRB 7677) (Aktiengesellschaft) verschmolzen. Die Ver-
schmelzung wird erst wirksam mit Eintragung im Register

des Sitzes des tibernehmenden Rechtstragers.
12.11.2024 HRB 5597

LOSCHUNGEN:

NH Top Truck World Wide GmbH & Co. KG, Eichenzell
Hammelburger Strafle 30, 36124 Eichenzell. Sonstige Rechts-
verhiltnisse: Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist er-
loschen.

23.10.2024 HRB 5197

des Gesellschaftsvertrages in § 5 beschlossen.
08.11.2024 HRB 8438

FFT Produktionssysteme GmbH & Co. KG, Fulda
Schleyerstrafle 1, 36041 Fulda. Kommanditisten, Mitglieder:
Haftsumme um 10.000,00 EUR herabgesetzt: Kommanditist/
in: FFT GmbH, Gesellschaft mit beschrénkter Haftung, Ful-
da (Amtsgericht Fulda HRB 8892), Haftsumme: 9.990.000,00
EUR. Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach
FFT GmbH, Fulda: Kommanditist/in: FFT Flexible Ferti-
gungstechnik GmbH, Fulda, Gesellschaft mit beschrink-
ter Haftung (Amtsgericht Fulda, HRB 7648), Haftsumme:
10.000,00 EUR.

11.11.2024 HRA 1593

APD Finance GmbH, Fulda

Rabanusstrale 26, 36037 Fulda. Sitz, Niederlassung, in-
landische Geschaftsanschrift, empfangsberechtigte Person,
Zweigniederlassungen: Geéndert, nun: Geschaftsanschrift:
Rabanusstrafle 26, 36037 Fulda. Vorstand, Leitungsorgan, ge-
schiftsfithrende Direktoren, personlich haftende Gesellschaf-
ter, Geschiftsfiithrer, Vertretungsberechtigte und besondere
Vertretungsbefugnis: Bestellt als Geschiftsfithrerin: Riemer,
Karina, Niederwerrn, *18.06.1985, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis im Namen der Gesellschaft mit sich

. Datenschutz fur
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Schutzen Sie die Daten lhrer Kunden,
Mitarbeitenden und Dienstleister!

DATENSCHUTZ FUR KLEINUNTERNEHMEN
ist ein kostenfreies Internet-Angebot der
Stiftung Datenschutz fiir alle, die mit moglichst
wenig Aufwand die Anforderungen des
Datenschutzes erfillen wollen. Das Angebot
vermittelt das notwendige Grundwissen

und zeigt, wie kleine Unternehmen in zwolf
Schritten fit fir den Datenschutz werden.
Zusatzlich stehen Arbeitshilfen, Muster
Checklisten und Praxisbeispiele zur Verf

ds-kleinunternehmen.de

Fur Selbststandige aller Branchen:
Datenschutz leicht gemacht

_Liebe Geschdftspartner!

Fur die gute und vertrauensvolle
" Zusammenarbeit im vergangenen Jahr
bedanke ich mich herzlich und wiinsche Ihnen
und lhren Familien besinnliche Weihnachtstage *
g - und ginen guten Start ins neue Jahr.

P

lhre

= Heike Lehwmann
Mediaberaterin WRF

Tel. (0661). 280-448 oder 0151-26364060 weL
heike.lehmann@parzeller.de
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® STIFTUNG

@® DATENSCHUTZ
Ein Angebot der

DAUERHAFT
KOSTENFREI

der Justiz

Die Arbeit der Stiftung Datenschutz wird aus dem ﬁ% Bundesministerium
Bundeshaushalt gefordert (Einzelplan des BMJ).



NACHRUF

IHE FULDA TRAUERT UM

Professor Dr. Lothar Jordan

1053 — 2024

Mit  groflem  Bedaouern
nehmen wir Abschied wvon
Professor Dr. Lothar Jordan,
der im Alter von 71 Johren
nach langer Krankheit Ende
Oktober verstorben ist. Der
Inhaber und Direktor des
gleichnamigen Bildungsun-

ternehmens Dr. Jordan hat

die Bildungslondschaft in
der Region Fulda maBgeblich geprigt. Seine Vision des
Jebenslangen Lemens” verwirklichte er durch die Etablierung
des schulischen Bildungskanons, beginnend mit der Privaten
Grundschule, der Einrichtung einer Mittelstufe, sowie spéter der
Fachoberschule und des bernuflichen Gymnasiums. Er war
Mitinitiator des Férdervereins Netzwerk Schulen und setzte sich
jedes Jaohr mit groBziigigen Stipendien fir besonders

engagierte Schilerinnen und Schiler ein.

Professor Dr. Lothar Jordan war unter anderem Vorsitzender des
IHK-Bildungsausschusses und langjahriges Mitglied der HK-
Vollversammlung. Mit  seinem Tod verlieren wir eine
herausragende Perstinlichkeit, als auch einen tatkraftigen
Unterstitzer im Bildungssystem der Region Fulda. Unser
Mitgefiihl gilt seiner Familie.

INDUSTRIE- UMD HANDELSKAMMER FULDA

Dr. Christian Gebhardt Michoel Konow

Prasident Houptgeschaftsfuhrer
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ab mil. leasen
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Kia EV3, 58,3-kWh-
Batterie, WD, Air

Abbildung zeigt kostenpflichtige Sonderausstattung.
Kia EV3 58,3-kWh-Batterie, FWD (Frontantrieb), Air, 150 kW (204 PS), schon flr € 257,- netto monatlich’

Leasingsonderzahlung netto €0,- | Laufzeit 48 Monate 48 mtl. Raten netto & € 257,

Anschaffungspreis netto € 30.243,70 | Gesamtlaufleistung 40.000 km Gesamtbetrag netto € 12.336,-

Kia EV3 58,3-kWh-Batterie, FWD, Air Elektromotor (Strom/Reduktionsgetriebe); 150kW (204 PS): Stromverbrauch kombi-
niert 14,9 kWh/100 km; COz-Emissionen kombiniert 0 g/km; CO:-Klasse A.2 Reichweite bis zu 436 km.? (Werte nach WLTP,
nach gesetzl. Messverfahren)

Enders Automobile + Service GmbH & Co. KG
Kohlh&user StraBe 47 | 36043 Fulda | Tel.: 0661/ 94510 | info@kia-enders.de | www.kia-enders-fulda.de

'Ein Angebot fur Gewerbekunden von KIA Leasing, ein Geschaftsbereich der Allane SE, Dr. -Carl-von-Linde-StraBe 2, 82049 Pullach. Alle Preise
netto, ohne Umsatzsteuer. Nach den Leasingbedingungen besteht die Verpflichtung, flir das Fahrzeug eine Vollkaskoversicherung abzuschlieBen.
Zzgl. Uberfihrungskosten in Hohe von € 1.084,03. 2 Die Angaben beziehen sich nicht auf ein einzelnes Fahrzeug und sind nicht Bestandteil des
Angebots, sondern dienen allein Vergleichszwecken zwischen den verschiedenen Fahrzeugtypen. *Die Reichweite wurde nach dem vorgeschriebe-
nen EU-Messverfahren ermittelt. Die individuelle Fahrweise, Geschwindigkeit, AuBentemperatur, Topografie und Nutzung elektrischer Verbrau-
cher haben Einfluss auf die tatsachliche Reichweite und kénnen diese u. U. reduzieren.

Zuséatzliche
Werbeformen
Im der , \

. : Weiterbildung
B Link auf eine

Wunsch-Internetseite

1 Ihre Beilage
als E-Beilage

1 Bilderserie hinterlegen
1 Video einbinden

B zusatzlichen Content
hinterlegen

Infos unter:
0661/280-444

« App Qtore ‘




Industrie- und
Handelskammer
Fulda

e

Mit dem Digitalen Finanzbericht.
Weniger Papier —
schnelle und
sichere Prozesse.

® spart Zeit und administrativen Aufwand ‘

® beschleunigt Prozesse,
reduziert Papierverbrauch

® vermeidet fehleranfallige Medienbriiche

® konzentriert die Verteilung des
Jahresabschlusses an Sparkasse,
Finanzbehdrden und Bundesanzeiger

auf einen Ubertragungsweg Spa rkasse

Profitieren Sie von der elektronischen Fu] d a
Ubermittlung lhres Jahresabschlusses.

Besuchen Sie unser
Firmenkundenportal: L
www.sparkasse-fulda.de/firmenkunden




