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1. Auszug aus der Rechtsverordnung

(3) Die schriftliche Priifung wird in den in Absatz 1 genannten Handlungsbereichen auf der Grundlage einer
betrieblichen Situationsbeschreibung mit zwei gleichgewichtig aufeinander abgestimmten, daraus abgeleiteten
offenen Aufgabenstellungen durchgefiihrt, wobei alle Handlungsbereiche situationsbezogen thematisiert werden
sollen. Dabei sind eigenstandige Losungswege zu berlicksichtigen. Die gesamte Bearbeitungsdauer soll 600
Minuten betragen. Die Punktebewertung fiir das Ergebnis der schriftlichen Priifungsleistung ist gleichgewichtig
aus den beiden schriftlichen Teilleistungen zu bilden.

(4) Nach bestandener schriftlicher Priifung wird die miindliche Priifung durchgefiihrt. Die miindliche Priifung
gliedert sich in eine Prasentation und ein Fachgesprach. Dabei soll auch nachgewiesen werden, dass

angemessen und sachgerecht kommuniziert werden kann sowie argumentations- und prasentationstechnische
Instrumente sachgerecht eingesetzt werden kénnen.

(5) In der Prasentation nach Absatz 4 soll nachgewiesen werden, dass eine komplexe Problemstellung der
betrieblichen Praxis erfasst, dargestellt, beurteiit und geldst werden kann. Die Themenstellung muss sich auf
den Handlungsbereich ,Fiihren, Betreuen, Verwalten und Ausbilden im biiro- und personalwirtschaftlichen
Umfeld” nach Absatz 1 Nummer 3 sowie auf einen weiteren Handlungsbereich nach Absatz 1 beziehen. Die
Prasentationszeit soll zehn Minuten nicht Gberschreiten. Die Présentation geht mit einem Drittel in die Bewertung
der miindlichen Priifung ein. Das Thema der Prasentation wird von der zu priifenden Person gewdhlt und mit
einer Kurzbeschreibung der Problemstellung, des Ziels und einer Gliederung dem Priifungsausschuss bei der
schriftlichen Priifungsleistung eingereicht.

(b) Ausgehend von der Prédsentation nach den Absétzen 4 und 5 soll in dem Fachgesprach nach Absatz 4 die
Fahigkeit nachgewiesen werden, dass Berufswissen in betriebstypischen Situationen angewendet werden kann
und sachgerechte Ldsungen vorgeschlagen werden kdnnen. Hierbei ist der Nachweis zu erbringen, dass dieses in
eine Ausbildungssituation lbertragen werden kann. Das Fachgesprach soll in der Regel 40 Minuten dauern.

Bezug zu Absatz 1 Nummer 3 sowie weiteren Handlungsbereich nach Absatz 1

1) Die Prufung gliedert sich in folgende Handlungsbereiche:
Koordinieren von Entscheidungsprozessen im Rahmen betrieblicher Organisationsstrukturen,
Gestalten und Pflegen von Kundenbeziehungen in betrieblichen Leistungsprozessen,

Fuhren, Betreuen, Verwalten und Ausbilden im blro- und personalwirtschaftlichen Umfeld,

S =

Steuern von Geschaftsprozessen im birowirtschaftlichen Umfeld.

Zusitzlicher Hinweis auf die Ausbildereignungspriifung:

§ 8 Ausbildereignung

Mit der erfolgreich abgelegten Fortbildungsprifung nach dieser Verordnung wurden auch die berufs- und

arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten nach § 30 Absatz 5 des Berufshildungsgesetzes
nachgewiesen.

2. Ablauf der Prasentation und des Fachgesprachs
Die Prifung findet als Einzelprifung von circa 50 Minuten Dauer statt.

Prasentation

Der Prifungsteilnehmer stellt das von ihm erarbeitete Ergebnis zum gewahlten Thema dem Prufungs-
ausschuss in einer Prasentation von circa 10 Minuten Dauer vor. Dazu sollen entsprechende Prasen-
tationsmedien eingesetzt werden. Die Prasentation soll so gestaltet sein, als ob einem betrieblichen
Teilnehmerkreis (z. B. Geschéftsleitung) entsprechende Sachverhalte dargelegt wiirden.
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Fur die Prasentation stehen den Prifungsteilnehmern geeignete Medien in den Prifungsraumen zur
Verflgung (Beamer (in Verbindung mit ,,ClickShare®), Flipchart und Pinnwand mit Pins). Fur den
Einsatz der Medien sind Sie selbst verantwortlich. Die IHK tibernimmt jedoch keinerlei Gewahrleistung
fur die Funktionstuchtigkeit dieser Medien. Die zuséatzlich benétigten Hilfsmittel (z.B. ein Laptop)
mussen von den Teilnehmern selbst ausgewahlt und zur Prifung mitgebracht werden. Bitte beachten
Sie, dass Dienstlaptops unter Umstanden nicht mit dem ,ClickShare“-System kompatibel sind.

Fachgesprach

Das anschlieRende Fachgesprach von circa 40 Minuten Dauer bezieht sich auf das prasentierte
Thema und vertieft dieses. Hierbei soll das Berufswissen in betriebstypischen Situationen angewendet
werden und auch nachgewiesen werden, dass dieses auf Ausbildungssituationen tbertragen werden
kann.

3. Themenvorschlage

Jede/-r Teilnehmer/-in muss einen Themenvorschlag bei der schriftlichen Prifungsleistung einreichen.
Die Themenstellung muss sich auf den Handlungsbereich ,Fuhren, Betreuen, Verwalten und
Ausbilden im biro- und personalwirtschaftlichen Umfeld“ nach § 3 (1) sowie auf einen weiteren
Handlungsbereich nach § 3 (1) beziehen und ist im Themenblatt anzugeben.

Das Thema der Prasentation wird selbst gewahlt und wird schriftlich mit folgender Gliederung einge-
reicht:

— Themennennung

— Kurzbeschreibung der Problemstellung
- Ziel

— Gliederung der Prasentation

Der Themenvorschlag soll aus der eigenen, gegebenenfalls auch fritheren, beruflichen Praxis
stammen und moéglichst praxisnah gewahlit werden.

Fir die Einreichung des Themenvorschlags nutzen Sie bitte das von der IHK Region Stuttgart
bereitgestellte ,Themenblatt — Prasentation und Fachgesprach®. Dieses finden Sie unter
www.ihk.de/stuttgart (Dokumenten-Nr. 118236). Der Themenvorschlag ist personlich, eigenstandig
und ohne fremde Hilfe zu erstellen.

4. Handout

Jede/-r Teilnehmer/-in erstellt fir den Prifungsausschuss ein Handout in dreifacher Ausfertigung,
welches inhaltlich das Prasentationsthema widerspiegelt. Das Handout ist mit Datum, Unterschrift und
Erklarung Uber die eigenstandige Erstellung zu versehen.

,Hiermit versichere ich, dass ich dieses Handout persénlich, eigensténdig und ohne fremde Hilfe
verfasst habe.”

5. Bewertung der Prufung

Die Prasentation geht mit einem Drittel, das Fachgesprach mit zwei Drittel in die Bewertung der
mundlichen Prifung ein. Die miindliche Prifung ist bestanden, wenn mindestens ausreichende
Leistungen (mindestens 50 Punkte) erreicht sind.
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