Charta Fachkrafteblindnis fir Oberhausen und Miilheim an der Ruhr

Préaambel - Ziel S
Wir sind ein Blindnis, das die Unternehmen der Region beim Thema Arbeitskréfte in den Mittelpunkt Unsere Absicht ist' :
seines Handelns stellt und unterstitzen wird. Denn die Transformation von Wirtschaft und Arbeits- B

welt sowie die damit einhergehenden Verdnderungen von Kompetenzanforderungen sind unser ge- 1| eine klara Angebotsstruktur und eln transparentes und zugangllches Beratungsangebot
meinsamer Treiber und leiten uns bei der Entwicklung von Lésungen und Handlungsansitzen. Dabei schaffen e '

werden wir das Rad nicht neu erfinden, sondern uns fiir eine Vernetzung und die Erhthung der Sicht- _ BRI R g &
barkeit der bereits heute bestehenden und zukiinftigen Angebote unterschiedlichster Akteure {iber ' 21 Qualifizierungs- und F_&S’fdéfn"iﬁgiicﬁkéitah‘fﬁk_Uf\férh:ehrhéh bekannter zu mac
die Stadtgrenzen hinaus einsetzen. ' L : RNy RIE s i

31 die bestéhenden 'gut'e'h' Ah’gebofé zu verZahﬁén und zu vernetzen
Dabei lassen wir uns von folgenden Grundsétzen leiten: o Sl .

a4

1 | Wir setzen uns dafir ein, das Fachkréfteangebot (in Oberhausen und Milheim) entsprechend
der Bedarfe der Unternehmen zu heben, zu entwickefn und zu qualifizieren.

2 | Wir sorgen fiir die passehden Rahmenbedingungen, damit Mitheim an der Ruhr und Oberhausen _ o SRR 5
attraktive Wirtschaftsstandorte fiir Unternehmen sind. ' '

3 | Wir konzentrieren uns als Blindnis dabei auf die berufliche Qualifizierung sowie die gezielte . T T
Einwanderung von Fachkraften aus dem Ausland. _ S Wir werden dies in die P_raxis Lz_r'f)'set:z'eh'dUrg'l"_:l

4 ] Wir richten die Entwicklung von Lsungen und Handlungsansdtzen flexibel an den sich versn- . 1 Arbe:tskrafteburos mlt zentra]en Koordmatormnen und Koordinatorer
dernden (Kompetenz-)Anfarderungen der Unternehmen an ihre Mitarbeitenden aus. o S und Forderung lnfurmleren und beraten kon' en.:

5 | Wir versprechen, unsere Arbeit innerhalb des Netzwerks gegenseitig zu bereichern, zu ergén- = 2 Quéiifiiiéfuhgs;Béfragui.:i.ﬁg"(z;.'B_. pé:"'di_g_ifai'en.Abfr’a"g’eri)'
zen und nachhaltig auszugestalten. o S e e : -

3 | Offentlichkeitswirksame Formate (Veranstaltungen etc.)

L 4'l__ Digital Sébut's”:u:r:i_a Zukunﬂsmanagertnne und -manage

5 | Projekte zur Fachkrifteentwicklung

61 .Projékt“e"zq'f.I_'h‘:cégl_‘atié'r}- _\(on:_Ar_beitss_uchend"_en

"7 1 Plattformen und Werkzeug
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