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EIN PAAR INFOS ZUM EINSTIEG
WAS IST DER GIRLS'DAY / BOYS'DAY?

Der Girls'Day und Boys'Day sind keine gewdhnlichen Berufsorientierungstage.
An diesem Tag sollen Madchen und Jungen Berufe kennenlernen, in denen der Anteil von
Frauen bzw. Mdnnern noch bei weniger als 40 Prozent liegt.

Das sind fiir den Girls'Day z. B. Berufe aus den Bereichen Naturwissenschaften, IT, Handwerk s
und Technik. Liste der Girls'Day-Berufe » ERKLARVIDEO

Fiir den Boys'Day sind es die Berufshereiche Bildung, Erziehung, Gesundheit/Pflege und
Dienstleistung. Liste der Boys'Day-Berufe »

Beim Girls'Day und Boys'Day geht es um die ungleiche Verteilung von Frauen und Ménnern in
bestimmten Berufen, z. B. gibt es nach wie vor mehr Frauen in der Pflege und mehr Manner in
technischen Berufen. Um Madchen und Jungen Praxiseinblicke in genau diese Berufsfelder zu
ermdglichen, gibt es den Girls'Day und den Boys'Day.

WARUM FINDEN ANGEBOTE SPEZIELL FUR MADCHEN UND
SPEZIELL FUR JUNGEN STATT?

Médchen und Jungen verhalten sich in gemischten Gruppen oft anders, als wenn sie ,unter sich” sind.
Insbesondere, wenn es darum geht, Geschlechterklischees in der Berufsorientierung zu iberwinden,
kann es hilfreich sein, Angebote ausschlieBlich fiir Madchen bzw. Jungen zu machen.

GENDERQUEERE JUGENDLICHE

An lhrem Angebot werden vielleicht auch Jugendliche teilnehmen, die sich ihrem biologischen
Geschlecht nicht zugehorig fiihlen oder sich keinem Geschlecht zuordnen machten.

Diese Jugendlichen sind natirlich auch willkommen und kénnen sich individuell dem Girls'Day
oder Boys'Day zuordnen. Versicherungstechnisch hat das keine Auswirkungen.

WIE KONNEN SICH UNTERNEHMEN BETEILIGEN?

Erfahren Sie mehrin unserem Erklarvideo fiir Unternehmen 2. ’
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https://www.girls-day.de/ueber-den-girls-day/was-sind-girls-day-berufe
https://www.boys-day.de/ueber-den-boys-day/Berufeliste
https://www.girls-day.de/unternehmen-institutionen/wie-mitmachen/so-geht-s
https://www.boys-day.de/unternehmen-institutionen/was-ist-der-boys-day

LOS GEHT'S!
5 W-FRAGEN ZUM AKTIONSTAG

1. Welches Berufsbild wollen wir vorstellen?
Welche Berufe und Tétigkeiten wollen wir zeigen und wer ist dafiir zustandig?
Kénnen wir Azubis/Studierende mit einbinden?

2. Wie viele Platze kénnen wir anbieten?
Ein Einzelplatz bis zu gréBeren Gruppen - was konnen wir leisten und bis zu welcher
GruppengrdBe macht unser Angebot Sinn?

3. Wie lange soll das Angebot dauern?
Wir empfehlen eine Lange von etwa 5-7 Stunden (Mindestdauer 3 Stunden).

4. Werden bestimmte Raumlichkeiten benétigt?
Miissen wir Rdume reservieren oder miissen Vorbereitungen getroffen werden?

5. Welche Materialien brauchen wir?
Missen diese bestellt/zusammengestellt werden?

Zusitzlich: Wollen wir Infomaterialien, kleine Geschenke, eigene T-Shirts o. A. bereitstellen?

Give-aways finden Sie auch hier: Girls'Day » Boys'Day 2

DAS ANGEBOT
TIPPS FUR EIN ATTRAKTIVES ANGEBOT

e Arbeiten Sie im Team. So kdnnen Sie sich gegenseitig unterstiitzen.

e Lassen Sie die Jugendlichen selbststindig etwas machen.
(Bauen, Basteln, Kreieren, Helfen, kleine Experimente, einfache Tatigkeiten, Produkte testen ...)

e Planen Sie das Programm so flexibel, dass sie es, wenn nétig, anpassen konnen.

e \ermitteln Sie, dass Sie sich freuen, dass die Jugendlichen da sind.

e Sprechen Sie wertschdtzend mit ihnen.

e Kldren Sie am Anfang tiber Regeln und Erwartungen und Konsequenzen bei RegelverstoBen auf.
e Zeigen Sie Verstdndnis, wenn nicht alles hundertprozentig klappt.

e Ermutigen Sie die Jugendlichen, Fragen zu stellen.

e Loben Sie die Jugendlichen fiir Anstrengungen, erledigte Aufgaben, gute Fragen.

* AuBern Sie Kritik konstruktiv und mit Verbesserungsvorschlégen.

e Erklaren Sie Ablaufe und Aufgaben méglichst klar und ermuntern Sie zu Riickfragen und einer
Selbsteinschatzung der Jugendlichen.

e Sprechen Sie in einfachen Worten, sodass alle folgen kannen.
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TIPPS VON UNTERNEHMEN
GIRLS'DAY

Bettina Karsch, Vodafone Deutschland

,Ein abwechslungsreiches Programm macht den Tag fiir alle Be-
teiligten spannend. Uns ist es besonders wichtig, dass die Méadchen
sich aktiv einbringen kdnnen und am Ende des Tages zufrieden
und begeistert nach Hause gehen. Um einen guten Einblick in den
Arbeitsalltag zu bieten, binden wir auch stets Kolleginnen aus der
Technik ein, die von sich und ihren Aufgaben bei uns erzahlen.”

Dr. Petra Kramer, Opel

,Im Bereich Fertigungsplanung erkldren wir den Méadchen unter
anderem, wie ein Fahrzeug aufgebaut ist, aus welchem Material es
besteht und wie es konstruiert wird. Die Mddchen kénnen sich dann
live die Montage anschauen und auch selbst Hand anlegen. Uns ist
es wichtig, dass die Besucherinnen eines oder mehrere Andenken mit
nach Hause nehmen. Deshalb kénnen sie bei den Sattlern aus einem
Stiick Leder einen Stier zusammennieten, bei den Drehern stellen sie
die Spitze fiir einen Kerzenstander her, der dann an anderer Stelle
zusammengebaut wird. Insgesamt bieten wir in der Lehrwerkstatt an
sechs Stationen sechs Gruppen a zehn Médchen die Mdglichkeit, sich
unter Anleitung auszuprobieren.”

TIPPS VON UNTERNEHMEN
BOYS'DAY

ArsVitae-Institut

,Es hat uns groBen Spall gemacht, gemeinsam mit den Teilnehmern
in das Berufsfeld der Psychologie einzutauchen. Besonders schén
war es zu sehen, mit wie viel Begeisterung und Neugier die Jungen
dabei waren! Wir haben gemerkt, dass es den Teilnehmern groBe
Freude bereitet hat, Dinge direkt selbst auszuprobieren. Wir empfeh-
len also eine gute Mischung aus Input und Anwendung.”

Luzie Roscher, Hotel Hafen Hamburg/Empire Riverside Hotel

.DerTag ist fiir viele Kids der erste Einblick in eine ganz neue Welt.
Arbeiten, lange konzentrieren. Daher war es uns wichtig, unsere Teil-
nehmer nicht einfach mitlaufen zu lassen, sondern ihnen durch vier
Workshops Einblicke in verschiedene Bereiche zu geben:

e Finde den Fehler - Housekeeping
e (reate your own Burger - Kiiche
e Beour guest - Rezeption

e Run Forest Run - Service

Das kam bei den Teilnehmern sehr gut an und auch uns hat es so
noch mehr SpalB gemacht. Zudem hatte man dadurch einen engeren
Draht zueinander. Dieses Modell konnen wir trotz des ggf. héheren
Zeit- und personellen Aufwands sehr empfehlen.”
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Andrea Uffelmann, STRABAG

Wirempfehlen, praktische Aufgaben und/oder Spiele einzubauen.
So wird das Programm abwechslungsreich und die Madchen haben
SpabB, sich aktiv einzubringen. Es ist auBerdem wichtig, den Médchen
einen authentischen Einblick in das Unternehmen zu vermitteln,
also auch wirklich den Berufsalltag zu zeigen.”

Reiner Scheidt, Michelin

JEntscheidend ist, dass sich das Unternehmen den Médchen gegen-
liber authentisch prasentiert. Es sollte keine Scheinveranstaltung

durchgefiihrt werden, die einen falschen Eindruck von dem tatséch-
lichen Arbeitsalltag vermittelt. Ich empfehle, mit einer kleinen Teil-
nehmerinnenzahl zu beginnen, um erste Erfahrungen zu sammeln.”

Erziehungswissenschaftliche Fakultat der Universitat Leipzig

,Mit Vorbereitung des Sommersemesters war es vor allem wichtig,
dass die Raume reserviert und die Lehrkréfte fiir diesen Tag frei-
gestellt werden. Bereits im Januar wurden die Gymnasien und
Oberschulen der Stadt Leipzig per Mail und Post iiber das Angebot
informiert.

Fiir ,unsere” Jungen war es wichtig, dass etwas passiert, dass sie
etwas tun kénnen. Der Einfiihrungspart wurde zwar gut angenommen
und wéhrend des Tages wurden immer wieder Nachfragen gestellt,
wie ein Studium funktioniert und organisiert wird, im Nachhinein
wurden aber die aktiven/aktivierenden Workshops als interessanter
und gewinnbringender eingeschdtzt.

Am liebsten hétten sich die Jungen vor ,richtige” Schiilerinnen und
Schiiler gestellt, um sich in dieser Situation auszuprobieren. Am
besten, die Jugendlichen arbeiten aktiv an einer kleinen Aufgabe,
die Einblick in das Berufsfeld oder die Arbeit an der Uni gibt."

Tanja Bienek - AOK Bayern

JZuerst beginnen wir den Tag mit einer BegriiBung durch unseren
Direktor als Wertschatzung gegeniiber den Teilnehmern.
AnschlieBend folgt eine kleine Vorstellungsrunde.



Wir spielen dann in Gruppenarbeit einen realen Test aus unserem
Assessment-Center durch. So wollen wir die Schiiler mit Spa und
Aktivitdt an die Aufgaben heranfiihren, die sie als Auszubildende
erwarten wiirden. Am Ende wird die Siegermannschaft ausgezeich-
net. Das weckt nattirlich den Ehrgeiz der Schiiler und kommt immer
super an.

Danach geht es weiter in die Workshops zu den Themen rund um die
Ausbildung: fachpraktische Ausbildung, theoretische Ausbildung,
Arbeitszeit, Gehalt, Urlaub ... Zu den erarbeiteten Infos folgt ein
Quiz, bei dem die Schiler mit Preisen fiir richtige Antworten belohnt
werden.

Um die nun Hungrigen zu stérken, folgt eine ,Gesunde Pause” in der
es reichlich Miisli zum Selbstzusammenstellen oder auch gesunde

PRAXISLEITFADEN:
BOYS'DAY IN IHRER KITA

Der Praxisleitfaden unterstiitzt Sie dabei, ein Boys'Day-Angebot in Ihrer Kita durchzufiihren.
Hier konnen Sie den Leitfaden (PDF) herunterladen: klischee-frei.de 2

KONZEPT FUR EINEN
GIRLS'DAY-PROGRAMMIERWORKSHOP

Hier konnen Sie das Konzept (PDF) herunterladen: Zum Konzept 2

Wraps gibt. Von unserer Erndhrungsberaterin erfahren sie einiges
iiber gesunde Lebensmittel und Ernahrung. AbschlieBend gibt es
noch eine Hausfiihrung in mehreren Gruppen, die Uberreichung der
Zertifikate und Verabschiedung.

Ich beteilige zum GroBteil unsere Auszubildenden und iibertrage
ihnen die Organisation des Boys'Day als kleine Projektarbeit; natiir-
lich bin ich immer als Ansprechpartnerin dabei.

Wir beginnen in der Regel mit Beginn des neuen Jahres und legen
zu Anfang die Projektgruppe fest und verteilen Aufgaben. Je ndher
der Termin riickt, umso kleiner werden die Abstinde der Besprechun-

"

gen.
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https://www.klischee-frei.de/dokumente/pdf/KiTa_MF1a_BA.pdf
https://www.girls-day.de/ueber-den-girls-day/girls-day-2023/2021/mach-hacker-school-am-girls-day
https://www.klischee-frei.de/dokumente/pdf/KiTa_MF1a_BA.pdf
https://www.girls-day.de/ueber-den-girls-day/girls-day-2023/2021/mach-hacker-school-am-girls-day

PRAXISTIPPS
KURZ VOR DEM GIRLS'DAY UND BOYS'DAY

e Sind alle informiert und vorbereitet?
e Sollen die Teilnehmenden etwas mitbringen? Ist z. B. besondere Kleidung erforderlich?

e Alle Infos, vor allem Zeit, Ort, Treffpunkt, Ansprechperson kdnnen Sie den Teilnehmenden
iiber Ihr Girls'Day-Konto 2 oder Boys'Day-Konto 2 per E-Mail schicken.

ANGEBOT IM RADAR EINTRAGEN

Tragen Sie Ihr Angebot ins Girls'Day-Radar oder Boys'Day-Radar ein. So konnen die Jugendlichen
es finden und sich anmelden. Zusétzlich kdnnen Sie auf Schulen in [hrer Umgebung, auf
Girls'Day Regionalvertretungen 2 und Boys'Day Regionalvertretungen 2 zugehen
oder per Social Media auf Ihr Angebot aufmerksam machen.

Hier kdnnen Sie Ihr Angebot eintragen:

Girls'Day-Angebot eintragen 2 Boys'Day-Angebot eintragen »

«
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https://www.girls-day.de/.oO/Auth

https://www.boys-day.de/.oO/Auth
https://www.girls-day.de/Radar?for=initiative
https://www.boys-day.de/boys-day-radar?for=initiative
https://www.girls-day.de/.oO/OrganizerWizard
https://www.boys-day.de/.oO/OrganizerWizard
https://www.girls-day.de/.oO/OrganizerWizard
https://www.boys-day.de/.oO/OrganizerWizard

JUGENDLICHE ANSPRECHEN
DER ANGEBOTSTEXT

Ihr Angebotstext sollte folgende Fragen beantworten:

e Welchen Beruf lernen die Jugendlichen kennen?
¢ Was werden sie an dem Tag tun (kurzer Tagesablauf)?

Schreiben Sie den Text so, dass er Jugendliche anspricht.
Also nicht zu lang, sprachlich einfach und freundlich.

GELUNGENE BEISPIELE
GIRLS'DAY

Servicetechnikerin im Einsatz

Begleite unsere Industriemechaniker*innen bei ihrem Job als
Servicetechniker in ihren Servicefahrzeugen zu unseren regionalen
Kunden. Du bekommst einen Einblick in ihre tigliche Arbeit.
Reparatur und Wartung eines Industriekompressors gehdren dazu.

Sicherheit geht vor. Fiir deinen Tag bei uns benétigst du Sicherheits-

schuhe. Dein Outfit fiir den Tag solltest du so wéhlen, dass es dreckig
werden kann.

(Link zu Ausbildungsmaéglichkeiten im Betrieb.)

GELUNGENE BEISPIELE
BOYS'DAY

Ein Job, tausend Facetten - Integrationscoach im Jobcenter

Ihr wollt wissen, was Integrationscoaches im Jobcenter so machen?
Irgendwas mit Menschen? Irgendwas im Biiro? Irgendwas mit Sach-
bearbeitung? Ein Job mit Sinn? Wenn euch das interessiert, dann
seid ihr bei uns genau richtig!

Nach einer kurzen BegriiBung im Kreishaus lernt ihr die Arbeit der
Integrationscoaches in der Schwelmer Nebenstelle der Kreisverwal-
tung kennen. lhr werdet einen Einblick in die individuelle Beratung
von Menschen erhalten. Mit allem, was dazugehdrt.

Den spannenden und abwechslungsreichen Tag lassen wir mit Pizza

und in gemeinsamer Runde im Kreishaus ausklingen. Die Begleitung

zum Jobcenter und wieder zuriick ist selbstverstandlich inklusive.
Wir freuen uns auf euch!

BRAUCHEN SIE WEITERE INSPIRATION?

TEXT FUR EIN WORKSHOPANGEBOT
GIRLS'DAY

Ein Tag als Programmiererin

Am Girls'Day lassen wir gemeinsam zwei Roboter arbeiten. Dabei
lernt ihr Programmierschritte, setzt die Codebldcke zusammensetzen
und iberpriift, ob eure Scripts funktionieren. Fahrt der Roboter in
die richtige Richtung oder etwa vor die Wand?

Fiir das leibliche Wohl ist gesorgt.

Wir freuen uns auf eure Anmeldung!
Genderqueere Kids willkommen!

TEXT FUR EIN WORKSHOPANGEBOT
BOYS'DAY

Wie muss ein Junge sein ...?

Eine Frage, die sich viele Jungen stellen. Dazu schauen wir uns einen
Film an, der von Jugendlichen gemacht wurde. Jungen und junge
Ménner befragen sich gegenseitig, was Mann-Sein fir sie bedeutet
und welche Rollenbilder und Rollenerwartungen sie haben. Dariiber
kénnen wir diskutieren und stehen fiir eure Fragen bereit.

Dann schauen Sie im Girls'Day-Radar » oder Boys'Day-Radar 2 nach, wie andere Unternehmen ihre

Texte formuliert haben.
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https://www.girls-day.de/Radar?warmStart=true&for=event&lat=0&lon=0&locality=&keywords=&sortBy=&sortDesc=false&page=1&pageSize=30&radius=20&gkz=&initiativeId=0&categoryIds=&minimumFreePlaces=0&maximumFreePlaces=-1&minimumParticipantsAge=0&onlySubscribable=false&onlyAccessible=false&onlyEmbedded=false&onlyVirtual=false&onlyNonvirtual=true&organizerId=0&freePlaces=alle&locationType=vor+Ort
https://www.boys-day.de/boys-day-radar?warmStart=true&for=event&lat=0&lon=0&locality=&keywords=&sortBy=&sortDesc=false&page=1&pageSize=30&radius=20&gkz=&initiativeId=0&categoryIds=&minimumFreePlaces=0&maximumFreePlaces=-1&minimumParticipantsAge=0&onlySubscribable=false&onlyAccessible=false&onlyEmbedded=false&onlyVirtual=false&onlyNonvirtual=true&organizerId=0&freePlaces=alle&locationType=vor+Ort

GUT ZU WISSEN
RECHTLICHES UND PAPIERKRAM

e In der Regel findet der Aktionstag als Schulveranstaltung statt. Uber die Schulfreistellung
lassen sich die Jugendlichen fiir diesen Tag freistellen.

Freistellung »

e Impfnachweise, Gesundheitszeugnis etc. werden fiir ein Tagespraktikum nicht benétigt.

e Arbeitsschutz: Girls'Day und Boys'Day sind schulische Berufsorientierungsprojekte, deshalb
unterliegen sie nicht dem Jugendarbeitsschutzgesetz. Trotzdem sollten die Jugendlichen
nur leichte Tatigkeiten ibernehmen, geniigend Pausen machen (spatestens nach 4,5 Std.)
und max. 8 Std. arbeiten.

e Versicherung: Wenn der Girls'Day und Boys'Day als Schulveranstaltung durchgefiihrt wird,
sind die Schiilerinnen und Schiiler iiber die Schule gesetzlich unfallversichert. Haftpflicht-
schdden werden i. d. R. Gber die Familienhaftpflicht gedeckt. Sollten diese Versicherungen
nicht greifen, springen die zusétzlich abgeschlossenen Versicherungen des Girls'Day und
Boys'Day ein. Dafiir muss das Angebot aber im Radar eingetragen sein.

o Aufsichtspflicht: Fiir die Dauer des Angebots nehmen Sie die Aufsichtspflicht wahr.
Informieren Sie die Jugendlichen zu Beginn Giber wichtige Regeln und Gebote.

e Machen Sie Fotos von lhrem Girls'Day und Boys'Day! Vergessen Sie nicht, das Einverstandnis
derTeilnehmenden einzuholen.
Fotofreigabe Girls'Day »  Fotofreigabe Boys'Day 2

e Viele Antworten auf weitere Fragen finden Sie in unseren
FAQs Girls'Day » FAQs Boys'Day »

NACH DEM AKTIONSTAG

o Falls sie sie noch nicht erhalten haben, senden Sie den Teilnehmenden die Teilnahme-
bestatigung tber Ihr Girls'Day- oder Boys'Day-Konto zu.

e L 5schen Sie die gesammelten personenbezogenen Daten spétestens sieben Tage nach
dem Aktionstag. Fiir eine langere Aufbewahrung miissen Sie eine eigene Einwilligung der
Teilnehmenden einholen.

o Werten Sie das Feedback der Teilnehmenden aus und priifen, was Sie ggf. fiir das nachste
Jahrverbessern kénnen.

o Schicken Sie uns Ihre Bilder und Ihren Bericht fir die
Girls'Day-Riickschau » Boys'Day-Riickschau »

a
V4
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https://material.kompetenzz.net/girls-day/maedchen-schulen-eltern/elternbrief-und-freistellung-vom-unterricht.html
https://material.kompetenzz.net/girls-day/unternehmen-institutionen/einverstaendnis-erklaerung-fuer-foto-film-und-tonaufnahmen.html
https://material.kompetenzz.net/boys-day/unternehmen-institutionen/boys-day-einverstaendniserklaerung-fuer-foto-ton-und-filmaufnahmen-von-jungen-und-eltern.html
https://www.girls-day.de/footer/haeufige-fragen
https://www.boys-day.de/footer/haeufige-fragen
https://www.girls-day.de/ueber-den-girls-day/girls-day-2023
https://www.boys-day.de/ueber-den-boys-day/boys-day-2023

ZEIT- UND ABLAUFPLAN
WIE KANN EIN GIRLS'DAY-/BOYS'DAY-ANGEBOT ABLAUFEN?

09:30 Uhr

09:35 Uhr

09:50 Uhr

10:00 Uhr

11:30 Uhr

12:00 Uhr

BegriiBung, kurze Vorstellung des Unternehmens und der Mitarbeitenden,
nach Erlaubnis fiir Fotos fragen (ggf. Teilnehmende, die nicht fotografiert werden
maéchten, mit einem Klebepunkt o. A. sichtbar machen)

Uberblick zum Programmablauf
Maglichkeit fiir erste allgemeine Fragen

Einstieg

GIRLS'DAY:

Handwerk/Bau: Begleitung zu Kunden/zur Baustelle, Zuschauen bei Reparatur, Anreichen
von Werkzeugen, Erstellen eines eigenen Werkstiicks, das die Madchen als Erinnerung
mitnehmen kdnnen

Labor: Vorbereitung eines kleinen Experiments

IT: Programmiererin erzahlt von ihrem Arbeitsalltag und ihrer Motivation

Industrie: Werksfiihrung in Kleingruppen und Vorstellung verschiedener
Ausbildungsberufe

BOYS'DAY:

Kita: Einbinden in den Morgenkreis, Friihstiick mit den Kindern, Unterstiitzung beim
Essen und Auf- und Abraumen

Krankenhaus/Arztpraxis: Fiihrung durch verschiedene Stationen, Blutdruckmessen,
Pulsmessen, Verband probehalber anlegen, Helfen bei einfachen Untersuchungen
Apotheke: Einrdumen von Arzneimitteln, Stempeln von Apothekenzeitschriften
Seniorenheim: Servieren von Getranken, Gesprache mit den Seniorinnen und Senioren,
Gesellschaftsspiel spielen, gemeinsamer Spaziergang im Garten

Uni: Studierende erzéhlen etwas iiber ihre Motivation und ihren Studiengang
Mittagspause, ggf. mit gemeinsamen Essen

Weiterfiihren der Tatigkeiten oder aktiver Part

GIRLS'DAY:

Handwerk/Bau: Fertigstellen des Werkstiicks, zusammen mit dem Team: Erstellung eines
Bauzeitenplans, Angebote einholen und an Handwerker vergeben

Labor: Durchfiihren des Experiments und Diskussion der Erkenntnisse

IT: Kennenlernen von Programmiersprachen und Ausprobieren einfacher Codings, Vorstel-
lung einer User Journey, Auseinander- und Zusammenbauen eines PCs, Programmieren
eines kleinen Spiels

Industrie: Gespréche mit den Azubis: Wie ist der Unterricht in der Berufsschule, was lernt
man in der Aushildung ...

BOYS'DAY:

Kita: Aktivitat mit den Kindern im Freien, eine Geschichte vorlesen, Aufgabe bearbeiten
wie: Beobachte ein Kind/eine/n Erzieher/in und analysiere ihre/seine Verhaltensweisen,
Teilnahme an einem Teamgesprach
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14:00 Uhr

14:30 Uhr

15:00 Uhr

Krankenhaus/Arztpraxis: Abwechselndes Uben der stabilen Seitenlage, Herzmassage an
Ubungspuppe, Ausprobieren von Endoskopiegeréten

Apotheke: Herstellen und Verarbeiten einer Hautcreme, eines Duschgels ...
Seniorenheim: Gemeinsames Spielen eines Gesellschaftsspiels

Uni: Fiihrung durch die Uni, Besuchen der Bibliothek, Fragebogen erstellen und sich unter-
einander befragen

Abschluss-Runde mit allen Beteiligten: Infos zu (Ausbildungs-)Berufen, Fragen und
Feedback zum Angebot: Was hat euch besonders gut gefallen, konnt ihr euch einen
Job in dem Bereich vorstellen ...

Verabschiedung, Dank an die Teilnehmenden, Ubergabe der Teilnahmebescheinigung,
Ausfiillen der Feedbackfragebdgen

Ende

GUTE BEISPIELE NUTZEN

Nutzen Sie die guten Beispiele auf unseren Websites, um Anregungen fiir die Gestaltung

lhres Angebots zu bekommen.

Gute Beispiele beim Girls'Day 2 Gute Beispiele beim Boys'Day 2
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https://www.girls-day.de/unternehmen-institutionen/gute-beispiele2
https://www.boys-day.de/unternehmen-institutionen/gute-beispiele/boys-day-unternehmen-packen-aus

GIRLS'DAY UND BOYS'DAY INKLUSIV
GIRLS'DAY UND BOYS'DAY FUR ALLE

Der Girls'Day und Boys'Day mdchte fiir alle da sein. Doch nicht alle Jugendlichen haben gute
Startbedingungen. Soziale oder gesundheitliche Probleme, Schwierigkeiten in der Schule oder
schlechte Erfahrungen mit Institutionen schlagen sich auch in der beruflichen Orientierung nieder.

Als Unternehmen/Institution auch diesen Jugendlichen eine Chance zu geben, kann [hnen
helfen, Fachkréfte zu finden. Gibt es in Ihrem Unternehmen/lhrer Institution Aushildungs- oder
Praktikumsmaglichkeiten fir Jugendliche mit keinem oder einem einfachen Schulabschluss?

Stellen Sie z. B. ein ,barrierefreies Angebot” ins Radar ein, wenn Sie auch Jugendlichen mit Behin-
derung einen Girls'Day- oder Boys'Day-Platz anbieten mochten. Vor dem Angebot kann individuell
geklart werden, welche Unterstiitzung ggf. bendtigt wird.

Am Girls'Day und Boys'Day kénnen die Jugendlichen positive Erfahrungen in der Arbeitswelt
machen und neue Perspektiven sehen, indem sie Berufe frei von Geschlechterklischees kennen-
lernen.

Wenn Sie diese Jugendlichen spater beschaftigen, gibt es zahlreiche Unterstiitzungsangebote
der Bundesagentur fiir Arbeit.

Hier finden Sie alle Infos dazu:
Unterstiitzungsangebote der Bundesagentur fiir Arbeit finden Sie hier 2.
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INFOS UND UNTER-
STUTZUNG FUR

UNTERNEHMEN
A


http://boys-day.de/public/unternehmensleitfaden/unternehmensleitfaden
http://boys-day.de/public/unternehmensleitfaden/unternehmensleitfaden

WEITERE INFOS

INFOS UND BERATUNG ZUM
GIRLS'DAY UND BOYS'DAY

Girls'Day

girls-day.de
info@girls-day.de
Tel: 0521- 106 73 57

Der Girls'Day wird geférdert von

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Durchgefiihrt von

kompetenzz @

®

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Boys'Day

boys-day.de
info@boys-day.de
Tel: 0521- 106 73 60

Der Boys'Day wird gefordert vom

% Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

Der Unternehmensleitfaden wurde ermdglicht
mit freundlicher Unterstiitzung von

Q Bundesagentur

fiir Arbeit
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CHECKLISTE

fir Einrichtungen und Unternehmen

VORBEREITUNG

O Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren und in
Planung einbeziehen sowie Teilnahmegriinde erlautern.
Infomaterial unter material.kompetenzz.net/girls-day

O Teilnehmerinnenzahl festlegen
O Ansprechperson und ggf. Vertretung festlegen
O Programmablauf festlegen

O Sicherheitsfragen klaren: Erforderliche Kleidung,
Hygienevorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen etc.

O Anmeldeform fir Madchen klaren
(telefonisch, online, Sonderform)

O Angebot in das Radar eintragen www.girls-day.de/radar

Midchen-Zukunftstag

O Anmeldestatus regelmaRig prifen

O Einwilligungserklarung fir die Fotos im Vorfeld einholen.
Diese konnen Sie automatisiert tber Ihr Girls’Day-Konto
gleichzeitig an alle Teilnehmerinnen verschicken.

Ggf. Infoschreiben zum Ablauf des Aktionstages
(Beginn, Kleidung, Verpflegung, Programm etc.)
an Madchen schicken

O Presse informieren, Lokalredaktionen kontaktieren

Tipp: Zur Unterstltzung kdnnen Sie neben der bundesweiten
Koordinierungsstelle (info@girls-day.de) auch die regionalen
Girls’Day-Vertretungen oder die Girls’'Day-Landesvertretung
lhres Bundeslandes kontaktieren.

AM GIRLS’DAY — MADCHEN-ZUKUNFTSTAG

BegruBung und Uberpriifung der Teilnehmerinnenliste,
Namensschilder verteilen, Vorstellung der
Ansprechpersonen

O Fotofreigabeerklarungen einsammeln

Sicherheitsbelehrung: Infos zu Arbeitsschutz-
bestimmungen, Hygienevorschriften etc.

NACHBEREITUNG
O Dank an alle Beteiligten und Feedback einholen

O Ruckmeldung an alle Beteiligten via Intranet, Aushang,
Betriebsversammlung, Teamsitzung etc.

Beachtung des Datenschutzes — Daten der Madchen
spatestens sieben Tage nach dem Aktionstag in Threm
System loschen®

Fotos, Dokumentation sowie die Fotofreigabeerklarung
gerne an das Girls’Day-Team senden info@girls-day.de

O Ggf. Pressemeldung versenden

* Sollten Sie die Daten zu anderen Zwecken oder spater nutzen wollen, benétigen
Sie eine eigene rechtliche Grundlage (z. B. eine Einwilligung).

O Infos zum Programmablauf

O Teilnahmebestatigung: Uber Ihr Girls'Day-Konto kénnen
Sie vorausgefiillte Teilnahmebestatigungen fiir alle
Madchen generieren.

www.girls-day.de

GEFORDERT VON

R

Bundesministerium
fur Bildung
und Forschung

Bundesministerium
fiir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend
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kompetenzz @
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CHECKLISTE

fir Einrichtungen und Unternehmen

VORBEREITUNG

O Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter informieren und in
Planung einbeziehen sowie Teilnahmegriinde erlautern.
Infomaterial unter material.kompetenzz.net/boys-day

O Teilnehmerzahl festlegen
O Ansprechperson und ggf. Vertretung festlegen
O Programmablauf festlegen

O Sicherheitsfragen klaren: Erforderliche Kleidung,
Hygienevorschriften, Arbeitsschutzbestimmungen etc.

O Anmeldeform fiir Jungen klaren
(telefonisch, online, Sonderform)

O Angebot in das Radar eintragen www.boys-day.de/radar

AM BOYS’DAY - JUNGEN-ZUKUNFTSTAG

O BegriBung und Uberpriifung der Teilnehmerliste,
Namensschilder verteilen, Vorstellung der
Ansprechpersonen

O Fotofreigabeerklarungen einsammeln

Sicherheitsbelehrung: Infos zu Arbeitsschutz-
bestimmungen, Hygienevorschriften etc.

NACHBEREITUNG
O Dank an alle Beteiligten und Feedback einholen

O Ruckmeldung an alle Beteiligten via Intranet, Aushang,
Betriebsversammlung, Teamsitzung etc.

O Beachtung des Datenschutzes — Daten der Jungen
spatestens sieben Tage nach dem Aktionstag in lhrem
System léschen®

Fotos, Dokumentation sowie die Fotofreigabeerklarung
gerne an das Boys'Day-Team senden info@boys-day.de

O Ggf. Pressemeldung versenden

* Sollten Sie die Daten zu anderen Zwecken oder spater nutzen wollen, benétigen
Sie eine eigene rechtliche Grundlage (z. B. eine Einwilligung).

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
N fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend

O Anmeldestatus regelmaRig priifen

O Einwilligungserklarung flr die Fotos im Vorfeld einholen.
Diese kdnnen Sie automatisiert tber Ihr Boys'Day-Konto
gleichzeitig an alle Teilnehmer verschicken.

Ggf. Infoschreiben zum Ablauf des Aktionstages
(Beginn, Kleidung, Verpflegung, Programm etc.)
an Jungen schicken

O Presse informieren, Lokalredaktionen kontaktieren

Tipp: Zur Unterstltzung kdnnen Sie neben der bundesweiten
Koordinierungsstelle (info@boys-day.de) auch die regionalen
Boys'Day-Vertretungen oder die Boys'Day-Landesvertretung

lhres Bundeslandes kontaktieren.

O Infos zum Programmablauf

O Teilnahmebestatigung: Uber Ihr Boys'Day-Konto kénnen
Sie vorausgefillte Teilnahmebestatigungen fir alle
Jungen generieren.

www.boys-day.de

AEEEEEEEEE AR R SRR AR SRR R EEAREAREEEERREREERAAAEEERRRAREAAEENENAAAAAAAAN

DURCHGEFUHRT VON

kompetenzz @

TECHNIK T DIVERSITY CHANCENGLEICHHEIT



