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Ihr Business. Unsere Antwort.
Der neue Audi A5 Avant¹ mit perfekten Proportionen.

Audi Business

Ein attraktives Leasingangebot für Businesskunden²: 
z. B. Audi A5 Avant TFSI, S tronic*.

*  Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 6,8 l/100 km; CO₂-Emissionen (kombiniert): 155 g/km; CO₂-Klasse: E

Die langjährige Bestseller-Baureihe Audi A4 heißt nun mit dem Start der zehnten Generation Audi A5. Der neue Audi A5 Avant¹ 
strahlt Sportlichkeit und Eleganz aus. Sein großzügiger Innenraum sowie das neu gestaltete Interieur wird Sie begeistern,  
genau wie seine effizienten und leistungsstarken Antriebe. Ab jetzt bei uns bestellbar. 

Ein Angebot der Audi Leasing für Businesskunden², Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 
38112 Braunschweig. Zzgl. Überführungskosten und MwSt. Bonität vorausgesetzt. 
 
¹ Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 7,9-4,8 l/100 km; CO₂-Emissionen (kombiniert): 180-127 g/km; CO₂-Klassen: G-D

²  Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehören und unter der genannten  
Tätigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zählen: gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und  
Handelsmakler nach § 84 HGB bzw. § 93 HGB, selbstständige Freiberufler/Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine/ 
Genossenschaften/Verbände/Stiftungen (ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahr-
zeug(e) über einen gültigen Konzern-Großkundenvertrag bestellt, ist er im Rahmen des Angebots für Audi Businesskunden 
nicht berechtigt. 
 
Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt berücksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen 
des deutschen Marktes.

Leistung:  110 kW (150 PS) 
Vertragslaufzeit:  48 Monate
Jährliche Fahrleistung:  10.000 km
Leasing-Sonderzahlung:   € 0,–
 
Monatliche Leasingrate  € 379,–

Audi Zentrum Limburg-Diez 

Auto Bach GmbH 
Limburger Straße 154-156 
65582 Diez, Tel.: +49 6432 91910 
info-audi@autobach.de, www.audi-zentrum-diez.audi 

Auto Bach GmbH  
Auto Bach GmbH
Hermannsteiner Straße 40-44 
35576 Wetzlar, Tel.: +49 6441 93730
audi-wetzlar@autobach.de, www.bach-wetzlar.audi 

Jetzt Probe fahren. 

4145262_AutoBachGmbH_BKLeasing_A5Avant_210x297_V1_RZ_ISOcoatedv2_300.indd   14145262_AutoBachGmbH_BKLeasing_A5Avant_210x297_V1_RZ_ISOcoatedv2_300.indd   1 11.10.24   16:5211.10.24   16:52
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unsere Region steht vor großen Herausforderungen. Die globale wirtschaft-
liche Lage, die Folgen des Fachkräftemangels und die Anforderungen an 
nachhaltiges Wirtschaften haben auch auf unseren Wirtschaftsstandort er-
hebliche Auswirkungen. Deshalb ist es wichtiger denn je, einen klaren Blick 
auf die Stärken und Schwächen unserer Region zu haben, um 
die richtigen Weichen für die Zukunft zu stellen.

Die aktuelle Standortanalyse der IHK Lahn-
Dill zeigt deutlich: Wir befinden uns in 
einem Umfeld, das Unternehmen zu-
nehmend unter Druck setzt. Infla-
tion, wacklige Energiepreise und 
vor allem die Unsicherheit auf 
den internationalen Märkten be-
lasten den Mittelstand ebenso 
wie große Konzerne. Gleichzeitig 
verschärft der Fachkräftemangel 
die Situation weiter und stellt eine 
ernstzunehmende Wachstums-
bremse dar.

Unsere Region steht zudem vor der He-
rausforderung, die Transformation hin zu 
einer klimafreundlichen Wirtschaft zu bewälti-
gen. Der Wandel zu mehr Nachhaltigkeit ist notwen-
dig, aber er erfordert erhebliche Investitionen, auf die gerade 
kleine und mittlere Unternehmen nicht immer ausreichend vorbereitet sind. 
In Kombination mit den hohen Bürokratie- und Genehmigungsbelastungen 
stellt dies viele Betriebe vor existenzielle Fragen. Investitionen werden daher 
oft zurückgehalten oder gleich im Ausland getätigt.

Unser Ziel ist es, den Handlungsbedarf nicht nur als zentrale Ergebnisse der 
Analyse zu benennen, sondern auch aktiv Lösungen zu entwickeln. Gute 

Ideen müssen schnellstmöglich in marktfähige Produkte umgesetzt werden, 
um weiterhin innovations- und wettbewerbsfähig zu sein. Ein zukunftsfähiger 
Standort bedeutet, dass wir die Innovationskraft und die Resilienz unserer 
Unternehmen stärken – durch Vernetzung, Investitionen und konkrete poli-

tische Maßnahmen, die jetzt greifen müssen. Analysiert haben 
wir genug. Jetzt ist es Zeit, die Ärmel hochzukrempeln 

und zu machen!

Trotz der Herausforderungen, denen wir 
gegenüberstehen, bin ich überzeugt: 

Unsere Region hat das Potenzial, 
gestärkt aus dieser multiplen Kri-
senlage hervorzugehen. Dafür ist 
jedoch ein starkes Miteinander 
notwendig. Wir müssen die Zu-
sammenarbeit zwischen Wirt-
schaft, Politik und in der Gesell-

schaft insgesamt wieder stärken, 
um gemeinsam Lösungen „Made in 

Germany“ umzusetzen, die uns alle 
gemeinsam wieder voranbringen.

Lassen Sie uns diese Zeiten als Chance be-
greifen, unsere Stärken neu zu definieren und 

gleichzeitig auf innovative und nachhaltige Lösungen 
zu setzen. Ich freue mich darauf, diesen Weg gemeinsam mit 

Ihnen zu gehen.

Glückauf,
Ihr 

Felix Heusler

Liebe Leserinnen und Leser,

Foto: IHK Lahn-Dill/Christian Lademann

EDITORIAL
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Ihr Haus in
„guten Händen“

Diskrete Abwicklung mit
Herz und Verstand

Professionelle Präsentation

Kostenlose Immobilienbewertung

Begleitung des Verkaufsprozesses
vom Erstgespräch bis zur Übergabe

www.ralf-meyer-immobilien.de

Ralf Meyer Immobilien
Neukirchener Straße 12
35619 Braunfels-Bonbaden
Telefon 06442 2698490
E-Mail r.meyer@rmimmo.de

Weitere Infos finden Sie auf unserer Website:
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Für eine zeitgemäße, 
ergonomische Arbeits-
umgebung. Ob klassischer 
Arbeitsplatz, Kommunika-
tion oderLernen - wir haben 
die passenden Büromöbel!

Als Ihr Partner vor Ort sor-
gen wir mit Leidenschaft für 
alle Büromaterialien, die 
Ihren Arbeitsalltag ange-
nehmer machen. Produkte 
und Prozesse - wir betrach-
ten beides.

Drucker, Plotter, Smart 
Boards sowie moderne 
Medientechnik und cleveres 
Dokumentenmanagement 
- das bieten unsere Experten  
für innovative Bürotechnik.

bonsels
D A S  G A N Z E  B Ü R O

IHR PARTNER FÜR DAS GANZE BÜRO
zuverlässig - seit über 50 Jahren - mit Menschen im Mittelpunkt
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Die Zukunft

der Energie?

Die Zukunft

der Energie?
Machen wir. Gemeinsam.

Informieren Sie sich jetzt über unsere nachhaltigen Energielösungen. 
enwag. Wir sind das e in Wetzlar und der Region.

enwag.de/energiezukunft
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IHK-
STANDORTANALYSE 2024
WIRTSCHAFTSSTANDORT LAHN-DILL

DAS THEMA
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ALLE FÜNF JAHRE HILFT DIE 
STANDORTANALYSE DER IHK LAHN-

DILL IN DER EINSCHÄTZUNG DER 
REGION ALS WIRTSCHAFTSSTANDORT 

UND DER IDENTIFIZIERUNG 
DER GRÖSSTEN CHANCEN UND 
HERAUSFORDERUNGEN. DIESE 

ANALYSE WIRD AUCH DIESES JAHR 
VORGESTELLT UND ZEIGT EIN 

DURCHWACHSENES BILD VOLLER 
HANDLUNGSBEDARF, ABER AUCH 

ERFOLGE. 
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ENERGIE ALS KRITISCHER 
STANDORTFAKTOR DER REGION

Grundsätzlich hat sich in der Analyse in diesem Jahr 
ein klares Bild abgezeichnet: Die Energiekosten 
sind der Standortfaktor mit dem höchsten Hand-
lungsdruck, gefolgt von den Themen Fachkräfte, 
Infrastruktur sowie Standortkosten insgesamt.

Die Analyse ergab so, dass die hohen Energiekos-
ten die Unternehmen der Region zunehmend 
belasten. „Damit sind wir als Wirtschaftsstandort 
Lahn-Dill nicht allein“, sagt Alexander Cunz, stell-
vertretender Hauptgeschäftsführer der IHK Lahn-
Dill. „Unsere Analyse spiegelt in diesem Punkt den 
deutschlandweiten Ruf der Wirtschaft nach Entlas-
tung und Planbarkeit im Energiesektor.“ 

Ein neues Element der diesjährigen Analyse ist 
darüber hinaus der Standortfaktor Verlässlichkeit 
der Energieversorgung, der erstmals in den Kata-
log der Standortfaktoren aufgenommen wurde. 
Seine sofortige Platzierung auf Platz 11 der Stand-
ortfaktoren mit größtem Handlungsdruck unter-
streicht den Bedarf an zuverlässigen politischen 
Vorgaben, um die Herausforderungen der Ener-
giewende für Unternehmen planbar zu machen. 
Bei der Relevanz liegt dieser Standortfaktor sogar 

an Position 3 von 39. Kurzgefasst: Die Ergebnisse 
der Standortanalyse 2024 zeigen deutlich, dass 
die Herausforderungen im Energiesektor maß-
geblich für die künftige Entwicklung des Wirt-
schaftsstandorts sind. Die IHK Lahn-Dill, die für 
die Federführung zum Thema Nachhaltigkeit, 
Energie und Umwelt in Hessen verantwortlich ist, 
sieht hier deutlichen Handlungsbedarf.

Nach den Energiekosten folgen die Verfügbarkeit 
von gewerblich-technischen Fachkräften sowie 
von Berufseinsteigern und Lehrstellenbewerbern. 
Dies unterstreicht die Notwendigkeit des starken 
IHK-Einsatzes zur Fachkräftesicherung und in der 
Berufsorientierung.

WIRTSCHAFTSSTANDORT  
LAHN-DILL: EINE ANALYSE  
AUF EINEN BLICK 

Dies sind allerdings nicht die einzigen Ergebnisse der 
Standortanalyse 2024, gerade im Vergleich vorheri-
ger Analysen. Manche Bereiche zeigen keine große 
Veränderung in der Einschätzung, wie beispiels-
weise der Bereich Marktnähe und Netzwerke. Hier 
wurden die räumliche Nähe zu Beschaffungs- und 
Absatzmärkten, die Verfügbarkeit unternehmens-

naher Dienstleistungen und die enge Zusammen-
arbeit zwischen Unternehmen und Hochschulen 
im Vergleich zu bisherigen Analysen gleichbleibend 
positiv bewertet.  Positiv entwickelt hat sich die Ein-
schätzung zum Freizeit-, Kultur- und Sportangebot. 
In diesem für die Anwerbung und das Halten von 
Fachkräften in der Region wichtigen Bereich hat die 
IHK ihre Aktivitäten verstärkt, um diese Stärke der 
Wirtschaftsregion noch weiterzuentwickeln.

Insgesamt lassen sich dennoch als zentrale Ergeb-
nisse der Analyse Faktoren identifizieren, für die 
in der Region Handlungsbedarf besteht. Gerade 
die Verfügbarkeit von Fachkräften, Berufseinstei-
gerinnen und Lehrstellenbewerbern lässt sich so 
hervorheben. 

„Neben den Standortkosten mit Blick auf die 
Energie- und Arbeitskosten, die Steuerbelastung 
sowie die Verlässlichkeit und Zukunftsfähigkeit der 
Energieversorgung sehen wir außerdem Heraus-
forderungen im Bereich Infrastruktur als Schwer-
punkt der Analyse“, sagt Cunz. „Gerade im Bereich 
des ÖPNV und Bahnverkehr ist ein Abwärtstrend 
in der Zufriedenheit zu verzeichnen. Auch bei der 
Leistungsfähigkeit und dem Zustand des lokalen 
Straßenverkehrsnetzes nehmen die Unternehmen 
einen größeren Handlungsdruck wahr.“ 

Doch nicht nur Negativtrends prägen das Bild der 
Analyse – es gibt weitere positive Veränderungen. 

GEMEINSAME ERFOLGE  
ZWISCHEN HERAUSFORDERUNGEN 

Ein wichtiger Faktor für einen Wirtschaftsstand-
ort ist die Infrastruktur, unter anderem die digitale. 
Gerade hier werden ländliche Regionen im Ver-
gleich zu Großstädten durch Internetanbieter oft 
mit geringerer Priorität behandelt – weshalb sich 
die fehlende Deckung des Breitbandangebots in 
vorhergehenden Standortanalysen mit einem ho-
hen Handlungsdruck und einer geringen Zufrie-
denheit niederschlug. 

„Hier haben wir Handlungsbedarf identifiziert“, 
erklärt Cunz. „Wir haben bereits vor einigen Jah-
ren entschieden, uns aktiv für die Verbesserung 
der Versorgung mit schnellem Internet in unserer 

Zufriedenheit hoch ENERGIEKOSTEN

Zufriedenheit niedrig

2010 2014
2019

2024

Die Standortanalyse 2024 zeigt als ein zentrales Ergebnis großen Handlungsdruck im Bereich Energiekosten, da hier 

große Relevanz und große Unzufriedenheit angegeben wurden.  
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Region einzusetzen.“ Die Kooperationen im Rah-
men der der Lahn-Dill-Breitband und Breitband 
Marburg-Biedenkopf verfolgen das Ziel, den feh-
lenden Breitbandausbau in die eigene Hand zu 
nehmen. Im Interesse der Unternehmen hat die 
IHK Lahn-Dill gemeinsam mit den Landkreisen 
und Kommunen diese Projekte massiv vorange-
trieben. Im Endausbau wird der Wirtschaftsraum 
über ein flächendeckendes leistungsfähiges Glas-
fasernetz verfügen. 

Das gemeinsame Engagement der regionalen 
Netzwerkpartner schlägt sich auch in den Daten 
der Analyse nieder: In der aktuellen Umfrage hat 
sich die Zufriedenheit der Unternehmen bei die-
sem Standortfaktor deutlich gesteigert. „Es gibt 
natürlich noch viel zu tun und wir werden weiter-
machen“, resümiert Cunz. „Trotzdem können wir 
sehen, dass sich ein gemeinsames Auftreten von 
Wirtschaft, Politik und Verwaltung lohnt und zu 
einer spürbaren Verbesserung führt.“

Zufriedenheit hoch BREITBAND

Zufriedenheit niedrig

2010

2014

2019

2024

Frühere Standortanalysen offenbarten den Handlungsbedarf im Bereich Breitband, die zu gemeinsamem Engage-

ment motivierten, um den Standort attraktiver zu gestalten. 

Gemeinsame Verbesserungen: Spatenstich zum Breitbandnetzausbau im Lahn-Dill-Kreis am 1. August 2014 in Bischoffen. V. l. n. r. zu diesem Zeitpunkt Ulrich Adams 

(Vorstandsbeauftragter der DTAG), Frank Bothe (Niederlassungsleiter Südwest der DTAG), Frank Inderthal (Vorsitzender der Bürgermeister-Kreisversammlung), Landrat 

Wolfgang Schuster, Staatssekretär Mathias Samson (Hess. Wirtschaftsministerium), Kreistagsvorsitzende Elisabeth Müller und IHK-Präsident Eberhard Flammer. 
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ANS ZIELWIR BRINGEN SIE MIT

SICHERHEIT

www.quast.de

Hochbau

Straßen- und Tiefbau

Schlüsselfertigbau

Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehälter

Bauwerterhaltung

Ingenieurbau

Konzeption

Bauunternehmen Siegen 
Weidenauer Straße 265

57076 Siegen

 „GLOBALE 
UNSICHERHEITEN UND 

KOSTENSTEIGERUNGEN  
(ENERGIE U. A.)“ 

„SCHUL-/AUSBILDUNG 
UND SYSTEMATISCHE 

BERUFSORIENTIERUNG“

 „WENIGER STAAT,    
MEHR MARKT“ 

„WENIGER WILLKÜR,  
MEHR TRANSPARENZ“ 

„VERORDNUNGSDICKICHT 
LICHTEN“  „AGILERE 

VERWALTUNGEN  
UND BEHÖRDEN“ 

„DIGITALISIERUNG (INSB. 
VERWALTUNG)“ 

ÜBERGEORDNETE PRIORITÄTEN ZUR STÄRKUNG  
DES STANDORTS DEUTSCHLAND

Als Ergänzung zur Abfrage der Standortfaktoren wurden die Unter-
nehmen zum ersten Mal gebeten auch übergeordnete, 
aktuelle Themen für den Standort Deutsch-
land zu gewichten. Die Prioritäten in 
diesem Bereich: der Abbau der 
Bürokratie und die Verringe-
rung der Regulierungsdichte 
stehen ganz oben auf der 
Liste. „Dieses Ergebnis se-
hen wir auch als wichtige 
Botschaft an uns. Damit 
unser Wirtschaftsstand-
ort wettbewerbsfähig 
bleibt, sind entsprechen-
de Rahmenbedingungen 
notwendig. Wir werden 
die Interessen der regionalen 
Wirtschaft bündeln und auf den 
entsprechenden politischen Ebenen 
vertreten.“, so Cunz. 

IHK 
Alexander Cunz 
Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de

Haben Sie Erfahrungen in diesem Bereich gemacht oder Vorschläge zur 
weiteren Verbesserung der Standortfaktoren – melden Sie sich gerne.

ihk.de/lahn-dill/

FAZIT

„Unsere Analyse zeigt, in welchen Bereichen deutlicher Handlungsbedarf besteht“, fasst Alexander Cunz zusammen, „Dies ist 
ein starkes Signal an die Politik, was der Standort Lahn-Dill braucht, um wettbewerbsfähig zu bleiben. Wir freuen uns auf den 
Dialog mit den Vertretern aus Politik und Verwaltung, um gemeinsam an den Herausforderungen zu arbeiten.“

Die Details der Standortanalyse und ihrer Ergebnisse finden Sie auf der 
Website der IHK Lahn-Dill: 
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Bauunternehmen Siegen 
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57076 Siegen

Die Standortanalyse ist ein Instrument der 
IHK Lahn-Dill zur Bewertung der wirtschaft-
lichen und strukturellen Rahmenbedingun-
gen des IHK-Bezirks. Ziel ist es, Stärken und 
Schwächen des Standorts Lahn-Dill aus un-
ternehmerischer Sicht zu identifizieren und 
Empfehlungen zur Verbesserung der Standort-
qualität zu geben. In Kooperation mit Prof. Dr. 
Stefan Hennemann (Professor für Wirtschafts-
geographie an der Justus-Liebig-Universität 
Gießen) hat die IHK Lahn-Dill die Analyse 
der Wirtschaftsregion Lahn-Dill in diesem Jahr 
zum vierten Mal durchgeführt und dabei 39 
Standortkriterien abgefragt.

Zu insgesamt 39 Standortfaktoren wurden je-
weils Zufriedenheit und Relevanz aus Sicht der 
Unternehmen aus allen Branchen und Grö-
ßenklassen abgefragt. Die Bewertung erfolgte 

DIE IHK-STANDORTANALYSE

mittels fünfstufiger Skala – bei Relevanz von 
„nicht relevant“ (1) bis „sehr relevant“ (5), bei 
der Zufriedenheit von „überhaupt nicht zufrie-
den“ (1) bis „sehr zufrieden“ (5). Der Hand-
lungsdruck ergibt sich dabei aus der Differenz 
zwischen Zufriedenheit und Relevanz. Bei 
den Standortfaktoren mit einer geringen Zu-
friedenheit und einer hohen Relevanz besteht 
auch Sicht der Unternehmen der größte Hand-
lungsdruck.

Abgefragt wurden Standortfaktoren aus den 
sechs Bereichen Bildung und Arbeitsmarkt, 
Marktnähe und Netzwerk, Standortkosten, 
Standortklima, Infrastruktur und Standortat-
traktivität. Ziel ist es, mit Hilfe dieser Bewer-
tung weiterhin die richtigen Schwerpunkte für 
die IHK-Arbeit zu setzen, um noch wirkungs-
voller und fokussierter für eine wettbewerbs-

fähige Wirtschaftsregion Lahn-Dill eintreten 
zu können. Die Ergebnisse dienen auch als 
Grundlage für konstruktive Gespräche mit 
den Entscheidungsträgern in Politik und Ver-
waltung in den regionalen Landkreisen und 
Kommunen, um gemeinsam an den Themen 
zu arbeiten.

Rund 300 Unternehmen haben den Fragebogen 
beantwortet. Entsprechend wurden damit etwa 
16 Prozent aller Beschäftigten repräsentiert. 

DAS THEMA
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Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer ge-
hören zu den wichtigsten Einnahmequellen der 
Kommunen. Als sogenannte Gemeindesteuern 
werden ihre Hebesätze jährlich im Rahmen der 
kommunalen Haushaltsberatungen neu festge-
legt. Dies gibt den Städten und Gemeinden die 
Möglichkeit, gezielt Einfluss auf die Höhe der 
Abgaben zu nehmen, die von ansässigen Unter-
nehmen zu leisten sind. Dadurch können Kom-
munen aktiv ihre Standortpolitik gestalten und 
Rahmenbedingungen für die örtliche Wirtschaft 
verbessern oder anpassen.

Um Transparenz zu schaffen und Unternehmen 
über aktuelle Entwicklungen zu informieren, er-
hebt die IHK Lahn-Dill regelmäßig die Hebesät-
ze der Gewerbe- und Grundsteuer in den Städten 
und Gemeinden des IHK-Bezirks. In jeder Aus-
gabe des Kammermagazins LahnDill Wirtschaft 
veröffentlicht die IHK einen tabellarischen Über-
blick, der die aktuellen Veränderungen – seien 
es Erhöhungen oder Senkungen – übersichtlich 
darstellt. So haben die Unternehmen stets einen 
aktuellen Einblick in die steuerliche Entwicklung 
in ihrer Region.

REALSTEUERHEBESÄTZE IM BEZIRK DER IHK LAHN-DILL

STADT/GEMEINDE
GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B
2023 2024 2023 2024

Angelburg  400 400 410 410
Aßlar  385 400 (+15) 550 600 (+50)
Bad Endbach  380 380 370 370
Biebertal  390 400 (+10) 600 700 (+100)
Biedenkopf  357 357 365 365
Bischoffen  360 360 365 365
Braunfels  400 400 550 550
Breidenbach  357 357 365 365
Breitscheid  370 370 370 370
Dautphetal  340 340 350 350
Dietzhölztal  365 365 365 365
Dillenburg  366 366 460 460
Driedorf  360 365 (+5) 345 370 (+25)
Ehringshausen  380 380 420 420
Eschenburg  380 380 400 400
Gladenbach  400 400 475 475
Greifenstein  365 365 370 370
Haiger  355 355 365 365
Herborn  380 380 413 413
Hohenahr  380 380 365 365
Hüttenberg  400 400 500 (-100) 660 (+160)
Lahnau  357 357 365 365
Leun  427 427 425 425
Mittenaar  380 380 365 365
Schöffengrund  380 (+15) 380 550 (+30) 550
Siegbach  380 380 420 420
Sinn  400 (+20) 400 460 (+60) 610 (+150)
Solms  380 380 400 400
Steffenberg  400 400 400 400
Waldsolms  357 357 365 365
Wettenberg  390 (+10) 390 420 (+40) 420
Wetzlar  390 390 780 780
Durchschnitt  378 379 429 444

IHK 
Alexander Cunz

Tel.: 02771 842-1300
cunz@lahndill.ihk.de 

Quelle: Vierteljährliche Kassenergebnisse der Gemeinden und Gemeindeverbände 
© Hessisches Statistisches Landesamt; Letzte Aktualisierung: 17.07.2024
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Möbel Schmidt verbindet Tradition und 
exklusiven Lifestyle
1898 legte Adam Schmidt in der Langgasse in Wetzlar mit der Eröffnung 
seiner Schreinerei den Grundstein für das heutige Möbelhaus. Sein Sohn 
Wilhelm Schmidt und später dessen Sohn Günter Schmidt mit Ehefrau Marie 
weiteten die Angebotspalette kontinuierlich aus. Der große Erfolg und die 
steigende Nachfrage machten räumliche Veränderungen notwendig. Ende  
der 50er Jahre wurde in der nur wenige Gehminuten entfernten Hintergasse 
neu gebaut. Mit 17 Jahren stieg der jüngste Sohn von Günter und Marie 
Schmidt, Udo Schmidt, in den Familienbetrieb ein. 
Auf über 1000 qm fi nden die Kunden von Udo Schmidt heute Wohnideen 
und Inspirationen für ein noch schöneres Zuhause. Er und sein Team sind als 
zuverlässige Berater für außergewöhnliche Möbel und Wohnaccessoires 
bekannt. Sie präsentieren ihren Kundinnen und Kunden auf 6 Etagen eine 
exquisite Auswahl an Möbelstücken und Design-Objekten, die höchste 
 Ansprüche an Qualität, Komfort und Ästhetik erfüllen. 
„Neues Haus, neue Wohnung, neues Leben? Und keine Zeit, sich so wirklich 
um Möbel, Farben und Dekoration zu kümmern. Wir übernehmen das gerne 
für unsere Kunden“, berichtet Udo Schmidt. Für jede Wohnsituation gibt es im 
Möbelhaus Schmidt eine individuelle und stilvolle Lösung: Vom Wohn zimmer, 
über Schlafzimmermöbel und Schlafsysteme bis hin zu Küche und Esszimmer. 
Auch der Outdoor-Bereich wird abgedeckt. Selbstverständlich werden alle 
Möbel vom hauseigenen Serviceteam geliefert und montiert. 
Möbel Schmidt arbeitet mit namhaften nationalen und internationalen 
Design möbelherstellern zusammen. So ist TEAM7, der österreichische Her-
steller von nachhaltigen Massivholzmöbeln, langjähriger Wegbegleiter von 

Möbel Schmidt. „Ich bin immer wieder von TEAM7 begeistert, von der 
 Leidenschaft, der Liebe zum Detail und dem Willen, für Perfektion die Extra-
meile zu gehen“, so Inhaber Schmidt.
Exklusivität und Präzision gaben auch den Ausschlag, QLOCKTWO mit ins 
Programm zu nehmen. „Hier wurde Zeitmessung zum Kultobjekt. Und das 
zukunftsweisende Design, die Außergewöhnlichkeit und die hochwertige 
Verarbeitung haben mich vom ersten Moment an überzeugt“, schwärmt Udo 
Schmidt. Buchstaben statt Zahlen, eckig statt rund: Im Gegensatz zur klassi-
schen Uhr zeigt eine QLOCKTWO die Zeit nicht mit Ziffern, Indizes und 
Zeigern, sondern mit Worten. Mindestens 12 verschiedene Exemplare der 
„Wortuhr“ sind im Möbelhaus in Wetzlar präsent.

Möbel Schmidt.indd   1Möbel Schmidt.indd   1 05.09.24   11:4305.09.24   11:43
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Die Gründungsmesse Mittelhessen 
ist das größte Netzwerktreffen der 
Start-up- und Gründungs-Commu-
nity der Region. Die Messe bietet 
von 9.15 bis 17.30 Uhr neben viel-
fältigen Angeboten von Beratungs- 
und Förderinstitutionen an den 
Ständen auch ein abwechslungsrei-

ches und informatives Programm 
für alle, die bereits gegründet haben, 
kurz vor der Gründung stehen oder 
zukünftig eine Selbstständigkeit 
in Betracht ziehen. Gleichzeitig ist 
die Gründungsmesse eine Aus-
tauschplattform und ein wichtiges 
Schaufenster der Region: Junge 

Unternehmen präsentieren hier 
technologische Innovationen und 
neue Ideen. Mit dem kontinuierlich 
wachsenden Sonderbereich „KI für 
Start-ups“ setzt die Messe darüber 
hinaus wichtige Impulse. 
Veranstalterin der Gründungsmesse 
Mittelhessen ist die Technologie- 
und Innovationszentrum Gießen 
GmbH (TIG), eine Wirtschafts-
förderungsgesellschaft, die seit 25 
Jahren günstige Räume, kostenlose 
Veranstaltungen, Beratung und 
Netzwerkkontakte für Existenz-
gründer/innen und StartUps an-
bietet. Ermöglicht wird die Grün-
dungsmesse Mittelhessen auch vom 
StartHub Hessen, der zentralen An-
laufstelle für die hessische StartUp-
Community, und dem Regional-
management Mittelhessen. Beide 
sponsern unter anderem Preisgelder 
für zum Messeausklang stattfinden-

den „Pitch Battle“, einer unterhaltsa-
men Mischung aus Poetry Slam und 
Unternehmenspitch.
Alle Informationen sowie die Bu-
chung von Besuchertickets sind unter 
www.gruendungsmesse-mittelhessen.de 
zu finden. Anfragen für Standbu-
chungen und die Teilnahme am 
Pitch Battle an glinke@tig-gmbh.de. 
Die Veranstaltung findet innerhalb 
der „Gründungswoche Deutsch-
land“ statt, ist Teil der hessischen 
Startup-Initiative und wird aus Mit-
teln des Europäischen Fonds für 
Regionale Entwicklung (EFRE) ko-
finanziert. 

Technologie- und 
Innovationszentrum Gießen 
GmbH
Tel.: 0641 9482260
gruendungsmesse-mittelhessen.de

10. GRÜNDUNGSMESSE MITTELHESSEN AM 23. NOVEMBER IN DEN HESSENHALLEN GIESSEN

EIN TAG FÜR EXISTENZGRÜNDER: INFORMIEREN, 
PRÄSENTIEREN, NETZWERKEN
Die Gründungsmesse Mittelhessen findet am Samstag, 23. November, in der Gießener Hessenhallen statt. Zur der mittlerweile zehnten Auf-
lage der Messe hat auch der Hessische Wirtschaftsminister Kaweh Mansoori seinen Besuch zugesagt.

Bei der alljährlich stattfindenden Gründungsmesse Mittelhessen ist gute Stimmung garantiert.

Ihr Partner für GabelstaPler, 
laGertechnIk, sonderkonstruktIonen, 

MIete und schulunG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 • 35745 Herborn • Telefon 02772/9657-0 • Fax 02772/9657-22 

kontakt@bhtgmbh.de • www.bhtgmbh.de

Vertragshändler Kompetenz-Center

Importeur Deutschland

Anzeige BHT_IHK.indd   1 13.05.16   11:03
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*Ein freibleibendes Leasingbeispiel der Mercedes-Benz Leasing Deutschland GmbH, Siemensstraße 7, 70469 Stuttgart, für gewerb-
liche Einzelkunden für folgendes Fahrzeugmodell: Citan Kastenwagen BASE 108 CDI, Hubraum: 1.461 cm³, 55 kW, Kraftstoff: Diesel, 
Fahrzeugpreis 24.269,96 €, Leasing-Sonderzahlung 2.791,05 €, Laufzeit 48 Monate, Gesamtlaufleistung 80.000 km, 48 mtl. Leasing-
raten à 249,00 €. Stand Oktober 2024. Unverbindliche Preisempfehlung des Herstellers zzgl. lokaler Überführungskosten und zzgl. 

gesetzlicher Umsatzsteuer. Nur bei teilnehmenden Händlern. Aktion gültig bis 30.11.2024. Solange der Vorrat reicht. Andere 
Motorisierungs- und Ausstattungsvarianten gegen Aufpreis möglich. 

Das abgebildete Fahrzeug enthält Sonderausstattungen.

Macher und Möglichmacher.
Von Meilen zu Meilensteinen: Mit den Transportern von Mercedes-Benz haben Sie 
zuverlässige und robuste Business-Partner an Ihrer Seite. Ob Sprinter, Vito oder 

Citan – dank effizienter und individueller Lösungen helfen sie dabei, all Ihre täglichen 
Herausforderungen zu meistern. Bringen Sie Ihr Business auf das nächste Level. 

Jetzt ab 249 € monatlich leasen*

Anbieter: Mercedes-Benz AG, Mercedesstraße 120, 70372 Stuttgart
Vertriebspartner vor Ort: Bald Automobile GmbH

Autorisierter Mercedes-Benz PKW und Transporter Verkauf und Service · 
Am Rabenborn 1 · 35683 Dillenburg

E-Mail: info@bald.de · Tel.: 02771-309-0
https://www.mercedes-benz-bald.de/
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IHK-Präsident Dr. Felix Heusler eröffnete die Ver-
anstaltung mit einer besonderen Frage: „Arbeiten 
Sie in Ihrem Traumberuf ? Haben Sie Spaß an 
Ihrer Tätigkeit oder kostet es Sie Überwindung, 
jeden Tag zur Arbeit zu gehen?“
Diese Frage richtete er an die bereits Berufstätigen, 
doch sie bildet den Kern der Messe: „Denn genau 
darum geht es“, erklärte Heusler weiter, „jungen 
Menschen den Weg in ein zufriedenstellendes 
Berufsleben zu ebnen.“ Neben Unternehmen aus 
Industrie, Handwerk und Dienstleistungssektor 
waren auch soziale Einrichtungen, öffentliche 
Dienste sowie Hochschulen vertreten. 
Die Messe zeigte nicht nur traditionelle Berufs-
bilder, sondern auch zukunftsorientierte Bran-
chen wie Elektronik, Optik und Robotik. Heusler 
betonte, dass die Veranstaltung nicht nur bei der 
Berufswahl helfen, sondern auch dazu beitragen 
soll, Fachkräfte in der Region zu halten und dem 
Fachkräftemangel entgegenzuwirken.

Im Rahmen der Messe unterzeichneten IHK-Präsident Dr. 
Heusler, Landrat Wolfgang Schuster, Jessica Crone (Geschäfts-
führerin der Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar), Sebastian Kleist 
(Geschäftsführer des Jobcenters Lahn-Dill) und Schulamtslei-
ter Michael Scholz die Vereinbarung zur künftigen Zusammen-
arbeit im Rahmen der „OloV-Strategie“ (Optimierung der loka-
len Vermittlungsarbeit im Übergang Schule-Beruf ). Es fehlten: 
Sascha Drechsel (Vereinigung hessischer Unternehmerverbän-
de), Robin Mastronardi (DGB) sowie Andreas Groß (Kreis-
handwerkerschaft Lahn-Dill). Dabei handelt es sich um eine 
hessenweite Strategie, die regionale Akteure des Ausbildungs-
marktes zusammen überlegen lässt, wie der Übergang von der 
Schule in den Beruf optimiert werden kann. Unterstützt wird 
die Initiative vom Hessischen Ministeriums für Wirtschaft, Ver-
kehr und Landesentwicklung, vom Hessischen Ministerium 
für Kultus, Bildung und Chancen sowie vom Sozialfonds der 
Europäischen Union.

IHK Andrea Kraft
Tel.: 06461 9595-1490, kraft@lahndill.ihk.de

Unter dem Motto „Die besten Ausbildungsberufe gibt es vor Ort“ hatten die Industrie- und Handels-
kammer Lahn-Dill, die Agentur für Arbeit Limburg-Wetzlar und die Handwerkskammer Wiesbaden am 
13. und 14. September zur Ausbildungs- und Studienmesse in die Stadthalle Wetzlar eingeladen. Mit 
über 1.600 Schülern am ersten Tag und mehr als 70 Ausstellern aus verschiedenen Branchen war die 
Messe ein voller Erfolg. 

IMPRESSIONEN VON DER AUSBILDUNGS- UND STUDIENMESSE WETZLAR

1.600 SCHÜLERINNEN UND SCHÜLER 
AUF DER SUCHE NACH IHREM TRAUMBERUF
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OloV-Regionalkoordinatorin Andrea Kraft mit den Unterzeichnern der OloV-Strategie, v. l. n. r.: 

Michael Scholz, Jessica Crone, Sebastian Kleist, Wolfgang Schuster, Dr. Felix Heusler



In der „IHK-Consulting-Hour“ wird 
jeden Monat ein wichtiges Ausbil-
dungsthema 60 Minuten kompakt 
auf den Punkt gebracht. Am Anfang 
gibt es fachlichen Input, anschließend 
die Möglichkeit zum Austausch und 
Netzwerken für alle Beteiligten. Ziel-
gruppe der monatlich stattfindenden 
digitalen Sprechstunde sind Ausbil-
der, Personalleiter und HR-Verant-
wortliche. Die „Consulting Hour“ 
findet jeweils um 14 Uhr statt.
Um das Thema „Mobiles Ausbilden“ 
geht es am Donnerstag, 21. Novem-
ber: Grundsätzlich sollen Ausbil-
dungsinhalte bei Anwesenheit des 
Ausbilders im Betrieb vermittelt wer-
den. Während der Corona-Pandemie 

haben Betriebe und Auszubildende 
jedoch zum Teil große Ausbildungs-
abschnitte notgedrungen auch im 
Homeoffice oder mobil absolviert. 
Die Erfahrungen sind nach ersten 
Einschätzungen überwiegend positiv: 
Mobiles Lernen in der Ausbildung 
hat sich damit als pädagogisches, 
methodisches und didaktisches Teil-
element bewährt. Die Auszubilden-
den konnten nach wie vor erfolgreich 
ausgebildet werden. Wir erläutern die 
Empfehlungen des Hauptausschus-
ses des Bundesinstitutes für Berufs-
bildung zu diesem Thema und wie 
diese sinnvoll in die Berufsausbildung 
integriert werden können. 
 Axel Bäcker

Anmeldungen erfolgen online über ihk.de/lahn-dill. 
Oder Sie scannen einfach den QR-Code: 

Der Link zur Teams-Sitzung wird rechtzeitig vor dem  
Termin versandt.

IHK LAHN-DILL KLÄRT FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG

„CONSULTING-HOUR“ ZUM THEMA  
MOBILES AUSBILDEN

TERMINE IN 2024 AUF EINEN BLICK: 

21.11.2024 14:00 Uhr Mobiles Ausbilden

12.12.2024 14:00 Uhr Bewerbergewinnung aus den Vollzeitschul- 
  formen

IHK Axel Bäcker
Tel.: 02771 842-1420
baecker@lahndill.ihk.de

Der Berufsbildungsausschuss der 
IHK Lahn-Dill hat am 25. Juni 2024 
einstimmig beschlossen, die Aus-
bildungsregelung „Fachpraktiker/in 
Hauswirtschaft und personen-
orientierte Serviceleistungen“ nach 
§ 66 BBiG (Berufsbildungsgesetz) 
für unsere Region zu übernehmen. 
Damit wird eine Empfehlung des 
Bundesinstituts für Berufsbildung 
(BIBB) vom 13. Dezember 2023 
umgesetzt. Dieser Ausbildungs-
beruf richtet sich an Menschen mit 
Behinderungen.

Die dreijährige Ausbildung fin-
det in Betrieben, Dienstleistungs-
unternehmen, Gesundheits- und 
Sozialeinrichtungen sowie in der 

beruflichen Rehabilitation statt und 
orientiert sich am Beruf „Hauswirt-
schafter/in“.

Die komplette Ausbildungsrege-
lung lesen Sie ab Seite 20.

Den Rahmenplan können Sie 
hier einsehen:

IHK
Dr. Gerd Hackenberg
Tel.: 02771 842-1400
hackenberg@lahndill.ihk.de

IHK-BILDUNGSAUSSCHUSS BESCHLIESST NEUEN FACHPRAKTIKERBERUF

HAUSWIRTSCHAFT UND PERSONENORIENTIERTE 
SERVICELEISTUNGEN 

kompetente Produktberatung

digitale Prozessanbindung

individuelle Lösungen

persönliche Beratung

FRITZWEG – Mehrwert in der Beschaffung für Industrie und Handwerk

FRITZ WEG GmbH & Co. KG - Fachgroßhandel für Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
Ahornweg 41 • 35713 Eschenburg • Tel.: 02774 701-0 • info@fritzweg.de • www.fritzweg.de

Mehrwert für Ihre
Herausforderungen:

     Anwendungstechnik

     C-Teile-Management
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Positive Energie aus der Mitte

Gewerbestrom muss sich rechnen! Punkt. 
Bei der EAM tut er das: Mit unseren 
Sonderkonditionen für Gewerbetreibende und 
der Bonusstaffel* profitieren Sie sogar doppelt. 

Jetzt zur regionalen EAM wechseln unter:
www.EAM.de/Gewerbe

Einfach QR-Code 
scannen und 

Sonderkonditionen 
berechnen!

Bonusstaffel: 
bis 7.000 kWh   Verbrauch = 40 €
bis 10.000 kWh  Verbrauch = 80 €
bis 20.000 kWh  Verbrauch = 150 €
bis 50.000 kWh  Verbrauch = 350 € 
ab 50.001 kWh  Verbrauch = 500 €



20 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2024

AUS- UND WEITERBILDUNG

AUSBILDUNGSREGELUNG DER IHK LAHN-DILL ZUR  
FACHPRAKTIKERIN/ZUM FACHPRAKTIKER HAUSWIRTSCHAFT 

UND PERSONENORIENTIERTE SERVICELEISTUNGEN

Die Industrie- und Handelskammer Lahn Dill erlässt aufgrund des Beschlusses des Berufsbil-
dungsausschusses vom 25.06.2024, gemäß der Empfehlung des Hauptausschusses des Bundes-
instituts für Berufsbildung    vom 13. Dezember 2023, als zuständige Stelle nach § 66 Abs. 1 
Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. März 2005 (BGBl. I S. 931) in der Fassung der Bekannt-
machung vom 4. Mai 2020 (BGBl. I S. 920), das durch Artikel 10a des Gesetzes vom 16. August 
2023 (BGBl. I Nr. 217) geändert worden ist, die Ausbildungsregelung zur Fachpraktikerin Haus-
wirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen und zum Fachpraktiker Hauswirtschaft 
und personenorientierte Serviceleistungen:

§ 1  Ausbildungsberuf
Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft und personenorientierte Service-
leistungen und zum Fachpraktiker Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleistungen 
erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung. 

§ 2  Personenkreis
Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemäß § 66 BBiG für Personen im Sinne 
des § 2 SGB IX.

§ 3  Dauer der Berufsausbildung
Die Ausbildung dauert drei Jahre.

§ 4  Ausbildungsstätten
Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und Ausbil-
dungseinrichtungen statt.

§ 5  Eignung der Ausbildungsstätte
(1) Behinderte Menschen dürfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafür geeigneten Be-

trieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBiG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstätte hinsicht-
lich der Räume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen Erfordernissen der Ausbil-
dung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es müssen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Verfügung stehen. Die Anzahl der 
Ausbilder/Ausbilderinnen muss in einem angemessenen Verhältnis zur Anzahl der Auszu-
bildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlüssel von in der Regel höchstens eins zu acht 
anzuwenden.

§ 6  Eignung der Ausbilderinnen und Ausbilder
(1)  Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG erstmals 

tätig werden, müssen neben der persönlichen, berufsspezifisch fachlichen und berufspäda-
gogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjährige Erfahrung in der Ausbildung sowie zu-
sätzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

(2) Anforderungsprofil:
 Ausbilderinnen und Ausbilder müssen eine rehabilitationspädagogische Zusatzqualifika-

tion nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:
 – Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis
 – Psychologie
 – Pädagogik, Didaktik
 – Rehabilitationskunde
 – Interdisziplinäre Projektarbeit
 – Arbeitskunde/Arbeitspädagogik
 – Recht
 – Medizin.

 Um die besonderen Anforderungen des § 66 BBiG zu erfüllen, soll ein Qualifizierungsum-
fang von 320 Stunden sichergestellt werden.

(3) Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspädagogischen Zusatzqualifi-
kation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualität der Ausbildung auf andere 
Weise sichergestellt ist. Die Qualität ist in der Regel sichergestellt, wenn eine Unterstützung 
durch eine geeignete Ausbildungseinrichtung erfolgt.

(4) Ausbilderinnen und Ausbilder, die im Rahmen einer Ausbildung nach § 66 BBiG bereits 
tätig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von höchstens fünf Jahren die notwendigen 
Qualifikationen gemäß Absatz 2 nachzuweisen. 

 Die Anforderungen an Ausbilderinnen und Ausbilder gemäß Absatz 2 gelten als erfüllt, 
wenn die behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft ge-
macht werden können.

§ 7  Struktur der Berufsausbildung
(1) Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens 24 Wochen außerhalb 

dieser Einrichtung in einem anerkannten Ausbildungsbetrieb/mehreren anerkannten Aus-
bildungsbetrieben durchgeführt werden.

(2) Inhalte der Ausbildung nach § 66 BBiG, die in der entsprechenden Ausbildung nach § 4 
BBiG in Form überbetrieblicher Ausbildung vermittelt werden, sind auch bei einer Ausbil-
dung nach § 66 BBiG überbetrieblich zu vermitteln.

(3) Eine Abweichung der Dauer der Erfüllung der betrieblichen Ausbildung ist nicht durch die 
Teilnahme an überbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen zu ersetzen und nur in besonde-
ren Einzelfällen zulässig, wenn die jeweilige Behinderung oder betriebspraktische Beson-
derheiten die Abweichung erfordern.

(4) Die Berufsausbildung gliedert sich in
 1. schwerpunktübergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten,

 2. berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten im Schwerpunkt
   a) personenbetreuende Dienstleistungen,
  b) serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Ernährung,
  c) serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Reinigung oder
  d) serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Textilien sowie

 3. schwerpunktübergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und 
Fähigkeiten.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten sind in Berufsbildpositionen als Teil des Ausbil-
dungsberufsbildes gebündelt.

§ 8  Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild 
(1) Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im Ausbildungsrahmenplan (Anlage) 

aufgeführten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten (berufliche Handlungsfähigkeit). 

 Eine von dem Ausbildungsrahmenplan abweichende Organisation der Ausbildung ist ins-
besondere zulässig, soweit die jeweilige Behinderung der oder des Auszubildenden oder 
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern. 

(2) Die Berufsausbildung zur Fachpraktikerin Hauswirtschaft und personenorientierte Ser-
viceleistungen und zum Fachpraktiker Hauswirtschaft und personenorientierte Serviceleis-
tungen gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

ABSCHNITT A
Berufsbildpositionen der schwerpunktübergreifenden berufsprofilgebenden Fertig-
keiten, Kenntnisse und Fähigkeiten:
  1. Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen erbringen
  2. Speisen und Getränke zubereiten und servieren
  3. Räume reinigen, pflegen und gestalten
  4. Textilien einsetzen, reinigen und pflegen
  5. Hauswirtschaftliche Arbeitsprozesse planen, durchführen und bewerten
  6. Gebrauchs- und Verbrauchsgüter annehmen und lagern sowie Geräte und Maschinen 
 einsetzen und pflegen
  7. Hauswirtschaftliche Produkte und Dienstleistungen erstellen und präsentieren
  8. Qualitätssichernde Maßnahmen durchführen
  9. Hygienemaßnahmen durchführen
10. Im Team arbeiten und mit angrenzenden Zuständigkeitsbereichen zusammenarbeiten



Mit ToDeKo als Experten für Digitalisierung 
schnell und einfach in Ihrem Unternehmen  
implementiert!

* Ab dem 1. Januar 2025 sind Unternehmen verpflichtet, im B2B-Bereich elektronische  
Rechnungen zu verarbeiten und auszustellen. 

Eine individuelle Beratung

Eine einfache & schnelle Einfüh-
rung in Ihrem Unternehmen

Schulungen für den perfekten  
Start

Eine Integrierung nach gesetzli-
chen Anforderungen

Kein aufwändiger Prozess –  
somit Kostenersparnis

Revisionssichere Archivierung

Wir bieten Ihnen:

Weitere Informationen unter www.todeko.io
oder via Telefon: +49 6441 95 39 500

Wir machen Sie E-Ready!

E-Rechnungs READY?*

Ab 01.01.2025

PFLICHT
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ABSCHNITT B  
Berufsbildpositionen weiterer berufsprofilgebender Fertigkeiten, Kenntnisse und 
Fähigkeiten in den Schwerpunkten:
1. Personenbetreuende Dienstleistungen
2. Serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Ernährung
3. Serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Reinigung
4. Serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Textilien

ABSCHNITT C
Berufsbildpositionen der schwerpunktübergreifenden, integrativ zu vermittelnden 
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten:
1. Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
2. Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
3. Umweltschutz und Nachhaltigkeit
4. Digitalisierte Arbeitswelt

§ 9  Zielsetzung und Durchführung der Berufsausbildung
(1) Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten 

(berufliche Handlungsfähigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die Auszubildenden zur 
Ausübung einer qualifizierten beruflichen Tätigkeit im Sinne von § 1 Absatz 3 des Berufs-
bildungsgesetzes befähigt werden, die selbstständiges Planen, Durchführen und Kontrollie-
ren (berufliche Handlungskompetenz) einschließt. 

 Diese Befähigung ist auch in den Prüfungen nach den §§ 10 und 12 bis 15 nachzuweisen.

(2) Die Ausbildenden haben spätestens zu Beginn der Ausbildung auf der Grundlage des Aus-
bildungsrahmenplanes für jeden Auszubildenden und jede Auszubildende einen Ausbil-
dungsplan zu erstellen.

(3) Die Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis 
zu führen. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen oder elektronischen Ausbil-
dungsnachweis während der Ausbildungszeit zu führen. Die Ausbildenden haben den 
schriftlichen oder elektronischen Ausbildungsnachweis regelmäßig durchzusehen und ab-
zuzeichnen. 

 Die Auszubildende oder der Auszubildende kann nach Maßgabe von Art und Schwere/Art 
oder Schwere ihrer oder seiner Behinderung von der Pflicht zur Führung eines schriftlichen 
oder elektronischen Ausbildungsnachweises entbunden werden.

§ 10   Zwischenprüfung
(1) Zur Ermittlung des Ausbildungsstandes ist eine Zwischenprüfung durchzuführen. Sie soll 

im vierten Ausbildungshalbjahr stattfinden. Den Zeitpunkt legt die zuständige Stelle fest.

(2) Die Zwischenprüfung erstreckt sich auf

 1. die im Ausbildungsrahmenplan für die ersten drei Ausbildungshalbjahre genannten  
 Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten sowie

 2. den im Berufsschulunterricht zu vermittelndem Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs- 
 rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten entspricht.

(3) Die Zwischenprüfung findet im Prüfungsbereich Hauswirtschaftliche Maßnahmen durch-
führen statt.

(4) Im Prüfungsbereich Hauswirtschaftliche Maßnahmen durchführen hat der Prüfling nach-
zuweisen, dass er in der Lage ist,

 1. die Bedeutung von hauswirtschaftlicher Versorgung und Betreuung für die Lebensqualität 
 darzustellen,

 2. Arbeitsabläufe zu strukturieren,
 3. Geräte und Maschinen auszuwählen, einzusetzen und zu reinigen,
 4. hauswirtschaftliche Versorgungsmaßnahmen durchzuführen,
 5. hauswirtschaftliche Betreuungsmaßnahmen darzustellen,
 6. Maßnahmen zur Hygiene- und Qualitätssicherung umzusetzen,
 7. Maßnahmen zur Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit sowie zur Sicherheit und zum 

 Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu berücksichtigen sowie
 8. fachliche Hintergründe aufzuzeigen und die Vorgehensweise bei der Durchführung zu 

 begründen.

(5) Der Prüfling hat zwei Arbeitsproben durchzuführen. Während der Durchführung von einer 
der beiden Arbeitsproben wird mit ihm ein situatives Fachgespräch über die Arbeitsprobe 
geführt. Weiterhin hat der Prüfling Aufgaben schriftlich zu bearbeiten. Diese Aufgaben sol-
len praxisbezogen sein.

(6) Die Prüfungszeit beträgt für die Durchführung der Arbeitsproben 120 Minuten. Innerhalb 
dieser Zeit dauert das situative Fachgespräch höchstens 10 Minuten. Die Prüfungszeit für 
die schriftliche Bearbeitung der Aufgaben beträgt 90 Minuten.

§ 11  Abschlussprüfung
Durch die Abschlussprüfung ist festzustellen, ob der Prüfling die berufliche Handlungsfähigkeit 
erworben hat. Die Abschlussprüfung findet am Ende der Berufsausbildung statt. Den Zeitrah-
men legt die zuständige Stelle fest. Die Abschlussprüfung erstreckt sich auf
(1) die im Ausbildungsrahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten sowie

(2) den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, soweit er den im Ausbildungs-
rahmenplan genannten Fertigkeiten, Kenntnissen und Fähigkeiten entspricht. 

(3) Die Abschlussprüfung findet in den folgenden Prüfungsbereichen statt:
 1. Hauswirtschaftliche Leistungen vorbereiten und umsetzen,
 2. Verpflegungsleistungen personenorientiert und zielgruppenorientiert vor- und nachbereiten,
 3. Textilien und Räume reinigen und pflegen sowie
 4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

§ 12  Prüfungsbereich Hauswirtschaftliche Leistungen vorbereiten und umsetzen
(1) Im Prüfungsbereich Hauswirtschaftliche Leistungen vorbereiten und umsetzen hat der 

Prüfling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,
 1. aufgabenbezogene Anforderungen zu analysieren,
 2. Arbeitsprozesse zu strukturieren sowie Arbeitsmittel auszuwählen,
 3. hauswirtschaftliche Leistungen personenorientiert und zielgruppenorientiert umzusetzen,
 4. Prozesse und Ergebnisse der umgesetzten hauswirtschaftlichen Leistungen zu bewerten,
 5. Maßnahmen zur Hygiene- und Qualitätssicherung, zur Wirtschaftlichkeit und Nachhaltig- 

 keit sowie zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit umzusetzen sowie
 6. die wesentlichen fachlichen Zusammenhänge aufzuzeigen und die Vorgehensweise zu 

 begründen.

(2) Für den Nachweis nach Absatz 1 sind zwei der folgenden Gebiete zugrunde zu legen:
 1. personenbetreuende Dienstleistungen,
 2. serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Ernährung,
 3. serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Reinigung und
 4. serviceorientierte Dienstleistungen im Bereich Textilien.

(3) Der Prüfling soll zwei Arbeitsaufgaben durchführen. Eines der für die Arbeitsaufgaben zu 
Grunde zu legenden Gebiete bezieht sich auf den für die Ausbildung gewählten Schwer-
punkt. Die Auswahl des Gebietes für die nicht auf den Schwerpunkt bezogene Arbeitsauf-
gabe erfolgt durch den Prüfungsausschuss. Nach der Durchführung der Arbeitsaufgaben 
wird mit dem Prüfling ein auftragsbezogenes Fachgespräch über die auf den Schwerpunkt 
bezogene Arbeitsaufgabe geführt.

(4) Die Prüfungszeit für die Durchführung der auf den Schwerpunkt bezogenen Arbeitsaufga-
be beträgt 120 Minuten. Die Prüfungszeit für die Durchführung der nicht auf den Schwer-
punkt bezogenen Arbeitsaufgabe beträgt 60 Minuten. Das auftragsbezogene Fachgespräch 
dauert höchstens 15 Minuten.

(5) Die auf den Schwerpunkt bezogene Arbeitsaufgabe und das auftragsbezogene Fachge-
spräch werden mit 70 Prozent gewichtet, die nicht auf den Schwerpunkt bezogene Arbeits-
aufgabe wird mit 30 Prozent gewichtet.

§ 13  Prüfungsbereich Verpflegungsleistungen personenorientiert und zielorientiert 
vorbereiten und nachbereiten

(1) Im Prüfungsbereich Verpflegungsleistungen personenorientiert und zielorientiert vorberei-
ten und nachbereiten hat der Prüfling nachzuweisen, dass er in der Lage ist,

 1. Arbeitsaufgaben zu analysieren sowie Arbeitsprozesse darzustellen, zu strukturieren und 
 zu bewerten,

 2. die Bedeutung hauswirtschaftlicher Leistungen für die Gesundheit und das soziale  
 Zusammenleben darzustellen,

 3. Möglichkeiten, wie zu betreuende Personen bei der Erbringung von hauswirtschaft- 
 lichen Leistungen beteiligt werden, aufzuzeigen und zu bewerten,

 4. Speisen und Getränke unter Berücksichtigung von individuellen Bedürfnissen und er- 
 nährungsphysiologischen Bedarfen sowie regionalen und saisonalen Aspekten auszu- 
 wählen,

 5. die Zubereitung von Speisen und Getränken darzustellen,
 6. Bestandsaufnahmen, Beschaffung und Lagerung von Gebrauchs- und Verbrauchsgütern 

 darzustellen,
 7. Maßnahmen zur Wirtschaftlichkeit und zur Nachhaltigkeit darzustellen sowie
 8. Maßnahmen zur Personal-, Produkt- und Betriebshygiene, zur Qualitätssicherung sowie 

zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit darzustellen.
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(2) Die Aufgaben müssen praxisbezogen sein. Der Prüfling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prüfungszeit beträgt 60 Minuten.

§ 14  Prüfungsbereich Textilien und Räume reinigen und pflegen
(1) Im Prüfungsbereich Textilien und Räume reinigen und pflegen hat der Prüfling nachzuwei-

sen, dass er in der Lage ist,
 1. Arbeitsaufgaben zu analysieren sowie Arbeitsprozesse darzustellen, zu strukturieren und 

 zu bewerten,
 2. die Bedeutung hauswirtschaftlicher Leistungen für die Lebensqualität darzustellen,
 3. Möglichkeiten, wie zu betreuende Personen bei der Erbringung von hauswirtschaftlichen 

 Leistungen beteiligt werden, aufzuzeigen und zu bewerten,
 4. Verfahren, Mittel sowie Geräte und Maschinen für die Reinigung und Pflege von Textilien 

 und Räumen auszuwählen,
 5. Bestandsaufnahmen, Beschaffung und Lagerung von Gebrauchs- und Verbrauchsgütern 

 darzustellen,
 6. Maßnahmen zur Wirtschaftlichkeit und zur Nachhaltigkeit darzustellen sowie
 7. Maßnahmen zur Personal-, Produkt- und Betriebshygiene, zur Qualitätssicherung sowie 

 zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz bei der Arbeit darzustellen.

(2) Die Aufgaben müssen praxisbezogen sein. Der Prüfling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prüfungszeit beträgt 60 Minuten.

§ 15  Prüfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
(1) Im Prüfungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde hat der Prüfling nachzuweisen, dass er in 

der Lage ist, allgemeine wirtschaftliche und gesellschaftliche Zusammenhänge der Berufs- 
und Arbeitswelt darzustellen und zu beurteilen.

(2) Die Aufgaben müssen praxisbezogen sein. Der Prüfling hat die Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten.

(3) Die Prüfungszeit beträgt 60 Minuten.

§ 16  Gewichtung der Prüfungsbereiche und Anforderungen an das Bestehen der 
Abschlussprüfung
(1) Die Bewertungen der einzelnen Prüfungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:
 1. Hauswirtschaftliche Leistungen vorbereiten und umsetzen mit 60 Prozent,
 2. Verpflegungsleistungen personenorientiert und zielgruppenorientiert vorbereiten und  

 nachbereiten mit 15 Prozent,
 3. Textilien und Räume reinigen und pflegen mit 15 Prozent sowie
 4. Wirtschafts- und Sozialkunde mit 10 Prozent.

(2)  Die Abschlussprüfung ist bestanden, wenn die Leistungen – auch unter Berücksichtigung 
einer mündlichen Ergänzungsprüfung nach § 17 – wie folgt bewertet worden sind:

 1. im Gesamtergebnis mit mindestens „ausreichend“,

 2. in mindestens drei Prüfungsbereichen mit mindestens „ausreichend“ und
 3. in keinem Prüfungsbereich mit „ungenügend“.

§ 17  Mündliche Ergänzungsprüfung
(1) Der Prüfling kann in einem Prüfungsbereich eine mündliche Ergänzungsprüfung beantra-

gen.

(2)  Dem Antrag ist stattzugeben,
 1. wenn er für einen der folgenden Prüfungsbereiche gestellt worden ist:
  a) Verpflegungsleistungen personenorientiert und zielgruppenorientiert vorbereiten 

  und nachbereiten,
  b) Textilien und Räume reinigen und pflegen oder
  c) Wirtschafts- und Sozialkunde,
 2. wenn der benannte Prüfungsbereich schlechter als mit „ausreichend“ bewertet worden 

 ist und
 3. wenn die mündliche Prüfung für das Bestehen der Prüfung den Ausschlag geben kann.

 Die mündliche Ergänzungsprüfung darf nur in einem einzigen Prüfungsbereich durchge- 
 führt werden. 

(3)  Die mündliche Ergänzungsprüfung soll 15 Minuten dauern.

(4)  Bei der Ermittlung des Ergebnisses für den Prüfungsbereich sind das bisherige Ergebnis 
und das Ergebnis der mündlichen Ergänzungsprüfung im Verhältnis von 2 : 1 zu gewichten.

§ 18  Übergang
Ein Übergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine entsprechen-
de Ausbildung nach § 4 BBiG ist von der oder dem Auszubildenden und der oder dem Ausbil-
denden kontinuierlich zu prüfen.

§ 19  Bestehende Berufsausbildungsverhältnisse
Berufsausbildungsverhältnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung bereits be-
stehen, können nach den Vorschriften dieser Ausbildungsregelung unter Anrechnung der bis-
her absolvierten Ausbildungszeit fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies vereinbaren 
und der oder die Auszubildende noch keine Zwischenprüfung absolviert hat.

§ 20  Inkrafttreten
Diese Ausbildungsregelung tritt am Tage nach ihrer Veröffentlichung im Mitteilungsblatt der 
Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill, Lahn-Dill Wirtschaft in Kraft.

Dillenburg/Wetzlar, den 25.06.2024

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

 Dr. Felix Heusler Dietmar Persch
 Präsident Hauptgeschäftsführer

Anzeige
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STANDORTPOLITIK

Unternehmen in Hessen haben nun die Möglich-
keit, ungenutzte Dachflächen oder freie Grundstü-
cke über das neue Tool zu registrieren. Die regist-
rierten Flächen können dann Mobilfunkbetreibern 
als potenzielle Standorte für deren Antennen an-
geboten werden. Dies eröffnet die Chance, aktiv 
die regionale Mobilfunkabdeckung zu verbessern. 
Zudem besteht die Möglichkeit für zusätzliche Ein-
nahmen aus der Vermietung dieser Flächen.

Die Erfassung und Verarbeitung der Daten 
durch das Standorterfassungstool erfolgt streng 

datenschutzkonform. Informationen werden aus-
schließlich an relevante Mobilfunkunternehmen 
weitergeleitet. Bei gegenseitigem Interesse wird 
ein direkter Kontakt zwischen den Unternehmen 
und den Grundstückseigentümern hergestellt, 
um die weitere Vorgehensweise zu besprechen.

Interessierte Unternehmen können sich auf der 
Website der Kompetenzstelle Mobilfunk Hessen 
registrieren. Ein paar Klicks genügen, um am Pro-
gramm teilzunehmen und einen Beitrag zur digi-
talen Zukunft Hessens zu leisten. 

Für weitere Informationen und zur Regis- 
trierung besuchen Sie bitte die Website der 
Kompetenzstelle Mobilfunk Hessen unter: 
kompetenzstelle-mobilfunk-hessen.de/hintergruende-
zum-mobilfunk-in-hessen/standorterfassungstool/

IHK
Saskia Kuhl
Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndill.ihk.de

Das Land Hessen hat ein Standorterfassungstool eingeführt, das darauf abzielt, die Mobil-
funkversorgung in der Region zu verbessern. Dieses Tool ermöglicht eine Verbindung zwi-
schen Grundstückseigentümern und Mobilfunkunternehmen. Dies soll den Austausch und 
den Ausbau der digitalen Infrastruktur in Hessen wesentlich erleichtern.

BESCHLEUNIGUNG MOBILFUNKAUSBAU IN HESSEN

NEUES STANDORTERFASSUNGSTOOL FÜR 
MOBILFUNKMASTEN

Neues Standorterfassungstool des Landes Hessen
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Telefon: (0271) 408-0 · kontakt@hundhausen.de · www.hundhausen.de

Herzlich willkommen!
Unsere Nachwuchskräfte 2024

HUNDHAUSEN
Ihr Partner für alle  
Bau-Leistungsbereiche!

Anzeigen



25LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2024

STANDORTPOLITIK

Das Bundesministerium für Bildung und Forschung und die Deut-
sche UNESCO-Kommission haben die „Nationale Auszeichnung –  
Bildung für nachhaltige Entwicklung“ für das Lernheft „Bergauf 
Bergab“ vergeben.

Die Leiterin des Referats Bildung in Regionen, Bildung für nachhaltige Ent-
wicklung im Bundesministerium für Bildung und Forschung (BMBF), Dr. 
Andrea Ruyter-Petznek und Walter Hirche, Vorstandsmitglied der Deut-
schen UNESCO-Kommission, zeichneten im Juni in Aschaffenburg insge-
samt 21 Bildungsinitiativen für ihr herausragendes Engagement aus, darunter 
auch das innovative Lernangebot des Naturparks Lahn-Dill-Bergland. Die 
Geschäftsführerin des Naturparks, Marion Klein, nahm die Urkunde ent-
gegen. Das Konzept des Lernheftes überzeugte die Jury durch den innovati-
ven Bildungsansatz, der Kinder zum eigenständigen Entdecken und Erleben 
anregt. So werden sie befähigt, aktiv und verantwortungsvoll an der Gestal-
tung einer nachhaltigen Zukunft mitzuwirken. Zudem werden die Kinder in 
der Grundschule mit ihrer Region verbunden. Das trägt dazu bei, Fach- und 
Arbeitskräfte in der Region zu binden. 

Protagonistin des Lernheftes ist Dilly Lahnberg, eine sehr neugierige Wild-
katze. Sie stellt ständig Fragen und möchte unbedingt ihr Zuhause, den Na-
turpark Lahn-Dill-Bergland, kennenlernen. Wie gut, dass ihr dabei ebenso 
neugierige Kinder helfen können. Mit dem Lernheft „Bergauf Bergab“ kön-
nen Forscher ab acht Jahren auf eine spannende Entdeckungstour vor der 
eigenen Haustür gehen. Sie lernen, was ein Naturpark ist, wie man Himmels-
richtungen erkennt, welche besonderen Tiere und Pflanzen in der Region 
leben oder was alte Bergwerke mit Naturschutz zu tun haben. 

Jörg Wegerhoff, der beim Naturpark für den Bereich Bildung für nachhaltige 
Entwicklung zuständig ist, hat es zusammen mit erfahrenen Pädagogen ge-
schafft, die Vielfalt der Region auf 50 Seiten zusammenzufassen. Das Lern-
heft, das viele Schüler seit Jahrzehnten in der Region nutzen, wurde über-
arbeitet und auf den Naturpark angepasst. Die Umsetzung erfolgte durch das 
Team rund um die Autorin Annegret Böhme, der Illustratorin Maike Neuen-
dorf und dem Grafikdesigner Ulrich Dietzel. 

Wer das Lernheft verwenden möchte, kann „Bergauf Bergab“ auf der Website 
des Naturparks unter der Rubrik „Naturpark-Schule“ bestellen: 
lahn-dill-bergland.de/naturpark oder unter info@lahn-dill-bergland.de.

IHK
Saskia Kuhl
Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndill.ihk.de

MIT DILLY LAHNBERG DEN NATURPARK LAHN-DILL-BERGLAND ERKUNDEN

LERNHEFT „BERGAUF BERGAB“ ERHÄLT 
UNESCO-AUSZEICHNUNG

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme

der Bundesagentur für Arbeit. Nutzen Sie den

Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darüber,

wie Sie Ihre Beschäftigten und Ihr Unternehmen

weiterbringen können. Informieren Sie sich jetzt unter

www.dasbringtmichweiter.de

Agentur für Arbeit
Limburg – Wetzlar

Publication name: Dachkampagne Anzeige 95x110 generated:
2016-03-22T11:15:00+01:00

Anzeige
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FEDERFÜHRUNG UMWELT, ENERGIE, NACHHALTIGKEIT

Bagatellgrenzen, Meldepflichten, Recyclingquoten: 
Wie die 27 EU-Mitgliedstaaten die novellierte EU-
Verpackungsrichtlinie umgesetzt haben und was in 
weiteren europäischen Ländern gilt, beschreibt die 
Deutsche Industrie- und Handelskammer in einer 
jüngst überarbeiteten Veröffentlichung.

Alle weiteren Informationen finden Sie hier: 

DIHK-BROSCHÜRE

UMGANG MIT VERPACKUNGEN 
IN EUROPA

Die Veranstaltung zielt darauf ab, den Austausch zu 
fördern sowie Ideen und Erfahrungen zu sammeln, 
was für die Entwicklung von Wasserstoffprojekten 
in Hessen wichtig ist.
Zudem werden die Möglichkeiten zur Erteilung 
von Fördermitteln für betriebliche Projekte mit Pi-
lotcharakter erörtert. 
Die sechs behandelten Themen sind: Landesstelle 
Wasserstoff, Wasserstoffstrategie Hessen, Poten-
zialanalyse Wasserstoffbedarfe Hessen, Wasserstoff-
infrastrukturen und -netze, Förderangebote sowie 
Ausblick auf eine Backbone-Netz zur Versorgung 
von Nord- und Mittelhessen.
Termin: 21.11.2024 | 10:30 bis 12:00 Uhr
Anmeldung:  Die Möglichkeit zur Anmeldung 
finden Sie hier:

Die Online-Veranstaltung über aktuelle Entwicklungen beim Thema Wasserstoff in Hessen, 
organisiert vom IHK-Verbund Mittelhessen in Kooperation mit der LEA LandesEnergieAgen-
tur Hessen, bietet eine gute Gelegenheit, sich über den Stand der Technik zu informieren, 
das eigene Wissen zu erweitern und Fragen zu klären. Referent Oliver Eich von der Landes-
stelle Wasserstoff wird dazu wertvolle Einblicke geben. 

ONLINE-VERANSTALTUNG 

WASSERSTOFF – 

AKTUELLE 
ENTWICKLUNGEN IN HESSEN

Oberflächentechnik. 
leistung, die man 
spürt.

Mit der speziellen HERNEE Härtungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen 
Hochleistungs-Werkstoff, der die ökonomische 
Effizienz Ihrer Produkte maßgeblich erhöht. Hart, 
haltbar, nachhaltig – das ist Leistung, die man spürt.  

             www.hernee.de

Damit  
Nachhaltigkeit
länger hält.

Anzeige

IHK 
Lisa Schäfer
Tel.: 06441 9448-1500
schaefer@lahndill.ihk.de
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Lisa Schäfer
Tel.: 06441 9448-1500
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Neustapler – Gebrauchtstapler – Lagertechnik – Kauf – Leasing – Miete – Service – Ersatzteile

Schaaf Gabelstapler GmbH
Vertragshändler
Marburger Straße 101
35745 Herborn-Seelbach
Tel. +49 2772 6519-0
info@schaaf-gabelstapler.de

Niederlassung Rhein-Main
Senefelderstraße 17
63322 Rödermark/Ober-Roden
Tel.+49 6074 86519-0

Beim Kauf eines Staplers* schenken wir 
ihnen einen Handhubwagen dazu.

* Toyota Gabelstapler Neugerät,
   Aktionszeitraum: 11.11.2024 - 31.12.2024
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ALLGEMEINE INFORMATIONEN
Die „Bundesförderung Industrie und Kli-
maschutz (BIK)“ richtet sich gezielt an 
mittelständische Industrieunternehmen 
und ergänzt das Förderprogramm „Kli-
maschutzverträge“, das primär auf große 
Unternehmen in klassischen energieinten-
siven Branchen ausgerichtet ist. Mit dem 
Förderprogramm unterstützt das BMWK 
klimafreundliche Investitionen sowie For-
schungs-, Entwicklungs- und Innovations-
projekte im Industriesektor. Das Programm 
soll einen entscheidenden Beitrag zur Er-
reichung der nationalen und europäischen 
Klimaschutzziele in der Industrie leisten 
und den Produktionshochlauf der dafür 
notwendigen Transformationstechnologien 
in Deutschland beschleunigen. Zusätzlich 
werden mit dem Programm Vorhaben zur 
Speicherung und Nutzung von CO2 geför-
dert. Antragsfrist: 30.11.2024 

Die Förderung erfolgt in zwei Modulen: 

DEKARBONISIERUNG DER INDUSTRIE (MODUL 1)
Antragsberechtigt sind alle Industrieunternehmen, die Anlagen mit industriellen Prozessen planen 
oder betreiben und eine Einsparung von mindestens 40 Prozent der CO2-Emissionen in der 
Produktion durch Investitionen oder Forschungsprojekte erreichen wollen. Adressaten für Modul 1 sind 
die Unternehmen der energieintensiven Grundstoffindustrie, wie beispielsweise die chemische Grundstoff-
industrie, die Stahl- sowie Gießereiindustrie, Glasindustrie, Keramikindustrie, Papier- und Zellstoffindustrie, 
Zement- sowie Kalkindustrie. Die Förderung ist aber ausdrücklich nicht auf diese Bereiche beschränkt. För-
derfähig sind Investitionen mit Gesamtinvestitionskosten über 500.000 Euro für kleine Unternehmen und 
Investitionen von mehr als 1 Mio. Euro für andere Unternehmen. Die maximale Förderung im Modul 1 
beträgt bis zu 200 Millionen Euro pro Unternehmen. 

ANWENDUNG UND UMSETZUNG VON CCU/CCS (MODUL 2)
Modul 2 zielt auf Vorhaben der Industrie und der Abfallwirtschaft zum Einsatz oder Entwicklung von 
Carbon Capture and Utilization (CCU) und Carbon Capture and Storage (CCS). Es muss 
sich um schwer vermeidbare Emissionen handeln und das Vorhaben muss im Einklang mit mindes-
tens einer Zielsetzung beziehungsweise Handlungsempfehlung der Carbon Management-Strategie der 
Bundesregierung stehen.

Sie planen, Ihre bestehenden Industrieanlagen in großem Stil und dauerhaft zu dekarbonisieren? Sie möchten in die Kohlendioxid-Abschei-
dung und -Nutzung (CCU) und/oder die Kohlendioxid-Abscheidung/-Speicherung (CCS) investieren? Das Verfahren, das Sie nutzen wollen, 
ist innovativ oder hat Demonstrationscharakter? Zur finanziellen Unterstützung jedes dieser Vorhaben bietet das Bundesministerium für 
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) ab sofort das neue Förderprogramm „Bundesförderung Industrie und Klimaschutz (BIK)“ an. 

„BUNDESFÖRDERUNG INDUSTRIE  
 UND KLIMASCHUTZ (BIK)“ 

IHK 
Lisa Schäfer
Tel.: 06441 9448-1500
schaefer@lahndill.ihk.de

Alle wichtigen Informationen 

zum Förderprogramm und der 

Antragsstellung finden Sie unter:
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Auf dem Weg zur „All Electric Society“ muss die Infrastruktur massiv um- und ausgebaut werden. 
Eine Herkulesaufgabe. Ein Hebel für den schnellen Ausbau der Netze und Energiesysteme ist die Stan-
dardisierung und Automatisierung von Wertschöpfungsprozessen. Der Maschinenbau bietet dafür die 
Blaupause – Eplan und Rittal bieten die passenden Software- und Hardware-Lösungen. Als starker 
Partner für unsere Kunden treiben wir die Energiewende voran. Der digitale Zwilling beschleunigt eben 
diese Prozesse und damit den Ausbau hin zur All Elecitric Society.

Erfahren Sie mehr:
www.rittal.de/herausforderung-energiewende

Schnell und sicher für die Energiewende

Wir bieten Ihnen: 

� Energieberatung

� Energiekonzepte

� Fördermittelberatung

ENERFECT GmbH & Co. KG  I  Frohnhäuser Str. 16  I  35683 Dillenburg
Tel. 02771 8140255  I  Mobil 0160 90158909  I  info@enerfect.de

Ihr Partner für Energieeffi zienz

ENERFECTENERFECT
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Von der Konzeption bis zur maßge-

schneiderten Problemlösung ist das In-

genieurbüro für technische Gebäude-

ausrüstung kompetenter Partner zu Fra-

gen der Sanitärtechnik, Energie- und 

Wärme technik, Lüftungstechnik, Elektro-

technik, Labortechnik aller Sicherheitsstu-

fen, Aufzugstechnik sowie zur Nutzung 

innova tiver, regenerativer Energiequel-

len. Ein wichtiges Standbein bildet die 

Planung und Umsetzung von Energie-

sparkonzepten, beispielsweise in Form 

von Blockheizkraftwerken, Holzpellet- 

und Hackschnitzel-Feuerungsanlagen, 

Wärmepumpen mit Geothermie Nut-

zung, die Planung und Sanierung von 

Nahwärmenetzen, sowie Nutzung der 

Abwärme aus Produktionsanlagen. Als 

Fachfirma für Brandmeldeanlagen ist 

das Ingenieurbüro sowohl ein kompe-

tenter Partner bei der Planung von 

Brandmeldeanlagen als auch bei kom-

pletten Brandschutz-Sanierungsmaß-

nahmen. Zufriedene Kunden in ganz 

Deutschland bestätigen die innovative 

Planung des Ingenieurbüros. 

Das Ingenieurbüro mit seinen 19 Mitar-

beitern bildet Lehrlinge als Technische 

Systemplaner aus. Mehrere Schulungen 

und Fortbildungen der Mitarbeiter im 

Jahr bilden die Basis für das Know-How 

zur Umsetzung neuer Techniken und Pla-

nungsideen. Ziele des Inge nieur büros 

sind wirtschaftliche, zukunftsorientierte 

und optimale, herstellerneu trale Planun-

gen, die Integration von Technik und Ar-

chitektur sowie intensive Projektbetreu-

ung.

Bitzenstr. 11 b 
35708 Haiger

Tel. 0 27 73/8 33-0 
Fax 0 27 73/8 33-77

info@ib-assmann.eu
www.ib-assmann.eu

Analysen  ■
Beratung  ■
Planung  ■

Bauleitung  ■
Gutachten  ■
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■  Sanitärtechnik
■  Heizungstechnik
■  Lüftungstechnik
■  Elektrotechnik
■  Labortechnik

Ingenieurbüro ASSMANN GmbH & Co. KG

Technische Gebäudeausrüstung
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Blaupause – Eplan und Rittal bieten die passenden Software- und Hardware-Lösungen. Als starker 
Partner für unsere Kunden treiben wir die Energiewende voran. Der digitale Zwilling beschleunigt eben 
diese Prozesse und damit den Ausbau hin zur All Elecitric Society.
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Die EASS GmbH wurde 2015 mit dem Schwerpunkt auf Schaltschrank- und Anlagen-
bau gegründet. Unter der Leitung von Geschäftsführer und Gründer Helmut Unzeitig, 
der auf über 20 Jahre Branchenerfahrung zurückblickt, und seinem Sohn Henning Un-
zeitig hat sich die EASS GmbH zu einem innovativen Anbieter modernster Photovol-
taik- und Energiemanagementsysteme entwickelt. Diese Lösungen sind gezielt auf die 
spezifischen Anforderungen von Industriekunden zugeschnitten, die sich den Heraus-
forderungen einer sich schnell verändernden Energiemarktlandschaft stellen.

In einer Zeit, in der Nachhaltigkeit zunehmend zu einem entscheidenden Wettbewerbs-
vorteil für Unternehmen wird, bietet die EASS GmbH wirksame Lösungen zur Nutzung 
erneuerbarer Energien an. Wir unterstützen Unternehmen dabei, ihre CO₂-Emissionen 
drastisch zu reduzieren und die Anforderungen an eine umweltfreundliche Produktion 
zu erfüllen. Die Umstellung auf erneuerbare Energien hat nicht nur positive Auswir-
kungen auf die Umweltbilanz, sondern trägt auch dazu bei, langfristig die Energiekos-
ten zu senken. Unternehmen profitieren von stabilen und niedrigeren Betriebskosten 
und stärken gleichzeitig ihre Wettbewerbsfähigkeit sowie ihre Reputation in einer zu-
nehmend umweltbewussten Wirtschaft.

Mit einem motivierten Team von über 15 Mitarbeitern und einem starken Netzwerk be-
gleitet die EASS GmbH ihre Kunden umfassend – von der ersten Planungsphase bis 
zur Umsetzung. Dabei reicht unser Leistungsspektrum von der Errichtung einer einfa-
chen Photovoltaikanlage bis hin zur Entwicklung individueller Energiekonzepte, die 
speziell auf die Bedürfnisse unserer Kunden abgestimmt sind. Wir setzen auf eine 
enge Zusammenarbeit, um gemeinsam innovative Lösungen zu finden, die nicht nur 
wirtschaftlich sinnvoll sind, sondern auch zur Erreichung der Klimaziele beitragen.

Egal, ob Sie ein neues Projekt ins Leben rufen oder Ihre bestehenden Systeme opti-
mieren möchten – die EASS GmbH ist Ihr kompetenter Partner auf dem Weg in eine 
nachhaltige und effiziente Zukunft.

EASS GmbH
Hernee Straße 2
35753 Greifenstein
Tel.: +49 (0) 2779 / 51075 0
Mail: info@eass-gmbh.de
Web: www.eass-gmbh.de

PRIVATKUNDEN: 
Sie möchten Ihre Energiekosten senken 
und auf erneuerbare Energien umstei-
gen? Mit unseren Photovoltaik-Anlagen 
und Stromspeichern machen Sie sich 
unabhängig von steigenden Strom-
preisen und setzen auf Nachhaltigkeit. 
Entdecken Sie, wie Sie Ihr Zuhause 
energieeffi zient gestalten – von der 

Solaranlage bis zur Wallbox.

INFO-ABENDE: 
Lernen Sie uns persönlich kennen! Bei unseren regelmäßigen Info-Abenden 
informieren unsere Experten unverbindlich über Photovoltaik, Strom speicher, 
Wallboxen und mehr. Erfahren Sie, wie Sie Ihr Zuhause oder Unternehmen 
zukunftssicher machen – und genießen Sie danach den Austausch bei Snacks und Getränken. 
Die nächsten Termine unter www.solarenergie-reiss.de/infoabend

GEWERBE- UND 
INDUSTRIEKUNDEN: 
Nutzen Sie das volle Einsparpotential 
für Ihre Energiekosten! Unsere maß-
geschneiderten Energiemanagement-
systeme für Gewerbe und Industrie
helfen Ihnen, Betriebskosten zu senken 
und nach haltig zu wirtschaften. Mit 
Photovoltaik und Speichersystemen 
sichern Sie sich eine stabile Energie-
versorgung und steigern Ihre Effi zienz.

ENERGIE 
FÜR ALLE
NACHHALTIG. FLEXIBEL. 
ZUKUNFTSSICHER.
Beispiel: 
300 kWp PV-Anlage 
für Franz Hof GmbH 
in Haiger-Rodenbach

Solarenergie Reiss GmbH
Steinweg 2 – 4 
35708 Haiger

 �  02773-9187718
�  02773-9188248
�  info@solarenergie-reiss.de  www.solarenergie-reiss.de
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Rohstoffverwertung
Entsorgungsfachbetrieb
Rohstoffhandel
Containerdienst
Schrottaufbereitung
NE-Metalle

Schäfer & Scheffel GmbH
Wilhelmshütte,
Buderusstraße 8
35232 Dautphetal

Tel 06461 9550-0
E-Mail info@sds-
rohstoffverwertung.de

Schäfer & Scheffel GmbH

Entsorgung war noch
nie so einfach!
Gestatten: Wir sind PreZero und erfüllen
Ihnen jeden Entsorgungswunsch.
Für ein sauberes Lahn-Dill-Bergland.

Wir freuen uns auf Sie!

PreZero Service
Mitte-West GmbH & Co. KG

Grube Falkenstein
35688 Dillenburg

02771 - 9009 240
www.prezero.com

Nachhaltiges Wertstoffmanagement 
für die Region
PreZero in Dillenburg entwickelt Entsorgungskonzepte 
für jeden Bedarf

PreZero in Dillenburg ist ein junges Unternehmen mit viel Tradition: unsere modernen 

Entsorgungsdienstleistungen basieren auf langjährigen Erfahrungen. Für unsere Kunden 

und Partner entwickeln wir Lösungen, die ökonomisch und ökologisch sinnvoll sind. 

Dabei deckt unser Leistungsspektrum die gesamte Bandbreite eines zeitgemäßen 

und nachhaltigen Wertstoffmanagements ab. Von „A“ wie Altholzentsorgung bis „Z“ 

wie Zwischenlager für gefährliche Abfälle.

Unsere Fahrzeugflotte verfügt über einen hohen Anteil sogenannter „Umleerer“, die 

eine sehr effektive Logistik ermöglichen.  Verschiedene Behältergrößen stellen zudem 

sicher, dass wir auch für besondere Anfallstellen – etwa Baustellen – immer einen 

 passenden Container finden. 

Neben dem Wohl unserer Kunden und Partner liegt uns vor allem eine intakte 

 Umwelt am Herzen. Deshalb bündelt PreZero mit der Entsorgung und Sortierung von 

Abfällen, der Aufbereitung sowie dem Recycling alle Kompetenzen entlang der 

 Wertschöpfungskette unter einem Dach. 

Damit sieht sich PreZero als Innovationstreiber der Branche mit dem Ziel, eine Welt 

zu schaffen, in der dank geschlossener Kreisläufe keine Ressourcen mehr vergeudet 

werden. Null Abfall, 100 Prozent Wertstoff.

Und sollten wir Euer Interesse geweckt haben: PreZero sucht nicht nur in Dillenburg 

motivierte Menschen für viele spannende Herausforderungen, gerne mit einem Führer-

schein für unsere großen Sammelfahrzeuge.

 https://prezero.de/karriere
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Die Zahl akkubetriebener Geräte nimmt 
ständig zu und damit auch das Risiko 
eines Brandes bei unsachgemäßer Ent-
sorgung. Immer öfter berichtet die Ent-
sorgungsbranche von Bränden auf-
grund von Lithium-Ionen-Akkus. Auch im 
Restabfall-Bunker des Abfallwirtschafts-
zentrums in Aßlar-Bechlingen kam es in 
den vergangenen Monaten zu zwei 
Bränden, die jedoch rechtzeitig erkannt 
und gelöscht werden konnten. Und die 
Abfallbehandlungsanlagen, in denen 
der Restabfall unter anderem aus dem 
Lahn-Dill-Kreis landet, melden gar wö-
chentlich Brände.

Lithium ist ein Leichtmetall, das 
sehr leicht entzündlich ist. Die Ak-
kus dürfen deshalb auf keinen Fall 
über die Abfalltonnen entsorgt 
werden. Beim Transport oder beim 
Umladen der Abfälle, kann es 
schnell zu Bränden kommen.

„Bitte geben Sie Akkus am Schad-
stoffmobil oder an den dafür vorgese-
henen Sammelstellen im Fachhandel 
ab“, appelliert deshalb Wolfgang Pfeif-
fer, technischer Betriebsleiter der Abfall-

wirtschaft Lahn-Dill. Auch der Wertstoff-

hof im Abfallwirtschaftszentrum Aßlar 

nimmt die Akkus entgegen. Dort werden 

die Lithium-Akkus separat erfasst und 

einzeln in Beutel verpackt. Sicherheits-

halber sollten vor der Abgabe lithium-

haltiger Batterien und Akkus auch die 

Plus- und Minus-Pole mit Isolierband 

abgeklebt werden, damit kein Kurz-

schluss ausgelöst wird.

Sind die Akkus untrennbar mit dem 

Elektrogerät verbunden, ist die 

E-Schrott-Annahme in Aßlar (Abfallwirt-

schaftszentrum), Wetzlar (GWAB) oder 

Dillenburg (PreZero) die richtige Adres-

se. So kann eine zerstörungsfreie Ent-

nahme sichergestellt werden. Denn Stö-

ße, Stürze und Hitze mögen die Akkus 

gar nicht. „Wenn ein Lithium-Ionen-Akku 

beschädigt wird und überhitzt, löst das 

im Inneren eine thermische Reaktion aus 

und der Akku heizt sich auf. Dabei kann 

er bis zu 1.000 Grad heiß werden. Der 

Akku bläht sich auf und fängt an zu 

brennen“, erklärt Pfeiffer.

Brandgefährlich:  
Akkus niemals in die Tonne werfen

 
 
 

Ihr zuverlässiger und kompetenter Entsorger vor Ort

Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar
  Für die Entsorgung von Hausmüll und Gewerbeabfällen  

in der Stadt Wetzlar steht Ihnen ein moderner Fuhrpark  
mit  einem motivierten Entsorgungsteam zur Verfügung

  Lassen Sie sich durch die Vorteile einer ortsnahen  Entsorgung 
überzeugen: Kurze Wege für uns =  
günstige Tarife für Sie!

  Nutzen Sie unsere Gewerbekundenberatung unter der  
Telefon-Nr. 06441 99-7007 oder -7008.

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 0 27 71 / 83 01-0 · Telefax: 0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen

und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergrößen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaßen für Geschäfts-

und Industriekunden kostenlos zur Verfügung.
Seit dem Jahr 2000 ist die Firma MGH Metallgrosshandel

Becker GmbH ein zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb.

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
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hof im Abfallwirtschaftszentrum Aßlar 
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einzeln in Beutel verpackt. Sicherheits-

halber sollten vor der Abgabe lithium-
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abgeklebt werden, damit kein Kurz-

schluss ausgelöst wird.
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E-Schrott-Annahme in Aßlar (Abfallwirt-
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Dillenburg (PreZero) die richtige Adres-

se. So kann eine zerstörungsfreie Ent-

nahme sichergestellt werden. Denn Stö-

ße, Stürze und Hitze mögen die Akkus 

gar nicht. „Wenn ein Lithium-Ionen-Akku 

beschädigt wird und überhitzt, löst das 

im Inneren eine thermische Reaktion aus 

und der Akku heizt sich auf. Dabei kann 

er bis zu 1.000 Grad heiß werden. Der 

Akku bläht sich auf und fängt an zu 

brennen“, erklärt Pfeiffer.

Brandgefährlich:  
Akkus niemals in die Tonne werfen

 
 
 

Ihr zuverlässiger und kompetenter Entsorger vor Ort

Eigenbetrieb Stadtreinigung Wetzlar
  Für die Entsorgung von Hausmüll und Gewerbeabfällen  

in der Stadt Wetzlar steht Ihnen ein moderner Fuhrpark  
mit  einem motivierten Entsorgungsteam zur Verfügung
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günstige Tarife für Sie!

  Nutzen Sie unsere Gewerbekundenberatung unter der  
Telefon-Nr. 06441 99-7007 oder -7008.

Bahnhofstraße 23 · 35684 Dillenburg-Frohnhausen
Telefon: 0 27 71 / 83 01-0 · Telefax: 0 27 71 / 83 01-50
E-Mail: becker@mgh-becker.de · Internet: www.mgh-becker.de

Die Schwerpunkte unseres Unternehmens liegen beim Recyceln
von Stahlschrott, Legierungsschrott, NE-Metallen, Industriestoffen

und unserem Containerdienst. Wir stellen Containergrößen
von 5 cbm bis 20 cbm in verschiedenen Ausmaßen für Geschäfts-
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Ihr Entsorgungspartner
für Sonderabfallstoffe

Jährlich übernimmt Lindenschmidt Umweltservice 
in Kreuztal-Krombach ca. 250 Arten von Sonderab-
fällen, z.B. Farbschlamm aus Lackierkabinen und 
Laugen aus Beizprozessen. Die Verarbeitung erfolgt 
unter Beachtung strenger Vorschriften, insbesonde-
re der sich jährlich verschärfenden Regelungen des 
Immissionsschutzgesetzes. Als Entsorgungsspezi-
alist verfügt das Unternehmen über einen moder-
nen Fuhrpark, eine eigene chemisch-physikalische 
Behandlungsanlage für Sonderabfallstoffe sowie 
ein autorisiertes Fachlabor, das allen heutigen An-
forderungen an die Abfallanalytik gerecht wird. Bei 
Lindenschmidt kommen biologische, chemische 
und physikalische Behandlungsverfahren zum Ein-
satz. Der besondere Fokus liegt auf den umwelt-
schonenden biologischen Verfahren. Mit viel En-
gagement gelingt es dem Unternehmen, seine 
Recycling-Quoten jährlich zu steigern und immer 

Sonderabfallverwertung auf dem neuesten Stand der Technik
mehr Abfälle einer sinnvollen Weiterverwendung 
zuzuführen. Umweltschonend in die Zukunft! Lin-
denschmidt hat seine Flotte um einen Elektro-LKW 
erweitert, da E-LKWs gegenüber Dieselfahrzeugen 
eine bessere Ökobilanz und Wirtschaftlichkeit bie-

ten. Der neue LKW wird überwiegend mit Strom aus 
der firmeneigenen Photovoltaikanlage betrieben. 
Das Unternehmen ist stolz darauf, durch Investitio-
nen in Innovation und Nachhaltigkeit, einen Beitrag 
zum Umweltschutz zu leisten. 
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WIR BIETEN IHNEN
� zentrale Lage mit guter Verkehrsanbindung
� vielseitige Tagungsstätten
� flexible Raumkonzepte für bis zu  4.000 Personen
� moderne Tagungstechnik
� erstklassige Referenzen

UNSER SERVICE
� professionelle Beratung
� aktive Unterstützung
� erlebnisreiche Rahmenprogramme

WETZLAR KONGRESS –
KOMPETENZ IM TAGUNGSBEREICH

Führen Sie Ihre Veranstaltung 
mit WETZLAR Kongress zum Erfolg.
WETZLAR Kongress

Brühlstraße 2b
35578 Wetzlar

06441 997710
kontakt@wetzlar-kongress.de

www.wetzlar-kongress.de

kontakt@wetzlar-kongress.de

BONUSANGEBOT
bei Buchung mit Stichwort
IHK-Magazin Lahn-Dill
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Tagungen, Seminare, 
 Kongresse und Messen 
in Wetzlar 
WETZLAR Kongress – Ihr Partner für eine erfolgreiche Veranstaltung 

Nach 2 Jahren Corona und fast 3 Jahren Zurückhaltung und Stillstand in der Ver-

anstaltungsbranche verzeichnen die Tagungslocations in Wetzlar wieder eine 

starke Nachfrage nach Veranstaltungskapazitäten. Die Menschen wollen sich 

wieder persönlich treffen und austauschen. Das ist eine sehr erfreuliche Entwick-

lung in einer Stadt, die durch ihre zentrale Lage in Deutschland geradezu dafür 

geschaffen ist, Tagungsteilnehmer aus dem ganzen Bundesgebiet zusammen zu 

bringen.

WETZLAR Kongress ist der Zusammenschluss führender Veranstaltungshäuser in 

Wetzlar, die Sie umfangreich und professionell von Anfang an bei Ihrer Tagungs-

anfrage berät und unterstützt. 

Die Suche nach geeigneten Räumen und Hotelzimmern, Beratung zu Rahmen-

programmen und Team Events, Planung der konkreten Umsetzung und eine eng-

maschige Begleitung bis zur Durchführung der Veranstaltung stehen im Fokus der 

Partnerhäuser.

Sprechen Sie uns an, wir freuen uns darauf, Sie zu unterstützen.

65 Tagungsräume in elf Locations – jetzt wieder bis zu 4.000 Personen

 möglich

WETZLAR Kongress vereint zahlreiche Tagungs- und Konferenzmöglichkeiten mit 

unterschiedlichen Kapazitäten und fl exiblen Raumkonzepten mit Platz für vier bis 

4.000 Personen auf 40 bis 2700 Quadratmetern. Es stehen 65 Tagungsräume in 

elf Locations zur Verfügung. Dazu kommen Hotelkapazitäten von rund 450 Dop-

pelzimmern und 200 Einzelzimmern.

Mit allen Partnern gemeinsam plant WETZLAR Kongress in diesem Jahr einige 

Aktivitäten, um den Standort bei Eventplanern und auch Tagungs-Agenturen bun-

desweit noch bekannter zu machen.

Die Partner – bewährte Häuser und neue Namen

Partner sind die Buderus ARENA, die Stadthalle Wetzlar, das VIENNA HOUSE 

BY WYNDHAM, sowie die TOURIST-INFORMATION Wetzlar. Ab 2024 mit 

dabei ist die LEICA WELT und das BEST WESTERN. Dazu kommen neben den 

sechs Hauptpartnern auch weitere Häuser wie das Landhotel Naunheimer Mühle, 

die Tagungshotels Wetzlarer Hof und der Bürgerhof, die Sport- und Bildungsstätte 

der Sportjugend Hessen, die Seniorenresidenz im Philosophenweg und der 

 Segway- und Eventpark E-Werk. Im benachbarten Braunfels stehen weitere 

Möglichkeiten auf Schloss Braunfels zur Verfügung.

Zentrale Informationen zu allen Partnern erhalten Sie unter: 

www.wetzlar-kongress .de • kontakt@wetzlar-kongress.de • 06441-997710
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Das Tagesprogramm startete bei der Leica Camera AG im Ernst Leitz Museum und einer VIP-Tour 
durch die Leica-Welt. Die Faszination Fotografie in Zusammenhang mit der weltbekannten Marke Lei-
ca, deren spannende Historie von der Erfindung der ersten analogen Kleinbildkamera bis hin zur Fer-
tigung aktueller, hochwertiger wie innovativer Digitalkameras am mittelhessischen Standort Wetzlar 
reicht, standen hierbei im Mittelpunkt.
Im Anschluss gab es in der IHK-Geschäftsstelle Wetzlar die Gelegenheit, über die wirtschaftliche Bedeu-
tung unserer Region und mögliche Kooperationen mit Indien zu sprechen. Den Abschluss des Program-
mes bildete eine Betriebsbesichtigung bei Leica Microsystems. Hier erhielt die Besuchsgruppe Einblick 

Neben einer aktuellen, umfangreichen Übersicht des lokalen Außenwirtschaftsengagements ermögli-
chen die Erkenntnisse uns, Sie als Mitgliedsunternehmen gezielt bei der Erschließung neuer Märkte oder 
anderen internationalen Anliegen zu unterstützen.

IHK Julian Jäckel
Tel.: 06441 9448-1610, jaeckel@lahndill.ihk.de

Die Umfrage finden Sie 
auf unserer Homepage 
im Bereich„International“ 
oder mit folgendem 
QR-Code:

in die Entwicklung hochmoderner Mikroskope 
und bildgebender Systeme.
Mit dabei waren unter anderem auch Geraldine 
Pfeffer (Managing Director, Leitz-Park Marketing 
GmbH) und Sven Kupfer (Director Operations 
Wetzlar, Leica Microsystems CMS GmbH).
Erst im Oktober 2023 hat Bawa Syed Muba-
rak das Amt im indischen Generalkonsulat in 
Frankfurt/Main übernommen. Der studierte 
Meeresbiologe (mit Master-Abschluss), der sich 
für nachhaltige Entwicklung interessiert, startete 
seine diplomatische Karriere im indischen Aus-
wärtigen Dienst mit ersten Stationen in Kairo, 
Dubai und Jeddah. Nach weiteren Aufenthalten 
als Diplomat in Palästina, als Generalkonsul In-
diens in Jeddah/Saudi-Arabien sowie als Direktor 
und Joint Secretary der Südabteilung des indi-
schen Außenministeriums in Neu-Delhi wurde 
Mubarak zum Botschafter Indiens in Guatemala, 
El Salvador und Honduras (2018 bis 2021) sowie 
im Sudan (2022 bis 2023) berufen.

IHK
Nathalie Aurin

Tel.: 06441 9448-1620
aurin@lahndill.ihk.de

Hoffnung auf eine vertiefte Zusammenarbeit zwischen der Lahn-Dill-Region und Indien machte der Besuch des Generalkonsuls der Republik 
Indien, Bawa Syed Mubarak, im August in Wetzlar. Zusammen mit Rahul Arora, Marketing Officer des Generalkonsulats von Indien in Frankfurt/
Main, wurde der Diplomat von Dietmar Persch (Hauptgeschäftsführer IHK Lahn-Dill), Alexander Cunz (Stellvertretender Hauptgeschäftsführer 
IHK-Lahn-Dill) und Nathalie Aurin (IHK-Außenwirtschaftsexpertin) zu einem Tag mit Besichtigungen und Gesprächen empfangen.

INDISCHER GENERALKONSUL BESUCHT IHK-BEZIRK LAHN-DILL

KOOPERATIONEN ZWISCHEN INDIEN UND 
LAHN-DILL-REGION ERÖRTERT

MACHEN SIE MIT!

IHK AUSSENWIRTSCHAFTSUMFRAGE

Indischer Generalkonsul Bawa Syed Mubarak zu Gast bei der IHK Lahn-Dill
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Im November startet die IHK Lahn-Dill eine Umfrage über die internationalen Aktivitäten und Länderbeziehungen der Mitgliedsunternehmen.
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LahnDill Wirtschaft

Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH 

Willy-Bechstein-Straße 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441/9361-0 

geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de 

Für eine zeitgemäße, 
ergonomische Arbeits-
umgebung. Ob klassischer 
Arbeitsplatz, Kommunika-
tion oderLernen - wir haben 
die passenden Büromöbel!

Als Ihr Partner vor Ort sor-
gen wir mit Leidenschaft für 
alle Büromaterialien, die 
Ihren Arbeitsalltag ange-
nehmer machen. Produkte 
und Prozesse - wir betrach-
ten beides.

Drucker, Plotter, Smart 
Boards sowie moderne 
Medientechnik und cleveres 
Dokumentenmanagement 
- das bieten unsere Experten  
für innovative Bürotechnik.

bonsels
D A S  G A N Z E  B Ü R O

IHR PARTNER FÜR DAS GANZE BÜRO
zuverlässig - seit über 50 Jahren - mit Menschen im Mittelpunkt
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Modulare
Praxiswelten

Individuelle Einrichtungslösungen
für das Gesundheitswesen
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usm.com

Modulare
Praxiswelten

Individuelle Einrichtungslösungen
für das Gesundheitswesen

Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht

verrückt machen. Mit timeCard haben Sie

jederzeit von überall den Überblick. Flexibel

einsetzbar per App und Web für alle Systeme.

Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie

immer auf dem neuesten Stand.

REINER WAHNSINN.
REINER SCHUTZ.

Zeiterfassu
ng

wird Pflich
t

sind Sie

vorbereitet
?

bits+bytes Computer
GmbH & Co. KG

Westerwaldstraße 36
35745 Herborn
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T E L E F O N I E | M I E T M O D E L L E | B E R A T U N G

BRANCHENLÖSUNGEN | S I CHERHE I TSKONZEPTE

Kontaktieren sie uns!

Sonderteil_Büro_2024.indd   3Sonderteil_Büro_2024.indd   3 28.10.24   09:4228.10.24   09:42



usm.com

Modulare
Praxiswelten

Individuelle Einrichtungslösungen
für das Gesundheitswesen

Sonderteil_Büro_2024.indd   2Sonderteil_Büro_2024.indd   2 28.10.24   09:4228.10.24   09:42

Ve
rla

gs
so

nd
er

au
sg

ab
e 

11
-1

2|
24

Bü
ro

ko
m

m
un

ik
at

io
n 

| 
Bü

ro
- u

nd
 O

bj
ek

te
in

ric
ht

un
g

S3

usm.com

Modulare
Praxiswelten

Individuelle Einrichtungslösungen
für das Gesundheitswesen

Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht

verrückt machen. Mit timeCard haben Sie

jederzeit von überall den Überblick. Flexibel

einsetzbar per App und Web für alle Systeme.

Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie

immer auf dem neuesten Stand.

REINER WAHNSINN.
REINER SCHUTZ.

Zeiterfassu
ng

wird Pflich
t

sind Sie

vorbereitet
?

bits+bytes Computer
GmbH & Co. KG

Westerwaldstraße 36
35745 Herborn
Tel.: +49 (0) 2772 9499 0
bitsundbytes.de
anfrage@bitsundbytes.de

bits+bytes ist Ihr lokaler Partner für effiziente IT:

NET ZWERKE | HARD - / SO F TWARE | P R I N T & COPY

T E L E F O N I E | M I E T M O D E L L E | B E R A T U N G

BRANCHENLÖSUNGEN | S I CHERHE I TSKONZEPTE

Kontaktieren sie uns!

Sonderteil_Büro_2024.indd   3Sonderteil_Büro_2024.indd   3 28.10.24   09:4228.10.24   09:42



42 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2024

RECHT | FAIRPLAY

©
 sd

ec
or

et
 /

 st
oc

k.
ad

ob
e.c

om

VERANSTALTUNGSREIHE

ONLINE-SEMINAR: 
DIE BESCHÄFTIGUNG VON AUSLÄNDISCHEN FACHKRÄFTEN 
Dieser Teil der Seminarreihe „Recht kompakt“ der IHK Lahn-Dill befasst 
sich mit den Möglichkeiten der Beschäftigung ausländischer Fachkräfte. Wir 
beleuchten die Grundsätze, sowie die seit Ende 2023 eingeführten Erleich-
terungen für die Einstellung ausländischer Fachkräfte insbesondere aus den 
Drittstaaten. 
Es sollen unter anderem folgende Fragen in den Blick genommen werden:

 ■ Welche Chancen und Risiken bestehen für Arbeitgeber und wie können 
Sie von den Änderungen profitieren? 

 ■ Welche Intention steckt hinter den Erleichterungen und wie wirken sich 
diese aus? 

 ■ Welche Voraussetzungen müssen Arbeitgeber erfüllen, um von den Ände-
rungen zu profitieren? 

Der Vortrag versucht einen Überblick über die verschiedenen Beschäfti-
gungsmöglichkeiten zu geben. Anhand der gesetzlichen Änderungen soll die 
Systematik vermittelt, sowie aufgezeigt werden, welches Potenzial in den Än-

derungen steckt. Ziel ist es, dass Sie für sich und Ihr Unternehmen entschei-
den können, ob eine Beschäftigung ausländischer Fachkräfte zur Erweiterung 
Ihres Teams infrage kommt. 

Zielgruppe:  Unternehmer/-innen, Führungskräfte, Personalleiter/-in-
nen, Personalsachbearbeiter/-innen

Referentin:  Vanessa Scherf, Rechtsanwältin (KKP.LAW)
Termin: 29.11.2024 | 10:00 – 11:30 Uhr | Microsoft Teams
Kosten: 50,00 Euro
Anmeldung: ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr. 4415392)

Die rechtlichen Fragestellungen rund um Ihr Unternehmen ändern 
sich ständig. Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erken-
nen und praxisnah zu lösen. Mit unserer Veranstaltungsreihe „Recht 
kompakt“ unterstützen wir Sie bei der Bewältigung dieser Herausfor-
derungen im Unternehmensalltag. Hierbei bieten Ihnen Fachexperten 
aus der Region unterschiedliche Seminare an, die uns aktuell bewe-

gen. Sowohl in der Lahn-Dill Wirtschaft als auch auf unserer Website 
ihk.de/lahn-dill finden Sie alle Informationen zu den jeweiligen Ver-
anstaltungen. Geben Sie einfach „Recht kompakt“ in die Suchmaske 
ein und Sie gelangen direkt zu unserer Veranstaltungsreihe. Dort kön-
nen Sie sich online anmelden. 

IHK
Sylvia Bierwirt
Tel.: 06441 9448-1715
bierwirt@lahndill.ihk.de Fo
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+Unser Leistungsangebot:
+ Unterhaltsreinigung + Baureinigung
+ Grundreinigung + Glasreinigung
+ Glassanierung + Industriereinigung
+ Fassadenreinigung + Teppich- und Polstermöbelreinigung

Schaaf+Sames GmbH & Co KG • Gebäudereinigung KG • Loherstr. 5 • 35614 Aßlar 
Tel. 06441/8488 • Fax 87254 • www.schaaf-sames.de

Anzeigen



IHK
Christian Bernhard
Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndill.ihk.de
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FRAGE DES MONATS

ZUGANG DER KÜNDIGUNG

Gemäß § 623 Bürgerliches Gesetzbuch (BGB) ist die Beendigung von Ar-
beitsverhältnissen durch Kündigung nur durch eine schriftliche Erklärung 
möglich. Das bedeutet, dass Sie die Kündigung auf einer Urkunde, d. h. einem 
Blatt Papier, erklären und diese Erklärung eigenhändig unterschreiben müs-
sen (§ 126 Abs.1 BGB). 

Die Kündigung wird aber erst mit Zugang bei Ihrer Mitarbeiterin wirksam. 
Da eine persönliche Übergabe nicht möglich ist, können Sie das Kündigungs-
schreiben auch per Post an die Privatanschrift Ihrer Mitarbeiterin übersen-
den. Nach der Rechtsprechung ist Ihrer Mitarbeiterin das Kündigungsschrei-
ben zugegangen, wenn es in ihren Machtbereich, z. B. in ihren Briefkasten, 
gelangt ist und sie unter normalen Umständen die „zumutbare Möglichkeit 
der Kenntnisnahme“ hat. Für den Zugang kommt es also nicht darauf an, ob 
sie das Kündigungsschreiben auch tatsächlich liest, d. h. zur Kenntnis nimmt. 
Zumutbar ist ihr die Kenntnisnahme zu den üblichen Zustellzeiten oder kurz 
danach, aber z. B. nicht mehr, wenn ein Schreiben erst spät abends in den 
Briefkasten eingeworfen wird. Dann geht das Schreiben erst am Folgetag zu. 

Nach der Rechtsprechung besteht ein Beweis des ersten Anscheins für den 
Zugang eines Schreibens beim Empfänger, wenn das Schreiben per Einwurf-
Einschreiben mit der Deutschen Post AG übersandt wird und der Absender 
den Einlieferungsbeleg und die Reproduktion des Auslieferungsbeleges mit 
der Unterschrift des Zustellers vorlegen kann. Nach der aktuellen Entschei-
dung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 20.06.2024 (Aktenzeichen 2 
AZR 213/23) besteht zudem bei dieser Versandart ein Beweis des ersten 
Anscheins dafür, dass das Schreiben während der üblichen Postzustellzeiten 
zugegangen ist. Das bedeutet, dass die Kündigungsfrist an diesem Tag zählt. 
Im Ergebnis ist daher grundsätzlich bei Abwesenheit eine Versendung per 
Einwurf-Einschreiben eine gute, beweisbare Möglichkeit der Kündigung.

ANTWORT:

Ich bin Inhaber eines kleinen Unternehmens mit 45 Mitarbeitenden in der 
Dienstleistungsbranche. Leider sehe ich mich gezwungen, das Arbeitsver-
hältnis einer Mitarbeiterin zu kündigen. Da sie derzeit nicht im Betrieb ist, 
kann ich ihr die Kündigung nicht persönlich übergeben. Nun wollte ich die 

Kündigung per Einwurf-Einschreiben versenden, habe aber gelesen, dass es 
hierdurch zu erheblichen Problemen mit dem Zugang, insbesondere bezüg-
lich des Zeitpunkts des Zugangs meiner Kündigung, kommen kann. 
Kann ich daher diesen Weg überhaupt nutzen?

FRAGE:

JA!

Anzeige

Ihr Ansprechpartner: 

SASCHA WILLE
Mobil: 0171 7491650 
Tel.: 0271 77 25 4 – 44

Service Center 
Kreuztal

Siegener Str. 198
57223 Kreuztal

Service Center 
Gummersbach

Kölner Str. 234
51645 Gummersbach

Professionelle Reinigungssysteme für Industrie & Handwerk 

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS
Kehrsaugmaschine 

KM 120/250 R LPG CLASSIC 

Sonderpreis: 

32.290 €*

Oder für nur
555,02 € / Monat
bequem leasen

www.gustav-schmidt.de
info@gustav-schmidt.de

Scheuersaugmaschine 

B 150 R BP PACK 240AH 
WET+R85

Sonderpreis: 

22.990 €*

Oder für nur
395,17 / Monat
bequem leasen

VCARDVCARD

* zzgl. MwSt.
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Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLÄS 
für partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches  
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir 
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Ansprüchen unserer Kunden  
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf  
wirtschaftliche Sondervorschläge bietet KLÄS in den  
Bereichen Hoch-, Tief- und Schlüsselfertigbau sowohl 
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

Erfahrung, auf der Sie bauen können!

KLÄS GmbH | Constanze 10 | 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.81 68-0 | F-10 | info@klaes-bau.de |  /klaes.bau

Anzeige

Was ist der „Beibringungsgrundsatz“? Wie gehe ich mit einem Be-
weisbeschluss um? Welche Rechte und Pflichten habe ich als Ge-
richtssachverständiger und welche das Gericht? Wie verhalte ich 
mich in der mündlichen Verhandlung richtig und wie im selbstän-
digen Beweisverfahren?

SACHVERSTÄNDIGENWESEN

DER GERICHTLICHE GUTACHTENAUFTRAG – 
TIPPS UND EMPFEHLUNGEN ZUR ABWICKLUNG 
EINES GUTACHTENAUFTRAGS IM ZIVILPROZESS

Für gerichtliche Sachverständige ist 
ein Zivilprozess als Nichtjuristen zu-
nächst eine fremde Welt. Sie müssen 
die wichtigsten Grundregeln ken-
nen, wenn sie den Gerichtsauftrag 
nicht nur fachlich einwandfrei, son-
dern auch verfahrensgerecht erfüllen 
wollen. Die vom Institut für Sach-
verständigenwesen herausgegebene 
Broschüre „Der gerichtliche Gutach-
tenauftrag – Tipps und Empfehlun-
gen zur Abwicklung eines Gutach-

durch das Zivilverfahren aus dem 
Blickwinkel der Sachverständigen, 
deren Gutachten als wichtiges förm-
liches Beweismittel einen wichtigen 
Einfluss auf die Entscheidung des 
Gerichts hat.
Die Broschüre hat nicht den An-
spruch, eine vollständige Kom-
mentierung des Zivilverfahrens 
für Sachverständige zu sein – viel-
mehr begleitet sie als Praxishilfe 
gerichtliche Sachverständige mit 
Erläuterungen der wichtigsten ver-
fahrensrechtlichen Grundsätze, 
Empfehlungen und Checklisten auf 
ihrem Weg, einen Gerichtsauftrag 
souverän zu erfüllen. Dies ist nicht 

tenauftrags im Zivilprozess“ enthält 
alles, was Sachverständige wissen 
müssen. Dazu gehören Themen wie 
unter anderem die Übernahme des 
Gutachtenauftrags, die Auseinander-
setzung mit dem Beweisbeschluss 
über die Durchführung mit Orts-
besichtigung und Befundaufnahme 
sowie Fragen und Antworten hin-
sichtlich Vergütung, Ablehnung we-
gen Besorgnis der Befangenheit oder 
Haftung. Dabei führt die Publikation 

nur aus eigenem Interesse wichtig, 
sondern auch für die Gerichte –  
und die Parteien – von großer Be-
deutung.

Die Broschüre kann über das 
IfSForum unter folgendem Link 
für 26,00 Euro bestellt werden:

IHK Sabine Pfeffer
Tel.: 06441 9448-1750
pfeffer@lahndill.ihk.de

Die inzwischen 10. Auflage der von der Deutschen Industrie- und Handelskammer 

(DIHK) übernommenen Broschüre ist überarbeitet, aktualisiert und insbesondere um 

Themen rund um den elektronischen Rechtsverkehr mit Gerichten ergänzt worden. 
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18. August 2024:
Dipl.-Ing. Karim El Ansari,  
Herborn
Fachgebiet: Schäden an  
Gebäuden

Foto
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at

29. Juni 2023:
Jochen Zuber, M. Eng., Biebertal

Fachgebiet: Schäden an Gebäuden

12. Juni 2024
Dr. rer. nat. Erich Mands, 

Wetzlar
Fachgebiet: Geothermie, 

Schwerpunkt: geothermische 
Anlagen zum Heizen und 
Kühlen

SACHVERSTÄNDIGE

ERNEUTE ÖFFENTLICHE BESTELLUNG VON SACHVERSTÄNDIGEN 
IM BEREICH DER IHK-LAHN-DILL IN DEN JAHREN 2023/2024: 
Gemäß § 8 der Sachverständigenordnung der IHK Lahn-Dill wird Folgendes 
veröffentlicht:
Auf Antrag und nach Überprüfung wurden die nachfolgenden Sachverstän-
digen für jeweils 5 weitere Jahre erneut öffentlich bestellt am:

Wir wünschen den Sachverständigen weiterhin eine glückliche Hand für die 
verantwortungsvolle Tätigkeit.

IHK Sabine Pfeffer
Tel.: 06441 9448-1750
pfeffer@lahndill.ihk.de
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… MORITZ NEUMANN
VON

NEUMANN´S WEIN UND MUSIK
WETZLAR

HANDEL
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„WAGNER 
TRIFFT ...” IHK

Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de
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Seit 1977 befindet sich Neumann’s Wein und Musik, ein Geschäft für ausgewählte Musiktechnik, Weine und 
Kaffee, am Schillerplatz in der Wetzlarer Altstadt. Ein feines, exquisites Produktsortiment für alle Sinne wird 
in anspruchsvollem Ambiente angeboten, gleich ob es der perfekte Sound in gutem Design, das besondere 
Espressoerlebnis für zu Hause oder unterschiedlichste Weine sind. Moritz Neumann betreibt das Geschäft 
in zweiter Generation. Seit dieser Wahlperiode (2024 – 2029) ist er Vollversammlungsmitglied und Mitglied 
im Ausschuss für Handel, Dienstleistung und Tourismus der IHK Lahn-Dill.

Herr Neumann, Ihre Eltern haben bereits 
1999 zu anspruchsvollen Musikanlagen 
ausgewählte Weine angeboten. Damit 
waren sie in dieser Kombination erstmal 
exotisch und sehr innovativ. Heute sind 
die Geschäfte besonders erfolgreich, die 
eine gute Mischung von Sortimenten und 
Dienstleistungen anbieten. Ihr konzep-
tionelles Angebot von Musik über Wein 
und Kaffee bis hin zu Delikatessen ist aus-
gewogen und erfolgreich. Liegt es an der 
Mischung?

Moritz Neumann: 
Meine Eltern hatten schon ein Faible für beson-
dere Konzepte. Sie haben das Warenangebot 

Genießen mit allen Sinnen: 

Dazu gehören auch besondere 

Gewürze.

immer mit passenden Dienstleistungen gemischt. 
Angefangen hat es 1977 mit einem kleinen Hi-Fi-
Studio, das neben dem Studium betrieben wurde. 
1979 fand bereits ein erster Umzug in ein größe-
res Geschäft in die Altstadt statt, bis das heutige 
Geschäftshaus nach Kauf und Umbau 1989 er-
öffnet wurde. 1999 wurde die CD-Abteilung 
aufgelöst, der freiwerdende Platz für ausgewählte  
Weine genutzt. Das Konzept funktionierte von 
Anfang an. Die erste Weinprobe begann mit Ger-
hard Aldinger, einem Fellerbacher VDP-Winzer 
(bei Stuttgart). 

Heute ist das Sortiment auf 500 Weine ange-
wachsen. Auch der kulinarische Part wurde im-
mer mehr bis hin zur Eventküche ausgebaut.

Qualität setzt sich am Ende durch.

Wir veranstalten regelmäßige Weinproben, oft mit 
dem Winzer. Beliebt sind Weinproben mit mehr-
gängigen Menüs, aber auch reine Verkostungen 
rund um Spirituosen oder Wein. Es war immer 
unser Anspruch den Kunden ein anspruchsvolles 
Sortiment zu bieten, gelenkt von einer guten Aus-
wahl mit individueller Beratung. Heute ist z. B. ein 
Trend zu alkoholfreien Weinen vorhanden und 
ergänzt das klassische Sortiment.  

Auch unser Präsentbereich ist umfangreicher ge-
worden. Hier beraten wir unsere Kunden, um für 
jeden Anlass das perfekte Präsent zu finden und 
individuell zu verpacken. 

Fo
to

: S
ar

ah
 R

os
ie

-N
eu

m
an

n

„GENUSS IST FÜR UNS EINE LEBENSEINSTELLUNG“
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Ausgewählte Espresso- und Kaffeemaschinen gehören in das Sortiment von Moritz Neumann.
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In der Kundenorientierung und individuellen 
Entscheidung ist der stationäre Handel einfach 
unschlagbar. 

Wir packen und versenden Präsente für unsere 
Privat- und Geschäftskunden. Wir beliefern unse-
re Kunden tagesaktuell auf dem kurzen Weg , 
schnell und unkompliziert. Wir bieten einen Lie-
ferservice, wir kommissionieren Wein und können 
Kühltruhen und Gläser bereitstellen. 

Dieser Service ist uns wichtig , unterscheiden wir 
uns damit doch deutlich vom Internet. Neben un-
seren kulinarischen Angeboten – Wein, Feinkost, 
Olivenöl und Essige, Schokoladen und Pralinen, 
Whiskey, Gin und andere Spirituosen, führen wir 
seit 1989 ein großes Sortiment an Espresso- Sieb-
trägermaschinen verschiedener Hersteller. Wir 
sind Stützpunkthändler und Servicestation für 
diverse Produkte. 

Sie haben das Geschäft 2019 von Ihren 
Eltern übernommen und führen es nach 
einer Neuausrichtung und Ihren eigenen 
Vorstellungen weiter, manchmal noch mit 
der Unterstützung Ihrer Eltern. Wie ist 
Ihnen dieser vorbildliche Generationen-
wechsel gelungen?

Moritz Neumann: 
Die Zusammenarbeit ist wertvoll und gelingt 
gut, aber sie bringt auch Herausforderungen 
mit sich wie in jeder guten Familie (lacht: „Wir 
werden sie nicht los ...“). Das Zusammensein 
darf sich nicht nur um das Geschäft drehen, es 
ist schwierig , Privates vom Geschäft zu trennen. 
Die Unterstützung meiner Eltern bringt meiner 
Frau Sarah und mir die Freiheit, Messen zu be-
suchen und unseren Elan und die Frische für das 
Geschäft beizubehalten. 

Die Geschäftsübernahme war für uns alle eine 
gute Entscheidung. Für meine aus der Moselregion 
stammenden Frau und mich, der zuvor in Zürich 
tätig war, war die Übernahme des Geschäfts eine 
Möglichkeit, zusammen zu leben und unsere Be-
rufe weiter auszuüben.

Gewollter Bürokratieabbau ist in aller Mun-
de, praktizierter Bürokratieaufbau aber 
leider eher Alltag. Auch der Einzelhandel 
unterliegt einer regelrechten Regulierungs-
welle, denken wir nur an das Lieferketten-
gesetz, Anträge auf Nutzungsänderungen, 
Produktsicherheit oder die E-Rechnung, 
vom Online-Handel ganz abgesehen. Was 
sind dabei Ihre größten Hürden?

Moritz Neumann: 
Meine Frau Sarah kümmert sich um den ganzen 
Hintergrund zum Geschäft, das ist jede Menge 

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
der Allianz für Ihr Unternehmen: der Benefit, 
der für Mitarbeitende sofort wirkt – und sich 
für Sie sofort auszahlt.

x = extra
lohnend
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Arbeit und dies macht uns das Leben manchmal 
schwer. Zum Beispiel hängt die vorgeschriebene Re-
gistrierkasse mit Technischer Sicherheitseinrichtung 
(TSE) manchmal mit den langen Ladezeiten. Das 
verlangsamt den Bezahlvorgang und die Kunden 
werden ungeduldig. Manchmal würden wir uns 
mehr Flexibilität und Augenmaß wünschen, aber 
wir haben auch Verständnis dafür, dass alles nach 
bestimmten Vorschriften laufen muss.

Standorte mit historischem Stadtkern sind 
beliebter und haben mehr Aufenthaltsqua-
lität. Sie befinden sich im Herzen der his-
torischen Wetzlarer Altstadt. Sind Sie mit 
Ihrem Standort zufrieden? Was würden Sie 
sich für die Entwicklung der Wetzlarer In-
nenstadt weiterhin wünschen?

Moritz Neumann: 
Wir sind mit dem Standort und vor allem der 
sehr guten Nachbarschaft zufrieden. Wir helfen 
uns gegenseitig , haben ein gutes Miteinander, 
das macht einfach Spaß. Allerdings würden wir Fo
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uns mehr Frequenz wünschen. Wir haben einen 
treuen Kundenstamm und profitieren vom Wetz-
lar-Tourismus. Wichtig bleibt eine aktive Werbung 
für noch mehr Kundenfrequenz. 

Außerdem dürfte sich das Angebot in der Nachbar-
schaft noch um handwerkliche Angebote erweitern.

Die Diskussion um den autofreien Schillerplatz 
verstehe ich, denn die Verweilqualität steigt und 
die Gastronomie profitiert davon. Aber es muss 
weiterhin ein bequemes Einkaufen bei den um-
liegenden Geschäften möglich bleiben. Wir müs-
sen weiterhin für unsere Kunden mit dem Pkw 
erreichbar sein. Sie bringen eine Kaffeemaschine 
zur Reparatur oder möchten hochwertige Laut-
sprecher kaufen. Auch ein paar Kisten Wein zum 
Abholen erfordern eine gute Verkehrsanbindung.  

Das Interview führte Claudia Wagner

Neumann`s Wein und Musik
Tel.: 06441 47047
neumanns-wetzlar.de

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV) 
der Allianz für Ihr Unternehmen: der Benefit, 
der für Mitarbeitende sofort wirkt – und sich 
für Sie sofort auszahlt.
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Wetzlar hat über 54.000 Einwohner (Stand 01.01.2023) und damit im 
vergangenen Jahr einen leichten Bevölkerungszuwachs von immerhin 
zwei Prozent erreicht. Wetzlar ist von 32 Kommunen deutlich die größte 
Stadt im Bezirk der IHK Lahn-Dill.

Der Einzelhandelsumsatz betrug 2023 12.975 Euro pro Kopf und lag da-
mit doppelt so hoch wie der Bundesdurchschnitt mit 6.291 Euro. 

Für Wetzlar mit den Stadtteilen Blasbach, Dutenhofen, Garbenheim, 
Hermannstein, Münchholzhausen, Nauborn, Naunheim und Steindorf 
sind 791 Einzelhandelsbetriebe registriert, darunter Apotheken, Tank-
stellen und Online-Händler. 2023 waren es rund 70 Unternehmen mehr.

In der Goethe- und Optikstadt Wetzlar treffen sich moderne Technolo-
gie und faszinierende Geschichte. Die Altstadt, im Herzen von Wetzlar, 
bietet mit dem historischen Fachwerk eine Bühne für kleinteiligen Ein-
zelhandel, Cafés, Restaurants, Dienstleistungsunternehmen und die viel 
besuchten Events, wie beispielsweise das Weinfest. 

Zum kulturellen Programm der Stadt Wetzlar gehören u.a. sämtliche An-
gebote der Buderus-Arena mit Sportevents und internationalen Künst-
ler/innen, die Wetzlarer Festspiele und die Nacht der Galerien.

(Quellen: MB Research 2023, IHK Selektion März 2024, Stadt Wetzlar, Wikipedia)

WETZLAR
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Nur wenn die Rahmenbedingungen in Innenstadtlagen richtig gut sind, können Handel, Dienstleister und Gastronomie erfolgreich sein. 
Die sorgsame Planung ist dafür unerlässlich. Der Austausch darüber auch. Daher waren Wetzlars Oberbürgermeister Manfred Wagner und 
der städtische Wirtschaftsförderer Rainer Dietrich zu Gast im Ausschuss für Handel, Dienstleistung und Tourismus der IHK Lahn-Dill. Am 
Beispiel der entstehenden Domhöfe veranschaulichten sie einen aktuellen Stadtentwicklungsprozess.

AUSSCHUSS FÜR HANDEL, DIENSTLEISTUNG UND TOURISMUS

AUSTAUSCH ÜBER 

STADTENTWICKLUNGSPROZESSE
MIT WETZLARS OBERBÜRGERMEISTER
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Keine mittelhessische Baustelle liegt derzeit zentraler oder ist größer als die 
der Domhöfe mitten in der Wetzlarer Altstadt. Die Sanierungsbedürftigkeit 
des Stadthauses am Dom hat die Entwicklung 2011 angestoßen und einen 
langen, kaum vergleichbaren Beteiligungsprozess mit Höhen und Tiefen aus-
gelöst. Jetzt befinden sich die Domhöfe mitten in der Aufbauphase. Seit der 
Grundsteinlegung im März 2024, da war nur ein großes Loch zu sehen, sind 
die Domhöfe mittlerweile in die Höhe gewachsen.

Die Erwartungen an die Domhöfe, besonders nach der Corona-Pandemie, 
seien groß. Die Domhöfe hätten allein durch ihre interessante Baustruktur 
und den Durchwegungen das Potenzial, ein attraktiver Besuchermagnet für 
Wetzlar zu werden.

Oberbürgermeister Wagner erinnerte an die anfänglichen Überlegungen und 
Planungen und gab den Teilnehmenden einen aktuellen Einblick über den 
Baufortschritt und welche Funktionen und Nutzungsmöglichkeiten die Dom-
höfe zukünftig haben werden. Bis zur geplanten Fertigstellung im Jahr 2026 sind 
noch einige Herausforderungen zu bewältigen. Eine anheimelnde Atmosphäre 
in der Weihnachtszeit aufzubauen, ohne die Bauarbeiten auszubremsen und 
das Austarieren der begehrten, kaum vorhandenen Parkmöglichkeiten für Be-
sucher und Bauunternehmen, sei nur beispielhaft genannt. Derzeit schreiten 
die Baumaßnahmen planmäßig und ohne größere Schwierigkeiten voran.  

Die Ausschussvorsitzende Heike Susemichel, geschäftsführende Gesell-
schafterin der Orion Erotik Fachgeschäfte, stellte fest: „Die Domhöfe sind 
eine große Chance zur Belebung der Altstadt, aber die anliegenden Gewer-
betreibenden müssen viele Einschränkungen über einen langen Zeitraum 
durchhalten.“ Der Austausch mit ihnen sei wichtig, um möglichst schonend 
diese Phase zu bewältigen.

Die Mitglieder des Ausschusses der IHK Lahn-Dill hatten nicht nur die Mög-
lichkeit Fragen zu stellen, sondern auch den Umgang in Wetzlar mit Stadt-
entwicklungsprozessen zu erleben. Das war auch für Ausschussmitglieder 
aus anderen Kommunen wertvoll. Eine Besichtigung der Domhöfe-Baustelle 
über den Bauzaun schloss sich an.

Außerdem gab die IHK Lahn-Dill einen Überblick über einige neue gesetz-
liche Anforderungen für Unternehmen. Diese tauschten sich schließlich über 
die aktuelle Wirtschaftslage aus.

Der Ausschuss für Handel, Dienstleistung und Tourismus der IHK Lahn-Dill hatte sich mit Wetzlars Oberbürgermeister Manfred Wagner (6. v. l.) zu einem Austausch getroffen.

IHK 
Claudia Wagner 
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

IHK 
Saskia Kuhl 
Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndill.ihk.de
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Kurze Wege, gemeinsame Momente, kompetente Beratung: „Heimat shop-
pen“ an Lahn und Dill fühlt sich gut an. Nirgends macht Genießen, Schlem-
men, Besuchen, Treffen, Feiern und Leben so viel Spaß wie zu Hause. Acht 
Kommunen an Lahn und Dill beteiligen sich in diesem Jahr an der lokalen 
Einzelhandelskampagne und verwandeln ihre Innenstädte zum Treffpunkt.

Handel, Gastronomie und Dienstleister füllen unsere liebenswerten, oft 
historischen Stadtkerne mit Leben. Sie beleuchten, dekorieren, verwöh-
nen, überraschen, verbreiten ein gutes Gefühl, ermöglichen Treffen, ohne 
selbst einladen zu müssen. Sie wollen gewissermaßen unser zweites Wohn-
zimmer sein.  

„Mit der IHK-Aktion wollen wir die Aufmerksamkeit auf die Angebote in 
unseren Städten lenken“, so Claudia Wagner, Referatsleiterin für Handel und 
Dienstleistungen, IHK Lahn-Dill. Braunfels, Biebertal, Dillenburg, Gladen-
bach, Haiger, Herborn, Wettenberg und Wetzlar beteiligen sich an teils unter-
schiedlichen Wochenenden an der Kampagne. 

Einige Kommunen hat Claudia Wagner mit Stadtoberhäuptern, Wirtschafts-
förderung und Gewerbevereinen besucht. In Braunfels beispielsweise haben 
sechs Unternehmerinnen ihre Besucher mit einer gemeinsamen Moden-
schau im Kurpark begeistert.

Für die Aktion hat die IHK Lahn-Dill nachhaltige Einkaufstüten, Aufkleber 
und Luftballons zur Verfügung gestellt. Die VR Bank Lahn-Dill, die Volks-
bank Heuchelheim, die Sparkasse Marburg-Biedenkopf und die Sparkasse 
Dillenburg haben die IHK-Aktion finanziell unterstützt.

Weitere Informationen und Bilder zum Heimat shoppen  
finden Sie hier:

HEIMAT SHOPPEN UND HEIMAT FÜHLEN 
LOKALE UNTERNEHMEN UNTERSTÜTZEN
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Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndill.ihk.de

HANDEL

53



54 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|202454 LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2024

INTERVIEWSERIE
MIT DEN MINISTERINNEN UND MINISTERN  

DER HESSISCHEN LANDESREGIERUNG 2024

Die IHKs fragen, die 
Politik antwortet. Welches 
sind die Pläne des neu 
konstituierten Kabinetts 
unter Ministerpräsident 
Boris Rhein? Wie wollen 
die Ministerien die 
Ziele des schwarz-roten 
Koalitionsvertrags umsetzen? 
In unserer fortlaufenden 
Interviewserie – 
ein Gemeinschaftsprojekt 
der zehn IHKs in Hessen und 
des HIHKs – stellen sich die 
Ministerinnen und Minister 
der amtierenden Hessischen 
Landesregierung den Fragen 
der Wirtschaft.

Patrick Körber: 
Herr Minister, in der neuen Landesregierung 
sind Sie unter anderem Minister für Entbürokra-
tisierung. An welcher Bürokratie stört sich denn 
der Privatmann Manfred Pentz? 

Manfred Pentz: 
Da gibt es einiges. Zum Beispiel, wenn man bei bestimmten 
Vorgängen, seien es Heiratsanmeldungen oder die Beantra-
gung eines Erbscheins, von Behörde zu Behörde gehen muss. 
Da reicht nicht allein der Personalausweis oder Reisepass. 
Auch die Geburtsurkunde ist nicht genug. Man muss auch 
noch einen Auszug aus dem Geburtenregister vorlegen, den 
aber nur das Standesamt des Geburtsortes ausstellen kann. 
Und wenn das gar in einem anderen Bundesland liegt und 
man persönlich vorbeikommen muss, ist das keinem mehr 
vermittelbar. Zumal die Öffnungszeiten von Behörden ja 
meist in der Arbeitszeit von Bürgern liegen. 

IM GESPRÄCH MIT…

ENTBÜROKRATISIERUNGSMINISTER  
MANFRED PENTZ
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Das Interview in voller 
Länge lesen Sie hier:

Patrick Körber: 
Im Koalitionsvertrag steht, dass die Landesregierung „ein am-
bitioniertes Paket für Bürokratieabbau und Planungsbeschleu-
nigung“ auflegen will. Jetzt sind viele Regelungen Bundesrecht 
und nicht in der Hoheit des Landes. Was wollen Sie konkret 
hierzu im Landesrecht ändern und wie nehmen Sie Einfluss auf 
den Bund?

Manfred Pentz: 
Wir haben in meinem Ministerium ein kleines, aber schlagkräftiges Team, 
um die Entbürokratisierung anzugehen. In einem ersten Schritt geht es da-
rum, Themen zu sammeln und zu kategorisieren. Dazu wollen wir mit den 
verschiedenen Ebenen wie etwa den Kommunen, aber auch Interessenver-
tretungen, wie den IHKs und Handwerkskammern, zusammenarbeiten, 
um schnell zu einer Einschätzung zu kommen, wie man die Entbürokrati-
sierung konkret gestalten kann und was das Land dabei tun kann. Dazu 
soll es eine Task Force mit den Kommunen geben. Ein kleines Beispiel: Für 
jedes neue Gesetz sollen künftig zwei bestehende entschlackt werden oder 
ganz entfallen. Spielraum sehe ich etwa bei einzelnen Regelungen von Ge-
nehmigungsverfahren, bei Landesförderprojekten und im Vergaberecht. 

Patrick Körber: 
Und auf Bundesebene?

Manfred Pentz: 
Ich bin in meiner Funktion auch Bundesratsminister. Alle Gesetzesinitia-
tiven, die mehr bürokratische Belastung bringen werden wir im Bundesrat 
kritisch diskutieren. Hier haben wir zum Beispiel bei Zustimmungsgeset-
zen einen starken Hebel. Jüngst konnten wir dort verhindern, dass künf-
tig jeder Gabelstapler und Aufsitz-Rasenmäher ein Versicherungskenn-
zeichen braucht. Das hätte vor allem kleine und mittlere Unternehmen, 
aber auch viele Gartenbesitzer belastet. Hier sollte eine eigentlich gute und 
differenzierte EU-Richtlinie in deutsches Recht umgesetzt werden. Die 
Bundesregierung hat dies aber dazu genutzt, um weitere Regulierungen 
draufzusatteln. Wir neigen in Deutschland dazu, europäische Richtlinien 
„veredeln“ zu wollen. Quasi den europäischen Musterknaben zu spielen, 
der immer noch eins schärfer ist, als eigentlich vorgeschrieben. Im Ergebnis 
ist das wettbewerbsverzerrend, weil Deutschland strenger und bürokrati-
scher ist als andere Standorte. Unsere europäischen Partner bekommen es 
auch hin, gehen aber gelassener mit den EU-Richtlinien um. 

Patrick Körber: 
Wie und wie schnell setzen Sie den Bürokratieabbau um? Wel-
che konkreten Initiativen haben Sie vor und wie ist der Zeit-
plan dazu? 

Manfred Pentz: 
Wir sind für fünf Jahre gewählt. In dieser Legislatur wollen wir merklich 
entschlacken, was machbar ist. Und hier ist auch wichtig , zu sortieren, was 
die Bürger überhaupt als Bürokratie empfinden. Öffnungszeiten, lange Be-
arbeitungszeiten oder manchmal auch Unfreundlichkeit sind ja eigentlich 
keine Fragen von zu vielen Regeln. Sie haben aber große Wirkung auf die 
Einstellung der Bürger zur Verwaltung. Aber auch die Bürgermeister sagen, 
sie ersticken an den Anforderungen. Da sind wir mit den anderen Minis-
terien dran: Wir wollen die Planfeststellungen beschleunigen. Bei Bauge-
nehmigungen wollen wir die vielen Anforderungen reduzieren. Kommunen 
werden wir mehr Vertrauen beim Umgang mit Fördergeldern entgegen-
bringen und die Nachweispflichten reduzieren. Wir wollen die Bürokratie 
auf ein normales Maß zurückführen, damit die Bürgerinnen und Bürger, 
die eigene Verwaltung und die Unternehmen wieder mehr Vertrauen in 
unsere Institutionen haben. 

Patrick Körber: 
Welche „Rechte“ haben Sie auf Landesebene beim Bürokratie-
abbau als Querschnittministerium?

Manfred Pentz: 
Wir sind ein Team im Kabinett. Es ist ein klares Zeichen, dass der Büro-
kratieabbau aus der Staatskanzlei heraus bearbeitet wird. Wir haben uns 
alle zusammen die gemeinsame Linie der Entbürokratisierung als eines der 
wichtigsten Themen auferlegt. Meine Aufgabe ist, den Finger immer wieder 
in die Wunde zu legen und die Aktivitäten der Landesregierung zu koordi-
nieren und voranzutreiben. Wir sammeln zudem Beispiele aus Unterneh-
men und arbeiten sie Stück für Stück ab. 

Die Fragen stellte Patrick Körber,  
Geschäftsbereichsleiter Kommunikation und Marketing,  

IHK Darmstadt Rhein Main Neckar.

55LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2024

EXTRA



S1

©
 F

ra
nk

Bo
sto

n 
– 

sto
ck

.a
do

be
.c

om

V E R L A G S
SONDER
AUSGABE

LahnDill Wirtschaft

Impressum: Druckhaus Bechstein GmbH 

Willy-Bechstein-Straße 4, 35576 Wetzlar | Tel.: 06441/9361-0 

geiss@druckhaus-bechstein.de | www.druckhaus-bechstein.de 

©
 b

y 
D

ar
iu

sz
 T

. O
cz

ko
w

ic
z 

– 
sto

ck
.a

do
be

.c
om

©
Er

ik
 S

ch
um

an
n 

– 
sto

ck
.a

do
be

.c
om

Ve
rla

gs
so

nd
er

au
sg

ab
e 

11
-1

2|
22

Im
m

ob
ili

en
sp

ez
ia

lis
te

n 
au

s 
de

r 
Re

gi
on

Im
m

ob
ili

en
sp

ez
ia

lis
te

n 
au

s 
de

r R
eg

io
n

11
-1

2
|2

4

Ihr Haus in
„guten Händen“

Diskrete Abwicklung mit
Herz und Verstand

Professionelle Präsentation

Kostenlose Immobilienbewertung

Begleitung des Verkaufsprozesses
vom Erstgespräch bis zur Übergabe

www.ralf-meyer-immobilien.de

Ralf Meyer Immobilien
Neukirchener Straße 12
35619 Braunfels-Bonbaden
Telefon 06442 2698490
E-Mail r.meyer@rmimmo.de

Weitere Infos finden Sie auf unserer Website:

Sonderteil_Immobilien_2024.indd   2Sonderteil_Immobilien_2024.indd   2 28.10.24   09:4128.10.24   09:41
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Der Marktführer in der Vermittlung von Wohnimmobilien*
Die Sparkasse Dillenburg ist der perfekte Ansprechpartner, wenn es darum geht, aus dem regionalen Immobilien-
angebot in  Dillenburg, Herborn, Haiger und Umgebung die Immobilie zu fi nden, die am besten zu Ihren 
Wünschen und  Vorstellungen passt. 
Auch Verkäufer können auf jahrelange Erfahrung und das Know-how der Sparkasse Dillenburg im Makler-Geschäft 
vertrauen. Mit Nicole Schmittner, Dirk Roos und Andreas Hölzel stehen Ihnen drei kompetente Immobilienmakler zur 
Verfügung, mit denen Sie gemeinsam den richtigen Käufer für Ihre Immobilie oder Grundstück fi nden. Diese bieten Ihnen 
einen kompletten Makler-Service, der von der gezielten Interessenten suche, dem Erstellen eines fachkundigen Exposés, 
den Besichtigungen Ihrer Immobilie, bis hin zum Abschluss des Kaufvertrages sowie der Schlüsselübergabe reicht.
Die Nachfrage nach Wohnimmo bilien ist nach wie vor groß, sodass jetzt der richtige Zeitpunkt ist Ihre Immobilie zu 
 einem guten Preis zu verkaufen.

*  Gemeinsam mit ihren Partnern ist die 

Sparkassen-Finanzgruppe auf dem 

Gebiet der Wohnimmobi lien- 

Vermittlung die Nr. 1 in Deutschland!
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Besser mit 
Makler. 
Am besten 
mit uns.

Immobilienverkauf mit 
einem starken Partner 
aus der Region.
S-ImmobilienCenter

Telefon 02771 935-3515

www.sparkasse-dillenburg.de

Nah, seriös und fair.

Sparkasse
Dillenburg
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Informieren Sie sich auf unserer 
website oder rufen Sie uns an: 
www.berge-bau.de/immobilien
02753 | 594962

...und was können wir für Sie tun?

Wohnraum für Alleinstehende, 
Paare, Familien | 
Flächen für Industrie 
und Gewerbe | Grundstücke

Wir lieben Immobilien
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Sie profitieren
• von unserer Orts- und Marktkenntnis
• von Gutachten und Vermittlung 
• von einer umfassenden Betreuung bis zum Notartermin
• von unserer langjährigen Erfahrung
• von unserer Qualifikation und Leidenschaft
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AUS- UND WEITERBILDUNG

ZENTREN BERUFLICHER  
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer  

Lahn-Dill 

Geschäftsstelle Dillenburg

Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg

Telefon 02771 842-0

Geschäftsstelle Wetzlar

Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

Telefon 06441 9448-0

info@lahndill.ihk.de

ihk.de/lahn-dill

Unser komplettes Weiterbildungsange- 

bot finden Sie auch in unserer Veranstal- 

tungsdatenbank unter 

ihk.de/lahn-dill/veranstaltungen 

Seminar-Frühbucherrabatt: 

Nutzen Sie die Vorteile der frühen  

Buchung unserer Seminare: Für Anmel-

dungen, die bis spätestens 4 Wochen 

vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er- 

halten Sie eine Ermäßigung von 25,00 €  

für 1-Tages-Seminare und 40,00 € für  

2-Tages-Seminare auf die Teilnahme- 

kosten. Maßgeblich für die Gewährung 

ist das Eingangsdatum der Anmeldung 

(Poststempel, Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Gründen 

sind wir verpflichtet, allen Interessen-

ten unserer Weiterbildungslehrgänge 

zur Vorbereitung auf IHK-Weiterbil-

dungsprüfungen auch auf andere An-

bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre  

entsprechenden Angebote mitgeteilt  

haben. Eine entsprechende Übersicht 

von Anbietern, sortiert nach IHK-Prü-

fungen, die von der IHK Lahn-Dill  

angeboten werden, finden Sie unter: 

ihk.de/lahn-dill, 

Dokument-Nr.: 74380

ÜBERSICHT ÜBER VERANSTALTUNGEN
DEZEMBER 2024/JANUAR 2025
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ONLINE-SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Die neuen Ursprungsregelungen des Regionalen  
Übereinkommens Mi., 04.12.2024 09:00 – 13:00 Uhr 130,00

Aktuelle Änderungen im Zoll- und Außenwirtschaftsrecht zum 
Jahreswechsel 2024/2025 Mo., 27.01.2025 09:00 – 15:30 Uhr 195,00

Lohnsteuer - Reisekosten 2025  Fr., 24.01.2025 09:00 – 13:00 Uhr 130,00

AUSBILDER-LEHRGANG
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Ausbildung der Ausbilder I HJ TZ                         Fr., 24.01. –  
Sa., 22.02.2025

Fr. 18:00 – 21:15 Uhr,
Sa. 08:00 – 15:00 Uhr

590,00 zzgl.  
Lehrmaterial und 
Prüfungsgebühr

DILLENBURG

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Regionale Beratungstage für Unternehmen Di., 10.12.2024

Zeitslots: 
14:00 – 15:00 Uhr;  
15:00 – 16:00 Uhr;  
16:00 – 17:00 Uhr

kostenlos

Aktuelle Änderungen im Zoll- und Außenwirtschaftsrecht zum 
Jahreswechsel 2024/2025 Mi., 29.01.2025 09:00 – 16:30 Uhr 250,00

WETZLAR

SEMINARE
Bezeichnung Termin Zeit Teilnahmekosten €

Lieferantenerklärungen – Bedeutung, Regeln, Konsequenzen Do., 16.01.2025 08:30 – 16:30 Uhr 250,00
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PRÜFUNGSGEBÜHR: 
Gemäß der Gebührenordnung der 
IHK Lahn-Dill 

NÄHERE AUSKÜNFTE:

IHK  
Simone Hedrich-Schmidt 
Tel.: 06441 9448-1520
hedrich-schmidt@lahndill.ihk.de

Alle Termine auf einen Blick 
unter ihk.de/lahn-dill

AUS- UND WEITERBILDUNG

DURCHFÜHRUNG DER PRÜFUNGEN FÜR
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- Gefahrgutbeauftragte  
- Gefahrgutfahrer

Die IHK Lahn-Dill bietet freitags 
die Möglichkeit, in der Zeit von 
09:00 bis 12:00 Uhr nach voraus-
gegangener schriftlicher Anmel-
dung die o. g. Prüfungen abzulegen. 

TERMINE 2024: 
29.11.2024
13.12.2024
(Änderungen vorbehalten)

ORT:
IHK Lahn-Dill  
Geschäftsstelle Wetzlar 
Friedenstraße 2, 35578 Wetzlar

IHRE MEINUNG IST UNS WICHTIG

IHK-LESERBEFRAGUNG 
ZU UNSEREM IHK-MAGAZIN 
„LAHNDILL WIRTSCHAFT“
Liebe Leserin, lieber Leser,

in diesem Moment halten Sie die „LahnDill Wirtschaft“ in den Händen, das 
Magazin der IHK Lahn-Dill. Dieses verfolgt das Ziel, Sie in verschiedenen 
Formaten und Beiträgen zu informieren zu aktuellen Entwicklungen in Ih-
rem IHK-Bezirk. 
Gerne würden wir von Ihnen erfahren, wie Sie das IHK-Magazin nutzen, 
welche Rubriken Sie besonders interessieren und welche Kritikpunkte Sie 
haben. Daher möchten wir Ihre Perspektive gemeinsam mit dem Meinungs-
forschungsinstitut forsa mit einer Leserbefragung erfragen. 
Nur wenige Minuten sind notwendig, um Ihr Feedback als Leserin und Leser 
zu geben. Ihre Meinung ist uns sehr wichtig, um noch besser auf Ihre Infor-
mationsbedürfnisse eingehen zu können. Auf dem dieser Ausgabe beigefüg-
ten Anschreiben finden Sie einen QR-Code, der Sie direkt zur Umfrage führt.

Freundliche Grüße, Ihr LahnDill Wirtschaft-Redaktionsteam

Haben Sie Fragen zum Fragebogen? Sprechen Sie uns gerne an!

IHK Anna Weimer, Tel.: 02771 842-1140, anna.weimer@lahndill.ihk.de

Datenschutz: Die Auswertung der Umfrage erfolgt selbstverständlich anonym und Rück- 
schlüsse auf Sie oder Ihr Unternehmen sind ausgeschlossen. Wenn Sie Fragen zur Leser-
befragung oder dem Datenschutz haben, sprechen Sie uns gerne an.  

IHK LAHN-DILL STELLT NEUE PRESSESPRECHERIN VOR 

ANNA WEIMER ÜBERNIMMT 
DIE TEAMLEITUNG KOMMUNIKATION
Die IHK Lahn-Dill hat seit Kurzem 
eine neue Pressesprecherin und 
Teamleitung für den Bereich Kom-
munikation – Anna Weimer. Die 
promovierende Literaturwissen-
schaftlerin begann ihre Tätigkeit An-
fang Oktober und bringt Erfahrun-
gen in der Kommunikations- und 
Medienarbeit mit, insbesondere in 
den Branchen Bau und Chemie.
„Wir freuen uns sehr, Frau Weimer 
in unserem Team zu begrüßen“, sagt 
IHK-Hauptgeschäftsführer Dietmar 
Persch. „In Zeiten, in denen der Aus-

tausch mit unseren Mitgliedsunter-
nehmen und der Öffentlichkeit von 
zentraler Bedeutung sind, wird Frau 
Weimer eine starke Bereicherung 
für unsere Arbeit sein.“
Anna Weimer hat in Hamburg 
deutsche Sprache und Literatur mit 
Schwerpunkt auf Digital Huma-
nities studiert. Ihre anschließende 
Forschung zum Thema digitaler 
Texterkennung und Annotation 
wurde durch die Universität Göt-
tingen veröffentlicht. Mit ihrem 
Wechsel zur IHK Lahn-Dill bringt 

sie nicht nur fachliche Expertise mit, 
sondern auch einen strategischen 
Ansatz, der auf die Stärkung der Au-
ßenwahrnehmung der IHK abzielt. 
„Gemeinsam wollen wir im Dialog 
mit unseren Mitgliedsunternehmen 
die starke Stimme der regionalen 
Wirtschaft fokussieren“, so Weimer, 
die für die IHK Lahn-Dill auf eine 
zukunftsorientierte Kommuni-
kationsstrategie setzt, die sowohl 
klassische Medien als auch digitale 
Kanäle integriert. Die Pressearbeit 
soll nicht nur informieren, sondern 

auch Orientierung bieten und eine 
Plattform für den wirtschaftlichen 
Dialog schaffen.

IHK Anna Weimer
Tel.: 02771 842-1140
anna.weimer@lahndill.ihk.de
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Seit Anfang Oktober leitet Anna Weimer 

das Team Kommunikation in der  

IHK Lahn-Dill.
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EHRENURKUNDEN FÜR LANGJÄHRIGE MITARBEITER/-INNEN 

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG 
Beschäftigte, die über viele Jahre 
in einem Unternehmen tätig 
sind, zeigen damit ihre Be-
triebstreue und Identifikation 
mit ihrem Unternehmen. Diese 

Haltung verdient eine Würdi-
gung. Auf Wunsch können Sie 
dazu bei uns für runde oder in-
dividuelle Arbeitsjubiläen Ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter Ehrenurkunden bestellen.  
Ab 10-jähriger Betriebszugehö- 
rigkeit in 5-Jahres-Abständen  
fertigen wir für Sie Ehren-
urkunden im Format DIN A4 
zum Preis von 20,00 €. Gern 
liefern wir die Urkunden auch 
im blauen Bilderrahmen zum 
Preis von insgesamt 30,00 €. 
Für besondere Anlässe bie-
ten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von insgesamt 30,00 €. 
Für besondere Anlässe bie-

ten wir Ihnen unsere Ehren- 
urkunden im Format DIN A3 
zum Preis von 30,00 €. Gern lie- 
fern wir diese Urkunden auch 
im silberfarbenen Bilderrahmen 
zum Preis von insgesamt 50,00 €. 
Die Ehrenurkunden können in  
allen drei Geschäftsstellen – Dil- 
lenburg, Wetzlar und Bieden-
kopf – abgeholt werden. Auf 
Wunsch senden wir Ihnen die 
Urkunden bei Berechnung der 
Versandkosten auch zu. 
Gerne können Sie Ihre Urkunden 
auch per E-Mail bestellen. Auf 
unserer Homepage finden Sie ein 
geeignetes Auftragsformular.
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Becker-Antriebe GmbH
Sinn
Herr Peter Seissler 2.1.2024/35
Herr Michael Franz 12.4.2024/35
Herr Dirk Ohlenburger 16.4.2024/25
Herr Torsten Klaas 1.6.2024/35
Herr Carsten Schwarz 1.8.2024/25
Frau Tatjana Lohmann 1.8.2024/35
Herr Markus Hampl 15.8.2024/40
Herr Marco Stockenhofen 15.8.2024/40
Herr Norbert Schober 1.9.2024/35

Reinhard Bretthauer GmbH
Dillenburg
Frau Birgit Hübler 1.1.2024/25
Herr Andreas Baier 1.6.2024/40
Herr Thomas Daub 1.8.2024/30
Herr Marc Hermann 1.8.2024/30
Herr Grigori Seewald 16.8.2024/25
Herr Ronny Hübler 1.12.2024/35

BURK Kunststofftechnik GmbH
Gladenbach
Frau Margarethe Jonetzek 1.10.2024/25

Carl Cloos Schweisstechnik GmbH
Haiger
Herr Burkhardt Vetter  5.11.2024/40

Cohline GmbH
Dillenburg
Herr Boris Rummeni 1.11.2024/25

CHRISTMANN & PFEIFER BAUEN
C + P Industriebau GmbH & Co. KG
Angelburg-Gönnern
Herr Thorsten Graf   1.10.2024/25 
 
CHRISTMANN & PFEIFER BAUEN
C + P Stahlbau GmbH & Co. KG
Breidenbach
Herr Matthias Reitz 20.5.2024/25 

GEA Food Solutions Germany GmbH
Biedenkopf-Wallau
Herr Björn Donges 1.11.2024/25
Herr Holger Herzberger 1.11.2024/25

Georg Fischer DEKA GmbH
Dautphetal-Mornshausen
Herr Andreas Krämer 8.11.2024/25

Helmut Hund GmbH
Wetzlar
Herr Harald Merte 4.7.2024/40

Isabellenhütte Heusler GmbH & Co. KG
Dillenburg
Herr Michael Gräb 1.12.2024/25

KEBA Industrial Automation Germany 
GmbH
Lahnau
Frau Martina Hörbel 1.8.2024/25

Knorz Bürosysteme GmbH
Wetzlar
Herr Edwin Amend 1.9.2024/40

Krämer + Grebe GmbH & Co. KG
Biedenkopf
Herr Thomas Wenselowski 1.11.2024/25

Robert Krug GmbH & Co. KG
Breidenbach
Frau Annette Avallone-Kern 1.12.2024/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN Softeware & Service 
GmbH & Co. KG
Titisee
Herr Oliver Heitzmann 1.12.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Mario Peter 1.11.2024/25
Frau Alexandra Hees 1.11.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Herborn
Herr Carsten Kroll 1.11.2024/25
Herr Thomas Pfänder 1.12.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal Hof GmbH & Co. KG
Hof
Herr Rüdiger Gottwald 12.11.2024/40

ARBEITSJUBILÄEN

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN
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VERÖFFENTLICHUNG DER  
ARBEITSJUBILÄEN

Auf Wunsch veröffentlichen wir 
außerdem alle Arbeitsjubilare ab 
25 Jahren Betriebszugehörigkeit 
gemeinsam mit Ihrem Firmen-
namen in Ihrer LahnDill Wirt-
schaft. 
Bitte denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgründen vor einer Ver-
öffentlichung das Einverständ-
nis Ihrer Mitarbeiterin/Ihres 
Mitarbeiters einzuholen. 

IHK
FIRMEN-BEREICH DILLENBURG  
UND BIEDENKOPF:
Sabine Ruch 
Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

 
ZENTRALE  
URKUNDENBESTELLUNG:  
urkunden@lahndill.ihk.de 

Für eine rechtzeitige Erstellung der Ehrenurkunden  
bitten wir um rund vier Wochen Vorlaufzeit. 

Friedhelm Loh Group
Rittal RGS Großschaltschränke GmbH 
Rittershausen
Herr Jürgen Stroh  1.11.2024/25
Herr Oliver Petri 1.11.2024/25
Herr Idris Bozkurt 1.12.2024/25
Herr Ralf Eckhardt 1.12.2024/25

Friedhelm Loh Group
Rittal RKS Kleinschaltschränke GmbH
Haiger
Herr Akin Bozkurt 1.11.2024/25

Friedhelm Loh Group
Stahlo Stahlservice GmbH & Co. KG
Dillenburg
Herr Hans Joachim Hof  26.11.2024/40

Roth Composite Machinery GmbH
Steffenberg
Frau Simone Henn 1.12.2024/25

Sparkasse Wetzlar
Wetzlar
Herr Frank Hels 1.12.2024/40

Ströher Prokuktions GmbH & Co. KG
Dillenburg
Herr Shamim Hossain 14.6.2024/25

Ströher GmbH
Dillenburg
Frau Alexa Fischer  1.8.2024/40
Herr Thorsten Bastian 1.8.2024/40

Theis Feinwerktechnik GmbH
Breidenbach
Herr Bernd Burkert 1.12.2024/25

Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik – Formenbau
Dillenburg
Frau Ivonne Bettendorf-Immel 1.11.2024/30
Herr Frank Waldschmidt  1.11.2024/25
Herr Michael Klein 2.11.2024/25

Weiss Chemie + Technik 
GmbH & Co. KG
Haiger
Herr Rainer Cihak 1.11.2024/30

Wendel GmbH
Email- u. Glasurenfabrik
Dillenburg
Frau Dora Petralia 15.11.2024/25
Reiner Fürschbach 1.12.2024/40

Ihr Business. Unsere Antwort.
Der Audi Q4 e-tron mit mehr Reichweite und attraktiven 
Produktfeatures.

Audi A3 Sportback 30 TFSI 85 kW (116 PS) S tronic
Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 5,3 l/100 km; CO2- 
Emissionen (kombiniert): 120 g/km; CO2-Klasse: D. Benzin
Vertragslaufzeit: 48 Monate 
Jährliche Fahrleistung: 10.000 km 
Leasing-Sonderzahlung: € 0,–
Monatliche Leasingrate: € 266,–1/2

Audi Q3 35 TFSI 110 kW (150 PS) Schaltgetriebe
Kraftstoffverbrauch (kombiniert): 6,5 l/100 km; CO2-
Emissionen (kombiniert): 149 g/km; CO2-Klasse: E. Benzin
Vertragslaufzeit: 48 Monate 
Jährliche Fahrleistung: 10.000 km 
Leasing-Sonderzahlung: € 990,–
Monatliche Leasingrate: € 296,–1/3

Audi Q4 35 e-tron 125 kW
Stromverbrauch4 (kombiniert): 17,2 kWh/100 km;  
CO2-Emissionen (kombiniert): 0 g/km; CO2-Klasse: A
Vertragslaufzeit: 48 Monate 
Jährliche Fahrleistung: 10.000 km 
Leasing-Sonderzahlung: € 1.581,–
Monatliche Leasingrate: € 392,–1 
inkl. Überführungskosten

1) Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing 
GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig für Businesskunden. Zzgl. 
MwSt.. Bonität vorausgesetzt. Abgebildete Sonderausstattungen sind im An-
gebot nicht unbedingt berücksichtigt. Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung 
muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehören und unter der ge-
nannten Tätigkeit aktiv sein. Zur berechtigten Zielgruppe zählen: Gewerbe-
treibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und Handelsmakler nach § 
84 HGB bzw. § 93 HGB, selbstständige Freiberufler / Land- und Forstwirte, 
eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbände / Stiftungen (ohne de-
ren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) 
über einen gültigen Konzern-Großkundenvertrag bestellt, ist er im Rahmen 
des Angebots für Audi Businesskunden nicht berechtigt.
2) Zzgl. Überführungskosten 840 €.
3) Zzgl. Überführungskosten 924 €.
4) Elektrische Reichweite (kombiniert) 351 km, (innerorts) 464 km. Die indi-
viduelle Fahrweise, Geschwindigkeit, Außentemperatur, Topografie und Nut-
zung elektrischer Verbraucher haben Einfluss auf die tatsächliche Reichweite 
und können diese u. U. reduzieren.

Hoppmann Automobil GmbH

Burger Landstrasse 42, 35745 Herborn 
Tel.: 02772 7009-80 
info-herborn@hoppmann-autowelt.de 
www.hoppmann-herborn.audi

Audi Business

Anzeige

63LAHNDILL WIRTSCHAFT 11/12|2024

MENSCHEN UND UNTERNEHMEN



Wege zu gehen und die Erwartun-
gen zu übertreffen“, beschreibt Mi-
chael Gross seine Überraschung 
während der Ernennung. Für 2024 
erfolgte die Nominierung seiner 
Firma durch den Landkreis Gießen, 
denn eine Eigenbewerbung ist nicht 
möglich.
Der Wettbewerb um den „Großen 
Preis des Mittelstandes“ wird jedes 
Jahr im Herbst von der Oskar-Pat-
zelt-Stiftung ausgeschrieben und 
gehört zu den begehrtesten Wirt-
schaftsauszeichnungen deutsch-
landweit. Im Jahr 2024 wurden 

Beim 30. Wettbewerb um den „Großen Preis des Mittelstandes 2024“ der Oskar-Patzelt-Stiftung ist die GROSS GmbH aus Wettenberg zu 
einem der Preisträger gekürt worden. 

GROSS GMBH

GROSSER PREIS DES MITTELSTANDES GEHT AN 
WETTENBERGER DRUCKLUFTTECHNIK-SPEZIALISTEN

Davon war Gründer und Geschäfts-
führer Michael Gross besonders er-
freut, denn sein Unternehmen war 
in den vergangenen Jahren bereits 
fünfmal nominiert worden und er-
hielt zuletzt 2023 immerhin eine 
Ehrung als Finalist. Doch diesmal 
sollte es die Top-Auszeichnung sein. 
„Es ist schwer zu beschreiben, was 
einem in diesem Moment durch 
den Kopf geht, auf jeden Fall viel 
Freude und Stolz auf das gesamte 
GROSS-Team. Diese Auszeichnung 
gehört uns allen, und sie motiviert 
uns, weiterhin außergewöhnliche 

Michael Gross, Gründer und Geschäftsführer der GROSS GmbH, freut sich über die 

Auszeichnung.
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Hier freuen wir 
uns auf Sie: 
Walther-Rathenau-Straße 71
35745 Herborn 
Telefon: 0 27 72 / 93 00 
info@balzer-nassauer.de
Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn
Tel. 02772 930-1710
Ströherstraße 54 
35683 Dillenburg 
Telefon: 0 27 71 / 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de
Am Senneberg 3
56472 Nisterau-Pfuhl
Telefon: 0 26 61 / 910 60
nisterau@balzer-nassauer.de

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr
Keine Beratung, kein Verkauf. 
An Feiertagen geschlossen.

Alles für Haus & Garten 
unter einem Dach 

www.balzer-nassauer.de www.balzer-nassauer.de

Jury. Seit seiner Gründung im Jahre 
1996 durch Michael Gross, hat sich 
das Unternehmen stetig weiterent-
wickelt und wächst nachhaltig. Heu-
te vereint es die Geschäftsbereiche 
Druckluft- und Stickstofftechnik, 
Fahrzeugtechnik und Handicap-
fahrzeuge unter einem Dach und 
beschäftigt mehr als 60 engagierte 
Mitarbeiter mit einer Ausbildungs-
quote von über 20 Prozent.

 GROSS GmbH 
Tel.: 0641 96616-0
gross-gmbh.eu

4.600 Unternehmen nominiert. Aus 
einer davon ausgewählten engeren 
Juryliste als nächste Wettbewerbs-
stufe kürten die Juroren schließlich 
44 Finalisten und 26 Preisträger (da-
runter zwei aus Hessen).
„Ganz gewöhnliche Dinge ganz ge-
wöhnlich tun. Die GROSS GmbH 
ist ein beeindruckendes Unter-
nehmen, das seine Stärke aus der 
Verschmelzung der Vorteile eines 
traditionellen Familienbetriebes mit 
der Dynamik eines innovativen In-
dustrieunternehmens zieht“, lautet 
die einleitende Beschreibung der 

Anzeige
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GROSS GMBH

GROSSER PREIS DES MITTELSTANDES GEHT AN 
WETTENBERGER DRUCKLUFTTECHNIK-SPEZIALISTEN

Die Geschichte des mittelständischen Elektrofachgroßhandel RINK 
hat vor einhundert Jahren mit einer leidenschaftlichen Vision und 
einem ambitionierten Plan, der bis heute von mehr als 200 Mit-
arbeitenden gelebt wird, begonnen.

In diesem Jahr wird erneut eine große Weihnachtstombola zuguns-
ten der Lebenshilfe Wetzlar-Weilburg veranstaltet. 

WILHELM RINK GMBH & CO. KG

100 JAHRE STARK VERNETZT UND FEST IN DER 
REGION VERWURZELT

SPARKASSE WETZLAR

GROSSE WEIHNACHTSTOMBOLA ZUGUNSTEN DER 
LEBENSHILFE WETZLAR-WEILBURG

Das 1924 in Wetzlar gegründete und seit 2019 mit seinem Hauptsitz in 
Solms ansässige Unternehmen verfolgt die zukunftsorientierte Philosophie, 
seine Partner bei allen Herausforderungen umfassend zu unterstützen.

Entsprechend haben sich in all diesen Jahren vertrauensvolle Beziehungen 
entwickelt, die auf Zuverlässigkeit und Partnerschaft basieren. Diese Werte 
werden anscheinend in der gesamten Region geschätzt. Denn das Unterneh-
men hat sich stets als verlässlicher Partner erwiesen, der die Bedürfnisse aller 
Geschäftspartner ernst nimmt:

„Unser Anspruch ist es, zukunftsweisende und nachhaltige Lösungen zu bie-
ten, die unsere Kunden effizienter und erfolgreicher machen. Wer mit uns 
arbeitet, weiß, dass wir außergewöhnlich flexibel, zuverlässig und partner-
schaftlich handeln und die gemeinsamen Projekte lösungsorientiert umset-
zen“, erklärt Jochen Rink, der das Familienunternehmen in vierter Genera-
tion gemeinsam mit Gregor Baron führt.

Als engagierter Ausbildungsbetrieb investiert RINK zudem in die Zukunft 
junger Talente. Mit aktuell 20 Auszubildenden und dualen Studenten wird 
aktiv die nächste Generation von Fachkräften gefördert. RINK versteht sich 

Der Losverkauf läuft von Oktober bis Weihnachten. Die öffentliche Ziehung 
der Gewinner findet am 15. Januar 2025 im Bistro der Lebenshilfe statt. Die 
Gewinner werden im Anschluss in der Presse und ab dem 20. Januar 2025 
unter stadtmarketing-wetzlar.de online bekannt gegeben. 

Mit dem Kauf von Tombola-Losen kann man nicht nur die Lebenshilfe und 
die Arbeit des Vereins für Menschen mit Behinderung in der Region unter-
stützen, sondern auch Kunden, Mitarbeitenden, Freunden und Bekannten 
eine Freude bereiten. Die Lose bieten jedenfalls die Chance auf attraktive 

als regionaler Elektrofachgroßhandel für Industrie, Handwerk und Handel 
mit dem Anspruch, auch für die kommenden 100 Jahre leistungsstarker Part-
ner für seine Kunden zu sein.

 Wilhelm Rink GmbH & Co. KG
Tel.: 06441 913-0
rink-elektro.de

Preise. Hauptgewinn ist ein Reise-Gutschein im Wert von 5.000 Euro. Wei-
tere gesponserte Preise sind unter anderem Fahrrad-Gutscheine, hochwerti-
ge Outdoor-Möbel, Präsentkörbe, Einkaufsgutscheine, Eintrittskarten und 
vieles mehr. Insgesamt stehen 15.000 Lose zum Preis von je 2,50 Euro zur 
Verfügung.

Vorverkaufsstellen in Wetzlar sind das Bistro der Lebenshilfe (Eisenmarkt), 
Tabak Rauch (Langgasse), Foto Sircoulomb (Silhöferstraße) und das REWE 
Center (Westendstraße).

 Sparkasse Wetzlar
Tel.: 06441 409-0, sparkasse-wetzlar.de

Claudia Wagner, Stv. IHK-Bereichsleiterin Recht | FairPlay (rechts), gratulierte für die 

IHK Lahn-Dill und überreichte Gregor Baron die Jubiläumsurkunde.
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In einer feierlichen Zeremonie hat im Oktober der Stabwechsel an 
der Spitze des Privatsenders ERF Medien e.V. in Wetzlar stattgefun-
den: Nach zehn Jahren als Vorstandsvorsitzender übergab Dr. Jörg 
Dechert die Leitung des christlichen Medienunternehmens an seine 
Nachfolgerin Susanne Thyroff.

ERF MEDIEN E. V.

STABWECHSEL BEIM ERF: SUSANNE THYROFF 
ÜBERNIMMT DEN VORSITZ VON JÖRG DECHERT

Die Festpredigt eines musikalisch begleiteten Gottesdienstes hielt die re-
nommierte Theologin Prof. Mihamm Kim-Rauchholz, die auch Mitglied des 
ERF-Trägervereins ist. Sie richtete den Blick auf die Identität und Berufung, 
Zeuginnen und Zeugen Jesu Christi zu sein.

In seiner Abschiedsrede blickte dann Dechert auf die vergangenen Jahre zu-
rück und dankte seinem Team und den vielen Unterstützerinnen und Unter-
stützern des ERF: „Ich bin Gott dankbar für seinen Rückenwind und für alles, 
was in diesen zehn Jahren gemeinsam gelungen ist. Ich wünsche Susanne 
Thyroff und dem ganzen Team immer wieder neu die Fähigkeit, die Musik 
der Zukunft zu hören – und den Mut, in der Gegenwart danach zu tanzen.”
Die neue Vorstandsvorsitzende Susanne Thyroff, die ihr Amt am 1. Januar 
2025 antritt, formulierte ihre zukünftige Aufgabe so: „Mein Ziel ist es, unsere 
Wurzeln – die Verkündigung der frohen Botschaft – zu stärken und Men-
schen gezielt in ihren Lebenssituationen zu erreichen.“

Auch der Vorsitzende des ERF-Aufsichtsrates, Karsten Hüttmann, würdigte 
Decherts Verdienste: „Jörg Dechert hat den ERF in einer Zeit des Wandels 
geführt und ihn zukunftsfähig aufgestellt. Unter seiner Leitung hat die Orga-
nisation nicht nur technisch, sondern auch inhaltlich einen wichtigen Schritt 
in die digitale Zukunft gemacht.“

Mit dem Wechsel an der Spitze soll für den ERF ein neues Kapitel beginnen. 
Dabei bleibe die bewährte Mission – damit Menschen Gott kennenlernen 
und er ihr Leben verändert – im Zentrum des Handelns. Ziel des Senders 
sei es, auch in Zukunft die besten medialen Möglichkeiten zu nutzen, um die 
frohe Botschaft zielgruppengerecht und innovativ zu vermitteln.

 ERF Medien e. V.
Tel.: 06441 957-1414
erf.de

V. l. n. r:  

Dr. Jörg Dechert  

und Susanne Thyroff

Foto: Stuke / ERF M
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Dr.-Hans-Wilhelmi-Weg 1    |    35633 Lahnau    |    06441-77035-0     
info@ocs-gmbh.com    |    www.ocs-gmbh.com

Ihr Partner für 
Gebäudesicherheit 
und Kommunikation

[Gebäudesicherheit]
brand | alarm | lichtruf | zutritt

[Kommunikation]
telefonie | video | ansage | ortung+



„360° – Werkzeuge, Maschinen, Industriebedarf“ lautete das Motto der 
diesjährigen Industriemesse bei FRITZWEG. Vom 26. bis 28. September 
2024 haben rund 50 Aussteller ihre Neuheiten und Innovationen in 
Wissenbach vorgestellt. Rund 600 Entscheidungsträger aus regionalen 
Industrieunternehmen besuchten die Messe, um sich über die Produk-
te und Dienstleistungen in den Bereichen Zerspanung, Maschinen, Ar-
beitsschutz, Betriebseinrichtungen und Handwerkzeuge zu informieren.

FRITZ WEG GMBH & CO. KG 

GROSSE INDUSTRIEMESSE BEI FRITZWEG

Auf drei Ebenen präsentierten die 
Aussteller ihr Leistungsspektrum, 
begleitet von einem vielseitigen Pro-
gramm. 
In Aktion gab es beispielsweise ein 
Bearbeitungszentrum in Verbindung 
mit einem FANUC-Roboter zu er-
leben. Dabei wurde in einer Lean-
Automation-Studie gezeigt, wie der 
Roboter die Maschine bestückt und 
einschaltet, das Werkstück bearbei-
tet wird und der Roboter das fertige 
Werkstück wieder entnimmt.
Bei den Elektrokleinmaschinen-Her-
stellern konnten die Fachbesucher 
auch selbst Hand anlegen, um die 
neuesten Bohrer, Senker, Schleif- 
und Trennscheiben zu testen. An 
den Ständen für persönliche Schutz-
ausrüstung durften Kleidung und 
Schuhe anprobiert werden. Ebenso 
bestand die Möglichkeit, bei ent-
sprechenden Anbietern Abdrücke 

für einen individuellen Gehörschutz 
oder orthopädische Fußscans erstel-
len zu lassen.
Mit großen Dreh- und Fräsmaschi-
nen, modularen Betriebseinrich-
tungen und Arbeitsplatzsystemen, 
professionellen Präzisions- und 
Handwerkzeugen sowie Kleb- und 
Dichtstoffen, einer Vielzahl an Fräs-, 
Gewinde-, Dreh- und Schleifwerk-
zeugen und mehr waren alle indus-
trie-relevanten Produktbereiche im 
Ausstellungsbereich abgedeckt.
Immer wieder kamen zudem gute 
und interessante Fachgespräche zu-
stande, bei denen sich sowohl die 
Besucher als auch die FRITZWEG-
Mitarbeiter bei den Ausstellern infor-
miert haben.

 FRITZ WEG GmbH & Co. KG
Tel.: 02774 701-0
fritzweg.de

Viele verschiedene Bereiche treffen auf der Industriemesse bei FRITZ WEG aufeinander.
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Hauptstraße 10
35579 Wetzlar-Steindorf

Tel.: +49 6441 21021-0
Fax: +49 6441 21021-21
E-Mail: info@arano.de

www.arano.de

Technische
Dokumentation?

Fragen zu „CE“?

Wir greifen ein !Wir greifen ein !Wir greifen ein !Wir greifen ein !

ARANO, Ihr Partner für
Technische Dokumentation.
Preiswert. Schnell. Fachgerecht
und CE-konform.
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So wurden die modi-
schen Highlights bei 
der Modenschau 
ebenso ansprechend 
präsentiert wie das 
anschließende kuli- 
narische Flying Buffet. 

Die Gäste brauchten 
gewissermaßen nur 

zugreifen. Bei dem emo-
tionalen Abend war spür-

Das Damenmode-Geschäft Steckenpferd in der Wetzlarer Altstadt hat im August sein 50-jähriges Bestehen 
mit einer großen Modenschau und DJ-Musik gefeiert. Für die große Party mit Steckpferd-Freundinnen 

und -Freunden haben Inhaberin Susanne Reeh und ihr Team einen besonderen Rahmen geschaf-
fen.

STECKENPFERD / SUSANNE REEH

50 JAHRE STECKENPFERD IN WETZLAR

die Entscheidung nie, denn das Ge-
schäft mache viel Freude. Vor allem 
ist Reeh und ihrem vierköpfigen 
Team wichtig, Zeit für individuelle 
Beratung in guter Atmosphäre zu 
bieten. Dafür steht jederzeit eine 
kleine Lounge in der Mitte des Ge-
schäfts bereit. Auf 300 Quadratme-
tern finden Kundinnen Damenmo-
de sowie ein Sortiment aus Schuhen, 
Taschen und Accessoires vor.

 Susanne Reeh 
Steckenpferd
Tel.: 06441 3831-881

bar, dass das Steckenpferd in der 
Lahnstraße nicht nur ein Ort zum 
Einkaufen ist, sondern auch ein Ort 
der guten Laune und Treffpunkt für 
Freundinnen. Vor sieben Jahren hat 
sich Susanne Reeh, die seit knapp 30 
Jahren ein weiteres Modegeschäft in 
Herborn betreibt, entschieden, das 
Steckenpferd in Wetzlar zu überneh-
men. „Als der Anruf mit dem An-
gebot kam, ich könne das Stecken-
pferd übernehmen, hat mich das 
nicht mehr losgelassen. Ich wusste 
innerlich direkt, dass ich das machen 
werde“, verrät sie. Bereut habe sie 

Claudia Wagner, Stv. IHK- 

Bereichsleiterin Recht | FairPlay (links), 

gratulierte für die IHK Lahn-Dill und überreichte 

Susanne Reeh die Jubiläumsurkunde.

Foto: IHK Lahn-Dill
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Für Selbstständige aller Branchen:
Datenschutz leicht gemacht

Ein Angebot der

DAUERHAFT
KOSTENFREI

ds-kleinunternehmen.de

Schützen Sie die Daten Ihrer Kunden, 
Mitarbeitenden und Dienstleister!

DATENSCHUTZ FÜR KLEINUNTERNEHMEN
ist ein kostenfreies Internet-Angebot der 
Stiftung Datenschutz für alle, die mit möglichst 
wenig Aufwand die Anforderungen des 
Datenschutzes erfüllen wollen. Das Angebot 
vermittelt das notwendige Grundwissen 
und zeigt, wie kleine Unternehmen in zwölf 
Schritten fi t für den Datenschutz werden. 
Zusätzlich stehen Arbeitshilfen, Muster, 
Checklisten und Praxisbeispiele zur Verfügung.

Die Arbeit der Stiftung Datenschutz wird aus dem 
Bundeshaushalt gefördert (Einzelplan des BMJ).

Anzeige



Wir sind anders!

Wir sind anders!

Wenn Sie keine Veredelung Ihrer Produkte durch Sieb-, 
Tampon- oder Digitaldruck benötigen, können Sie hier auf-
hören zu lesen. Ehrlich, sparen Sie sich Ihre wertvolle Zeit.

Aber... sollten Sie hochwertigen Siebdruck, präzisen Tam-
pondruck oder flexiblen Digitaldruck suchen, um Ihre Pro-
dukte auf das höchste Level zu bringen – dann lesen Sie 
weiter.
                            Es wird mehr als gut!

Unser Team  - Kundenzufriedenheit statt Work-Life-Balance
Wir sind ein junges Team, aber unser Fokus liegt nicht auf 
Work-Life-Balance. Stattdessen haben wir uns der
 

                          KUNDENZUFRIEDENHEIT 

verschrieben. Und dafür sind wir, wenn erforderlich auch 
bereit, 12-Stunden-Schichten einzulegen. Keine Sorge, die 
Gewerkschaft hat uns (noch) nicht auf dem Radar.

V-Print GmbH
Eichenhain 9, 
35641 Schöffengrund
Telefon: 06442/9499-0
WhatsApp: 0178 9016476
E-Mail: info@v-print.de

Was wir bieten:

• Präzisen Siebdruck
   Auf allen Materialien – von Glas über Metall bis hin zu 
   Kunststoff.

• Tampondruck
   Für knifflige Formen, feine Details und atemberaubende 
   Mehrfarbigkeit.

• Digitaldruck
   Effizient, anpassungsfähig und optimal für Ihre Produk-
   tionsbedürfnisse.

• Hochwertige Gravuren
   Für präzise und dauerhafte Veredelungen auf verschie-
   denen Oberflächen.

• Umfassende Weiterverarbeitung
   Von exaktem Plotten über schützendes Kaschieren  - wir 
   runden Ihre Projekte perfekt ab, passgenau und in höch-
   ster Qualität

Branchen, die wir bedienen:
• Optische Industrie • Maschinenbau • Automotive
• Medizintechnik • Armaturen für Bad und Sanitäranlagen

KLARTEXT: Wir drucken nicht einfach. Wir veredeln. Wir optimieren. Wir schaffen Mehrwert.
Also los jetzt, kontaktieren Sie uns und lassen Sie uns Ihre Produkte gemeinsam veredeln!

Für Selbstständige aller Branchen:
Datenschutz leicht gemacht

Ein Angebot der

DAUERHAFT
KOSTENFREI

ds-kleinunternehmen.de

Schützen Sie die Daten Ihrer Kunden, 
Mitarbeitenden und Dienstleister!

DATENSCHUTZ FÜR KLEINUNTERNEHMEN
ist ein kostenfreies Internet-Angebot der 
Stiftung Datenschutz für alle, die mit möglichst 
wenig Aufwand die Anforderungen des 
Datenschutzes erfüllen wollen. Das Angebot 
vermittelt das notwendige Grundwissen 
und zeigt, wie kleine Unternehmen in zwölf 
Schritten fi t für den Datenschutz werden. 
Zusätzlich stehen Arbeitshilfen, Muster, 
Checklisten und Praxisbeispiele zur Verfügung.

Die Arbeit der Stiftung Datenschutz wird aus dem 
Bundeshaushalt gefördert (Einzelplan des BMJ).



Im ersten Halbjahr 2025 wird Christian  
Löschen (44), der zuvor in der Geschäftsfüh-
rung von Schnellecke Logistics tätig war, dann 
als COO die neue Geschäftsführung vervoll-
ständigen. 

Der bisherige Zentralleiter Finanz- und Rech-
nungswesen bei ZUFALL, Thomas Köhler 
(53), steigt zudem als CFO in die Geschäfts-
führung auf. 

Christoph Göbel (59) verbleibt in der Ge-
schäftsleitung als CRO (Chief Regional Offi-
cer). 

Die neue Struktur der Geschäftsführung mit 
CEO, CFO und COO soll den Zukunftsfokus 
des Familienunternehmens widerspiegeln. Die 
klare Trennung zwischen den Zuständigkeits-
bereichen soll zudem die Schlagkraft der Füh-
rungsebene erhöhen.

Mit Wirkung zum 1. September hat die ZU-
FALL logistics group, zu der auch die Trans-
land Spedition in Haiger gehört, die Struk-
tur des Managements erneuert. 

ZUFALL LOGISTICS GROUP / TRANSLAND SPEDITION

ZUFALL STELLT GESCHÄFTSFÜHRUNG NEU AUF

Jürgen Wolpert (65) hat sich altersbedingt 
Ende August nach fast 20 Jahren in der Ge-
schäftsführung aus dieser zurückgezogen, 
bleibt aber Teil des Unternehmens. In seiner 
neuen Position innerhalb der Geschäftsleitung 
trägt er weiterhin die Verantwortung für die Be-
reiche Landverkehre, Night Star Express und 
für Kooperationen. 

ZUFALL-CEO Peter Müller-Kronberg (40) 
übernimmt die Interimsleitung der Produkt-
bereiche Kontraktlogistik, Zoll sowie See- und 
Luftfracht. 

So will sich der erfahrene Logistiker Christian 
Löschen mit neuen Ideen in der Leitungsebene 
einbringen: „ZUFALL ist ein Logistikunter-
nehmen mit viel Tradition und bereit, sich 
ganzheitlich und kompromisslos entsprechend 
der drei P – people, planet, profit – für die Zu-
kunft einzusetzen. Mich begeistert dieser trans-
formative, sichtbare Wille der Menschen, und 
ich freue mich, zukünftig gemeinsam Themen 
mutig voranzubringen.“ Mit dieser Verände-
rung will ZUFALL ein hohes Maß an Bestän-
digkeit und Kontinuität schaffen. „Christian 
Löschen wird unsere Transformation begleiten 
und die positive Veränderung im Unterneh-
men beschleunigen“, so Peter Müller-Kronberg 
und ergänzt: „Wir stellen mit der Neuausrich-
tung der Geschäftsführung und -leitung die 
Weichen für die Zukunft, für das Morgen.“

 Friedrich Zufall GmbH & Co. KG 
Tel.: 0551 607-0, zufall.de

V. l. n. r.: Peter Müller-Kronberg (CEO und Inhaber), Christoph Göbel (CRO), Jürgen Wolpert, Thomas Köhler (CFO)

mail@wolfsystem.de
www.wolfsystem.de

PRODUKTION 

MONTAGE

PLANUNG 

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen

09932 37-0 
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ZEHN FRAGEN AN…

JENS OLBRICH
Geschäftsführer der Firma exact Beratung GmbH und Vollversammlungsmitglied der IHK Lahn-Dill

1 
Wer (oder was) wollten Sie  

schon immer sein? 
Niemand anders! Ist schon okay,  so  

wie es ist.  Ich finde mich  
selbst recht gut. 

2 
Ihre Lieblingstugend? 

Tüchtigkeit

3 
Ihre Lieblingsbeschäftigung? 
Natürlich: Hart arbeiten!!  
Ansonsten: Im Bett liegen,  
lesen und essen! Dazu bei  

Bedarf etwas leichte Bewegung.

4 
Ihr Hauptcharakterzug? 

Konzentrationsfähigkeit, ein  
Gespür für Menschen und 

 Situationen und  
Frohsinn.

5
Welche Fehler  
entschuldigen  

Sie am ehesten? 
Fehlerhafte Grammatik  

und Zeichensetzung.

6
Ihr größter Fehler? 

Manchmal wortkarg  
und dünnhäutig.

7 
Welche Eigenschaften schätzen  
Sie bei einem Mann/einer Frau/ 
einem Menschen am meisten? 

Güte, Freude am Leben,  
Humor und Extravaganz!8 

Wo liegt der schönste Platz 
 in unserem Kammerbezirk? 

Ortsausgang Volpertshausen, Richtung  
Oberwetz, linker Hand: Tal mit Bachlauf.  

Wunderbarer Ort der Ruhe und Besinnung!

9 
Was wünschen Sie sich für  

unseren Kammerbezirk? 
Mut, Zuversicht und etwas mehr  

Optimismus für die Zukunft

10 
Ihr Motto? 

„Hier wird gerudert und  
nicht geschludert“.
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Der Diplom-Wirtschaftspädagoge Jens Olbrich ist gemeinsam mit seinem Bruder Dirk Inhaber der exact Beratung GmbH in Wetzlar. Hierbei beschäftigt er sich im Schwerpunkt 

mit der Begleitung und Umsetzung von Unternehmensnachfolgen. Weitere Themen sind Existenzgründungen, Finanzierungen und Sanierungen. Seit 2010 ist Olbrich zusätz-

lich als Hochschuldozent im Bereich Controlling und Unternehmensführung an der Technischen Hochschule Mittelhessen tätig. Nach einer Ausbildung zum Industriekaufmann 

bei Lust Antriebstechnik, einem Studium der Wirtschaftspädagogik und Politikwissenschaft an der Universität Leipzig und weiteren beruflichen Stationen stieg Jens Olbrich 

2002 in die 1999 von Dirk Olbrich gegründeten exact Beratung ein – zunächst als angestellter Unternehmensberater, seit 2003 als geschäftsführender Gesellschafter. Der 

verheiratete Olbrich ist Vater von drei Söhnen und lebt privat in der Gemeinde Hüttenberg. Für die IHK Lahn-Dill ist er ehrenamtlich als Mitglied der Vollversammlung und des 

Haushaltsausschusses tätig.

Foto: exact Beratung GmbH
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NEUEINTRAGUNGEN

Amtsgericht Marburg 

GsR 105 / 03.09.2024
Menger Grundstücks eGbR, 
35080 Bad Endbach
Am Spatwerk 26. Die Gesellschafter vertreten 
gemeinsam. Gesellschafter: Christian Menger, 
Marburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen.  Gesellschafterin: 
Elvira Menger, Marburg. 

GsR 106 / 04.09.2024
Grundstücksgesellschaft Hesse eGbR, 
35232 Dautphetal-Herzhausen
Forsthausstraße 15. Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln, Jeweils Gesellschafter: Eva Hesse Angel-
burg und Dorothea Nispel, Dautphetal-Herzhau-
sen, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

GsR 108 / 06.09.2024
Grundstücksgemeinschaft Linneborn eGbR, 
35236 Breidenbach
Selbachsweg 25. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter/in: Kerstin Ko-
enen, Köln, Anna Julia Berens, Hattingen, Philipp 
Josef Siegfried Wenze, Sobral de Monte Agraco/
Portugal, Gerhard Linneborn, Breidenbach, und 
Britta Duchard-Linneborn, Breidenbach. 

GsR 109 / 06.09.2024
Hinterlang Wohnbauverwaltungs- 
gesellschaft eGbR, 35080 Bad Endbach
Hauptstraße 71. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafterin: Petra Schwarz, 
Bad Endbach und Katja Schiller, Gladenbach, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

GsR 110 / 06.09.2024
Oestreich & Schmitt eGbR, 35232 Dautphetal
Kreuzstraße 32. Die Gesellschafter vertreten ge-

meinsam. Jeder Gesellschafter ist befugt, im Na-
men der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte 
vorzunehmen. Jeweils Gesellschafter: Maximi-
lian Oestreich, Dautphetal und Stefan Schmitt, 
Dautphetal, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8553 / 04.09.2024
Nova Netzbau GmbH, 35236 Breidenbach
Hausbergweg 14. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der Garten- und Landschaftsbau, der Tief-
bau, der Straßenbau sowie der Glasfaserausbau. 
Ferner vermietet die Gesellschaft Baumaschinen 
und erbringt Bauberatungsdienste und Buchhal-
tungsdienstleistungen im Bauwesen. Die Vermitt-
lung von Bauaufträgen, das Projektmanagement 
und die Bauleitung von Bauprojekten sowie die 
Entwicklung und Verwaltung von Immobilien-
projekten, einschließlich Kauf, Verkauf und Ver-
mietung von Immobilien, gehören ebenfalls zum 
Unternehmensgegenstand. SK: 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die GF gemeinsam vertreten. GF: Ali 
Arslan, Breidenbach, mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 08.08.2024.  

HR B 8555 / 05.09.2024
Aura Immobilien GmbH, 35236 Breidenbach
Raiffeisenstraße 8. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der Erwerb, die Verwaltung und die Ver-
äußerung von Immobilien, Grundstücken und 
grundstücksgleichen Rechten sowie alle damit 
im Zusammenhang stehende Geschäfte. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Tabea Künkler, Hof, einzelvertretungsberechtigt; 

mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 10.07.2024. 

HR B 8559 / 09.09.2024
Weber Finanzanlagen GmbH, 
35236 Breidenbach
Günther-Weber-Straße 3. Gegenstand des Unter-
nehmens: Das Halten und die Verwaltung von 
Beteiligungen an anderen Unternehmen und von 
eigenem Vermögen. SK: 50.400,00 EUR. Jeder GF 
vertritt einzeln. Jeweils GF: Tobias Weber, Bieden-
kopf und Hubertus Weber, Potsdam, jeweils einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 15.08.2024. 
Entstanden durch Abspaltung eines Vermögenstei-
les (Beteiligungen an der Weber Finanz GmbH & 
Co. KG in Breidenbach und an der Weber Finanz 
Verwaltungs GmbH in Breidenbach) der Weber 
Food Technology GmbH mit Sitz in Breidenbach 
(AG Marburg HRB 5312) nach Maßgabe des 
Spaltungsplanes vom 15.08.2024 mit Nachtrag 
vom 02.09.2024 sowie der Zustimmungsbeschlüs-
se der beteiligten Rechtsträger vom 15.08.2024 
und vom 02.09.2024. 

HR B 8561 / 11.+20.09.2024
falagotti GmbH, 35416 Biedenkopf
Goldbergstraße 25. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Entwicklung und der Vertrieb von 
Zäunen und Photovoltaik-Anlagen nebst Zube-
hör und sonstigen Bestandteilen. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen ver-
treten. Jeweils GF: Alexander Maier, Rösrath, und 
André Lagodny, Biedenkopf, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 15.07.2024. 

HR B 8565 / 13.09.2024
TLC Management GmbH, 35236 Breidenbach
Am Köppel 18 a. Gegenstand des Unterneh-
mens: Die Erbringung von Management- und 
Beratungsdienstleistungen, insbesondere für die 
TLC M&A GmbH bzw. andere Unternehmen an 
denen ein Gruppenunternehmen beteiligt ist, die 
Unternehmensberatung vorwiegend im Bereich 
M&A sowie die Übernahme von Beteiligungen, 
soweit sämtliche Tätigkeiten nicht genehmigungs-
pflichtig sind. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. GF: Timo Lang, Breidenbach, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 14.08.2024.

BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER
Von Seiten der IHK weisen wir ausdrücklich darauf hin, dass die nachfolgen-
den Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wörtlich übernommen 
werden müssen. Änderungen und erweiterte Hinweise zu den Bekanntma-
chungen sind aus diesem Grunde nicht möglich.
Im Rahmen der Löschung des eingetragenen Kaufmannes/der eingetrage-
nen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die Aufgabe/
Schließung dieses Unternehmens verbunden. Von natürlichen Personen ge-
führte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Löschung im Handels-
register als Einzelunternehmen oder Gesellschaft bürgerlichen Rechts fortge-
führt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Löschung 
gegenüber dem Handelsregister mit einem entsprechenden Zusatz zur Veröf-
fentlichung mit angemeldet werden.

HANDELSREGISTER Amtsgericht Gießen 

GsR 150 / 10.09.2024
N&V Familien eGbR, 35444 Biebertal
Industriestraße 6. Die Gesellschafter vertreten 
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter/in: Vanessa 
Hörr, Biebertal, und Nicolas Hörr, Biebertal. 

HR A 5500 / 09.09.2024
Lupert Trading e.K., 35435 Wettenberg
Weiherstraße 7. Inhaber: Lutz Geipert, Wettenberg. 

HR A 5506 / 24.09.2024
Offenbacher Immobilien GmbH & Co. KG, 
35435 Wettenberg
Hauptstraße 81. Jeder persönlich haftende Gesell-
schafter vertritt einzeln. Eingetreten als persönlich 
haftende Gesellschafterin: Offenbacher Verwal-
tungs-GmbH, Wettenberg (AG Gießen HRB 
11888), mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Jeweils eingetreten als Kommanditist/in: Daniel 
Offenbacher, Wettenberg, Haftsumme: 1.060,00 
EUR, und Julia Offenbacher, Wettenberg, Haft-
summe: 433,00 EUR. 

HR B 11888 / 24.09.2024
Offenbacher Verwaltungs-GmbH, 
35435 Wettenberg
Hauptstraße 81. Gegenstand des Unternehmens: 
Die Übernahme der Geschäftsführung als per-
sönlich haftende Gesellschafterin, insbesondere 
der Offenbacher Immobilien GmbH & Co. KG 
mit Sitz in Wettenberg, das Halten und Verwal-
ten von Beteiligungen an anderen Unternehmen 
sowie die Verwaltung eigenen Vermögens. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Daniel Offenbacher, Wettenberg und Julia 
Offenbacher, Wettenberg, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 09.09.2024.

Amtsgericht Wetzlar 

GsR 79 / 10.09.2024
B+B Grundbesitz eGbR, 35633 Lahnau
Beim Eberacker 10. Die Gesellschafter vertreten 
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Leah Bender, 
Lahnau, und Niklas Burzel, Lahnau.

GsR 80 / 17.09.2024
Kühmichel/Lenz eGbR, 35614 Aßlar
Falltorstraße 16 B. Die Gesellschafter vertreten 
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Roy Patrick 
Kühmichel, Aßlar, und Iris Lenz, Aßlar, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 
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GsR 81 / 17.09.2024
Silke Kauß und Marco Franz Grundstücks-
gemeinschaft eGbR, 35644 Hohenahr
Seifer Weg 12. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter: Silke Kauß, Ho-
henahr und Marco Franz, Hohenahr. 

GsR 82 / 19.09.2024
Fünfsinn Immobilien eGbR, 35708 Haiger
Börnchen 15 B. Jeder Gesellschafter vertritt ein-
zeln. Jeweils Gesellschafter: Sascha Klaus Fünf-
sinn, Herborn, Chantal Fünfsinn, Haiger, und 
Anja Fünfsinn, Haiger. 

GsR 83 / 23.09.2024
EFTC Familienglück eGbR, 35708 Haiger
Berliner Straße 15. Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln. Jeder Gesellschafter ist befugt, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vor-
zunehmen. Jeweils Gesellschafter: Till Erik Frei-
schlad, Haiger, Claudia Freischlad, Haiger, Erna 
Freischlad, Haiger, und Frieda Freischlad, Haiger. 

GsR 84 / 23.09.2024
Hermannsteiner Sraße eGbR, 35580 Wetzlar
Industriestraße 12a. Die Gesellschafter vertreten 
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Steffen Mög-
lich, Wetzlar, Jochen Möglich, Wetzlar, und Hildir 
Arslan, Wetzlar. 

GsR 85 / 23.09.2024
Möglich Zum Boden eGbR, 35580 Wetzlar
Industriestraße 12a. Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln. Jeweils Gesellschafter: Steffen Möglich, 
Wetzlar und Jochen Möglich, Wetzlar. 

GsR 86 / 23.09.2024
Möglich Hundsrücken eGbR, 35580 Wetzlar
Industriestraße 12a. Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln. Jeweils Gesellschafter: Steffen Möglich, 
Wetzlar und Jochen Möglich, Wetzlar.

GsR 87 / 23.09.2024
Möglich Helgebachstraße GbR, 35580 Wetzlar
Industriestraße 12a. Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln. Jeweils Gesellschafter: Steffen Möglich, 
Wetzlar und Jochen Möglich, Wetzlar.

GsR 88 / 26.09.2024
Jochen und Steffen Möglich eGbR, 
35580 Wetzlar
Industriestraße 12a. Jeder Gesellschafter vertritt 
einzeln. Jeweils Gesellschafter: Jochen Möglich, 
Wetzlar, und Steffen Möglich, Wetzlar. 

GsR 89 / 26.09.2024
Wohnprojekt eGbR Röchlingstraße, 
35576 Wetzlar
Albinistraße 2. Jeder Gesellschafter vertritt ein-
zeln. Jeder Gesellschafter ist befugt, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte vor-
zunehmen. Jeweils Gesellschafter: Samet Özy-
igit, Wetzlar und Francisco Fernandez Jimenez, 
Wetzlar. 

HR A 8158 / 12.09.2024
Frank Behmel Malermeister e.K., 
35745 Herborn
Austraße 14. Der Inhaber handelt allein. Inhaber: 
Frank Behmel, Herborn. Einzelprokura: Yannik 
Behmel, Herborn. 
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HR A 8159 / 13.09.2024
wezi-next GmbH & Co. KG., 35863 Dillenburg
Industriestraße 14. Jeder persönlich haftende Ge-
sellschafter vertritt einzeln. Persönlich haftender 
Gesellschafter: wezi Beteiligungs GmbH, Dillen-
burg (AG Wetzlar HRB 9229) mit der Befugnis 
-auch für jeden GF- im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ein-
getreten Kommanditist: Weber Holding GmbH, 
Dillenburg (AG Wetzlar HRB 6766), Haftsum-
me: 400.000,00 EUR. 

HR B 9218 / 03.09.2024
Elviso Ingenieure GmbH, 35578 Wetzlar
Spilburgstraße 1. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der gemeinsame Betrieb eines Planungs-
büros, sowie die Planung und die Aufsicht bei 
der Durchführung von Bauprojekten und die 
Beratung im Bereich Bau- und Projektmanage-
ment. SK: 25.000,00 EUR Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die GF 
gemeinsam vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Jeweils bestellt als 
GF: Attila Altintop, Weilburg und Jerome Plotz-
ki, Braunfels, jeweils einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 26.08.2024. Entstanden durch 

formwechselnde Umwandlung der ELVISO Pla-
nungsbüro Altintop & Plotzki eGbR mit dem Sitz 
in Wetzlar (AG Wetzlar GsR 76). 

HR B 9219 / 04.09.2024
REHLING TGA Projektsteuerung GmbH, 
35756 Mittenaar
Seiferweg 50. Gegenstand des Unternehmens: 
Projektsteuerung bei Erstellung von technischen 
Gebäudeanlagen, wie Heizung, Klima etc. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt 
als GF: Gert Klaus Rehling, Mittenaar, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 13.08.2024. 

HR B 9220 / 05.09.2024
Deutsche Anwaltsvorsorge GmbH, 
35578 Wetzlar
Karl-Kellner-Ring 17a. Gegenstand des Unter-
nehmens: Tätigkeit als Versicherungsmakler 
nach § 34 d Abs.1 GewO, Finanzanlagenver-
mittler nach § 34 f Abs.1 S.1 Nr.1 GewO, Im-
mobiliardarlehensvermittler nach § 34 i Abs. 1 
S.1 GewO, Darlehensvermittler nach § 34c Abs. 
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1 GewO, Servicemakler (zusätzliche Vergütung 
über Serviceportalen), insbesondere für Juristen, 
Rechtsreferendare, Rechtsassessoren, Rechtsan-
wälte, Patentanwälte, Notare, Syndizi, verbeam-
tete Juristen, Staatsanwälte, Richter, Steuerberater, 
Wirtschaftsprüfer, Unternehmensberater und 
Wirtschaftswissenschaftler. SK: 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Niklas Flei-
scher, Wetzlar, und Julian Fleischer, Aßlar, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
12.08.2024. 

HR B 9221 / 06.09.2024
Sanitäts Held UG (haftungsbeschränkt), 
35753 Greifenstein
Am Sportplatz 2. Gegenstand des Unterneh-
mens: Führung eines Sanitätsdienstes sowie die 
Erbringung von Dienstleistungen in diesem Be-
reich, insbesondere die Aus- und Weiterbildung 
sowie Brandsicherheitsdienste, die Durchfüh-
rung von Seminaren und die Vermietung von 
Zelten im Bereich Notfallmedizin und Brand-
schutz. SK: 500,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die 
GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Pascal 
Pfeiffer, Greifenstein, mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 07.06.2024. 

HR B 9222 / 06.09.2024
Gloobi GmbH, 35578 Wetzlar
Wilhelm-Loh-Straße 17. (bisher: SUNEX 
GmbH) Gegenstand des Unternehmens: Groß- 
und Einzelhandel einschließlich online-Handel 
sowie Montage und Wartung von technischen 
Geräten im Bereich Heizung, Klima und erneu-
erbare Energien. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
GF: Romuald Kalyciok, 47-440 Nedza/Polen, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag 
vom 28.01.2022 mit Änderung vom 18.10.2022. 
Die GV vom 06.08.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitz-
verlegung von Niesky (bisher AG Dresden HRB 
42500) nach Wetzlar beschlossen. 

HR B 9223 / 10.09.2024
EZ Motors GmbH, 35683 Dillenburg
Herwigstraße 12. Gegenstand des Unterneh-
mens: Verkauf von Kfz-Bauteilen und Motoren, 
Einkauf von Motoren direkt vom Hersteller 
oder Großhändler und deren Weiterverkauf. 
SK. 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Etem Deniz, Herborn, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 30.08.2024. 

HR B 9224 / 11.09.2024
MS eTechnik GmbH, 35767 Breitscheid
Medenbacher Straße 21c. Gegenstand des Unter-
nehmens: Elektroinstallation aller Art, Installation 
von PV Anlagen DC/AC, Installation von Lade-
säule/Walbox für E-Autos, Verkauf von Elektroar-
tikeln, Installation Intelligente-Gebäudesysteme, 
Überwachungssysteme, die Montage und Instal-
lation von Rechenzentrums Infrastruktur sowie 
die Installation von Netzwerken. SK. 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt als GF: Harry Späth, 
Breitscheid, und Oleksandr Miroshnichenko, 
Schloß Holte-Stukenbrock, einzelvertretungsbe-
rechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesell-
schaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertre-
ter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 
Gesellschaftsvertrag vom 05.09.2024. 

HR B 9225 / 11.09.2024
Ocean STS gGmbH, 35683 Dillenburg
Herwigstraße 24. Gegenstand des Unterneh-
mens: a) Bildung, insbesondere die Förderung 
von Wissenschaft und Forschung, Erziehung, 
Volks- und Berufsbildung einschließlich der 
Studentenhilfe, Sprachliche Integration, Bekämp-
fung des Fachkräftemangels und Arbeitslosigkeit. 
b) Gesundheit, insbesondere die Förderung von 
öffentlichem Gesundheitswesen, öffentlicher Ge-
sundheitspflege, Trinkwasser, Ernährung, Kampf 
gegen Hunger und Armut, Sport. c) Soziale In-
tegration und Unterstützung, insbesondere die 
Förderung von benachteiligten Menschen (z.B.: 
Verfolgte, Flüchtlinge, Vertriebene, Migranten, 
Behinderte), Unterstützung bedürftiger Perso-
nen, Schutz von Ehe und Familie, Stärkung und 
Förderung von Frauen, Jugend- und Altenhilfe, 
Kunst und Kultur. d) Umwelt und Gesellschaft-
liche Verantwortung, insbesondere die Förde-
rung von Naturschutz, Landschaftspflege, Klein-

gärtnerei, bürgerschaftlichem Engagement für 
gemeinnützige, mildtätige Zwecke, Verbraucher-
schutz, internationaler Gesinnung, Toleranz in 
allen Kulturbereichen und Völkerverständigung, 
Entwicklungszusammenarbeit. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Ge-
sellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Halil Aktas, Dillen-
burg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschafts-
vertrag vom 01.07.2024 mit Änderung vom 
19.08.2024 und 06.09.2024. 

HR B 9226 / 12.09.2024
HWS Consulting GmbH, 35764 Sinn
Am Mühlweg 3. Gegenstand des Unternehmens: 
Handel mit Maschinen, Anlagen, Betriebsmitteln 
und Werkzeugen und deren Reparatur sowie die 
Beratung von Kunden der Draht- und Kabel-
industrie. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF 
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Jeweils bestellt als GF: Dennis Christian 
Schumacher, Sinn, und Martin Mülln, Wetzlar, 
jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsver-
trag vom 29.08.2024. 

HR B 9227 / 12.09.2024
ReCon GmbH, 35716 Dietzhölztal
Wilhelmstraße 39. Gegenstand des Unterneh-
mens: Vermietung von unbeweglichen und be-
weglichen Gegenständen, auch zur gewerblichen 
Nutzung. Die Durchführung von Beratungs-
dienstleistungen und Dienstleistungen aller Art. 
Zudem die Verwaltung eigenen und fremden 
Vermögens, soweit sämtliche Tätigkeiten nicht 
genehmigungspflichtig sind. SK: 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen 
GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Bestellt als GF: Marit Christina 
Giersbach, Dietzhölztal, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 

eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 10.07.2024. 

HR B 9228 / 12.09.2024
Reiss Solarstrom UG (haftungsbeschränkt), 
35708 Haiger
Grundstraße 5. Gegenstand des Unternehmens: 
Produktion und Lieferung von Solarstrom. SK: 
250,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er 
die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, 
so wird die Gesellschaft durch die GF gemeinsam 
vertreten. Bestellt als GF: Thorsten Reiß, Haiger, 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 13.08.2024.

HR B 9229 / 13.09.2024
wezi Beteiligungs GmbH, 35683 Dillenburg
Industriestraße 14. Gegenstand des Unterneh-
mens: Beteiligung an, sowie die Übernahme der 
Geschäftsführung und Vertretung sowie der per-
sönlichen Haftung bei Kommanditgesellschaften, 
insbesondere bei der wezi-next GmbH & Co. KG 
mit Sitz in Dillenburg. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur 
ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, 
die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschäften mit sich im eigenen Namen oder als 
Vertreter eines Dritten uneingeschränkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Christian Zipp, Dillenburg, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
16.07.2024 mit Änderung vom 09.09.2024. 

HR B 9230 / 17.09.2024
Solarkraft – TM GmbH, 35578 Wetzlar
An der Kommandantur 11. Gegenstand des Un-
ternehmens: Durchführung von erlaubnis- bzw. 
genehmigungsfreien Bauarbeiten, Ausführung 
von erlaubnis- bzw. genehmigungsfreien Elektro-
installationsarbeiten, die keine Erlaubnis bedürfen, 
Installation von Wärmepumpen, Installation von 
Lüftungssystemen, Installation von Photovoltaik-
anlagen, Dacharbeiten, Isolierarbeiten, Heizungs-
bau, Montage von genormten Fensterelementen 
(Fensterrahmen, Fensterläden) und Garagento-
ren, Trockenbau, sowie die mit den oben genann-
ten Tätigkeiten verbundenen Reparaturarbeiten.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Pro-
kuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss 
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Sulieiman 
Iunusov, Wetzlar, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsver-
trag vom 16.05.2024.  
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beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Ke-
nan Karaaslan, Solms, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 24.07.2024 mit Änderung 
vom 27.08.2024 und 23.09.2024. 

HR B 9234 / 26.09.2024
NB Logistics GmbH, 35708 Haiger
Göffelshof 14. Gegenstand des Unternehmens: 
Güterkraftverkehr, Transportvermittlung. SK: 
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF 
oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: 
Makbule Er, Haiger, einzelvertretungsberechtigt; 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertag vom 24.08.2024. 

HR B 9235 / 26.09.2024
Truemper Software UG (haftungsbeschränkt), 
35583 Wetzlar
Am Mehlstück 14. Gegenstand des Unterneh-
mens: Softwareentwicklung und die Übernahme 
der Gesellschafterstellung in der Daisytuner UG 
(haftungsbeschränkt), eingetragen im Handelsre-
gister des AG Wetzlar HRB 9179 oder aber deren 
Rechtsnachfolger. SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein 
GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. 
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft 
durch die GF gemeinsam vertreten. Bestellt als 
GF: Lukas Hans Trümper, Wetzlar, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesellschaftsver-
trag vom 06.09.2024.  

HR B 9236 / 26.09.2024
Global eats GmbH, 35576 Wetzlar
Albinistraße 2. Gegenstand des Unternehmens: 
Erbringung von Serviceleistungen auf dem 
Gebiet der Gastronomie sowie Planung und 
Durchführung von Events. SK: 25.000,00 EUR. 
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird 
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als 
GF: Samet Özyigit, Wetzlar, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Gesellschaftsvertrag vom 15.04.2024.  

HR B 9231 / 23.09.2024
Sebra Holding GmbH, 35745 Herborn
Am Jahntempel 10. Gegenstand des Unter-
nehmens: Verwaltung von eigenem Vermögen, 
insbesondere das Halten und Verwalten von 
Beteiligten im eigenen Namen und auf eigene 
Rechnung, nicht als Dienstleistung für Dritte. 
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so 
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft bei 
der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. Bestellt als GF: Se-
bastian Brand, Herborn, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Ge-
sellschaftsvertrag vom 02.09.2024. 

HR B 9232 / 25.09.2024
BCP Community Services GmbH, 
35619 Braunfels
Ulmenweg 13. Gegenstand des Unternehmens: 
Förderung und Unterstützung von Gemein-
schafts-/Community Aktivitäten rund um 
Blockchain-Netzwerke. Dies umfasst die Ent-
wicklung, Bereitstellung, Vertrieb und Verwal-
tung von Technologien und Dienstleistungen, 
die zur Stärkung der Blockchain-Netzwerke und 
Communities beitragen, sowie die Organisation 
und Durchführung von Veranstaltungen, Work-
shops und Bildungsprogrammen, die sich auf die 
Nutzung und das Verständnis von Blockchain-
Technologien konzentrieren. SK: 25.000,00 
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so 
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch 
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der 
Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
uneingeschränkt zu vertreten. GF: Fabian Rie-
we, Braunfels, einzelvertretungsberechtigt; mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Gesell-
schaftsvertrag vom 19.02.2024 mit Änderung 
vom 21.05.2024. Die GV vom 21.05.2024 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in § 
1 und mit ihr die Sitzverlegung von Frankfurt 
am Main (bisher AG Frankfurt am Main HRB 
134564) nach Braunfels beschlossen. 

HR B 9233 / 25.09.2024
Werkstattmann Aßlar GmbH, 35614 Aßlar
Helenenstraße 40. Gegenstand des Unterneh-
mens: Durchführung von Auto- und Kfz-Repara-
turen. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, 
so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere 
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei 
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem 
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
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HR B 9237 / 26.09.2024
Bay Bau GmbH, 35713 Eschenburg
Nebenstraße 2. Gegenstand des Unternehmens: 
Planung und Durchführung von Bauarbeiten, 
insbesondere die Verlegung von Kabeln und Lei-
tungen im Außenbereich. SK: 25.000,00 EUR. Ist 
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft 
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF 
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. 
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch können 
GF durch Gesellschafterbeschluss ermächtigt 
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von 
Rechtsgeschäften mit sich im eigenen Namen 
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschränkt 
zu vertreten. Jeweils bestellt GF: Bayram Avci, 
Lauterbach, und Ali Yasar, Eschenburg, jeweils 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesellschaftsvertrag vom 
30.07.2024. 

VERÄNDERUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR A 2815 / 17.09.2024
Riplast GmbH & Co. KG, Bad Endbach
Ausgeschieden Kommanditist: Uwe Herrmann, 
Bad Endbach, Haftsumme: 51.000,00 EUR. 
Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Uwe Herrmann Kommanditist: Zovkic 
GmbH, Burggen (AG München HRB 250019) 
Haftsumme: 51.000,00 EUR. 

HR A 5107 / 06.09.2024
WP Rachelshausen GmbH & Co. KG, 
Gladenbach
Geändert nun Geschäftsanschrift: Am Schrei-
nersgarten 14, 35075 Gladenbach. Geändert nun 
Persönlich haftende Gesellschafterin: Windpark 
Rachelshausen GmbH, Biebertal (AG Marburg 
HRB 7742). 

HR A 5208 / 06.09.2024
C+P Modulbau GmbH & Co. KG, 
35719 Angelburg
In der Werr 11. Der Sitz ist von Breidenbach nach 
Angelburg verlegt. 

HR A 5476 / 11.09.2024
Weber Finanz GmbH & Co. KG, Breidenbach
Ausgeschieden Kommanditistin: Weber Maschi-
nenbau GmbH Breidenbach, Breidenbach (AG 
Marburg HRB 5312), Haftsumme 10.000,00 
EUR. Eingetreten im Wege der Sonderrechts-
nachfolge nach Weber Maschinenbau GmbH, 
jetzt Weber Food Technology GmbH mit Sitz 
in Breidenbach (AG Marburg HRB 5312) 
Kommanditistin: Weber Finanzanlagen GmbH, 
Breidenbach, (AG Marburg HRB 8558), Haft-
summe: 10.000,00 EUR. Die Bezeichnung des 
Haftungsbetrages der Kommanditisten wur-
de von Amts wegen gemäß Artikel 89 Abs. 2 
EGHGB von Einlage auf Haftsumme geändert. 

HR B 3238 / 26.09.2024
Riplast Beteiligungs GmbH, Bad Endbach

Bestellt als GF: David Zovkic, Burggen, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr GF: Tom Herrmann, Bad 
Endbach. 

HR B 4768 / 13.09.2024
Autohaus Sindermann GmbH, Biedenkopf
Gemäß § 3 EGGmbHG von Amts wegen ein-
getragen als Geschäftsanschrift: Zum Hofrain 
1, 35216 Biedenkopf. Jeweils Gesamtprokura 
gemeinsam mit einem GF oder einem anderen 
Prokuristen: Stephanie Funk, Dautphetal, und 
Sebastian Lothar Feuring, Bad Laasphe. 

HR B 5174 / 11.09.2024
SBC Distribution GmbH, Gladenbach
Geändert nun Gegenstand des Unternehmens: 
Der Handel mit Hard- und Software, die Erbrin-
gung von Dienstleistungen als Distributor oder 
Großhändler, der Betrieb einer Postfiliale sowie 
die Beteiligung an Gesellschaften, vor allem als 
persönlich haftende Gesellschafterin. Die GV 
vom 23.08.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 beschlossen.

HR B 5217 / 30.08.2024
Buderus Guss GmbH, Breidenbach
Prokura erloschen: Reinhold Stoller, Herborn. 

HR B 5312 / 09.09.2024
Weber Food Technology GmbH, 
Breidenbach
Die Gesellschaft hat als übertragender Rechts-
träger nach Maßgabe des Spaltungsplanes vom 
15.08.2024 mit Nachtrag vom 02.09.2024 
sowie der Zustimmungsbeschlüsse der betei-
ligten Rechtsträger vom 15.08.2024 und vom 
02.09.2024 einen Teil ihres Vermögens (Beteili-
gungen an der Weber Finanz GmbH & Co. KG 
in Breidenbach und an der Weber Finanz Verwal-
tungs GmbH in Breidenbach) als Gesamtheit im 
Wege der Umwandlung durch Abspaltung auf die 
dadurch neu gegründete Weber Finanzanlagen 
GmbH mit Sitz in Breidenbach (AG Marburg 
HRB 8558) übertragen.

HR B 5431 / 17.09.2024
RWT Roßmüller Wassertechnik GmbH, 
Bad Endbach
Bestellt als GF: Susanne Roßmüller, Bad End-
bach, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 5832 / 13.09.2024
Hinterlang Verwaltungs-GmbH, 
Bad Endbach-Hartenrod
Die GV vom 08.08.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 7 beschlossen. 

HR B 6042 / 05.09.2024
BürgerWind Gladenbach GmbH, Gladenbach
Geändert nun Geschäftsanschrift: Am Schrei-
nersgarten 14, 35075 Gladenbach. 

HR B 7742 / 05.09.2024
Windpark Rachelshausen GmbH, Gladenbach
Geschäftsanschrift: Am Schreinersgarten 14, 
35075 Gladenbach. 

HR B 7891 / 03.09.2024
JWE-BANSS GmbH, Biedenkopf
Durch Beschluss des AG Marburg (Az- 22 IN 
103/24 (26)) vom 01.09.2024 ist über das Ver-
mögen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren 
eröffnet. Die Gesellschaft ist aufgelöst. Von Amts 
wegen eingetragen. 

HR B 8308 / 05.09.2024
SoCo Henkel UG (haftungsbeschränkt), 
57334 Bad Laasphe
Unterer Laibach 9. Der Sitz ist von Biedenkopf 
nach Bad Laasphe (jetzt AG Siegen HRB 13968) 
verlegt.

Amtsgericht Gießen 

HR B 3038 / 10.09.2024
If M Ingenieurbüro für Medizintechnik 
GmbH, Wettenberg
Bestellt als GF: Reinhard Löwenstein, Bad Ems, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Gesamtprokura gemein-
sam mit einem GF oder einem anderen Prokuris-
ten: Thorsten Tromm, Wettenberg. 

HR B 6175 / 16.09.2024
CONTI Sanitärarmaturen GmbH, 
35435 Wettenberg
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: Norbert Werner 
Heupel, Meschede. 

HR B 6845 / 19.09.2024
PVA TePla AG, Wettenberg
Die HV vom 30.08.2024 hat die Änderung der 
Satzung in § 23 beschlossen. 

HR B 7554 / 19.09.2024
Prof. Dr. Knoblich – Umwelt und  
Baugrundberatung GmbH, Wettenberg
Die GV vom 17.09.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 11 beschlossen. 

HR B 10307 / 12.09.2024
Lioba Life Science GmbH, Wettenberg
Geändert nun Geschäftsanschrift: Sollner Straße 
31, 81479 München. Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen 
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Nicht mehr GF: Lioba Keller, Frankfurt 
am Main. Geändert nun Liquidator: Leonard 
Keller, München. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 10336 / 10.09.2024
L & L Holding GmbH, Wettenberg
Geändert nun Geschäftsanschrift: Sollner Straße 
31, 81479 München. Ist nur ein Liquidator be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind 
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei Liquidatoren oder durch einen 
Liquidator gemeinsam mit einem Prokuristen 
vertreten. Nicht mehr GF: Lioba Keller, Frankfurt 
am Main. Geändert nun Liquidator: Leonard 
Keller, München. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 10435 / 06.09.2024
D5 Bauträger GmbH, Wettenberg

Geändert nun Geschäftsanschrift: Müllerwegs-
tannen 28 A, 35260 Stadtallendorf. 

HR B 11213 / 16.09.2024
PowerPeak Mittelhessen UG 
(haftungsbeschränkt), Wettenberg
(bisher: you know Investment UG (haftungs-
beschränkt)). Die GV vom 28.08.2024 hat eine 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in Ziffer 1 
beschlossen. 

HR B 11444 / 22.09.2024
AHD Automobile GmbH, Biebertal
Geändert nun Geschäftsanschrift: An der Amt-
mannsmühle 10, 35444 Biebertal.

Amtsgericht Wetzlar 

GnR 311 / 26.09.2024
Genossenschaft für Bau- und Siedlungs- 
wesen Herborn eG, Herborn
Bestellt als Vorstand: Nadine Voßen, Herborn. 
Prokura erloschen: Nadine Voßen, Herborn. 

GnR 329 / 23.09.2024
K4K Kompetenz für Kommunale  
Innovation und Digitalisierung eG, Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens ist: 1. Die Er-
bringung von Beratungs- und Organisations-
Dienstleistungen für Mitglieder, 2. Die Betreuung 
der Mitglieder in allen betriebswirtschaftlichen 
Fragen incl. Projektleitung und -steuerung. 3. Die 
Aus- und Fortbildung für Mitarbeiter der Mit-
glieder, 4. Die Bereitstellung von IT-Support für 
Mitglieder, 5. Die interimsmäßige Wahrnehmung 
von Führungsaufgaben. Die GV vom 10.06.2024 
hat die Änderung der Satzung in den §§ 2, 3, 7, 9, 
12, 17, 18, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 29, 30, 31 und 33 
beschlossen. 

HR A 2293 / 02.09.2024
Märzhäuser Wetzlar GmbH u. Co. KG, 
Wetzlar
Prokura erloschen: Stephan Märzhäuser, Hütten-
berg-Reiskirchen. Ausgeschieden als Komman-
ditist: Stephan Märzhäuser, Wetzlar. Geändert 
nun Kommanditist: Günter Märzhäuser, Wetzlar, 
Haftsumme: 205.000,00 EUR. Eingetreten im 
Wege der Sondererbfolge nach Stephan März-
häuser Kommanditist: Oliver Märzhäuser, Gie-
ßen, Haftsumme: 205.000,00 EUR. Die Bezeich-
nung des Haftungsbetrages der Kommanditisten 
wurde von Amts wegen gemäß Artikel 89 Abs. 2 
EGHGB von Einlage auf Haftsumme geändert. 

HR A 2163 / 12.09.2024
Industrie-Apotheke e.K., Wetzlar
(bisher: Industrie-Apotheke Wilhelm Schrankel 
Inh. Thomas Faul) Die Inhaberin handelt allein. 
Eingetreten als Inhaberin: Mehmoush Gharavi, 
Solms. Nicht mehr Inhaber: Thomas Faul, Apo-
theker, Cölbe. Der Übergang der in dem Betriebe 
des Geschäfts entstandenen Verbindlichkeiten 
und Forderungen ist beim Erwerb des Geschäfts 
durch die neue Inhaberin ausgeschlossen. 

HR A 3477 / 13.09.2024
Claus Bender Werkzeugbau GmbH u. Co. KG, 
Aßlar
Durch Beschluss des AG Schweinfurt (Az. IN 
181/24) vom 09.09.2024 ist ein vorläufiger In-
solvenzverwalter bestellt und zusätzlich angeord-
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Personenbezogene Daten von Amts wegen be-
richtigt, nun: GF: Marc Gasteier, Röllbach, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Mit der Me-
tal Tec Group GmbH, Wickede (AG Arnsberg 
HRB 8945) als herrschendem Unternehmen ist 
am 18.07.2024 ein Ergebnisabführungsvertrag 
abgeschlossen. Ihm hat die GV vom 09.09.2024 
zugestimmt. Wegen des weitergehenden Inhalts 
wird auf den genannten Vertrag und die zustim-
menden Beschlüsse Bezug genommen. 

HR B 1272 / 23.+27.09.2024
Clößner GmbH Maschinenbau und NC 
Technik, Ehringshausen
Nicht mehr GF: Wolfgang Clößner, Ehrings-
hausen. Gegenstand des Unternehmens: Die 
Herstellung von Werkstücken und Baugruppen 
unter Einsatz von NC-Technik insbesondere 
zur Verwendung in der Luftfahrt- und Verteidi-
gungsindustrie sowie der Optik- und Halbleiter-
industrie und der Sondermaschinenbau sowie 
damit zusammenhängende Dienstleistungen. 
SK: 52.000,00 EUR. Durch Gesellschafterbe-
schluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt 
werden. Auch können GF durch Gesellschafter-
beschluss ermächtigt werden, die Gesellschaft 
bei der Vornahme von Rechtsgeschäften mit sich 
im eigenen Namen oder als Vertreter eines Drit-
ten uneingeschränkt zu vertreten. Die GV vom 
18.09.2024 hat die Neufassung des Gesellschafts-
vertrages, insbesondere die Änderung in den §§ 
2 und 3 und mit ihr die Umstellung des SK auf 
Euro sowie gleichzeitig eine Erhöhung des SK um 
870,81 EUR beschlossen. 

HR B 1462 / 27.09.2024
Helmut Mehl GmbH, 35578 Wetzlar
Christian-Kremp-Straße 11. Die GV vom 
15.08.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von 
Solms nach Wetzlar beschlossen. 

HR B 2432 / 02.09.2024
Leica Microsystems CMS GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: David Caspar Benja-
min Neubeck, Stahnsdorf. Prokura erloschen: Dr. 
Svetomir Stankovic, Linden. 

HR B 3052 / 06.09.2024
Carl Cloos Schweißtechnik Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung, Haiger
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: Pascal Borusiak, 
Mörfelden-Walldorf. 

HR B 3211 / 20.09.2024
Koch Verwaltungsgesellschaft m.b.H., 
Dietzhölztal-Ewersbach
Bestellt als GF: Winfried Czilwa, Herborn, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Arnd 
Debus, Haiger. 

HR B 3303 / 09.09.2024
Deutsche Rotes Kreuz Rettungsdienst Dill 
GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Dorian Ritter, Leun. 

HR B 3452 / 09.09.2024
Deutsches Rotes Kreuz Dill Service GmbH, 
Dillenburg
Nicht mehr GF: Dorian Ritter, Leun. 

HR B 4004 / 02.09.2024
Becker Antriebe GmbH, Sinn
Nicht mehr GF: Jürgen Günter Timm, Herborn.

HR B 4023 / 24.09.2024
EOS Saunatechnik GmbH, Driedorf
Bestellt als GF: Philipp Krauth, Wiesbaden, ein-
zelvertretungsberechtigt. Nicht mehr GF: Rainer 
Kunz, Waldernbach. 

HR B 4130 / 06.09.2024
Stöckel Werkzeugmaschinen GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Dipl.-Ing. Matthias Kämpfer, 
Dillenburg-Donsbach.  

HR B 4163 / 02.09.2024
sts-Maschinenbau GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Dipl.-Ing. Matthias Kämpfer, 
Dillenburg. 

HR B 4266 / 12.09.2024
Wallram Werkzeugtechnik GmbH, Herborn
Prokura erloschen: Jürgen Seel, Mittenaar. 

HR B 4284 / 20.09.2024 
Transland Spedition GmbH, Haiger
Bestellt als GF: Thomas Köhler, Goldbach, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im 
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Jürgen 
Wolpert, Göttingen. Prokura erloschen: Georg 
Staßen, Wilnsdorf. Gesamtprokura gemeinsam 
mit einem GF oder einem anderen Prokuristen: 
Jörgen Wolpert, Göttingen. 

HR B 4293 / 10.09.2024
GD OPTICAL COMPETENCE GmbH, Sinn
Von Amts wegen ergänzt, nun: Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch können GF durch 
Gesellschafterbeschluss ermächtigt werden, die 
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schäften mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten uneingeschränkt zu vertreten. 
Jeweils GF: Margret Droß, Sinn und Gerhard 
Droß, Sinn, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: 
Winfried Czilwa, Herborn. 

HR B 4412 / 11.09.2024
Kämpfer Hard Materials GmbH, Herborn
Geschäftsanschrift: Herborner Straße 45. Prokura 
erloschen: Jürgen Seel, Mittenaar. 

HR B 4425 / 25.09.2024
cn-mobility GmbH, Mittenaar-Offenbach
(bisher: CN-Consult GmbH) Die GV vom 
19.09.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 4999 / 04.09.2024
abk-technology GmbH, Hüttenberg
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 

manditist: Gerhard Jung, Hüttenberg, Haftsum-
me: 4.000,00 EUR. 

HR A 7762 / 18.09.2024
Bechthold Metzgerei und Partyservice 
GmbH & Co. KG, Lahnau
Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN 
122/24) vom 18.09.2024 ist ein vorläufiger In-
solvenzverwalter bestellt und zusätzlich angeord-
net, dass Verfügungen der Gesellschaft nur mit 
Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters 
wirksam sind.  

HR A 7976 / 09.09.2024
GD Immobilien GmbH & Co. KG, Sinn
Prokura erloschen: Juliane Wolz, Ehringshausen.

HR A 8126 / 03.09.2024
GREEN ART Garten- und Landschaftsbau 
GmbH & Co. KG, Schöffengrund
Die Gesellschaft hat als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Ausgliederungs- und 
Übernahmevertrages vom 20.08.2024 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechts-
träger vom selben Tag das Unternehmen als Gan-
zes des von dem Einzelkaufmann Markus Wack, 
Wetzlar unter der Firma GREEN ART Markus 
Wack e.K. in Schöffengrund (AG Wetzlar HRA 
8117) betriebene Unternehmen im Wege der 
Umwandlung durch Ausgliederung übernom-
men. Die Ausgliederung ist mit Eintragung im 
Register des Sitzes des übertragenden Rechtsträ-
gers am 03.09.2024 wirksam geworden. 

HR A 8150 / 06.09.2024
Dipl.-Ing. Schultz Ingenieurbüro für 
Bauwesen GmbH & Co. KG, Wetzlar
Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträ-
ger nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages 
vom 26.08.2024 sowie der Zustimmungsbe-
schlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag mit der Dipl.-Ing. Ingo Schultz Ingenieurbüro 
für Bauwesen GmbH mit Sitz in Wetzlar (AG 
Wetzlar HRB 2026) verschmolzen. Haftsumme 
um 9.000,00 EUR erhöht: Kommanditist: Len-
nert Schultz, Wetzlar, Haftsumme 10.000,00 EUR. 

HR B 7 / 02.09.2024
Leica Microsystems Holdings GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: David Caspar Benja-
min Neubeck, Stahnsdorf. Prokura erloschen: Dr. 
Svetomir Stankovic, Linden. 

HR B 412 / 18.09.2024
Maschinenbau Solms GmbH, Solms
Nicht mehr GF: Markus Frick, Limburg. Perso-
nenbezogene Daten von Amts wegen ergänzt, 
nun GF: Christian Baumann, Frankfurt am Main, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 

HR B 966 / 12.09.2024
Leica Camera Aktiengesellschaft, Wetzlar
Bestellt als Vorstand: Dr. Ronny Wolfgang Frit-
sche, Innsbruck/Österreich. 

HR B 1247 / 16.09.2024
Solmser Feinblech und Apparatebau GmbH, 
Solms

net, dass Verfügungen der Gesellschaft nur mit 
Zustimmung des vorläufigen Insolvenzverwalters 
wirksam sind. 

HR A 5088 / 25.09.2024
Weber GmbH & Co. KG Kunststofftechnik 
und Formenbau, Dillenburg
Ausgeschieden Kommanditistin: Hannelore 
Zipp, Dillenburg. Haftsumme im Wege der Ge-
samtrechtsnachfolge als Sondererbfolge nach 
Hannelore Zipp, Dillenburg, um 150.000,00 
EUR erhöht Kommanditist: Dr. Thomas Zipp, 
Herborn, Haftsumme: 1.690.000.00 EUR. Haft-
summe im Wege der Gesamtrechtsnachfolge als 
Sondererbfolge nach Hannelore Zipp, Dillen-
burg, um 150.000,00 EUR erhöht Kommandi-
tist: Dr. Hans-Peter Zipp, Marbach am Neckar. 
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Dr. Thomas Zipp, Herborn um 60.000,00 
EUR erhöht: Kommanditist: Christian Walter 
Zipp, Dillenburg, Haftsumme: 360.000,00 EUR. 
Haftsumme im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Dr. Thomas Zipp, Herborn, um 60.000,00 
EUR erhöht Kommanditistin: Anna Katharina 
Zipp, Herborn, Haftsumme: 360.000,00 EUR. 
Haftsumme um 120 EUR herabgesetzt: Kom-
manditist Dr. Thomas Zipp, Herborn, Haft-
summe: 1.570.000,00 EUR. Haftsumme um 
40.000,00 EUR herabgesetzt Kommanditist: 
Dr. Hans-Peter Zipp, Marbach am Neckar, Haft-
summe: 670.000,00 EUR. Haftsumme im Wege 
der Sonderrechtsnachfolge nach Dr. Hans-Peter 
Zipp, Marbach am Neckar, um 20.000,00 EUR 
erhöht, Kommanditist: Christian Walter Zipp, 
Dillenburg, Haftsumme: 380.000,00 EUR. Haft-
summe im Wege der Sonderrechtsnachfolge 
nach Dr. Hans-Peter Zipp, Marbach am Neckar, 
um 20.000,00 EUR erhöht: Kommanditistin: 
Anna Katharina Zipp, Herborn, Haftsumme: 
380.000,00 EUR. 

HR A 5192 / 13.09.2024
Rompf-Transporte OHG, Haiger
(bisher: Rompf-Rohrtransporte OHG). Firma 
geändert. Geschäftsanschrift: Flammersbachstra-
ße 10, 35708 Haiger. 

HR A 5367 / 18.09.2024
Friedhelm Loh Stiftung & Co. KG, Haiger
Personenbezogene Daten geändert nun Kom-
manditistin: FL Beteiligungs GmbH, Haiger (AG 
Wetzlar HRB 7396), Haftsumme: 16.524.000,00 
EUR. Geändert nun Kommanditistin: E+I Betei-
ligungs GmbH & Co. KG, Haiger (AG Wetzlar 
HRA 7409), Haftsumme: 17.640.000,00 EUR. 
Geändert nun Kommanditist: Prof. Dr.-Ing. 
E.h. Friedhelm Loh, Dietzhölztal, Haftsumme: 
1.836.000,00 EUR. Die Bezeichnung des Haf-
tungsbetrages der Kommanditisten wurde von 
Amts wegen gemäß Artikel 89 Abs. 2 EGHGB 
von Einlage auf Haftsumme geändert. 

HR A 6841 / 17.09.2024
ro-Serv Netzwerk GmbH & Co. KG, 
Hohenahr-Erda
(bisher: ro-Serv Netzwerke Ltd & Co. KG) Firma 
geändert. 

HR A 7479 / 03.09.2024
Hüttenberger Handball-Marketing 
GmbH & Co. KG, Hüttenberg
Haftsumme um 3.000,00 EUR erhöht: Kom-
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hender Produkte, der An- und Verkauf von mo-
torkraftbetriebenen Fahrzeugen sowie Kfz-War-
tung, -Service, -Instandsetzung und -Reparatur. 
Geändert nun GF: Oguzhan Cölkusu, Wetzlar 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schäfte abzuschließen. Die GV vom 27.08.2024 
hat eine Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
§ 2 beschlossen. 

HR B 5464 / 02.09.2024
Leica Mikrosysteme Vertriebs GmbH, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: David Caspar Benja-
min Neubeck, Stahnsdorf. Prokura erloschen: Dr. 
Svetomir Stankovic, Linden. 

HR B 5623 / 27.09.2024
Clößner Verwaltungs-GmbH, 
Ehringshausen
Nicht mehr GF: Wolfgang Clößner, Ehrings-
hausen. 

HR B 5669 / 04.09.2024
IndenWare GmbH, Dillenburg
SK: 25.100,00 EUR. Die GV vom 28.08.2024 
hat die Erhöhung des SK um 50,00 EUR zum 
Zwecke der Übernahme des von dem Einzel-
kaufmann Marc Inden, Dillenburg unter der 
Firma Marc Inden – Vertrieb und Entwicklung 
von Weblösungen e.K. mit Sitz in Dillenburg 
(AG Wetzlar HRA 8146) betriebenen Unter-
nehmens als Gesamtheit im Wege der Ausglie-
derung und die entsprechende Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. Die 
Gesellschaft hat als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Ausgliederungs- und 
Übernahmevertrages vom 28.08.2024 sowie 
der Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag das Unternehmen 
als Ganzes des von dem Einzelkaufmann Marc 
Inden, Dillenburg unter der Firma Marc Inden 
– Vertrieb und Entwicklung von Weblösungen 
e.K. in Dillenburg (AG Wetzlar HRA 8146) 
betriebenen Unternehmen im Wege der Um-
wandlung durch Ausgliederung übernommen. 
Die Ausgliederung ist mit Eintragung im Regis-
ter des Sitzes des übertragenden Rechtsträgers 
am 04.09.2024 wirksam geworden.

HR B 5805 / 24.09.2024
iperdi GmbH, Herborn
Nicht mehr GF: Udo Hüttig, Wickenstedt. 

HR B 5844 / 24.09.2024
OTV Opel Teile Verkaufsgesellschaft UG 
(haftungsbeschränkt), Leun
Gegenstand des Unternehmens: Reparatur von 
Kraftfahrzeugen aller Art bis zu 7,49 T als Meister-
betrieb sowie der Handel mit gebrauchten Kraft-
fahrzeugen und Kraftfahrzeugteilen, vornehmlich 
der Firma Opel, auch über Online-Plattformen. 
SK: 2.000,00 EUR. Die GV vom 16.09.2024 hat 
die Änderung des Gesellschaftsvertrages in der 
Ziffer 2 und Ziffer 3 und mit ihr die Erhöhung des 
SK um 1.500,00 EUR beschlossen. 

HR B 5865 / 06.09.2024
Reclay Systems GmbH, Herborn
Die GV vom 02.09.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 12 beschlossen. 

HR B 6012 / 26.09.2024
Schaum Industrievertretungen GmbH, 
Hüttenberg
Nicht mehr GF: Reinhard Schaum, Hüttenberg. 

HR B 6093 / 27.09.2024
SIEMAG TECBERG GmbH, Haiger
Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsvertra-
ges vom 21.06.2024 sowie der Zustimmungsbe-
schlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag mit der SIEMAG TECBERG Group GmbH 
mit Sitz in Haiger-Kalteiche (AG Wetzlar HRB 
5913) verschmolzen.

HR B 6251 / 04.09.2024
AB Immo GmbH, Herborn
Die GV vom 31.07.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 6254 / 02.09.2024
Pyramis Deutschland GmbH, Dillenburg
Personenbezogene Daten geändert, nun: GF: 
Georg Bozinakis, Solms, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 6317 / 12.09.2024
ARTEMIS Lichtblick GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Dr. Christoph Georg Mahnke, 
Hamburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: 
Borislav Zjacic, Gauting. 

HR B 6369 / 26.09.2024
Boztas Papier GmbH, Schöffengrund
Bestellt als GF: Ahmet Boztas, Schöffengrund, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: Özgür 
Inan Boztas, Wetzlar. 

HR B 6494 / 20.09.2024
Kaan GmbH, Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens: Handel, Ver-
mietung und Leasing von Kraftfahrzeugen aller 
Art, Vermittlung von Verträgen von sowie Einzel- 
und Großhandel mit Kraftfahrzeugen aller Art, 

bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Liqui-
datoren oder durch einen Liquidator gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Geändert nun 
Liquidator: Helga Adam, Hüttenberg, einzelver-
tretungsberechtigt. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 5036 / 24.09.2024
Satisloh GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Kim Petsch, Wetzlar. 

HR B 5064 / 17.09.2024
Media Markt TV-HiFi-Elektro GmbH Wetzlar, 
Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens: Handel und 
Vertrieb, Verkauf, Import und Export von Elek-
troartikeln, insbesondere Unterhaltungselekt-
ronik, Haushaltsgeräte, Werkzeuge, Bücher und 
Spielzeuge inkl. einschlägiger Nebenprodukte 
(insb. verpackte Lebensnmittel) und Fotoartikel, 
sowie die Vermittlung und der Verkauf daraus 
korrespondierender Services und Dienstleistun-
gen, insbesondere Installations- und Reparatur-
services, Vermittlung von Warenversicherungen, 
Vermittlungen von Darlehensverträgen (inkl. 
Rahmenverträgen), das Mieten und Vermieten 
von Produkten, den Verkauf und Download von 
digitalem Content aller Art, Lizenzierungen und 
Unterlizenzierungen von digitalen Lösungen, 
das Erbringen von Dienstleistungen an verbun-
dene Unternehmen, der Vertrieb, Verkauf oder 
Vermittlung von Mobilitätsdienstleistungen 
(einschließlich des Verkaufs von elektrisch ge-
triebenen Fahrzeugen) sowie die Vermarktung 
von Werbe- und Standflächen zu Präsentations- 
und Verkaufszwecken an andere Unternehmen 
und weitere Werbemaßnahmen und ergänzende 
Dienstleistungen, wie das Betreiben eines Paket-
shops (ohne die lizenzpflichtige Beförderung von 
Postsendungen) und daran angrenzende Dienst-
leistungen, wie die Identifizierung von Personen 
sowie der Betrieb einer Gaming- und Eventlo-
cation, soweit dies nicht einer Erlaubnispflicht 
unterliegt. Durch Gesellschafterbeschluss kann 
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. 
Auch können GF durch Gesellschafterbeschluss 
ermächtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschäften mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schränkt zu vertreten. Die GV vom 12.09.2024 
hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages, 
insbesondere die Änderung in § 3 beschlossen. 

HR B 5187 / 02.09.2024
Leica Microsystems GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: David Caspar Benjamin Neubeck, 
Stahnsdorf. Nicht mehr GF: Dr. Svetomir Stanko-
vic, Linden. 

HR B 5219 / 04.09.2024
B & T Logistik GmbH, Haiger
Geändert nun Geschäftsanschrift: Walkenmühl-
straße 18, 35708 Haiger.

HR B 5292 / 09.09.2024
Deutsches Rotes Kreuz Dill Pflege GmbH, 
Dillenburg
Nicht mehr GF: Dorian Ritter, Leun. 

HR B 5333 / 03.09.2024
OCC GmbH, Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens: Autopflege, der 
An- und Verkauf damit im Zusammenhang ste-

Kfz-Zubehör, Kfz-Ersatzteilen, Maschinen aller 
Art, Textilwaren, Elektrogeräten, elektronischen 
Geräten, Hard- und Software sowie der Im- und 
Export der vorgenannten Gegenstände, Erbrin-
gung von Speditions- und Transportleistungen. 
Die GV vom 18.09.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 6617 / 09.09.2024
Landarztnetz Lahn-Dill GmbH, Wetzlar
Prokura erloschen: Lars Bongartz, Wetzlar. 

HR B 6629 / 12.09.2024
Iris MIV TopCo GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Dr. Christoph Georg Mahnke, 
Hamburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: 
Borislav Zjacic, Gauting.  

HR B 6659 / 19.09.2024
MJN Becker GmbH, Aßlar-Berghausen
Personenbezogene Daten geändert, nun: GF: Jas-
min Becker-Lutz, Aßlar, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die 
GV vom 12.09.2024 hat die Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 8 beschlossen. 

HR B 6766 / 12.09.2024
Weber Holding GmbH, Dillenburg
Geändert nun GF: Andreas Gerhard Becker, Kon-
stanz, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 6928 / 12.09.2024
Iris MIV AcquiCo GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Dr. Christoph Georg Mahnke, 
Hamburg, einzelvertretungsberechtigt; mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: 
Borislav Zjacic, Gauting.  

HR B 6952 / 04.09.2024
ORANIER Küchentechnik GmbH, Haiger
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder 
einem anderen Prokuristen: Personenbezogene 
Daten geändert nun: Regina Seiwald, Dillenburg.

Lernen im Büro oder im Home-Office?
IT-Schulungen in Live-Online-Trainings

oder individuelle Inhouse-Kurse
Alle Themen und Termine unter https://edv-seminar.net

SAP-Schulungen
MS Office: Word, Excel, 
PowerPoint, Teams, Access,
…
Grafik: Adobe Photoshop, 
Illustrator, InDesign, Affinity 
Photo, Designer, Publisher,…
HCL Notes/Domino, 
Programmiersprachen,…

dk-Computerschule Dillmann & Kriebs
https://edv-seminar.net  ‒  info@edv-seminar.net
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HR B 7140 / 06.09.2024
MAM Verwaltungs GmbH, Haiger
Von Amts wegen eingetragen: Nicht mehr Not-
GF: Volker Weiss, Haiger. 

HR B 7146 / 18.09.2024
Healy International AG, Wetzlar
Nicht mehr Vorstand: Babak Jafarian, Neuruppin. 
Bestellt als Vorstand: Christian Halper, Kränzlin, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 

HR B 7226 / 20.09.2024
Schermann Beteiligungs GmbH, Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung 
eigenen Vermögens, die Beteiligung an Gesell-
schaften aller Art sowie die Erbringung von Ser-
vicedienstleistungen im medizinischen Bereich. 
Die GV vom 07.08.2024 hat eine Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in § 2 beschlossen. Die 
Gesellschaft ist als übernehmender Rechtsträger 
nach Maßgabe des Verschmelzungsvertrages 
vom 07.08.2024 sowie der Zustimmungsbe-
schlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben 
Tag mit der MSI-Medical-Service-International 
GmbH mit Sitz in Bad Homburg v.d. Höhe 
(AG Bad Homburg v.d. Höhe HRB 13415) ver-
schmolzen. 

HR B 7263 / 24.09.2024
Linde + Wiemann Holding SE, Dillenburg
Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vor-
standsmitglied oder einem anderen Prokuristen 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Oliver 
Schwencker, Düsseldorf. 

HR B 7324 / 26.09.2024
LINDE + WIEMANN Deutschland SE, 
Dillenburg
Gesamtprokura gemeinsam mit einem geschäfts-
führenden Direktor oder einem anderen Proku-
risten: Oliver Schwencker, Düsseldorf. 

HR B 7346 / 04.09.2024
MultiWeigh GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Frank Hans Schmehl, Aßlar, ein-
zelvertretungsberechtigt. 

HR B 7413 / 20.09.2024
ARTEMIS MVZ Mainz GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Alexander Hahnefeld, München, 
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, 
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen 
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschäfte abzuschließen. 

HR B 7414 / 03.09.2024
MVZ AugenZentrumBauer GmbH, Dillenburg
Geändert, nun: Mit der Klinik für Psychiatrie, Psy-
chosomatik und Psychotherapeutische
Medizin Stühlingen GmbH Hans-Carossa-Kli-
nik , Stühlingen (AG Freiburg im Breisgau HRB 
621026,(als Rechtsnachfolger der ARTEMIS 
Lichtblick GmbH, Dillenburg (AG Wetzlar 
HRB 7757)) als herrschendem Unternehmen 
ist am 12.12.2022 ein Ergebnisabführungsvertrag 
abgeschlossen. Ihm hat die Gesellschafterver-
sammlung vom 13.12.2022 zugestimmt. Wegen 

des weitergehenden Inhalts wird auf den genann-
ten Vertrag und die zustimmenden  Beschlüsse 
Bezug genommen. Geändert, nun: Der mit der 
Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psy-
chotherapeutische Medizin Stühlingen GmbH 
Hans-Carossa-Klinik , Stühlingen (AG Freiburg 
im Breisgau, HRB 621026,(als Rechtsnachfolger 
der ARTEMIS Lichtblick GmbH, Dillenburg 
(AG Wetzlar HRB 7757)) am 12.12.2022 abge-
schlossene Ergebnisabführungsvertrag ist durch 
Vertrag vom 05.12.2023 geändert. Die Gesell-
schafterversammlung vom 06.12.2023 hat der 
Änderung zugestimmt. Das bisher herrschende 
Unternehmen, die ARTEMIS Lichtblick GmbH, 
Dillenburg (AG Wetzlar HRB 7757) ist auf 
Grund Verschmelzungsvertrag vom 13.06.2024 
mit dem übernehmenden Rechtsträger, der 
Klinik für Psychiatrie, Psychosomatik und Psy-
chotherapeutische Medizin Stühlingen GmbH 
Hans-Carossa-Klinik, Stühlingen (AG Freiburg 
im Breisgau HRB 621026, verschmolzen worden. 
Der Ergebnisabführungsvertrag wird im Wege 
der Gesamtrechtsnachfolge mit der Klinik für 
Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapeu-
tische Medizin Stühlingen GmbH, Hans-Caroo-
sa- Klink fortgeführt.

HR B 7531 / 13.09.2024
Rentenberatung Wallbruch GmbH, Wetzlar
(bisher: Wirtschaftsberatung Wallbruch GmbH) 
Gegenstand des Unternehmens: Rentenbera-
tung, Unternehmensberatung, betriebliche und 
private Vorsorge. Die GV vom 27.08.2024 hat die 
Änderung des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1, 
2 und 3 beschlossen. 

HR B 7603 / 20.09.2024
Windpark Stollberg GmbH, Dillenburg
Bestellt als GF: Olaf Kieser, Kassel, mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: 
Dr. Andreas Brors, Wiehl. 

HR B 7607 / 12.09.2024
Lichtblick Chronos GmbH, Dillenburg
Nicht mehr GF: Borislav Zjacic, Gauting. 

HR B 7638 / 25.09.2024
PersonalPortal AK GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Cetin Ak, Wetzlar, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen.  Nicht mehr GF: Sömmez Ak, Aßlar. 

HR B 7655 / 03.09.2024
ToDeKo Management GmbH, Aßlar
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Personenbezogene Daten geändert 
nun: Janina Annika Köhler, Aßlar. 

HR B 7700 / 12.09.2024
MG Immobilienentwicklung GmbH, 
Hüttenberg
Geschäftsanschrift: Alsbachstraße 23, 35745 
Herborn. 

HR B 7738 / 25.09.2024
ELOVADE Holding GmbH, Wetzlar

SK: 4.844.000,00 EUR. Die GV vom 27.06.2024 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
Ziffer 1 und in Ziffer 4 und mit ihr die Erhöhung 
des SK um 144.000,00 EUR beschlossen. 

HR B 7759 / 16.09.2024
ENTEGA Windpark Haiger Verwaltungs-
GmbH, Haiger
Personenbezogene Daten geändert, nun: GF: 
Cara Zielke, Rodgau. 

HR B 7916 / 18.09.2024
Aartal Logistik GmbH, Hohenahr
Die GV vom 13.09.2024 hat die Änderung des 
Gesellschaftsvertrages in den §§ 4b), 4b) und 4c) 
(alle neu hinzugefügt) beschlossen. 

HR B 8024 / 18.09.2024
GIM German Invest Management GmbH, 
35764 Sinn
Pfarrer-von-Oven-Straße 14. Die GV vom 
11.09.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von 
Siegbach nach Sinn beschlossen. 

HR B 8320 / 18.09.2024
ro-Serv Verwaltungs GmbH, Hohenahr
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren 
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei Liqui-
datoren oder durch einen Liquidator gemeinsam 
mit einem Prokuristen vertreten. Geändert nun 
Liquidator: Stephan Romppel, Wettenberg, mit 
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. Die Ge-
sellschaft ist auflöst. 

HR B 8418 / 12.09.2024
Modulhaus One Germany GmbH, Wetzlar
Bestellt als GF: Felix Hardt, Braunfels, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Nicht mehr GF: Jörg Becker, Lahnau. 

HR B 8434 / 18.09.2024
META Service GmbH, Haiger
Nicht mehr GF: Petr Jetonicky, Pilzen/Tschechi-
sche Republik. 

HR B 8492 / 09.09.2024
GD Verwaltungs GmbH, Sinn
Nicht mehr GF: Winfried Czilwa, Herborn. Be-
stellt als GF: Juliane Wolz, Marburg, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. 

HR B 8528 / 24.09.2024
Niveau GmbH, Wetzlar
Geschäftsanschrift: Steinhohl 18, 35398 Gießen. 

HR B 8565 / 18.09.2024
FHamm Verwaltungs GmbH, Haiger
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die 
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidato-
ren bestellt, so wird die Gesellschaft durch die 
Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geändert 
nun Liquidator: Joachim Loh, Haiger, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen 

der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. Die Gesellschaft ist aufgelöst. 

HR B 8569 / 12.09.2024
Wetzlar Industry Solutions GmbH, Wetzlar
(bisher: weLOG Industry Solutions GmbH) Die 
GV vom 06.09.2024 hat eine Änderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 8616 / 24.09.2024
DAJE3D UG (haftungsbeschränkt), Wetzlar
Geändert nun Geschäftsanschrift: Kalsmuntstra-
ße 45, 35578 Wetzlar.

HR B 8636 / 25.09.2024
Luke Trading GmbH, Wetzlar
Geändert nun Geschäftsanschrift: Praunheimer 
Landstraße 220, 60488 Frankfurt am Main. Be-
stellt als GF: Khánh Ngoc Luong, Frankfurt am 
Main, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. Nicht mehr GF: 
Johannes Kell, Pohlheim. 

HR B 8644 / 11.09.2024
Ziehstein-Kämpfer GmbH, 
Herborn-Hörbach
Prokura erloschen: Jürgen Seel, Mittenaar. 

HR B 8705 / 27.09.2024
Isabellenhütte Beteiligungsgesellschaft mbH, 
Dillenburg
SK: 38.200,00 EUR. Die GV vom 19.08.2024 hat 
die Erhöhung des SK um 3.200,00 EUR und die 
entsprechende Änderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 beschlossen. 

HR B 8719 / 03.09.2024
TermaCook GmbH, Haiger
Bestellt als GF: Michael Keller, Konstanz, mit der 
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im 
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten 
Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 8891 / 16.09.2024
Freizeit Investment GmbH, Wetzlar
Jeweils nicht mehr GF: Malte Kruse, Wettenberg 
und Tahir Sezer Everay, Wetzlar.  

HR B 8924 / 24.09.2024
Venvivo GmbH, Wetzlar
Gegenstand des Unternehmens: Vertrieb und 
Angebot von Energielösungen, die dazugehörige 
Beratung und alle damit verbundenen Geschäfte 
sowie die Projektierung, Realisierung und Sanie-
rung von Bauprojekten aller Art sowie die Betei-
ligung an anderen Gesellschaften mit Geschäfts-
zwecken gleicher Art, auch als Komplementärin, 
sowie alle mit dem Unternehmensgegenstand 
im Zusammenhang stehende Geschäfte. Die GV 
vom 10.09.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 2 beschlossen. 

HR B 9014 / 10.09.2024
ToDeKo Consulting GmbH, Wetzlar
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen: Personenbezogene Daten geändert, 
nun: Janina Annika Köhler, Aßlar. 
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HR B 9015 / 02.09.2024
ToDeKo Operations GmbH, 
Wetzlar
(bisher: ToDeKo Operations UG (haftungsbe-
schränkt)). SK: 25.000,00 EUR. Einzelprokura 
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit 
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines 
Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen: Janina 
Annika Köhler, Aßlar. Die GV vom 30.08.2024 
hat die Änderung des Gesellschaftsvertrages in 
den §§ 1 und 3 und mit ihr die Erhöhung des SK 
um 20.000,00 EUR beschlossen. 

HR B 9025 / 25.09.2024
Sprachportal GmbH, Wetzlar
(bisher: Fa. Sprachportal GmbH) Die GV vom 
20.09.2024 hat eine Änderung des Gesellschafts-
vertrages in § 1 beschlossen. 

HR B 9081 / 09.09.2024
Anker Gastro GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Sascha Küster, Aßlar. Bestellt als 
GF: Tatjana Schelick, Gießen, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der 
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder 
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschäfte abzu-
schließen. 

HR B 9158 / 11.09.2024
HMS Bau GmbH, Herborn
Personenbezogene Daten von Amts wegen be-
richtigt, nun: GF: Hazem Mohamed Soliman Ah-
med Gamal, Herborn, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft 
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter 
eines Dritten Rechtsgeschäfte abzuschließen. 

HR B 9195 / 17.09.2024
IQ Facility Experts GmbH, Wetzlar
(bisher: IQ Facility Solution GmbH) Die GV 
vom 22.08.2024 hat eine Änderung des Gesell-
schaftsvertrages in § 1 beschlossen. Die Gesell-
schaft hat als übernehmender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahme-
vertrages vom 22.08.2024 sowie der Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger 
vom selben Tag und vom 12.09.2024 das Unter-
nehmen als Ganzes des von dem Einzelkaufmann 
Petrit Bitiqi, Weilburg, unter der Firma IQ Facility 
Experts e:k: in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8149) 
betriebenen Unternehmens im Wege der Um-
wandlung durch Ausgliederung übernommen. 
Die Ausgliederung ist mit Eintragung im Register 
des Sitzes des übertragenden Rechtsträgers am 
17.09.2024 wirksam geworden. SK: 25.002,00 
EUR. Die GV vom 22.08.2024 hat die Erhöhung 
des SK um 2,00 EUR zum Zwecke der Übernah-
me des von dem Einzelkaufmann Petrit Bitiqi, 
Weilburg, unter der Firma IQ Facility Experts e.K. 
mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8149) be-
triebenen Unternehmens als Gesamtheit im Wege 
der Ausgliederung und die entsprechende Ände-
rung des Gesellschaftsvertrages in § 3 beschlossen. 

HR B 9204 / 05.09.2024
SymbioGruppe GmbH, Herborn
Die Gesellschaft ist als übernehmender Rechts-
träger nach Maßgabe des Verschmelzungsver-
trages vom 30.08.2024 sowie der Zustimmungs-
beschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag mit der Symbio Beteiligungsgesell-
schaft mbH mit Sitz in Herborn (AG Wetzlar 
HRB 4024) verschmolzen. 

LÖSCHUNGEN
Amtsgericht Marburg 

HR B 5341 / 20.09.2024
Brunner Software GmbH, Biedenkopf
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist 
gelöscht.

Amtsgericht Gießen 

HHR B 8197 / 24.09.2024
Schönschliff Unternehmergesellschaft 
(haftungsbeschränkt), 
Wettenberg
Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen.

Amtsgericht Wetzlar 

GsR 76 / 03.09.2024
ELVISO – Planungsbüro Altintop & Plotz-
ki eGbR, Wetzlar
Die Gesellschaft ist nach Maßgabe des Beschlus-
ses der GV vom 26.08.2024 im Wege des Form-
wechsels in die Elviso Ingenieure GmbH mit Sitz 
in Wetzlar (AG Wetzlar HRB 9218) umgewan-
delt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 6841 / 20.09.2024
ro-Serv Netzwerk GmbH & Co. KG, 
Hohenahr-Erda
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist er-
loschen. Ausgeschieden Kommanditist: Stephan 
Romppel, Wettenberg. Das Registerblatt ist ge-
schlossen. 

HR A 7295 / 04.09.2024
Anlagenverwaltung Dieter Fröhlich, 
Inhaber Dr. Dieter Fröhlich e.K., 
Eschenburg
Nicht mehr Inhaber: Dr. Dieter Fröhlich, Eschen-
burg. Prokura erloschen: Klaus Rüdiger Dönges, 
Dillenburg. Die Firma ist erloschen. 

HR A 7749 / 06.09.2024
Hild Grundstücks KG, Aßlar
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist erlo-
schen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 7813 / 04.09.2024
Kaya Markt GmbH & Co. KG, Wetzlar
Die Firma ist erloschen. Ausgeschieden Kom-
manditist: Murat Kaya, Wetzlar. Das Registerblatt 
ist geschlossen. 

HR A 7817 / 09.09.2024
Stein Deal GmbH & Co. KG, 
Hüttenberg
Allgemeine Vertretungsregelung von Amts we-
gen geändert, nun: Die Gesellschaft wird durch 
den / die Liquidator/en vertreten. Von Amts we-
gen berichtigt, nun: Persönlich haftender Gesell-
schafter und Liquidator: Stein Deal Verwaltungs 
GmbH, Hüttenberg (AG Wetzlar HRB 7987). 
Die Firma ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen 
Vermögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. 
Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 7997 / 18.09.2024
FHamm GmbH & Co. KG, Haiger
Die Gesellschaft ist aufgelöst. Die Firma ist er-
loschen. 
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HR A 8094 / 24.09.2024
Finanz- und Versicherungsmakler Julian Fleischer e.K., 
Aßlar
Die Firma ist erloschen. 

HR A 8117 / 03.09.2024
GREEN ART Markus Wack e.K., 
Schöffengrund
Der Einzelkaufmann ist als übertragender Rechtsträger nach Maßga-
be des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 20.08.2024 
sowie die Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus dem Vermögen des In-
habers im Wege der Umwandlung ausgegliedert und als Gesamtheit 
auf die GREEN ART Garten- und Landschaftsbau GmbH & Co. 
KG mit Sitz in Schöffengrund (AG Wetzlar HRA 8125) übertragen. 
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 8146 / 04.09.2024
Marc Inden – Vertrieb und Entwicklung von 
Weblösungen e.K., Dillenburg
Der Einzelkaufmann hat als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 
28.08.2024 sowie die Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom selben Tag das Unternehmen als Ganzes aus dem 
Vermögen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausgegliedert 
und als Gesamtheit auf die IndenWare GmbH mit Sitz in Dillenburg 
(AG Wetzlar HRB 5669) übertragen. Die Firma ist erloschen. Das 
Registerblatt ist geschlossen. 

HR A 8149 / 17.09.2024
IQ Facility Experts e.K., Wetzlar
Der Einzelkaufmann hat als übertragender Rechtsträger nach 
Maßgabe des Ausgliederungs- und Übernahmevertrages vom 
22.08.2024 sowie die Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten 
Rechtsträger vom 12.09.2024 das Unternehmen als Ganzes aus 
dem Vermögen des Inhabers im Wege der Umwandlung ausgeglie-
dert und als Gesamtheit auf dieIQ Facility Solutin GmbH (künftig 
OQ Facility Experts GmbH) mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRB 
9195) übertragen. Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist ge-
schlossen

HR B 227 / 17.09.2024
T.M.T. Technologie- und Management Transfer GmbH, 
Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das Regis-
terblatt ist geschlossen.

HR B 2026 / 06.09.2024
Dipl.-Ing. Ingo Schultz Ingenieurbüro für Bauwesen GmbH, 
Wetzlar
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Verschmelzungsvertrages vom 26.08.2024 sowie die Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag mit 
der Dipl.-Ing. Schultz Ingenieurbüro für Bauwesen GmbH & Co. 
KG mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8150) verschmolzen. 
Die Verschmelzung ist im Register der übernehmenden Dipl.-Ing. 
Schultz Ingenieurbüro für Bauwesen GmbH & Co. KG mit Sitz in 
Wetzlar (AG Wetzlar HRA 8150) am 06.09.2024 eingetragen wor-
den; von Amts wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. Das 
Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 4024 / 04.09.2024
Symbio Beteiligungsgesellschaft mbH, 
Herborn
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maßgabe 
des Verschmelzungsvertrages vom 30.08.2024 sowie die Zustim-
mungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom selben Tag 
mit der SymbioGruppe GmbH mit Sitz in Herborn (AG Wetzlar 
HRB 9204) verschmolzen. Die Verschmelzung ist im Register der 
übernehmenden SymbioGruppe GmbH mit Sitz in Herborn (AG 
Wetzlar HRB 9204) am 05.09.2024 eingetragen worden; von Amts 
wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. 

HR B 4086 / 19.09.2024
Dornseiff GmbH, 
Wetzlar
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maß-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 26.08.2024 sowie der 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag mit der Dornseiff Autokrane & Schwertransporte 
GmbH mit Sitz in Burbach (AG Siegen HRB 13798) ver-
schmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Ein-
tragung im Register des Sitzes des übernehmenden Rechts-
trägers.

HR B 5257 / 16.09.2024
S + W Verwaltungs GmbH, 
Lahnau
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen.

HR B 5913 / 27.09.2024
SIEMAG TECBERG Group GmbH, 
Haiger-Kalteiche
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maß-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 21.06.2024 sowie die 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom sel-
ben Tag mit der SIEMAG TECBERG GmbH mit Sitz in Hai-
ger (AG Wetzlar HRB 6093) verschmolzen. Die Verschmel-
zung ist im Register der übernehmenden SIEMAG TECBERG 
GmbH mit Sitz in Haiger (AG Wetzlar HRB 6093) am 
27.09.2024 eingetragen worden; von Amts wegen eingetragen 
gemäß § 19 Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 7074 / 19.09.2024
DUH Holding UG (haftungsbeschränkt), 
Herborn
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen

HR B 7178 / 03.09.2024
TROPACK Beteiligung GmbH, 
Wetzlar
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelöscht. Das 
Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 7458 / 04.+23.09.2024
Servicegesellschaft Alte Lahnbrücke Wohn- und 
Dienstleistungsgesellschaft mbH, 
Wetzlar
Die Gesellschaft ist als übertragender Rechtsträger nach Maß-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 29.08.2024 sowie die 
Zustimmungsbeschlüsse der beteiligten Rechtsträger vom 
selben Tag mit der Seniorenzentrum Gleiberger Land GmbH 
mit Sitz in Limburg (AG Limburg a.d. Lahn HRB 5368) ver-
schmolzen. Die Verschmelzung wird erst wirksam mit Eintra-
gung im Register des Sitzes des übernehmenden Rechtsträgers. 
Die Verschmelzung ist im Register der übernehmenden Se-
niorenzentrum Gleiberger Land GmbH mit Sitz in Limburg 
(AG Limburg a.d. Lahn, HRB 5368) am 10.09.2024 eingetra-
gen worden; von Amts wegen eingetragen gemäß § 19 Abs. 2 
UmwG. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 7894 / 06.09.2024
Christian Petrowski Bedachungen GmbH, 35396 
Gießen
Kiesweg 29. Der Sitz ist von Breitscheid nach Gießen (jetzt AG 
Gießen HRB 11863) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen. 

HR B 8677 / 18.09.2024
MaxiGruppe Team Service UG (haftungsbeschränkt), 
Dillenburg
Die Gesellschaft ist gemäß § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mögenslosigkeit von Amts wegen gelöscht. Das Registerblatt 
ist geschlossen.
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1  Ein Angebot der Škoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Straße 57, 38112 Braunschweig. Zzgl. Überführungskosten und 
MwSt. Bonität vorausgesetzt. 

2  Verfügbarkeit der Maximalleistung kann begrenzt sein und ist abhängig von verschiedenen Faktoren wie z. B. Ladezustand, Alter und Temperatur der Batterie,  
Umgebungstemperatur etc.

3  Etwaige Überführungskosten werden separat berechnet.
4  Zzgl. MwSt., mtl. Dienstleistungsrate Wartung & Verschleiß-Aktion. Nur in Verbindung mit einem Geschäftsfahrzeugleasing der Škoda Leasing. Mit der Wartung & 

Verschleiß-Aktion sind alle Wartungsarbeiten laut Herstellervorschrift inklusive gesetzlicher HU/ AU und sämtliche Werkstattleistungen, resultierend aus Verschleiß 
durch sachgemäßen Gebrauch, abgedeckt. Nähere Informationen erhalten Sie bei uns.  

5  Tatsächliche Reichweite abhängig von Faktoren wie persönlicher Fahrweise, Streckenbeschaffenheit, Außentemperatur, Witterungsverhältnissen, Nutzung von 
Heizung und Klimaanlage, Vortemperierung, Anzahl der Mitfahrer. 

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Auto Bach GmbH
Nikolaus-Otto-Straße 9, 65582 Diez
T 06432 9141-0
skoda-diez@autobach.de

Unser Leasingangebot1:
Škoda Elroq 50 Tour (Elektro) Automatik 125 kW (170 PS Maximalleistung)2

Vertragslaufzeit  36 Monate  Monatliche Leasingrate (netto) 285,00 €

Jährliche Fahrleistung  10.000 km  Wartung & Verschleiß-Paket4 (monatlich) 31,06 €

Zzgl. Überführungskosten3  915,97 €  36 mtl. Gesamtleasingraten à (netto) 316,06 €

Škoda Elroq 50 Tour (Elektro) 125 kW (170 PS Maximalleistung)2: Stromverbrauch in kWh/100 km, kombiniert: 
15,8–16,2; CO2-Emissionen in g/km, kombiniert: 0; CO2-Klasse: A; elektrische Reichweite in km: 366–3755.

Auto Bach GmbH
Beuerbacher Landstr. 4, 65520 Bad Camberg
T 06434 2095-0
skoda-badcamberg@autobach.de

Der neue Škoda Elroq
Was fasziniert uns an Flamingos? Sie ziehen alle Blicke auf sich und haben zugleich selbst alles im Blick. Genauso ist es 
im neuen, zu 100 % elektrischen Škoda Elroq. Steigen Sie ein und erleben Sie, wie ein attraktives „Modern Solid“- 
Design ihn zum Hingucker macht und Sie dank der hohen Sitzposition die Strecke mühelos überblicken. Der Elroq 
macht‘s möglich. Jetzt bereits ab 285,– € monatlich1.  



Wir unterstützen Sie mit unserem 
Know-how und unserem Angebot bei 

all Ihren unternehmerischen Plänen. 
Ganz gleich in welcher Situation Sie 
sind oder welche Transformation Sie 

durchlaufen: Wir stehen Ihnen zur Seite 
und finden immer die passenden Lösungen.

Immer eine 

passende Lösung!

Jetzt 
unseren Pitch 
auf YouTube 

ansehen!


