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VORWORT

DIE ZUKUNFT BEGINNT
IM WIR UND JETZT!

’ Als Unternehmer und Inhaber der Lobbe-Gruppe, die
sich seit Jahrzehnten mit Umweltdienstleistungen
und nachhaltigen Losungen beschaftigt, sehe ich
tagtaglich, wie wichtig es ist, die Balance zwischen 6kono-
mischem Erfolg und 6kologischer Verantwortung zu finden.

Der Wandel beginnt jetzt. Nachhaltigkeit ist mehr als nur Umweltschutz. Es
erfordert einen grundlegenden Wandel in der Art und Weise, wie wir als Ge-
sellschaft, aber auch als Unternehmen denken und handeln. Viele Unterneh-
men - auch aus Sudwestfalen - zeigen, dass wirtschaftliches Wachstum und
Nachhaltigkeit nur gemeinsam funktionieren. Es geht nicht mehr nur darum,
kurzfristige Profite zu erzielen, sondern langfristig erfolgreich zu sein - und das
bedeutet, nachhaltig zu wirtschaften.

Unternehmen in der Verantwortung. Als Unternehmer tragen wir eine beson-
dere Verantwortung. Nachhaltigkeit muss fest in unsere Geschaftsmodelle
integriert werden. Das reicht von der effizienten Nutzung von Roh-
stoffen Uber die Einfihrung klimafreundlicher Technologien bis
hin zu sozialer Verantwortung gegentber den Mitarbeitenden

und der Gesellschaft.

Zukunft gemeinsam gestalten. Nachhaltigkeit ist kein Weg,
den wir allein gehen kdénnen. Es braucht die Zusammen-
arbeit von Unternehmen, Politik und Gesellschaft, um
tragfahige Losungen zu finden. Eine besondere Rolle
spielt dabei die Industrie- und Handelskammer. Sie ist
Impulsgeber und Plattform zugleich, um den Austausch
zwischen Unternehmen zu férdern und Wissen zu tei-
len. Gemeinsam koénnen wir innovative ldeen entwi-
ckeln, die unsere Wirtschaft voranbringen und einen
Beitrag fiir Mensch, Umwelt und Gesellschaft leisten.

Ich lade Sie ein, sich aktiv an diesem Wandel zu be-
teiligen. Seien Sie offen fir neue Ideen, Technologien
und Partnerschaften. Denn nur gemeinsam kdnnen wir

Wege in die Zukunft entdecken und gestalten, die unseren
Kindern und Enkeln eine lebenswerte Welt hinterlassen.

Gustav Edelhoff
Gesellschafter der Lobbe-Gruppe
Mitglied der SIHK-Vollversammlung
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SICHERHEITSKONFERENZ 2 4

Mit der Veranstaltung ,Zeitenwende in der Sicher-
heits- und Verteidigungspolitik - Chancen und Her-
ausforderungen fur die stdwestfélische Wirtschaft*
hat die SIHK zu Hagen einen regionalen Diskurs in
Gang gesetzt, wie das Thema in den Unternehmen vor
Ort verankert werden kann.

INHALT

TITELTHEMA

NACHHALTIGKEIT

haltigkeit und Klimapolitik.

NACHFOLGEPREIS.NRW 2 9

Wie eine gelungene Unternehmensnachfolge ab-
laufen kann, veranschaulicht der Unternehmer Felix
Urban, Geschéaftsfuhrer der Urban Industries GmbH
in Hagen. Er wurde mit dem diesjahrigen Nachfolge-
preis.NRW in der Kategorie ,Beste Vorbereitung” pra-
miert.

6

CSRD-Bericht, Hochwasserschutz, CO2-
Neutralitdt - die letzte Ausgabe der
L~Sudwestfalischen Wirtschaft® 2024 be-
leuchtet die zentralen Themen der Nach-
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VERANSTALTUNGEN

Bitte informieren Sie sich unter
sihk.de/veranstaltungen ta-
gesaktuell tiber  neue Ter-
mine oder abonnieren Sie un-
seren SIHK-Newsletter unter:
sihk.de/newsletter

11. November 2024
Berufsbildungsvalidierungs- und
-digitalisierungsgesetz (BVaDiG)
10 bis 12 Uhronline,
events.sihk.de/webinar_bvadig_11-11

20. November 2024
Siidwestfalenaward 2024

16 Uhr, ,Weif3e Villa“ in Kreuztal,
www.suedwestfalenaward.de

22. November 2024

Die neue EU-Produktsicherheits-
verordnung (GPSR)

13 bis 15 Uhr, online,
sihk.de/produktsicherheit

22. November 2024

Praxis-Workshop: Entwicklung eines
digitalen Geschéaftsmodells

13 bis 16 Uhr, SIHK zu Hagen
sihk.de/digitaleGeschaeftsmodelle

2. Dezember 2024
FachForum PZS-Werkzeuge:
“Mangel und Mangelrechte”
14 bis 16 Uhr, sihk.de/pzs

3. Dezember 2024

FachForum Qualitadtsmanagement
SIHK/DGQ: “Generative Kl in Ma-
nagementsystemen”

15 bis 17 Uhr, sihk.de/gm

5. Dezember 2024
Unterstiitzung bei der Suche
nach Auszubildenden

10 bis 11 Uhr, online,
sihk.de/ausbildungaktuell

5. Dezember 2024
FachForum Interne
Datenschutzbeauftragte

16 Uhr, SIHK zu Hagen
events.sihk.de/datenschutz24

11. Dezember 2024
IT-Sicherheitstag NRW

9 bis 17 Uhr, Bonn
www.it-sicherheitstag-nrw.de

Weitere Veranstaltungen:
www.sihk.de/veranstaltungen

in] f10/
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21. Januar 2025

Aktuelle Anderungen im
Zoll- und Auf3enwirtschafts-
recht zum Jahreswechsel
2024/2025

8:30 bis 13 Uhr in der SIHK zu Hagen,
sihk.de/veranstaltungen

Der internationale Warenverkehr
wird aktuell von zahlreichen Ent-
wicklungen beeinflusst, die in der
Summe einerseits die Vereinba-
rung neuer Geschafte und anderer-
seits die Realisierung bestehender
Geschéaftsverbindungen erheblich
beeinflussen. Der seitens Russ-
lands gefUhrte Krieg in der Ukraine
zeigt mehr als deutliche Auswir-
kungen auf den internationalen
Warentransfer. Weitere Indikatoren
fUr diese schwierige Phase sind die
Auseinandersetzungen in Nahost

sowie auch ein merklicher Anstieg
der Energiekosten und inflations-
bedingter Lohnsteigerungen, die
sich ebenfalls auf den Preis ver-
kaufsfahiger Waren auswirken.

Der Referent, Dipl.-Finanzwirt
Ralf Notz, Geschaftsfihrer der
NotzZoll GmbH, wird Uber die Viel-
zahl von Anderungen im Zoll- und
AuBenwirtschaftsrecht  informie-
ren, diese erlautern und bewerten.
Das Teilnehmerentgelt betragt 140
Euro. (No)

9. Dezember 2024
SIHK-Jahresveranstaltung mit

Bundestagspréasidentin Barbel Bas

16 Uhr, Stadthalle Hagen
sihk.de/jahresempfang2024
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28. Januar 2025

Der Weg zur Dekar-
bonisierungsstrategie

12.30 bis 15.30 Uhr
in der SIHK zu Hagen
events.sihk.de/dekarbon280125

VERANSTALTUNGEN

Far Unternehmen bringt Dekar-
bonisierung zum Teil umfassende
Veranderungen, von der Energie-
versorgung Uber die Produktions-
prozesse bis zur Finanzierung von
Investitionen. In der zweiten Veran-
staltung unserer Reihe ,Dekarbo-
nisierung jetzt!“ wird die Roadmap
fir eine Dekarbonisierungsstrate-
gie vorgestellt. Auch wenn jedes
Unternehmen individuelle Voraus-
setzungen hat, lassen sich eini-
ge grundsatzliche Schritte beim

05. Februar 2025

SIHK-Exportforum

15 bis 17:30 Uhr in der SHK zu Hagen,
events.sihk.de/EXPORTFORUM

Aufbau einer Dekarbonisierungs-
strategie identifizieren, um an-
schliefend das eigene Konzept zu
strukturieren und zu priorisieren.
Die Teilnehmer kdénnen sich aktiv
in die weitere Ausgestaltung der
Veranstaltungsreihe  einbringen.
(Nh) [

Die SIHK zu Hagen bietet mit dem
EXPORTFORUM eine Plattform
fir den Erfahrungsaustausch fir
Entscheidungstrager aus den Un-
ternehmen an, um Strategien und
Trends im Auslandsgeschaft zu dis-
kutieren.

Prof. Dr. Klaus-Jurgen Gern, Lei-
ter Weltkonjunktur beim Institut
flir Weltwirtschaft der Universitat
zu Kiel, analysiert zu Beginn die
vergangenen und zuklnftigen Ent-
wicklungen auf den Hauptabsatz-

markten der Welt. AnschlieRend
diskutiert er mit SIHK-Prasident
Ralf Stoffels, BIW Isolierstoffe
GmbH aus Ennepetal, Christoph
Hundertmark von der Hagener Carl
Bechem GmbH sowie Dr. Sarah
Schniewindt von der Schniewindt
GmbH & Co. KG aus Neuenrade,
welche Tendenzen, Herausforde-
rungen und Chancen aus Sicht der
mittelstandischen Wirtschaft sich
in den kommenden Jahren dort er-
geben werden. (red) [ ]
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Nachhaltigkeit - Wege In
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CO2-EMISSIONSMINDERUNG

TITELTHEMA

Klimaneutrale Unternehmen -
mehr als nur greenwashing?

Viele Unternehmen verfolgen ehrgeizige Ziele und wollen Klimaneutralitat schon vor 2045 erreichen.
Doch inkonsistente politische und normative Regelwerke erschweren die Umsetzung.

ie Verwendung der Begriffe ,kli-
Dmaneutral“ oder ,treibhausgasneu-

tral“ bergen aktuell die Gefahr als
»,Greenwashing” abgetan zu werden. In
vielen Fallen kommt es sogar zu Abmah-
nungen oder Unterlassungsklagen. In der
6ffentlichen Wahrnehmung hat insbeson-
dere der Ruf von Kompensationsmaf3nah-
men stark gelitten. Dies liegt zum einen
daran, dass namhafte Unternehmen ihre
werbewirksamen Aussagen zu klimaneu-
tralen Produkten wieder zuriicknehmen
mussten, zum anderen haben dubiose
Geschéafte von Anbietern solcher Kom-
pensationszertifikate das Vertrauen in
diese Form der CO, Emissionsminderung
erschittert. ,Moderner Ablasshandel” ist
jetzt die wenig schmeichelhafte Bezeich-
nung fir CO,-Kompensation.

Selbst Unternehmen mit ehrgeizigen
Klima-Zielen und einem nachweislich gro-
Ben Engagement sehen sich gendtigt, sich
mit 6ffentlichen AuBerungen dazu stark
zurlickzuhalten. Dieses Phanomen st
mittlerweile so weit verbreitet, dass sich
hierfur ein eigener Begriff, das ,Green
Hushing”, etabliert hat. Der Satz ,tue Gu-
tes und rede driiber” scheint auf Umwelt-
und Klimaschutzmafnahmen nicht mehr
zuzutreffen.

Eine weitere Ursache flr die Zurlck-
haltung engagierter Unternehmen bei 6f-
fentlichen Klimaschutzaussagen sind die
aktuell nicht einheitlichen und zum Teil
sogar widerspruchlichen politischen Rah-
menbedingungen. Auch hier gilt leider:
Unternehmen, die mit viel Engagement vo-
rangehen, haben kaum eine Chance dies
rechtssicher nach aufen zu kommunizie-

JETZT MITMACHEN!

Das FachForum Energie setzt sich aus
energieverantwortlichen  Fach- und
Flhrungskraften der Unternehmen so-
wie selbststandigen Energieberatern
zusammen. Angeregt wird der regel-
maRige Branchen- und Unternehmens-
Ubergreifende Austausch zu allen unter-

ren. Der Grund daflr sind unterschied-
liche Auffassungen und Auslegungen in
verschiedenen gesetzlichen Regelwerken.
Hier ein Auszug dessen, was aktuell gilt
und welche weiteren Regelungen zu er-
warten sind:

Absehbar keine einheitliche Regelung
zu dem Begriff ,Klimaneutralitat”

Die ,,EU Green Claims Directive” wurde
im Jahr 2023 im Zuge des Green Deals
vorgeschlagen und sie soll noch 2024
verabschiedet werden. Damit sollen irre-
flhrende oder unbegriindete Umwelt- und
Nachhaltigkeitsbehauptungen von Unter-
nehmen verhindert werden. Alle Aussagen
sollen transparent und nachvollziehbar
sein und auf Uberprifbaren Daten beru-
hen, die von unabhangigen Dritten verifi-
ziert werden kénnen. Im Rahmen der EU
Green Claims Directive sollen Kompensa-
tionsmafinahmen zur Neutralisierung von
CO,-Emissionen zwar strengeren Regeln
unterliegen, aber weiterhin erlaubt sein.

nehmensrelevanten Themen rund um
Energieeffizienz und Klimaschutz. Die
Teilnahme ist kostenlos.

[

’ sihk.de/ffenergie

Parallel dazu wurde auf EU Ebene die
~Empowering Consumers for the Green
Transition Directive“ vorgestellt. Sie zielt
vor allem darauf ab, dem Endkunden nach-
haltige Kaufentscheidungen zu ermaogli-
chen. Endkundenprodukte, die nach dem
Entwurf dieser Richtlinie als ,klimaneut-
ral“ beworben werden, missen dies aber
Uber den Weg ,Netto-Null“ erreichen. Das
bedeutet, im Zuge der Produktion dirfen
keinerlei Treibhausgasemissionen emit-
tiert werden und Kompensationsleistung
wie in der ,Green Claims Direktive* sind
nahezu ausgeschlossen.

Beide Richtlinien befinden sich noch im
Gesetzgebungsprozess und missen nach
Verabschiedung durch die EU noch in nati-
onales Recht umgesetzt werden. Dennoch
wird deutlich, dass es absehbar keine ein-
heitliche Regelung dazu geben wird, was
LKlimaneutralitdt“ bedeutet. Nach derzei-
tigem Stand wird es unterschiedliche Bi-
lanzierungsregeln fur Unternehmen und
Produkte geben.

Ein kleiner Lichtblick kdnnte die jungst
veroffentlichte I1SO 14068-1 ,Manage-
ment des Klimawandels - Ubergang zu Net-
to-Null - Teil 1: Treibhausgasneutralitat”
sein. Die ISO 14068 ist eine internationale
Norm, die sich mit der Klimaneutralitat von
Organisationen, Produkten und Dienstleis-
tungen befasst. Sie ist darauf ausgelegt,
Unternehmen und Organisationen welt-
weit ein einheitliches Rahmenwerk zu
bieten, um den Weg zur Klimaneutralitat
zu planen, zu bewerten und zu kommu-
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TITELTHEMA

nizieren. Ziel der ISO 14068 ist es, eine
klare, konsistente und wissenschaftlich
fundierte Methode zur Definition, Bewer-
tung und Kommunikation von Klimaneut-
ralitdtsanspriichen zu schaffen. Auch die
Norm soll dazu beitragen, Greenwashing
zu verhindern und sicherzustellen, dass
die Behauptungen zur Klimaneutralitat
glaubwirdig, Uberprifbar und transparent
sind, dhnlich den EU-Regularien. Im Rah-
men der ISO 14068 ist die Nutzung von
KompensationsmaSnahmen, um Reste-
missionen auszugleichen, erlaubt.

Diese Mafnahmen miissen jedoch
strengen Anforderungen entsprechen und
durch anerkannte, zertifizierte Projekte
nachweisbar sein. Dies bietet Unterneh-
men zumindest die Chance sich Kkli-
maneutral nach ISO 14068 zu nennen.
Ob dies im Einzelfall den Anforderungen
von Kunden und Partnern genugt, muss
jedes Unternehmen fir sich entscheiden.
(vSch) [

@® Stefan vom Schemm
02331 390-245
stefan.vomschemm®@hagen.ihk.de

Verpflichtung

Auswahlund Abgrenzung des Gegenstands

Ermittlung der THG-Emissionen und Entnahmen
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Managementplan zur THG-Neutralitat
Minimierung des CO,-FuRabdrucks
Kompensation

Bericht zur THG-Neutralitat

Aussagen zur THG-Neutralitat

Schritte zur THG-Neutralitat nach ISO 14068-1. Quelle: Umweltbundesamt

Ansatz der THG-Neutralitat nach ISO 14068-1. Quelle: Umweltbundesamt

77

Unter Treibhausgas-Neutralitat
versteht die Klimapolitik etwas
anderes als die Unternehmen. Um
bis 2045 Treibhausgas neutral zu
werden, muss sich die Klimapoli-
tik am Notwendigen orientieren,
wahrend Unternehmen sich nach
dem Machbaren richten miissen.

11

Dr. Burkhard Huckestein
Umweltbundesamt, Fachgebiet | 1.8

»,Nachhaltige Unternehmen und Verwaltungen,
Sustainable Finance, Umweltkosten“

8 November/Dezember 2024

KOMMENTAR

Die Frage: ,Wie werde ich Kli-
maneutral, ohne verklagt zu wer-
den?“ wurde Anfang Oktober in
einer gemeinsamen Sitzung des
FachForums Energie und der SIHK
Klima-Initiative diskutiert. Leider
konnte auch in dieser Runde keine
abschlieBende Antwort gegeben wer-
den, trotz fachlicher Expertise seitens
des Umweltbundesamtes.

Und allein diese Tatsache zeigt das
Dilemma, in dem wir uns befinden. Es
gibt engagierte Unternehmen, die die
Transformation hin zu einer klimaneu-
tralen Produktion vorantreiben wollen

und dies auch uberzeugend und
nachvollziehbar tun. Doch die gel-
tenden Regeln machen es schier
unméglich LKlimaneutralitat*

auch tatsachlich zu erreichen.
Zurzeit einziger Hoffnungsschim-

mer ist, dass in einschlagigen
Kreisen noch sehr viel lber die Begriffe
und Regularien diskutiert wird. Vieles
ist noch nicht endgiltig festgelegt, so
dass es moglicherweis doch noch zu ei-
ner Harmonisierung von Gesetzen und
Normen kommen kénnte. [
Stefan vom Schemm,

SIHK-Experte flr Klimapolitik

Studwestfalische Wirtschaft Foto: Umweltbundesamt
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ZUKUNFTSKOMPETENZEN

Nachhaltigkeit in der Berufsausbildung verankert

Umweltgerechtes, nachhaltiges Handeln
verandert die Arbeitswelt. Kompetenzen
im Umgang mit Nachhaltigkeit und Digitali-
sierung haben in den vergangenen Jahren
immer starker an Bedeutung gewonnen
und stellen mittlerweile ein unverzichtba-
res Element beruflichen Handelns dar.

Daher benétigen angehende Fachkraf-
te berufstbergreifende zukunftsgewandte
Kompetenzen, um dauerhaft beschafti-
gungsfahig zu sein.

Seit 2021 gelten flr alle neuen und
neugeordneten dualen Ausbildungsberufe
die verbindlich zur vermittelnde Berufs-
bildposition ,Umweltschutz und Nachhal-
tigkeit".

Diese gehort, neben den Bereichen
,Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarif-
recht,” ,Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit und ,Digitalisierte Arbeitswelt* zu
den Ausbildungsinhalten, die zuklnftig in
jedem Beruf Ubergreifend vermittelt wer-
den missen.

Sensibilisierung fiir das Thema
und zielgerichtete Kompetenzen

Umweltschutz ist jedoch kein neues
Thema in der Berufsausbildung. Es ist be-
reits seit Jahrzehnten ein Bestandteil aller
Ausbildungsordnungen. Also, was ist neu?
Die Bestandteile des Umweltschutzes wur-
den um die Anforderungen des nachhalti-
gen Handelns ergénzt.

Was bedeutet dies nun konkret fir die
Ausbildung? Binden Sie in die Ausbildung
Fragen ein, die auf den gesamten Prozess
des nachhaltigen Handelns zielen.

77

Umweltschutz ist jedoch
kein neues Thema in der
Berufsausbildung. Es ist bereits
seit Jahrzehnten ein Bestandteil
aller Ausbildungsordnungen.

1

Dies kénnen zum Beispiel sein:

* Welche Ressourcen werden zum Her-
stellen von Produkten und Erbringen von
Dienstleistungen bendtigt und genutzt?

* Welche betriebsbezogenen oder arbeits-
platzbezogenen Umweltbelastungen tre-
ten auf?

¢ Wie lasst sich Nachhaltigkeit beim Her-
stellen von Produkten und Erbringen von
Dienstleistungen berucksichtigen?

» Welche Zielkonflikte sind erkennbar und
welche Handlungsoptionen lassen sich
zu deren Lésung entwickeln?

Diese und ahnliche Fragen kdnnen
auch in Workshopform umgesetzt werden.
Neben der Sensibilisierung fur dieses The-
ma erlangen Auszubildende dadurch ziel-
gerichtet Kompetenzen und kénnen bei
der Optimierung von Arbeits- und Dienst-
leistungsprozessen unterstutzen. (Schf) =

@ Sandra Schéfer
02331 390-274
sandra.schaefer@hagen.ihk.de

TITELTHEMA

AUSBILDUNGSBERUF

Der Umwelttechnologe

Umwelttechnologen praktizieren ange-
wandten Klimaschutz. Weil Digitalisierung,
Klimawandel, technischer Fortschritt und
rechtliche Neuerungen die Anforderun-
gen an die bisherigen ,Fachkrafte“-Aus-
bildungsberufe verandert haben, wurden
diese umbenannt und modernisiert (ab 1.
August 2024).

Umwelttechnologen fur Wasserversor-
gung: Wichtige Aspekte im Neuordnungs-
prozess waren der nachhaltige Umgang
mit der Ressource Wasser und die Opti-
mierung von Prozessen, um Wasserverlus-
te zu verhindern.

Umwelttechnologen flir Abwasserbe-
wirtschaftung: Vor dem Hintergrund des
Klimawandels wurde das Profil um den
Schwerpunkt  Regenwasserbewirtschaf-
tung erweitert und um weitergehende Rei-
nigungsverfahren erganzt.

Umwelttechnologen fir Kreislauf- und
Abfallwirtschaft: Hier entfallen die bishe-
rigen Schwerpunkte, sodass die Absolven-
ten kinftig vielfaltiger einsetzbar sind.

Umwelttechnologen far Rohrlei-
tungsnetze und Industrieanlagen: Die
Ausbildung erfolgt weiterhin in den
Schwerpunkten Rohrleitungsnetze bzw.
Industrieanlagen, allerdings wurden die
zeitlichen Richtwerte daflr jeweils von 30
auf 42 Wochen erhoéht.

Alle vier Ausbildungsberufe sind drei-
jahrig; die gemeinsamen Kernqualifikatio-
nen bleiben erhalten (12 statt 15 Monate).
Bei der neuen gestreckten Abschlusspri-
fung werden in Teil 1 nach zwdlf Monaten
die Kernqualifikationen geprift. Gegen-
stand von Teil 2 sind dann die berufsspezi-
fischen Inhalte. (Kru) [

® Jens Meyer
02331 390-266
jens.meyer@hagen.ihk.de

ZUVERLASSIG.

‘ KUHLEN
% ttt zlﬁl E TEMPERIEREN
SONDERMASCHINEN

o - E3m
Weinreich

KUHLEN UND TEMPERIEREN

Hohe Steinert 7 - 58509 Liidenscheid
Tel.: 02351 9292-92 - weinreich.de
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TITELTHEMA

KONVOI FUR 2025 GEPLANT

Hilfe beim CSRD-Bericht

Anfang 2026 mussen erstmals auch mit-
telstdndische Betriebe einen anspruchs-
vollen Nachhaltigkeitsbericht vorlegen.
Bislang hatten gemaf der Non-Financial
Reporting Directive (NFRD) deutschland-
weit nur etwa 500 Unternehmen mit mehr
als 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
in kleinerem Umfang nichtfinanzielle Infor-
mationen offenzulegen. Mit der Nachfolge-
Richtlinie, der Corporate Sustainability Re-
porting Direktive (CSRD), hat sich das Bild
gravierend geandert: Jetzt mlssen auch
kleinere Unternehmen berichte.

Ab 2026 sind Kapitalgesellschaften
fallig, die am Bilanzstichtag zwei oder drei
der folgenden Kennzahlen (berschreiten:
250 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 25
Millionen Bilanzsumme, 50 Millionen Net-
toumsatzerlése. Diese haben dann Uber
die Geschaftsjahre 2025 ff. einen Be-
richt zu erstellen und zu verdffentlichen.
Rechtsgrundlage sind die CSRD und die
sie konkretisierenden European Sustaina-
bility Reporting Standards (ESRS).

LJedes Unternehmen sollte priifen,
ob es unter die Berichtspflicht fallt“

Die Erstellung des Berichtes ist ein
aufwandiger Prozess, die Standards sind
alles andere als leicht zu lesen. Deshalb
drangt die Zeit. ,Jedes Unternehmen,
das das noch nicht getan hat, sollte jetzt
umgehend prifen, ob es unter die Be-
richtspflicht fallt, und ggf. mit den Vorbe-
reitungen beginnen®, rat Svenja Grauel
von Naust Hunecke und Partner, Iserlohn.
Zusammen mit Sabine Buttner und dem
Wirtschaftsprifer Deniz Sevilmis (beide
ebenfalls von Naust Hunecke) hat sie 13
heimischen Unternehmen im Rahmen ei-
nes von der SIHK-Akademie ausgerichte-
ten CSRD-Konvois Wege zu einem rechts-
konformen, aber pragmatischen Bericht
aufgezeigt.

Um weitere Unternehmen zur Erstel-
lung ihres CSRD-Berichtes zu befahigen,
wird die SIHK-Akademie Anfang 2025 ei-
nen zweiten Konvoi anbieten. (Fb)

Dr. Jens Ferber
02331 390-272
jens.ferber@hagen.ihk.de

@® Sirvan Coskun

02331 92267-290
coskun@sihk-akademie.de
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Wege zu einem regionalen
Hochwassermanagement

Die dramatischen Bilder aus Rumanien,
Tschechien, Polen und Osterreich vom
September haben erneut vor Augen ge-
fuhrt, dass Hochwasser-Demenz keine
Option ist. Starkregen und Hochwasser
bedrohen Menschen, Gebaude, Infrastruk-
tur und Unternehmen. Auch und gerade in
Sudwestfalen. Tendenz: steigend. Deshalb
steht das Thema bei der SIHK zu Hagen
weit oben auf der Liste. Und das nicht erst
seit der Hochwasserrisikomanagement-
Richtlinie von 2007 oder dem Katastro-
phenhochwasser vor gut drei Jahren.

In den vergangenen drei Jahren lag
der Schwerpunkt auf der Unterstitzung
betroffener Unternehmen durch das NRW-
Forderprogramm zum Wiederaufbau von
2021. Mittlerweise sind den heimischen
Unternehmen aus diesem Fordertopf etwa
80 Millionen Euro zugutegekommen.

Nach und nach ist die Zahl der Antrage
zurickgegangen. Parallel nahmen strate-
gische Uberlegungen zu, also die Frage,
wie die Region sich aufstellen muss, da-
mit ahnliche Hochwasser- und Starkrege-
nereignisse nicht wieder derartig fatale
Folgen zeitigen. Im Juni 2023 hat die
Vollversammlung der SIHK eine Resolu-
tion verabschiedet, in der sie neben der
Verbesserung der Hochwasser-Prognosen
und der Optimierung des Informations-
und Warnsystems ein regjonal koordinier-
tes Hochwassermanagement und die Eini-
gung auf einen Verantwortlichen fordert.

Im August 2023 hat die SIHK die Ver-
antwortlichen aus den Kommunen und
Kreisen sowie von Ruhrverband und
Bezirksregierung zu einer Hochwasser-
Konferenz eingeladen. Nachdem die For-
derung eines Hochwassermanagements

aus einem Guss eine breite Unterstlitzung
gefunden hat, hat die SIHK ein Projekt in-
itiiert, in dem das exemplarisch flr einen
Teil des Kammerbezirkes, fur die Ennepe
(samt Heilenbecke und Hasper Bach), ver-
sucht werden soll. Ziel ist ein einheitliches
Hochwassermanagement unter zentraler
Regie fur den gesamten Flusslauf von der
Quelle stdlich von Halver Uber Brecker-
feld, Ennepetal und Gevelsberg bis zur
Mundung in die Volme in Hagen.

Strategische Uberlegungen zum
Hochwassermanagement nehmen zu

Dass das kein utopisches Ziel ist, veran-
schaulichen zahlreiche Beispiele. Da sind
die Regionen, in denen diese Aufgabe per
Gesetz dem zustandigen Wasserverband
Ubertragen sind. Wie etwa beim Wupper-
verband mit seinem Zukunftsprogramm
Hochwasserschutz mit 200 Mafnahmen,
die in den kommenden 20 Jahren umge-
setzt werden sollen. Oder auch die Hoch-
wasser-Kooperation des Erftverbandes,
zu der sich drei Kreise und 16 Kommunen
zusammengeschlossen haben.

Aber auch Flussgebiete, in denen das
nicht der Fall ist, gibt es gute Losungen.
So etwa im Kreis Olpe, in dem alle sieben
Kommunen die Gewasserunterhaltung per
offentlich-rechtlichem Vertrag auf den auf
den zustandigen Wasserverband (bertra-
gen haben. Lésungen wie diese kénnten
aus Sicht der SIHK flr unsere Region bei-
spielhaft sein. (red)

® Dr. Jens Ferber
02331 390-272
jens.ferber@hagen.ihk.de

Mit PraventionsmaBnahmen zum Hochwasserschutz sollen dramatische Situationen,
wie hier an der Ruhrschleife in Wetter 2021, klnftig vermieden werden.

© 2021 foto@luftbild-blossey.de
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NACHHALTIGKEIT IN DER BERUFLICHEN BILDUNG

Von der Kita bis zur Hochschule

Sabine Blom, Referatsleiterin ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung, Umwelt-
bildung, BNE-Agentur® im Ministerium
fur Umwelt, Naturschutz und Verkehr
des Landes Nordrhein-Westfalen, ist zu-
standig fur die Umsetzung der kurzlich
fortgeschriebenen Landesstrategie ,Bil-
dung fur nachhaltige Entwicklung - BNE
in NRW 2030“. Im Interview erklart die
Nachhaltigkeitsexpertin, wie BNE in al-
len Bildungsbereichen - von der Kita bis
zur Hochschule - in der Praxis verankert
werden kann.

Was verbirgt sich hinter den Abkiirzun-
gen BNE bzw. BBNE und wie werden bei-
de Konzepte voneinander abgegrenzt?
Sabine Blome: BNE ist das grundle-
gende Konzept der ,Bildung fur nachhal-
tige Entwicklung®. Es zielt darauf, Men-
schen aller Altersstufen zu befahigen,
nachhaltige Entscheidungen zu treffen
und diese auch umzusetzen. Es geht
also darum, interdisziplinares Wissen
Uber o6kologische, soziale und 6kono-
mische Zusammenhange zu vermitteln
und die Fahigkeiten zu trainieren, die-
ses Wissen gemeinsam mit anderen
anzuwenden. Daflr werden natlrlich
auch soziale Kompetenzen benétigt und
die Bereitschaft gefordert, sich mit Un-
sicherheiten und Dilemmata auseinan-
derzusetzen. Die Berufliche Bildung flr

nachhaltige Entwicklung - kurz BBNE
- wendet diese Anforderungen auf die
spezifischen Bedarfe im Bereich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung an.
Das Bundesinstitut flr Berufsbildung
(BIBB) hat bereits seit vielen Jahren Pro-
jekte, Modellversuche und Forschung in
diesem Handlungsfeld unterstutzt, um
die nachhaltige Transformation voranzu-
bringen (vgl. BIBB aktuell 09/2024).

Was unternimmt die Landesregierung,
um nachhaltige Handlungskompe-
tenzen in die Curricula beruflicher Bil-
dungsgange zu integrieren?

Sabine Blome: Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalens hat sich schon vor
vielen Jahren zur Umsetzung der inter-
nationalen Agenda 2030 der Vereinten
Nationen und den 17 globalen Zielen fur
eine nachhaltige Entwicklung (SDGs) be-
kannt. Es gibt eine Ubergreifende Nach-
haltigkeitsstrategie und eine 2024 aktu-
alisierte Fachstrategie fur BNE. Bereits
die erste BNE-Strategie hatte das Uber-
greifende Ziel, BNE in allen Bildungsbe-
reichen zu verankern. Um dies auch im
schulischen Bereich umzusetzen, wurde
2019 die Leitlinie Bildung fur nachhal-
tige Entwicklung vom Ministerium fir
Schule und Bildung verdffentlicht. Bei
der Novellierung und Weiterentwicklung
von Unterrichtsvorgaben - auch derjeni-

TITELTHEMA

gen fur die beruflichen Bildungsgéange -
findet diese Leitlinie BerUcksichtigung.
In der BNE-Strategie gibt es weitere In-
formationen zu dem Thema: BNE-Strate-
gie 2024-2030

Welche Herausforderungen habe Sie
bei der Umsetzung von BBNE bisher er-
lebt und wie konnen diese liberwunden
werden?

Sabine Blome: Angesicht der vielen
Okologischen und sozialen Herausfor-
derungen, denen wir uns aktuell stellen
mussen, erscheint die Notwendigkeit
des Umdenkens in Richtung Nachhal-
tigkeit eigentlich auf der Hand zu liegen.
In der Umsetzung braucht es v.a. inter-
disziplinare Zusammenarbeit und eine
sachorientierte offene Haltung, die auch
den Wandel in Bildungseinrichtungen
und Betrieben beschleunigen kdnnte.
Aus meiner Sicht gibt es schon sehr
viele gute Beispiele, in denen Auszubil-
dende z.B. in Nachhaltigkeitsaktionen
einbezogen werden oder Berufskollegs
als ,Schule der Zukunft” ausgezeichnet
werden. Diese Beispiele sichtbar ma-
chen und zur Nachahmung empfehlen,
tragt sicherlich viel zur verbreiteten Um-
setzung von BBNE bei. (red)

(e

WWW.LEHDE.DE

BERATUNG.
DIGITALE KONZEPTION.
DURCHFUHRUNG.

SO GEHT BAUEN HEUTE.

WIR BAUEN ZUKUNFT

Lehde
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BILDUNG FUR NACHHALTIGE ENTWICKLUNG

Cuno-Berufskolleg | aus Hagen als
.Schule der Zukunft® ausgezeichnet

Das Cuno-Berufskolleg | in Hagen verankert ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung“ (BNE) systematisch im
Schulleben. Berufsschullehrerin Gesa Eindorf-Evers gibt einen Einblick in die Nachhaltigkeitsaktivtaten.

ir am Cuno- Berufskolleg | finden
WBNE sinnstiftend fur unsere Schi-

lerinnen und Schdler (SuS), wenn
sie sich im Fachunterricht facher- und
bildungsgangubergreifend mit verschie-
denen Themen, Fragen und Aufgaben
beschéftigen, die ihnen einen Perspek-
tivenwechsel ermoglichen. Den Kompe-
tenzzuwachs erleben die SuS durch ihre
Selbstwirksamkeitserfahrung, die sie
durch die selbstgestalteten Aktivitaten so-
wie durch die Anerkennung fur ihre Leis-
tung aufRerhalb der Schule erfahren.

Mit folgenden vier Projekten wurden
wir fur Stufe Il, die Einbindung von BNE in
die Schulentwicklung, am 25. September
2024 in Siegen ausgezeichnet:
sMilltrennung im Klassenraum“ sen-
sibilisiert unsere Lernenden fur die
Auswirkungen ihres Konsums und ih-
ren Ressourcenverbrauch im Alltag, Das BNE-Team des Cuno-Berufskollegs | wird bei der Preisverleihung im Rahmen des
um auch verantwortlich mit endlichen Landesprogramms ,Schule der Zukunft“ in Siegen ausgezeichnet.
Ressourcen umgehen zu kénnen. Mit

Unterstitzung der Hagener Entsor- um die Demokratiekompetenz der SuS zutauschen, Erfahrungen zu teilen, neue
gungsbetrieben (HEB) drehten die SuS zu starken. Projekte zu entwickeln und neue Bildungs-
Werbevideos, um weitere Klassen von Gerne mochten wir BNE weiter in un- partnerschaften zu bilden.
der Milltrennung zu Uberzeugen. sere Schulentwicklung und Qualitdtsana- Gesa Eindorf-Evers
* Im ,Planspiel Ressourceneffizienz“ ler- lyse implementieren und weitere Projekte
nen die Studierenden der Fachschule facher-, jahres-, und bildungsgangiber-
flr Technik grundlegende und innova- greifend umsetzen. Darlber hinaus ist es ([ ]
tive Leanmethoden sowie Nachhaltig- unser Wunsch, sich mit weiteren Koope- ’
keitsansatze und -strategien zur Opti- rationspartnern aus der Umgebung aus- bne@cunol.de
mierung und Verschwendungsreduktion
kennen.

Im dritten Projekt ,Trinkwasserqualitats-
tiberwachung im Schulgebaude“ ler-
nen die Auszubildenden im IT-Bereich,
Trinkwasser als wertvolle Ressource zu
schatzen und setzen in der Schule eine
Uberwachung der Wasserleitungen bzw.
Wasserzapfstellen um. Eine Vernetzung
mit dem oértlichen Wasserversorger und
der kommunalen IT ist zudem vorgese-
hen.

Das Projekt ,Menschenfreundlich han-
deln“ wurde in Zusammenarbeit mit
Esma Akkamis von der Beratungsstelle
Wegweiser von der AWO Unterbezirk Ha-
gen - Markischer Kreis mit einer Hohe-
ren Berufsfachschulklasse entwickelt,

12 November/Dezember 2024
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Investitionen in nachhaltiges Wirtschaften

An nachhaltigem Wirtschaften kommt kein
Unternehmen vorbei, wenn es sich fir die
Zukunft gut aufstellen will. Die Anspriiche
von Kundschaft und Mitarbeitenden ver-
andern sich, gesetzliche Vorgaben ma-
chen Anpassungen nétig. Entsprechende
Investitionen lohnen aber auch: Eine aktu-
elle Studie der Fachhochschule Dortmund
zeigt, dass bei Firmen, die Nachhaltig-
keitsaspekte aktiv umsetzen, Gewinn und
Umsatz starker wachsen als im Branchen-
schnitt und dass sie auch bei der Mitarbei-
tenden- und Kundenbindung punkten.

Zugleich lassen sich durch einen nach-
haltigen Umbau Kosten sparen: Die Sieg-
fried Jacob Metallwerke aus Ennepetal
installierten fiir rund zehn Millionen Euro
die bisher groRte industriell genutzte Pho-
tovoltaik-Dachanlage NRWs auf ihren Hal-
len. In etwa zehn Jahren wird sich diese
von der NRW.BANK geforderte Investition
amortisiert haben - bei steigenden Strom-
preisen auch friiher.
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Und ressourcenschonendes Wirtschaf-
ten spart weitere Kosten: Wer eine Kreis-
laufwirtschaft etabliert und Recycling vor-
antreibt, der macht sich unabhangig von
stark schwankenden Weltmarktpreisen
und profitiert von mehr Sicherheit in der
Beschaffung. Effizientere Produktionsan-
lagen senken den Ressourcenverbrauch
und damit Ausgaben - was letztlich die
Wettbewerbsféhigkeit steigert. Ein nach-
haltiger Umbau oder Investitionen in eine
starkere Digitalisierung ermoglichen dem
Unternehmen sogar, vollig neue Produkte,
Geschéaftsfelder oder sogar Geschéaftsmo-
delle zu erschliefRen.

Immer mehr Verstéandnis fiir
eine nachhaltige Transformation

Das Verstandnis dafir, dass sich nach-
haltige Transformation lohnt, setzt sich in
Unternehmen immer mehr durch, wie eine
Umfrage des Capgemini Research Institute

seit 1911

batt
10% Rabatt

Hellweg-Sauerland

ZiegelstraBle 46
D-58840 Plettenberg

aus dem vergangenen Jahr ergab. Drei von
vier Flihrungskréften rechnen in Deutsch-
land damit, dass Nachhaltigkeitsinitiati-
ven die Umsatze kunftig steigern. 2022
war das gerade mal jeder zweite Manager.
Unternehmerinnen und Unternehmern ge-
winnen neuen Handlungsspielraum, um
aktiv Zukunft zu gestalten.

Die NRW.BANK unterstitzt mit Bera-
tung, Eigenkapitallésungen und vielfalti-
gen zinsglinstigen Spezialprogrammen,
die gezielt Investitionen in die Energie- und
Ressourceneffizienz, in Digjtalisierung und
Innovation oder die Elektromobilitat for-
dern. Die Forderbank flhrte einen Klima-
Bonus ein, mit dem Unternehmen, die
Treibhausgase nachweisbar mindern oder
auf dem Weg dahin sind, ebenfalls besse-
re Konditionen erhalten kénnen. (red)

’ nrwbank.de
Service-Center: 0211 91741-4800

Wir fertigen
Verlasslichkeit

Liisebrink & Teubner
GmbH & Co. KG

Telefon +49 (0) 2391/90910
Telefax +49(0)2391/10708
mail@luesebrinkundteubner.de
www.luesebrinkundteubner.de
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EFFIZIENZNETZWERKE

Gemeinsam die Zukunft gestalten

Die SIHK unterstiitzt Betriebe bei der Steigerung ihrer Energie- und Ressourceneffizienz. Verschiedene
Unternehmensnetzwerke ermaéglichen dabei einen intensiven Erfahrungsaustausch. Der Uberblick.

etzwerke ermoglichen einen inten-
N siven Erfahrungsaustausch und

profitieren vom fachlichen Input
der eingebundenen Experten. Die SIHK
zu Hagen unterstltzt durch die Griindung
und Organisation von Netzwerken Unter-
nehmen bei der Steigerung ihrer Energie-
und Ressourceneffizienz und der Transfor-
mation in eine klimaneutrale Produktion.
Gemeinsam geht es um die Senkung der
Energie- und Materialkosten sowie um die
Starkung der Wettbewerbsfahigkeit. Wir
stellen Ihnen eine Auswahl der Netzwerke
der SIHK zusammen:

Mendener Effizienznetzwerk

Das von der SIHK zu Hagen und den
Stadtwerken Menden initiierte Netzwerk
fur Energie- und Ressourceneffizienz hat
die ersten flinf Netzwerkjahre erfolgreich
absolviert. Die beiden Netzwerktrager
werden von der Effizienz-Agentur NRW
fachlich unterstitzt. Die 15 Mitgliedsun-
ternehmen haben ihre selbst gesteckten
Einsparziele Ubertroffen und konnten ihre

14 November/Dezember 2024

Energiekosten deutlich senken: es wurden
bereits Uber 10 Gigawattstunden Strom
und Gas sowie 50.000 Liter Diesel ein-
gespart. Dies entspricht einer Einsparung
von rund 3.500 Tonnen Kohlendioxid.
2025 wird das erfolgreichste Netzwerk der
SIHK um weitere zwei Jahre verlangert.

Green Deal Halver

Im Mai 2023 startete das Netzwerk
Green Deal Halver mit 11 Unternehmen.
Fir dieses Energie- und Ressourceneffizi-
enznetzwerk kooperiert die SIHK mit der
Stadt Halver. Die Unternehmen haben
sich fUr drei Jahre zusammengeschlos-
sen, um ihre Energie- und Materialkosten
durch eine Steigerung ihrer betrieblichen
Effizienz zu senken. Zweites Ziel ist die
Senkung der CO2-Emissionen, denn Wirt-
schaftlichkeit und Klimaschutz werden in
den Netzwerken eng verknupft. Die SIHK-
Effizienzexperten Frank Niehaus und Ste-
fan vom Schemm stehen Unternehmen als
fachliche Ansprechpartner zur Verfiigung,
die Organisation der Netzwerktreffen liegt

bei der Stadt Halver. Mit ihrer Expertise
Uber ressourcenschonende Produktions-
prozesse unterstitzt die Effizienz-Agentur
NRW das Netzwerk.

SIHK Klima-Initiative

Die Mitgliedsunternehmen nehmen
den CO2-FufBabdruck ihrer Produkte und
Dienstleistungen in den Fokus. Die SIHK
Klima-Initiative ist ein offenes Netzwerk
flr Unternehmen aller Branchen, die sich
verbindlich verpflichten, ihren Betriebss-
tandort bis spatestens 2030 klimaneutral
zu stellen. In der Initiative hat sich eine Un-
tergruppe der Industrieunternehmen gebil-
det. Durch das Netzwerk haben Unterneh-
men die Moglichkeit, bereits umgesetzte
MafRnahmen und geplante Investitionen
fir den Klimaschutz in der Offentlichkeit
besser darzustellen. (Nh) [

’ sihk.de/effizienznetzwerke
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Industrieunternehmen und Netzbetreiber aus der Region beim ,Runden Tisch Energie“.

RUNDER TISCH ENERGIE

Wettbewerbsfa

Ende September haben sich in der SIHK
fuhrende Industrieunternehmen und Netz-
betreiber aus der Region zum ,Runden
Tisch Energie” versammelt, um Uber we-
sentliche Herausforderungen der Energie-
wende zu diskutieren. Im Fokus standen
der dringend notwendige Hochlauf der
Wasserstoffwirtschaft jenseits des ge-
planten Kernnetzes sowie die Frage der
zukunftigen Versorgungssicherheit nach
Verabschiedung der Kraftwerksstrategie.
Die Wirtschaftskraft unserer Region
hangt entscheidend davon ab, dass Ener-
gie rechtzeitig in ausreichender Menge
und zu wettbewerbsfahigen Preisen zur
Verfligung steht. Deswegen haben die Un-
ternehmen klare Forderungen formuliert:

Netzentgelte und Kosten
fir Verteilnetze deckeln

In der aktuellen Hochlaufphase der
Wasserstoffwirtschaft werden die Netzent-
gelte fur das Kernnetz gedeckelt und Uber
ein Amortisationskonto zwischenfinan-
ziert. Eine vergleichbare Regelung ware
auch flr die Verteilnetze winschenswert,
da derzeit aufgrund fehlender finanzieller
Rahmenbedingungen auf Verteilnetzebe-
ne keine preisgerechte Verfligharkeit von
Wasserstoff gewahrleistet werden kann.
Ein solcher Deckel wirde die Planungssi-
cherheit deutlich erhéhen und Unterneh-
men den Einstieg in die Wasserstofftech-
nologie erméglichen.

higkeit im Fokus

Infrastruktur fir
die Elektrifizierung ausbauen

Parallel zur integrierten Netzentwick-
lungsplanung (NEP) fir Gas und Wasser-
stoff ist es von zentraler Bedeutung, dass
die Stromnetze massiv ausgebaut wer-
den. Fur die Transformation hin zu einer
klimaneutralen Produktion ist eine ver-
lassliche und leistungsfahige elektrische
Infrastruktur unerlasslich. Nur so kann der
industrielle Sektor zukunftsfahig bleiben
und die Region einen Beitrag zur Errei-
chung der Klimaziele leisten.

Kraftwerksstrategie
schneller umsetzen

Es ist unerlasslich, dass die Bundes-
regierung ihre beschlossene Kraftwerks-
strategie schneller umsetzt. Dabei sollte
das Volumen an auszuschreibender Kraft-
werkskapazitat an die realen Bedurfnisse
des Marktes angepasst werden. Ein zoger-
licher Ausbau und die fehlende Verfugbar-
keit von gesicherter Leistung gefahrdet
nicht nur die Versorgungssicherheit, son-
dern beeintrachtigt auch die Produktions-
kapazitaten und damit die Wettbewerbsfa-
higkeit der Unternehmen in Stidwestfalen.
(Nh)

’ sihk.de/wasserstoff
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ENERGIEVERSORGUNG

Wasserstofftankstelle
fur Hagen geplant

In den nachsten Jahren wird die Stadt Ha-
gen noch starker auf der Wasserstoffland-
karte verortet sein. Denn im Frihjahr kam
die erfreuliche Nachricht aus Dusseldorf,
dass das Land Nordrhein-Westfalen den
Aufbau von sieben 6ffentlichen Wasser-
stofftankstellen im ganzen Bundesland
far den Schwerlastverkehr fordert. Einer
dieser Tankstellen wird in Hagen errichtet
werden und Ende 2025 den Betrieb auf-
nehmen. Fur den Aufbau der Tankstelle
flieBen die Fordermittel des Landes flr
die Projektumsetzung der Mint Hydrogen
GmbH an den Standort Hagen.

,Die gemeinschaftlichen Bemihungen
Hagen auf der Wasserstofflandkarte zu
verorten, zeigen einen weiteren Erfolg. Die
Méoglichkeit uber Férdermittel des Landes
den Aufbau einer Wasserstofftankstelle zu
finanzieren, ist eine gute Nachricht fur die
regionale Wirtschaft und besonders flr
die Transport- und Logistikbranche.”, be-
tont Stefan Nickel, SIHK-Teamleiter Stand-
ort und Infrastruktur.

Im Aufbauprozess der neuen Wasser-
stofftankstelle stehen gegenwartig noch
planerische Fragestellungen auf dem Pro-
gramm. Dies besonders auch vor dem Hin-
tergrund, dass die Tankstelle als Teil eines
neuen Mobility Hubs entstehen soll und
das planerische Layout der Wasserstoff-
tankstellen des umsetzenden Unterneh-
mens im Kontext der Gesamtplanung aber
durchaus technisch herausfordernd in der
Umsetzung ist.

Das Projekt verdeutlicht, dass der Was-
serstoff als Energietrager der Zukunft eine
Schlusselrolle einnimmt - fir die Region
und darlber hinaus. (Ni)

@ Stefan Nickel
02331 390-287
stefan.nickel@hagen.ihk.de
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NRW.MITTELSTANDS-INKUBATOR

Ressourcennutzung
digitalisiert und neu gedacht

Zehn Unternehmen aus Siidwestfalen haben dieses Jahr an dem NRW-Mittelstands.Inkubator der SIIHK
in Kooperation mit der NRW.Bank teilgenommen. Dr. Stefan Geif3ler, Geschéftsfiihrer der Fischer Hydro-
forming GmbH aus Menden, berichtet von seinen Erfahrungen.

sEnergie- und Ressourcennutzung anhand
von Digitalisierung & Innovation neu ge-
dacht” - unter diesem Motto sind wir mit
dem Mittelstands-Inkubator gestartet.
Was hat Sie an diesem Aufruf gereizt?

Dr. Stefan Geif3ler: Wir hatten ohnehin
einige Themen fir dieses Jahr auf der
Agenda, die wir angehen wollten. Da hat
das Programm perfekt gepasst. Generell
beschéftigt uns, die wir unser Kernge-
schéaft aktuell im Verbrennungsmotor ver-
orten, die Frage, wie wir den Anforderun-
gen durch die Transformation verbunden
mit den hohen Dynamiken z.B. bei den
Energiekosten begegnen. Daher sind wir
auf der Suche nach neuen Geschaftsmo-
dellen, bei denen sich die Anstrengungen
und Aufwendungen auf dem Weg in eine
nachhaltigere Wirtschaft bezahlt machen.
Zudem zwingen uns externe Faktoren wie
CSRD, Taxonomie-Verordnung, Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetz, etc. sowieso
dazu, uns mit unserem CO,-FuSabdruck
Zu befassen.

Im Inkubator wurden dabei bewusst In-
novationsmethoden und Digitalisierungs-
kompetenzen vermittelt, um Loésungen
flir mehr Nachhaltigkeit im Betrieb zu
identifizieren. Wo sehen sie hierbei die
Verbindung dieser beiden Themen zur
strategischen Entwicklung im Unterneh-
men?

Dr. Stefan GeiBler: In erster Linie geht
es flr uns als metallverarbeitender Zulie-
ferer, der aktuell schwerpunktmafig Kom-
ponenten flr Verbrennermotoren herstellt,
die Transformation unserer Geschaftsfel-
der innerhalb und auflerhalb der Automo-
bilindustrie voranzutreiben. Mit unseren

Dr. Stefan
GeiBler, Ge-
schéftsflihrer
der Fischer
Hydroforming
GmbH aus
Menden

europaischen Zielmarkten mussen wir da-
bei Produkte finden, die Nachhaltigkeits-
kriterien erfullen. Letztlich sind wir im Pro-
zess zu der Erkenntnis gekommen, dass
wir aktiv die Fahigkeit zur Bestimmung
des CO,-FuBabdrucks in die Entwicklung
neuer Geschéftsfelder einbringen moéch-
ten, um den Ubergang zu einer zirkuléren
Wirtschaft zu férdern. Durch das Verstand-
nis unserer Emissionsquellen und die dar-
aus resultierenden Ideen zur Reduzierung
kénnen wir uns eine Beratungskompetenz
aufbauen, um unseren Kunden nachhalti-
gere Losungen anzubieten.

Welche Lésung kam am Ende des Inku-
bators fiir Fischer Hydroforming heraus?
Dr. Stefan Geiler: Wir haben ein Tool
entwickelt, mit dem es mdglich ist, den
individuellen COQ-FuBabdrucI§ unserer Pro-
dukte exakt zu bestimmen. Uber Energie-
messsysteme sowie die Bestimmung der
unternehmensweiten Emissionen lassen
sich ,CO,-Stundensatze* fur alle unsere
Bearbeitungsschritte wie z.B. Gliihen oder
Beschichten kalkulieren. Uber den Durch-
satz der Teile am entsprechenden Arbeits-
platz kann man so Emissionen auf das
einzelne Teil herunterbrechen. Dazu be-

ricksichtigen wir u.a. auch die Fahrwege
der Rohmaterialien oder den Ausschuss.
Somit kénnen wir den Kunden z.B. auch
daruber informieren, welchen Einfluss die
Auswahl von Okostrom auf die Kosten,
aber auch auf den CO_-FuRabdruck hat.
Diese Methode lassen wir dieses Jahr
noch validieren und werden die Losung
ab 2025 unseren Kunden als zusatzliche
Kompetenz und Nachhaltigkeitsstandard
anbieten.

Der NRW.Mittelstands-Inkubator hat
bewusst den Fokus auf die Zusammen-
arbeit in der Gruppe gelegt. Wie hilft der
Austausch im Netzwerk, um Projekte um-
zusetzen, bei denen zunachst ,dicke Bret-
ter“ gebohrt werden miissen?

Dr. Stefan Geif3ler: Mir hat insbeson-
dere der intensive und offene Austausch
im Panel geholfen. Durch das Sparring
lassen sich potenzielle Widerstande im
Unternehmen oder Grenzen seiner Ideen
frihzeitig erkennen und konnten auch bei
uns vermieden werden. Auch ist man bei
kleineren Ruckschlagen mit seiner Frust-
ration nicht allein. AuRerdem wurden uns
exzellente Coaches zur Seite gestellt, die
dem Projekt Struktur gegeben haben und
auch die interne Organisation vereinfacht
haben. Ich bin davon Uberzeugt, dass es
vertrauensvolle Kooperation braucht, um
komplexen Themen zu begegnen.

Welche Ziele verfolgen Sie liber das
Projekt hinaus?

Dr. Stefan Geifler: Die grof3e Vision ist,
dass die fischer Hydroforming ihr Geld in
10 Jahren Uberwiegend mit neuen Produk-
ten, aber auch mit signifikanten Anteilen
in neuen Markten verdient, die hinsichtlich
ihrer Klimaneutralitdt Standards setzen
und am Standort in Menden produziert
werden. (red)

@® Julian Pflichtenhéfer
02331 390-206
julian.pflichtenhoefer@hagen.ihk.de

Sudwestfalische Wirtschaft Fotos: Fischer Hydroformung; © Kalawin - stock.adobe.com
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AUSBILDUNGSCHANCEN

Fachkrafte nachhaltig sichern

Im Projekt "Fit flir Ausbildung" soll Jugendlichen auch ohne Schulabschluss eine Ausbildung oder Ein-
stiegsqualifizierung im gewerblich-technischen Bereich erméglicht werden.

re mit drei Durchgangen angelegtes

Projekt der SIHK zu Hagen, geht in
die zweite Runde: Es richtet sich an aus-
bildungswillige Jugendliche mit fehlender
beruflicher Orientierung und Qualifikati-
on, die voraussichtlich ihren Hauptschul-
abschluss (schulformunabhangig) nicht
erreichen. Angesprochen werden auch
Schulerinnen und Schiler, die eine allge-
meine Schulpflicht zeitnah erfullt haben
und aufgrund unterschiedlicher Benach-
teiligungen einen erschwerten Zugang zu
Ausbildung und Arbeit haben.

Die SIHK zu Hagen bietet den jungen
Menschen eine nachhaltige Moglichkeit,
auch ohne Schulabschluss eine Aus-
bildung oder Einstiegsqualifizierung im
gewerblich-technischen Bereich zu be-
ginnen. Unterstlitzt wird das Projekt von
verschiedenen Ausbildungsbetrieben aus
dem Metall- und Elektrobereich in der Re-
gion. Insgesamt kdnnen auch in diesem
Jahr wieder 36 ausbildungswillige Schu-
lerinnen und Schuler (jeweils zwolf aus
Hagen, Iserlohn/Hemer und Lidenscheid)
in Abstimmung mit den Erziehungsberech-
tigten auch ohne formale Qualifikation an
diesem Projekt teilnehmen.

Fit flr Ausbildung®, ein auf drei Jah-

Erste Projektrunde
erfolgreich abgeschlossen

Die Teilnehmenden erhalten Uber einen
Zeitraum von zirka sechs Monaten an zwei
Nachmittagen pro Woche eine praktische
Qualifizierung im Metall- und Elektrobe-
reich sowie zusétzlich ein Coaching zu
Softskills und Themen des Ausbildungs-
alltags. Dazu gehdren zum Beispiel diese
Fragestellungen: Welche Werte sind den
Unternehmen wichtig, wie verhalte ich
mich korrekt gegenuber Vorgesetzten und
Kolleginnen und Kollegen, warum muss
ich punktlich zur Arbeit erscheinen - das
sind zu erreichende Lernziele. Wichtig ist
es aber auch zu wissen, wie man einen Le-
benslauf schreibt, wie man sich bei einer
Krankenkasse anmeldet oder eine Steuer-
erklarung erstellt.

Parallel dazu bieten Ausbildungsbetrie-
be diesen Jugendlichen ein mindestens
zwei- bis vierwochiges Praktikum in ihren
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Unter-

nehmen

an. Durch

die Beteiligung an

dem Projekt zeigen teilnehmende Unter-
nehmen ihre Bereitschaft, den Jugendli-
chen, die ein Praktikum absolviert haben
und das Projekt erfolgreich durchlaufen
haben, im Anschluss - ohne ein weiteres
Bewerbungsverfahren - eine Einstiegs-
qualifizierung oder einen Ausbildungsplatz
anzubieten.

Die erste Projektrunde endete flr
sechs Teilnehmer mit einem Ausbildungs-
angebot als Metallbauer, Kfz-Mechatro-
niker, Verfahrenstechnologe, Fachkraft
far Metalltechnik und Fachlagerist, zwei

Teilnehmerinnen  entschie-
den sich flr eine weitere
schulische Ausbildung,
und drei Teilnehmer
starten mit einer Ein-
stiegsqualifizierung in
die weitere berufliche

Zukunft.
Sandra Schafer, Team-
leiterin  Ausbildungsbera-
tung und Bildungsprojekte bei
der SIHK, betont: ,Es handelt
sich bei ,Fit fir Ausbildung’ um ein
niederschwelliges Angebot, das zum ei-
nen die Jugendlichen zu einer Ausbildung
befahigen, zum anderen aber auch dem
Fachkraftemangel in der Region entgegen-

wirken kann.“ (Kru)

sihk.de/fitfuerausbildung

Bettina Manthey
02331 390-304
bettina.manthey@hagen.ihk.de

-.

In diesem Sommer haben die ersten Schiilerinnen und Schliler die Projektrunde
,Fit flr Ausbildung“ erfolgreich und feierlich abgeschlossen.

Sudwestfalische Wirtschaft Foto: SIHK
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Yasin Cakmak, Geschéftsleitung Sicatron GmbH & Co. KG, nimmt den GreenScheck
von Susann Schéfer-Biscan (l.) und Claudia Klein entgegen (beide Hagen.Wirtschafts-

entwicklung).

UNTERSTUTZUNG FUR KMU

Nachhaltige Produktion fordern

Das Projekt In|Die RegionWestfalen hilft
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU)
in Westfalen, grine Produktionstechnolo-
gien und nachhaltige Geschaftsmodelle
einzufiihren. Gefordert durch die Wirt-
schaftsforderungen der Stadte Dortmund,
Bochum, Hamm, Hagen und des Kreises
Unna, verfolgt es das Ziel, Westfalen als
Kompetenzzentrum flr nachhaltige Pro-
duktion zu etablieren.

Ein wichtiger Bestandteil sind die Inno-
Coaches, die KMU individuell beraten und
bei der Implementierung umweltfreundli-
cher Technologien unterstiitzen. Uber ein
starkes Netzwerk werden Unternehmen
mit wichtigen Akteuren der Region verbun-
den, um den Austausch zu férdern und ge-
meinsam Losungen zu entwickeln.

Eine weitere zentrale Saule des Pro-
jekts ist die finanzielle Unterstutzung in
Form von GreenSchecks. Diese erleich-
tern es den Unternehmen, Investitionen
in nachhaltige Produktionsmethoden zu
tatigen.

Ein Beispiel ist die Sicatron GmbH & Co.
KG aus Hagen, die als erstes Unternehmen
von einem GreenScheck profitierte. Durch
digitale Tools plant Sicatron, den Energje-
verbrauch zu senken und die Effizienz ih-
rer Produktionsprozesse zu steigern. Yasin
Cakmak, Geschaftsleitung Sicatron GmbH
& Co. KG betont, dass die Férderung nicht
nur die Nachhaltigkeit verbessert, sondern
auch langfristig die Produktionskosten
senkt und einen positiven Beitrag zum Kli-
maschutz leistet. (red) n

TITELTHEMA

UNTERNEHMENSPOLITIK

Nachhaltigkeit als
Fuhrungsaufgabe

Wer kinftig unternehmerisch vorn stehen
mochte und gleichzeitig Verantwortung
flr die nachsten Generationen tragt, wird
Nachhaltigkeit ins Unternehmen intergie-
ren. Sei es als moderne Produkte oder
entsprechende Prozesse, um dem Mitbe-
werber deutlich voraus zu sein und gleich-
zeitig Lebensgrundlagen zu verbessern.

Nachhaltigkeit erfordert ganzheitliches
Denken. Sie wird nur als Zusammenspiel
von sozialen, Okologischen und O6kono-
mischen Aspekten gelingen. Steht eine
Vision der obersten Leitung, wie Nachhal-
tigkeit im individuellen Unternehmenskon-
text aussehen soll, wird diese ausgerollt:
Sie findet Eingang in die Unternehmens-
politik und in die Abldufe des Hauses. Be-
stehende Strukturen wie das Qualitatsma-
nagement sind da hilfreich.

Messbare Ziele und konkrete Aktions-
plédne sind nétig, die mdglichst alle Unter-
nehmensbereiche abdecken. Hierzu wird
ermittelt, was wirklich wesentlich ist und
welchen Themen man sich genau widmen
will. Erforderliche Ressourcen mussen be-
reitgestellt werden, um die Mafnahmen
termingerecht und wirkungsvoll umzuset-
zen. Die Unternehmensleitung nutzt somit
die Chance, durch nachhaltige Strategien
sowohl den Unternehmenserfolg als auch
eine bessere Zukunft zu gestalten. [

Jonas Hegewaldt
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OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN SPURT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und
Beschichtungstechnologie machen wir aus Alu-
minium einen Hochleistungs-Werkstoff, der die
tkonomische Effizienz lhrer Produkte mal3geblich
erhoht. Hart, haltbar, nachhaltig — das ist
Leistung, die man splirt.

www.hernee.de ‘

e/ HERNEE

OBERFLACHENTECHNIK
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NEUBAU DER RAHMEDETALBRUCKE

SIHK-Delegation
besucht Bruckenbaustelle

Seit etwas liber einem Jahr entsteht bei Liidenscheid der Neubau der Rahmedetalbriicke, dessen Fort-
schritt nun auch Vertreterinnen und Vertreter der regionalen Wirtschaft und der SIHK zu Hagen in Augen-

schein nehmen konnten.

ach einem Jahr Bauphase hatte
N Ende Oktober nun eine Delegati-

on der SIHK die Gelegenheit, die
Baustelle der neuen Rahmedetalbricke
zu besichtigen. Seit dem Spatenstich im
Oktober des vergangenen Jahres entsteht
bei Lidenscheid die neue Autobahnbri-
cke. Die dreiigkopfige Gruppe aus Unter-
nehmerinnen und Unternehmern der Re-
gionalbeirdte Mérkischer Kreis Nord und
Markischer Kreis Sud sowie des Verkehrs-
ausschusses und Vertretern des SIHK-
Hauptamtes, konnte einen aufschlussrei-
chen Blick auf den aktuellen Stand des
Neubaus der neuen Brucke gewinnen.

Der schon weit fortgeschrittene Zu-
stand der gesamten Baustelle zeigte sich
unter anderem daran, dass das zustan-
dige Konsortium fir den Bau, bestehend
aus Habau, MCE und Bickhardt Bau, in
den Wochen vor der Besichtigung bereits
zwei der Hauptpfeiler aufgebaut und auch
auf der Nordseite der Baustelle mit dem
Taktschiebeverfahren begonnen hatte.
Hiervon ausgehend wéachst in den kom-
menden Monaten die neue Rahmedetal-
briicke von beiden Widerlagern aus Uber
das gesamte Tal und verbindet sich an-
schlieBend in der Mitte. Befahrbar soll das
erste Teilstuck laut Autobahn GmbH Mitte
2026 sein.

Die Vertreterinnen und Vertreter der re-
gionalen Wirtschaft zeigten sich im Nach-
gang des Termins deutlich beeindruckt.
,Der heute vorgestellte Fortschritt und die
generellen Dimensionen der Baustelle im
Rahmedetal sind beeindruckend. Wir ha-
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ben uns vor Ort die aktuell durchgefihrten
Schritte des Neubaus zeigen lassen und
haben uns davon uberzeugt, wie die Din-
ge vorangetrieben werden. Der Fortschritt
der Baustelle ist ein Lichtblick in triben
Zeiten. Die neue Rahmedetalbricke wird
sichtbar und wachst zusammen®, blickt
Dr. Ralf Geruschkat, Hauptgeschaftsfih-
rer der SIHK, auf den Besuch der Baustelle
zurick.

Aus Sicht der Unternehmerinnen und
Unternehmer muss es weiterhin das Ziel
sein, dass der erste Uberbau so schnell
wie moglich fertiggestellt wird und das
erste Teilstlick der Briicke flur den Verkehr
in beide Fahrtrichtungen wieder freige-
geben wird. Der Dank der verschiedenen

Vertreterinnen und Vertretern der regiona-
len Wirtschaft galt auch allen, die vor Ort
unter groften Anstrengungen die enorme
Kraftanstrengung der riesigen Baustelle
bewerkstelligen und damit beitragen, dass
sich die Situation fUr die Wirtschaft, die
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer so-
wie die gesamte Region bald wieder ver-
bessert.

Der aktuelle, deutlich wahrnehmbare
Fortschritt des Neubaus macht berech-
tigte Hoffnungen, dass Sudwestfalen bald
wieder richtig durchstarten kann. (Ni)

@®  Stefan Nickel
’ 02331 390-287
stefan.nickel@hagen.ihk.de

Studwestfalische Wirtschaf  Fotos: SIHK
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Unternehmensbesteuerung:
keine Reform in Sicht

Steuerpolitik ist Standortpolitik! Daher hat
die IHK-Organisation gleich zu Beginn des
Gesetzgebungsverfahrens zum Jahres-
steuergesetz 2024 in ihrer Stellungnahme
die Gelegenheit genutzt, die Bundesregie-
rung einmal mehr daran zu erinnern, wie
dringend auch steuerliche Mafnahmen
sind, um die privaten Investitionen in Gang
zu bringen. Vereinfachungen bei der Be-
handlung von Mobilitatsbudgets oder der
Biersteuer sind sicher keine geeigneten
Instrumente, um die heimischen Unter-
nehmen in schwierigen Zeiten nachhaltig
zu entlasten und zu stitzen.

Positiv ist daher, dass die Regierungs-
koalition mit dem Entwurf firr ein zweites
Jahressteuergesetz, dem sogenanntem
~Steuerfortentwicklungsgesetz® nach-
gebessert hat. Die darin enthaltenen
Verbesserungen, zum Beispiel bei den
Abschreibungsmaéglichkeiten setzen wich-
tige Impulse, um den Unternehmen Inves-
titionsentscheidungen zu erleichtern. Ein
Pluspunkt fir die forschenden Betriebe
ist zudem die Ausweitung der steuerlichen
Forschungsférderung,

anmelden und

EI [=] SIHK-Newsletter:

informiert bleiben

Unverstandlich ist allerdings, warum
sich die umstrittene Einfuhrung der Anzei-
gepflichten bei innerstaatlichen Steuer-
gestaltungen in dem Gesetzentwurf wie-
derfindet, nachdem sie doch bereits im
Frihjahr aus dem Wachstumschancenge-
setz gestrichen wurde. Deutschland wirde
damit einmal mehr europdische Vorgaben
zu Lasten der Wirtschaft ausweiten und
verscharfen. Zudem ist sie ein Ausdruck
von Misstrauen gegenuber Unternehmen
und Steuerberatern und der burokratische
Mehraufwand wird die Betriebe zuséatzlich
belasten. Die Forderung der IHK-Organisa-
tion ist daher: Ersatzlos streichen!

Insgesamt zeigt sich, dass die MafR-
nahmen bei weitem nicht ausreichen, um
die steuerlichen Rahmenbedingungen in
Deutschland international wettbewerbsfa-
hig zu machen. Eine grundlegende Reform
der Unternehmensbesteuerung ist uber-
fallig. (Ju)

’ sihk.de/JStG

KOMMUNALE HAUSHALTE

IHKs fordern Reform der
Gemeindefinanzierung

Wie alle Kommunen in NRW, so stehen
auch die Stadte und Gemeinden im Be-
zirk der Sudwestfalischen Industrie- und
Handelskammer zu Hagen (SIHK) vor
einem Jahrzehnt der Investitionen. Der
Druck des Wandels hat die Unternehmen
erreicht und zwingt diese zum Handeln.
Damit Betriebe am Standort allerdings
investieren kénnen, mussen zunachst
vor Ort die zentralen Infrastrukturen,
vom Ausbau der Stromnetze, der Warme-
versorgung, des Wasserstoffkernnetzes,
der Ladeinfrastrukturen bis hin zu den
Flachen, zur Verflgung stehen. Hinzu
kommt ein Investitionsstau bei Schulen
und Strafen, die Altschuldenproblema-
tik und anwachsende Finanzierungs-
anforderungen beispielsweise aus der
Kinderbetreuung oder fur die Integration
Gefllchteter.

Es braucht eine klare Zielsetzung,
die Investitionen voranbringt

Notwendige, zukunftsgerichtete Inves-
titionen durfen nicht an Haushaltssiche-
rungskonzepten oder Haushaltssperren
scheitern. Daher muss die Investitions-
und Finanzierungsplanung fur Kommu-
nen grundsatzlich neu gedacht werden:
Fur die Neuausrichtung der kommuna-
len Finanzierung braucht es daher eine
klare Zielsetzung, die Investitionen vor-
anbringt, den Steuerwettlauf verhindert
und auch die Altschuldenproblematik
I6st. Der Spagat zwischen steuerlicher
Entlastung und fairen Wettbewerbsbedin-
gungen sowie der Sicherstellung stabiler
offentlicher Finanzen bis zu den Kommu-
nen wird die grole Herausforderung fir
die politisch Verantwortlichen sein. (JU)

’ sihk.de/Kommunalfinanzen

info@zapf-tore.de
Tel. 02331 4812550
Fax 02331 4812531
www.zapf-tore.de

WARTUNG, INSTANDHALTUNG
und NEUANLAGEN von:

e Schiebetoren

¢ Rolltoren

e Sektionaltoren

e Schranken

e Drehkreuzen

* Anderung nach ASR A1.7
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KONJUNKTURUMFRAGE

Sudwestfalens Wirtschaft
rutscht immer tiefer in die Krise

IHK-Konjunkturumfrage zeigt deutliche Warnzeichen.

ie gemeinsame Konjunkturbefra-
Dgung der drei Industrie- und Han-

delskammern Siegen, Hagen und
Arnsberg zeichnet ein dusteres Bild fir
die Wirtschaft in Stidwestfalen: Die Anzei-
chen einer Rezession und fortschreiten-
den Deindustrialisierung verdichten sich.
Die Ergebnisse der Befragung verbinden
die drei IHKs mit einem Appell an die po-
litischen Entscheider, den Blick auf die
industrielle Herzkammer NRWSs zu richten.
An der Befragung im September beteilig-
ten sich 1.264 Unternehmen mit mehr als
120.000 Beschéftigten aus den drei IHK-
Bezirken.

Klimaindex bricht ein

Dieser Abschwung sei beispiellos, denn
er ziehe sich durch alle Branchen, bilanzie-
ren die drei IHK-Prasidenten Walter Viege-
ner, Ralf Stoffels und Andreas Knappstein.
Der IHK-Konjunkturklimaindex fir Sud-
westfalen bricht ein: Wahrend der Wert im
Frahjahr bereits bei schwachen 92 Punk-
ten lag, fallt er nun auf 78 Punkte. Die
Sorge vor einer anhaltenden Rezession
sei klar spirbar, so die IHK-Prasidenten.
Die aktuelle Krise gehe zunehmend an die
Substanz und koénne langfristige Auswir-

Lage und Erwartung

kungen auf die wirtschaftliche Stabilitat
der Region haben. Fast jedes zweite Un-
ternehmen berichtet von einer problemati-
schen Finanzlage, die insbesondere durch
einen zunehmenden Eigenkapitalrlck-
gang und vermehrte Liquiditatsengpasse
verdeutlicht werde.

Nur noch 16 Prozent der Betriebe be-
werten die Geschaftslage als gut, wah-
rend mittlerweile 37 Prozent eine schlech-
te Lage melden. In den vergangenen 15
Jahren beurteilten die stdwestfalischen
Unternehmen ihre Lage nur zu Beginn der
Coronapandemie negativer. Und auch der
Blick in die Zukunft fallt duster aus: Der
Saldo aus positiven und negativen Erwar-
tungen fallt auf -22 Punkte. Eine Trend-
wende ist nicht in Sicht. Als Konsequenz
halten sich die sudwestfalischen Unter-
nehmen sowohl bei den geplanten Inves-
titionen als auch bei den Einstellungsab-
sichten zurlck. ,Wir befinden uns nicht
nur in einem konjunkturellen Abschwung,
sondern mitten in einer ernsten Struktur-
krise. Die Betriebe in unserer Region mus-
sen ohnehin alle Krafte bindeln, um die
Transformation zu mehr Klimaneutralitat
und Digitalisierung zu bewaltigen. Die sin-
kende Nachfrage, steigende Arbeitskosten
und wachstumshemmende wirtschafts-

(Saldo aus positiver und negativer Einschatzung)
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Ralf Stoffels
Président der SIHK zu Hagen
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Sidwestfalen als Herzkammer der nord-
rhein-westfalischen Industrie droht ein
Ausbluten. Die Rahmenbedingungen mit
einer maroden Infrastruktur und einer
erdriickenden Biirokratie machen das
Wirtschaften hier am Standort immer
unattraktiver. Dabei sind die mangelnde
langfristige Versorgungssicherheit, im in-
ternationalen Vergleich viel zu hohe Ener-
giekosten sowie Unsicherheiten beim
Netzausbau die Hauptgriinde fiir die
spuirbare Investitionszuriickhaltung und
sinkende Wettbewerbsfahigkeit. Mehr
als jeder flinfte Industriebetrieb denkt
ernsthaft Giber Standort- oder Teilverla-
gerungen nach. Die Folgen waren ein
unumkehrbarer Verlust von Produktions-
kapazitaten und Arbeitsplatzen fiir die
Region. Von der Politik braucht es nun
dringend Stabilitat, gezielte Impulse und
verlassliche Rahmenbedingungen, um
eine Deindustrialisierung zu verhindern.

11

politische Rahmenbedingungen erh6hen
den Druck gewaltig. Eine toxische Gemen-
gelage. Die Resilienz der Unternehmen
stofdt an ihre Grenze*, verdeutlicht Walter
Viegener, Prasident der IHK Siegen. ,In
der Folge schwindet das Vertrauen in die
Zukunftsfahigkeit des Standortes immer
weiter und dringend notwendige Zukunfts-
investitionen werden zurlickgestellt. So ist
ein Umkehrschub aus dem Negativstrudel

Studwestfalische Wirtschaft ~ Grafik: Die IHKs im Team fiir Stidwestfélichen
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kaum mdglich. Die Region buft auf breiter
Basis ihre Wettbewerbsfahigkeit ein.”

Deindustrialisierung verhindern

Besorgniserregend ist vor allem das
Stimmungsbild in der heimischen In-
dustrie, deren Situation unter allen Wirt-
schaftszweigen die schlechteste ist. Le-
diglich elf Prozent der Betriebe geben
eine gute Geschéftslage an, wahrend 46
Prozent ihre Lage als schlecht bezeich-
nen. Ralf Stoffels, Prasident der SIHK zu
Hagen: ,Sudwestfalen als Herzkammer
der nordrhein-westfalischen Industrie
droht ein Ausbluten. Die Rahmenbedin-
gungen mit einer maroden Infrastruktur
und einer erdrlickenden Burokratie ma-
chen das Wirtschaften hier am Standort
immer unattraktiver. Dabei sind die man-
gelnde langfristige Versorgungssicher-
heit, im internationalen Vergleich viel zu
hohe Energiekosten sowie Unsicherheiten
beim Netzausbau die Hauptgrinde flr die
spurbare Investitionszuruckhaltung und
sinkende Wettbewerbsfahigkeit. Mehr als
jeder funfte Industriebetrieb denkt ernst-
haft (iber Standort- oder Teilverlagerungen
nach. Die Folgen waren ein unumkehrba-
rer Verlust von Produktionskapazitaten
und Arbeitsplatzen fur die Region. Von der
Politik braucht es nun dringend Stabilitat,
gezielte Impulse und verlassliche Rah-
menbedingungen, um eine Deindustriali-
sierung zu verhindern.“

Das Baugewerbe berichtet noch von
Uberwiegend guten Geschaften. Die La-
gebeurteilung ist so positiv wie in keinem
anderen Wirtschaftszweig, dennoch belas-
ten die Betriebe die hohen Energiepreise,

SIHK-KONJUNKTURUMFRAGE
Ihre Meinung zahlt!

Registrieren Sie sich jetzt, um an unse-
ren Konjunkturumfragen teilzunehmen.
Die Teilnahme dauert nur finf Minuten.
Die Umfrageergebnisse dienen der
SIHK, um die Interessen der lokalen
Wirtschaft gegenuber Politik und Ver-
waltung zu bundeln.

Die nachste Befragung findet im Ja-
nuar 2025 statt. (red)

’ sihk.de/konjunkturumfrage

Alexander Hennecke, stellv. Hauptgeschaftsfiihrer der IHK Arnsberg Hellweg-

Sauerland, Andreas Knappstein, Prasident IHK Arnsberg Hellweg-Sauerland, Walter
Viegener, Prasident IHK Siegen, Ralf Stoffels, SIHK-Président, Dr. Thilo Pahl, Hauptge-
schéftsflhrer der IHK Siegen und Dr. Ralf Geruschkat, SIHK-Hauptgeschéftsfihrer.

nahezu unuberblickbare Vorschriften und
Auflagen sowie die liberbordende Biirokra-
tie.

Industrie ist Schliisselbranche

Die ubrigen Branchen haben mit sehr
ahnlichen Problemen zu kéampfen. Sie
schauen mit groler Sorge auf die Entwick-
lungen in der Industrie. ,Die Industrie ist
die Schllsselbranche der Region, auch fir
Handler und Dienstleister”, sagt Arnsbergs
IHK-Prasident, Médbelhandler Andreas
Knappstein. Den Einzel- und Grofhandel
belastet vor allem die anhaltende Kauf-
zuruckhaltung. Andreas Knappstein: ,Von
den wieder gestiegenen Realeinkommen
kann der Handel kaum profitieren. Denn
auch die Verbraucher sind verunsichert;
sie halten sich beim Konsum zurlck und
sparen lieber.” 36 Prozent der Handler er-
warten nachlassende Geschéfte. Der pro-
duktionsnahe Grofhandel splrt zudem
unmittelbar die schwierige Situation der
Industrie.

In den Dienstleistungsbranchen bleibt
die Lagebeurteilung insgesamt auf einem
neutralen Niveau. Eine besondere Heraus-
forderung ist hier der Fachkraftemangel:
Zwei Drittel sehen darin eine Gefahrdung
der wirtschaftlichen Entwicklung. Bei den
unternehmensnahen Dienstleistern hat
sich zudem die Finanzlage verschlechtert.

Das gijlt auch fur die Lagebewertung
im Verkehrsgewerbe. Allerdings stellt sich
hier die finanzielle Situation der Betriebe
in grolen Teilen robust dar: 63 Prozent
melden eine unproblematische Finanzla-
ge. Das Gastgewerbe bewertet die eigene
Lage mehrheitlich als schlecht. Dort ist es
weniger die Nachfrage, die den Betrieben
zu schaffen macht, sondern die steigen-
den Kosten und die fehlenden Fach- und
Arbeitskrafte. ,Die Inflation sowie die

stark gestiegenen Preise fur Lebensmittel
und Energie belasten die Unternehmen
massiv. In keiner anderen Branche ist die
Finanzlage so dramatisch wie im Gastge-
werbe”, betont Andreas Knappstein. In
grofRen Teilen wurden die finanziellen Re-
serven in den letzten Jahren bereits auf-
gebraucht. Jeder weitere Umsatzrickgang
trifft die Betriebe hart und geht splrbar an
die finanzielle Substanz. Wir sprechen hier
nicht von Verlagerungen oder Anpassun-
gen, sondern tatsachlich von drohenden
SchlieBungen.”

Zu viel Biirokratie

Wie ein roter Faden zieht sich die Be-
lastung durch zu viel Blrokratie Uber alle
Branchen hinweg. Der Frust darlber steigt
stetig und ist ein wesentlicher Grund flr die
Zuruckhaltung bei den Investitionen. Poli-
tische Kursanderungen dirfen jetzt nicht
weiter aufgeschoben werden. Es bendtige
dringend verlassliche und wirtschaftsfor-
dernde Richtungsentscheidungen: Weni-
ger Regulierung, geringere Energiepreise
sowie eine intakte Verkehrsinfrastruktur,
sonst werde der nachste Aufschwung an
Sudwestfalen vorbeiziehen, betonen die
drei IHK-Prasidenten Walter Viegener, Ralf
Stoffels und Andreas Knappstein. Viele
Unternehmen zehrten bereits an ihren fi-
nanziellen Reserven. In dieser Phase sei
es ein grofRer Segen, dass die Region auf
einen starken, zumeist inhabergefiihrten
Mittelstand bauen kann. Fur dessen Erhalt
musse alles getan werden. (red)

sihk.de/konjunktur
Julian Pflichtenhofer

02331 390-206
julian.pflichtenhoefer@hagen.ihk.de
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Dr. Ralf Geruschkat, Arndt Kirchhoff und
Ralf Stoffels (v.l.) im Gespréch.

Uber 100 Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer erlebten einen intensiven Abend.

SICHERHEITSKONFERENZ

Moderator Tom Hegermann, Florian Schrédder, Mirko Loos, Minister Nathanael Limin-
ski und Arndt Kirchhoff (von links),

Zeitenwende In der Sicherheits-
und Verteidigungspolitik

Es miissen Rahmenbedingungen geschaffen werden, um die Wettbewerbsféhigkeit der Industrieunter-
nehmen in der Region sicherzustellen.

riegerische Auseinandersetzun-
ngn, Cyberattacken, Wirtschafts-

spionage: Die Themen aufiere und
innere Sicherheit sind in der jlingsten
Vergangenheit wieder in das Zentrum
der allgemeinen Wahrnehmung gerickt.
Investitionen in  Abwehrmaf3nahmen
und Ausristungen werden steigen mus-
sen. Wer diese Zeitenwende gestalten
will, braucht Partner aus Industrie und
Dienstleistung. Mit der Veranstaltung
,Zeitenwende in der Sicherheits- und
Verteidigungspolitik - Chancen und He-
rausforderungen fir die stdwestfalische
Wirtschaft“ hat die Sudwestféalische In-
dustrie- und Handelskammer (SIHK) ei-
nen regionalen Diskurs in Gang gesetzt,
wie das Thema in den Unternehmen vor
Ort verankert werden kann. Die Redner-
liste im LUdenscheider Kulturhaus war
hochkaratig besetzt, u.a. mit Nathanael
Liminski, NRW-Minister fir Bundes- und
Europaangelegenheiten sowie Chef der
Staatskanzlei, Arndt Kirchhoff, Prasident
des Verbands Metall- und Elektro-Indus-
trie NRW sowie Mirko Loos, Vice Presi-
dent Einkauf der Rheinmetall AG. Ebenso
gab es Gelegenheit zum Austausch mit
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Vertretern der AHK sowie einer Unter-
nehmerdelegation aus dem Baltikum,
angeflhrt durch Florian Schrdder, ge-

Ralf Stoffels
SIHK-Préasident

77

Viele Unternehmen in der Region
besitzen die technischen Voraus-
setzungen und das notwendige
Knowhow, um als Zulieferer in
Betracht zu kommen.

1

schaftsfiihrender Vorstand der deutsch-
baltischen Handelskammer in Estland,
Lettland und Litauen.

Uber 100 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer erlebten einen intensiven Abend,
in dessen Rahmen Nathanael Liminski,
noch unter dem Eindruck einer USA-
Reise, fur ein Umdenken in Sachen
Verteidigungsfahigkeit Europas warb.
Unabhéngig vom Ausgang der Wahl in
den USA werde es erforderlich sein, Aus-
gaben und Produktionskapazitaten fur
die Verteidigungsindustrie zu erweitern.
Zuvor hatte SIHK-Prasident Ralf Stoffels
in seiner Begrifung darauf hingewiesen,
dass viele Unternehmen in der Region
die technischen Voraussetzungen und
das notwendige Knowhow besitzen, um
den Unternehmen der RUstungsindustrie
zuliefern zu kénnen - wichtig in Zeiten
von Rezession und schleichender De-
Industrialisierung. Arndt Kirchhoff stellte
die Notwendigkeit in den Mittelpunkt sei-
ner Ausfihrungen, fir die Industrie wie-
der Rahmenbedingungen zu schaffen,
die ihre Wettbewerbsfahigkeit sichere.
Als Vertreter der Rheinmetall AG flhrte
Mirko Loos aus, dass sein Unternehmen

Sudwestfalische Wirtschaft  Fotos: SIHK (4)
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durchaus an neuen Partnerschaften in-
teressiert sei, insbesondere mit innovati-
ven Unternehmen, die das Thema Nach-
haltigkeit aber sicher beherrschten und
keine Geschaftskontakte mit China oder
Taiwan unterhielten.
SIHK-Hauptgeschaftsfihrer Dr. Ralf
Geruschkat hielt gemeinsam mit Ralf
Schwarzkopf MdL, der die Durchfihrung
einer solchen Veranstaltung angeregt
hatte, das Schlusswort. Geruschkats
Appell war es, an vielen Ecken Ballast
abzuwerfen und schnell Manahmen zu
ergreifen, um eine Konzentration der In-
dustrie auf Innovation und leistungsfahi-
ge Produktion zu ermdglichen. (Bg) [

@ Christoph Briinger
02331 390-280
christoph.bruenger@hagen.ihk.de

FUR DIE PRAXIS - STANDORT SUDWESTFALEN

Im Rahmen einer Delegationsreise
von Unternehmen aus dem Baltikum
(Estland, Lettland und Litauen) nach
Deutschland stand auch ein Besuch
nach Lidenscheid auf der Agenda. Als
Teilnehmer  der  SIHK-Veranstaltung

Elflein

Isolierbau

GmbH

,Zeitenwende in der Sicherheits- und
Verteidigungspolitik - Chancen und He-
rausforderungen flir die sudwestfalische
Wirtschaft“ konnten die Unternehmen
aus dem Baltikum sich den teilnehmen-
den Gasten vor Ort prasentieren und so

in Kontakt mit der regionalen Wirtschaft
kommen. Als besonderes Highlight stand
noch ein Unternehmensbesuch beim
Spin-Off ,Morpheus Drone Logistics“ des
Lidenscheider Familienunternehmens
Karl Koerschulte GmbH an. (Nd) u

IndustriefuBboden

- Beschichtungen

- Gussasphalt

@) 02331-55021

auch . 14l
s'o'lurebe-‘at‘Jndlg

www.elflein-isolierbau.de
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FUR DIE PRAXIS - STANDORT SUDWESTFALEN

INNENSTADTE

Werbegemeinschaften: Schlussel zur
Belebung und Starkung des lokalen Handels

In Zeiten des digitalen Wandels und der
zunehmenden Konkurrenz durch Online-
Handel stehen viele Innenstadte vor
groflen Herausforderungen. Leerstande,
sinkende Besucherzahlen und ein ver-
andertes Konsumverhalten setzen den
stationaren Einzelhandel unter Druck. In
diesem Kontext gewinnen Werbegemein-
schaften zunehmend an Bedeutung. Sie
sind nicht nur ein Bindeglied zwischen
Handlern, sondern auch eine treibende
Kraft fur die Belebung und Attraktivitat
der Innenstadte.

Werbegemeinschaften bringen loka-
le Unternehmer zusammen und férdern
den Austausch von ldeen und Ressour-
cen. Durch gemeinsame Marketingakti-
onen, Veranstaltungen oder Stadtfeste
schaffen sie ein starkes Gemeinschafts-
gefuhl. Dieses Miteinander starkt die
Identifikation der Handler mit ihrer Stadt

und zieht Kunden an, die das Besondere
der lokalen Angebote schatzen.

Die Mitglieder entwickeln kreative L6-
sungen fir lokale Probleme, sei es durch
Themenmarkte oder andere kleinteilige
Aktionen. Diese Aktivitaten steigern nicht

nur den Umsatz der Geschéafte, sondern
auch die Attraktivitat der Innenstadt als
Einkaufs- und Erlebnisort.

Insgesamt sind Werbegemeinschaf-
ten ein unverzichtbarer Bestandteil urba-
ner Entwicklung. Sie férdern den Zusam-
menhalt unter den Handlern und tragen
aktiv zur Belebung der Innenstadte bei
- oft unter Einsatz vieler Stunden neben
der Arbeit in ihren eigenen Geschéaften.

Die Unterstitzung dieser Gemein-
schaften sollte sowohl von Seiten der
Politik als auch von der Gesellschaft ge-
fordert werden - denn eine starke Innen-
stadt profitiert letztlich von einem star-
ken lokalen Handel. (De)

CITY-GEMEINSCHAFT HAGEN

Gemeinsam fur eine attraktive Innenstadt

Die City-Gemeinschaft Hagen setzt sich
fUr die Interessen ihrer 52 Mitglieder ein,
um die Anziehungskraft der Innenstadt
zu starken. Durch ehrenamtliches Enga-
gement werden Werbeaktionen und ver-
kaufsfordernde Veranstaltungen organi-
siert, sowie die Weihnachtsbeleuchtung
finanziert.

Die Gemeinschaft vertritt Handel,
Handwerk, Dienstleistung und Gastro-
nomie gegenuber Wirtschaftsverbénden
und der Offentlichkeit. Ein 5-kopfiger
Vorstand und ein bis zu 7-kopfiger Beirat
unterstitzen die Aktivitaten.

Aktuelle Projekte wie ,Hagen leuchtet”
und das ,Hagen liefert“-Netzwerk zei-
gen das Engagement fur eine lebendige
Stadt. Jedes Unternehmen kann Mitglied
werden, um die Ziele des Vereins zu un-
terstitzen. Gemeinsam gestalten wir die
Zukunft der Hagener Innenstadt! (De)

@ Kirsten Deggim
02331 390-277
kirsten.deggim@hagen.ihk.de
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Der neue Vorstand der City-Gemeinschaft (von links): Petra Jochheim, Lisa Radau (1.
Vorsitzende), Silke Breitenbach und Simon Kramer. Auf dem Foto fehit Jens Dreyer.

Studwestfalische Wirtschaft Fotos: City-Gemeinschaft Hagen; © llia - stock.adobe.com
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HOCHWASSERMANAGEMENT

FUR DIE PRAXIS - STANDORT SUDWESTFALEN

Interkommunale Zusammenarbeit an Ennepe

Das Thema Hochwasser steht weiterhin
im Fokus der SIHK. Nie wieder sollen
Hochwasser- und Starkregenereignisse
sich wieder so verheerend auswirken wie
im Juli 2021. Ein Baustein ist das Projekt
Interkommunales Hochwassermanage-
ment entlang der Ennepe, das am 23.
Oktober erfolgreich gestartet ist.

An dem Tag fand ein Strategiegesprach
statt, zu dem die SIHK Verantwortliche
der Anrainerkommunen Halver, Brecker-
feld, Ennepetal, Gevelsberg und Hagen,
sowie des Markischen Kreises, des Enne-
pe-Ruhr-Kreises, der Bezirksregierung
und des Ruhrverbands eingeladen hatte.
In dem von SIHK-Hauptgeschaftsfuhrer
Dr. Ralf Geruschkat und Christoph Brun-
ger, Leiter des Geschaftsbereichs ,Inte-
ressen bundeln‘, moderierte Gesprach
wurde schnell klar, dass die Offensive der
SIHK dankbar aufgegriffen wird.

Alle  Kommunalvertreter waren sich
einig, dass ein Hochwassermanagement
nur funktionieren kann, wenn es aus ei-
nem Guss ist, das heist, wenn es Kom-
munalgrenzen Uberschreitend von der
Quelle bis zur Mundung das gesamte
Gewasser umfasst und wenn es von ei-
ner zentralen Stelle aus geleitet wird. Fir
diese Aufgabe hatte die SIHK den Ruhr-
verband ins Spiel gebracht, dessen Vor-
standsvorsitzender, Prof. Dr.-Ing. Norbert
Jardin, die Anwesenden mit Darlegung
der Erfahrungen und Kompetenzen sei-

Prof. Dr. -Ing. Norbert Jardin.

nes Hauses Uberzeugen konnte.

Anfang 2025 treffen sich alle Betei-
ligten beim Ruhrverband. Die néchsten
Schritte sind die Entwicklung eines Ko-
operationsmodells, die Datensichtung
und die Erstellung eines hydrodynami-
schen Modells der gesamten Ennepe
einschlieilich ihrer Zuflisse. Bei der
Kickoff-Veranstaltung werden auch die
Probleme angegangen, die bei dem Stra-
tegiegesprach in der SIHK zur Sprache
kamen, wie etwa die Frage nach der Fi-
nanzierung von MafSnahmen, die weniger
der eigenen Kommune als Nachbarn im
Unterlauf zugutekommen, oder mégliche
Nutzungskonkurrenzen zwischen Hoch-
wasserschutz auf der einen Seite und Ge-
werbe, Wohnbebauung, Freizeitnutzung

und Natur auf der anderen Seite.

Hintergrund des Projektes ist eine Re-
solution der SIHK-Vollversammlung vom
Juni 2023, die ein regional abgestimm-
tes Hochwassermanagement und die
Einigung auf einen einheitlichen Verant-
wortlichen fordert. Hierfur wére das inter-
kommunal abgestimmte Hochwasserma-
nagement der Ennepe unter der Leitung
des Ruhrverbandes ein wichtiger erster
Schritt. Wenn dieses auf einem guten
Weg ist, sollen die hier gewonnenen Er-
fahrungen spater fir die anderen Fluss-
gebiete genutzt werden. (Fb)

® Dr. Jens Ferber

02331 390-272
jens.ferber@hagen.ihk.de
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FUR DIE PRAXIS - GRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

UNTERNEHMENSTALK

,Am Ende zahlt das Machen“ - Ingo Bender Uber
Unternehmertum und Pragmatismus

Ingo Bender ist Geschaftsfihrer der Ha-
gener Feinstahl GmbH und Investor in
verschiedenste Start-ups - von Kosmetik
bis hin zur Pizza-Produktion. Er vereint
unternehmerische Erfahrung mit einer bo-
denstandigen Herangehensweise. Im Ge-
sprach mit Tobias Prinz teilt er seine Sicht
auf die Grinderszene, erklart, warum es
ihm nicht nur um finanzielle Beteiligungen
geht, und wie wichtig es ist, auf ehrliche
Zahlen und die richtigen menschlichen
Beziehungen zu setzen.

Du bist in vielen Bereichen aktiv - Stahl,
Kosmetik, Pizza. Was hat dich dazu
gebracht, in so viele verschiedene Ge-
schaftsfelder zu investieren?

Ingo Bender: Am Ende geht's einfach
darum, zu machen. Ich mag diesen gan-
zen Hype um Start-ups nicht, mit all den
englischen Begriffen und den grofien Ver-
sprechungen. Fir mich zahlt, dass man
anpackt und etwas auf die Beine stellt.
Hier in Sudwestfalen haben wir eine
gute Kultur des Miteinanders, man hilft
sich, ohne sofort eine Gegenleistung zu
erwarten. Das passt ganz gut zu meiner
Einstellung.

Du hast gesagt, dass du den Start-up-
Hype nicht magst, aber trotzdem in
Start-ups investierst. Wie passt das zu-
sammen?

Ingo Bender: Ja, das stimmt. Mir
geht’'s weniger um den Hype, sondern

28 November/Dezember 2024

ums Machen. Wenn wir investieren, dann
nicht nur mit Geld, sondern auch mit un-
serer Erfahrung. Das heifdt, wir wollen
mitgestalten und nicht nur zuschauen.
Deshalb schauen wir uns die Projekte ge-
nau an und sagen auch mal ,nein“, wenn
wir das Gefuhl haben, es passt mensch-
lich nicht oder die Erwartungen sind un-
realistisch.

Neben der menschlichen Komponente -
worauf achtest du, wenn du in ein Start-
up investierst?

Ingo Bender: Das Zwischenmensch-
liche ist wichtig, aber naturlich mussen
auch die Zahlen stimmen. Ich sehe oft
riesige Prasentationen mit grofRen Visio-
nen, aber am Ende zahlen die ehrlichen
Zahlen. Es bringt nichts, wenn die Reali-
tat nicht zu den Zahlen auf dem Papier
passt. Es ist wichtig, dass Griinder die Ri-
siken realistisch einschatzen und wissen,
was auf sie zukommt. Nur so kann man
langfristig erfolgreich sein.

Ein gutes Beispiel fiir eine unkonventio-
nelle Investition ist dein Engagement im
Pizzageschaft. Wie kam es dazu?

Ingo Bender: Das lief tGber eine Bank,
die uns auf die Griinder aufmerksam ge-
macht hat. Die beiden kamen aus dem
Marketing und brauchten Unterstitzung,
um aus ihrer Idee ein richtiges Unter-
nehmen zu machen. Wir haben dann
gesagt: ,Pizza kénnen wir nicht, aber

Unternehmen schon.” So hat sich das
ergeben. Jetzt sind wir dabei, eine neue
Produktionshalle aufzubauen - und eine
Pizza-Produktion ist deutlich komplexer,
als man das vielleicht im ersten Moment
denkt.

Flr Unternehmer, die sich fur die Grin-
derszene unddenAustausch mitStart-ups
interessieren, bietet die SIHK zu Hagen
zahlreiche Mdoglichkeiten, um in Kontakt
zu treten und sich Uber passende Events
zu informieren. Wer mehr erfahren und
an einer Veranstaltung teilnehmen mdoch-
te, kann sich per E-Mail an Tobias Prinz
unter unter tobias.prinz@hagen.ihk.de
wenden. Nutzen Sie die Chance, um po-
tenzielle Partnerschaften zu entdecken
und neue Geschaftsmodelle kennen-
zulernen. (Pz) n

Hinweis: Das komplette Interview
finden Sie als Podcast der SIHK zu
Hagen oder durch scannen des QR-
Codes:

sihk.de/podcast

® Tobias Prinz
02331 390-345
tobias.prinz@hagen.ihk.de
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PREISVERLEIHUNG IN OLPE

FUR DIE PRAXIS - GRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG

Felix Urban gewinnt Nachfolgepreis.NRW 2024

Zum dritten Mal wurde jetzt der Nachfolge-
preis.NRW der Burgschaftsbank NRW und
der Industrie- und Handelskammern in
Nordrhein-Westfalen (IHK NRW) fur gelun-
gene Unternehmensnachfolgen verliehen.
In den Kategorien: ,Mut zum Unterneh-
mertum®, ,Positiver Wandel“ und ,Beste
Vorbereitung“ wurden Unternehmerinnen
und Unternehmer mit Preisgeldern aus-
gezeichnet. Unternehmer Felix Urban, Ge-
schéftsfihrer der Urban Industries GmbH
in Hagen, gewann in der Kategorie ,Beste
Vorbereitung”.

Das Hagener Unternehmen Ubernahm
Felix Urban im Januar 2021 im Rahmen
einer familidren Betriebsnachfolge. Trotz
zahlreicher Herausforderungen wie der
Corona-Pandemie, der Hochwasserkatast-
rophe und geopolitischer Krisen, sah er die
Situation als Chance fur Innovation und
Veranderung. ,Unternehmensnachfolgen
sind Prozesse, die friihzeitig vorbereitet
werden mussen. Ziel ist es, den langfristi-
gen Unternehmenserfolg zu sichern. Das
ist Felix Urban mit der Urban Industries
GmbH hervorragend gelungen®, gratuliert
Franz Auer, Nachfolgeexperte bei der Std-
westfalischen Industrie- und Handelskam-
mer zu Hagen (SIHK).

Ralf Stoffels, Prasident von IHK NRW
und zugleich der SIHK zu Hagen, beton-
te bei der Preisverleihung die Wichtigkeit
der Ruhestandsplanung aus Sicht der
NRW-Unternehmen: ,Nach den aktuellen

BMS

Industriebau.

NEUBAU EINES
TECCENTERS

EJOT SE & Co. KG

Market Unit Construction

in Bad Laasphe

BMS Industriebau GmbH - Alte Heeresstrae 25 59929 Brilon
02961980-200 - info@bms-industriebau.de - www.bms-industriebau.de

Freut sich lUber den Nachfolgepreis. NRW 2024: Felix Urban, Geschéftsflihrer der
Urban Industries GmbH in Hagen (2. v. I.), gemeinsam mit Dr. Nikolaus Paffenholz,
Fachpolitischer Sprecher fir Existenzgrindung und Unternehmensférderung von
IHK NRW, Manfred Thivessen, Geschéftsflihrer der Blirgschaftsbank NRW, und Ralf
Stoffels, Prasident von IHK NRW und der SIHK zu Hagen.

Berechnungen unseres IHK-Nachfolgere-
ports sind in 48 Prozent der eigentimerge-
fuhrten Familienunternehmen die Inhabe-
rinnen und Inhaber alter als 55 Jahre. Die
Zahlen sind seit den vorherigen Berech-
nungen aus 2019 noch einmal deutlich
gestiegen - und zwar um 39.500 Unter-
nehmen. Konkret bedeutet dies, dass es
in den nachsten 10 Jahren um die Zukunft
von 305.000 Unternehmen mit rund 1,8
Mio. sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigen allein in Nordrhein-Westfalen geht.
Unsere wichtigste Botschaft an alle Un-
ternehmen lautet daher: Bereiten Sie sich

rechtzeitig und professionell auf den Ge-
nerationenlbergang vor. Ein rechtzeitiger
Start gibt Ihnen ausreichend Zeit, wichtige
Entscheidungen griindlich abzuwagen. Im
Zweifelsfall kdbnnen Sie angedachte Wege
anpassen, ohne dabei unter Zeitdruck zu
geraten.”

Ausrichter fur die Preisverleihung waren
in diesem Jahr die drei sudwestfalischen
Kammern IHK Arnsberg Hellweg-Sauer-
land, SIHK zu Hagen und IHK Siegen. (A) =

([

’ sihk.de/nachfolge
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FUR DIE PRAXIS - INTERNATIONAL

UNTERNEHMERREISE NIEDERLANDE

Gebaudetechnik in den Niederlanden
— zwei Tage imposanter Eindrucke gesammelt

Unter dem Motto ,Sudwestfalen meets
Niederlande“ ging es fur 12 Unter-
nehmen aus Sudwestfalen und Nord-
rhein-Westfalen vom 10. bis zum 11.
September 2024 in die Niederlande,
um gemeinsam den niederlandischen
Markt hinsichtlich der Kreislaufwirt-
schaft im Bausektor und der Gebaude-
technik zu sondieren. Warum die Nie-
derlande so interessant flr deutsche
Unternehmen in den Bereichen der Ge-
baudetechnik sein kdnnen, zeigt sich in
deren Ambitionen. ,,Schon vor einigen
Jahren hat die niederlandische Regie-
rung auf Basis eines eigenes Klimaab-
kommen entschieden, die Warme- und
Klimawende systematisch und prag-
matisch anzugehen.”, erlautert SIHK-
AuRenhandelsexperte Nick Neidl.
Demnach miussen bis 2050 rund

HALLEN

Industrie | Gewerbe | Stahlbau

PLANUNG

PRODUKTION
MONTAGE

23

09932 37-0
mail@wolfsystem.de

Wolf System GmbH
94486 Osterhofen

www.wolfsystem.de
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12 Unternehmen aus Sudwestfalen und Nordrhein-Westfalen besuchten vom 10.

bis zum 11. September die Niederlande.

sieben Millionen Haushalte und eine
Million Gebaude vom Erdgasnetz ab-
gekoppelt und regenerativ beheizt wer-
den. Bis 2030 sollen dies bezuglich die
ersten 1,5 Millionen Bestandsbauten
nachhaltig saniert werden. Fir deut-
sche Unternehmen bieten diese Markt-
entwicklungen gute Geschaftschancen.
Aus diesem Grund wurde gemeinsam
mit NRW.Global Business und der
Deutsch-Niederlandischen Handels-
kammer (AHK Niederlande) eine Markt-
sondierungsreise fur Unternehmen aus
Nordrhein-Westfalen und Siidwestfalen
organisiert. Los ging es am Morgen
des 10. Septembers mit einem Netz-
werkbesuch beim niederlandischen
Energieversorger Alliander in Duiven
bei Arnhem. Die teilnehmenden Unter-
nehmen bekamen dort einen Einblick
von der Transformation des dortigen
Burogebédudes in ein nachhaltiges Ge-
baude. Aus dem bestehenden Gebaude
wurden ganze 80 Prozent der bereits
vorhandenen Rohstoffe und Materiali-
en wiederverwendet. Es gilt als eine der
Vorzeigeprojekte der Niederlande.

Energieneutrales
Einkaufszentrum

Nach dem Besuch in Arnhem ging
es weiter nach Nijmegen zum dortigen
Bauprojekt ,Hart van de Waalsprong*
- das erste energieneutrale Einkaufs-
zentrum der Niederlande. Neben einem

Fachrundgang kam die Reisegruppe in
Kontakt zum Architekturbiro und dor-
tigen Projektentwickler. Als letzte Sta-
tion fand sich die Reisegruppe in der
Hauptstadt Amsterdam wieder, wo am
letzten Tag der Reise (11. September)
ein Besuch des Amsterdamer Sidens
(Zuidas, zu deutsch: Stdachse) sowie
ein Besuch des Wohn- und Burokom-
plexes ,The Valley“ auf dem Programm
standen.

Von der SIHK zu Hagen wurden die
Unternehmen von Julian Pflichtenhofer
und Nick Neidl begleitet. Besonders er-
freulich war das Interesse aus Stidwest-
falen. Von den Mitgliedern des Vereins
~,Gebaudetechnik Sludwestfalen e.V.“
nahmen ganze sechs Unternehmen an
der Unternehmensreise in die Nieder-
lande teil.

Falls Sie Interesse an den Niederlan-
den haben, fragen Sie uns gerne oder
héren unsere aktuellste Folge unseres
Podcast ,,Stimme(n) der Wirtschaft” an.
In der Folge 34. #GemeinsamInternati-
onal - Geschaftschancen Niederlande*
spricht unser SIHK-AuRenhandelsex-
perte Nick Neidl mit dem AHK-Kollegen
Aldo Lodder zu den Geschéaftschancen
deutsche Unternehmen in den Nieder-
landen. Reinhoéren lohnt sich! (Nd)

@® Nick Neidl
02331 390-224
nick.neidl@hagen.ihk.de

Siidwestfilische Wirtschaft Foto: © Kai Esther Feldmann, AHK Niederlande
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KONTAKTE GEKNUPFT

Wirtschafts- und Wissenschaftsdelegation
besuchte Dublin und Waterford in Irland

Die seit 2023 bestehende Partnerschaft
zwischen dem irischen County Waterford
und dem Markischen Kreis 0Offnete im
September auch Tiren in den Bereichen
Wirtschaft und Wissenschaft. Eine Dele-
gation der Gesellschaft zur Wirtschafts-
und Strukturférderung des Markischen
Kreises (WSG), vertreten durch Landrat
Marco Voge und WSG-Geschéaftsfuhrer
Jochen Schroder sowie der Sudwestfali-
schen Industrie- und Handelskammer zu
Hagen (SIHK), vertreten durch den Haupt-
geschaftsfuhrer Dr. Ralf Geruschkat sowie
den Auenwirtschaftsexperten Frank Herr-
mann, konnte nun die im Vorfeld geknupf-
ten Kontakte in Dublin und Waterford
vertiefen. Mit an Bord waren auch sechs
heimische Unternehmen und sieben Ver-
treter der Fachhochschule Stidwestfalen,
u.a. der neue Rektor Prof. Dr. Alexander
Prange.

Beeindruckende Innovationskraft

,Die Reise war eine sehr gute Chan-
ce, neue Wege der Zusammenarbeit zu
gehen. Die Gesprache vor Ort haben ein-
drucksvoll gezeigt, dass es zwischen den
exportorientierten und international er-
fahrenen Industrieunternehmen im Mar-
kischen Kreis und Unternehmen aus der
Region Waterford sowie zwischen den
Hochschulen der beiden Regionen interes-
sante AnknUpfungspunkte der Kooperati-
on gibt“, so Marco Voge.

,Der Besuch in Irland war ein wichtiger
Schritt zur Starkung unserer Wirtschafts-
beziehungen. Irland hat sich als dynami-

scher Markt mit einer beeindruckenden
Innovationskraft prasentiert, die fir un-
sere Unternehmen aus Sidwestfalen von
groem Interesse ist. Die Gesprache und
Kontakte, die wir knupfen konnten, eroff-
nen vielversprechende Moglichkeiten flr
Kooperationen*, betonte Ralf Geruschkat.

LUnser Ziel war es, die wirtschaftlichen
Potenziale der Region Waterford besser
zu verstehen und gezielt Partnerschaften
aufzubauen. Die irischen Unternehmen
zeigen grofles Interesse an einer Zusam-
menarbeit und die positiven Eindrlcke,
die wir in den drei Tagen gewonnen ha-
ben, bestétigen das enorme Potenzial fur
gemeinsame Projekte und Investitionen®,
sagte Jochen Schréder.

Guter Marktliberblick

Und Frank Herrmann erganzte: ,,Durch
die Deutsch-Irische Industrie- und Han-
delskammer in Dublin sowie das For-
schungsinstitut Irish Manufacturing Re-
search erhielten wir einen guten Uberblick
Uber den irischen Markt und die Aus-
tauschprogramme flir Azubi, Studierende
und Praktikanten. Dank der guten Kon-
takte zu Unternehmen vor Ort durch die
Chamber Waterford und die dortige Wirt-
schaftsforderung Waterford Council war
die Reise ein voller Erfolg.”

,Die Reise hat gezeigt, wie wichtig der
Austausch zwischen Bildungseinrichtun-
gen und der Industrie ist. Wir haben mit
der South East Technological University
(SETU) Méglichkeiten der Zusammenar-
beit im Studierendenaustausch eruiert

sowie fUr gemeinsame, praxisnahe For-
schungs- und Entwicklungsprojekte. Die
Kontakte werden dazu beitragen, die
akademische und wirtschaftliche Vernet-
zung zwischen Irland und Sudwestfalen zu
starken®, so Dr. Ingrid Thaler, Leiterin des
International Office der Fachhochschule
Sidwestfalen.

slch habe in erster Linie vielverspre-
chende, neue Kontakte geknipft - ob nun
auf geschaftlicher oder auch freundschaft-
licher Basis. FUnf von sechs der besuchten
Un-ternehmen zeigten grofRes Interesse an
unseren recycelten Folienprodukten. Eine
tolle Reise mit Potential“, sagte Stefan
Matschke, Leiter Marketing & Vertrieb der
Kelmaplast GmbH aus Sprockhdvel.

+Wir hatten viele spannende Begegnun-
gen und hoffen, dass aus dem ein oder
anderen erfolgversprechenden Gesprach
in Zukunft Geschaftsbeziehungen erwach-
sen”, so Meike Reiffenrath-Friedhoff, Ge-
schaftsflhrerin der FM-Plast GmbH aus
Lennestadt und der Meding GmbH aus
Halver.

»Ich bin froh ein Teil dieser perfekt orga-
nisierten Reise gewesen zu sein. Die Kon-
takte vor Ort waren flir mich sehr gut aus-
gewahlt und haben innerhalb kulrzester
Zeit zu ersten Geschéftsbeziehungen ge-
fuhrt“, freute sich Jana Lewe, Geschafts-
fuhrerin der Iserlohner Fass-Schmiede
GmbH & Co. KG. (red)

@® Frank Herrmann
02331 390-220
frank.herrmann@hagen.ihk.de
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FUR DIE PRAXIS - DIGITALISIERUNG

IT-SICHERHEITSTAG NRW 2024

Miteinander fur
mehr IT-Sicherheit

Am 11. Dezember 2024 veranstaltet
IHK NRW - Die Industrie- und Handels-
kammern in Nordrhein-Westfalen e. V.
gemeinsam mit den Partnern DIGITAL.
SICHER.NRW - dem Kompetenzzentrum
fUr Cybersicherheit in der Wirtschaft - und
dem Westdeutschen Handwerkskam-
mertag den 12. IT-Sicherheitstag NRW.
Der Fachkongress zum Thema Daten-,
Informations- und IT-Sicherheit findet in
diesem Jahr im World Conference Center
Bonn statt. Die Teilnahme ist kostenfrei.
Von 8:45 Uhr bis 17 Uhr erhalten kleine
und mittlere Unternehmen in Impuls-
vortrdgen und parallelen Fachforen an
diesem Tag vielfaltige Informationen zu
sicherheitsrelevanten Themen. In der be-
gleitenden Fachausstellung kénnen sie
individuelle Gesprache mit regionalen
Lésungsanbietern zur digitalen Sicher-
heit fiihren.

IT-Sicherheit
im Betrieb erh6hen

Es gibt viele Tipps und Tricks, mit denen
die IT-Sicherheit im Betrieb effektiv und
einfach erhoht werden kann. Allen voran
die Schulung von Mitarbeitenden, mit de-
nen Sie innerhalb lhrer Firma ein Bewusst-
sein fur moégliche Gefahren aus dem digi-
talen Raum schaffen. Wer weif}, wie ein
von Hackern erstellter Link aussieht, der
wird diesen auch nicht anklicken - und
schitzt sein Unternehmen damit bereits
effektiv vor einem sehr groflen Teil der An-
griffe. (red)

’ www.it-sicherheitstag-nrw.de

32 November/Dezember 2024

SUDWESTFALENAWARD 2024

Das letzte Mal
Sudwestfalenaward

Der Countdown lauft! Am 20. November 2024 wird zum letzten Mal
der renommierte Stdwestfalenaward vergeben.

- Tegm Pl elairntf abes

er Sldwestfalenaward - eine Ver-
Danstaltung, die Unternehmen, Ver-

eine und Agenturen aus der Region
seit Jahren zusammenbringt, um exzel-
lente digitale Projekte auszuzeichnen.
In den vergangenen Jahren haben sich
zahlreiche Internetauftritte und digitale
Kampagnen in den Bereichen Kundenan-
sprache, Design, Social Media und Nach-
haltigkeit bewahrt und wichtige Impulse
fUr die digitale Landschaft in SGdwestfa-
len gesetzt.

Doch dieses Jahr markiert einen Wen-
depunkt: Es ist die letzte Preisverleihung
des Sudwestfalenawards. Damit endet
eine Ara, die die digitale Innovation in der
Region geférdert und unterstutzt hat. Fur
alle, die noch einmal Teil dieses beson-

PRAXISWORKSHOP

deren Ereignisses sein wollen, bietet sich
die einmalige Gelegenheit, sich fur die
feierliche Preisverleihung anzumelden.

LWir arbeiten gerade mit Hochdruck
an einem neuen Konzept, bei dem es
neben dem Online-Marketing auch wei-
tere Kategorien wie zum Beispiel eine
flr Startups geben soll“, so Tobias Prinz
Teamleiter Digitale Chancen. Weitere In-
formationen dazu werden aller Voraus-
sicht nach in der Januar/Februar Ausga-
be kommuniziert.

Die diesjahrige Preisverleihung findet
am 20. November, um 16 Uhr, in der
+~WeiRen Villa“ in Kreuztal statt. (Pz)

[
’ Anmeldung unter:
www.suedwestfalenaward.de

Digitale Geschaftsmodelle entwickeln

In dem Workshop am 22. November ler-
nen Sie, wie Sie lhr eigenes digitales Ge-
schaftsmodell entwickeln und erfolgreich
umsetzen koénnen. Wir behandeln die
wesentlichen Aspekte der digitalen Trans-
formation und erarbeiten gemeinsam an
einem Musterbeispiel eine mafRgeschnei-
derte digitale Strategie. Profitieren Sie

von praxisnahen Ubungen und wertvollen
Einblicken, um Ihr Unternehmen zukunfts-
sicher und wettbewerbsfahig zu machen.
(red)

’ sihk.de/digitaleGeschaeftsmodelle

Studwestfalische Wirtschaft Fotos: ©HK NRW; Matthias Dersch
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Stephan Hellwig, Dérken Digital Ventures GmbH, beim DigiDay 2024.

DIGIDAY 2025

Speaker gesucht:
Teil des DigiDay 2025 werden

Am 3. Juli 2025 findet der DigiDay der
SIHK zu Hagen statt. Die Veranstaltung
bietet Experten und Interessierten eine
Plattform, um sich Uber aktuelle Trends
und Entwicklungen der digitalen Welt
auszutauschen.

Fir den DigiDay 2025 suchen wir
spannende Redner, die innovative Ideen,
praxiserprobte Losungen oder inspirie-
rende Zukunftsvisionen rund um die Di-
gitalisierung prasentieren. Sie verfigen
Uber wertvolle Erfahrungen in Bereichen
wie Kinstliche Intelligenz, Cybersicher-
heit, digitale Transformation oder E-Com-
merce? Dann Bewerben Sie sich jetzt
direkt als Speaker fur den DigiDay 2025!

Nutzen Sie die Chance, lhr Wissen
einem breiten Publikum von Unterneh-
mern, FUhrungskraften und Entschei-
dungstragern zu prasentieren. Wir bieten
Ihnen die Méglichkeit, Ihr Wissen zu tei-
len, wertvolle Kontakte zu knlpfen und
dazu beizutragen, die Digitalisierung in
unserer Region voranzutreiben.

Die Bewerbung als Speaker erfolgt
unkompliziert Uber unser Formular unter

www.sihk.de/digiday.

Aber auch als Teilnehmer kdnnen Sie
den DigiDay aktiv mitgestalten! Welche
Themen rund um die digitale Zukunft be-
wegen Sie? Welche Herausforderungen
oder Chancen mdéchten Sie diskutieren?
Ihre Vorschlage und Wunsche sind uns
wichtig. Senden Sie uns einfach eine E-
Mail an tobias.prinz@hagen.ihk.de und
teilen Sie lhre Ideen mit. (Pz)

® Tobias Prinz
02331 390-345
tobias.prinz@hagen.ihk.de

FUR DIE PRAXIS - DIGITALISIERUNG

E-COMMERCE

Drei Tipps fur
digitales Marketing

In der heutigen digitalen Welt ist es fur
Einzelhandler unerlasslich, ihre Marke-
tingstrategien anzupassen und zu op-
timieren. Die richtige Kombination aus
Social Media, E-Mail-Marketing und Con-
tent-Marketing kann nicht nur die Sicht-
barkeit Ihres Unternehmens erhohen, son-
dern auch die Kundenbindung starken. Im
Folgenden finden Sie drei effektive Tipps
zur Digitalisierung Ihrer Marketingmaf3-
nahmen.

Social Media Marketing intensivieren:
Nutzen Sie Plattformen wie Instagram und
Facebook, um Ihre Produkte visuell zu pra-
sentieren. Erstellen Sie ansprechende In-
halte, wie Produktvideos oder Behind-the-
Scenes-Einblicke, um das Interesse der
Kunden zu wecken. Kooperieren Sie mit
lokalen Influencern, die lhre Zielgruppe
ansprechen, um authentische Empfehlun-
gen zu erhalten.

E-Mail-Newsletter: Setzen Sie Tools ein,
um automatisierte E-Mail-Kampagnen zu
erstellen. Versenden Sie Willkommens-E-
Mails an neue Abonnenten und personali-
sierte Angebote. Regelmafiige Newsletter
mit exklusiven Angeboten halten Ihre Kun-
den informiert und engagiert.

Content-Marketing strategisch ein-
setzen: Erstellen Sie einen Blog auf |hrer
Website, in dem Sie relevante Themen
rund um lhre Produkte behandeln. Teilen
Sie Tipps, Anleitungen oder Geschichten
Uber Ihr Unternehmen und die Produkte,
die Sie verkaufen. Verbreiten Sie diese
Inhalte Uber soziale Medien und E-Mail-
Newsletter, um mehr Traffic auf Ihre Web-
site zu lenken. An dieser Stelle noch der
Hinweis auf das monatlich stattfindende
Marketingfrihstick! Hier haben Sie die
Méglichkeit, sich mit anderen Einzelhand-
lern auszutauschen und nutzliche Tipps
zu gewinnen. (De)

[
’ sihk.de/marketingfruehstueck.
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FUR DIE PRAXIS - INNOVATIONEN UND UMWELT

KONGRESS

Transformation
der Autozulieferer

Sudwestfalen ist eine der wichtigsten
Zuliefer-Regionen der Automobilindustrie.
Kein Auto in Europa fahrt ohne Teile aus
NRWs flhrender Industrieregion. Doch
der Branche stehen tiefgreifende Veran-
derungen bevor. Beim sudwestfalischen
Automotive Kongress der IHKs Arnsberg,
Hagen und Siegen und des Projektes AT-
LAS bringen wir am 23. Januar 2025 von
13.30 bis 17.30 Uhr, in den Raumen der
SIHK zu Hagen, die Branche zusammen.
Alle Teilnehmer sind zur Diskussion Uber
die Zukunft des Standortes eingeladen.

Michael Kellner, Parlamentarischer
Staatssekretar beim Bundesministerium
fUr Wirtschaft und Klimaschutz sowie Be-
auftragter der Bundesregierung fur den
Mittelstand, wird dazu die wirtschaftspo-
litischen Perspektiven der Bundesregie-
rung fur die sudwestfalischen Automo-
bilzulieferer darstellen. Gemeinsam mit
Unternehmern und Experten blicken wir
auf aktuelle Entwicklungen, wandelnde
Geschéftsmodelle und Zukunftstrends in
der Automobilindustrie.

Darliber hinaus werden in einer Be-
gleitausstellung verschiedene Demons-
tratoren sowie bei Projektpitches Best
Practices vorgestellt, die Unternehmen bei
den Herausforderungen der Transformati-
on unterstitzen. Zudem stellt IW Consult
ihre neuste Studie zum Wandel regionaler
Zuliefererregionen vor.

Ziel der Veranstaltung ist es, Pers-
pektiven fur die Region zu identifizieren
sowie eine Basis fur die zuklnftige Zu-
sammenarbeit von Unternehmen, Politik,
Hochschulen, Kammern und Verbanden
zu definieren, die den Industriestandort
Sudwestfalen dauerhaft starken. (Pf)

’ events.sihk.de/automotive2025
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Die Organisatoren gratulieren Fabian Arnold (4. v. r.) von der Albrecht JUNG GmbH &
Co. KG, der als einstimmiger Sieger des Abends Uberzeugen konnte.

PITCH BACK - MITTELSTAND MEETS START-UPS

Netzwerkplattform und Austausch auf Augenhohe

Im Bergloft in Lidenscheid fand das
Event ,Pitch Back - Mittelstand meets
Start-ups“ statt. Die Veranstaltung wurde
durch den Verein Gebaudetechnik Sud-
westfalen gesponsort und in Kooperation
der SIHK zu Hagen, den Wirtschaftsjuni-
oren Ludenscheid und dem firstlab.LU-
denscheid organisiert. ,Wir wollten Traditi-
onsunternehmen und junge Start-ups auf
eine moglichst unkonventionelle Weise in
einem entspannten Umfeld zusammen-
bringen. Die Mittelstandler mussten raus
aus der Komfortzone und rauf auf die
Start-up-Buhne. Und die Start-ups durften
plétzlich als Jury selbst kritische Fragen
stellen und gemeinsam mit dem Publikum
den besten Pitch kuren®, erklart Julian
Pflichtenhéfer, Innovationsexperte der
SIHK und Geschéaftsfuhrer Gebaudetech-
nik Stdwestfalen e.V.

Die Sieger des Abends:
Albrecht Jung GmbH & Co. KG

Als einstimmiger Sieger des Abends
Uberzeugte Fabian Arnold von der Alb-
recht JUNG GmbH & Co. KG, der sich
mit einem inspirierenden Vortrag gegen

die DIAL GmbH und Wilhelm Rutenbeck
GmbH & Co. KG durchsetzen konnte. Das
Preisgeld von 500 Euro geht zur Spende
an eine soziale Organisation. JUNG stock-
te die Pramie grofzugig auf 1.000 Euro
auf und spendet den Betrag an die Tafel
Schalksmihle. ,Dieses Engagement zeigt
eindrucksvoll, wie sehr Unternehmen in
der Region soziale Verantwortung Uber-
nehmen und sich auch Uber den wirt-
schaftlichen Erfolg hinaus fir die Gemein-
schaft einsetzen,” betont Arthur Dulinski
vom firstlab.Lidenscheid.

Das Veranstaltungsformat ,,Pitch Back*“
bot allen Teilnehmenden eine Plattform
fir den gegenseitigen Austausch, um
voneinander zu lernen und gemeinsam
Ideen zu entwickeln. Die Veranstalter sind
begeistert vom Erfolg des Events und se-
hen darin einen wichtigen Schritt fur die
starkere Vernetzung zwischen der mittel-
standischen Industrie und der Start-up-
Welt. ,Pitch Back zeigt, wie viel Potenzial
in einer solchen Zusammenarbeit steckt -
hier werden Impulse gesetzt und Raum fur
Innovation geschaffen,“ so Nadine Brug-
gendieck, Sprecherin der Wirtschaftsjuni-
oren Ludenscheid. (red)

Sudwestfélische Wirtschaft  Foto: Steffen Schulte-Lippern
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INITIATIVE

FUR DIE PRAXIS - INNOVATIONEN UND UMWELT

,Do it Sidwestfalen“ als Chance fur den Mittelstand

Die SIHK hat sich im August 2024 der In-
itiative ,,Do it Sudwestfalen® angeschlos-
sen und unterstltzt nun aktiv den Aufbau
eines sldwestfalischen Spitzenclusters.
Der Fokus liegt auf einer branchenuber-
greifenden Vernetzung von Unternehmen,
Institutionen und der Wissenschaft sowie
dem Aufbau eines regionalen Clusterma-
nagements.

Forderung von Innovationen, Forschung
und Entwicklung sowie Wissenstransfer

Hierbei spielen die Férderung von In-
novationen, Forschung und Entwicklung
sowie der Wissenstransfer eine zentrale
Rolle. Dazu sollen grofle Verbundprojekte
zur Transformation nach Stdwestfalen ge-
holt werden. Als Vorbild dient das Kompe-
tenznetzwerk it's OWL, das seit 2012 Uber
500 Projekte mit einem Volumen von tber
200 Millionen Euro in Ostwestfalen auf
den Weg gebracht hat.

Fur die mittelstdndischen Unterneh-
men in Sldwestfalen bietet ,Do it Sud-
westfalen“ verschiedene Chancen, um
ihre Marktposition zu festigen sowie den
digitalen und nachhaltigen Wandel zu
meisten. Die enge Zusammenarbeit mit
den Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen schafft Zugang zu neuen Techno-
logien und steigert die Innovationskraft.
Im Netzwerk kénnen die Kompetenzen in
strategischen Projekten effizienter gebiin-
delt werden und es eréffnen sich grofere
finanzielle Férdermaoglichkeiten.

Ab 2025 kénnen erste Projekte
beantragt und gestartet werden

Noch befindet sich ,Do it Sudwestfa-
len“ in ihrer Strategiephase. Dabei sol-
len im Austausch mit der Praxis konkrete
Handlungsfelder und Themen definiert
werden. Ab 2025 kénnen erste Projekte
beantragt und gestartet werden. Dazu for-

dert das MWIKE das Cluster bis 2027 mit
einer Férderquote von 50 Prozent.

Der SIHK-Ausschuss flr Industrie,
Umwelt und Energie hat in seiner ge-
meinsamen Sitzung mit Vertretern von
,Do it Sidwestfalen“ am 29. Oktober be-
reits erste relevante Themenstellungen
fur den Industriestandort formuliert, die
in der Konzeptphase nun konkretisiert
werden. Auch weitere Unternehmen sind
zum Austausch mit ,Do it Sudwestfalen“
eingeladen. Die SIHK unterstitzt bei der
Kontaktaufnahme und initiiert gerne Erst-
gesprache. (Pf) m

do-it-suedwestfalen.de

Julian Pflichtenhofer
02331 390-206
julian.pflichtenhoefer@hagen.ihk.de

‘.
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O Datenschutz fiir ® STIFTUNG

@® DATENSCHUTZ
o Ein Angebot der

Fur Selbststandige aller Branchen:
Datenschutz leicht gemacht

DAUERHAFT
KOSTENFREI

Schutzen Sie die Daten lhrer Kunden,
Mitarbeitenden und Dienstleister!

DATENSCHUTZ FUR KLEINUNTERNEHMEN
ist ein kostenfreies Internet-Angebot der
Stiftung Datenschutz fir alle, die mit mdglichst
wenig Aufwand die Anforderungen des
Datenschutzes erfiillen wollen. Das Angebot
vermittelt das notwendige Grundwissen

und zeigt, wie kleine Unternehmen in zwolf
Schritten fit fur den Datenschutz werden.
Zusatzlich stehen Arbeitshilfen, Muster,
Checklisten und Praxisbeispiele zur Verfligung.

Die Arbeit der Stiftung Datenschutz wird aus dem
Bundeshaushalt gefordert (Einzelplan des BMJ).

ﬂ% Bundesministerium
22 N derJustiz

i ds-kleinunternehmen.de
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2.891 AUSBILDUNGSVERTRAGE
Stabiler Ausbildungsmarkt

Zum Stichtag 30. Septemeber 2024 ver-
zeichnete die SIHK zu Hagen 2.891 Aus-
bildungsvertrage in Hagen, dem Ennepe-
Ruhr-Kreis und dem Markischen Kreis.
Trotz eines Rlickgangs von knapp 5 Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr, insbeson-
dere im gewerblich-technischen Bereich,
bleibt das Ausbildungsniveau konstant
hoch. Thomas Haensel, Bereichsleiter
»-Menschen bilden“ bei der SIHK, betont,
dass die Unternehmen trotz wirtschaftli-
cher Unsicherheiten weiterhin in Ausbil-
dung investieren, um sich die Fachkraf-
te der Zukunft zu sichern. Angesichts
schwankender Bewerberzahlen rat Ha-
ensel zu neuen Wegen der Nachwuchs-
Rekrutierung, wie z.B. via TikTok und
Instagram und empfiehlt, auch leistungs-
schwachere Jugendliche mittels Praktika
oder Einstiegsqualifizierung kennenzuler-
nen. Die Passgenaue Besetzung der SIHK
unterstutzt Betriebe bei der Vermittlung
von Ausbildungsstellen. (He)

@® Petra Gregg
02331 390-301
petra.gregg@hagen.ihk.de

AB WINTERPRUFUNG 2024,/2025
Attestpflicht bei Prufungen

Die SIHK informiert alle Pruflinge, Aus-
bildungsbetriebe und  Berufsschulen
dariiber, dass ab der Winterprufung
2024/2025 fur alle Rucktritte von Prifun-
gen gemafl der Prufungsverordnung eine
Attestpflicht besteht. Kann aus krank-
heitsbedingten Grinden an einer Pri-
fung oder einem Prufungsbereich nicht
teilgenommen werden, muss der SIHK
umgehend ein Attest Uber die Prifungs-
unfahigkeit - spatestens innerhalb von
3 Werktagen ab Prufungstag - vorgelegt
werden. Die Vorlage einer Arbeitsunfahig-
keitsbescheinigung reicht zukunftig nicht
mehr aus. Mit der Umsetzung der Attest-
pflicht wird sichergestellt, dass Pruflinge
nicht ohne triftigen Grund von Prifungen
fernbleiben. Dariiber hinaus erméglicht es
auch krankgeschriebenen Auszubilden-
den an einer Prufung teilzunehmen, wenn
nach arztlicher Einschatzung nichts dage-
genspricht. (Kru)

@

’ sihk.de/pruefungen
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Ennepe Ruhr Kreis

Markischer Nordkreis

SIHK-BESTENEHRUNG

Hagen

Markischer Stidkreis

114 Auszubildende erreichten Bestnote ,sehr gut”

Erfrischend neu, erfrischend anders und
auf jeden Fall kurzweilig: So lauteten die
Reaktionen auf die traditionelle ,Besten-
ehrung” in den Raumlichkeiten der SIHK
in Hagen. In diesem Jahr haben 114 Aus-
zubildende aus dem SIHK-Bezirk (Hagen,
Ennepe-Ruhr-Kreis und Markischer Kreis)
ihre Prafung mit der Bestnote ,sehr gut®
abgeschlossen.

In einer Feierstunde im Hoérsaal der
SIHK zu Hagen wurdigte SIHK-Prasident
Ralf Stoffels die hervorragenden Leistun-
gen der ehemaligen Auszubildenden und
Uberreichte ihnen Urkunde und Geschenk
der SIHK. Gleichzeitig dankte er den aus-
bildenden Unternehmen fiir ihr groRes En-
gagement fUr den Fachkraftenachwuchs.
Stoffels appellierte an alle Unternehmen,
auch kiinftig Lehrstellen in ausreichender
Zahl anzubieten. ,Nach wie vor ist eine
duale Ausbildung der beste Einstieg ins
Berufsleben*, betonte Stoffels: ,Wir brau-
chen den Nachwuchs hier in der Region,
um gemeinsam die Zukunft zu gestalten®.

Vor den Prifungsausschussen der

SIHK haben in diesem Jahr insgesamt
3.094 junge Frauen und Manner aus Uber
130 verschiedenen Berufen ihre Lehrab-
schlussprufung bestanden. 114 Personen
(70 in kaufmannischen, 44 in gewerblich-
technischen Berufen) bestanden dabei
mit der Note sehr gut (3,7 Prozent).

Bei den Ausbildungsunternehmen,
den Berufskollegs und naturlich den eh-
renamtlich tatigen Prifungsausschissen
bedankte sich Stoffels fur deren Engage-
ment flr die berufliche Ausbildung und bei
den Eltern und Familien der Auszubilden-
den fUr die fUrsorgliche Begleitung. Auch
in diesem Herbst haben sich wieder 2.891
Lehrlinge mit einer Ausbildung in IHK-Be-
rufen auf den Weg in die Berufskarriere
gemacht. (Kru)

[ ]
’ Bilder von der Bestenehrung
sihk.de/beste2024

Studwestfalische Wirtschaft Fotos: © Matthias Dersch
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AZUBI-SPEEDDATING 2025

Chancen fur Unternehmen
und Bewerber

Das beliebte Azubi-Speeddating der Sud-
westfalischen Industrie- und Handelskam-
mer zu Hagen und ihrer Kooperationspart-
ner findet wieder am Dienstag, 8. April
2025, von 12.30 bis 16 Uhr in den Horsa-
len der SIHK, BahnhofstrafSe 18 in Hagen
statt. Wichtig zu wissen fur interessierte
Unternehmen: Der Anmeldezeitraum be-
ginnt bereits am 9. Dezember 2024 und
endet am 8. Januar 2025. Anmeldung:
www.sihk.de/speeddating

Bei der Veranstaltung geht es darum,
in kurzen Gesprachen mogliche Bewerber
um Ausbildungsplatze im Jahr 2025 ken-
nen zu lernen und von sich zu Uberzeugen.
Auch Schiler, Studienzweifler/-abbrecher
werden natirlich im Vorfeld dazu aufge-
rufen, geeignete Bewerbungsunterlagen
nach Méglichkeit zusammenzustellen und
gleich mitzubringen.

Noch friher ins Veranstaltungsjahr
starten die Speeddatings in Lidenscheid
(11. Februar 2025) und Iserlohn (18. Feb-
ruar 2025). [

’ sihk.de/speeddating

AZUBI-INFOCENTER
Digitale Projektantrage

Die SIHK zu Hagen hat im Azubi-Infocenter,
dem neuen Onlineportal fur Auszubilden-
de, die Funktionen der Online-Plattform
,Digitaler Projektantrag” (DiPa) freige-
schaltet. Diese ersetzt die bisher genutzte
Seite ,APROS“ bereits zur Winterprifung
2024/2025. In dem Azubi-Infocenter ha-
ben Auszubildende alle wichtigen Daten
rund um ihre Ausbildung immer mit da-
bei. Durch die Verknlpfung zum Azubi-
Infocenter bendtigen die Auszubildenden
keine weiteren Zugangsdaten, sondern er-
halten den Zugriff darauf Gber das Azubi-
Infocenter

Auf der Online-Plattform ,Digitaler Pro-
jektantrag” mussen die Auszubildenen
kinftig prufungsrelevante Unterlagen wie
zum Beispiel Antrage, Dokumentationen
und Reporte hochladen. (Pfe) (]

’ sihk.de/dipa

ASTA-INFOCENTER

Online-Prufungsanmeldung:

FUR DIE PRAXIS - BILDUNG

Neuer Service fur Unternehmen

Die Sudwestfalische Industrie- und Han-
delskammer zu Hagen (SIHK) bietet ihren
Ausbildungsbetrieben ab sofort die Mog-
lichkeit, ihre Auszubildenden online fir
die Frihjahrsprufungen im Asta-Infocenter
anzumelden. Alle Betriebe, die der Online-
Anmeldung zustimmen, erhalten ab jetzt
grundsatzlich ihre Anmeldungen Uber das
Asta-Infocenter.

Viele Vorteile
fiir Ausbildungsbetriebe

Die Online-Prifungsanmeldung bietet
Ausbildungsbetrieben viele Vorteile. Dazu
gehort unter anderem die vollstandige on-
line Abwicklung sowohl fur den Betrieb als
auch den Azubi. Als Betrieb werden Sie in
regelmaRig Abstanden an offene Anmel-
dungen vor Ablauf des Anmeldeschlusses
erinnert. Sie kdnnen jederzeit Einsehen,
ob die Anmeldung bei Ihnen, lhrem Azu-

bi oder bereits an die SIHK Ubermittelt
wurde. Nach Einreichung der Anmeldung
haben Sie die Méglichkeit die Anmeldung
als PDF-Dokument  herunterzuladen.
Ebenfalls haben Sie alle SIHK-Ansprech-
partnerinnen und -Ansprechpartner im
Uberblick.

Um diesen digitalen Service zukinftig
nutzen zu kdnnen, missen Sie der Online-
Prifungsanmeldung im Asta-Infocenter
zustimmen. Des Weiteren muss lhr Aus-
zubildender im Azubi-Infocenter registriert
sein. Alle bestehenden Azubis haben ihr
Zugangsdaten erhalten. Neue Azubis er-
halten die Zugangsdaten mit der Eintra-
gungsbestatigung. (Pfe) [

’ sihk.de/asta-infocenter

Patentanwalte
Kochling, Doring

® kompetente Beratung

auf dem Gebiet des gewerblichen Rechtsschutzes

® Ausarbeitung von
Schutzrechten und Anmeldung weltweit

® Unterstutzung

Ihrer Strategien im Intellectual Property Bereich

Dipl. Ing. (FH)
Frank Dé6ring

M. SC.

Dipl. Ing.
Conrad-Joachim Kochling*

Marietta Kéchling*

Patentanwalte Kéchling
Doring PartG mbB
Fleyer StraBe 135
D-58097 Hagen

Tel. 02331 986610
Fax 02331 9866111

info@patentanwaelte-koechling.de
www.patentanwaelte-koechling.de
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JETZT

ZUKUNFT SICHERN!

WIR BERATEN
SIE GERNE! /

SEMINARE, LEHRGANGE & WEBINARE’

AUF EINEN BLICK

AUSBILDUNG DER AUSBILDER - AUSBILDEREIGNUNG (AEVO)

20.11.2024 Ausbildung der Ausbilder - Teilzeit Hemer
02.12.2024 Ausbildung der Ausbilder - Crash Kurs Hagen
02.12.2024 Ausbildung der Ausbilder - Kompakt-Webinar Webinar
04.12.2024 Ausbildung der Ausbilder Webinar
09.12.2024 Ausbildung der Ausbilder Intensiv-Lehrgang Hagen

10.12.2024 Ausbildung der Ausbilder Webinar

AUSSENWIRTSCHAFT

20.11.2024 Export und Zollabwicklung EU und Drittlander Webinar
Weitere Termine: 11.12.

21.11.2024 Zollwerte in der Praxis richtig ermitteln - Aufbauseminar Webinar

26.11.2024 Zollrecht kompakt - Kompaktes Zollwissen Webinar
fiir Einsteiger und Umsteiger an einem Tag

27.11.2024 Einfiihrung in die Exportkontrolle - Grundlagenseminar Webinar

28.11.2024 Einreihen von Waren in den Zolltarif - Aufbauseminar Webinar

28.11.2024 Antragsstellung AEO und Zugelassener Ausfiihrer (SDE) Webinar

03.12.2024 Praxiswissen fiir Zollbeauftragte - Webinar
Organisation des betrieblichen Zollwesens

04.12.2024 Das Ausfuhrverfahren ATLAS Webinar

05.12.2024 Datenbanken und Internetrecherche im Auenhandel - Webinar
Aufbauseminar

05.12.2024 Lieferantenerklarungen 2024 - Webinar

verstehen, ausstellen und anwenden
05.12.2024 Zoll Praxiswissen fiir Neu- und Quereinsteiger - Hagen
Grundlagen fiir die Import- und Exportabwicklung

10.12.2024 Warenursprung und Praferenzen / Lieferantenerklarungen Webinar

11.12.2024 Export und Zollabwicklung EU und Drittlander Webinar

AZUBI AKADEMIE

18.11.2024 Business-Knigge: Erfolgreich kommunizieren - Hagen
gut reprasentieren in der Ausbildung und beim Berufseinstieg

09.12.2024 Konstruktives Verhalten im Team fiir Auszubildende Hagen

Kein passender Kurs dabei? Kein Problem. Sprechen Sie uns gerne an.

Sie mdchten sich tiber das Thema Kl in der Ausbildung informieren.

Ausbilder Leandro Barranquero: 02331 92267-122.

DIGITAL

21.11.2024 Digitalisierungsmanager*in (IHK) Webinar

21.11.2024 Data Analyst (IHK) Webinar

26.11.2024 Social Media Manager*in (IHK) Webinar

03.12.2024 E-Commerce Manager Webinar

04.12.2024 E-Commerce - Grundlagen fiir den erfolgreichen Handel im Web Webinar
ENERGIE / NACHHALTIGKEIT

ﬂEﬂ In Planung CSRD-Konvoi-Workshop - Nachhaltigkeitsbericht erstellen Hagen
IIE.H In Planung EnergieManager Hagen

Sie mochten interessieren sich fiir das Thema griiner Wasserstoff?
Ausbilder Max Schréer informiert Sie gerne dazu: 02331 92267-120.

HOHERE BERUFSBILDUNG MIT IHK-PRUFUNG

In Planung Technischer Betriebswirt Hagen
In Planung Industrie- und Wirtschaftsfachwirte Hagen
03.12.2024 Gepriifte*r Fachwirt*in im Gesundheits- und Sozialwesen Webinar
04.12.2024 Industriemeister*in Elektrotechnik Webinar
Alle Lehrgéange auch unseren Standorten in Hemer und Liidenscheid méglich.

09.12.2024 Gepriifte*r Wirtschaftsfachwirt*in - Vollzeit-Webinar Webinar

MARKETING / VERKAUF / EINKAUF

02.12.2024 Vertriebsspezialist (IHK) Webinar
02.12.2024 Gepriifte*r Fachwirt *in fir Biiro- & Projektorganisation Webinar
03.12.2024 Gepriifte*r Personalfachkaufmann*frau (IHK) Webinar

04.12.2024 E-Commerce - Grundlagen fiir den erfolgreichen Handel im Web  Webinar
18.12.2024 Durch Kundenbindung langfristige Sicherung des Unternehmens Hagen
16.12.2024 Verhandlungstraining zum Profi-Einkaufer - Praxisworkshop Hagen

PERSONAL / MANAGEMENT

21.11.2024 Generationen verbinden - So gelingt meine Arbeit als Lerncoach Hagen
27.11.2024 Agile*r Projektmanager*in - Zertifikatslehrgang Webinar
02.12.2024 Gepriifte*r Personalfachkaufmann*frau (IHK) Webinar
08.12.2024 Durch Kundenbindung langfristige Sicherung des Unternehmens Hagen
16.12.2024 Personalarbeit aktuell Webinar
18.12.2024 Durch Kundenbindung langfristige Sicherung des Unternehmens Hagen

PRUFUNGSVORBEREITUNGSKURSE

Die SIHK Akademie bietet regelméagig Priifungsvorbereitungskurse fiir kaufmanni-
sche und gewerblich technische Ausbildungsberufe an. Alle Termine fiir den Jahrgang
2024/2025 finden Sie unter www.sihk-akademie.de. Die Kurse finden an den Standorten
Hagen, Hemer, Liidenscheid und als Hybrid-Kurs statt.

Priifungsvorbereitung fiir die Sommerabschlusspriifung 2025 vorausssichtlich geplant
fiir Januar und Februar 2025. Bei Fragen Sirvan Coskun:

RECHT
20.11.2024 Mietrecht aktuell - Immer auf dem neuesten Stand Webinar

25.11.2024 Betrieblicher Datenschutzbeauftragter (IHK) Webinar
10.12.2024 Gewahrleistung, Garantie, Produkthaftung - Hagen
die aktuellen Entwicklungen

11.12.2024 WEG-Recht aktuell Webinar
RECHNUNGSWESEN / BUCHHALTUNG / EDV

25.11.2024 Lohnbuchhaltung fiir Fortgeschrittene (IHK) Webinar
17.12.2024 Lohnbuchhalter*in - IHK-Zertifikatslehrgang Webinar
SCHWEISSEN / KERN- UND FACHQUALIFIKATIONEN

25.11.2024 VDE-Grundlagen Hagen
02.12.2024 CNC-PAL-Grundmodul Hemer
Auf Anfrage MAG und WIG Schweifien (3 Wochen-Kurs) Hagen

TECHNISCHE ANGEBOTE

Fiir Infos zu den Themenbereichen: Kern- und Fachqualifikationen fiir Auszubildende /
Priifungsvorbereitung fiir technische Berufe / SchweiB-Technik-Lehrgédnge, wenden Sie
sich an Peter VoB. Tel. 02331 92267-324. E-Mail: voss@sihk-akademie.de

Weitere Informationen und Anmeldungen:

@ SIHK Akademie gGmbH
I vicesncarase WIR WONSCHEN IHNEN EINE
SCHONE ADVENTSZEIT!

info@sihk-akademie.de
sm AKADEMIE
WISSEN. WEITER. BILDUNG.

www.sihk-akademie.de
+1 Termine kénnen abweichen. Alle Angaben ohne Gewahr.

© SIHK Akademie/wienecke-berta
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AUSBILDUNGSKAMPAGNE #JETZTKONNENLERNEN

Neue Aktionen, neue Spruiche, neues , Outfit”

Mit starken Botschaften wie ,Wir demonst-
rieren jeden Tag. Unsere Starken.“, ,Worin
wir richtig gut sind? Im Immerbesserwer-
den.” und ,Unser Berufsziel: Mehr Sein
als Schein.” oder ,Unsere Lerntaktik: Ganz
viel abgucken.“ machen die Auszubilden-
den der bundesweiten |HK-Kampagne
JJetzt #kdnnenlernen” erneut auf die Vor-
teile der dualen Ausbildung aufmerksam.
Die Botschaften zielen darauf ab, junge
Menschen und deren Familien fur eine be-

rufliche Zukunft zu begeistern.

Im Mittelpunkt der diesjahrigen Kam-
pagne stand eine Kombination aus tra-
ditioneller Aufenwerbung und digitalen
Formaten. Grof3plakate wurden um lokale
Aktionen erganzt. Ein Highlight der SIHK zu
Hagen: Ein kammereigenes Fahrzeug und
der ,Sprinter”, der bei Aktionen zur Berufs-
orientierung eingesetzt wird, erstrahlen
frisch foliert im Kampagnen-Design.

Seit dem Kampagnenstart im Marz

Aktuelle ,Hingucker” in der SIHK-Fahrzeugflotte: die im Kampagnen-Style folierten
Wagen, die SIHK-Hauptgeschéaftsflihrer Dr. Ralf Geruschkat mit den Auszubildenden
Safa Harbal und Nele-Britt Henning in Augenschein nimmt.

FUR DIE PRAXIS - BILDUNG

2023 begeistern bisher 20 echte Auszubil-
dende Tausende von Follower:innen. Die
Clips auf dem TikTok-Kanal ,die.Azubis”
haben bereits mehrere hundert Millionen
Views gesammelt. Mit Gber 50.000 Abon-
nenten ist die Kampagne ein voller Erfolg
und motiviert die Fachkrafte von morgen,
sich auf das Abenteuer Ausbildung einzu-
lassen.

Zusétzlich zur Auenwerbung und den
Social-Media-Aktivitdten setzen die IHKs
weiterhin auf regionale Aktionen wie Bera-
tungsangebote und Azubi-Messen. Unter-
nehmen sind dabei wichtige Partner, um
das positive ,Lebensgefiihl Ausbildung” zu
verbreiten.

»Mit der Kampagne ,Ausbildung macht
mehr aus uns' wollen wir nicht nur ein
neues Bewusstsein fiir die Bedeutung der
Ausbildung schaffen, sondern auch aktiv
dazu beitragen, junge Menschen und Be-
triebe zusammenzubringen®, betont San-
dra Schéfer, Teamleiterin Ausbildungsbe-
ratung und Bildungsprojekte bei der SIHK.
(Kru)

Britta Kruse
02331 390-353
britta.kruse@hagen.ihk.de

® Sanja Husemann
’ 02331 390-342
sanja.husemann@hagen.ihk.de

AUSBILDUNGSINTEGRATION

Ausbildung junger Gefluchteter

LViele Unternehmen sind noch auf der Su-
che nach passenden Auszubildenden, und
auch geflichtete junge Menschen sind
verstarkt auf der Suche nach einer gesi-
cherten beruflichen Zukunftsperspektive:
Sie wiinschen sich eine duale Berufsaus-
bildung®, so Thomas Haensel, Geschafts-
bereichsleiter ,Menschen bilden‘ bei der
Sudwestfalischen Industrie- und Handels-
kammer zu Hagen (SIHK).

Wie finden beide Seiten zusammen?
Schlieflich wollen die Unternehmen si-
cherstellen, dass Gefluchtete nicht nur fur
die Ausbildung, sondern darUber hinaus in
ihrem Unternehmen bleiben.

Mdglichkeiten und Sicherheit bieten die
Ausbildungsduldung (§ 60c AufenthG) und
die Ausbildungs-Aufenthaltserlaubnis (§
16g AufenthG), um auch im Falle eines ne-
gativ ausfallenden Asylbescheides fur die
Zeit der Ausbildung und eine anschlieflen-
de Beschaftigung als Fachkraft den Auf-
enthalt in Deutschland zu sichern. Bereits
seit dem 1. Marz erganzt die neue Aufent-
haltserlaubnis zur Berufsausbildung fir
ausreisepflichtige Menschen nach § 16g
AufenthG die Ausbildungsduldung.

Bei der Sudwestfalischen Industrie-
und Handelskammer zu Hagen (SIHK) ist
Abdullah Kabadayi Experte in Fragen rund

um die Ausbildungsintegration junger Ge-
flichteter. Er beantwortet an jedem ers-
ten Montag eines Monats Unternehmen,
Personal- und Ausbildungsverantwortliche
zum, Thema. Die letzte Sprechstunde in
diesem Jahr findet statt am Montag, 2. De-
zember, von 10 bis 13 Uhr unter der Ruf-
nummer 02331 390-268. Fragen kénnen
auch per Mail geschickt werden: Abdullah.
Kabadayi@hagen.ihk.de. (Kru)

@® Abdullah Kabadayi
02331 390-268
abdullah.kabadayi@hagen.ihk.de
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FACHPRAKTIKER HAUSWIRTSCHAFT

Neue Ausbildungsregelung

Der Berufsbildungsausschuss der SIHK
hat in seiner Sitzung am 2. Oktober die
neue Ausbildungsregelung ,Fachpraktiker
und Fachpraktikerin Hauswirtschaft und
personenorientierte  Serviceleistungen®
nach § 66 BBiG beschlossen. Die Rege-
lung orientiert sich an der Ausbildung zur
Hauswirtschaft und erd6ffnet Menschen
mit Behinderungen die Moglichkeit, in ei-
nem anerkannten Ausbildungsberuf tatig
zu werden. Fachpraktikerinnen und Fach-
praktiker der 3-jahrigen Berufsausbildung
kimmern sich um die HaushaltsfUhrung
sowie Pflege. Durch Inkrafttreten der 7.
Anderungsverordnung BBIG.Zust.VO. ist
die Zustandigkeit flur diesen Ausbildungs-
beruf von der Landwirtschaftskammer auf
die IHK Ubergegangen. (He)

@
’ sihk.de/ausbildung
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FACHKRAFTESICHERUNG

SIHK bietet neues Anerkennungsverfahren ab 2025

Ab Januar 2025 kénnen Menschen ohne
Berufsabschluss in Deutschland ihre be-
ruflichen Kompetenzen offiziell validieren
lassen. Dank des neuen Berufshildungs-
validierungs- und -digitalisierungsgeset-
zes (BVaDiG) bietet die SIHK ein Verfah-
ren an, bei dem langjahrig Berufstatige
ihre Fahigkeiten anhand der Ausbildungs-
ordnung eines Referenzberufes bewerten
lassen kdénnen. Ein erfolgreiches Validie-
rungsverfahren fuhrt zu einem Zertifikat,
das die Vergleichbarkeit mit einem forma-
len Berufsabschluss bescheinigt und die
beruflichen Perspektiven erheblich ver-
bessern kann.

Thomas Haensel, SIHK-Geschaftsbe-
reichsleiter ,Menschen bilden* betont:
,Die Neuregelungen des BVaDiG gestal-
ten die berufliche Bildung digitaler, inklu-
siver und dadurch noch attraktiver. Die
Anerkennung von beruflichen Qualifikati-
onen tragt dazu bei, das Potenzial junger
Menschen, die keinen Berufsabschluss
haben, im Arbeitsmarkt besser zu nutzen

und weiterzuentwickeln®.

Zulassungsvoraussetzungen

* Mindestalter: 25 Jahre

* Einschlagige Berufserfahrung
(mindestens das 1,5-fache der
Regelausbildungszeit)

* Wohnsitz in Deutschland und
mindestens die Halfte der geforderten
Berufstatigkeit muss in Deutschland
absolviert sein.

* Kein Berufsabschluss im Referenzberuf
Antrage fur das Validierungsverfahren

kénnen ab dem 1. Januar 2025 bei der

SIHK gestellt werden. Die SIHK informiert

Betriebe in einem kostenlosen Praxis-We-

binar am 11.11. von 10 bis 12 Uhr Gber

das Validierungsverfahren und weitere

Neuregelungen des BVaDiG. (He)

® Pauline Henne
02331 390-211
pauline.henne@hagen.ihk.de

Stdwestfalische Wirtschaft

Regionale L&sungen mit erstklassigem Service — fur Unternehmen in SGdwestfalen!

MaBgeschneiderte Konzepte Rund um
Themen der Beschichtungstechnik.

Unser Laborservice richtet sich an Galvaniken und Fachfirmen der Region Stdwestfalen. Wir Ubernehmen lhre labortechnischen Aufgaben,
damit Sie sich auf lhr Kerngeschéft konzentrieren kdnnen. Auch Kunden von Beschichtern sind bei uns richtig: Wir helfen bei der Suche nach der
passenden Oberflache und dem richtigen Beschichter sowie bei der Kommunikation mit Lieferanten, z. B. bei Reklamationen. Profitieren Sie von

einem lokal verwurzelten Service, der speziell auf die Galvanikbranche zugeschnitten ist.
| B +

Ell ?

Pl SERVICE
wi;ﬁ_’-;‘g Weitere Info's Zum Dimpel 60 . 59846 Sundern-Stemel
EI¥ENT2S  auf der Website! info@galvanikservice.de . 0 29 33 - 80 64 9 - 09
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SIHK-EHRENAMTSTAG 2024

SJEhrenmenschen® sichern
Qualitat der Ausbildung

Es sind wahre ,Ehrenmenschen®, die sich
zum Teil seit vielen Jahren fiir die Auszu-
bildenden in der Region Markisches Siud-
westfalen engagieren. Denn sie sind als
Priferinnen und Prufer fir die Stidwestfa-
lische Industrie- und Handelskammer zu
Hagen in den Prifungsausschiissen zur
,Halbzeit“ und zum Abschluss der Ausbil-
dung aktiv. Rund 250 Gaste genossen nun
bei hochsommerlichen Temperaturen ei-
nen geselligen Nachmittag, bei denen sie
im Mittelpunkt standen.

»Mehr als 1.600 Priferinnen und Pri-
fer sind in rd. 370 Prifungsausschissen
aktiv und stellen damit die Qualitat der
Ausbildung sicher”, lobte SIHK-Hauptge-
schaftsflhrer Dr. Ralf Geruschkat das gro-
e Engagement derjenigen, die zum Teil
bereits seit Jahrzehnten vor Ort sind, wenn
ihr Wissen und ihre Erfahrung gefragt
sind: ,Ohne die Unterstitzung durch das
Ehrenamt kdnnte das hautamtliche Team
gar nicht alle Aufgaben stemmem*, so Dr.
Geruschkat weiter: ,Sie helfen den jungen
Leuten in den stressigsten Momenten ih-
rer Ausbildung, schenken ihnen lhre Zeit
und nehmen durch den Austausch auch
immer wieder eigenes neues Wissen mit.*

Thomas Haensel, Geschéftsbereichs-

leiter ,Menschen bilden“ bei der SIHK,
Ubernahm im Anschluss die Moderation
und wurdigte den Tag als ,Fest der Treue®
flr die langjahrige Zusammenarbeit zwi-
schen Prifern und SIHK: ,Sie beweise
dadurch nicht nur Sprintqualitaten, son-
dern beherrschen vor allem die ,lange
Strecke'.“ Fur 25-jdhrige Prufertatigkeit
erhielten Michael Boeck, Manfred Demus,
Markus Eckert, Andreas Ernst, Detlef Ger-
ke, Stefan Greve, Silvia Grund, Roland
Heuel, Martina Kleibl, Andreas Langosch,
Eckhard Lasitza, Klaus Lohmann, Detlef
Lick, Reiner Mielach, Dirk Mitze, Arno
Peters, Stefan Platte, Michael Rosenthal,
Peter-Wilhelm Schafer, Elke-Ulrike Wickert
die Friedrich-Harkort-Medaille als Danke-
schon (es fehlten Andreas Altmann, And-
reas Appelbaum, Joachim Czeloth, Cars-
ten Froese, Michael Fuchs, Dirk Grawe,
Martin Gruschka, Marion Heeger, Jorg He-
vendehl, Michael Hotger, Christian Hose,
Christian Kaiser, Udo Knauf, Ulrich Kolb,
Stefan Kumpmann, Giovanni Lanzilotti,
Daniela Luzyna, Dirk Luzyna, Manfred Me-
venkamp, Michael Mduller, Petra Pientka,
Andre Rauleff, Edgar Riepe, Klaus-Glinter
Schero, Claudius Schmidt, Stephan Sien-
knecht, Detlef Spath, Barbara Stricker,

FUR DIE PRAXIS - BILDUNG

Dagmar Trube, Daniela Weitmann, Norbert
Westermann und Dirk Wilmes).

Mit einer Ehrenurkunde wurden diese
Priferinnen und Prufer verabschiedet:
Georg Andratschke, Zafer Cakir, Bernd Go-
rille, Tim Hormann, Wilfried Kampsmann,
Andreas Kranendonk, Eckhard Lasitza,
Klaus Lips, Michael Orthen, Jurgen Trach-
ler und Holger Ziem.

,Bitte helfen Sie uns, neue Kandidaten
flr das Ehrenamt zu finden“, appellierte
Haensel abschlieBend, die Kampagne
#Ehrenmensch“ zu unterstitzen und im
Kollegenkreis fir Nachwuchs unter den
Priferinnen und Prufern zu werben.

Zum Rahmenprogramm des gelunge-
nen Nachmittags gehorten Auftritte des
Zauberers Cody Stone, der die Zuschauer
nicht nur mit seinen Tricks verbliffte, son-
dern das Publikum auch mit seiner humor-
vollen Art fur sich einnahm. Fir die mu-
sikalische Unterhaltung sorgte die Band
L~Smithy“, die den zur Veranstaltung pas-
senden Ton fand und viel Beifall erhielt.
Bei guten Gesprachen und einem leckeren
Essen klang die Veranstaltung aus. (Kru)

[

’ ehrenmensch.nrw
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Starke Verfahren fiir beste Resultate

FER-N-OX®
Einsatzhdrten
Verguten

Glihen/ Normalisieren
Bainitisieren / ADI

VVvVvVVVYVYY

Nitrieren und Nitrocarburieren

Hartetechnik Hagen GmbH
Tiegelstr. 2 - 58093 Hagen
Tel: 02331 3581-0

Fax: 02331 3581-42

E-Mail: info@haertetechnik-hagen.de
Internet: www.haertetechnik-hagen.de
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URTEIL

Keine Entschadigung
bei AGG-Hopping

In einem aktuellen Urteil hat das Bundes-
arbeitsgericht (BAG) entschieden, dass
das rechtsmissbrauchliche Bewerben
auf nicht geschlechtsneutral formulierte
Stellenanzeigen nicht zu einem Scha-
densersatzanspruch fihren kann.

Ein Mann bewarb sich auf eine Vielzahl
von Stellen, die nicht geschlechtsneutral
formuliert waren und sich nur an Frauen
richteten. Nachdem er flur eine Bewer-
bung als ,Burokauffrau/ Sekretarin“ eine
Absage erhielt verklagte er das suchende
Unternehmen auf Schadensersatz.

Nicht geschlechtsneutral ausgeschrie-
bene Stellenanzeigen verstoflen grund-
satzlich gegen das Allgemeine Gleichbe-
handlungsgesetz (AGG), da Menschen
diskriminierungsfrei der Weg in die Be-
rufstatigkeit ermdéglicht werden soll.

Ein solcher Verstof, der eine Scha-
densersatzpflicht  auslésen  koénnte,
liegt allerdings dann nicht vor, wenn ein
rechtsmissbrauchliches Handeln des Be-
werbers gegeben ist.

Nachdem der Bewerber in zweiter
Instanz vor dem Landesarbeitsgericht
(LAG) unterlag, folgte nun das BAG der
Rechtsprechung des LAG und vernein-
te eine Verletzung des AGG mit der Be-
grindung, dass der Klager nicht an der
Stelle an sich interessiert gewesen sei,
sondern vielmehr in rechtsmissbrauch-
licher Weise systematisch vorgegangen
sei, um sein alleiniges Ziel, einen Scha-
densersatzanspruch geltend machen zu
kénnen, zu erreichen (BAG, Urt. v. 19.
September 2024, Az.. 8 AZR 21/24).
(Mehdi Seyfikar)

@® Matthias Vierhaus
02331 390-288
matthias.vierhaus@hagen.ihk.de
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KORPERREINIGUNGSZEITEN: VERGUTUNGSPFLICHTIGE ARBEITSZEITEN?

Korperreinigungszeiten

als Arbeitszeiten

Korperreinigungszeiten gehoéren zur ver-
gutungspflichtigen Arbeitszeit, wenn sich
der Arbeitnehmer bei seiner geschulde-
ten Arbeitsleistung so sehr verschmutzt,
dass ihm ein Anlegen der Privatkleidung,
das Verlassen des Betriebs und der Weg
nach Hause ohne vorherige Reinigung des
Koérpers im Betrieb nicht zugemutet wer-
den kann, so das Bundesarbeitsgericht
(BAG) mit Urteil vom 23. April 2024 (5 AZR
212/23).

Konkret ging es um einen Arbeitneh-
mer, der seit Februar 2008 als vollzeit-
beschaftigter Containermechaniker bei
der Beklagten tatig ist. Zu seiner Tatigkeit
gehort das Abschleifen rostiger und schad-
hafter Stellen und eine entsprechende
Nachlackierung an Containern. Zur Er-
fUllung seiner Tatigkeit wurden ihm von
der Beklagten Handschuhe, Schutzbrille
als auch eine Atemmaske zur Verfugung
gestellt. Trotz der getragenen Arbeitsklei-
dung wurde der Klager dennoch stark
schmutzig, sodass er sich nach der Arbeit
in der Umkleide wéascht oder duscht. Fur
die Korperreinigungs-, Umkleide- und We-
gezeiten verlangte er fur fast funf Jahre
Nachzahlung einer zusétzlichen taglichen
Verglitung von 55 Minuten, insgesamt
knapp 26.000 Euro brutto.

Die Arbeitgeberin war der Ansicht, dass
die vom Klager geltend gemachten Zeiten
keine vergutungspflichtige Arbeitszeit dar-
stellen und im Ubrigen Uberzogen seien.

Aus § 611a Abs. 2 Burgerliches Gesetz-
buch lasse sich eine solche Vergltungs-
pflicht nicht ableiten.

Das Landesarbeitsgericht (LAG) gab
dem Klager inhaltlich Recht, jedoch war
ein Grof3teil seiner Forderungen bereits
verjahrt. Es verurteilte die Beklagte aus-
gehend von arbeitstaglich 21 Minuten
vergltungspflichtiger Umkleide-, Korper-
reinigungs- und Wegezeiten, zur Zahlung
von 2.387,70 Euro brutto nebst Zinsen
fir den Zeitraum von Juni 2020 bis April
2022. Gegen das Urteil des LAG legte die
Beklagte Revision ein.

Das Bundesarbeitsgericht entschied
nun, dass Korperreinigungszeiten unter
bestimmten Voraussetzungen vergitungs-
pflichtige Arbeitszeiten darstellen kénnen,
wenn diese mit der eigentlichen Tatigkeit
oder der Art und Weise ihrer Erbringung
unmittelbar zusammenhangen und etwa
aus hygienischen Grunden vorgeschrieben
sind. Eine Ubliche Verunreinigung oder die
Beseitigung von Schweifs und Korperge-
ruch seien aber nicht ausreichend.

Das LAG muss nun klaren, wie schmut-
zig der Klager bei seiner Arbeit wird und
wie lange der Wasch- oder Duschvorgang
dauert. (Esra Kanik)

@® Natalie Weskamp
02331 390-341
natalie.weskamp®@hagen.ihk.de
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NUR MENSCHEN ALS ERFINDER?

Kunstliche Intelligenz kann nicht als ,Erfinder“ gelten

Kunstliche Intelligenz (KI) kann nicht ,Er-
finder im Sinne von § 37 Abs. 1 Patent-
gesetz (PatG) sein, so der Bundesgerichts-
hof (BGH) in dem Beschluss vom 11. Juni
2024 (Az. X ZB 5/22).

Konkret ging es um eine Kl namens
,DABUS*, welche vom US-amerikanischen
Forscher Stephen Thaler entwickelt wur-
de. Thaler hatte versucht, DABUS in einer
Patentanmeldung fir einen Behalter fur
Lebensmittel oder Getranke als Erfin-
der zu benennen. Das DPMA lehnte dies
jedoch ab und erklarte, dass nur natlr-
liche Personen als ,Erfinder* benannt
werden konnen. Thaler legte gegen diese

Entscheidung beim Bundespatentgericht
(BPatG) Beschwerde ein und schlug vor,
die Erfinderbenennung so zu andern, dass
er als derjenige genannt wird, der die Kl
dazu veranlasst hat, die Erfindung zu ge-
nerieren. Das BPatG akzeptierte diese For-
mulierung, da sie den rechtlichen Anfor-
derungen entsprach, und entschied, dass
das DPMA diese geanderte Benennung
anerkennen musse. Die Prasidentin des
DPMA legte daraufhin Rechtsbeschwerde
beim BGH ein, um diese Entscheidung
anzufechten. Der BGH bestatigte die Ent-
scheidung des BPatG. Der BGH stellte klar,
dass nur Menschen als Erfinder nach § 37

FUR DIE PRAXIS - RECHT & STEUERN

Abs. 1 PatG gelten kdnnen, auch wenn
eine Kl an der Entwicklung einer Erfindung
beteiligt war. Der Senat stellte klar, dass
LErfinder” gem. § 37 Abs. 1 PatG nur eine
personliche Person sein kann. Ein maschi-
nelles, aus Hard- oder Software beste-
hendes System kann auch dann nicht als
Erfinder benannt werden, wenn es Uber
Funktionen kinstlicher Intelligenz verflgt.
(Esra Kanik)

® Natalie Weskamp
02331 390-341
natalie.weskamp@hagen.ihk.de

NACHHALTIGKEIT

BGH-Urteil zur Katjes-Werbung mit ,klimaneutral“

Der BGH hat am 27. Juni 2024 zur Wer-
bung fir die Fruchtgummis Grin-Ohr-Ha-
sen mit ,klimaneutral“ eine Entscheidung
getroffen. Die Anforderungen an Eindeu-
tigkeit und Klarheit bei umweltbezoge-
ner Werbung seien seit jeher besonders
streng.

Im konkreten Fall wurde die auf der Ver-
packung befindliche Umweltaussage als
irrefiihrend und wettbewerbswidrig einge-
stuft, weil der Begriff mehrdeutig sei. Er
konne im Sinne einer Reduktion von CO,
im Produktionsprozess verstanden wer-
den. Méglich sei auch, dass nur eine Kom-
pensation beworben werde. Um diese ging
es auch. Der Hersteller gleicht den CO,

Ausstof3 Uber Zertifikate aus. Ein QR-Code
auf der Verpackung des Produktes mit Ver-
linkung auf die Webseite eines Partners
des Herstellers mit ausfuhrlichen Informa-
tionen reichte dem BGH dabei nicht. Der
Begriff musse auf der Verpackung selbst
erlautert werden.

Umweltschutz, Nachhaltigkeit und Ver-
braucherschutz gewinnen immer mehr
an Bedeutung. Das Urteil ist richtungs-
weisend fiir das Bewerben von Produkten
mit Zusatzen wie ,klimaneutral“, ,Heimat-
milch®, ,ressourcenschonend“ oder ande-
ren Labels in Richtung ,Umweltfreundlich-
keit“. Auf europaischer Ebene sind weitere
regulatorische Vorgaben fur die Werbung

mit umweltbezogenen Begriffen zu erwar-
ten. Das wird zu einem erheblichen Mehr-
aufwand fur Unternehmen fihren, die
rechtssicher mit ihren Nachhaltigkeitsbe-
muhungen werben wollen.

Praxistipp: Unternehmen sollten ihre
Lgrinen“ Werbeaussagen anhand der
gesetzlichen Vorgaben regelmaRig Uber-
prufen, um wettbewerbsrechtliche Abmah-
nungen zu vermeiden. (VH)

@ Sandravon Heine
02331 390-279
’ sandra.vonheine@hagen.ihk.de
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Setzen Sie auf unsere Expertise und profitieren Sie von maf3geschneiderten
Beratungskonzepten und speziellen Finanzierungsangeboten fiir nachhalti-
ge Projekte. Unsere Experten entwickeln gemeinsam mit lhnen individuelle
Losungen, die perfekt zu lhrem Unternehmen passen. Sprechen Sie uns an!

maerkische-bank.de/firmenkunden

Markische Bank KYd
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Unternehmensnachfolge

Die nexxt-change Unternehmensnachfolgebdrse
ist ein kostenloser Marktplatz zur Vermittlung von
Unternehmensnachfolgen. Die in der ,Sldwest-
félische Wirtschaft“ verdffentlichten Anzeigen
sind ein Auszug aus der bundesweiten Nachfol-
gebérse www.nexxt-change.org. Einen Uberblick
der Offerten aus dem SIHK-Bezirk finden Sie un-
ter www.sihk.de/nachfolgeboerse. Es gelten die
Allgemeinen Geschéftsbedingungen (AGB) der
Bdrse, die im Internetauftritt hinterlegt sind. Zu-
schriften leiten wir an die Inserenten weiter

P SIHK zu Hagen,
Bettina Michutta

’ 02331 390-284
michutta@hagen.ihk.de

ANGEBOTE

HA 1125-A: Nachfolge fur altengesessenen An-
hangerverleih, inklusive Verkauf von Neufahr-
zeugen im Gewerbegebiet Iserlohn-Simmern,
gesucht. Auf ca. 1.200 gm werden ca. 30 An-
hénger, wie z.B. Pkw-Anhanger mit und ohne
Plane, Autotransporter, diverse Motorradanhan-
ger, Kofferanhanger sowie ein Pferdeanhanger
zum Verleih angeboten. Des Weiteren ist das
Unternehmen Vertriebspartner fir drei deut-
sche Anhangerhersteller. In der Regel stehen

ca. 40-50 Neufahrzeuge zum Verkauf auf dem
Grundstuck. Kleine Montagearbeiten wie z.B.
das Aufbauen von Planen und Gestellen, das
Anbringen von Gitteraufbauten, Stutzradern
oder Rohrschiebestltzen, Erneuern von Kabeln
oder Rilckleuchten gehdéren zum Tagesablauf,
was ein wenig handwerkliches Geschickt erfor-
dert.

HA 1124-A: Am Markt gut eingeflhrtes und
profitables Unternehmen im Regierungsbezirk
Arnsberg sucht Nachfolger. Das Unternehmen
besetzt eine Nische fir die sehr schnelle Her-
stellung und den Vertrieb von gewebten oder
bedruckten Textilkennzeichen zum Einnahen,
Einbligeln oder Patchen. Weiterhin werden tex-
tile Bander mit Namens- oder Logo-Einwebung
und zum Bedrucken von Patchetiketten gewebt.
Die Logos kdnnen auch nach Vorlage gewebt
werden. Kunden, die Patchetiketten verwenden,
werden auch mit Patchmaschinen und ggf. Dru-
cker vom Unternehmen beliefert. Die Lieferan-
ten von Waren oder Dienstleistungen sind sehr
zuverlassig und kommen ausschlie8lich aus
dem europdischen Raum. Neben der Geschafts-
fUhrerin, welche voll im aktuellen Geschaft tatig
ist, gibt es noch funf langjahrige Mitarbeiter,
von denen einer geringflgig beschaftigt ist.
Der Jahresumsatz liegt bei ca. 600.000 Euro.
Die Firmenimmobilie ist gemietet und liegt ver-
kehrsgunstig, in ihr befindet sich eine méblierte
Wohnung. Die Immobilie kann aber auch, wenn

Herzlich willkommen!
Unsere Nachwuchskrafte 2024

lhr Partner fir alle

Bau-Leistungsbereiche!

mHUNDHAUSEN

Telefon: (0271) 408-0 - kontakt@hundhausen.de - www.hundhausen.de
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die Rahmenbedingungen stimmen, zusammen
mit dem Unternehmen erworben werden.

HA 1123-A: Ein seit 1908 bestehendes, fih-
rendes Feinkostgeschaft im Ennepe-Ruhr-Kreis
sucht zum 01.02.2025 Nachfolger. Das Ge-
schaft, mit groRer Wein- und Spirituosenabtei-
lung, Kése, Fleisch und Wurstwaren, Frischfisch
und Marinaden befindet sich in bester 1A-Lage
in der Gevelsberger Markthalle in Gevelsberg.
Ein Backer und ein Obst- und Gemusegeschaft
runden das Sortiment erganzend ab. Sowohl im
Innen- als auch im AuRenbereich, besteht auf
ca. 40 Platzen die Moglichkeit zum Verzehr. Re-
gale, die Ladeneinrichtung und grofles Zubehor
kann fir 20.000 € erworben werden. Weitere
Details erfahren Sie gerne in einem personli-
chen Gesprach mit dem Inhaber.

HA 1122-A: Eisdiele in der Innenstadt von LU-
denscheid (Top-Lage) mit grofRer Terrasse (50
Tische) und Innenbereich (20 Tische) zu ver-
kaufen. Komplett eingerichtetes Inventar inklu-
sive! Dieses umfasst hochwertige Kuhigerate,
Kuchengeréte, Theken, Tische und Stiihle sowie
samtliche Dekorationen. Alle Gerate sind be-
triebsbereit und befinden sich in sehr gutem Zu-
stand. Neben dem Verkauf von Eiscreme bietet
die Eisdiele auch ein umfangreiches Angebot an
Frihstick, Kuchen, Waffeln und Crépes. Hier-
durch hat man die Méglichkeit, eine breite Ziel-
gruppe anzusprechen und das Geschaft auch
auBerhalb der typischen Eis-Saison erfolgreich
zu fuhren. Die Eisdiele ist voll ausgestattet und
betriebsbereit - ein ideales Objekt fur Existenz-
grunder oder Unternehmer, die ein bereits gut
laufendes Geschaft ibernehmen mdchten. Sie
profitieren von einem festen Kundenstamm, ei-
nem hervorragenden Ruf und der Mdéglichkeit,
das Geschaft nach lhren Vorstellungen weiter-
zuflihren oder zu erweitern.

HA 1120-A: Zum Verkauf steht altersbedingt
eine renommierte Eventagentur, die sich auf
mobiles  Casino-Entertainment spezialisiert
hat. Das Unternehmen wurde 2001 gegriindet
und verflgt Gber hochwertiges Equipment und
ein starkes Netzwerk an Kunden aus unter-
schiedlichen Branchen. Die Eventagentur bietet
deutschlandweit und international erstklassiges
Casino-Entertainment flr Events an, bei dem
nicht um Geld gespielt wird. Geldeinsatze und
Geldgewinne sind gesetzlich nicht méglich. Es
werden hochwertige originale Spieltische ver-
wendet (u.a. Roulette, Black Jack, Poker) und
ausgebildete Croupiers nach internationalen
Spielregeln eingesetzt. Die Dienstleistungen
werden von Wirtschaftsunternehmen, Event-
und Werbeagenturen sowie Privatpersonen fir
eine Vielzahl von Veranstaltungen wie Firmen-
feiern, Messen und private Jubilden gebucht.
Diese Eventagentur ist eine etablierte Marke
mit einem hervorragenden Ruf im Eventbereich.
Sie bietet ein einzigartiges Konzept, das sich
von klassischen Eventdienstleistungen abhebt
und immer wieder als Highlight von Veranstal-
tungen geschatzt wird. Die internationale Pra-
senz in Landern wie der Schweiz, Belgien, den
Niederlanden, Frankreich und Osterreich unter-
streicht das Wachstumspotenzial des Unterneh-
mens. Eine Einarbeitung auf Wunsch méglich.

Studwestfalische Wirtschaft
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HA 1119-A: Aus Altersgrinden wird ein Kau-
fer fir einen familiengefiihrten nach SO
9001:2015 zertifizierten CNC-Zerspanungsbe-
trieb in Gevelsberg (EN-Kreis) gesucht. Seit tGiber
30 Jahren ist das verkehrsgunstig gelegene Un-
ternehmen erfolgreich im Bereich der CNC-ge-
steuerten Metallzerspanung tatig und arbeitet
hier in reiner Lohnarbeit (kein Materialeinkauf,
nur beigestellte Rohteile), mit kompetentem
Team und treuem Kundenstamm. Das Leis-
tungsspektrum umfasst die Bereiche Frasen
und Bohren mit Spezialisierung auf die Bearbei-
tung von Serien, vorwiegend fur die Nutzfahr-
zeugbranche, aber auch fir den Schienen- und
Gleisbau und den Maschinen- und Anlagenbau.
Bearbeitet werden Ulberwiegend Schmiedeteile
und Federstahl. Der Maschinenpark ist auf den
Einsatz von baugleichen Bearbeitungszentren
ausgerichtet, was die Flexibilitat und Lieferge-
schwindigkeit weiter optimiert. 2023 wurde in
einen ersten Roboter investiert, um die Ferti-
gung zu automatisieren, so wird an einem der
BAZs inzwischen ,mannlos” produziert.

HA 1118-A: Transportunternehmen im Marki-
schen Kreis sucht eine Nachfolge. Schwerpunkt-
magig transportiert das Unternehmen fir einen
festen Kundenstamm Stahlwaren im Nahver-
kehr. Es handelt sich um Direktfahrten ohne La-
gerung. Der Mitarbeiterstamm umfasst sieben
LKW-Fahrer in Vollzeit sowie vier Aushilfskrafte.
Der Fuhrpark (4 St. Sattelzugmaschinen, 3 St.
Motorwagen (2 x 26 t/ 1 x 7,5 t), 1 St. Sprinter,
2 St. Tautliner-Auflieger, 2 St. Drehschemelan-
hanger) besteht aus teils bezahlten und teils
finanzierten Fahrzeugen.

HA 1117-A: Transportunternehmen mit Schwer-
punkt Stahltransporte steht zum Kauf bzw. zur
Ubernahme. Das Unternehmen verfiigt (ber
neuwertige Sattelzlige, die Fahrzeuge sind jln-
ger als zwei Jahre, der Jahresumsatz betragt
je nach Auslastung bis 1 Mio. Euro. Zum Fuhr-
park gehoren finf MAN-SZM, ein DAF-SZM, funf
Schmidt-Kurzcoil-Aulieger 7 - 10 Meter, ein Mei-
erling-Alucoilauflieger 11 Meter, ein Schmidt-
Standardcoilauflieger 13,60 Meter, ein Schmitz-
Cargobull - Standardcoilauflieger 13,60 Meter.
Alle Auflieger haben eine Coilwanne, Edscha-
Schiebeverdeck, Portaltliren und Curtainsides.
Des Weiteren drei Pkws BMW X 6, BMW X 4,
BMW Z 4 Cabrio. Ubernahme der Kredit- und
Leasingvertrage ist gewlinscht.

HA 1103-A: Ausbaufahiger, umsatzstarker
Bandstahl- und Schneidbetrieb mit 2 Spaltan-
lagen und eigener Verpackungshilsenfertigung
sucht Nachfolger. Fester Kundenstamm vorhan-
den und optimaler Standort, durch unmittelbare
Nahe zu Kaltwalzwerken. Der Betrieb ist zerti-
fiziert (ISO 9001/2015). Langfristig laufende
Mietvertrage koénnen Ubernommen und fort-
geflhrt werden. Eine Unternehmensubergabe
ist den Mitarbeitern bekannt. Die Mitarbeiter
haben ihre Unterstiitzung im Ubergabeprozess
zugesichert. Der Nachfolger sollte Kenntnisse
im Bereich Bandstahlfertigung sowie grundsatz-
liche kaufmannische Kenntnisse besitzen.

HA 1102-A: Fahrschule in zwei Stadtteilen Ha-
gens, mit Schulungsrdumen und modernen
PKWSs und Motorradern, sucht altersbedingt ab
2025 einen Nachfolger. Die Schulungsraume
und Fahrzeuge kdénnen lUbernommen werden.
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Grinder kénnen ab sofort ohne Eigenkapital in
den laufenden Betrieb einsteigen.

HA 1100-A: Modernes Lotto-Geschaft mit Ge-
schenkartikeln, Presse, Karten und Tabak sucht
Nachfolge. Einer der besten Annahmestellen
in NRW mit geschulter Belegschaft und treuen
Kundenstamm. Der Laden besteht bereits ca.
60 Jahre und wurde Anfang 2014 Gbernommen
und stetig erweitert. AuBer Tabak und Zeitschrif-
ten gibt es ein grofRes Sortiment an Karten und
Geschenkartikeln. Unter anderem spielt Mode
(Handtaschen, Schmuck, Accessoires) eine
groRe Rolle. Der Ubergabeprozess kann sofort
erfolgen und wird auf Wunsch vom Inhaber be-
gleitet.

HA 1099-A: Kleine mittelstandische Spedition
aus dem markischen Sauerland mit Immobilie
sucht Nachfolger/in. Parkmdglichkeiten fiir acht
Sattelzlige, innerbetrieblich modern ausgestat-
tet mit Telematik, Speditionssoftware etc. Durch
private Umorientierung wird ein(e) Kaufer(in)
gesucht, der/die sein Portfolio um einen Trans-
portdienstleister im Regionalverkehr im Teil-
und Komplettladungsbereich erweitern méchte.
Die Spedition kann auf eine erfolgreiche Histo-
rie und viele gemeinsame Projekte mit zahlrei-
chen Kunden zurlckblicken. Die betrieblichen
Prozesse wurden stets modernisiert, so dass
so gut wie alle Prozesse EDV-gestltzt verarbei-
tet werden. Sanitare Anlagen sowie eine kleine
Werkstatt flr leichte Reparaturen sind vorhan-
den und wurden erst kirzlich modernisiert. Je
nach Vereinbarung kann die Ubernahme beglei-
tet werden.

GESUCHE

HA 1605-G Erfahrener, staatlich geprufter Ma-
schinenbautechniker mit umfassender Experti-
se in der Entwicklung, Konstruktion, Qualitats-
sicherung und im Qualitdtsmanagement sucht
etabliertes, profitables Maschinenbauunter-
nehmen in Nische zur Ubernahme. Fokus: Ex-
pansion, technologische Weiterentwicklung und
nachhaltiges Wachstum. Standortflexibilitat ist
gegeben, sofern das Unternehmen eine stabile
Basis und Marktprasenz bietet.

HA 1604-G: Erfahrener Schweif3techniker (Stufe
A), sucht ein Unternehmen, das in der mecha-
nischen Bearbeitung und SchweifStechnik tatig
ist und zusatzlich Potenzial auf eine Branchen-
Erweiterung bietet.

HA 1603-G: Immobilien-Fachmann, seit 20
Jahren in der Immobilienbranche tatig, sucht
Immobilienunternehmen mit Hauptausrichtung
Verwaltung. Ziel ist es, im Rahmen einer Uber-
nahme/Nachfolge die vorhandene berufliche
Erfahrung einzubringen und das Unternehmen
weiterzuentwickeln. Der Fokus liegt auf nach-
haltigem Wachstum und der Schaffung eines
Unternehmens, das auf langfristige Kundenbe-
ziehungen und exzellente Servicequalitat setzt.

HA 1597-G: Wirtschaftsingenieur sucht ein er-
folgreiches Unternehmen im GrofSraum Hagen
aus dem Bereich des produzierenden Gewer-
bes (z.B. aus der Metallverarbeitung) oder ein
Handelsunternehmen. Das Unternehmen sollte
einen festen Kundenstamm besitzen und zu-
kunftsorientiert aufgestellt sein. Eine Einarbei-

tungsphase durch den abgebenden Unterneh-
mer in der Ubergangszeit ware wiinschenswert.

HA 1596-G: Gesucht wird ein Campingplatz zur
Ubernahme oder auch eine Beteiligung. Im Ide-
alfall sollte der Campingplatz im Raum Deutsch-
land oder Benelux liegen. Auch ein Renovie-
rungsstau stellt kein Problem dar.

HA 1595-G: Ingenieur mit kaufméannischem
Wissen sucht die Beteiligung an einem oder die
Ubernahme eines Unternehmens im Rahmen
einer Unternehmensnachfolge im GrofSraum
Hagen und Umgebung, Sauerland.

HA 1594-G: Wirtschaftsingenieur sucht Un-
ternehmen in NRW als Nachfolger. In Frage
kommen sowohl technische bzw. gewerbliche
Dienstleister als auch produzierende Unterneh-
men und Handelsunternehmen in technischen
Bereichen, die profitabel (gerne in einem Ni-
schenbereich) tatig sind. Eine grundsatzliche
Finanzierungszusage der Bank liegt vor.

HA 1585-G: IT-Governance-Specialist und Pro-
jektmanager mit einem tiefen Verstandnis fur
Technologie und mit betriebswirtschaftlichem
Hintergrund, sucht langjahrig etabliertes Unter-
nehmen zur Ubernahme.

HA 1584-G: Gelernter Werkzeugmechaniker
Stanz- & Umformtechnik (39 Jahre) mit bereits
23 Jahren Berufserfahrung und Fihrungsver-
antwortung, sucht metallverarbeitendes Unter-
nehmen. Vorzugweise in der Zerspanung und/
oder im Werkzeugbau.

HA 1583-G: Ein erfahrener und visionarer Un-
ternehmer sucht aktiv nach einem etablierten
Unternehmen aus der Industrie (keine spezifi-
sche Branche), um sein Portfolio zu erweitern,
ein weiteres Standbein aufzubauen und Syner-
gieeffekte optimal zu nutzen. Mit langjahriger
Erfahrung und nachhaltigen Wachstumsstrate-
gien bietet er die ideale Losung fiir einen rei-
bungslosen Ubergang. Der Unternehmer hat be-
reits 2019 einen Nachfolgeprozess durchlaufen
und erfolgreich abgeschlossen. Durch die Uber-
nahme eines erfolgreichen Unternehmens aus
der Industrie (Metall, Kunststoff, Elektro, Han-
del, Dienstleistung) kann er sein Portfolio diver-
sifizieren und neue Marktsegmente erschlie-
Ben. Dabei werden Synergieeffekte genutzt, um
das Wachstumspotenzial beider Unternehmen
weiterzuentwickeln. Zusatzlich zum bestehen-
den Geschaftsfeld bietet die Ubernahme die
Chance, ein weiteres Standbein aufzubauen.
Der Unternehmer ist offen fir innovative Ideen
und die Erweiterung des Leistungsangebots,
um den sich wandelnden Anforderungen des
Marktes gerecht zu werden. Durch die Zusam-
menfihrung von Know-how, Fahigkeiten und
Ressourcen kdénnen neue Geschaftsmoglich-
keiten geschaffen und der Markteinfluss weiter
ausgebaut werden.
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Kooperation

Chancen der Zusammenarbeit nutzen. Wenn Sie kurz-
fristig Unterstitzung bei einem Projekt bendtigen oder
dauerhaft mit anderen Unternehmen zusammenarbei-
ten mdchten, kénnen Sie die SIHK-Kooperationsbdrse
als ideale Plattform fiir die Partnersuche nutzen. Betrie-
be kénnen sich schnell und unburokratisch auf Partner-
suche begeben oder ihr Know-how fiir eine Kooperation
anbieten. Die Kooperationswiinsche werden mit Chiffre
im Magazin ,Sldwestfélische Wirtschaft“ und unter
www.sihk.de/kooperation verdffentlicht.  Zuschriften
werden an die Inserenten weitergeleitet. Es gelten die
auf der Homepage hinterlegten AGB der Bérse.

P SIHK zu Hagen
Bettina Michutta

’ 02331 390-284
kooperation@hagen.ihk.de

HA 524-1: Wir sind ein erfolgreiches Ingenieur-
blro im Bereich Hallen-, Dach- und Fassaden-
bau mit Sitz im noérdlichen Markischen Kreis.
Wir verfligen tber 30 Jahre Branchenerfahrung
und Uber einen fundierten Kundenstamm. Zur
Abwicklung verschiedener Bauvorhaben in NRW
suchen wir einen Kooperationspartner zur Be-
treuung der Baustellen und Durchflihrung der
Bauleitung.

HA 824-1: Mit 30 Jahren Erfahrung im Bereich
Logistik sind wir der kompetente Partner, um
effiziente Transportlésungen zu finden und in-
dividuelle angepasste Strategien fur Kunden
zu entwickeln. Fur See-, Luftfracht, Stiuckgut,
Teil- und Komplettladungen bis hin zu Zollan-
gelegenheiten und sonstigen Dienstleistungen
sind wir Ihr Kooperationspartner, ebenso fir
Lagerung und Kommissionierung lhrer Waren
in unseren Lagerhallen. Auch bieten wir Con-
tainerverladung von Im- /Exportsendungen und
die eigene Linie zum groRten Verkehrsflughafen
sowie nach Hamburg.

HA 1223-2: USA und Kanada: Markteintritt,
Standortwahl, Distribution und Service mit uns
vereinfachen. Erfahrener Ingenieur in Atlan-
ta (Georgia) mit 8-stelligen Vertriebszahlen in
Nordamerika, hilft Inrem Unternehmen Fufl zu
fassen und Geschaft auszubauen. Kostenloser
und unverbindlicher Besuch bei Ihnen méglich.

HA 1223-1: Wir sind einer der fihrenden Her-
steller von Wetzstahlen und Messerklingen. Zu
unseren Kunden zahlen unter anderem die Top-
Marken fir Schneidwaren- und Haushaltsarti-
kel. In unserer Harterei und Stanzerei bestehen
zurzeit freie Kapazitaten, flr die wir Auftragge-
ber suchen.

HA 923-3: Kooperationspartner mit guten Eng-
lischkenntnissen gesucht, der fur uns Export-
Dokumente erstellt wie Handelsrechnungen,
Packlisten, Gewichtslisten, Ursprungszeugnis-
se, EUR.1 Warenverkehrsbescheinigungen, Be-
glaubigungen durch Handelskammer, Konsulat
usw. Erfahrung mit der Plattform CargoX ist
winschenswert. Kenntnisse Uber Ausfuhrbe-
gleitdokumente, Lieferantenerklarungen und
Warentarifnummer sollten vorhanden sein.

HA 923-2: Beteiligungs- und Kooperationsan-
gebot an inhabergefiihrter, mittelstandischen
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Pumpenfirma aus Sudwestfalen, welche aktu-
ell eine neue patentierte Pumpengeneration in
den Markt einfihrt. Das Produkt wurde bereits
langjéhrig in Anlagen (Agrar, Biogas, Abwas-
ser, Entsorgung, Industrie und Petrochemie)
erprobt. Das Marktvolumen betragt tber 50
Mio. EUR. Die zur Umsetzung und den Ausbau
notwendigen Investitionen (u.a. Vertriebs- und
Servicestrukturen im In- und Ausland, Produk-
tionskapazitaten) sollen durch Verkauf von
(vorhandenen) GmbH-Anteilen gedeckt werden.
Langfristig sind ungewdhnlich hohe Renditen zu
erwarten. Tatige Beteiligung bei Qualifikation
maoglich.

HA 923-1: Mittelstandisches Metallbearbei-
tungsunternehmen hat freie Kapazitaten im Be-
reich: CNC- Dreharbeit, Grof8e der bearbeiteten
Teile bis zu 0250mm, Lange bis ca. 500 mm,
Stlickzahl von 50 bis 200.000 St./Jahr und CNC-
Frasen, GrofRe der Teile ca. 400x500x900mm,
Stlckzahl von 50 bis 1.000 St./Jahr. Wir haben
mehrjahrige Erfahrungen in Fertigung fir Auto-
mobil, Chemie und Gesundheitsindustrie.

HA 723-1: Inhabergefiuhrtes Unternehmen mit
kontinuierlichem Wachstum und einem starken
Partnernetzwerk, bietet fundiertes Know-how
auf dem Gebiet der Stanz- und Umformtech-
nik. Von der hausinternen Vorentwicklung und
Konstruktion von Betriebsmitteln, Uber den
Prototypen- und Werkzeugbau, bis hin zur Seri-
enproduktion von Stanz- und Stanzbiegeteilen
auf Stanz- Biegeautomaten und Schnellldufer-
pressen, bieten wir dem Kooperationspartner
ein umfassendes Leistungspaket zur gezielten
Kapazitatserweiterung und dauerhaften Koope-
ration.

HA 623-1: Ingenieurbiro mit langjahriger Er-
fahrung im Vertrieb und der technischen Aus-
legung von Produkten der metall- und kunst-
stoffverarbeitenden Industrie, sowie Kontakten
zu Kunden im deutschsprachigen Raum, bietet
kleinen bis mittelstandigen Unternehmen Un-
terstitzung und Beratung im Vertrieb an. Diese
kann zeitlich begrenzt und projektbezogen oder
auch gerne langfristig sein. Zu unseren Starken
gehoren u.a.:. Markrecherche, Telefonakquise,
Kundenbetreuung, Verfolgen von Vorgangen,
AuBendienst, Entwicklung von Vertriebsstrategi-
en sowie hochste Zuverlassigkeit.

HA 523-1: Kunststoffverarbeitung im Marki-
schen Kreis bietet freie Kapazitaten. Zur weite-
ren Auslastung suchen wir Kooperationspartner
fUr die Fertigung von Artikeln aus allen Thermo-
und Duroplasten. Thermo: Maschinenbereich
10 - 350 t; 0,1 - 950 g Spritzgewicht; Duro
Spritzen: Maschinenbereich 25-50t, 1 bis 140g
Spritzgewicht; Duro Pressen: 60- 200t, 0,1 bis
ca. 6kg. Wir sind zertifiziert nach 1ISO 9001-
2015 und SpaEfv und verfugen Uber langjahrige
Erfahrung als Automobilzulieferer.

HA 1122-2: Inhabergefiihrtes Unternehmen im
Markischen Kreis, spezialisiert auf Stanz- und
Stanzbiegeteile aus Metall und Kunststoff bis
3 mm Starke, mit weltweitem Kundenstamm,
sucht Kooperationspartner zwecks Ubernahme
von Kapazitaten - dauerhafte Kooperation wird
angestrebt. Wir Gbernehmen laufende Artikel,

Werkzeuge und Material, gerne auch neue Pro-
dukte und die Konstruktion der Werkzeuge. Der
eigene und hochmoderne Werkzeugbau garan-
tiert eine flexible, schnelle und unkomplizierte
Instandhaltung der Werkzeuge.

HA 1122-1: Unternehmensberatung bietet Ko-
operation im Bereich Personalmanagement/
externe Personalarbeit (Rekrutierung, Perso-
nalverwaltung u.a.). Wir begleiten von der Per-
sonalplanung Uber das Bewerbermanagement
und kdénnen die ,Geschaftsfihrung auch bei
allen Aufgaben im Personalwesen unterstit-
zen. Unser Portfolio umfasst gerade auch die
Entwicklung von FérdermaRnahmen im Bereich
Personal.

HA 1022-1: Mittelstandisches Unternehmen
im Bereich der Metallbearbeitung und Pulver-
beschichtung, fir den Blhnen- und Messebau,
bietet Kooperation, zwecks Erweiterung seiner
Kapazitaten, an.

HA 422-1: Logistikflache Markischer Kreis. Spe-
ditionsunternehmen mit langjahriger Erfahrung
im Bereich Lagerhaltung palettierter Waren
sucht Kunden aus Produktion und Handel. Wir
bieten neben dem reinen Lagergeschaft auch
weitere logistische Nebenleistungen an.

BEKANNTMACHUNG

Sachverstandigenwesen

Im Rahmen der Wiederbestellung verlan-
gert sich die 6ffentliche Bestellung fur
den nachstehend aufgefihrten Sachver-
standigen: Dipl.-Ing. (FH) Heico Hagen-
kotter; Sachgebiet: Schaden an Gebau-
den. (KR)

VV-Wahl 2025

Im Hinblick auf die Wahl zur Vollversamm-
lung 2025 hat sich der SIHK-Wahlaus-
schuss erstmalig am 10. Oktober 2024
getroffen. Die Mitglieder des Wahlaus-
schusses bestehend aus Hermann Back-
haus, Dr. Frank Hoffmeister und Carl-
Michael Schulte haben zum Vorsitzenden
Hermann Backhaus und zum stellv. Vorsit-
zenden Dr. Frank Hoffmeister gewahit.

Am 9. Dezember 2024 wird unter
www.sihk.de/wahl2025 eine Webseite mit
weiterfuhrenden Informationen veroffent-
licht. Dort finden Sie eine konkrete Zeit-
planung sowie die erste Bekanntmachung
des Vorsitzenden des Wahlausschusses.
(red)
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Meldungen rund um die Uhr im Internet abrufbar

Tagesaktuelle Meldungen Uber Neu-
eintragungen, Veranderungen und
Léschungen im Handelsregister und
Genossenschaftsregister kénnen bei
verschiedenen Anbietern im Internet
abgerufen werden. FUr Recherchen
nach Unternehmen bieten sich unter
anderem folgende Meldungen rund
um die Uhr im Internet abrufbar Daten-

bank-Betreiber an:
handelsregister.de
e-bundesanzeiger.de

Im SIHK-Magazin, der ,Sudwestfali-
schen Wirtschaft“, verdffentlichten wir
mit der Ausgabe Marz/April 2024 letzt-
malig die Insolvenzen in gedruckter
Version. Amtliche Bekanntmachungen

Uber Insolvenzen sowie Beratungsan-
gebote finden Interessenten tagesak-
tuell unter:

[2]3}e5 ]
i

. : (]
sihk.de/insolvenzen
insolvenzbekanntmachungen.de
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VERLAGSSPEZIAL: IT-SECURITY UND ENERGIEMANAGEMENT

Der Supergau - lhre Daten im Darknet.
Wie schutze ich mein Unternehmen?

Interview von Robin Schroder mit Claas Mehrwald — Datenschutzbeauftragter und IT-Spezialist.

Robin Schrader: Guten Tag Herr Mehrwald, Sie
werden dber Ihre Firma die aggeris gmbh — IT-
Sicherheitsberatung als externer, zertifizierter
Datenschutzbeauftragter von unterschiedlichs-
ten Unternehmen bestellt, um sich dem Thema
Datenschutz personenbezogener Daten zu wid-
men. Was genau machen Sie da und wie ist es
dazu gekommen?

Claas Mehrwald: Seit

den 90er Jahren habe

ich mich mit meinem

Systemhaus im Umfeld

des sicheren Betriebs

der IT von regionalen und iiberregionalen Un-
ternehmen bewegt. 2018, mit Inkrafttreten der
DSGVO, grindete ich zum speziellen Schutz
personenbezogenen Daten, die aggeris gmbh.
Als externer Datenschutzbeauftragter beschif-
tigte ich mich mit allen Themen rund um die
DSGVO und der Einhaltung des Hinweisgeber-
schutzgesetzes, welche der Gesetzgeber als
Anforderungen an die Unternehmen stellt, dabei
bewerte ich insbesondere den Schutz perso-
nenbezogener Daten.

Robin Schroder: Warum ist dieses Thema in
den letzten Jahren so wichtig geworden, dass
der Gesetzgeber reagieren musste?

Claas Mehrwald: Nun, sagen wir es so, ein
Klick auf eine E-Mail oder Webseite zu viel
und Unternehmen werden aufgrund von darauf
entstandenen Liicken im System oder der Wei-
tergabe von Logindaten erpresshar. Sensible
personenbezogene Daten konnen somit schnell
in die Hande krimineller Akteure gelangen. Die
Anzahl der Unternehmen, welche mit diesen
Themen konfrontiert wurden und sind, ist die
letzten Jahre stetig gestiegen. Es gibt jedoch
auch viele Menschen, die nicht wissen, wie man
sensibel genug auf all die Gefahren reagieren
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muss. Hier hilft der Datenschutzbeauftragte,
zeigt auf welche Daten besonders schiitzens-
wert sind. Es handelt sich dabei um den Schutz
der ,Kronjuwelen® von Unternehmen.

Robin Schrader: Ein Klick zu viel, das hort sich
spannend an. Was genau passiert mit den Da-
ten dann?

Claas Mehrwald:

Gelangen durch die

Weitergabe von Login-

daten, z.B. durch ge-

falschte  Webseiten,
Logindaten in die Rubriken ,ldentitaten“ oder
»Hacking“ von Darknetshops, so ist bei interes-
santen, insbesondere bei umsatz- und gewinn-
starken Unternehmen, durchaus das Interesse
groB, diese in den Darknetshops von den fal-
schen Personen zu erwerben. Sie kdnnen sich
das dann wie bei Amazon oder eBay vorstellen.
Auswdhlen und ab in den Warenkorb, bezahlt
wird in Kryptowéhrung. Alles Weitere, was dann
passiert, finden wir haufig nur bei groBen Play-
ern im Markt in der Presse, kleinere Unterneh-
men haben mit dem Verlust von Reputation, ho-
hen Erpressungsforderungen zu kdmpfen oder
im Extremfall droht die Insolvenz.

Robin Schrider: Da muss ich naher nachfra-
gen, wie lauft das im Darknet genau ab. Was ist
das Darknet eigentlich genau?

Claas Mehrwald: Das Darknet ist ein Teil des
Internets, welches neben dem Clearnet (6ffent-
lichem Internet), im Deepnet zu positionieren ist.
Schatzungen gehen davon aus, dass nur
35% des Internets von Google indexiert
sind. 65% liegen demnach im Bereich des
Deep Web. Das Deep Web ist fiir Suchmaschi-
nen nicht auffindbar, hierzu zihlen jedoch auch
viele Webseiten, welche sich hinter Logindaten

befinden (Soziale Medien, Unternehmens Intra-
netseiten oder geschiitzte Kundenseiten). Ein
Ablauf von Datenentwendung stellt sich
wie folgt dar: Im Darknet wird mit dem Ver-
schliisselungsprogramm TOR (einem Webbrow-
ser) bestimmte Darknetshops aufgerufen. Diese
enden nicht auf .de oder .com, sondern auf .oni-
on. Durch TOR ist Anonymitét fiir alle Beteiligten
gewahrleistet, die Voraussetzung fiir alle, die
den Schutz fiir Ihre Arbeit benétigen. Generell ist
dieses nicht als gut oder bose zu betrachten, es
ist nur eine technische Maoglichkeit. Es kommt
jedoch immer darauf an, was Akteure mit dieser
machen. Die wenigsten Unternehmen wissen
im Fall einer Erpressung, wie diese haufig ab-
lauft. Was muss dann gemacht werden und wer
muss benachrichtigt werden? Ein solcher Ablauf
ist selten erprobt. Zahlungen in Bitcoin werden
h&ufig innerhalb von 48 Stunden gefordert.
Welches Unternehmen besitzt schon ein Wallet
mit Kryptowahrung? Bitcoin hat jeder vielleicht
schon einmal gehort, aber wer z.B. kennt Mo-
nero? Cyberversicherungen geben hingegen ein
bestimmtes Ablaufprotokoll vor, Analytiker miis-
sen die Systeme bewerten, die Liicken finden,
damit diese geschlossen werden konnen. Die
Frage nach ,wann sind wir wieder arbeitsfahig“
kann erst im Anschluss betrachtet werden. Dem
IT-Team muss der Riicken freigehalten werden,
durch Teams, die im Fall der Félle geschult sind
und einen erprobten Ablauf kennen.

Robin Schroder: Sehr spannend! Wie konnen
sich Unternehmen denn schiitzen?

Claas Mehrwald: Gute, zuverlassige Dienst-
leister, Berater und sensibilisierte Mitarbeiter
schiitzen das Unternehmen. Ablaufpléne sollten
erstellt werden, fiir die IT-Sicherheit sollte ge-
sorgt werden und es sollten gezielt Mitarbeiter
angesprochen werden. Das schwachste Glied in
der Kette ist meistens der Mensch.

Sudwestfalische Wirtschaft

Flir Schutz und Sicherheit!
HWS Wachdienst Hobeling GmbH - seit 1979.

Telefon (0 23 31) 47 300 - www.hws-wachdienst.de

o VdS-Notruf-Leitstelle (EN 50518)
* Brandmeldeanlagen (DIN 14675)
o VdS-Einbruchmeldeanlagen

© Miet-Alarmanlagen mit Video-
Verifikation (auch fiir Baustellen)

* Videoleitstelle
* Videoiiberwachung
* Videorundgénge

© Bewachungen aller Art
 Objekt- & Werkschutz
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VERLAGSSPEZIAL: IT-SECURITY UND ENERGIEMANAGEMENT

Webseiten-Sicherheit und Gesetzeskonformitat:
Warum viele Webseiten nicht mehr sicher sind.

Immer mehr Unternehmen présentieren sich
online, doch dabei werden haufig grundle-
gende Sicherheitsvorkehrungen und rechtli-
che Anforderungen vernachlassigt. Dies birgt
nicht nur Risiken fiir die Sicherheit der Nutzer,
sondern auch fir das Unternehmen selbst.
Nicht gesetzeskonforme Webseiten konnen
zu teuren Abmahnungen fiihren und das Ver-
trauen der Kunden in die Marke gefahrden.
Regionale Webagenturen konnen hier bei der
Analyse und Optimierung helfen, um Fehler zu
vermeiden und den rechtlichen Rahmen zu
wahren.

IT-Sicherheit: Eine oft unterschitzte
Herausforderung

Viele Unternehmen setzen bei der Erstellung
inrer Webseiten auf Standardlosungen, die oft-
mals Sicherheitsliicken beinhalten. Schwach-
stellen wie veraltete Software-Versionen,
fehlende SSL-Verschliisselung oder unsichere
Passwaorter sind keine Seltenheit. Diese Prob-
leme konnen Cyberkriminellen leicht Zugang
zu sensiblen Daten gewéhren, was nicht nur
ein finanzielles Risiko darstellt, sondern auch
dem Ruf des Unternehmens schaden kann.

Magliche Sicherheitsliicken:

1. Veraltete Software: Ungepatchte Systeme
sind anfallig flr Angriffe.

2. Fehlende SSL-Verschliisselung: Ohne
HTTPS werden Daten unverschliisselt (iber-
tragen, was Hackerangriffe begtinstigt.

3. Unsichere Passwaorter: Schwache Pass-
worter konnen schnell geknackt werden, was
zu einem vollstandigen Verlust der Kontrolle
tiber die Webseite fiihren kann.

Gesetzeskonformitat: Abmahnungen drohen
neben der technischen Sicherheit ist auch
die Einhaltung gesetzlicher Vorschriften ent-
scheidend. Vor allem das Impressum und die
Datenschutzerklarung sind hier zentrale Ele-

mente. Viele Webseitenbetreiber unterschét-
zen jedoch die rechtlichen Anforderungen und
riskieren teure Aomahnungen.

Haufige Fehler im Impressum:

1. Unvolistindige Angaben: Das Impressum
muss bestimmte Pflichtangaben wie den Na-
men des Unternehmens, die Kontaktinformati-
onen und die USt-IdNr. enthalten. Fehlen diese
Angaben oder sind sie unvollstandig, drohen
Abmahnungen.

Haufige Fehler in der
Datenschutzerklarung:

1. Unzureichende Angaben: Viele Webseiten
betreiben Tracking-Tools oder nutzen externe
Dienstleister, ohne dies in der Datenschutzer-
klarung offenzulegen.

2. Fehlender Hinweis Rechte auf der Nut-
zer: Besucher mussen uber ihre Rechte in
Bezug auf ihre personenbezogenen Daten

(z.B. Auskunftsrecht, Recht auf Léschung) in-
formiert werden.

Gerade kleine und mittelstandische Unter-
nehmen verfligen oft nicht tiber das techni-
sche Know-how, um ihre Webseite sicher und
gesetzeskonform zu gestalten. ,Hier kénnen
regionale Webagenturen, sowie mit dem Da-
tenschutz beauftragte interne Mitarbeiter oder
externe Dienstleister eine wertvolle Unterstiit-
zung bieten.

Durch die Zusammenarbeit mit lokalen Ex-
perten konnen Unternehmen nicht nur teure
Abmahnungen vermeiden, sondern auch das
Vertrauen ihrer Kunden stérken. Eine sichere
und gesetzeskonforme Webseite ist heute ein
Muss, um im Wettbewerb bestehen zu kon-
nen.

Robin Schroder
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Kerfa GmbH - Bereich Axel Tiede Sicherheitstechnik
info@axel-tiede.de, Tel. 02331 946125

Schranken und Drehkreuze
hergestellt in Hagen-Haspe.
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Erneuerbare Energien in Sudwestfalen:
Herausforderungen und Chancen fur die
Unternehmen aus der Region

Sudwestfalen ist die industriestarke Region
in Nordrhein-Westfalen und steht vor einer
wichtigen Transformation: Die Energiewen-
de hin zu erneuerbaren Energien und nach-
haltigen Konzepten ist nicht nur 6kologisch

Machen Sie
lhre Sicherheit

zu unserer Aufgabe!

Gewerbe

tifiziert nach
ZS{Nl lEN 16763
BebelstraBe 19 - 58453 Witten ___
Tel. 02302278 1177 [2t=5)

[w]§

me-sicherheit.de

notwendig, sondern auch ein entscheiden-
der Wirtschaftsfaktor. Die Unternehmer/in-
nen mussen sich auf tiefgreifende Verande-
rungen einstellen. Doch dieser Umschwung
birgt auch grofle Chancen - fur die Unter-
nehmen selbst, aber auch fur den Standort
Sudwestfalen insgesamt. Der Fokus liegt
dabei auf aktuellen Themen wie Windener-
gie, Solarstrom, Wasserstofftechnologie
und nachhaltigen Produktionsprozessen.

Der Status Quo der
Energieversorgung in Siidwestfalen

Sudwestfalen gehort zu den industriellen
Zentren Deutschlands. Zahlreiche mittel-
standische Unternehmen, insbesondere
aus der Metall- und Automobilzulieferindus-
trie, pragen das Bild der Region. Die Ener-
gieversorgung dieser Industrie war bisher
stark von fossilen Brennstoffen abhangig.
Doch die Klimaziele der Bundesregierung
und die steigenden Energiepreise Uben
einen enormen Druck auf die Wirtschaft
aus. Unternehmen sehen sich zunehmend
gezwungen, auf alternative Energiequellen
umzusteigen, um wettbewerbsfahig

zu bleiben.

Ein zentraler Aspekt ist hierbei der steigen-
de Anteil der erneuerbaren Energien an der
Stromversorgung. Deutschland hat sich
das Ziel gesetzt, bis 2030 80 % des Stroms

aus erneuerbaren Quellen zu beziehen.
Sudwestfalen ist als stark landlich geprag-
te Region pradestiniert fur die Nutzung von
Wind- und Solarenergie. Bereits heute gibt
es in der Region zahlreiche Windparks und
Solaranlagen, doch es gibt noch viel unge-
nutztes Potenzial.

Windkraft: Ein umstrittenes
Thema mit groflem Potenzial

Windenergie ist eine der tragenden Saulen
der Energiewende, auch in Slidwestfalen.
Die Region bietet durch ihre Topografie und
Windverhéaltnisse gute Voraussetzungen
fur den Bau von Windkraftanlagen. Aktu-
ell gibt es jedoch auch Widerstand gegen
den weiteren Ausbau der Windkraft, vor al-
lem in Bezug auf den Naturschutz und die
Landschaftsveranderung. Trotz dieser Kon-
troversen bleibt die Windkraft eine unver-
zichtbare Komponente der regionalen Ener-
gieversorgung. Der Ausbau stockt jedoch
vielerorts aufgrund langwieriger Genehmi-
gungsverfahren und Anwohnerprotesten.

Um diesen Herausforderungen zu begeg-
nen, sprechen sich Vertreter der Wirtschaft
und der regionalen Energieversorger flr
eine Vereinfachung der Genehmigungsver-
fahren aus. Gleichzeitig fordern sie eine
bessere Integration der Windkraft in die
vorhandenen Stromnetze, um Versorgungs-

Sudwestfalische Wirtschaft Foto: © VectorMine - stock.adobe.com
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sicherheit zu gewahrleisten. Unternehmen
kénnten von einer stabileren und glinsti-
geren Energieversorgung durch regionale
Windparks profitieren, was die Energieko-
sten langfristig senken konnte.

Solarenergie: Wachstumspotenzial
fur Unternehmen

Neben der Windenergie gewinnt auch die
Solarenergie zunehmend an Bedeutung.
Sudwestfalen verzeichnet eine steigende
Anzahl von Photovoltaikanlagen, sowohl im
privaten als auch im industriellen Bereich.
Viele Unternehmen setzen auf Solarstrom,
um ihre Eigenversorgung zu verbessern
und unabhéangiger von den volatilen Prei-
sen am Energiemarkt zu werden.

Ein Trend, der derzeit diskutiert wird, ist die
Installation von Solaranlagen auf indust-
riellen Dachflachen. Gerade in der stark
durch die Industrie gepragten Region gibt
es zahlreiche groe Gewerbeflachen, die
flr die Solarstromgewinnung genutzt wer-
den konnten. Unternehmen, die auf diese
Technologie setzen, profitieren nicht nur
von niedrigeren Energiekosten, sondern
auch von staatlichen Forderprogrammen.

ANZEIGE
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Dies kénnte in den kommenden Jahren zu
einem echten Wettbewerbsvorteil fiihren.

Wasserstoff: Die Zukunfts-
technologie fiir die Industrie

Ein weiteres grofles Thema, das in der re-
gionalen Wirtschaft diskutiert wird, ist der
Einsatz von Wasserstoff. Als Schlusseltech-
nologie der Energiewende bietet Wasser-
stoff insbesondere fur die energieintensive
Industrie eine nachhaltige Alternative zu
fossilen Brennstoffen. In Sidwestfalen sind
bereits erste Pilotprojekte angelaufen, die
den Einsatz von griinem Wasserstoff in der
Produktion testen.

Der Hochlauf der Wasserstoffwirtschaft ist
jedoch mit erheblichen Herausforderungen
verbunden. Noch fehlt es an der nétigen
Infrastruktur, um Wasserstoff flachende-
ckend verfligbar zu machen. Die regionale
Wirtschaft fordert daher den schnelleren
Ausbau von Wasserstoff-Tankstellen und
Pipelines. Gleichzeitig mussen die Unter-
nehmen in die Umstellung ihrer Produkti-
onsprozesse investieren, um den Wasser-
stoff effizient nutzen zu kdnnen.

Fazit: Die Zukunft liegt in
erneuerbaren Energien

Die Energiewende bietet fur die Unterneh-
men in Sldwestfalen grofe Chancen, sich
zukunftssicher aufzustellen und gleich-
zeitig einen wichtigen Beitrag zum Klima-
schutz zu leisten. Die Region verfuigt Uber
ideale Voraussetzungen fir die Nutzung
von Wind- und Solarenergie, und der Ein-
satz von Wasserstoff konnte die energiein-
tensive Industrie nachhaltig transformie-
ren. Unternehmen, die jetzt in nachhaltige
Technologien und Produktionsprozesse in-
vestieren, sichern sich nicht nur einen Wett-
bewerbsvorteil, sondern gestalten aktiv die
Zukunft der Region mit. Die Herausforde-
rungen sind zwar grof3, doch durch die enge
Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft, Poli-
tik und Wissenschaft kdnnte Sudwestfalen
zu einer Modellregion flr die Energiewende
werden. Entscheidend wird sein, dass die
regionalen Unternehmen die Chancen er-
kennen und die notwendigen Schritte zur
Anpassung ihrer Energieversorgung und
Produktionsprozesse zeitnah einleiten.

Robin Schroder
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IHR PARTNER
FUR DIE
ENERGIEWENDE

Jetzt mit Mark-E die Energiewende in Sidwestfalen mitgestalten.
Gerne beraten wir Sie zu unseren Produkten im Bereich Strom, Gas, Wasser, E-Mobilitat und Warmepumpen sowie zu
weiteren Themen wie Photovoltaik. Entweder in unserem Mark-E Forum oder online unter www.mark-e.de

mark 3

Energie, die bewegt.
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Vom Kuhstall zum innovativen
Aluminiumdruckguss-Spezialisten

SANDER DRUCKGUSS hat sich als Aluminiumdruckguss-Spezialist etabliert.

ANDER DRUCKGUSS blickt auf eine
Sbeeindruckende 75-jahrige Unter-

nehmensgeschichte zurlick und hat
sich von einem kleinen Familienbetrieb
zu einem der fluhrenden mittelstandi-
schen Anbieter fir Aluminiumdruckguss
in Deutschland entwickelt. Gegriindet
1949 von Wilhelm Sander in einem Kuh-
stall in Ennepetal, startete das Unterneh-
men mit der Herstellung von Eckwinkeln
fur den Fensterbau. Heute liefert SANDER
DRUCKGUSS komplex bearbeitete Guss-
und Systemkomponenten an namhafte
Kunden aus der Automobil-, Medizintech-
nik- und Elektronikbranche.

Unter der Leitung von Michael Sander,
der das Unternehmen 1994 von seinem
Vater Ubernommen hat, und nun in dritter
Generation von Sohn Christian Sander
gefuhrt wird, hat sich SANDER stets den
Herausforderungen eines wandelnden
Marktes gestellt. ,Unsere Philosophie ist
es, Schritt fUr Schritt zu wachsen und da-
bei nie die eigene ldentitat zu verlieren®,
betont Christian Sander. Diese Philoso-
phie zeigt sich sowohl in der Firmenkultur
als auch in der strategischen Ausrichtung:

Investitionen in modernste Technologien,
wie die Anschaffung vollautomatisierter
GiefRzellen und die EinfUhrung einer neu-
en AluminiumdruckgiefRanlage unterstrei-
chen das Bestreben, eine fuhrende Positi-
on in der Branche einzunehmen.

Der Weg zum heutigen Erfolg flhrte
Uber mehrere bedeutende Meilensteine.
In den 1950er Jahren brachte der Wech-
sel vom Kokillenguss zum Aludruckguss
den ersten groflen Fortschritt. Der Einsatz
von Zinkdruckguss in den 1960er Jahren
erweiterte das Produktportfolio weiter.
Seit 1985 ist das Unternehmen im Gewer-
begebiet Ennepetal-Olkinghausen ange-
siedelt, wo es kontinuierlich expandierte.
Heute verflgt die GieRerei Uber sieben
moderne Aluminiumgussmaschinen, da-
runter die jungst angeschaffte, vollauto-
matisierte Giefizelle mit robotergesteuer-
ter Technologje.

Die Produktionspalette
reicht von filigranen Miniatur-
bauteilen mit einem Stlckge-
wicht von nur zwei Gramm bis
hin zu komplexen Systemkom-
ponenten von bis zu zwei Kilo-
gramm. ,Unsere Starke liegt

in der Flexibilitdt und der

mafigeschneiderten Fer-
tigung. Kunden kdénnen
auf uns zahlen, wenn

es um komplexe An-

Michael und Christian Sander (von links) leiten heutzutage die Geschicke der Sander

GmbH in Ennepetal.
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forderungen geht, die hohe Prazision und
Qualitat erfordern®, erlautert Michael San-
der. Das Unternehmen fertigt Produkte
fur eine Vielzahl von Branchen, darunter
die Automobilindustrie, Medizintechnik,
Hausgeratetechnik und die alternative
Energiewirtschaft. So
entstehen Gussteile,
die in Automobilen
von Premiummarken
oder in Windkraftan-
lagen verbaut werden,
und die gleichzeitig den strengen Anforde-
rungen an CO2-Bilanzen und Nachhaltig-
keit gerecht werden.

Um den steigenden Anspruchen der
Kunden gerecht zu werden, setzt das Un-
ternehmen nicht nur auf moderne Tech-
nologien, sondern auch auf eine nach-
haltige Produktion. Ein zuletzt installierter
elektrischer Schmelzofen, betrieben mit
Solarstrom aus der firmeneigenen Photo-
voltaikanlage, reduziert den C02-Ausstof5
signifikant. ,Umweltschutz und Ressour-
censchonung sind fest in unserem Den-
ken und Handeln verankert. Wir arbeiten
daran, unseren 6kologischen Fuabdruck
stetig zu verkleinern®, erklart Christian
Sander.

Ein bedeutender Schritt in der Unter-
nehmensgeschichte war die vollstandige
Konzentration auf Aluminiumdruckguss,
als im Jahr 2023 die letzte Zinkgussma-
schine das Werk verlieR. Diese Speziali-
sierung ermoglicht es SANDER, sich noch
starker auf das Kerngeschaft zu fokus-
sieren und neue Markte zu erschlielen.
Mit einem stabilen Auftragsvolumen und
einer breiten Kundenbasis sieht sich das
Unternehmen gut geristet, um auch in
wirtschaftlich schwierigen Zeiten erfolg-
reich zu bestehen. ,Wir sind stolz auf
das, was wir erreicht haben, und voller
Zuversicht, die kommenden Herausforde-
rungen mit derselben Leidenschaft und
Innovationskraft anzugehen®, so Christian
Sander abschliefend. (Mar)

sander-druckguss.de
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AUTOHAUS KELLER

AUS DER PRAXIS - REGIONALE WIRTSCHAFT

Photovoltaikanlagen an mehreren Standorten

Die Autohaus Keller GmbH & Co. KG hat
auf den Dachern ihrer Autohduser in
Hagen, Siegen und Limburg Photovolta-
ikanlagen installiert. Mit einer Gesamt-
leistung von 83,88 kWp erzeugen die
Anlagen jahrlich 78.360 kWh Strom, von
dem mehr als die Halfte direkt in den Au-
tohausern genutzt wird. Diese Investition
ermoglicht es dem Unternehmen, seine
CO2-Emissionen um 35,8 Tonnen pro
Jahr zu senken.

Neben den 0&kologischen Vorteilen
Uberzeugt die MaBnahme auch wirt-
schaftlich: Die Stromgestehungskosten
aller Photovoltaikanlagen liegen unter 12

125 JAHRE IDEALSPATEN

Cent pro kWh, und die Amortisationszeit
betragt durchschnittlich zehn Jahre.

»Mit dieser Investition stellen wir nicht
nur den Umweltschutz in den Mittelpunkt
unseres Handelns, sondern sichern auch
langfristig die Energieversorgung unse-
rer Standorte” erklart Wolfgang Keller,
Geschaftsfihrer der Autohaus Keller
GmbH & Co. KG, Das Projekt wurde von
der Dérnbach Energie GmbH geplant und
umgesetzt. (red)

’ autohaus.toyota.de/keller

Herdecker Familienunternehmen feiert Jubilaum

Die IDEALSPATEN-BREDT GmbH & Co. KG
feierte ihre 125-jdhrige Firmengeschich-
te mit einer festlichen Veranstaltung im
kleinen Kreis. Mitarbeitende, Kunden und
Vertreter aus Politik und Wirtschaft erleb-
ten in der ehemaligen Einstielerei des his-
torischen Backsteingebaudes Livemusik
und eine beeindruckende Lasershow. Die
beiden Geschaftsfuhrer Eckhard Brosch
und Dr. Bodo Reinke, der das Unterneh-
men in vierter Generation leitet, berei-
cherten den Abend mit unterhaltsamen
Anekdoten. Anlasslich des Jubilaums wur-
de ein 24 m? grofRes Graffiti eingeweiht.
Als Europas grofdter industrieller Her-

steller von Spaten und Schaufeln verbin-
det IDEALSPATEN Tradition mit Innovation.
Seit 1899 produziert das Unternehmen
in Herdecke und setzt auf eine Mischung
aus handwerklicher Tradition und moder-
ner Automatisierung. Nachhaltigkeit und
Qualitat bleiben auch in wirtschaftlich
herausfordernden Zeiten von zentraler
Bedeutung. Zukunftig wird in eine neue
Photovoltaikanlage zur Sicherung der
Energieversorgung sowie in ein neues
Schleifzentrum investiert. (red)
[

’ idealspaten.de

SIHK-Hauptgeschéftsfihrer Dr. Ralf Geruschkat (berreichte Dr. Bodo Reinke und
Eckhard Brosch (von rechts) eine Jubildaumsurkunde.

KOOPERATION

Schluter und ISWE

Seit mehr als 30 Jahren kooperieren
Schliter-Systems und die Iserlohner
Werkstatten gGmbH (ISWE), ein Unter-
nehmen der Diakonie Mark-Ruhr. Bereits
im Mai 2012 hatte die Zusammenarbeit
eine neue Qualitat erreicht: Zwolf ISWE-
Beschaftigte zogen in eine Halle an der
Schmoélestrae, um direkt auf dem Schli-
ter-Campus Montage- und Verpackungs-
auftrage zu bearbeiten. Inzwischen ist
die AuRengruppe auf zwei Teams mit ins-
gesamt 30 Personen angewachsen - ein
guter Anlass fur einen erneuten Umzug.

,Die neuen Arbeitsplatze liegen auf
unserem Werksgeléande direkt zwischen
Wareneingang und Lager. Dadurch sind
die Wege kurzer und die Ablaufe opti-
miert“, erklart Frank Stéhr, Werkleiter bei
Schllter. ,Aber flr uns hat natlrlich auch
die Inklusion von Menschen mit Handi-
cap einen hohen Wert, als Familienunter-
nehmen Gbernehmen wir vor Ort soziale
Verantwortung. Unsere ISWE-Kolleginnen
und -Kollegen sind vollwertige Mitglieder
der Schliter-Belegschaft und im wahrs-
ten Sinn in das Tagesgeschehen integ-
riert.”

Die beiden Gruppen, die jeweils von
einer Fachkraft fur Arbeits- und Berufs-
forderung (Integrationsbegleiter) unter-
stutzt werden, montieren und verpacken
400 Produkte - von Musterketten Uber
Bodenablaufsysteme bis hin zu Zubehor
flr Fliesenleger. ,Diese betriebsinteg-
rierten Arbeitsplatze (BiAP) erméglichen
unseren Mitarbeitenden die Teilhabe am
Arbeitsleben auferhalb der Werkstatt
und 6ffnen ihnen den Weg in den allge-
meinen Arbeitsmarkt“, so Christof Neuf,
stellvertretender Geschaftsfihrer der
Iserlohner Werkstatten. (red)

’ iswe.de
eu.schluter.com

ISu2u

autohaus

KOHLMANN

seit 1933
Autohaus Kohlmann GmbH & Co. KG
Wittener StraRe 216
45549 Sprockhovel
Tel: 0 23 39/12 05 80

www.kohlmann.de
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150 JAHRE

Herm. Evers 1874 in Hagen gegrundet

Die Firma ,Hermann Evers®,
gegrindet 1874 in Hagen
von Hermann Evers aus Tilsit,
blickt in diesem Jahr auf eine
150-jahrige Geschichte zu-
rick. Das Unternehmen wird
seit 1995 von Geschaftsfuh-
rer Christian Scholl geleitet.
Dessen Familie eher zufallig
Uber einen gemeinsamen
Steuerberater zum Unterneh-
men kam. ,Mein Vater Wolf-
gang Scholl ist in den Betrieb
1976 mehr oder weniger rein-
gerutscht, da es keine Nach-
kommen in der Evers-Familie
gab“, erzahlt Christian Scholl.
Er Ubernahm die Leitung des
Unternehmens nach dem Tod
seines Vaters 1983. Christi-
an Scholl selbst montierte in
der BahnhofstrafRe in Hagen,
dem langjahrigen Firmensitz,
als Schiler schon Regale.

Die Firma deckt die Be-
reiche Industriebedarf und
Arbeitsschutz ab und ist vor
zwei Jahren von ihrem lang-
jahrigen Standort am Graf-
von-Galen-Ring ins Industrie-
gebiet nach Kabel gezogen.
Vor allem die nun deutlich
bessere Verkehrsanbindung
und Parkplatzsituation waren

Grunde fur den Umzug®, er-
klart Scholl.

Die Arbeit hat sich im
Laufe der Jahre stark veran-
dert und ist besonders im
Bereich Arbeitsschutz sehr
beratungsintensiv geworden.
Neben Sicherheitsschuhen
und Atemschutzmasken wer-
den auch komplexe Produkte
wie Schutzanzige und Che-
mikalienbindemittel angebo-
ten. ,Da muss man naturlich
bedenken, unter welchen
Voraussetzungen gearbeitet
wird, mit welchen Gefahrstof-
fen die Mitarbeiter potenziell
in Kontakt kommen oder ob
es Gefahrenbereiche gibt,
in denen sich Mitarbeiter
schwer an Maschinen verlet-
zen oder gar hineinsturzen
kénnen*, so Scholl. Beratung
und Produkte sind Grundlage
zur Sicherheit von Mitarbei-
tern, weshalb ein hohes Mafd
an Verantwortung gefragt ist.
(Mar)

’ herm-evers.de

Edda Kracht-Scholl, Christian Scholl und Mitarbeiterin Britta

Morsbach (von links).
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Start der BaumafSnahmen bei Gebrtiider Nolte in Gevelsberg: Das
im Jahr 2015 eréffnete Opel Autohaus wird nun um eine knapp
200 m2 grofRe zusatzliche Ausstellungshalle erweitert.

AUTOHAUS

Gebruider Nolte investiert
in neue Ausstellungshalle

Mit diesem Bauschild am
Opel Betrieb im Gewerbege-
biet Im Winkel weist Gebrider
Nolte auf die jetzt beginnen-
de Erweiterungs-Baustelle in
Gevelsberg hin. Das im Jahr
2015 eroffnete Opel Auto-
haus wird nun um eine knapp
200 m? groRe zusatzliche
Ausstellungshalle erweitert.

Im Zuge dieser baulichen
Erweiterung, die ebenso wie
schon den Ursprungsbau die
Firma ECO.PLAN aus Neuen-
rade als Generalunternehmer
errichtet hatte, wird auch die
bestehende Opel Verkaufs-
halle modernisiert. Unter an-
derem entsteht ein besonde-
rer Auslieferungsbereich fur
Opel.

Wahrend es leider so
manche Unternehmen wegen
der mangelnden Auftragslage
schwer haben oder gar ihre
Firma ganz schlieBen mdis-
sen, sind wir bereit - auf un-
serer guten jahrzehntelang
aufgebauten Basis - weiter
zZu investieren”, stellt Unter-

nehmerin Petra Pientka die
Beweggrunde fur diese Inves-
tition klar. Das Gebruder Nol-
te Team Gevelsberg sucht so-
gar noch weitere Verstarkung,
»,Damit wir unsere Kunden vor
allem im Service moglichst
schnell bedienen konnen,
freuen wir uns besonders auf
KfzMechatroniker und Kfz-
Meister”, ladt Petra Paschke,
stellvertretende  Betriebslei-
terin bei Gebrider Nolte in
Gevelsberg, interessierte Kfz-
Fachleute ein, sich zu bewer-
ben.

GemaR der aktuellen Pla-
nung soll der Anbau fur Hy-
undai am Jahresende fertig-
gestellt sein. ,Wahrend der
Bauzeit bieten wir unseren
Kunden besondere Baustel-
len-Angebote an. Es lohnt sich
also mehrfach, uns zu besu-
chen®, erganzt Betriebsleiter
Rudolf Dlugosch. (red)

’ nolte-gruppe.de

Studwestfalische Wirtschaft Fotos: Gebriider Nolte GmbH & Co. KG; SIHK



LANGLOTZ GMBH & CO. KG

Kunststoffspritzguss - von der Idee bis zur Serienreife

Im Jahr 1950 wurde die Firma
Langlotz GmbH & Co. KG am
heutigen Standort in Halver /
Sludwestfalen neu gegriindet.

Seitdem konzentriert sich
die Firma auf die Herstellung
von Spritzgussteilen aus na-
hezu allen thermoplastischen
Kunststoffen, sowie deren
Veredlung und Montage.

Kontinuierlich hat sich
die Langlotz GmbH & Co. KG
nicht nur technisch, sondern
auch raumlich den wachsen-
den Anforderungen der Mark-
te angepasst und verfligt
heute Uber rund 3.000 m?2
Produktionsflache und Uber
20 Spritzgussmaschinen bis
700 Tonnen Schlie3kraft, so-
wie eine fast 1.500 m2 grofRe
Montagehalle.

Produktionsprozesse  konti-
nuierlich verbessert und in
neue Technologien und eine
umweltgerechte  Produktion
investiert.

Nach Uber 30 Jahren als
Geschaftsfuhrer im  Famili-
enunternehmen hat Ulrich
Seibert sein Amt zum 1. Juli
2024 an seine Kinder Frederi-
ke Low und Christoph Seibert
Ubergeben. Mit der nunmehr
vierten Generation Uberneh-
men die Beiden die Flhrung
des Unternehmens, in dem
sie schon seit vielen Jahren
erfolgreich tatig sind. (red) =

AUS DER PRAXIS - REGIONALE WIRTSCHAFT

Sudwestfélische Wirtschaft Foto: Langlotz GmbH

Um fur die Zukunft gut

’ Ulrich Seibert (Mitte) hat die Geschéaftsflihrung seinen Kindern
aufgestellt zu sein, werden langlotz-kunststoff.de

Frederike Léw und Christoph Seibert (ibergeben.
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Fachhochschule g @
SlUdwestfalen

University of Applied Sciences @

Berufsbegleitend zum
Master of Laws LL.M.

Recht und Management -
Das Beste aus zwei Welten
fiir Ihr berufliches Durchstarten!

Studienbeginn Organisation & Aufbau

¢ zum Sommersemester (Marz) * Selbstlernphasen

¢ Bewerbungsschluss 15. Februar mit Lernmaterial

» samstdgliche Veranstal-
tungen mit Fallstudien
aus der Praxis

Weitere Informationen
Nadine Narjes

Tel. 02331 9330-6116

Studiendauer und -kosten narjes.nadine@fh-swf.de

e 5 Semester
* 1250 € pro Semester

www.fh-swf.de
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VOSSLOH

Deutsche Bahn setzt auf

High Speed Grinding und Schienenfrasen

Vossloh und das fiir die Schie-
neninfrastruktur zustandige
Tochterunternehmen der
Deutsche Bahn AG, die DB
InfraGO AG, bauen ihre lang-
jahrige und erfolgreiche Zu-
sammenarbeit weiter aus.
Die beiden Unternehmen
haben mehrjahrige Rahmen-
vereinbarungen mit einem
Gesamtumsatzvolumen von
deutlich Gber 100 Mio. Euro
abgeschlossen.

Diese Vereinbarungen de-
cken sowohl die korrektive
Instandhaltung (Schienenfra-
sen) als auch die praventive
Schienenpflege (Hochge-
schwindigkeitsschleifen) ab.
Schienenfrasen und Hochge-
schwindigkeitsschleifen sind
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Schlisseltechnologien fir die
Instandhaltung des Schienen-
netzes der Deutschen Bahn
und tragen zukunftig ent-
scheidend zur Verlangerung
der Lebensdauer sowie zur
Erhéhung der Verfugbarkeit
des Fahrwegs Schiene bei.
,Wir sind sehr erfreut tber
das erneute Vertrauen un-
seres bedeutenden Kunden,
das die erfolgreiche Partner-
schaft zwischen Vossloh und
der Deutschen Bahn wider-
spiegelt. Durch unser um-
fassendes  Serviceportfolio
kénnen wir unseren Kunden
individuell zugeschnittene
Instandhaltungslésungen
anbieten. Ein perfektes Bei-
spiel ist die Symbiose von

Schienenfrasen und Hochge-
schwindigkeitsschleifen mit-
tels HSG-Technologie. Durch
das Frasen werden Schienen-
fehler beseitigt und die Schie-
ne wieder in einen einwand-
freien Zustand gebracht. Mit
unserer weltweit einzigarti-
gen Technologie des im Zug-
fahrplan arbeitenden Hoch-
geschwindigkeitsschleifens
erhalten wir diesen Zustand.
Die Kombination maximiert
nicht nur die Lebensdauer der
Gleise, sondern steigert auch
deren Verfligbarkeit durch
Vermeidung zukinftiger Bau-
und Langsamfahrstellen er-
heblich. Kunden profitieren
von geringeren Betriebskos-
ten, einer erhdhten Sicherheit

im Schienenverkehr und einer
deutlich verbesserten Effizi-
enz in der Instandhaltung®,
erklart Oliver Schuster, CEO
der Vossloh AG. (red) [

’ vossloh.com

Stidwestfalische Wirtschaft ~ Foto: Vossloh

OTTO QUAST

Fertigbau Lindenberg

OTTO QUAST GmbH & Co. KG

An der Autobahn 16-30
57258 Freudenberg

Hochbau

StraBen- und Tiefbau

Schlisselfertigbau
Betonfertigteile

Spezialtiefbau

Trinkwasserbehélter

Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de
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NEUE PRODUKTE

OBO BETTERMANN
Installieren ohne aufwandigen Kabelzug

Sudwestfélische Wirtschaft ~ Fotos: OBO Bettermann Holding GmbH & Co. KG; Busch-Jaeger Elektro GmbH ;HASCO Hasenclever GmbH + Co KG;

Das optimierte estrichuber-
deckte Kanalsystem (EUK)
macht es maoglich, einfach
ohne Kabelzug zu installie-
ren. Es ist eine ideale Unter-
flurlésung fur grofle Flachen
mit festen Mdblierungspla-
nen. So kann es beispielswei-
se in Buro- oder Verwaltungs-
gebauden eingesetzt werden.
Es sorgt fur eine hohe Flexibi-
litat bei der Stromversorgung

HASCO

aus dem Fufbodenbereich
und zeichnet sich durch eine
zweigeteilte  Unterzugdose
sowie einen entsprechend
zweigeteilten Kanal aus. Das
erleichtert sowohl die Instal-
lation der Kanale als auch
die Verlegung der Kabel.
Egal, ob Zementestrich, Gus-
sasphalt, Flieestrich oder
Heizestrich - das EUK-Sys-
tem eignet sich flr alle Est-

BUSCH-JAEGER

richarten und kann in Kombi-
nation mit einer Vielzahl von
Bodenbelagen verwendet
werden. Die Installation der
Steckdosen, Daten- und Mul-
timediaanschlisse  erfolgt
flexibel Gber die OBO-eigene
Modul 45-Serie. (red)

Zeitloses Design mit nachhaltigen Materialien

Busch-art linear bildet das
perfekte Gleichgewicht von
Design und Natur, von indus-
triellem Produkt und Okolo-
gischer Erfordernis, von Ver-
gnugen und Verantwortung.
Die neue Schalterserie von
Busch-Jaeger umfasst die
gesamte Produktlinie: me-
chanische und elektronische
Schalter, intelligente KNX-
Technologie und Busch-free@

home. Und das in einem ein-
zigartig nachhaltigen Design.
Die Linie sticht hervor. Die ge-
samte Serie hat einen starken
Fokus auf Nachhaltigkeit bei
Material und Produktion. Al-
lein 82 Prozent CO2 Reduzie-
rung werden durch den Ersatz
des Rohdl-basierten Polycar-
bonats durch recyceltes Po-
lycarbonat erzielt. Busch-art
linear besteht aus recycelten

Optimale Losung flr anspruchsvolle Filteranwendungen

Der innovative  Lochfilter
H5055/... von HASCO ist eine
wegweisende Entwicklung fur
anspruchsvolle  Schmelzefil-
trierung. Das innovative De-
sign reduziert die Scherung
und trégt so zur Erhaltung der
mechanischen Eigenschaften
des Kunststoffs bei. Zusatzlich
wird der Druckverlust auf ein
Minimum gesenkt. Der Filter
ist speziell fiir den Einsatz in

Maschinendisen und Angief3-
buchsen konzipiert. Durch
das ausgekligelte Design aus
korrosionsbestandigem Edel-
stahl, mit mehr als 1000 an-
gewinkelten Lochern, wird der
Schmelzefluss optimiert, um
Scherung und FlieBgeschwin-
digkeit in den Léchern gering
zu halten. Dies ermdglicht im
Marktvergleich den gerings-
ten Druckverlust bei gleicher

Filterleistung. Mit minimalem
Druckverlust, hoher Effizienz
und langer Standzeit ist der
neue Lochfilter auch unter
schwierigen  Produktionsbe-
dingungen die ideale Losung
fUr anspruchsvolle Anwendun-
gen in der Kunststoffverarbei-
tung. (red)

[

’ hasco.com

und recyclebaren Materialien.
Das klingt unspektakular, ist
aber von Bedeutung im nach-
haltigen Design fur hochwer-
tige Produkte. Die Linie bietet
viele Variationen an Materia-
lien und Farben. Glas, Metall
und Kunststoff sorgen fur ein
haptisches Erleben. (red)
([

’ busch-jaeger.de
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FACHFORUM QM

Update rund um
Qualitatssicherung

Karin Schulze als Vorsitzen-
de und Bernd Mirbach als ihr
Stellvertreter konnten bei der
Sitzung des SIHK-FachForums
Qualitdtsmanagement/DGQ
Regionalkreis Markischen Re-
gion 50 Teilnehmerinnen und
Teilnehmer begrifen. Allein
diese Anzahl hat schon ge-
zeigt, dass das Thema Quali-
tatssicherungsvereinbarungen
(QSV) nach wie vor aktuell
ist. Als Referenten waren die
Rechtsanwéalte Hans Ebke
und Dr. Dennis Werner von
der Bergfeld & Partner Rechts-
anwalte  Partnergesellschaft
m.b.B. aus Ludenscheid zu
Gast.

Hans Ebke eroffnete sei-
nen Vortrag mit viel Humor zu
den Tiefen von Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (AGB)
und begann die Zusammen-
hange zur QSV zu beleuchten.
Besonders spannend waren
die Praxisbeispiele, anhand
derer Ebke erlauterte, was
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nach rechtlichen Regeln nicht
in eine QSV gehdre und was
einzelne Klauseln unwirksam
mache. Fur die Teilnehmen-
den stellte sich die Frage, wie
man also mit schlecht verfass-
ten und formulierten QSV um-
gehen solle. Unterschreiben,
weil sie unwirksam sein kon-
nen, oder auf Anpassungsbe-
darf hinweisen. Letztlich hat
das Zusammenwirken mit dem
Kunden viel mit der Markt-
macht zu tun und nur zum Teil
mit den Klauseln, die geschrie-
ben sind.

Als weiteres Thema zum
Rechtsrahmen der QSV wur-
de von Dr. Werner das Thema
Datenschutz beleuchtet. Auch
hier konnten die Teilnehmen-
den ganz neue Erkenntnisse
gewinnen. (red)

@ Claus Hegewaldt
02351 9094-13
claus.hegewaldt@hagen.ihk.de

FORUM FABRIK DER ZUKUNFT

Wirtschaftstalk in Ludenscheid

Die Wirtschaftsjunioren und
der Wirtschaftskreis Luden-
scheid laden am Dienstag, 19.
November, im Rahmen der
Wirtschafts-Talk-Reihe ,Forum
Fabrik der Zukunft®, in die Mu-
seen der Stadt Lidenscheid,
Sauerfelder Str. 14, 58511 Li-
denscheid, ein.

Der stationére Einzelhandel
befindet sich in einem tiefgrei-
fenden Wandel, der durch die
zunehmende  Digitalisierung
vorangetrieben wird. Diese
Transformation zielt darauf ab,
durch innovative Technologien
wie People- und Asset-Tracking-
Systeme Wettbewerbsvorteile
zu erlangen und das Einkaufs-
erlebnis zu optimieren.

Ein fUhrendes Beispiel hier-
far ist die J.D. Geck GmbH. Im
Jahre 1852 als Metallverarbei-
ter gestartet und heute Europas
flhrender Hersteller von Wa-
rentragern flr Regalsysteme,
hat unter der Leitung von Ge-
schaftsfiihrer Oliver Gorlich vor
wenigen Jahren eine digitale

Unternehmenssparte eroffnet.
Die hauseigene Entwicklung
fur innovative LOsungen kon-
zentriert sich auf digitale Ein-
kaufswagen in Verbindung mit
fortschrittlichen Tracking-Tech-
nologien, sowie auf das Tra-
cking von Personen innerhalb
geschlossener Raume. Diese
Innovationen ermdglichen es
Einzelhandlern, das Einkaufs-
erlebnis entlang der Customer
Journey individuell anzupassen
und die betriebliche Effizienz
zu steigern. In seinem Impuls-
vortrag hebt Oliver Gorlich die
gewonnenen Erkenntnisse aus
mehreren Jahren Forschungs-
arbeit im Bereich People- und
Assettracking hervor und be-
leuchtet die zunehmende Re-
levanz der Digjtalisierung im
Einzelhandel. (red)

Anmeldungen bis
17. November 2024
@ unter Angabe des Vor-
’ und Nachnamens:
anmeldung@wjl.de

GESUNDE MITARBEITERINNEN UND MITARBEITER

Ursachen der AU im Mittelpunkt

Die Krankenstande sind in vie-
len Unternehmen hoch. Das
verursacht meistens einen
zusatzlichen betrieblichen Auf-
wand, erhohte Kosten und be-
eintrachtigt die betrieblichen
Prozesse. Die Ursachen der
Arbeitsunfahigkeit sind haufig
vielfaltig.

Der Arzteverein Altena-LU-
denscheid, der Arbeitgeberver-
band Ludenscheid, die SIHK zu
Hagen, die Wirtschaftsjunioren
Lidenscheid sowie die Arzte-
netzwerke Lennetz und MK
Sud hatten als Veranstalterge-
meinschaft zu einer Informati-
onsveranstaltung in das Lliden-
scheider ,Haus der Wirtschaft”
eingeladen.

Dabei ging es schwerpunkt-
méaRig um die Themen psychi-
sche Gesundheit am Arbeits-

platz, frihzeitige Erkennung
von Risikofaktoren, Arbeitsun-
falle und Angebote fiur kranke
Angehorige von Beschéftigten.

Diese wurden in anschau-
lichen Vortrage von Dr. med.
Gerhard Hildenbrand, ehem.
Direktor der Klinik fur Psycho-
somatische Medizin und Psy-
chotherapie und Dr. med. Mi-
chael Klein, Direktor der Klinik
far Orthopadie und Unfallchir-
urgie, spezielle Unfallchirurgie
und Neurotraumatologie (beide
Klinikum Ludenscheid) sowie
Hartmut Rohlfing, Facharzt fur
Innere Medizin und Allgemein-
medizin aus Halver und Dr.
med. Egbert Cardinal von Wid-
dern, Facharzt fur Neurologie
und Psychiatrie, Lidenscheid,
vorgestellt. (red)

Studwestfalische Wirtschaft  Foto: SIHK
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AUSGEZEICHNETE WIRTSCHAFTSBERICHTE

IHK-Preis in Berlin verliehen

Der Sonderpreis des dies-
jahrigen IHK-Preises fur Wirt-
schaftsjournalismus geht
an ,Sheconomy“, das Wirt-
schaftsmagazin von Frauen
flr Frauen. Wie auch die wei-
teren Preistrégerinnen und
-trager wurden Herausgeberin
Yvonne Molek sowie Mitgrin-
derin und Chefredakteurin Mi-
chaela Ernst am 8. Oktober in
Berlin ausgezeichnet.

~Sheconomy“ beschaftigt
sich unter anderem mit The-
men wie Business, Innovati-
on, Money und Rolemodels.
,Das ist frisch, relevant, klar
und bringt weiter. Vorbildlicher
Wirtschaftsjournalismus®,
heilt es in der Begrindung
der Jury.

Insgesamt wurde der IHK-
Preis flUr Wirtschaftsjourna-

lismus ,Ernst Schneider” in
sechs Kategorien verliehen.
Den Rahmen bildete eine Gala
mit 230 geladenen Gasten
aus Wirtschaft und Medien in
der IHK Berlin.

Die Inhalte der ausgezeich-
neten Beitrage decken ein gro-
Res Feld von Wirtschaftsthe-
men ab: Zukunft Innenstadt
(,Mannheimer Morgen®),
Gas aus Russland (,Handels-
blatt“), Handel mit China (ZDF)
und zweifelhaftes Geschafts-
gebaren im Internet (Baye-
rischer Rundfunk, BR). Den
Starterpreis erhalt der freie
Journalist Yves Bellinghausen.
Die geehrten Journalistinnen
und Journalisten tragen mit ih-
ren herausragenden Arbeiten
zum Verstandnis der sozialen
Marktwirtschaft bei.

Aus etwa 400 Bewerbun-
gen hatten die Jurymitglieder
in einem zweistufigen Verfah-
ren zunachst die Nominierten
ausgewahlt - und schliefilich
die Preistragerinnen gekurt.

Der von den Industrie- und
Handelskammern (IHKs) in
Deutschland getragene IHK-
Preis fur Wirtschaftsjournalis-
mus ,Ernst Schneider” firmiert
2024 erstmals unter diesem
Namen. Die Auszeichnung, die
bis 2023 als , Ernst-Schneider-
Preis” verliehen wurde, gibt es
seit 1971. Sie ist der grofdite
Preis fur Wirtschaftsjournalis-
mus in Deutschland. (red)

® www.dihk.de/de/
’ aktuelles-und-presse/
journalistenpreis-ihk

SIHK VOR ORT

Einblicke bei der Alkuform Metall- und Kunststoffwaren GmbH

Im Rahmen der SIHK-Mitglie-
derbetreuung besuchte SIHK-
Geschaftsbereichsleiter Dr.
Fabian Schleithoff die Alkuform
Metall- und Kunststoffwaren
GmbH in Ludenscheid. Das Un-
ternehmen produziert Alumini-
um- und Kunststoffteile fir die
Automobil-, Elektro-, Elektroni-
kindustrie sowie die Bau- und
Armaturenindustrie.

Das SIHK vor Ort-Team
mochte die individuelle Mit-
gliederbetreuung noch mehr in
den Fokus stellen. Wir kommen
zu lhnen, um Ihre Fragen zu
klaren. In einem personlichen

Gesprach vor Ort informieren
wir Sie Uber die Leistungen der
SIHK zu Hagen. Gleichzeitig
freuen wir uns darauf, Sie und
Ihr Unternehmen, ebenso wie
Ihre Erwartungen an uns, bes-

ser kennenzulernen. Teilen Sie
uns mit, wo der Schuh druckt
oder welche Themen Sie inter-
essieren. Ein Anruf zur Termin-
absprache genlgt und wir kom-
men vorbei. (red)

Geschéftsflihrer Jens Peter Kohl, SIHK-Geschéaftsbereichsleiter
Dr. Fabian Schleithoff und Prokurist Alexander Kohl (v.r.).

AUS DER PRAXIS - IHK WELT

WIRTSCHAFTSGESPRACH

Werdohl im Fokus

Beim Wirtschaftsgesprach
der Sudwestfalischen Indus-
trie- und  Handelskammer

(SIHK) und der Stadt Werdohl
schilderten Unternehmer ihre
Herausforderungen: Fachkraf-
temangel, Energiekosten, BU-
rokratielasten und Cyberatta-
cken. Daneben belasten hohe
Lohnkosten und Krankenstan-
de die Unternehmen.

Der neue Wirtschaftsférde-
rer Marcus Buttner stellte sich
und seine Ziele fur Werdohl in
der nachsten Zeit vor. Ein Fo-
kus liegt dabei auf der Innen-
stadt und der Wiederbelebung
des WK-Gebaudes.

SIHK-Haupteschaftsflihrer
Dr. Ralf Geruschkat zeichnet
ein dusteres Bild fur die Wirt-
schaft in Sudwestfalen: Die
Anzeichen einer Rezession und
fortschreitenden Deindustriali-
sierung verdichten sich, darauf
deuteten die aktuellen Ergeb-
nisse der Herbst-Konjunkturbe-
fragung hin.

Cyberattacken betreffen zu-
nehmend Unternehmen und
Verwaltungen. Ein Angriff auf
die Stadtverwaltung Werdohl
legte diese monatelang lahm.
Auch das Unternehmen Kracht
wurde 2022 Ziel eines Angriffs,
lehnte jedoch Lésegeldforde-
rungen ab und baute seine IT
umfassend neu auf.

Blrgermeister Andreas Spé-
inghaus erhielt fir die Stadtver-
waltung ein grofRes Lob aus der
Enders Colsmann AG flr die
Flexibilitdt und das ergebniso-
rientierte Zusammenwirken u.
a. bei der Sanierung der Unter-
nehmensimmobilie. (red)

SUBARU
autohaus

KOHLMANN

seit 1933
Autohaus Kohlmann GmbH & Co. KG

KoksstraRe 1- 58135 Hagen
Tel.: 0 23 31/9 40 40

www.kohlmann.de
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FUNF FRAGEN AN

Safa Harbal (20)

Auszubildende zur Kauffrau flr Biromanagement

b Am haufigsten beantworte ich

folgende Frage:

Konnten Sie mich bitte verbinden?

beim Fernsehen.

Was magst du an deiner Arbei
Den Umgang mit Menschen.

Mein Lieblings-Urlaubsort ist ..
Marokko.

vV v vV

Ins Gym gehen.

Safa Harbal
ist seit dem 1. September 2022
bei der SIHK beschéftigt
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Entspannen kann ich am besten ...

t?

Das mache ich gerne nach der Arbeit:

’ safa.harbal@hagen.ihk.de

Vorschau
Januar/
Februar

BUROKRATIEABBAU

Seit Jahren appelliert die Wirtschaft
an die Politik, Verwaltungsverfahren zu
verschlanken und zu digitalisieren, Ge-
nehmigungen zu vereinfachen und zu
standardisieren. Wachsende Blrokratie,
lange Planungsverfahren oder fehlende
Digitalisierung bremsen die deutsche
Wirtschaft jeden Tag aufs Neue.

Die DIHK benennt in einer neuen
Social-Media-Kampagne die aktuellen
Probleme - und zeigt Losungsvorschlage
auf. Sie beruhen auf dem Grundsatzbe-
schluss ,#GemeinsamBesseresSchaf-
fen - jetzt!“, in dem die IHK-Organisation
zehn konkrete Forderungen flr eine neue
Wirtschafts- und Standortpolitik formu-
liert hatte. Zu den Themen, die in der
Kampagne aufgegriffen werden, zahlen
beispielsweise das schleppende Tempo
bei Infrastrukturvorhaben, die ausufern-
de Burokratie, die schlechte Planbarkeit
von (Energie-)Kosten oder auch die HUr-
den bei der Zuwanderung internationaler
Fachkrafte. (red)

© Butch - stock.adobe.com; SIHK

Studwestfalische Wirtschaft  Fotos:



SIHK-Podcast:
Stimme(n) der Wirtschaft

Sie wollen sich Uber aktuelle Themen aus der
sUdwestfalischen Wirtschaft auf dem Laufenden
halten? Dann ist der SIHK Podcast -

Stimme(n) der Wirtschaft genau das richtige
Medium fur Siel

Stimme(n) der Wirtschaft Unsere Themenbereiche:

#Gemeinsamlinternational
#GemeinsamDigital
#GemeinsamGriinden
#GemeinsamHandeln
..und vielen mehr

Mehr Informationen unter
sihk.de/podcast

Als Selbstverwaltungsinstitution der regionalen Wirtschaft vertritt die Stdwestfalische
Industrie- und Handelskammer die Interessen der Gewerblichen Wirtschaft ihres Bezirks
(Hagen, Markischer Kreis sowie der Ennepe-Ruhr-Kreis ohne Witten und Hattingen). Wir
informieren Sie mit Podcast-Episoden aus unseren Fachbereichen.
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GESUNDX

X=eXxtra
lohnend

Eine betriebliche Krankenversicherung (bKV)
der Allianz fur Ihr Unternehmen: der Benefit,
der fur Mitarbeitende sofort wirkt — und sich
fur Sie sofort auszahlt.

Mehr erfahren auf allianz.de/die-bkv



b e & IHR PARTNER FUR

ARBEITSSC

Wir veredeln nach Ihren Wiinschen.
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Beschreibung:

- Warmende und anschmiegsame Strick-Fleece-Jacke
aus 100% Polyester

- Elastische schwarze Seitenbereiche

- Kérpernahe modische Passform

Farbe: grau (in vielen weiteren Farben erhaltlich)
GroBen: XS-5XL

FHB Arbeitshose | Leo

Beschreibung:

- Elastisch im GesaB-, Schritt- und Kniebereich

- Robuster Materialmix aus Canvas und 4-Wege-Stretch

- 100% Polyamid (Cordura) im Knie und im Taschenbereich
- Inklusive Stift-, Messer- und Zollstocktasche

Farbe: grau-schwarz (in vielen weiteren Farben erhaltlich)
GroBen: 42-66 / 84-114 / 23-30

Beschreibung:

- Zertifiziert durch EN ISO 20345 S1 SRC ESD

- Obermaterial aus Microfaserstoff mit Belliftungsfenster

- Schutz durch die Baak Aluminium-Flexkappe

- Baak® go&relax System zum fuBgerechten Abknicken
- PU/PU-Sohle mit Baak-Flexzone

Farbe: blau-schwarz
GroBen: 36-47

Wir freuen uns

PRI @ TEx auf lhren Anruf!

MEDIEN GMBH

Max-Eyth-StraBe 1 Telefon 02902 91036-0
59581 Warstein-Belecke workwear@priotex-medien.de




