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FRANCHISE — GRUNDEN MIT DEM RUCKENWIND DER GEMEINSCHAFT
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DER DEUTSCHE FRANCHISEVERBAND
DIE QUALITATSGEMEINSCHAFT
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DAS PRINZIP
WAS FRANCHISING IST

Umfassende Partnerschaft fur
wirtschaftlichen Erfolg

Multiplikationsform fur
Waren und Dienstleistungen

Kooperation
selbststandiger Unternehmen

Organisationsstruktur fur
arbeitsteilige Distribution



EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
DIE QUALITATSGEMEINSCHAFT




EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
DIE FRANCHISEWIRTSCHAFT IN DEUTSCHLAND — EIN UBERBLICK

48

Dienstleistung

19

Handel

Gastronomie,
Touristik und Freizeit

14

Handwerk,
Bau und Sanierung

Dienstleistungssektor baut
Spitzenposition aus

Dienstleistungssektor hat bei den
Franchisebranchen die Position an
der Spitze mit nun 48% deutlich
ausgebaut

Wieder auf Platz zwei ist der
Handel (19%)

Dahinter platziert sich der
Gastronomie- und Freizeitsektor
(19%)

Das Handwerk bleibt mit 14% an
vierter Stelle




EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
DIE FRANCHISEWIRTSCHAFT IN DEUTSCHLAND — EIN UBERBLICK

SYSTEME

PARTNER

BETRIEBE

BESCHAFTIGTE

UMSATZ (MRD. €]

210
147.300
190.181
831.443
147,6

Franchisewirtschaft wachst bei leicht
gedrosselter Expansionsdynamik

° 2023 nahm die Partnerzahl
noch um 2,3% zu, 2022 waren
es 1,5%.

Der Umsatz ist 2023 um 3,8%
gestiegen.




EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
DIE FRANCHISEWIRTSCHAFT IN DEUTSCHLAND — EIN UBERBLICK

FRANCHISEPARTNER UND -BETRIEBE SYSTEMUMSATZ GESAMT

= inMrd. €
- Betriebe
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186.028

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023 E



EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
TROTZ MULTIPLER KRISE: DIE STIMMUNG INNERHALB DER FRANCHISEWIRTRSCHAFT STEIGT!

FRANCHISE KLIMA INDEX IM ZEITVERLAUF

- inProzent

153

145 145

138

135

142

131
126
122

2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024
H2 H1 H2 H1 H2 H1 H2 H1 H2 H1 H2 H1



EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
EXISTENZGRUNDUNGEN NEHMEN WEITER AB

Existenzgriindungen je 10.000 Erwerbsfahige (Griindungsintensitét)
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Juelle: KAW-Grindungsmonitor



DAS GESCHAFTSMODELL FRANCHISING

GRUNDUNGSHEMMNISSE & ABBRUCHE
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DAS GESCHAFTSMODELL FRANCHISING
ARBEITSTEILUNG UND SPEZIALISIERUNG

TRENDSI n PROGRAMM
STANDORTE I \ / n VERKAUF

FINANZEN RS B EINKAUF
n ~ E;ézzzzz il - n

........ \ [ J
DESIGN I e | pe I TRAINING
WERBUNGI / \ “ BERATUNG
[ ) [ )
PR I I CONTROLLING

EXPERTEN-TEAM

* Entwicklung des Franchisepakets

* Steuerung der Prozesse im
System

* Dienstleistungen fur Partner
(Franchisenehmer)



EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
WOHER DIE FRANCHISENEHMER KOMMEN

a - a

Grundend Privatisierend Konvertierend

,oteigbugel” ,eigener Herr" ,Zukunftssicherheit*

personliche Entfaltung Wachstum Wachstum

Existenzgrunder Filialleiter bestehende
Grunder Anbieter

A
-
Diversifizierend

,Zweites Bein“
(neuer Markt)

bestehende Anbieter:

ahnliche Branche
fremde Branche
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EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
WER DIE FRANCHISENEHMER SIND

29‘1'

Existenzgrunder
(meist junger)

« personliche Entfaltung
* Wachstums-Chancen
+ Wettbewerbsvorteile
* ,Knowhow"

- ,Steigbugel-Halter®

Existenzsicherer
(meist alter)

Risiko-Minderung
Einkaufsvorteile

+ ,Naturschutzgebiet®

Geborgenheit

Der typische Franchisenehmer ist
auch personlich im Betrieb tatig

* Hohe Identitat

* GroRes Engagement

e Hoher Leidensdruck




EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING

VORVERTRAGLICHE PHASE

Vorvertragliche Aufklarungspflicht

* Informationsgefalle
* Treu und Glauben

+ richtige und vollstandige Aufklarung vs. aktive
Tauschung oder Unterlassen

« Erfahrungs- bzw. Tatsachenbericht vs. Prognosen

* Franchise-Geber ist kein Existenzgriindungsberater
(OLG Schleswig NJW-RR 2009, 64)

« Schutz des Knowhows in der vorvertraglichen Phase
(Reservierungsgebuhr)

DEUTSCHER
FRANCHISEVERBAND

VORVERTRAGLICHE AUFKLARUNGSPFLICHTEN

RICHTLINIE DES

DEUTSCHEN FRANCHISEVERBANDES E.V.

HINWEIS: Mit ihrem Beitritt zum Deutschen Franchiseverband verpflichten sich die Mitglieder und assoziierten Mitglieder
zur Einholtung der in dieser Richtlinie festgeholtenen Mindestanforderungen for die vorvertragliche Aufklarung von
Franchiseinteressenten. Auch Nicht-Mitglieder konnen die Richtlinie zur Grundlage ihrer vorvertraglichen Aufklarung machen.

A. ZIELSETZUNG

Diese Richtlinie soll Franchisegebern Mindestanforderun-
gen for die vorvertragliche Aufklarung ihrer Franchise
interessenten an die Hond geben. Im Gegensatz zu anderen
Staaten (in Europa: Belgien, Frankreich, Italien, Litaven,
Schweden und Sponien) ist der Umfang der Aufklarungs
pflichten des Franchisegebers in Deutschland nicht durch
sog. disclosure-Regelungen gesetzlich festgeschrieben
Vielmehr wurden die Anforderungen im Loufe der Zeit durch

die obergerichtliche Rechtsprechung konkretisiert

Den Franchisegebern soll deshalb ein proxistaugliches
Instrument zur Verfogung gestellt werden, um sich einen
Uberblick uber die zu erbringenden Informationen zu ver
schaffen. Die Richtlinie stellt die Mindestanforderungen ar
die vorvertragliche Aufklarung dar, jedoch erhebt dir
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit

=



EXISTENZGRUNDUNG IM FRANCHISING
FRANCHISE CONNECT — UNSER VERBANDSMAGAZIN

In 40.000 verbreiteten Druckauflage in 2022, Giber 1.500 Online-Leser
mit einer durchschnittlichen Lesedauer von rund 15 Minuten

€ FRAN/HISE/ RANHISE/ RANHISE/ RAN HISE/

byt
EWINNEN ||

DARAUS

DEN FORUMSTEIL FINDEN SIE IN DER HEFTMITTE!

Fokussierte Inhalte in 2023

2 Politische Positionen
4 Rechtliche Standpunkte
4 Genusstipps

6 Advertorials

7 Expertenbeitrage

8 Griindergeschichten

9 Interviews mit der Community
10 Franchisegeber-Portraits




FRANCHISE EXPO GERMANY 2024
BESUCHEN SIE UNS!

Messe Frankfurt | Halle 6.0
07.-09. November 2024

Promo-Code: 1978

FRANCHISEEXPO

GERMANY

www.franchise-expo.com

CONFIRMED
mit Promocodel

DEUTSCHER
FRANCHISEVERBAND

QUALITATSSYSTEME VEREINT.

Willkommen auf unserem Stand

B 253

FRANCHISEEXPO*

7.-9.NOVEMBER 2024 GERMANY

€



DEUTSCHER
FRANCHISEVERBAND

QUALITATSSYSTEME VEREINT.

Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Arne Dahn
Stellvertretender Geschaftsfuhrer

Deutscher Franchiseverband e.V.
Luisenstrafe 41 - 10117 Berlin

T+49 (0)30 278902 -0
daehn@franchiseverband.com

www.franchiseverband.com



