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Jede Berufsausbildung hat die fur die Ausbildung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit
in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang
zu vermitteln (siehe auch § 1 Absatz. 3 Berufsbildungsgesetz (BBiG)). Sie hat ferner den
Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermaéglichen.

Grundsatzlich ist auch fur behinderte Menschen nach 8 64 BBIG in Verbindung mit § 4
BBiG eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf gemald § 4 BBIG im
Bedarfsfall unter Zuhilfenahme des S 65 BBIG (Nachteilsausgleich), anzustreben. Nur in
begrundeten Ausnahmefallen, in denen Art und Schwere/Art oder Schwere der
Behinderung, dies nicht erlauben, ist eine Ausbildung nach 8 66 BBiG durchzufthren. Fur
solche Ausnahmefélle wird diese Ausbildungsregelung erlassen. Ein Ubergang von einer
bestehenden Ausbildung nach dieser Ausbildungsregelung ist eine Ausbildung in einem
nach § 4 BBIG anerkannten Ausbildungsberuf ist entsprechend 8 64 BBIiG kontinuierlich
zu prufen.

Die Feststellung, dass Art und Schwere/Art oder Schwere der Behinderung eine
Ausbildung nach einer Ausbildungsregelung fur behinderte Menschen erfordert, soll auf
der Grundlage einer differenzierten Eignungsuntersuchung erfolgen. Sie wird derzeit
durch die Bundesagentur fur Arbeit - unter BerUcksichtigung der Gutachten ihrer
Fachdienste und von Stellungnahmen der abgebenden Schulen, gegebenenfalls unter
Beteiligung von  dafiir geeigneten  Fachleuten (u. a. Arzte/Arztinnen,
Psychologen/Psychologinnen, Padagogen/Padagoginnen, Behindertenberater/
Behindertenberaterinnen) aus der Rehabilitation bzw. unter Vorschaltung einer
Mallnahme der Berufsfindung und Arbeitserprobung - durchgefuhrt.

Die Ausbildenden sollen einen personenbezogenen Foérderplan, der die spezifische
Behinderung bertcksichtigt, erstellen und diesen kontinuierlich fortschreiben. Der
personenbezogene Forderplan dient der/des Betroffenen.

Die zustandige Stelle tragt Ausbildungsvertrage flur behinderte Menschen gemal3 § 66
Absatz 2 in Verbindung mit 8 65 Absatz 2 Satz 1 in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse ein, wenn festgestellt worden ist, dass Die Ausbildung in
einem solchen Ausbildungsgang nach Art und Schwere/ Art oder Schwere der
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Behinderung erforderlich ist und eine auf die besonderen Verhaltnisse der Menschen mit
Behinderung abgestimmte Ausbildung sichergestellt ist.

Im Rahmen der dualen Berufsausbildung auf der Grundlage dieser Ausbildungsregelung
ist die Berufsschule Partner und mitverantwortlich fur eine qualifizierte und
qualifizierende Berufsausbildung.

Die Industrie- und Handelskammer (IHK) Magdeburg erlasst aufgrund des Beschlusses
des Berufsbildungsausschusses vom 5. Dezember 2012 als zustandige Stelle nach 8§ 9
BBiG und 8 71 Absatz 2 BBiG in Verbindung mit 8 66 Absatz 1 BBiG und 8 79 Absatz 4 BBIiG
vom 23. Marz 2005 (BGBI. | Seite 931), zuletzt geandert durch den Artikel 24 des Gesetzes
zur Verbesserung der Eingliederungschancen am Arbeitsmarkt vom 20. Dezember 2011
(BGBI. I. Seite 2854) nachstehende Ausbildungsregelung flrr die Berufsausbildung von
behinderten Menschen.
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§1
Ausbildungsberuf

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fur Metallbau/ zur Fachpraktikerin fur Metallbau
erfolgt nach dieser Ausbildungsregelung.

§2
Personenkreis

Diese Ausbildungsregelung regelt die Berufsausbildung gemal? § 66 BBiG fur Personen im
Sinne des S 2 SGB IX.

§3
Dauer der Berufsausbildung

Die Ausbildung dauert drei Jahre und sechs Monate.

§4
Ausbildungsstatten

Die Ausbildung findet in ausbildungsrechtlich geeigneten Ausbildungsbetrieben und
Ausbildungseinrichtungen statt.

§5
Eignung der Ausbildungsstatte

(1) Behinderte Menschen durfen nach dieser Ausbildungsregelung nur in dafur
geeigneten Betrieben und Ausbildungseinrichtungen ausgebildet werden.

(2) Neben den in § 27 BBIG festgelegten Anforderungen muss die Ausbildungsstatte
hinsichtlich der Raume, Ausstattung und Einrichtung den besonderen
Erfordernissen der Ausbildung von behinderten Menschen gerecht werden.

(3) Es mussen ausreichend Ausbilder/Ausbilderinnen zur Verflgung stehen. Die
Anzahl der Ausbilder/Ausbilderinnen muss in einem angemessenen Verhaltnis zur
Anzahl der Auszubildenden stehen. Dabei ist ein Ausbilderschlissel von in der
Regel hochstens eins zu acht anzuwenden.
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(1)

(2)

3)

(4)

(1)

§6
Eignung der Ausbilder/Ausbilderinnen

Ausbilder/Ausbilderinnen die im Rahmen einer Ausbildung nach 8 66 BBIG
erstmals tatig werden, mussen neben der personlichen, berufsspezifisch
fachlichen und berufspadagogischen Eignung (AEVO u. a.) eine mehrjahrige
Erfahrung in der

Ausbildung sowie zusatzliche behindertenspezifische Qualifikationen nachweisen.

Anforderungsprofil.

Ausbilder/Ausbilderinnen mussen eine rehabilitationspadagogische
Zusatzqualifikation nachweisen und dabei folgende Kompetenzfelder abdecken:

Reflexion der betrieblichen Ausbildungspraxis,
Psychologie,

Padagogik, Didaktik,

Rehabilitationskunde,

Interdisziplinare Projektarbeit,
Arbeitskunde/Arbeitspadagogik,

Recht,

Medizin.

YV VY VVYYYVYY

Um die besonderen Anforderungen des & 66 BBIiG zu erfullen, soll ein
Qualifizierungsumfang von 320 Stunden sichergestellt werden.

Von dem Erfordernis des Nachweises einer rehabilitationspadagogischen
Zusatzqualifikation soll bei Betrieben abgesehen werden, wenn die Qualitat der
Ausbildung auf andere Weise sichergestellt ist. Die Qualitat ist in der Regel
sichergestellt, wenn  eine Unterstutzung  durch  eine  geeignete
Ausbildungseinrichtung erfolgt.

Ausbilder/Ausbilderinnen die im Rahmen einer Ausbildung nach 8 66 BBiG bereits
tatig sind, haben innerhalb eines Zeitraumes von hoéchstens funf Jahren die
notwendigen Qualifikationen gemald Absatz 2 nachzuweisen. Die Anforderungen
an Ausbilderinnen/Ausbilder gemald Absatz 2 gelten als erfullt, wenn die
behindertenspezifischen Zusatzqualifikationen auf andere Weise glaubhaft
gemacht werden kénnen.

§7
Struktur der Berufsausbildung

Findet die Ausbildung in einer Einrichtung statt, sollen mindestens 12 Wochen
aullerhalb dieser Einrichtung in einem geeigneten Ausbildungsbetrieb/mehreren
geeigneten Ausbildungsbetrieben durchgefuhrt werden.
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(2)

(1)

(2)

Von der Dauer der betrieblichen Ausbildung nach Absatz 1 kann nur in besonders
begrundeten Einzelfdllen abgewichen werden, wenn die jeweilige Behinderung
oder betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern; eine
Verkidrzung der Dauer durch die Teilnahme an einer Uberbetrieblichen
Ausbildungsmalnahme erfolgt nicht.

§8
Ausbildungsrahmenplan, Ausbildungsberufsbild

Gegenstand der Berufsausbildung sind mindestens die im
Ausbildungsrahmenplan (Anlage 1) aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit). Eine von dem

Ausbildungsrahmenplan  abweichende  Organisation der Ausbildung ist
insbesondere zulassig, soweit die jeweilige Behinderung der Auszubildenden oder
betriebspraktische Besonderheiten die Abweichung erfordern.

Die Berufsausbildung zum Fachpraktiker fur Metallbau/zur Fachpraktikerin far
Metallbau gliedert sich wie folgt (Ausbildungsberufsbild):

Abschnitt A
Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

1. Planen und Steuern von Arbeitsablaufen; Kontrollieren und Beurteilen der
Arbeitsergebnisse,

Prifen und Messen,

Fugen,

Manuelles Spanen und Umformen,

Maschinelles Bearbeiten,

Manuelles und maschinelles Umformen von Blechen und Profilen,
Schweil3en, thermisches Trennen,

Warten von Betriebsmitteln,

9. Elektrotechnik,

10. Behandeln und Schttzen von Oberflachen,

11. Transportieren von Bauteilen und Baugruppen,

12. Demontieren und Montieren von Bauteilen und Baugruppen.

O Nk W

Abschnitt B
Weitere berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der
Fachrichtung Konstruktionstechnik:

1. Betriebliche und technische Kommunikation,

2. Prifen und Messen,

3. Fugen,

4. Montieren von hydraulischen, pneumatischen und elektrotechnischen
Bauteilen,

5. Maschinelles Bearbeiten,
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(1)

(2)

(3)

Einhalten der Arbeitssicherheit an Arbeitsplatzen von Baustellen,
Herstellen von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen,

Herstellen und Befestigen von Bauteilen und Bauelementen an Bauwerken,
Montieren und Demontieren von Metall- oder Stahlbaukonstruktionen,
Montieren von Systemen,

Instandhalten von Systemen des Metall- oder Stahlbaues.

TS YeNOo

- O

Abschnitt C
Integrative Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten:

Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht,

Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
Umweltschutz,

Betriebliche und technische Kommunikation,
Qualitdtsmanagement.

ok wnN =

§9
Zielsetzung und Durchfiihrung der Berufsausbildung

Die in dieser Ausbildungsregelung genannten Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) sollen so vermittelt werden, dass die
Auszubildenden zur Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne
von § 1 Absatz 3 BBIG befahigt werden, die selbststandiges Planen, Durchfiihren
und Kontrollieren (berufliche Handlungskompetenz) einschlief3t. Diese Befahigung
ist auch in den Prufungen nach den 88 10 und 11 der gestreckten
Abschlussprufung nachzuweisen.

Die Ausbildenden haben unter Zugrundelegung des Ausbildungsrahmenplanes fur
die Auszubildenden einen individuellen Ausbildungsplan zu erstellen.

Die  Auszubildenden haben einen schriftlichen oder elektronischen
Ausbildungsnachweis zu fuhren. Ihnen ist Gelegenheit zu geben, den schriftlichen
oder elektronischen Ausbildungsnachweis wahrend der Ausbildungszeit zu fihren.
Die  Ausbildenden  haben den  schriftichen  oder  elektronischen
Ausbildungsnachweis regelmallig durchzusehen und abzuzeichnen.

Der/Die Auszubildende kann nach MalRgabe von Art oder Schwere/Art und

Schwere seiner/ihrer Behinderung von der Pflicht zur Fihrung eines schriftlichen
oder elektronischen Ausbildungsnachweises entbunden werden.
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(1)

(2)

3)

(4)

§10
Teil 1 der Gestreckten Abschlusspriufung

Die Abschlussprufung besteht aus den beiden zeitlich auseinanderfallenden Teilen
1 und 2. Durch die Abschlussprufung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche
Handlungsfahigkeit erworben hat. In der Abschlussprufung soll der Prufling
nachweisen, dass er die dafur erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,
die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im
Berufsschulunterricht zu vermittelnden, flur die Berufsausbildung wesentlichen
Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsregelung ist zugrunde zu legen. Dabei sollen
Qualifikationen, die bereits Gegenstand von Teil 1 waren, in Teil 2 nur soweit
einbezogen werden, als es fur die Festlegung der Berufsbefahigung erforderlich
ist.

Bei der Ermittlung des Gesamtergebnisses wird Teil 1 mit 30 Prozent, Teil 2 mit 70
Prozent gewichtet.

Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil 1 der gestreckten
Abschlussprafung durchzufuhren. Sie soll vor dem Ende des zweiten
Ausbildungsjahres stattfinden.

Der Teil 1 der gestreckten Abschlusspriufung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan fur die ersten 18 Ausbildungsmonate in

Abschnitt A unter laufenden Nummern:

1 Buchstabe a bis d,

2 Buchstabe a bis g,

3 Buchstabe a bis ¢,

4 Buchstabe a bis g,

5 Buchstabe a bis e,

6 Buchstabe a und b,
8 Buchstabe a bis f,

9 Buchstabe a bis ¢,
10 Buchstabe a bis c,
11 Buchstabe a und b.

YV VYV VVYVYVYYVYYVYY

Abschnitt C unter laufenden Nummern:

» 5 Buchstabe a bis h,
> 6 Buchstabe a bis c.

aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im

Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.
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(5) Fur den Prufungsbereich , Arbeitsauftrag” bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) manuelle und maschinelle Bearbeitungstechniken sowie Umform- und
Fugetechniken anwenden,

b) die Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Arbeit bertcksichtigen,

c) Arbeitspldne von Einzelteilen anfertigen sowie Prif- und Messprotokolle
ausfullen,

d) technische Unterlagen nutzen, die Arbeitsschritte planen, Arbeitsmittel
festlegen,

e) Messungen durchfiihren sowie Fertigungsablaufe berucksichtigen

kann;

2. der Prufling soll eine Arbeitsaufgabe, die einem Kundenauftrag entspricht,
durchfuhren. Dazu soll der Prufling ein funktionsfahiges Werkstuck herstellen
und prufen, ein darauf bezogenes situatives Fachgesprach fuhren, das aus
mehreren Gesprachsphasen bestehen kann;

3. die Prufungszeit betragt sieben Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das
Fachgesprach in insgesamt héchstens 10 Minuten durchgefuhrt werden;

4. der Arbeitsauftrag mit der Arbeitsplanung und dem Messprotokoll sind mit 80
Prozent und das Fachgesprach mit 20 Prozent zu gewichten.

811
Teil 2 der Gestreckten Abschlusspriufung
in der Fachrichtung Konstruktionstechnik

Zur Ermittlung der beruflichen Handlungsfahigkeit ist Teil 2 der gestreckten
Abschlussprafung durchzufuhren.

Teil 2 der gestreckten Abschlussprufung erstreckt sich auf die im
Ausbildungsrahmenplan fur den 19.- 42. Ausbildungsmonat in

Abschnitt A unter laufenden Nummern:

1 Buchstabe e bis j,

2 Buchstabe h bis j,

3 Buchstabe e bis f,

5 Buchstabe h,

6 Buchstabe d,

7 Buchstabe a bis ¢,

9 Buchstabe d und e,
11 Buchstabe cund d,

VVYVYVVYVYVYVYYVY
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» 12 Buchstabe a bis g.

Abschnitt B unter laufenden Nummern:

1 Buchstabe a bis c,

2 Buchstabe a und b,
3 Buchstabe a bis ¢,

5 Buchstabe a bis ¢,

6 Buchstabe a bis b,

7 Buchstabe a bis ¢,

8 Buchstabe a bis f,

9 Buchstabe a und b,
10 Buchstabe a und b,
11 Buchstabe a bis c.

YVVVVYVVYYVYYVYY

Abschnitt C unter laufenden Nummern:

» 5 Buchstabei bis |,
> 6 Buchstabe d bis f.

aufgefihrten Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten sowie auf den im
Berufsschulunterricht entsprechend dem Rahmenlehrplan zu vermittelnden
Lehrstoff, soweit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

Teil 2 der Abschlusspriufung besteht aus den Prufungsbereichen:

1. Kundenauftrag,

2. Konstruktionstechnik,

3. Funktionsanalyse und

4. Wirtschafts- und Sozialkunde.

Far den Priufungsbereich ,,Kundenauftrag” bestehen folgende Vorgaben:

1. Der Prufling soll nachweisen, dass er

a) Arbeitsablaufe und Teilaufgaben zielorientiert unter Beachtung technischer,
und zeitlicher Vorgaben planen und umsetzen,

b) Bauteile und Baugruppen herstellen, montieren und auf Funktion Uberprufen
kann;

2. der Prufling soll im Prufungsbereich Kundenauftrag eine Arbeitsaufgabe, die
einem Kundenauftrag entspricht, durchfuhren. Dazu soll der Prufling eine
Metall- oder Stahlbaukonstruktion, oder Teile davon, herstellen und ein darauf

bezogenes situatives  Fachgesprach  fihren, das aus mehreren
Gesprachsphasen bestehen kann;
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die Prufungszeit betragt 8 Stunden; innerhalb dieser Zeit soll das
Fachgesprach in héchstens 15 Minuten durchgefthrt werden;

im Prufungsbereich Kundenauftrag sind die Arbeitsaufgabe mit 80 Prozent
und das Fachgesprach mit 20 Prozent zu gewichten.

(5) Fuar den Prafungsbereich ,,Konstruktionstechnik” bestehen folgende Vorgaben:

1.

a)
b)

Der Prufling soll nachweisen, dass er

die Arbeitssicherheits- und Umweltschutzbestimmungen berucksichtigen,

die Verwendung von Werk- und Hilfsstoffen planen sowie Werkzeuge und
Maschinen dem jeweiligen Verfahren zuordnen,

die fur die Herstellung erforderlichen Komponenten, Werkzeuge und
Hilfsmittel unter Beachtung von technischen Regeln auswahlen,

die MalBnahmen unter Berucksichtigung betrieblicher Ablaufe planen,
Unterlagen anwenden und Berechnungen durchfuhren,

fachliche Probleme erkennen und geeignete Losungswege auswahlen

kann;

der Prufling soll die Vorgehensweise bei der Herstellung einer Metall- oder
Stahlbaukonstruktion unter Anwendung verschiedener Fertigungsverfahren
und des Qualitatsmanagements beschreiben. Dazu soll der Prufling Aufgaben

schriftlich unter Zuhilfenahme praxistublicher Unterlagen bearbeiten.

die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

Far den Prufungsbereich ,,Funktionsanalyse” bestehen folgende Vorgaben:

1.
a)

b)

d)

Der Prufling soll nachweisen, dass er

Fehler feststellen, Qualitdtsmangel erkennen und geeignete LOsungswege
auswahlen,

die zur Demontage und Montage notwendigen Werkzeuge und Hilfsmittel
unter Beachtung von technischen Regeln auswahlen,

Arbeitsschritte zur Demontage und Montage unter BerUcksichtigung der
Arbeitssicherheit planen,

MalRnahmen im Rahmen der vorbeugenden Instandhaltung auswahlen

kann;
der Prufling soll die Vorgehensweise zur Demontage, Montage und
vorbeugenden Instandhaltung beschreiben sowie einzelne Fehler und

Qualitatsmangel feststellen. Dazu soll der Prufling Aufgaben schriftlich unter
Zuhilfenahme praxisublicher Unterlagen bearbeiten.
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3.

die Prufungszeit betragt 90 Minuten.

(7) Far den Prufungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde” bestehen folgende
Vorgaben:

1.

Der Prufling soll nachweisen, dass er allgemeine wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt darstellen und
beurteilen kann;

der Prufling soll Aufgaben schriftlich bearbeiten;

die Prufungszeit betragt 60 Minuten.

§12
Gewichtungsregelung

Die Prufungsbereiche sind wie folgt zu gewichten:

uhwn =

Prafungsbereich ,Arbeitsauftrag” 30,0 Prozent,

Prufungsbereich ,Kundenauftrag” 35,0 Prozent,

Prafungsbereich ,Konstruktionstechnik” 12,5 Prozent,

Prufungsbereich ,Funktionsanalyse” 12,5 Prozent,

Prafungsbereich ,Wirtschafts- und Sozialkunde” 10,0 Prozent.
§13

Bestehensregelung

Die Abschlussprufung ist bestanden, wenn die Leistungen

1.

4,

im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mit mindestens ,ausreichend" (50
Punkte),

im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mit mindestens ,ausreichend"
(50Punkte),

3. in mindestens drei der Prufungsbereiche von Teil 2 mit mindestens
yausreichend" (50 Punkte) und

in keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungenugend" (< 30 Punkte)

bewertet worden sind.
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(2) Auf Antrag des Pruflings ist die Prufung in einem der mit schlechter als
»ausreichend" (< 50 Punkte, > 30 Punkte) bewerteten Prufungsbereiche, in denen
Prufungsleistungen mit eigener Anforderung und Gewichtung schriftlich zu
erbringen sind, durch eine mundliche Prifung von etwa 15 Minuten zu erganzen,
wenn dies fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag geben kann. Bei der
Ermittlung des Ergebnisses fur diesen Prufungsbereich sind das bisherige Ergebnis
und das Ergebnis der mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis von 2:1 zu
gewichten.

§14
Ubergang

Ein Ubergang von einer Berufsausbildung nach dieser Ausbildungsregelung in eine
entsprechende Ausbildung nach & 4 BBIG ist von dem/der Auszubildenden und dem/der
Ausbildenden kontinuierlich zu prufen.

§15
Bestehende Berufsausbildungsverhaltnisse

Berufsausbildungsverhaltnisse, die bei Inkrafttreten dieser Ausbildungsregelung
bestehen, kdnnen unter Anrechnung der bisher zurtckgelegten Ausbildungszeit nach den
Vorschriften dieser Verordnung fortgesetzt werden, wenn die Vertragsparteien dies
vereinbaren.

§16
Prufungsverfahren

Fir die Zulassung zur Abschlussprifung und das Prafungsverfahren gilt die
Prafungsordnung fur die Durchfihrung von Abschluss- und Umschulungsprifungen der
IHK Magdeburg entsprechend.

§17
Abkiirzung und Verlangerung der Ausbildungszeit

Soweit die Dauer der Ausbildung abweichend von dieser Ausbildungsregelung verkurzt
oder verlangert werden soll, ist 8 8 Absatze 1 und 2 BBiG entsprechend anzuwenden.
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§18
Inkrafttreten

Diese Ausbildungsregelung tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Mitteilungsblatt
der Industrie- und Handelskammer Magdeburg ,Der Markt in Mitteldeutschland" in Kraft.

Magdeburg, 5. Dezember 2012

gez. Olbricht gez. Marz
Prasident Hauptgeschaftsfuhrer

Genehmigt am 21. Mai 2013 durch das Ministerium fur Wissenschaft und Wirtschaft des
Landes Sachsen-Anhalt.

Platz fiir Ihre Notizen:
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