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EDITORIAL

Sehr geehrte Damen und Herren, 

die letzten Monate waren eine Zeit der Dynamik und Veränderung – sowohl für die IHK Lippe als auch für uns 
persönlich. Es war unser Ziel, gemeinsam mit Ihnen, den Unternehmen und Institutionen unserer Region, die 
wirtschaftlichen Herausforderungen zu meistern und gleichzeitig die Chancen zu nutzen, die sich bieten.

Als erste Frau an der Spitze der IHK Lippe habe ich seit Herbst 2023 die Gelegenheit gehabt, unsere starke 
Region noch besser kennenzulernen. Mit über 23.000 Mitgliedsunternehmen ist die Vielfalt und das Engagement 
unserer Wirtschaft beeindruckend. Die persönliche Begegnung mit vielen von Ihnen hat mir gezeigt, wie 
wichtig der direkte Austausch vor Ort ist – um zu erfahren, wo der Schuh drückt, aber auch, wo die Chancen 
liegen. Dabei stand und steht für uns im Fokus, die Interessen der lippischen Unternehmen in einer zunehmend 
digitalen und nachhaltigen Welt zu vertreten und Lösungen für drängende Themen wie Fachkräftemangel und 
Bürokratieabbau zu entwickeln.

Die enge Zusammenarbeit mit unserem Ehrenamt, dem Herzstück unserer IHK, ist ein wesentlicher Bestandteil 
unserer Arbeit. Als Präsident der IHK Lippe freue ich mich, dass etwa 800 engagierte Menschen uns in 
der Vollversammlung sowie in Fach- und Prüfungsausschüssen unterstützen. Nur durch diese engagierte 
Zusammenarbeit können wir umfangreich und kraftvoll agieren.

Gemeinsam verfolgen wir das Ziel, die IHK als kompetente Partnerin für unsere Mitgliedsunternehmen 
zukunftsfähig aufzustellen, aber auch mit Ihnen gemeinsam die Zukunft des Wirtschaftsstandortes zu 
sichern.  Im Fokus stehen dabei Themen wie z. B. Mobilitätskonzepte, Nachhaltigkeit und der Ausbau unserer 
Beratungsangebote. Zugleich arbeiten wir intensiv daran, den Standort Lippe noch attraktiver für Fachkräfte 
zu machen und die regionale Wirtschaft zu fördern.

Auf den folgenden Seiten nehmen wir Sie mit auf eine kleine Zeitreise, in der wir auf Schwerpunkte der 
vergangenen Monate zurückblicken. Wir freuen uns, Sie weiterhin als starken Partner zu begleiten und 
gemeinsam mit Ihnen die Zukunft unserer Region positiv zu gestalten.

Herzlichst, Ihr und Ihre

Svenja Jochens 
Hauptgeschäftsführerin

Volker Steinbach 
Präsident
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«unzählbar 
sind die Stunden der gut 600  
Prüferinnen und Prüfer

«184 Stunden  
investiert das Präsidium

«1.200 Stunden  
sitzen die Arbeitskreise und 
Netzwerke im Jahr zusammen

«	770 Stunden 
investieren Vollversammlungs-	
mitglieder im Jahr für die 		
IHK Lippe«	1.546 Stunden 

pro Jahr setzen sich alle sechs 
Ausschüsse für Lippes Wirtschaft 
ein

30

Im Einsatz für die Region
IHK-Ehrenamt

TITELTHEMA

«Frag nicht, was die 
Region für dich tun kann, 
sondern was du für die Region 
tun kannst.“

Dieser Leitspruch motiviert 
Unternehmen in Lippe seit je-
her, sich für den Kreis und seine 
Bürgerinnen und Bürger einzu-
setzen. Inhabergeführte Unter-
nehmen und Familienbetriebe 
prägen die lippische Wirtschaft, 
indem sie offen und nah an den 
Bedürfnissen der Region agie-
ren. Ihr Engagement spiegelt 
sich in zahlreichen stillen und 
bescheidenen Initiativen wider, 
die das Wohl vieler Menschen im 
Kreis fördern.
Das ehrenamtliche Engage-
ment der Unternehmerinnen 
und Unternehmer in der IHK 
Lippe ist ebenso vielfältig wie 

pragmatisch. Es richtet sich 
nach den Interessen, Stärken 
und Bedürfnissen der Region. 
Engagierte Menschen wissen 
genau, wo der Schuh drückt und 
wie sie Veränderungen bewirken 
können. In der IHK und in Lippe 
entstehen Verantwortungs-
partnerschaften, die durch das 
Netzwerk von Unternehmen und 
Akteuren geprägt sind.

Man kennt sich – 
man trifft sich

Lippe zeichnet sich als eine 
Region der Netzwerke und des 
Austauschs aus. Die Zusammen-
arbeit erfolgt innerhalb der 
Wirtschaftszweige, zwischen 
verschiedenen Branchen und 
mit politischen, administrati-
ven, zivilgesellschaftlichen und 
wissenschaftlichen Akteuren. Es 

herrscht ein Klima des gegen-
seitigen Kennens, Treffens und 
Helfens. Der Mittelstand und 
das familiengeführte Unterneh-
mertum prägen maßgeblich die 
Region.
Die IHK und ihr Engagement 
stehen vor immer neuen He-
rausforderungen durch wirt-
schaftlichen, gesellschaftlichen 
und technologischen Wandel. 
Dabei werden die Themen und 
Handlungsfelder 
nicht nur von 
Gesetzen und 
globalen Rah-
menbedingun-
gen bestimmt. 
Die Unternehmen 
gestalten aktiv ihre 
Wirtschaft und beein-
flussen das Handeln der IHK. 
Das Ehrenamt bildet den Kern 
der IHK-Selbstverwaltung, in 

«Frag nicht, was die Region für dich tun kann, 
sondern was du für die Region tun kannst.“
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«Die IHK Lippe repräsentiert fast 120 Jahre  
wirtschaftliche Selbstverwaltung, geprägt von  
einem lebendigen IHK-Ehrenamt.“

EHRENAMT
4



GE
SC

HÄ
FT

SB
ER

IC
H

T 
| V

OL
LV

ER
SA

M
M

LU
N

G

		  VOLLVERSAMMLUNG
5

Volker Steinbach
Steinbach AG

Annette Küstermann 
Kuhlmann GmbH & Co. KG

Dr. Jens Hofele
VELOSIT GmbH & Co. KG

Melanie Lehmann
Oskar Lehmann GmbH & Co. KG

Maren Lampe
SDL GmbH & Co. KG

Achim Barmeyer
Seilbahnshop

Tanja Göner
Tanja Göner Mode + Wohndesign

Sebastian Burchard
Burchard GmbH
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Arnd Paas
Sparkasse Paderborn-Detmold-Höxter

Oliver Voßhenrich
POS TUNING GmbH

Stephan Westerdick
Unirez Informations-Technologie GmbH

Alfred W. Westermann
Buchhaus am Markt

Ernst-Constantin Hasse
Schwering & Hasse Elektrodraht GmbH
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Ralf Lutter
KEB Automation KG

Ralf Nitschke
Jowat SE

Bernhard Sander
Hanning Elektro-Werke GmbH & Co. KG
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Christian Schmidt
Medicum Apotheke Christian Schmidt e.K.

Volker Schlingmann
Staatlich Bad Meinberger Mineralbrunnen GmbH & Co. KG
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Dr. Tobias Marcel Seng
Wortmann KG Internationale Schuhproduktionen

Thomas Sollich
Sollich KG

André Sombecki
Weidmüller Holding AG & Co. KG

Dr. Marc Vathauer
MSF-Vathauer Antriebstechnik GmbH & Co. KG
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Bettina Schwundeck-Schäfer
BUDDE-SCHUHE, Inh. B. Schwundeck-Schäfer e.K.
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Bernd Stracke
Pro Office Büro- und Objekteinrichtung Vertriebsgesellschaft mbh
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Eckhardt Maaß
Eckhardt Maaß e.K. Allianz Generalvertretung
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Frank-Michael Baus
Hotel Ostertor GmbH

Anja Limberg
Karl-Heinz Dannenberg, Nachfolger Hildegard Limberg e.K. 

Volker Sim
Skyline Express International GmbH

Will Wellhausen
W. Wellhausen GmbH & Co. KG

Axel Meier
amm GmbH & Co. KG
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Gabriele Becker
Gabriele Becker Immobilien

Vincent Sander
Sander Projekt GmbH

Thomas Gerber
Gerber Garten- und Landschaftsbau GmbH
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Kai Vogelsänger
Vogelsänger Studios GmbH & Co. KG

Henning Schoof
LipperLandEnergie GmbH & Co. KG

Volker Stammer
Stadtwerke Bad Salzuflen GmbH

Max Giesdorf
Giesdorf Mediengruppe GmbH & Co. KG
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Andreas Reibchen
Messe Ostwestfalen GmbH

Frank Ziegenbein
Lippe Reha GmbH & Co. KG

Stefan Broszio
Schön & Co. GmbH
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#GemeinsamFürLippe
Die IHK Lippe vertritt die Interessen von rund 23.000 Mitgliedsunternehmen aus Industrie, 
Handel und Dienstleistungen in der Region. Als Selbstverwaltungsorganisation legt sie 
besonderen Wert auf ehrenamtliche Beteiligung, wobei die IHK-Vollversammlung, bestehend 
aus gewählten Vertreter:innen, die Arbeit prägt. Neben hoheitlichen Aufgaben bietet die 
IHK Lippe umfassende Beratungs- und Dienstleistungsangebote, insbesondere in den 
Bereichen berufliche Aus- und Weiterbildung sowie Gründungsberatung. Als unabhängige 
und branchenübergreifende Institution setzt sich die IHK Lippe für fairen Wettbewerb, die 
Soziale Marktwirtschaft und ein starkes Europa ein.

IHK-Präsident Volker Steinbach begrüßt  
Svenja Jochens als neue IHK-Hauptgeschäftsführerin

#News aus der Geschäftsführung

Svenja Jochens, Hauptgeschäftsführerin

Seit September 2023 ist Svenja Jochens 
die erste Frau an der Spitze der IHK. Die 
51-jährige Hauptgeschäftsführerin ist ein 
bekanntes Gesicht, denn seit 2004 arbeitet 
sie in der IHK - zunächst als Justitiarin, dann 
als Geschäftsführerin der Wirtschaftsjunioren  
Lippe. Sie kennt die regionale Wirtschaft sowie 
Institutionen sehr genau, ist in der Region und 
darüber hinaus hervorragend vernetzt und hat 
ein Gespür für wichtige Themen.

Andreas Henkel, Stellvertretender Hauptgeschäftsführer 
Internationales | Kommunikation | Standort
 
Andreas Henkel ist seit dem 1. März 2024 der Stellvertretende 
Hauptgeschäftsführer der IHK Lippe. Seit Ende der 1990er ist 
Andreas Henkel schon im Einsatz für die lippische Wirtschaft. Zuvor 
war er acht Jahre in den IHKs Ostwestfalen bzw. Düsseldorf tätig. 
Zu seinen „Steckenpferden“ gehört die Interessenvertretung der 
Regionalwirtschaft in komplexen Standortfragen, z. B. bei Verkehrs- 
und Raumplanungen oder auch beim Regionalmarketing.
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Martin Raithel, Abteilungsleiter  
Aus- und Weiterbildung | Fachkräfte

Martin Raithel wurde im August 2024 zum Abteilungsleiter für den Bereich 
Aus- und Weiterbildung | Fachkräfte ernannt. Damit tritt er die Nachfolge 
von Michael Wennemann an, der seit Mai 2024 im Ruhestand ist. Martin 
Raithel ist in diesem Bereich bereits bekannt, denn seit 2004 unterstützt und 
berät er als Ausbildungsberater der IHK Lippe Unternehmen zu sämtlichen 
Ausbildungsthemen.

Matthias Carl, Geschäftsführer 
Unternehmensführung | Nachhaltigkeit | Innovation

Seit 1995 ist Matthias Carl an Bord der IHK. Umwelt, Energie und 
Technologietransfer sind seine Herzensthemen. Ende 2023 hat er die Leitung 
der neuen Abteilung „Unternehmensförderung, Nachhaltigkeit, Innovation“ 
übernommen. Sein Team unterstützt Unternehmen von der Gründung bis 
zur Nachfolge, betreut Branchen wie Gastronomie, Handel und Industrie, 
informiert und berät zu Fachthemen von „A“ wie Abfallrecht bis „Z“ wie 
Zertifizierung. Gemeinsam mit seinen Kolleginnen und Kollegen kümmert er 
sich um die nachhaltige und digitale Transformation der Wirtschaft.

Lars Henning Döhler, Geschäftsführer
Recht | Zentrale Dienste

Lippische Kammerluft, IHK-Praxiserfahrung, Ideen aus der freien Wirtschaft: 
Lars Henning Döhler ist seit Januar 2024 verantwortlich für den Bereich 
Recht, Finanzen, Beitrag sowie Personalleiter. Er verantwortet interne 
Angelegenheiten, das Personalwesen, das Justiziariat sowie die Rechts-
themen für die Unternehmen. Kammererfahrung sammelte er bereits in seiner 
Zeit als Referendar in der IHK Lippe, bevor er über elf Jahre im Rechtsbereich 
der IHK Ostwestfalen zu Bielefeld tätig war. 
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Empfang der lippischen Wirtschaft 

Aus dem Parlamentarischen Abend wird der Empfang der lippischen Wirtschaft. Der 
Name ist neu - das Programm bleibt. Mit über 300 Teilnehmenden ist die Veranstal-
tung eines der jährlichen Highlights der IHK Lippe. 

2023 lud die IHK Lippe als Gastredner Michael 
Kellner, Parlamentarischer Staatssekretär beim  
Bundesministerium für Wirtschaft und Klima-
schutz, ein.

2024 empfing die IHK Lippe Dr. 
Marie-Agnes Strack-Zimmer-
mann, Spitzenkandidatin der FDP 
zur Europawahl und Vorsitzende 
des Verteidigungsausschusses 
des Deutschen Bundestages. 
Hier im Bild mit IHK-Präsident 
Volker Steinbach und  
IHK-Hauptgeschäftsführerin 
Svenja Jochens (re.)
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Kein Nationalpark in der Egge!
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Nehmen Stellung zur Nationalparkdebatte in OWL: (v.l.n.r.) Petra 
Pigerl-Radtke (Hauptgeschäftsführerin IHK Ostwestfalen), Jenny Kru-
mov (Referentin für Planung und Verkehr IHK Lippe), Svenja Jochens 
(Hauptgeschäftsführerin IHK Lippe), Götz Dörmann (Geschäftsführer 
für den Bereich International, Handel und Verkehr IHK Ostwestfalen), 
Stephan Westerdick (Vizepräsident IHK Lippe), Andreas Henkel (stellv. 
Hauptgeschäftsführer für den Bereich Internationales, Kommunikati-
on und Standort IHK Lippe), Dr. Gerald Staacke (Referent für Stadt- 
und Regionalplanung IHK Ostwestfalen) und Jörn Wahl-Schwentker 
(Präsident IHK Ostwestfalen).
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Im Frühjahr 2023 kam erneut das Thema „National-
park in OWL“ auf. Im Fokus stand dabei die Egge. Die 
IHK Lippe hat sich frühzeitig massiv in die Diskussi-
on eingebracht. Untermauert durch Wirtschaftsum-
fragen, Gutachten und viele Gespräche hat die IHK 
gemeinsam mit der IHK Ostwestfalen eine Position 
entwickelt. Ergebnis: Gewinnern (Tourismus) stehen 
in ganz OWL mehr Verlierer (Forst und Holz, Energie) 
gegenüber. Dazu kommen öffentliche Kosten in un-
bekannter Höhe für Einrichtung und Betrieb eines 
Nationalparks. Aus diesen Gründen hat die Vollver-
sammlung der IHK Lippe Ende 2023 klar gegen das 
Projekt votiert. Mit dieser Position hat sich die IHK 
erfolgreich Gehör verschafft, u.a. mit Presseaktivitä-
ten und Vorträgen. In den Kreisen Paderborn und Höx-
ter, in denen der Großteil der möglichen Kulisse liegt, 
haben sich 2024 sowohl die Bürgerschaft wie auch die 
Politik in breiten Mehrheitsentscheidungen ebenfalls 
gegen einen Nationalpark Egge entschieden.

Kommunale Wirtschaftsgespräche 

Mit ihren Kommunalen Wirtschaftsgesprächen initiiert 
und moderiert die IHK Lippe den Dialog zwischen den 
Unternehmen und den Kommunalverwaltungen. 
Auch 2023 ist der Gedankenaustausch 
fortgesetzt worden. Die Dialogreihe fand in 
Extertal, Horn-Bad Meinberg und Lemgo statt.
Im Fokus standen Themen wie die  
Attraktivierung der (Innen-)Städte, der 
Umgang mit den knappen Gewerbeflächen 
sowie die Sicherung einer stabilen 
Energieversorgung. 2024 fanden Gespräche  
in Leopoldshöhe, Detmold, Lage und Augustdorf  
statt. Die Dialogreihe wird  in Dörentrup und  
Schlangen fortgeführt.

Im Austausch mit den Unternehmen aus Lage: 
IHK-Vizepräsidentin Maren Lampe, der stellv. Haupt-
geschäftsführer Andreas Henkel, mw1-Teilhaber 
Klaus Grotebrune, Bürgermeister Matthias Kalkreuter,  
mw1group-Geschäftsführer Jens Grotebrune sowie 
IHK-Referentin Jenny Krumov (v.r.n.l.)
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Schlangen

Schieder-
Schwalen- 

berg
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Lügde

Leopolds-
höhe

Lemgo

Lage

Kalletal

Horn- 
Bad Meinberg

Extertal

Dörentrup

Detmold

Blomberg

Barntrup

Bad Salzuflen

August-
dorf

Kommunale Wirtschaftsgespräche 2023
Kommunale Wirtschaftsgespräche 2024
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Fachkräfteumfrage

Im Dezember 2023 führte die IHK Lippe eine Umfrage zum Thema Arbeits- und Fachkräftemangel durch, an der 
sich über 450 Betriebe beteiligten. Die Ergebnisse zeigen ein klares Bild: Fast jedes zweite Unternehmen kann 
offene Stellen längerfristig nicht besetzen, und mehr als ein Drittel befürchtet einen Verlust von Innovations- 
und Wettbewerbsfähigkeit. Betriebliche Weiterbildungsmaßnahmen, insbesondere zur Stärkung von Digitalisie-
rungskompetenzen, sind wichtige Instrumente für diese Herausforderungen.

Am häufigsten fehlen beruflich Qualifizierte mit dualer Ausbildung. 53 % der Unternehmen suchen vergeb-
lich nach dual ausgebildeten Praktikern. Mehr als die Hälfte der Unternehmen muss ihr 
Angebot einschränken oder Aufträge ablehnen, und fast die Hälfte erwartet steigende 
Lohnkosten, um knappe Mitarbeitende zu gewinnen und zu halten. 13 % der Unterneh-
men erwägen eine (Teil-)Verlagerung des Betriebs, in der Industrie sind es sogar 29 %.

Diese Umfrage bildet die Basis für das Schwerpunktthema Fachkräfte der IHK Lippe für 
2024. Eine konkrete Maßnahme war die Gründung des neuen Arbeitskreises Fachkräfte 
im Sommer 2024. Der Arbeitskreis beschäftigt sich mit Impulsen und dem praktischen 
Erfahrungsaustausch zu Themen wie Fachkräfte finden und binden, Bleibekultur schaf-
fen und Fachkräfte aus dem Ausland integrieren. 

Die Besten der Besten aus Lippe: IHK Lippe ehrt ihre Top-Azubis

Im feierlichen Rahmen 
ehrt die IHK Lippe jedes 
Jahr im Herbst  ihre besten 
Aus- und Weiterbildungs-
Absolvent:innen. Mit knapp 
1.500 Abschlussprüfungen in 
gewerblich-technischen und 
kaufmännischen Berufen im Jahr 2023 stellt die IHK 
die Weichen für den Wirtschaftsstandort Lippe.

32 Prüfungsbeste ihrer Ausbildungsberufe und fünf 
der Fortbildungsprüfungen erhielten Ehrenurkunden und Kristalltrophäen von IHK-Präsident Steinbach und 
Hauptgeschäftsführerin Svenja Jochens. Jonathan Wenzel, ehemaliger Auszubildender bei der Firma Sollich KG, 
hielt den Festvortrag und schilderte seine Begeisterung für seinen Beruf und 
seinen Ausbildungsbetrieb.

Landrat Dr. Axel Lehmann betonte die Bedeutung gut ausgebildeter 
Fachkräfte und gratulierte den Geehrten, die stolz ihre Auszeichnungen 
entgegennahmen. Die Veranstaltung unterstrich die hohe Qualität der 
dualen Ausbildung in Lippe und die wichtige Rolle, die sie für die regionale 
Wirtschaft spielt. 

Bild: IHK Lippe

Umfrageergebnisse:
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Ausbildungsatlas 2025: Wegweiser für die Berufswahl

Die IHK Lippe hat den neuen Ausbildungsatlas 2025 vorgestellt. Dieses umfassende Nachschlagewerk 
bietet jungen Menschen wertvolle Orientierungshilfe bei der Berufswahl und unterstützt sie bei der 
Suche nach Ausbildungsplätzen, Praktika und Berufsfelderkundungen. Der Atlas enthält nicht nur eine 
Übersicht über Ausbildungsplätze, sondern auch praxisnahe Tipps zu Bewerbung und Vorstellungsgesprä-
chen sowie Informationen zum dualen Studium.

Auch Eltern profitieren von diesem 
Atlas, da er ihnen hilft, ihre Kinder 
fundiert bei der Berufswahl zu be-
raten. Das erste Exemplar wurde von 
IHK-Präsident Volker Steinbach und 
Abteilungsleiter Martin Raithel an  
Stefan Prante, Stellvertretender Schul-
leiter des Hanse Berufskollegs, überge-
ben. Schüler der Gymnasialen Oberstufe 
waren ebenfalls anwesend.
Der Ausbildungsatlas bietet über 120 
Möglichkeiten, eine berufliche Kar-
riere zu starten, und gibt einen um-
fassenden Überblick über die Berufs-
welt in der Region. Er wird kostenlos 
an alle allgemeinbildenden Schulen 
in Lippe verteilt und unterstützt die  
Berufsorientierung nachhaltig.

Der „Wegweiser“ für die Berufswahl ist wieder da, der IHK-Ausbil-
dungsatlas 2025: Christian Hellwig (Bildungsgangleiter am Han-
se Berufskolleg Lemgo), Tobias Haak (Passgenaue Besetzung/IHK 
Lippe), Volker Steinbach (Präsident der IHK Lippe), Martin Raithel 
(Abteilungsleiter Aus- und Weiterbildung/Fachkräfte der IHK  
Lippe), Stephan Prante (Abteilungsleiter am Hanse Berufskolleg Lemgo) 
(v.l.n.r.) nutzen mit Schülerinnen und Schülern des Hanse Berufskollegs in 
Lemgo direkt die vielfältigen Orientierungsmöglichkeiten

Bild: IHK Lippe

Ein voller Erfolg für die Fachkräftesicherung

Die Berufemesse „Berufe Live 2024“ der IHK Lippe war ein herausragendes Ereignis für 
die Region. Vom 5. bis 7. September 2024 bot die Messe jungen Menschen die Möglichkeit, sich umfassend über ver-
schiedene Berufsfelder und Ausbildungsmöglichkeiten zu informieren. Mit rund 4500 Besuchern zeigte die Messe 
die Bedeutung frühzeitiger Berufsorientierung.
Über 100 Berufe wurden von mehr als 90 Unternehmen und 
Institutionen vorgestellt. Besonders gefragt waren Berufe in 
Mechatronik, Metallverarbeitung, Elektrotechnik und kauf-
männischen Bereichen. Der direkte Austausch mit Auszubil-
denden und Ausbildern förderte das Interesse der Schüler.
IHK-Präsident Volker Steinbach und Hauptgeschäftsführerin 
Svenja Jochens dankten den Ausstellern für ihr Engagement. 
Volker Steinbach betonte die Bedeutung der dualen Ausbil-
dung und ermutigte die Besucher, die Vielfalt der regionalen 
Ausbildungsangebote zu entdecken. Die Messe spielt eine 
zentrale Rolle bei der Bekämpfung des Fachkräftemangels und 
bietet Unternehmen eine ideale Plattform zur Präsentation. 

Die nächste Berufe live findet vom 18.09.2025 - 20.09.2025 Bi
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Nachhaltig Wirtschaften

Klimawandel, Biodiversitätskrise und Rohstoffverknappung zwingen Politik, Gesellschaft 
und Wirtschaft zum Handeln. Die Unternehmen stehen vor einem tiefgreifenden 
Transformationsprozess. Die EU fordert von großen Unternehmen eine umfassende 
Nachhaltigkeitsberichterstattung. 

Weniger Bürokratie
Die IHK Lippe engagiert sich in Gremien der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK), 
um die überbordenden Anforderungen der Nachhaltigkeitsberichterstattung zu begrenzen und 
den Vereinfachten Standard (VSME) sowie die EU-Taxonomie für KMU auf ein handhabbares 
Maß zu beschränken.

Erneuerbare: Mehr Akzeptanz
Gemeinsam mit dem Kreis Lippe hat die IHK in 
einer Arbeitsgruppe „Leitlinien für mehr regionale 
Wertschöpfung bei Wind- und Solarenergie in 
Lippe“ entwickelt. Die Empfehlungen zielen darauf 
ab, die Akzeptanz vor Ort und die Wertschöpfung 
vor Ort zu stärken und Verfahren schneller 
erfolgreich durchzuführen.

Transformation gestalten
Die IHK Lippe bietet Unternehmen eine 
Erstberatung zu Nachhaltigkeit und Klimaschutz 
an und informiert in Veranstaltungen z.B. über 
EU-Taxonomie und CSRD. Sie begleitet regionale 
Aktivitäten rund um die Themen Nachhaltigkeit 
und Circular Economy. In der OWL-Klimainitiative 
„gemeinsam klimaneutral 2030“ tauschen sich 
über 80 Unternehmen darüber aus, wie sie die 
Transformation konkret gestalten. 



Energie-Scouts OWL 

Die zehnte Runde der Energiescouts konnte auf 37 Teams mit insgesamt 156 Auszubildenden und erneut span-
nende Projekte zurückblicken. Im Rahmen der Abschlussveranstaltung am 1. Dezember 2023 in der Sparkasse 
Bielefeld wurde das Team der WAGO GmbH & Co. KG (Minden) mit dem ersten Platz ausgezeichnet. Dahinter 
folgten die Teams von der Schwering & Hasse Elektrodraht GmbH (Lügde) auf dem zweiten und der Dr. August 
Wolff GmbH & Co. KG Arzneimittel (Bielefeld) auf dem dritten Platz.

		  NACHHALTIGKEIT
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Dig:it Teams Lippe - Azubis packen die Digitalisierung an

Im Herbst 2024 ist die vierte Runde des Azubi-Projektes “Dig:it Teams Lippe” gestartet. Auszubildende machen 
sich dabei in ihren Teams auf die Suche nach Potenzialen zur Digitalisierung und entwickeln dann im Projektzeit-
raum passende Lösungen in und für ihr Unternehmen.

Die siegreichen Teams des Dig:it Teams Wettbewerbs 2023/2024
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Museumsrunde

Wie man in Zukunft lernt, arbeitet und lebt, darum ging 
es in der Museumsrunde 2024. Vor allem der Einfluss von 
KI stand dabei im Fokus. Die 37. Auflage lockte rund 220 
Fach- und Führungskräfte aus lippischen Unternehmen, 
Professor:innen der TH OWL sowie Vertreter:innen aus Poli-
tik und Verwaltung zum regen Austausch ins LWL-Freilicht-
museum Detmold.

Frühstück für junge Unternehmen

Am Frühstückstisch bringt die IHK Lippe seit Anfang 2024 wieder 
Menschen zusammen, die gerade erst oder vor wenigen Jahren an-
gefangen haben, sich durch selbständige Arbeit ihre Existenz auf-
zubauen. Insbesondere für die Kleinunternehmer:innen hat die 
IHK Lippe damit eine Netzwerk- und Austauschplattform geschaf-
fen. Selbständige aller Altersgruppen können an den regelmäßig 
geplanten Frühstücksrunden teilnehmen. Der erste Frühstücks-
treff fand im April statt. Die zweite Zusammenkunft im August 
wurde in den Abend verlegt. Passend gab´s Würstchen vom Grill. 

13. Tag der Versicherungswirtschaft 
– KI richtig nutzen 

Freuten sich über ein volles Haus mit rund 
130 Teilnehmenden rund um das Thema KI 
in der Versicherungswirtschaft (v.l.n.r.): 
Christina Flöter (Referentin IHK Lippe), 
Moderator Markus Knoblich (Radio Lippe), 
Volker Steinbach (Präsident IHK Lippe), 
Michael Falkenrath (BVK e.V., Bezirksverband 
Lippe und stellvertretender Leiter 
Arbeitskreis Versicherungsvermittler:innen), 
Eckhard Maaß (Leiter IHK Arbeitskreis 
Versicherungsvermittler:innen), Holger 
Wienke (Vorstandsvorsitzender BWV e.V. 
OWL), Astrid Sander (Vorsitzende BVK e.V., 
Bezirksverband OW) sowie Referent Ernst-
Wolfgang Holzapfel.

Julia Wunderlich moderierte die Talkrunde mit Landrat Dr. Axel  
Lehmann, Hochschulpräsident Prof. Dr. Jürgen Krahl und IHK- 
Präsident Volker Steinbach (v.l.)
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10 Jahre Miniköche in Lippe: 5. Runde gestartet

Gesunde Ernährung, Knigge, Warenkunde, Service und 
Kochen stehen im Vordergrund der Miniköche Lippe.  
16 Kinder werden in den nächsten zwei Jahren von Köchen und 
Gastronomen ausgebildet. 
Seit 2014 wird der monatliche Kurs über 2 Jahre für 9-11-jährige 
zur Fachkräftesicherung und gesunden Ernährung durch den 
Köcheclub Lippe und der IHK Lippe sowie zahlreiche Unterstützer 
durchgeführt. Rund zehn ehemalige Miniköche sind mittlerweile in 
der gastgewerblichen Ausbildung oder sogar schon damit fertig. 

Arbeitskreis Immobilienwirtschaft

Auf Wunsch lippischer Unternehmen wurde in 2023 zunächst 
mit 2 Frühstücken ein neues Austauschformat für die Immo-
bilienwirtschaft geschaffen. Aufgrund der hohen Nachfrage 
wurde daraus im Herbst 2024 ein neuer Arbeitskreis etabliert. 

Stephan Paul (Leiter Kommunikation des IVD), Vincent Sander (Sander 
GmbH) und Christina Flöter (IHK Lippe) am Rande des ersten lippischen  
Immobilenfrühstücks

Mit vollem Elan dabei - die Kids der Miniköche

Umfrage Kultur- und Kreativwirtschaft

In 2023 hat die IHK Lippe gemeinsam mit der IHK OW und 
dem Kulturbüro der OWL GmbH eine erneute Standortum-
frage der Kultur- und Kreativwirtschaft in OWL durchge-
führt. 769 Unternehmen und Kulturschaffende aus den elf 
Teilmärkten haben sich beteiligt. Drei Viertel bewerteten 
den Standort in OWL als gut oder sehr gut. Mit den Rah-
menbedingungen sind die Kreativschaffenden überwie-
gend zufrieden. Die Unternehmen haben durch die Corona-
Pandemie stark gelitten. Neben Planungsunsicherheiten 
und einem veränderten Konsumverhalten hat die Hälfte der 
Kreativunternehmen in OWL Umsatzeinbrüche hinnehmen 
müssen.

(v.l.) Marco Rieso (IHK Ostwestfalen zu Bielefeld), Christina 
Flöter (IHK Lippe), Leonie Hans (KreativInstitut.OWL), Dirk 
Helmold, (rc-research und consulting GmbH) und Dr. Jana 
Duda (OWL Kulturbüro)
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Speeddatings

In Kooperation mit den lippischen Schulen wurden regel- 
mäßig verschiedene Formate zur Berufsorientierung und  
-vorbereitung organisiert. Auch die Speeddatings der WJ 
Lippe und der IHK fanden wieder zahlreich an verschiedenen 
Schulen in Lippe statt – hier im April 2024 am Hanse-Berufs-
kolleg in Lemgo mit rund 25 teilnehmenden Unternehmen 
und mehr als 120 Schülerinnen und Schülern.Fo
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12.500 
Druckauflage IHK-

Zeitschrift "LiWiWi"

72 
Presse- 

mitteilungen

5.346
ausgestellte Außen-

wirtschaftsdokumente3.499
Beratungsgespräche 

im Bereich Zoll, Außen-
wirtschaftsrecht und zu 

Ländern und Märkten 

56
ausgestellte Carnets 

mit einer Bürg-
schaftssumme von 

2.992.501,53 €

1210
Teilnehmer:innen an 
Abschlussprüfungen

614
Prüfende

1081
Teilnehmer:innen in 
der Weiterbildung

1201
neue  

Ausbildungsverträge
3056

Ausbildungs- 
verhältnisse

681
Ausbildungs-
unternehmen

53,5 % 
Exportquote in Lippe 

für das Jahr 2023

1038
Erstinformationen 
zur Gründung und 

Nachfolge

110
Beratungsgespräche 

zur Gründung und 
Nachfolge

Die Zahlen betreffen das 
komplette Jahr 2023

230
Beratungen zu  

Nachhaltigkeit und 
Innovation


