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Online-Zertifikatslehrgang

Sustainability Expert
Human Resources (IHK)

Mehrwerte erkennen, Strategien entwickeln
und umsetzen
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Darum geht’s 0
Nachhaltigkeit vereint konomisches, kologisches

und soziales Handeln zu einem ganzheitlichen Ansatz.
Indem sich die Personaleinheiten und -funktionen im
Dienste der Organisation und ihrer Unternehmenskul-
tur an den Leitmotiven der Nachhaltigkeit orientieren,
konnen Unternehmen erheblichen Zusatznutzen er-
zielen und ihre Produktivitdt und Wettbewerbsfahigkeit

sichern bzw. steigern.

Fur Mitarbeitende in Personalabteilungen mit und
ohne Fiihrungsverantwortung, fiir Personalbera-
ter/-innen, Organisationsentwickler/-innen und alle,
die die Potenziale eines neuen, nachhaltigen Miteinan-

Fiir wen?

ders praxiswirksam realisieren wollen.

Nutzen fiir Teilnehmende
und Unternehmen

Die Absolventinnen und Absolventen kénnen

- Nachhaltigkeit in der Personalarbeit sowie in der
Entwicklung des Personals und der Unternehmenskultur
strategisch planen und zur unternehmensweiten
Anwendung bringen.

- sich als Vorausdenkende und Impulsgebende gelebter
Nachhaltigkeit positionieren.

Unternehmen

- starken ihre Arbeitgebermarke und die Mitarbeiterbindung.

- steigern die Identifikation, Loyalitat und Produktivitat
ihrer Beschaftigten.

- gewinnen leichter neue Fach- und Fihrungskrafte.

- positionieren sich zeitgemals im Wettbewerbsumfeld.

Online-Zertifikatslehrgang

Sustainability Expert
Human Resources (IHK)

Mehrwerte erkennen, Strategien entwickeln

und umsetzen

Umfang und Inhalte (Auswahl)

Insgesamt ca. 56 Lehrgangsstunden als Live-Online-Training sowie
ca. 20 Lehrgangsstunden als modulbegleitendes Selbstlernstudium.

Nachhaltiges Personal- Von den gesetzlichen Anforderungen (CSRD) tiber

management (NPM)

Green Recruiting und
Personalentwicklung
im Kontext von Nach-
haltigkeit

Nachhaltigkeits-
potenziale aktivieren
und nutzen

Reporting und
Verankerungvon
Nachhaltigkeit

IHK-Zertifikatstest
(online)

Anmeldung

soziale und 6kologische Fragestellungen bis hin zur
digitalen Transformation.

Die ,richtigen” Mitarbeitenden erfolgreicher gewin-
nen und entwickeln im Kontext von Nachhaltigkeit:
Neue Berufsbilder, Inner Development Goals (ISDGs),
Strategien und MaRnahmen.

Auf die Menschen kommt es an: Mitarbeitende
motivieren und einbinden, Green Teams initiieren
und begleiten, nachhaltige Compensation & Benefits
implementieren.

Konsequenz und Effizienz fiir noch mehr Erfolg: HR und
Schnittstellen zu den ESG-Themen, Nachhaltigkeits-
reporting, Fiihrungs- und Unternehmenskultur, People-
and-Culture-getriebene Nachhaltigkeitsstrategie.

Durchfiihrung eines Online-Tests und Vergabe des
bundeseinheitlichen IHK-Zertifikats.

Online-Zertifikatslehrgang

Bitte melden Sie sich Uber Ihre IHK bzw. Gber Ihr IHK-
Bildungszentrum an: www.ihk.de/#ihk-finder

Technische Voraussetzungen: Betriebssystem mit einer aktuellen
Version, jeweils mit Soundkarte/Soundausgabe und Anschluss fiir ein
Headset // Kopfhérer mit Mikrofon (Headset), Webcam //
Internetzugang mit mind. 0,6 Mbps Downstream und mind. 1 Mbps
im Upstream (im Router oder unter Einstellungen/ Netzwerkge-
schwindigkeit abrufbar) // Aktuelle Version eines HTML5-Browsers

(z. B. Chrome, Firefox) // Per Link gelangen die Teilnehmenden in
den virtuellen Klassenraum.

Informationen zum Datenschutz: Entsprechend der Auflagen der
geltenden Datenschutzbestimmungen speichert und verarbeitet die
IHK bzw. das IHK-Bildungszentrum die zur Anmeldung erforderlichen
personenbezogenen Daten und gibt diese ausschlieBlich zur
ordnungsgeméRen Durchfiihrung der Online-Weiterbildung an
Dienstleister der IHK-Organisation weiter.

Zf GemeinsamOnlineWeiterbilden

« Zentrale Durchfiihrung mit erfahrenen Online-Trainerinnen und -Trainern

« Abwechslungsreiches Blended-Learning-Konzept fiir optimale Lernerfolge

« Bundesweit anerkanntes IHK-Zertifikat (in Deutsch und Englisch) inklusive
digitalem IHK-Badge fir Social-Media-Profile, E-Mail-Signatur usw.

IHK= Die Weiterbildung
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Online-Zertifikatslehrgang

Sustainability Expert
Human Resources (IHK)

Mehrwerte erkennen, Strategien entwickeln

und umsetzen

-
Termine E

Live-Online-Training/E-Learning

Modul 1: Einfiihrung und Grundlagen (ca. 6,5 LStd.)
Inhalte u.a.: - Begriffe, Historie, Wechselwirkungen Okonomie - Okologie - Soziales

Modul 2: Nachhaltigkeit meets People & Culture (ca. 5 LStd.)
Inhalte u. a.: - CSRD-Richtlinie und Compliance-Anforderungen
- Nachhaltigkeit und die Prozesse der HR-Arbeit
- Nachhaltigkeit in der Organisations- und Personalentwicklung

Modul 3: Green Recruiting (ca. 7 LStd.)

Inhalte u. a.: - Arbeitsmarkt und demografischer Wandel
- alte/neue Berufsbilder, Zukunftskompetenzen und Nachhaltigkeit
- Recruitingprozesse mit Nachhaltigkeit weiterentwickeln und optimieren
- Erfolgsfaktoren nutzen, Hiirden Giberwinden

Modul 4: Personalentwicklung und Nachhaltigkeit (ca. 8,5 LStd.)

Inhalte u. a.: - Inner Development Goals (IDGs) in der Personalentwicklung
-,Sein, ,Denken“ und ,Beziehung* als zentrale Entwicklungsfelder
- Kollaboration als DER Hebel fiir die Umsetzung von Nachhaltigkeit
- Handeln als Konigsdisziplin der IDGs

Modul 5: Aktivieren von Mitarbeitenden und Green Teams (ca. 7,5 LStd.)
Inhalte u. a.: - Hirden und Herausforderungen erkennen und analysieren

- kontinuierliche Steigerung des Mitarbeiterengagements

- Erarbeitung eines Starter-Kits flr die eigene Praxis

- Green Team und Job-Enlargement

Modul 6: Benefits & Compensation (ca. 5 LStd.)

Inhalte u. a.: - Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat
- Rahmenbedingungen und Moglichkeiten fir Unternehmen
- Die passenden Benefits & Compensation auswahlen

Modul 7: HR an der Schnittstelle zum Nachhaltigkeitsreporting (ca. 5 LStd.)
Inhalte u. a.: - Verantwortlichkeiten von HR im Kontext der ESG-Berichterstattung
- HR-Datenpunkte, Struktur und Gestaltung HR-bezogener Inhalte

Modul 8: Nachhaltige Transformation und Entwicklung der Organisationskultur (ca. 6,5 LStd.)

Inhalte u. a.: -vom Change-Management zur Nachhaltigkeitstransformation

- Die Theorie U als Modell fir kulturell wirksame Nachhaltigkeitstransformation

- Flhrungsebenen als Key Player sensibilisieren und einbinden

Modul 9: Transfer und Vorbereitung auf den IHK-Zertifikatstest (ca. 4 LStd.)
IHK-Zertifikatstest (online) (ca. 1 LStd.)

Gesamtumfang Live-Online-Training (ca. 56 LStd.)

zzgl. modulbegleitendes Selbstlernstudium (ca.20 LStd.)

Zf GemeinsamOnlineWeiterbilden

Start 2025

24. Februar 2025
bis 30. Juni 2025,
Mo. und Mi.,

14:15 bis 18:30 Uhr

24. Februar 2025
26. Februar 2025
10. Marz 2025
12. Mérz 2025
24. Marz 2025
26. Marz 2025
28. April 2025

5. Mai 2025

7. Mai 2025

12. Mai 2025

14. Mai 2025

23. Juni 2025 und
30. Juni 2025,
jeweils 15:00 bis
18:00 Uhr

22. Sept. 2025 bis
17. Dez. 2025,

Mo. und Mi.,

14:15 bis 18:30 Uhr

22. September 2025
24. September 2025
29. September 2025
1. Oktober 2025

6. Oktober 2025

8. Oktober 2025

3. November 2025
10. November 2025
17. November 2025
24. November 2025

1. Dezember 2025

15. Dez. 2025 und
17. Dez. 2025,
jeweils 15:00 bis
18:00 Uhr

IHK= Die Weiterbildung



