
Seien Sie Teil einer modernen und zukunfts-
fähigen Arbeitswelt in Ihrer Region!

Diese Vorteile bringt Ihnen die Zusammenarbeit  
mit Anhalts. (Anhaltspunkt):

Ihre Attraktivität & Wettbewerbsfähigkeit werden 	  
gesch eine mitarbeitendenorientierte  
Unternehmenskultur.

Die Bindung Ihrer Mitarbeitenden wird durch		
Teambuildings & Angebote zu wertschätzender 	  
Kommunikation gefestigt.

Die interkulturellen Kompetenzen ihres Teams 	  
werden gestärkt durch die Auseinandersetzung 	  
mit Vorurteilen & Diskriminierung am Arbeitsplatz.

Das schafft die Voraussetzung für eine erfolgreiche 	  
Integration neuer (ausländischer) Fach- &  Arbeitskräfte.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Projekt Anhalts. 
(Anhaltspunkt)
Gemeinsam unsere Arbeits-
welt in Anhalt zukunftsfähig 
und weltoffen gestalten
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



Ihre Attraktivität & Wettbewerbsfähigkeit werden 	  
durch eine mitarbeitendenorientierte  
Unternehmenskultur gesteigert.

Die Bindung Ihrer Mitarbeitenden wird durch		
Teambuildings & Angebote zu wertschätzender 	  
Kommunikation gefestigt.

Die interkulturellen Kompetenzen ihres Teams 	  
werden durch die Auseinandersetzung mit Vorurteilen  
& Diskriminierung am Arbeitsplatz gestärkt.

Das schafft die Voraussetzungen für eine erfolgreiche 	  
Integration & Bindung neuer Fach- &  Arbeitskräfte.
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