LAMSA

Seien Sie Teil einer modernen und zukunfts-
fdhigen Arbeitswelt in Ihrer Region!

Diese Vorteile bringt lhnen die Zusammenarbeit
mit Anhalts. (Anhaltspunkt):

Ihre Attraktivitat & Wettbewerbsfahigkeit werden
durch eine mitarbeitendenorientierte
Unternehmenskultur gesteigert.

Die Bindung lhrer Mitarbeitenden wird durch
Teambuildings & Angebote zu wertschatzender
Kommunikation gefestigt.

Die interkulturellen Kompetenzen ihres Teams
werden durch die Auseinandersetzung mit Vorurteilen
& Diskriminierung am Arbeitsplatz gestarkt.

Das schafft die Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Integration & Bindung neuer Fach- & Arbeitskrafte.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Initiative betriebliche
Demokratiekompetenz

Kontaktdaten:

Landesnetzwerk Migrantenorganisationen
Sachsen-Anhalt (LAMSA) e.V.

SchloBplatz 3, 06844 Dessau-RofBlau
E-Mail: demokratie-in-anhalt@lamsa.de
Web: www.lamsa.de

Leonard Borchert (Projektleiter)
Mobil: 0176/ 878 70 992
Telefon: 0340/ 87 05 88 34

Ksenia Kalchenko (Projektmitarbeiterin)
Mobil: 0176/ 878 70 888

Luise Borchert (Projektmitarbeiterin)
Mobil: 0155/ 600 99 391

Gefordert durch: Administriert durch:

% Bundesministerium % Bundesamt
% fiir Arbeit und Soziales b I fiir Migration
und Fliichtlinge



