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Neuordnung Industriekauflieute

Informationen zum modernisierten
Ausbildungsberuf ab 1. August 2024

Simon Grupe | DIHK
Deutsche Industrie- und Handelskammer
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Projekt ,Berufsbildung 4.0” als Bezugspunkt fiir die

Neuordnung
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und Kompetenzen fur die digitalisierte Arbeit von
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Wer sitzt am runden Tisch?

% Bundesministerium @ Bundesministerium
2By N fur Wirtschaft £ g fiir Bildung
und Klimaschutz und Forschung

KURATORIUM
DER DEUTSCHEN |

WIRTSCHAFT FUR
BERUFSBILDUNG.
KULTUSMINISTER

K “ KONFERENZ
Bundesinstitut P
fur Berufsbildung B' BB
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Phasen der Ordnungsarbeit

Vorphase
Einigung der Sozialparteien

ggf. Entwicklungs- und Forschungsarbeiten
sowie Beratung durch das BiBB

Antragsgesprach, Festlegung Eckwerte August 2022

-

Erarbeitungs- und Abstimmungsphase

1 4 .
Bund Lander engeres

O E—— ~— Verstandnis
Entwurf (Betrieb) | Entwurf (Schule)
-
Erlassphase und Veroffentlichung Marz2024
s -
Implementation und Evaluation Quelle: BIBB

weites
Verstandnis
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Elemente des Berufsbildes

Gesetzliche
Verordnung

Bundesgesetzblatt

Teil |

2024 Ausgegeben zu Bonn am 15. Mérz 2024 Nr. 94

Verordnung
Gber dis Borufsausbildung
und zur

Vom 12 Miez 2024

 Geues me § 4 Mbeatz - wom 4 Mai 2020
[BGEL 1 5. 920) I Verbincung ma § 1 Absatz 2 meakn\mﬂl\n a3 vom 18, Augas! 2002
BCBI | 8 5165) und dom xpristorsecisss von & Dezenoe 2021 (BGBL 1 5 5375} et o=
Bucaminatnin U Wachat o Kimscs n Y Euesranenan il s Buneamicaierum i Bickig
Forss
inhaitsGbersicht
Absenant 1

Gegenstand, Dauer und Giiederung der Berufsaushildung
§1  Stawscns Aresksmong des Ausingabanes

52 Dsuer o Bessausticung

63 Gegemiand der Bonufrausii.ng und Adddungesimsrsion

52 Shukiur or Borleausbioug urd Aubidrgbmubild

§s peses)

Abschai 2
Abschiussprafung

Mtating et e s

it s T

Pk do Toen 1

it des Toes 2

Fronraubevecra des Tosen 2

Frlurgutermcn Marveirg, Verimt Ferson seesen und kasbmaveescre Siemrong o Kontote’

Profungsberich Fochadgabe i Exmatrgebiet

P Mot i Sezmsoar

G

Vit gty

Ausbildungsverordnung

Betriebliche

Umsetzung

Bundesgessizblatt Jahrgang 2024 Ted | Ne 94, ausgegebien 2u Bonn am 15. Marz 2024

for dis

Ausbildungsrahmonplan
zum und zur

Sete 8 ven 13

Antago
(24§ 3 Avsaz 1)

Abschnitt A berufsprofiigebendo Fertigheitan, Kenntnisse und FahigkeHten

s Bensuidpoatonsn

Fortqraiten. Kentrisss und Fanighesen

Zetiche Ricrouncn
n Wochen im

Vos 15[ 180w 30
Monar | Wonat

3 2

T | Lostungsarsiaing planan
und koordmeren
(54 Absatz 2 Nummar 1)

) Loistungsar

weseriiche Praduia o
Ausbidungatotriebes beschroiben
Prozesse der Lemtungsersiallng _enflang _der
Wortsehsplungsketie ecldutern uod ihve jeweilgen
Schntstalien beneran
wlong planen und_koordnieran und
dabe Kunden- und Lieferarteneinfiisse beach
Lestungsantsiung dokumentersn und unte tho-
nomischen, hologischen und sozialen Gesichts-
Sdton hvaran

nsiesngen ges

2 | Logisth und Lagerprozesse
planen und stevern
{54 Absatz 2 Nummer 2)

Zule, Aulgabon. Objois und Ablule der

Logistikattens ertbutern

Logl !, LigHclonai oGl i, b

werten sowie Verschidge fur Malinahmen erarteder

produkspeaifische Lager- und Yraﬂspodvm:x.hrmln

bel der Planung und Sleuerung berlcksichigen und

anwenden

Trsmporiger uod inal unter_skcnomischen
ciopisc sozialen Aspexten beuneien

\nd svewitien
Zusammenarbeit mt natienalen oder in
Logitikdenstieisiam organiseren

Bestinde ertassen, konkoleren und bewerion

mationalen

“

Baschaffung planan und
stourm
(54 Absatz 2 Nummer 3)

Bedarle fir die Leistungserstabung ennitioln und
Despessiionen durchiinen

Bestalimengen und -termin ermtein
Uskracisnmaragament each. Shonumich

ehen und sozialon Gasichspirilen

Bestallungen durchfifen, die VertragserfOliung Ober-
wachon und Maginahmen zu deren Sicherstolung ein-
laiten

Ausbildungsrahmenplan

e n den
Markt winovdnen und die Bedeutung fur de Branche|
heraussieiion

uniemehmensspezifische Marketngakiiviaten erliu-
tern

Ermahniass dnr Marthanhsehtnn (v Markisnshsa

Schulische

Umsetzung

Tell V. Lemfelder

Seite 8

icht i i
Industrie kaufmann und industriokauffrau

Lernfelder

3

Zaitrichtwas

e

in Unterrichtsstunden

1. dahe

2 Jahr

3 Jabr

1

Das Lhoemenmen vorstelien und die eigene Rolle
mitgestal

80

N

Projeite planen und durchfhven

w

Kundenaufirage bearbeiten und Oberwachen

N

Beschaffungsprazesse planen und steuern

@

Waertstrame buchhaterisch dokumentieren und aus-
werlen

-

Leistungserstelung planen, steuern und kontrolie-
ren

~

Logistik- und Lagerprazesse koordinieren, umset-
zen und Gberwac

®

Kosten- und Lesstungsrechnung zur Vorbereitung
untemehmerischer Entscheidungen durchiuhren

Markstingkonzepte planen und umsetzen

Jahresabschiuss vorbereiten, auswerten und for Fi-
nanzierungsentscheidungen nuizen

menbedingungen ausrichten

Personalprozesse planen, sieuern und konlrolieren

Betiebiche  Prosiemidsungsprozesse  innovativ
durchithren

Summen: insgesamt 880 Stunden

Rahmenlehrplan
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Industriekaufleute: Aufbau der Ausbildung

Spezialisierung

S
=
—
=
=
Kernkompetenzen ®
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=
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o
®

Integrative Kompetenzen
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Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Losungen erarbeiten

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchfihren
Personalprozesse umsetzen

Vertriebsprozesse umsetzen
MarketingmaBnahmen planen und umsetzen
Beschaffung planen und steuern

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

Einsatzgebiet (6 Monate)
Absatz Marketing Beschaffung
L Leistungs-
Logistik FEEeE erstellung
i (weitere EG
SIS < sind moglich)
Kontrolle g

Kernkompetenzen

Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 8 Dm



Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Lésungen erarbeiten ] Einsatzgebiet (6 Monate)

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchflhren Absatz Marketing Beschaffung

Personalprozesse umsetzen
: <tk P | Leistungs-
Vertriebsprozesse umsetzen Kol ersona erstellung

MarketingmaBnahmen planen und umsetzen
Kfm. :
(weitere EG

Steuerung + sind maglich)

Beschaffung planen und steuern Kontris

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren Kernkompetenzen

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten Integrative Kompetenzen

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten (Standardberufsbildpositionen)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 9 Dm



.Steuerlernziele” im Einsatzgebiet

einsatzgebietsspezifische
Lésungen erarbeiten
(§ 4 Absatz 2 Nummer 8)

a)
b)

c)

d)

Informationen fir einsatzgebietsspezifische Anfor-
derungen beschaffen, auswerten und nutzen

Arbeitsmethoden und Verfahren unter Beachtung der
betriebsspezifischen Lésungen anwenden

einsatzgebietsspezifische Aufgaben, Produkte,
Dienstleistungen, Funktionen und Prozesse zu den
Kernaufgaben des Ausbildungsbetriebes in Be-
ziehung setzen sowie deren Bedeutung, Zusammen-
hange und Wechselwirkungen darstellen und be-
werten

einsatzgebietsspezifische  Aufgaben kennzahlen-
gestutzt analysieren, Transfer- und Weiterentwick-
lungsméglichkeiten Uberprifen sowie Losungen er-
arbeiten

einsatzgebietsspezifische Entscheidungsvorlagen
strukturieren, aufbereiten und prasentieren

einsatzgebietsspezifische a)
Aufgaben und Prozesse
koordinieren

(§ 4 Absatz 2 Nummer 9)

b)

mit internen und externen Partnern einsatzgebiets-
Ubergreifend kooperieren und dabei die betriebliche
Prozessorganisation, Terminvorgaben und Zustandig-
keiten beachten

Ressourceneinsatz und Leistungen unter Beachtung
wirtschaftlicher und zeitlicher Vorgaben planen,
Uberwachen und steuern

Prozesse des Einsatzgebietes analysieren, Teil-
prozesse verknlpfen und zur nachhaltigen Weiter-
entwicklung beitragen

betriebliche Qualitatssicherungssysteme anwenden
oder Qualitatssicherungsprozesse umsetzen

Zeitlicher Richtwert:

13 Wochen pro Berufsbildposition

= 26 Wochen insge

samt (ca. 6 Monate)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 10




Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Lésungen erarbeiten ]

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchfihren

Personalprozesse umsetzen

Vertriebsprozesse umsetzen
MarketingmaBnahmen planen und umsetzen

Beschaffung planen und steuern

Einsatzgebiet (6 Monate)

Absatz Marketing Beschaffung
o Leistungs-
Logistik erseral erstellung
Kfm. :
Steuerung + (weitere EG

Kontris sind moglich)

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten

Kernkompetenzen

Integrative Kompetenzen
(Standardberufsbildpositionen)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute i Dm



Beispiel ,,Digitale Geschaftsprozesse gestalten”

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche Zuordnung

1. bis 15.
Monat

16. bis 36.
Monat

2

3

digitale Geschéaftsprozesse
im Unternehmen gestalten
(§ 4 Absatz 3 Nummer 5)

a)

betriebliche Anwendungssysteme nutzen und deren
Einsatzméglichkeiten erlautern sowie Nutzen und
Risiken der Digitalisierung von Geschéftsprozessen
aufzeigen und bewerten

Datenquellen nach Kriterien, insbesondere nach
Aktualitat, Seriositat und Verwendbarkeit, prifen und
bewerten

vorhandene Prozesse analysieren sowie Mdoglich-
keiten zur digitalen Weiterentwicklung priifen und da-
bei betriebliche Vorgaben, rechtliche Regelungen und
wirtschaftliche Aspekte berilicksichtigen

schnittstellenoptimierte, automatisierte Teilprozesse
konzipieren und dabei die richtige Abfolge der
Prozessschritte beachten

die Umsetzung von Digitalisierungskonzepten mit
internen und externen Schnittstellen gestalten

komplexe Informationen, Informationsstrukturen und
Datenmengen aus unterschiedlichen Quellen und
Systemen zusammenfiihren und auswertbar machen

Standardberufsbildposition
.Digitalisierte Arbeitswelt”
beinhaltet ferner z. B.:

Datenschutz und Datensicherheit

Risiken bei der Nutzung digitaler Medien
Adressatengerecht kommunizieren
Kommunikationsprozesse
|dsungsorientiert gestalten

in digitalen Netzen recherchieren
Methoden des selbstgesteuerten
Lernens anwenden

Aufgaben unter Nutzung digitaler
Medien planen, bearbeiten, gestalten

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 12



Ubersicht betriebliche Ausbildung

Einsatzgebietsspezifische Lésungen erarbeiten ]

Einsatzgebiet (6 Monate)

Einsatzgebietsspezifische Aufgaben und Prozesse koordinieren

Kfm. Steuerung und Kontrolle durchflhren Absatz Marketing Beschaffung

Personalprozesse umsetzen
: <tk P | Leistungs-
Vertriebsprozesse umsetzen Kol ersona erstellung

MarketingmaBnahmen planen und umsetzen
Kfm. :
(weitere EG

Steuerung + sind maglich)

Beschaffung planen und steuern Kontris

Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

Leistungserstellung planen und koordinieren Kernkompetenzen

Digitale Geschaftsprozesse im Unternehmen gestalten Integrative Kompetenzen

Kommunikation und Zusammenarbeit gestalten (Standardberufsbildpositionen)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 3 Dm



Schulischer Rahmenplan (KMK-RLP)

Ubersicht Lernfelder Industriekaufmann/-frau Zeitrichtwerte A
in Unterrichtsstunden

Nr. | Lernfelder 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr K M (

. . KULTUSMINISTER

1 | Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle 20 i

mitgestalten KONFERENZ
4 Projekte planen und durchfiihren 40 =
3 Kundenauftrage bearbeiten und Gberwachen 80 =1
4 Beschaffungsprozesse planen und steuern 40 -

RAHMENLEHRPLAN

5 | Wertstréme buchhalterisch dokumentieren und 80 A4 fiir den Ausbildungsberuf

auswerten Industriekaufmann und Industriekauffrau
6 Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80 1 (Beschiuss dar Kubsmin'sterkonfarenz. o)

7 | Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen
und Gberwachen

40 -

8| Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung

unternehmerischer Entscheidungen durchfiihren &0 il

Marketingkonzepte planen und umsetzen 80 a

10| Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und fiir

: 2 : 80 b
Finanzierungsentscheidungen nutzen

11 | Geschiftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen
Rahmenbedingungen ausrichten

12 Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80 1

13| Betriebliche Probleml&sungsprozesse innovativ 40

durchhren | Tipp: Im Dokument die ,berufsbezogenen
Summen: insgesamt 880 Stunden 320 280 280 . Vorbemerku ngenll beachten

L 1 1 1
| 1 1 1

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 14 Dm



Ubersicht Lernfelder: Industriekaufmann/-frau _ Zeitrichtwerte
in Unterrichtsstunden

Lernfeld 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr

Das Unternehmen vorstellen und die eigene Rolle mitgestalten 80
Projekte planen und durchfihren 40
Kundenauftrédge bearbeiten und Uberwachen 80
Beschaffungsprozesse planen und steuern 40
Wertstrdme buchhalterisch dokumentieren und auswerten 80
Leistungserstellung planen, steuern und kontrollieren 80

Logistik- und Lagerprozesse koordinieren, umsetzen und Uberwachen 40

Kosten- und Leistungsrechnung zur Vorbereitung unternehmerischer Entscheidungen

durchfuhren 80
“Marketingkonzepte planen und umsetzen 80
Jahresabschluss vorbereiten, auswerten und flr Finanzierungsentscheidungen nutzen 80
Geschéftsprozesse an gesamtwirtschaftlichen Rahmenbedingungen ausrichten 80
Personalprozesse planen, steuern und kontrollieren 80
Betriebliche Problemlésungsprozesse innovativ durchfihren 40

Summe: insgesamt 880 Stunden 320 280 280



Grundsatzliches zur gestreckten Prufung

= Die gestreckte Abschlussprufung ist als mogliche Prifungsvariante im BBIG
vorgesehen. Es handelt sich um EINE Abschlussprifung in ,zwei zeitlich
auseinander fallenden Teilen”.

Die bisherige Zwischenprifung entféllt, Teil 1 zéhlt bereits fur die Endnote! Die
Auszubildenden mussen frihzeitig in Betrieb und Schule ,fit gemacht” werden.

= Das endgultige Prifungsergebnis wird erst nach Beendigung von Teil 2
festgestellt. Uber die in Teil 1 erbrachten Leistungen erhélt der Prifling eine
schriftliche Bescheinigung (§ 5 BBIG).

= Die Teil 1-Prtfung kann fur sich genommen nicht ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” werden. Erzielte Leistungen bleiben bestehen.

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 16 Dm



Zeitliche Zuordnung

GAP Teil 1 GAP Teil 2
: ,...im vierten ¢ ,..am Ende der
Monat 1 - 15 : Ausbildungshalbjahr” Monat 16 — 36 ! Ausbildung”

\ )

/ | \
Inhalte der ersten 15 Monate Inhalte zweite Ausbildungshalfte
* Leistungserstellung * MarketingmaBnahmen
* Logistik und Lagerprozesse * Vertriebsprozesse
+ Beschaffung * Personal
»  KSK (Geschaftsfalle, GoB, ...) *  Kfm. Steuerung und Kontrolle
+ Digitale Geschaftsprozessen, Datenschutz/-sicherheit + Digitale Geschaftsprozesse
«  Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation +  Kommunikation/Zusammenarbeit/Arbeitsorganisation
* Einsatzgebietsspezifische Inhalte

Integrativ zu vermittelnde Kompetenzen

» Organisation des Ausbildungsbetriebes, Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht
+ Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

* Umweltschutz und Nachhaltigkeit
* Digitalisierte Arbeitswelt

(.GAP"= gestreckte Abschlussprifung)

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 17 Dm



Priifung neu GAP (VO 2024)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1

der gestreckten Leistungserstellung, Logistik, 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
. Beschaffung und Buchhaltung

Abschlussprifung

Marketing, Vertrieb, : . . o
Teil 2 Personalwesen und KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
der gestreckten
Abschlusspriifung Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

Dokumentation,
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation, 30 %

Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 18



Priifung neu GAP (VO 2024)

Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1

Leistungserstellung, Logistik,

: o . o
der gestreck.t.en Sesd e U U e s 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
Abschlussprifung

Marketing, Vertrieb, : . . o
Teil 2 Personalwesen und KSK* 150 Min.  Schriftliche Prifung 35 %
der gestreckten
Abschlusspriifung Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

Dokumentation,
Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.** Prasentation, 30 %

Fachgesprach

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute



Abschlussprifung Teil 1

Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung und Buchhaltung

Nachzuweisende 1. Leistungserstellung planen, koordinieren und bewerten
Anforderungen*: 2. Bedarfe fUr die Leistungserstellung ermitteln, Beschaffung einleiten und
die damit verbundenen Logistik- und Lagerprozesse planen und steuern

3. Geschaftsfalle und -vorgénge prifen und bewerten sowie bei Abweichungen
MalBnahmen ableiten

4. Zusammenarbeit mit internen und externen Partnern unter Bertcksichtigung von
Kommunikations- und Kooperationsbedingungen gestalten

5. Wege der Informationsbeschaffung und den Umgang mit Informationen
darstellen, Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten,
Digitalisierungsmoglichkeiten erlautern, Nutzen und Risiken der Digitalisierung von
Geschaftsprozessen aufzeigen.

Durchflhrungszeitpunkt: 4. Ausbildungshalbjahr

* geklrzte Darstellung, bitte in die VO schauen!



Priifung neu GAP (VO 2024)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1
© Leistungserstellung, Logistik,

: . ) o
der gestreck.t.en Sieseli g ) Bclibualivis 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
Abschlussprifung

Marketing, Vertrieb, : . § o
Teil 2 Personalwesen und KSK* 150 Min. Schriftliche Prafung 35 %
der gestreckten

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

Abschlussprifung

Dokumentation (10 %),

Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.**  Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor

DIHK | Neuordnung Industriekaufleute 21



Fachaufgabe im Einsatzgebiet

§12
Priifungsbereich ,,Fachaufgabe im Einsatzgebiet*

(1) Im Prufungsbereich ,Fachaufgabe im Einsatzgebiet” hat der Prifling nachzu-
weisen, dass er in der Lage ist,

1. eine komplexe berufstypische Fachaufgabe prozessorientiert zu planen, durchzufiih-
ren und auszuwerten,

2. einsatzgebietsspezifische Losungen zu analysieren und daraus eine begriindete Aus-
wahl unter Bertcksichtigung rechtlicher, 6konomischer, ékologischer und sozialer As-
pekte zu treffen sowie

3. das gewahlte Vorgehen zu reflektieren, zu dokumentieren sowie die Ergebnisse zu
prasentieren und zu bewerten.

(2) Fur den Nachweis nach Absatz 1 ist das nach § 4 Absatz 4 gewahlte Einsatz-
gebiet zugrunde zu legen.
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

Genehmigungsverfahren:

,Vor der Durchfiihrung hat der Priifling dem Priifungsausschuss einen Antrag zur Genehmigung der
Fachaufgabe im Einsatzgebiet vorzulegen.

Der Antrag muss eine Kurzbeschreibung der Aufgabenstellung, der Zielsetzung sowie der dabei zu
berticksichtigenden Prozesse enthalten.*

Durchfuhrung der komplexen, berufstypischen Fachaufgabe:

Der Priifling hat zu dem zugrunde gelegten Einsatzgebiet eigenstandig im Ausbildungsbetrieb eine
Fachaufgabe durchzufiihren, die ihm einen Nachweis der in Absatz 1 genannten Anforderungen erméglicht.

Die eigensténdige Durchfiihrung ist vom Ausbildenden zu bestétigen.
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

,Uber die Fachaufgabe hat der Priifling eine Dokumentation [...] sowie eine Prdsentation zu erstellen und
ein [...] fallbezogenes Fachgespréach zu flihren.”

Dokumentation:

ersetzt den bisherigen Begriff ,Report*
muss drei bis funf Seiten umfassen

beschreibt die Aufgabenstellung, die Zielsetzung, die Planung, die Durchfuhrung, die Begrundung der
Vorgehensweise sowie das Ergebnis und dessen Bewertung

kann durch max. drei Seiten praxisublicher Unterlagen erlauternd erganzt werden

muss der IHK (inkl. einer Bestatigung uber die eigenstandige Durchfuhrung der Fachaufgabe) spatestens
am ersten Tag von Teil 2 der Abschlussprufung vorliegen

Wird bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Prufungsbereich mit 10 Prozent gewichtet
(Gewichtung Prasentation 20 % und Fachgesprach 70 %)
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Fachaufgabe im Einsatzgebiet:

Zeitrahmen, den die Verordnung vorgibt:

(7) Die Prufungszeit fur die Erstellung der Dokumentation, flr die Prasentation
und fur das fallbezogene Fachgespréach betragt insgesamt 24 Stunden und 30 Minuten.
Fur die Erstellung der Dokumentation soll der Prifling 16 Stunden und fur die Erstellung
der Prasentation 8 Stunden nicht Uberschreiten. Die Prifungszeit fur die Durchfihrung
der Prasentation und das fallbezogene Fachgesprach betragt insgesamt 30 Minuten.
Die Durchfiihrung der Prasentation soll eine Dauer von 10 Minuten nicht Gberschreiten.

Durchfihrung am Tag der mdl. Prufung:

LDer Prifling hat dem Priifungsausschuss die Planung, Durchfiihrung und Auswertung der betrieblichen
Fachaufgabe in einer Préasentation darzustellen.”

JAusgehend von der Fachaufgabe, der dazu erstellten Dokumentation und der [gezeigten] Prasentation wird
mit ihm das fallbezogene Fachgespréch gefiihrt.”
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Priifung neu GAP (VO 2024)

_ Prifungsbereich Prifungsinstrument | Gewichtung

Teil 1
© Leistungserstellung, Logistik,

: . ) o
der gestreck.t.en Sieseli g ) Bclibualivis 90 Min.  Schriftliche Prifung 25 %
Abschlussprifung

Marketing, Vertrieb, : . § o
Teil 2 Personalwesen und KSK* 150 Min. Schriftliche Prafung 35 %
der gestreckten

Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Min.  Schriftliche Prifung 10 %

Abschlussprifung

Dokumentation (10 %),

Fachaufgabe im Einsatzgebiet 30 Min.**  Prasentation (20 %), 30 %
Fachgesprach (70 %)

*KSK = Kfm. Steuerung und Kontrolle
**Prifungsdauer: VO gibt zusatzlichen Zeitrahmen vor
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Bestehensregelung

Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,ausreichend”

Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mindestens ,ausreichend”

In mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 der Abschlussprifung mit
mindestens ,ausreichend”

-
c
)
=
c
)
o
C
)
-+
%)
)
O
)
2
(@)
-
)
Y
.
| -
o

In keinem Prifungsbereich von Teil 2 mit ,ungenugend”
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= Erhalt des Berufstitels (nicht: Industrie“manager/-in")

= Aktualisierter Verordnungstext, gestraffte Berufsbildpositionen und
Lernfelder

= Offene und generalistische Formulierungen fir unterschiedliche Branchen
und Ausbildungsrealitaten

» |nnovationen und Digitalisierung von Geschaftsprozessen gestalten

= methodische Kompetenzen (kollaborative/projektorientierte Arbeitsweisen)
= Nachhaltigkeit und internationale Handlungskompetenz

= Wegfall Zwischenprtfung, Wechsel auf Teil 1- und Teil 2-Prtfung

= Auswahl der Einsatzgebiete gestrafft bei gleichzeitiger Flexibilitat

= Binnengewichtung in der mdl. AP ist bundeseinheitlich geregelt
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