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Lditorial

Liebe Schulabganger/innen!

Vor Dir liegt die neue Ausgabe des Berufswahl-Magazins
sKarriere mit Lehre*. Wenn Du im kommenden Jahr Deine
Schulzeit beendest, stellt sich fur Dich konkret die Frage,
wie es beruflich weiter- oder losgehen soll.

Die Jahre des Mangels an Ausbildungsplatzen sind vor-
Uber und die Wirtschaft sucht fieberhaft nach genigend
Auszubildenden. Das Problem des Fachkraftemangels ist
in aller Munde und kann fir viele Betriebe existenziell wer-
den. So sucht die Wirtschaft nach guten Auszubildenden,
um die Zukunft zu sichern und es wird gerne in Ausbildung
investiert. Mit einer Lehre kann man Karriere machen und
eine solide Ausbildung ist viel wert, hoch angesehen und
eine gute CGrundlage fir ein erfolgreiches Berufsleben.
Wer einen Beruf von der ,Pike" auf erlernt hat, ist gefragt
und hat beste Chancen auch in Flihrungspositionen zu ge-
langen. Auch fir Gymnasiasten, die auf jeden Fall stu-
dieren wollen, kann es von grofsem Vorteil sein, vor dem
Studium eine Lehre zu absolvieren und damit praktische Er-
fahrung im Berufsleben zu sammeln. Grofse Bedeutung ha-
ben auch die Angebote fiir ein Duales Studium, ein Hochschul-
studium mit fest integrierten Praxisblocken.

Diese Broschure, die sich ganz gezielt an die Schulabganger
im Wirtschaftsraum Limburg-Weilburg wendet, enthalt viele
nutzliche Tipps und Informationen rund um die Themen Be-
rufswahl, Stellensuche, Bewerbung sowie Aus- und Weiter-
bildung. Dazu gibt es auch viele weiterflihrende und interes-
sante Internet-Links. Firmen der Region werben in Anzeigen
mit ihren aktuellen Angeboten fiir Auszubildende und stellen
ihre Tatigkeitsfelder vor. Bei der Berufswahl sollte man natir-
lich auch die Chancen und Maglichkeiten in der eigenen Regi-
on im Blick haben. Und da hat die Region Limburg-Weilburg
mit ihren teilweise weltweit agierenden Unternehmen sehr
viele attraktive Arbeitsplatze und hervorragende Entwick-
lungsmaglichkeiten fiir junge Leute zu bieten.

Ein wichtiger Teil dieser Broschure ist der Ausbildungsatlas,
der viele Ausbildungsbetriebe im IHK-Bezirk Limburg mit Ad-
resse und ihren jeweiligen angebotenen Ausbildungsgangen
alphabetisch auflistet. Ein idealer Wegweiser zu den Ausbil-
dungsplatzen in unserer Region.

Die Broschtre wird in Zusammenarbeit von Parzellers Buch-
verlag und der Industrie- und Handelskammer Limburg he-
rausgegeben und von der Agentur flr Arbeit und der Kreis-
handwerkerschaft Limburg unterstiitzt.
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AUSBILDUNG IN DER REGION LIMBURG-WEILBURG

Am Anfang war die Lekne

Du bist froh, endlich mit der Schule fertig zu sein oder zumindest bald fertig
zu werden. Und dennoch ist da dieses mulmige Gefuhl... Egal, ob Du schon lange
daruber nachdenkst oder erst seit kurzem. Die Entscheidung naht.

Spatestens nach dem Abschluss der Haupt- oder Realschu-
le, der Berufsfachschule oder des Gymnasiums stellt sich fiir
jeden Jugendlichen die Frage nach der weiteren Ausbildung.
Als solider und chancenreicher Grundstein fiir ein erfolgrei-
ches Berufsleben hat sich eine duale Ausbildung in einem
der ca. 400 anerkannten Ausbildungsberufe erwiesen.

Inwenigen Jahren kannst Du es als junger Mensch geschafft ha-
ben: Ausbildung, Weiterbildung, Betriebswirt/in, Technische/r
Betriebswirt/in oder Industriemeister/in, um nur einige Bei-
spiele zu nennen. Und das bei vollem Verdienst, sicherem Ar-
beitsplatz und mit etwas mehr Engagement, ausgezeichneten
Chancen auf eine betriebliche Flihrungsposition! Du denkst, das
ist nicht moglich? Stimmt nicht. Die Chance ist sogar realisti-
scher als eine Karriere nach dem Studium. Ein erster wichtiger
Schritt auf dem Weg zu einer ,Karriere mit Lehre® kann bereits
vor der eigentlichen Berufsausbildung getan werden. Die Ent-
scheidung fiir einen Ausbildungsberuf sollte jedoch nicht nur
aufgrund eigener Vorlieben getroffen werden, sondern auch die
wirtschaftliche Situation in der Region und damit die auf dem
regionalen Ausbildungsstellenmarkt angebotenen Lehrstellen
berlicksichtigen. Dies ist nur moglich, wenn man sich frihzeitig
und umfassend informiert. Informationen beseitigen nicht nur
Unsicherheiten, die einer Berufswahl im Wege stehen, sie ver-

DU B157 KR3A71V?
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schaffen Dir auch durch den Wissensvorsprung einen entschei-
denden Vorteil im Wettbewerb um einen Ausbildungsplatz.

Der Bedarf an jungen Menschen, die einen Beruf von der ,Pike"
auf lernen wollen und dabei noch mit dem entsprechenden
Engagement zur Sache gehen, ist bei den Betrieben in unserer
Region so grofd wie noch nie! Was den Unternehmen einzig und
allein fehlt, ist das ICH WILL der zukiinftigen Azubis. Es liegt
also bei Euch - den zuklinftigen Auszubildenden -, ob lhr das
Ticket in eine sichere Zukunft l6sen und eine duale Ausbildung
an den Beginn Eurer beruflichen Karriere setzt, oder...

Diese Broschire sollinformieren. Wenn Du die nachsten Sei-
ten aufmerksam liest, bist Du Mitbewerbern bei der Berufs-
wahl bereits einen grofden Schritt voraus!

Wir suchen zum 01.08.2025:

AZUBI (/)

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

Du bist dir noch nicht sicher? MEHR INFOS?

Dann vereinbare einen Termin ftr =) E_IE
ein Praktikum, um einen Einblick b
in diesen Beruf zu bekommen! =

focus Industrieautomation GmbH
SiemensstraBe 10 = D-35799 Merenberg
Fon+49 6471 51666-0 » www.focus-ia.de

ocus

IT & Automation Solutions



Chancen auf eine Letnatelle werden inmer besser

Der Ausbildungsmarkt verandert sich rasant...

Wahrend in fritheren Jahren viele Jugendliche nach Ende der
Schulausbildung zunachst keine Lehrstelle gefunden ha-
ben, hat sich das Blatt gewendet. Weil der Fachkraftebedarf
in den heimischen Unternehmen immer mehr steigt, aber
zukiinftigimmer weniger Jugendliche die Schulen verlassen,
blieben bereits etliche Ausbildungsplatze unbesetzt.

Was heifdt das fiir Dich?

Die meisten freien Lehrstellen werden dem Arbeitgeber-
service der Arbeitsagentur gemeldet. Deswegen sollte Dich
Dein erster Weg zum Berufsberater flihren. Er hilft Dir auf
dem Weg durch alle Berufswahlprozesse bis hin zur Ausbil-
dung. Weil die begehrtesten Lehrstellen nach wie vor sehr
frih im Jahr vergeben werden, solltest Du Dir schnellstmdg-
lich tberlegen, welche beruflichen Ziele Du hast. Dabei ist
es wichtig, dass Du flexibel an die Berufswahl herangehst.
Viele der Uiber 400 anerkannten Ausbildungsberufe sind in
Jobfamilien zusammengefasst, die jeweils ahnliche Berufs-

ABEL
WEIMAR

StralBen- und Tiefbau GmbH

Wir bauen in Deiner Region - fiir Deine Region

Die ABEL & WEIMAR StraBen- und Tiefbau GmbH wurde 2002 von den beiden
Geschéaftsfuhrern Lothar Abel und Andreas Weimar gegriindet. Ein hohes MaB an
Know How, Zuverlassigkeit und Flexibilitat machen unser Unternehmen von jeher zu
einem starken Partner.

Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
fur das kommende Ausbildungsjahr

Auszubildende (m/w/d) - StraBenbauer

Wir bieten eine abwechslungsreiche Ausbildung mit Perspektive in einem modernen
Arbeitsumfeld und einem kompetenten und motivierten Team.

Sei mit dabei, bewirb Dich!

Bewerbungsunterlagen sende bitte per Post oder E-Mail an:

ABEL & WEIMAR StraBen- und Tiefbau GmbH
Im Dachsstiick 11, 65549 Limburg
E-Mail: info@abel-bau.de
www.abel-weimar.de

inhalte aufweisen. Wenn Du Dich auf mehrere Berufe einer
Jobfamilie bewirbst, hast Du wesentlich bessere Chancen,
eine Ausbildungsstelle zu finden, die Deinen Wiinschen ent-
spricht. Dein Berufsberater hilft Dir gerne, mit Dir gemein-
sam Berufsziele zu entwickeln.

Wenn Du ein Studium anstrebst, ist es mehr als einen Ge-
danken wert, Uber eine vorgeschaltete betriebliche Aus-
bildung nachzudenken. Wer schon einmal in einem Betrieb
gearbeitet hat, kann sein Studium viel zielgerichteter aus-
richten. Das gilt sowohl fir die Wahl des Studienganges als
auch flr das Studium selbst. Es fallt dann viel leichter, Wich-
tiges von Unwichtigem zu trennen. Aufierdem stellen Arbeit-
geber spater lieber Studienabsolventen ein, die vorher schon
betriebliche Erfahrung gesammelt haben und sich somit
leichter in die Firma integrieren lassen. Haufig unterstiitzen
Arbeitgeber auch ihre Auszubildenden in Sachen Studium.
So besteht beispielsweise die Chance, das Arbeitsverhalt-
nis mit einem dualen Studium zu kombinieren. Manchmal
geben Unternehmen ihren ehemaligen Azubis Gelegenheit,
in den Semesterferien oder auch nebenbei als qualifizierte
Mitarbeiter im Betrieb zu jobben. Auch Rickkehrgaranti-
en fur die Zeit nach dem Studium sind nicht selten. Bei all
diesen Uberlegungen sollte man wissen, dass man durch
eine eingeschobene Ausbildung kaum Zeit verliert, denn Abi-
turienten haben die Mdglichkeit, ihre Berufsausbildung zu
verklrzen und manche Studiengange lassen eine Anrech-
nung von Teilen der Ausbildungszeit auf vorgeschriebene
Praktika zu.



i der SH-Lelnatelenbirse

Schnell und komfortabel: Die IHK-Lehrstellenborse
fur Jugendliche

Die IHK-Lehrstellenbérse der IHKs richtet sich an Jugendli-
che, die einen Praktikums- oder Ausbildungsplatz suchen
oder sich tber Ausbildungsberufe informieren wollen. Au-
Rerdem findet man duale Studiengange (Ausbildung + Stu-
dium) sowie kombinierte Aus- und Weiterbildungen in der
IHK-Lehrstellenborse.

Ausbildungsplatze finden - in der Region oder deutschlandweit

Die IHK-Lehrstellenborse zeigt Angebote in der Region, wenn
man nicht umziehen maéchte. Wenn man allerdings einen
speziellen Beruf lernen mdchte, der nicht tberall angeboten
wird, oder Lust auf einen ,Tapetenwechsel” hat, kann man
auch deutschlandweit suchen.

Talentcheck

Steckbriefe von Berufen informieren (ber zahlreiche Be-
rufsbilder. Im ,Talentcheck” kann man herausfinden, welche
Ausbildungen zu den eigenen Fahigkeiten und Interessen am
besten passen.

Veroéffentlichung eigener Stellengesuche

Die IHK-Lehrstellenbdrse bietet auch die Moglichkeit, ein ei-
genes Stellengesuch zu erstellen - bis zu drei Berufe kdnnen
ausgewahlt werden. Dabei werden das Ausbildungsjahr, der

niceaT Nur SUCHEN,
SONDERN AUCE FINDEN!

LEHRSTELLENBORSE

Die Lehrstellenborse
der Industrie- und
Handelskammern
hilft Jugendlichen,
die passende Aus-
bildung zu finden
und ermoglicht die
Ausbildungssuche

rse.de

www.ibk-lehrstellenboe

deutschlandweit.

Schulabschluss und die Vorgualifikationen angegeben sowie
die Bewerbungsunterlagen beigefligt. Im personlichen Be-
reich entscheidet man, ob das Gesuch fir ein Unternehmen
sichtbar ist, wenn dieses (iber passende Angebote verfligt.

Unternehmen kdnnen selbst auf Bewerber zugehen

Unternehmen haben dann die Mdglichkeit, sichtbare Gesu-
che einzusehen. Ein Matching-Tool gleicht die Gesuche mit
den Ausbildungsplatzangeboten ab und informiert automa-
tisch Gber passende Angebote.

Einfache Kommunikation: E-Mail-Benachrichtigung
und Merkliste

Als registrierter Nutzer wird man uber neue Ausbildungs-
platze auch per E-Mail benachrichtigt. Die IHK-Lehrstel-
lenboérse gibt es Ubrigens auch als App: einfach Suchprofil
hinterlegen und neueste Ausbildungsplatze direkt aufs
Smartphone bekommen.

';r
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Neue Funktion fiir Ausbildungssuchende!

Ausbildungsplatzsuchende haben die Maglichkeit, von der
zustdndigen IHK bei der Ausbildungsplatzsuche unterstiitzt zu
werden. Hierzu muss nur bei der Registrierung der entsprechen-
de Haken gesetzt werden und die zustcdindige IHK nimmt Kontakt
zu dem Ausbildungsplatzsuchenden auf.

Kontake gure SHH Linburg

Ausbildungsberatung

Telefon: 06431 210-0

E-Mail: ausbildungsberatung@limburg.ihk.de
www.ihk-lehrstellenboerse.de



Berufebiliung —

Albrernative gum Studium

Studieren oder erst mal eine Berufsausbildung? Die Frage
stellt sich fiir jeden Schulabgdnger mit Abitur. Viele sehen ei-
nen Hochschulabschluss als Empfehlung fiir hochqualifizierte
und gutbezahlte Jobs. Eine lohnende Alternative zum Studium
ist die Hohere Berufsbildung (auch ,héherqualifizierende Be-
rufsbildung®) z. B. der Industrie- und Handelskammern.

Die Hohere Berufsbildung erdffnet insbesondere dual Ausge-
bildeten attraktive Entwicklungswege. Mehr als 70 Abschlis-
se der Hoheren Berufsbildung erméglichen die Ubernahme
von verantwortungsvollen Aufgaben in vier Tatigkeitsfeldern:
im kaufmannischen, industriell-technischen und berufspad-
agogischen Bereich sowie im Bereich IT und Medien.

Aufstieg in drei Stufen

Die drei Fortbildungsstufen des Berufsbildungsgesetzes,
denen die Abschlusse zugeordnet sind, gewahrleisten viel-
faltige Perspektiven und Qualifikationen fir angehende
Fach- und Flhrungskrafte bis auf Bachelor- und Masterni-
veau - neben dem Beruf auf dem Praxisweg.

Auf der ersten Stufe kdnnen sich Personen mit Ausbildung
und Berufspraxis zum Gepriiften Berufsspezialisten oder zur

Gepriiften Berufsspezialistin weiterbilden. Abschliisse sind
hier z. B. Fachberater oder Servicetechniker. Sie sind dann
die Fachexperten ihrer Branchen. Die zweite Stufe bietet die
Abschlisse der Fachwirte (Branchen), Fachkaufleute (Funk-
tionen), Industriemeister, Fachmeister, IT-Operativen Pro-
fessionals sowie Aus- und Weiterbildungspadagogen. Diese
Fortbildungsstufe ist die der Bachelor Professional.
Geprtifter Betriebswirt bzw. Geprifter Technischer Betriebs-
wirt, IT-Engineer und Berufspadagoge sind Abschlisse der
dritten Stufe. Diese Abschliisse qualifizieren fiir die Uber-
nahme selbststandiger und strategischer Managementauf-
gaben und gehéren zur Stufe Master Professional.

,Die berufliche Fortbildung ist eine Win-Win-Situation fir bei-
de Seiten®, sagt Jutta Golinski, Geschaftsbereichsleiterin der IHK
Limburg. ,Fir Unternehmen ist es immer von Vorteil, ehrgeizi-
ge Arbeitnehmer zu halten, anstatt sie an eine Hochschule zu
verlieren. Die von den IHKs entwickelte Fortbildung der hdher-
qualifizierten Berufsbildung besteht aus drei Stufen. Auf allen
werden o6ffentlich-rechtliche Prifungen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz angeboten, die auf dem gleichen Niveau sind wie
ein Studium®, sagt Golinski. ,Zugleich zeigen die neuen Bezeich-
nungen: Berufliche und akademische Bildung sind gleichwertig".
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Weithandwerferachaft Linburg

Als Dachorganisation vertritt die Kreishandwerkerschaft
die Interessen des selbststandigen zulassungspflichtigen
und zulassungsfreien Handwerks sowie handwerksdhnli-
chen Gewerbes, auch wenn diese Unternehmen nicht durch
Innungen in den Mitgliederversammlungen der Kreishand-
werkerschaft vertreten sind.

Die Kreishandwerkerschaft Limburg-Weilburg wird durch
13 Innungen im Kreis gebildet und finanziell getragen. lhr
obliegt die Geschaftsflihrung fir diese Innungen. Die Kreis-
handwerkerschaft ist Anlauf- und Beratungsstelle fir die
Probleme und Anliegen von Betrieben und Innungen. Sie
bietet ihren Mitgliedern ein breites Beratungsangebot, das
von der Einzellosung bis zur gerichtlichen Vertretung bei Ar-
beits- und Sozialgerichten reicht.

Stefan Lafdmann | Geschaftsfiihrung

Bau mit uns an
Deiner Zukunft.

Mavurer w/wq)
mit Schwerpunkt Beton- und Stahlbetonbauer

StraBenbauer w/wq

Glas- und Gebdudereiniger w/wq

Industriekaufmann w/wa)

karriere.albertweil.de /ausbildung

“y Kreishandwerkerschaft

’ Limburg-Weilburg
g

Aletiv i
toreetioeh

Die Kreishandwerkerschaft Limburg ist auch fur die Durch-
fihrung der Zwischen- und Gesellenpriifungen zustandig
und ist die Anlaufstelle flir alle Fragen rund um die Ausbil-
dung.

Alle wichtigen Informationen und Ausbildungsbetriebe fin-
dest du unter: www.kh-limburg.de

Burokaufmann w/wa
Industriemechaniker m/wa)

Elektroniker fir Betriebstechnik @/wa)

Fachinformatiker
fUr Systemintegration /)

Ausbildungsleiterin Elisabeth Schneider
06431 9100-221, e.schneider@albertweil.de




Karviere auck otine Studium

Studie zeigt: Hohere Berufsbildung zahlt sich aus

Viele Wege fuihren zum Erfolg - auch im Beruf. Denn eine
Karriere im Job ist auch ohne Studium mdglich, wie eine
Studie der Deutschen Industrie- und Handelskammer
(DIHK) zur beruflichen Weiterbildung zeigt. Hierfir wurden
rund 20.000 Absolventen einer Hoheren Berufsbildung zu
ihren Motiven und den erzielten Erfolgen befragt. Das Fa-
zit: Die auf praktischer Erfahrung aufbauende Weiterbil-
dung zahlt sich aus - und zwar nicht nur finanziell.

Beruflicher Aufstieg und mehr Geld

Mehr als 2,5 Millionen Erwerbstatige verfliigen lber einen
Abschluss der Hoheren Berufsbildung. ,Allein im IHK-Bereich
werden jahrlich rund 60.000 Priifungen abgenommen - das
sind in etwa 22 Prozent aller abgeschlossenen Ausbildun-
gen®, betont der stellvertretende DIHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer Achim Dercks.

Ob Industriemeister Metall, Bachelor Professional in Bilanz-
buchhaltung oder Betriebswirt - Absolventen der Hoheren

Weiterbildung zahit sich aus!

Karriere ohne Studium? Das geht! Die auf praktischer Erfahrung
aufbauende Weiterbildung mit einem Abschluss der Héheren
Berufsbildung zahlt sich fiir die Beschdftigten und Betriebe immer
mebhr aus.

Berufsbildung werden von den Unternehmen handeringend
gesucht. lhre Abschlisse liegen zumeist auf dem Niveau
sechs und sieben des Deutschen Qualifikationsrahmens

Uber das gesambe Berufsleben hinweg erzielen Hochschul- und Welterbildungsabsolventan

im Durchschnitt ein vergleichbares Lebenseinkommen
2.000.090

[E il o]

Ausgelernte Azubls haben bis zu sinem After von

33 Jaheen inspesarmt mehe Gedd verdent (240.489,00 €)
alz Hochschulabsolventen [228.533, 00 {..‘.‘. Wer aach Sor
Ausbildungspriifung eing Weiterbildung pemacht

hat, landet mit 33 sogar schon bei 324.319,00 €.

Am wenlpsten verdienen digjenipen ohne Abschiuss,

LA G

kumuliertes Lebenseinkommen in Euro (Basisjahr 2017)
5
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Muister oder Techniker verdienen bis

i elnem Aber von etwa 50 Jahren und damit
din g\mﬂtﬂ! Ted ihros Beryfslnbens mehe als
Personen mil éinem Hochschulabsehluss,

LTT1.658 €

1.608.9T6 €

L.015.004 €
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Wéhrend viele Akademiker erst mit Mitte 20 anfangen zu arbeiten und dann oftmals noch ihren Studienkredit abbezahlen miissen,
verfligen beruflich Héherqualifizierte, die direkt nach der Schule ins Erwerbsleben eingestiegen sind und nach ihrer Ausbildung noch
eine héherqualifizierende Berufsbildung abgeschlossen haben, bereits Lliber einen deutlichen finanziellen Vorsprung. Vielen Hoch-
schulabsolventen gelingt es erst mit etwa 50 Jahren, diese Liicke zu schliefien.
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Fachkriifte, die sich weiterqualifizieren méchten, erhalten seit
August 2020 eine bessere finanzielle Unterstiitzung: Mit dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz wurde die Férderung im
Rahmen des ,Aufstiegs-BAfoG* kréiftig aufgestockt und fiir alle
drei Stufen der Hoheren Berufsbildung eingefiihrt.

DQR und sind somit gleichwertig zum Bachelor und Master
einer Hochschule. ,Mit einer Arbeitslosenquote von nur 1,2
Prozent - und damit sogar noch niedriger als bei Akademi-
kern - ist der Arbeitsmarkt in dieser Gruppe komplett leer-
gefegt”, so Dercks.

Die Zufriedenheit der Absolventen spricht fiir sich: 90 Prozent
der Befragten gaben an, sie wiirden sich erneut fiir den glei-
chen Fortbildungsabschluss entscheiden. Mehr als die Halfte
plant weitere Qualifizierungen. Die Hauptmotive fir eine Wei-
terbildung sind laut Studie ein beruflicher Aufstieg (78 Pro-
zent) oder bessere Einkommensmaglichkeiten (71 Prozent).
Tatsachlich gaben rund 60 Prozent der Befragten an, dass
sie nach der abgeschlossenen Weiterbildung 500 Euro im
Monat mehr verdienen. Mehr als ein Viertel verdient sogar
mindestens 1.000 Euro mehr im Monat als vor der Weiterbil-
dung. Gleichzeitig berichteten 57 Prozent von einem Aufstieg
in eine hohere Position oder einen grofderen Aufgaben- so-
wie Verantwortungsbereich. Neben beruflichen Vorteilen
bemerkte aber auch ein Grof3teil der Absolventen (93 Pro-
zent) positive Auswirkungen auf die personliche Entwick-
lung, wie zum Beispiel mehr Souveranitat.

Doch nicht nur Beschaftigte profitieren laut Dercks von der
Ausbildung, auch fir die Betriebe bringt die Héhere Berufs-
bildung viele Vorteile mit sich: ,Sie kénnen aus der eige-
nen Belegschaft auf Top-Niveau weitergebildete Fach- und
Flhrungskrafte entwickeln, die mehr Verantwortung tber-
nehmen konnen und wollen.” Die Hohere Berufsbildung sei
deshalb ,eine Art Geheimtipp* sowohl fir karrierebewusste
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter als auch fir unternehmeri-
sche Strategien gegen den Fachkraftemangel.

Alternative zum Hochschulstudium
bekannter machen

,Wichtig ist, die Hohere Berufsbildung noch bekannter zu
machen, auch als gleichwertige Alternative zum Hochschul-
studium®, so der stellvertretende DIHK-Hauptgeschaftsfiih-
rer. Er pladiert deshalb fir eine breitere Berufsorientierung
an Schulen und eine schnellere Einfiihrung der Abschluss-
bezeichnungen ,Bachelor Professional” und ,Master Profes-
sional, wie sie bereits im Berufsbildungsgesetz verankert
wurde. Doch auch eine Verbesserung beim Aufstiegs-Bafdg
- wie im Koalitionsvertrag angeklndigt - sei wichtig, um
mehr Menschen die Weiterbildung zu ermaéglichen. Mehr als
die Halfte der Absolventen gab namlich an, diese Leistung
zur Finanzierung der Lehrgange und Materialien erhalten zu
haben.

Kontake gu SHH Linburg

Jutta Golinski
06431 210-150
j.golinski@limburg.ihk.de

\\\ Birlenbach

IndustriestraBe 18-20 | 65549 Limburg

Du suchst eine abwechslungsreiche und zukunftsorientierte
Ausbildung in einem netten Team, mit nachhaltigen
Produkten und guten Ubernahmechancen?

Dann bist Du bei uns richtig. Wir bilden aus:

Fachlagerist (m/w/d)
oder
Kaufmann fur Grof3- und AuBBen-
handelsmanagement (m/w/d)

Von der Forstwirtschaft, Gber die Industrie und den Handel,
bis hin zum Handwerk zahlt die Holzwirtschaft zu den
groBten Arbeitgebern in Deutschland.

Weitere Informationen und Bewerbung unter birlenbach.de




Wenn M/@% wann dann?

M Kevin Schmittel aus Merenberg startet mit 30 Jahren in die Ausbildung

»Als ich mit Dreif3ig arbeitslos geworden bin, habe ich mich
gefragt: Wenn nicht jetzt, wann dann?“, begrindet Kevin
Schmittel die Frage nach seiner Motivation, jetzt bei der
Solmser Wilhelm Rink GmbH den Beruf als Kaufmann fir
Grof3- und Aufdenhandelsmanagement zu erlernen. Nach-
dem er direkt nach der Schule eine fachschulische Ausbil-
dung zum IT-Assistenten begonnen hatte, brach er diese
nach einem Jahr ab. ,Ich dachte, der Beruf hatte mehr kauf-
mannische Inhalte, was sich dann aber als falsch heraus-
stellte®, erinnert sich der 30-Jahrige. Es folgten Beschaf-
tigungen als ungelernte Kraft. Unterschwellig bestand
immer der Wunsch, doch noch einen Berufsabschluss zu
erzielen. Nachdem ihm ein Freund von dessen eigenem Be-
ruf und Arbeitgeber, dem ElektrofachgrofRhandler Wilhelm
Rink, vorschwarmte, hat der Merenberger jetzt seinen
Wounsch in die Tat umgesetzt. Kevin Schmittel nahm Kon-
takt mit der Personalleiterin des Unternehmens, Anette

Bdckel, und auch seinem Arbeitsvermittler bei der Arbeits-
agentur Limburg-Wetzlar auf. Mit Erfolg: Seit 1. August
letzten Jahres absolviert er mit anderen Nachwuchskraf-
ten des Unternehmens die 3-jahrige Ausbildung. Gefordert
wird das Unterfangen durch die Arbeitsagentur.

Ob Tierpflegerin, Technikgenie oder Zahnérztin — gemeinsam
entdecken wir deine Fahigkeiten und welcher Beruf am besten zu
dir passt. Das ist wichtig, denn mit einer guten Ausbildung wirst
du zur gesuchten Fachkraft. Und das bringt dich weiter! Informiere
dich jetzt unter www.dasbringtmichweiter.de

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Limburg - Wetzlar

jobcenter
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Anette Bockel und Kevin Schmittel

Anette Bockelist begeistert von der motivierten Nachwuchs-
kraft: ,Gerade durch sein Alter, die Lebens- und Berufserfah-
rung hat er einen ganz anderen Blick auf die Ausbildung und
die Ablaufe im Betrieb. Er begreift den beruflichen Neuan-
fang als grofie Chance.” Die Personalleiterin ist fir 175 Mit-
arbeitende an sechs Standorten verantwortlich. Ausbildung
wird bei der Wilhelm Rink GmbH grofdgeschrieben: Aktuell
beschaftigt das Unternehmen 14 Auszubildende und vier
dual Studierende. ,Wir Ubernehmen jede Nachwuchskraft,
die ihre Ausbildung bei uns mit Engagement verfolgt®, be-
richtet Anette Bockel weiter.

Win-Win-Situation fiir alle Beteiligten

Flr Jessica Crone, Geschaftsfiihrerin Operativ der Arbeits-
agentur Limburg-Wetzlar, ist die Férderung eine Win-Win-
Situation fir alle Beteiligten: ,Wer einen Beruf abschliefst,
minimiert das Risiko arbeitslos zu werden oder zu bleiben
erheblich und beugt Altersarmut vor. Herr Schmittel hat noch
mehr als 35 Berufsjahre vor sich. Durch den Berufsabschluss
wird er bis zu seinem Eintritt in die Rente voraussichtlich
rund 260.000 Euro mehr Einkommen erwirtschaften als
ohne Qualifikation. Zudem sichert er sich Aufstiegschan-
cen und fillt sein Rentenkonto. Wahrend der Weiterbildung
erhalt er ,Arbeitslosengeld bei Weiterbildung" Auch der Ar-
beitgeber zahlt eine Ausbildungsvergltung, die bis 400
Euro monatlich anrechnungsfrei bleibt. Seit 1. Juli gewahren
wir bei einer abschlussorientierten Qualifizierung monat-
lich 150 Euro 'on-top' als ,\Weiterbildungsgeld’ Besteht Herr
Schmittel die Zwischenpriifung, winken weitere 1.000 Euro
und plnktlich zur erfolgreichen Abschlussprifung zusatz-



liche 1.500 Euro steuerfreie ,Weiterbildungspramie’ Die Ar-
beitsagentur ibernimmt auch alle anfallenden Fahrtkosten,
Lernmittel und Priifungsgebihren.”

Vom Leistungsempfanger wieder zum
dauerhaften Beitragszahler

Fur den Betrieb lohnt sich das Ausbildungsengagement vor
dem Hintergrund des Fachkraftemangels in mehrfacher
Hinsicht. Er kann sich -unter finanzieller Beteiligung der Ar-
beitsverwaltung- seine eigene Fachkraft heranbilden. ,So-
genannte ,Spatstarter’ weisen in der Regel eine wesentlich
engere Betriebsbindung auf als jlingere Auszubildende®,
weifd Crone weiter zu berichten. Zudem koénne das Unter-
nehmen in der eigenen Ausbildung Schwerpunkte und Fir-
menphilosophie vermitteln. Aber auch die Arbeitsagentur
profitiere von der Weiterbildung: Bundesweit betrage die
Arbeitslosenquote bei ausgebildeten Kraften 2,8 Prozent,
bei Ungelernten lage diese hingegen bei 18,6 Prozent. Fer-
ner seien Geringqualifizierte eher dem Risiko ausgesetzt,
langzeitarbeitslos zu sein. ,Vor dem Hintergrund des zuneh-
menden Fachkraftebedarfs gehe ich davon aus, dass Herr
Schmittel nach seinem Berufserwerb die Arbeitsagentur
nicht mehr in Anspruch nehmen und vom Leistungsempfan-
ger wieder zum dauerhaften Beitragszahler wird®, blickt die
Geschaftsfiihrerin der Agentur in die Zukunft.

AVSBILDUNG
p % KARRIERE MIT
EXTRA-POWER!

W\ s

*

Bewirb Dich jetzt:

VERPACKUNGSTALENTE FUR
UNSERE EICHHORN FAMILIE!

In Brechen bilden wir aus:
Maschinen- und Anlagen-
fithrer (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)
Packmitteltechnologe (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebs-
technik (m/w/d)

3¢ CARL EICHHORN KG

Ea:Ly \Wellpappenwerke

LIONEL NEUMANN
Ansprechpartner
(Instandhaltungsleiter)
T 06438/8254

LARS DULFER
Ansprechpartner
(Produktionsleiter)
T 06438/8261

E personal@carl-eichhorn.de

Bahnhofstral3e 53
65611 Brechen
carl-eichhorn.de

Industriekaufmann/-frau

Elektroniker/in Energie-
& Gebaudetechnik

Fachinformatiker/in
fur Systemintegration

Wir sind auch
Partner von:

STUDIUM":"

DUALES STUDIUM
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- Anzeige -

Karriere STEUERN!

Ausbildung bei der VINT GRUPPE

Als Steuerfachangestellte/r schnell Verantwortung
ibernehmen, Einblicke in verschiedene Wirtschaftsbe-
reiche erhalten - und dazu hervorragende Karriereaus-
sichten.

Was machen Steuerfachangestellte?

Steuerfachangestellte erstellen Finanzbuchfliihrungen so-
wie Lohn- und Gehaltsabrechnungen. Aufderdem bereiten
sie Jahresabschliisse und Steuererklarungen vor, prifen
Steuerbescheide und helfen den Mandanten, echtes Ver-
standnis fur ihr Geschaft zu entwickeln, um damit die Basis
fur fundierte Entscheidungen zu schaffen.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

Du solltest einen mittleren Schulabschluss oder das Abitur
haben. Gerne bieten wir dir ein Praktikum an, um den Beruf
kennenzulernen. Der Beruf ist stark durch die Digitalisie-

rung gepragt, daher ist Freude am Um-
gang mit PC und digitalen Hilfsmitteln
ebenfalls wichtig. Ein gutes Geflhl fir
Zahlen - aber auch Verstandnis fur die
Menschen und Interesse an deren Tatig-
keit sind Voraussetzung, um Mandanten
optimal beraten zu kdnnen.

Wie sehen die Perspektiven aus?
Wird der Job gut bezahlt?

Fir Steuerfachangestellte gibt es vielversprechende Auf-
stiegsmaoglichkeiten. Nach der Ausbildung bieten sich
Fort- und Weiterbildungen an, wie zum Beispiel die Qua-
lifizierung zum Bilanzbuchhalter oder die Weiterbildung
zum Steuerfachwirt. In Kombination mit ausreichender
Berufspraxis kann das Examen zum Steuerberater abge-

legt werden.

AMNTGRUPPE

Menschen und Freude am Lernen?

Auszubildende (m/w/d) fiir den Ausbildungsberuf

STEUERFACHANGESTELLTE

Limburg - FrankfurtRheinMain -

Hast du einen qualifizierten Schulabschluss und Interesse flr wirtschaftliche
Zusammenhénge? Arbeitest du gerne im Team und hast Spal3 am Umgang mit

Fir alle Standorte der MNT GRUPPE suchen wir zum 1. August 2025

Es erwarten dich vielseitige Tatigkeiten mit guten Entwickungsmaglichkeiten und
attraktiven, langfristigen Perspektiven. Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Montabaur

AMNTGRUPPE

MNT Revision und Treuhand GmbH

Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

R E

-""1.-' : .._:‘. T

Aursgezeichnetes Demag ralief it-Uniernehmen
demografie “

Marie-Eve Médrich
Personalreferentin

BruderKremer-Stralle 6
65549 Limburg

T 06431 969-331
M bewerbung@mnt.de
I www.mnt.de

- Wiesbaden
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Der hohe Bedarf an qualifizierter Steuerberatung sowie
die zahlreichen Fortbildungsangebote nach Abschluss der
Ausbildung ermaoglichen sehr gute Verdienstmaoglichkei-
ten.

Deine Vorteile bei uns

® Du arbeitest fur ein TOP-Unternehmen der Region - an
einem modernen, grofsziigigen und klimatisierten Ar-
beitsplatz

® Wahrend deiner Ausbildung ist ein Pate an deiner Seite,
der dich unterstiutzt

® Ein Tablet fir die berufliche und private Nutzung stellen
wir dir zur Verfligung

® Du erhaltst eine kostenlose Mitgliedschaft im Fitness-
studio / Wellpass

® Mitarbeiter-Events wie Sommerfest, Weihnachtsfeier
und Team-Aktivitaten sorgen fir den Ausgleich

Warum MINT GRUPPE?

Uber 240 Mitarbeitende sind
an unseren Standorten Lim-
burg, FrankfurtRheinMain,
Montabaur, Wiesbaden und
Herschbach/Oww. tatig. le-
der Einzelne ist fir den Erfolg
des Unternehmens wichtig -
und wird dementsprechend
ernst genommen. Das bedeu-
tet: Raum zur personlichen
Entfaltung, Einsatz entspre-
chend den eigenen Vorlieben
und Ricksicht auf die jeweili-
gen personlichen Umstande.
Ubrigens: Wir bilden auch in
kaufmannischen Berufen aus!

Ausgezeichnet!
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Handelsblatt

BESTE
Ausbilder

2022
MNT GRUPPE

Im Vergleich: 2.817 Unternehmen
Partner: SWI Finance
Handelsblatt - 17.11.2022

Mach dich
startklar!

Industriekaufmann (m/w/d)
Lacklaborant (m/w/d)

Produktionsfachkraft Chemie (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung (m/w/d)

WEILBURGER Coatings GmbH

Frau Caroline Treutel | Ausbildungsleitung | Ahduser Weg 12-22 | 35781 Weilburg
Telefon: +49 (06471 315-0 | Telefax: +49 (0)6471 315-116 | info@weilourger.com | www.weilburger.com
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BERUFSWAHL

Jndustriekaufloute -
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Novellierung Industriekaufleute:

Die inhaltliche Modernisierung des Ausbildungsberufes
.Industriekaufmann/-frau” ist abgeschlossen: Die Novellie-
rung des Berufes trat zum 1. August 2024 in Kraft. Einer der
vertragsstarksten und wichtigsten kaufmannischen Berufe
der Industrie erfahrt damit sein ,Update’ Eine Namensan-
derung gibt es nicht. Die Marke ,Industriekaufmann/-frau®
bleibt erhalten. Besonderes Augenmerk lag bei der No-
vellierung auf der Aufnahme von kinftigen Kompetenz-
anforderungen der Wirtschaft und aktuellen Standards der
beruflichen Erstausbildung. Ganz nach dem Motto: Bewahr-
tes fortflihren, Neues integrieren.

Industriekaufleute: Generalisten der Vielfalt

Die bewahrte Grundausrichtung der Ausbildung wird mit der
Neuordnung fortgefiihrt. Generalistisch formulierte Lern-
ziele entlang der industriellen Wertschopfungskette pragen
daher auch kinftig den Beruf. Die breit aufgestellten Kern-
kompetenzen werden u. a. in folgenden Berufsbildpositio-
nen erworben:

® Leistungserstellung planen und koordinieren

® Logistik und Lagerprozesse planen und steuern

® Beschaffung planen und steuern

® Marketingmafdnahmen planen und umsetzen
® \Vertriebsprozesse umsetzen

® Personalprozesse umsetzen
® kaufmannische Steuerung und Kontrolle

Neue Standardberufsbildpositionen

Wie alle modernisierten Ausbildungsordnungen werden
auch die Industriekaufleute um neue, verbindliche Mindest-
anforderungen erganzt. Diese sind wie nachfolgend aufge-
fihrt wahrend der gesamten Ausbildungszeit integrativ zu
vermitteln:

® Organisation des Ausbildungsbetriebes

® Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

® Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

® Umweltschutz und Nachhaltigkeit

® Digitalisierte Arbeitswelt

Uber die bereits gesetzten Standardberufsbildpositionen hi-
naus formuliert der Beruf spezifische Inhalte zu den Themen
® digitale Geschaftsprozesse

® Kommunikation und Zusammenarbeit

® projektorientiertes Arbeiten

® internationale Handlungskompetenz

Gestreckte Abschlusspriifung

Wichtig!: Neu eingefiihrt wird die ,gestreckte Abschlusspri-
fung”. Das bedeutet zwei Priifzeitpunkte:




® Der erste Teil der Abschlusspriifung findet etwa nach der
Halfte der Ausbildungszeit statt. Das Ergebnis wird pro-
zentual in die Abschlussnote eingerechnet; die bisherige
Zwischenprifung entfallt ersatzlos.
® Der zweite Teil der Abschlusspriifung wird am Ende der Aus-
bildung durchgefiihrt. Das Endergebnis wird nach absolvie-
ren der letzten Priifungsleistung aus Teil 1 und Teil 2 gebildet.
Da das in Teil 1 erzielte Ergebnis bereits fiir die Abschluss-
note zahlt, missen die Auszubildenden bereits frihzeitig in
der ersten Ausbildungshalfte (betrieblich und schulisch) fit
gemacht werden. Teil 1 ist zudem nicht separat wiederhol-
bar: Die erzielte Note bleibt stehen. Auf das Bestehen der
Prifung ist erst zu schauen, nachdem die letzte Priifungs-
leistung aus Teil 2 abgelegt wurde.

Neues Prifungsinstrument

Eine Neuerung gibt es auch bei den Priifungsinstrumenten:

Die Erstellung einer Dokumentation, die auch in die Bewer-
tung mit einflieft. Die berufsschulischen Lernfelder im Rah-
menlehrplan wurden entsprechend der neuen Ausbildungs-
inhalte aktualisiert. Sie unterstiitzen den Erwerb fundierten
kaufmannisch-betriebswirtschaftlichen Fachwissens und
fordern vernetztes, analytisches und problemlésendes
Denken. Elemente des Projektmanagements werden eben-
so aufgegriffen wie auch berufs-, fach- und fremdsprachli-
che Kompetenzen. Die ganzheitliche und lésungsorientierte
Sichtweise auf komplexe Problemstellungen, auch im Kon-
text der digitalen Arbeits- und Geschaftswelt, ist integrati-
ver Bestandteil aller Lernfelder.

Bei Fragen rund um den modernisierten Beruf, zu den
Ausbildungsvoraussetzungen und der neuen gestreckten
Abschlussprifung stehen Dir die Ausbildungsberater /
Ausbildungsberaterinnen der IHK Limburg gerne zur Ver-
flgung.

Audbililungibern, was inders dich 20247

Auch in 2024 starten wieder einige Berufe mit modernisierten Ausbildungsordnungen

Fiir Industriekaufleute, Feinoptiker, Umwelttechnologen
sowie fiir die Azubis in den Berufen der Luftfahrttech-
nik traten am 1. August 2024 neue Ausbildungsordnun-
gen in Kraft. Zu Beginn dieses Jahres waren lediglich die
Ausbildungsverordnungen fiir die vier neuen umwelt-
technischen Berufe im Bundesgesetzblatt verdffentlicht.
Umwelttechnologe/-in fir Wasserversorgung, fiir Abwas-
serbewirtschaftung, fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
sowie fiir Rohrleitungsnetze und Industrieanlagen.
Mittlerweile sind auch die neuen Ausbildungsverordnungen
flr die Berufe Industriekaufmann/-frau und Feinoptiker/-in
im Bundesgesetzblatt veroffentlicht worden:
Feinoptiker/-in: Die Struktur und die Inhalte dieses 22 Jah-
re alten Berufsbildes sind im Wesentlichen erhalten geblie-
ben. Es wurde jedoch an neue technische Anforderungen
der Branche angepasst, insbesondere in den Bereichen Au-
tomatisierung, Digitalisierung und spezifische Produktions-
ablaufe. Auferdem gibt es folgende Veranderungen: neue
verbindliche Mindestanforderungen (Standardberufsbild-
positionen), Einfiihrung der gestreckten Abschlusspriifung
sowie neuer Rahmenlehrplan flr die Berufsschule.
Luftfahrttechnische Berufe: Noch nicht abgeschlossen ist die
Neuordnung der Ausbildungsberufe Fluggeratemechaniker/-in
und Fluggerateelektroniker/-in, die aber dennoch zum 1. August
2024 in Kraft treten sollte. Dort sind aber aufgrund von Ande-

rungen im EU-Recht nur minimale Anderungen zu erwarten.
Sie sind notwendig, um mit dem Ausbildungsabschluss
auch weiterhin die sogenannte CAT-A-Lizenz zu erlangen.
Sie berechtigt deren Inhaber, entsprechend ihrer jeweiligen
Berechtigungen Freigabebescheinigungen nach einfachen
Wartungsarbeiten und nach der Behebung einfacher Mangel
auszustellen.

Bauberufe: Die Veroffentlichung der Ausbildungsverordnun-
gen flrdie 19 Bauberufe ist noch fiir 2024 geplant. Allerdings
sollen diese Verordnungen nicht wie urspriinglich geplantim
August 2024, sondern erst zum 1. August 2026 in Kraft tre-
ten. Bis dahin werden Sachverstandige des Hauptverbandes
der Deutschen Bauindustrie (HDB) und des Zentralverban-
des Deutsches Baugewerbe (ZDB) unter Begleitung durch
das Heinz-Piest-Institut fir Handwerkstechnik die (iberbe-
trieblichen Ausbildungsplane erarbeiten.

Flr Fragen zu den Ausbildungsberufen stehen die IHK Aus-
bildungsberater zur Verfligung.

Kondafor:
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Modernitiente wmmebitechnische Berufe

Vier neue Umweltberufe bieten ein spannendes Arbeitsfeld fur Menschen,
denen das Thema Nachhaltigkeit am Herzen liegt und die sich fur die Umwelt

engagieren mochten.

Herausforderungen wie die Digitalisierung, der Klima-
wandel sowie veranderte technische und rechtliche An-
forderungen haben eine Modernisierung der umwelt-
technischen Berufe erforderlich gemacht. Nach 22 Jahren
wurden die Ausbildungsordnungen aktualisiert und die
Berufe mit neuen Abschlussbezeichnungen versehen. Die
vier neuen Ausbildungsordnungen traten zum 1. August
2024 in Kraft.

Umwelttechnologe/-technologin fiir Wasserversorgung

Die Umwelttechnologen/-technologinnen fir Wasserver-
sorgung sorgen fir eine stets verfligbare und sichere Ver-
sorgung mit unserem wichtigsten Lebensmittel - dem Trink-
wasser.

Was ist neu?

® der nachhaltige Umgang mit der Ressource Wasser

@ die Optimierung von Prozessen, um Wasserverluste zu
verhindern

® Digitalisierung: Nutzung von Datenanalysen, Simulatio-
nen und die Anwendung digitaler Verfahren

Umwelttechnologe/-technologin fiir Abwasserbewirt-
schaftung

Die Umwelttechnologen/-technologinnen fiir Abwasser-
bewirtschaftung sorgen dafir, dass Abwasser und auch
die Niederschlage ohne Schaden fur Mensch und Umwelt
wieder in den Wasserkreislauf zurlickgegeben werden
kdnnen.

Was ist neu?

® Fokus der Regenwasserbewirtschaftung als Reaktion auf
den Klimawandel

® Einsatzvon Netzinformationssystemen und Simulationen

@ Fokus aufden Themen (Rick)Gewinnung von Energie und
Energieeffizienz sowie weitergehenden Reinigungsver-
fahren

Umwelttechnologe/-technologin fiir Kreislauf- und Ab-
fallwirtschaft

Die Umwelttechnologen/-technologinnen fur Kreislauf- und
Abfallwirtschaft entsorgen fachgerecht Abfalle und machen
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Wertstoffe fiir die weitere Nutzung wieder verfligbar. Dazu
bedienen sie Anlagen und wickeln logistische Prozesse ab.

Was ist neu?

Die bisherigen Schwerpunkte entfallen, sodass Umwelt-
technologen/-technologinnen fir Kreislauf- und Abfall-
wirtschaft kiinftig in allen Bereich einsetzbar sind.

Umwelttechnologe/-technologin fiir Rohrleitungsnetze
und Industrieanlagen

Die Umwelttechnologen/-technologinnen fir Rohrleitungs-
netze und Industrieanlagen sorgen daftir, dass kommunale
und industrielle Abwasser sicher zur Wiederaufbereitung
gelangen. Im Schwerpunkt Industrieanlagen sichern sie mit
ihren Dienstleistungen effiziente und umweltschonende
Produktionsablaufe in Industrieunternehmen.

Was ist neu?

® Zwei Schwerpunkte werden ausgebildet: Rohrleitungs-
netze oder Industrieanlagen.

® Die zeitlichen Richtwerte fir die Schwerpunkte haben
sich von 30 auf 42 Wochen erhoht.

® Der Fokus auf die Arbeitssicherheit wurde noch einmal
verstarkt.




Zukunftschancen bei dm

Du bist gerade auf der Suche nach einem Aus-
bildungs- oder Studienplatz? Bei dm hast Du
die Wahl zwischen vielseitigen Ausbildungs-
berufen und dualen Studiengangen, zum Bei-
spiel der Ausbildung zum Drogisten (w/m/d)
oder dem dualen Studium BWL-Handel (B.A)).
Aktuell bieten auch die drei dm-Mdrkte in
Limburg (Westerwaldstal3e, Neumnarkt, in der
,Werkstatt”) sowie in Hadamar, Weilburg und
Bad Camberg Ausbildungspldtze an.

Ausbildung zum Drogisten (w/m/d)

Die meisten dm-Lehrlinge zeigen ihre Talente
als Drogist (w/m/d). Was Du in dieser Ausbil-
dung alles erlebst? Du verbindest hier Themen
wie aktuelle Trends, Kosmetik, Gesundheit, Er-
nahrung, Korper- und Gesichtspflege sowie
Fotografie mit kaufmdnnischen Inhalten. Zu
Deinen vielfaltigen und interessanten Aufga-
ben gehdren unter anderem auch Kundenbe-
ratung, Kassieren und Warenverraumung.

Damit Du fit fur die Kundenberatung bist,
lernst Du in der Berufsschule, welche Inhalts-
stoffe ein Produkt hat und wie diese wirken.
Du behaltst den Bestand der Ware im Blick
und sorgst dafir, dass diese zu jeder Zeit vor-
handen ist. Zudem kannst Du Deine Kreativi-
tat ausleben, indem Du beispielsweise Filialak-
tionen mitgestaltest. Deine Eigeninitiative ist
herzlich willkommen: Bei dm kannst Du schon
frihzeitig eigene kleine Projekte selbststandig
gestalten und verantworten.

Interesse? Informiere Dich jetzt
unter dm-jobs.de/ausbildung

Entdecken, hinterfragen, verstehen
und gestalten - das Ausbildungs-
konzept bei dm

Lernen bedeutet bei dm auch, sich stetig wei-
terzuentwickeln. Es erwartet Dich ein einzigar-
tiges Ausbildungskonzept, das sowohl Deine
fachliche als auch Deine persénliche Entwick-
lung fordert. Dabei steht das eigenstandige
Lernen im Fokus. Kurz: Du bringst Deine Star-
ken ein, entwickelst Ideen und findest neue
Losungen. dm unterstutzt Dich dabei individu-
ell mit vielfaltigen Angeboten, beispielsweise
mit der Mdglichkeit zur Weiterbildung zum
Handelsfachwirt.

Biihne frei fiir ,Abenteuer Kultur”

Das Ausbildungskonzept von dm fordert zu-
dem auch Dein Selbstvertrauen und Deine
Kreativitdat, beispielsweise mit den Theater-
workshops, die ,Abenteuer Kultur” genannt
werden. Durch sie hast Du die Gelegenheit,
ganz neue Seiten an Dir zu entdecken und
Deine  Kommunikationsstarke weiterzuentwi-
ckeln. Gemeinsam mit weiteren dm-Lehrlin-
gen erarbeitest Du Dir ein individuelles Stlck
und prdsentierst es vor Kollegen, Freunden
und Familie. Die Erfahrungen, die Du dabei
sammelst, helfen Dir auch im Arbeitsalltag.

KARRIERE it Lehre 2025
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Interview mit DIHK-Prasident
Peter Adrian zur bundesweiten
IHK-Ausbildungskampagne

Warum ist gerade jetzt die richtige
Zeit fir eine Ausbildungskampagne?

In diesem und den nachsten Jahren ge-
hen jahrlich rund 400.000 erfahrene
Mitarbeitende mehr in Rente, als junge
Menschen in den Arbeitsmarkt starten.
Die Babyboomer-Generation hinterlasst grofde Licken in
ihren Betrieben. Haufig haben die Alteren nach einer beruf-
lichen Ausbildung exzellente Positionen in den Unterneh-
men erreicht. Flr junge Menschen, die in diesem oder den
nachsten Jahren die Schulen verlassen, ergeben sich daraus
Top-Einstiegsmaglichkeiten, wenn wir sie flr eine berufliche
Ausbildung begeistern kénnen.

Peter Adrian
DIHK-Prdsident

Warum muissen wir das Thema Ausbildung
starker bewerben?

Die Vorteile einer Ausbildung kennen noch zu wenige Schile-
rinnen und Schiiler: Gute Verdienstaussichten, hervorragen-
de Weiterentwicklungsmaoglichkeiten und beste Chancen auf
eine unbefristete Ubernahme sind nur einige der Pluspunk-
te, die wir herausstellen wollen. Hinzu kommt ein wichtiger
emotionaler Faktor: Wie schaffen wir es, Vorbehalte auszu-
raumen und ein ,Lebensgefiihl Ausbildung® zu vermitteln?
Wirtschaft ist facettenreich, dynamisch und spannend. Mit
unserer Ausbildungskampagne wollen wir einen Perspekti-
venwechsel vollziehen.

BKONNENLERNEN

Aushildung
macht mehr
aus uns

Fiir die bundesweilte Ausbildungskampagne fiillen neun echte Azubis
einen neu gestarteten Social Media-Kanal ein ganzes Jahr tiber mit
Leben. Die Kampagne ist auf Mitmachen angelegt und involviert auch
Betriebe mit einem Werbemittelpaket, Aktionen und Challenges.
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Was soll die Kampagne
erreichen?

Unsere Kampagne ,Ausbil-
dung macht mehr aus uns*
unterstitzt Jugendliche bei
ihrer Entscheidung, ob eine
Ausbildung der passende
Schrittin ihre berufliche Zukunft ist. Im Mittelpunkt der Kam-
pagne stehen neun echte Azubis. Sie gewahren uns Einblicke
inihre Ausbildung und ihr Leben. Wie flihlt es sich an, als Azu-
bi Teil eines Teams zu sein? Ein erfolgreicher Ausbildungsab-
schluss ist die Summe vieler Erfolgsmomente, aber auch der
personliche Umgang mit manchem Rickschlag. Die Kampa-

e

gne soll auch das Verstandnis zwischen Jugendlichen und
Betrieben verbessern, damit sie leichter zueinanderfinden.
Deshalb binden wir beide Seiten ein. Betriebe kénnen unsere
Kampagnen-Materialien nutzen und mitmachen.

Das Motto der Kampagne lautet ,,Ausbildung macht mehr
aus uns® Was bedeutet das konkret?

Es geht darum, unserer jungen Generation Vertrauen in ihre
Zukunft zu geben beziehungsweise zurlickzugeben. Wir zeigen
Sinn, Sicherheit und persénliche Entfaltungschancen auf -

mehr als 200.000 Ausbildungsbetrieben in Deutschland. Ma-
chen, etwas bewegen, jeden Tag ein bisschen besser werden
und sich durch das gelernte Kénnen einfach gut fihlen. Aus
eigener Erfahrung weifs ich: Das kann personlich sehr berei-
chernd sein. Ich habe selbst eine Ausbildung absolviert — wie
viele erfolgreiche Unternehmerinnen und Unternehmer hierzu-
lande - und kann diesen Weg daher ausdriicklich empfehlen.

Reicht eine Kampagne aus, um den Fachkraftemangel zu
bekampfen?

Sicher nicht allein. Deutschland als viertgrofite Volkswirtschaft
der Welt ist gefordert, vielfaltige Lésungen fir die Linderung
des Fachkraftemangels zu finden. Unsere Kampagne ist im Be-
reich der Ausbildung ein zusatzlicher Baustein. Wir verbessern
mit ihr die altersgerechte Berufsorientierung fur Jugendliche.
Wir brauchen aber auch mehr Engagement der Schulen, zum
Beispiel in der Berufsorientierung insbesondere an Gymnasien.
Daruber hinaus missen wir alle Potenziale nutzen, etwa durch
eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder durch die
Zuwanderung von Fachkraften aus dem Ausland. Es ist daher
gut, dass die Bundesregierung eine Reform des Fachkrafteein-
wanderungsgesetzes auf den Weg bringt. Dieses muss dann
vor allem unbrokratisch in der Praxis umgesetzt werden - von
der Visumerteilung bis hin zum Start in den Unternehmen.



W aagen die betedligten Algubit zur Kampagne?

Batuhan, 20, Azubi Papiertechnologe
Warum machst du bei der Kampagne mit?

,Nach der Schule hatte ich erstmal Probleme, mich zu einer
Ausbildung zu motivieren. Jetzt will ich selbst anderen Ju-
gendlichen helfen und sie dazu ermuntern, eine Ausbildung
zu machen.’

Was hat dich in deiner betrieblichen Ausbildung beson-
ders positiv liberrascht?

,Da ich vor der Ausbildung Angst hatte, mich allein der Her-
ausforderung stellen zu missen, war ich sehr positiv Uber-
rascht, wie intensiv Azubis unterstitzt und geférdert wer-
den. Intern in der Firma oder auch extern wird man immer
unterstitzt.

Was wiirdest du heutigen Schiilerinnen und Schiilern als
Tipp fiir ihre Zukunft mit auf den Weg geben?

.Iraut euch, habt keine Angst vor dem neuen Lebensab-
schnitt. Mit einer Ausbildung 6ffnen sich viele neue Tiren.
Investiert in eure Zukunft und in euch selbst!*

Emily, 22, Azubi Elektronikerin fiir Gerate und Systeme
Was hat dich in deiner betrieblichen Ausbildung beson-
ders positiv liberrascht?

,Dass trotz der grofden Anzahl von Mitarbeitern an unserem
Standort das Arbeitsklima sehr familiar ist und man tberall
die Unterstltzung erhalt, die man benétigt.”

Wie muss man sich deinen Alltag oder deine Aufgaben als
Azubi-Creator vorstellen?

,Eigentlich wie ein ganz normaler Azubi-Alltag, nur dass wir
die Maglichkeit bekommen haben, anderen zu zeigen, wie
cool unsere jeweiligen Ausbildungen sind.”

Was wiirdest du heutigen Schiilerinnen und Schilern als
Tipp fur ihre Zukunft mit auf den Weg geben?

,Wenn ihr noch nicht wisst, in welche Richtung ihr gehen
wollt, macht Praktika! Das hilft euch, verschiedene Einblicke
in die Berufswelten zu erlangen, und gleichzeitig den Unter-
nehmen, euch schon im Voraus kennenzulernen.”

Louis, 20, Azubi Bankkaufmann
Warum machst du bei der Kampagne mit?

»lch bin totaler Fan meiner Ausbildung, man lernt weitaus mehr
als nur die ausbildungsbezogenen Themen - auch was firs
echte Leben. Dieses Geflihl mdchte ich gerne mit anderen tei-
len und sie dazu motivieren, auch eine Ausbildung anzufangen.”

Was bedeutet #Kénnenlernen fiir dich persénlich?

,Ganz nach dem Motto ,Einfach mal Macher sein‘ist es ja in
Ausbildungen so, dass der Praxisteil im Vordergrund steht
und man ein echtes Bild von dem Beruf bekommt. Demnach
bedeutet #Kdnnenlernen flir mich, dass ich wirklich etwas
tue, was ich dann auch kann, und nicht nur die Theorie lerne!”

Was wiirdest du heutigen Schiilerinnen und Schilern als
Tipp fur ihre Zukunft mit auf den Weg geben?

,Du hast bestimmt schon oft gehdrt, der ,richtige’ oder ,gute’
Weg sei Abitur, Studium, Job. Aber das stimmt gar nicht! Ge-
rade wenn du einfach mal was probieren méchtest und dir
eine Grundlage schaffen willst, um personlich und beruf-
lich erfolgreich zu sein, dann ist eine Ausbildung genau das
Richtige fir dich. Und wenn dir das Berufsbild gefallt, dann
kannst du immer noch studieren!”

Batuhan wird zum Exper-
ten fiir Papiertechnologie.
Er kontrolliert und koor-
diniert den Prozess in der

Fertigung.

Emily wird zur Expertin rund um
die Entwicklung technischer
Produkte. In der Produktion

lernt sie zum Beispiel das

Léten. In der Entwicklung ar-

beitet sie mit Ingenieuren an

Schaltungen. Und in der Qua-

litatssicherung macht sie den
Hdrtetest fiir fertige Produkte.

Louis wird zum Experten
in den Bereichen Anla-
geberatung, Kreditge-
schdft, Kontofiihrung,
Zahlungsverkehr, Baufi-
nanzierung, Rechnungs-
wesen und Steuerung.
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I H K Industrie- und Handelskammer
Limburg

DIE DREI
MAGISCHEN
WORTE:

GEMEINSAM
MIT IHREM

BETRIEB!

JETZT
#KONNENLERNEN

Unter dem Motto Jetzt #kénnenlernen startete im Marz die erste
bundesweite Azubi-Kampagne der IHKs - eine echte Mitmach-
kampagne auch fur Ihren Betrieb. Seien Sie dabei und nutzen Sie
Botschaften und Motive, die ein neues ,Lebensgefiihl Ausbildung”
nach aufien tragen. Die Werbemittel werden Teil eines Kommu-
nikationspakets speziell flir Betriebe sein und konnen auf lhren

A“Sblldu ng digitalen Kanalen oder direkt bei Ihnen vor Ort platziert werden.

Gemeinsam zeigen wir dem ganzen Land und speziell der jungen
_ maCht m e hr Generation: Ausbildung macht mehr aus uns.

Fir weitere Informationen wenden Sie sich an lhre regionalen
IHK-Ansprechpartner:innen.




Wir legen grofsen Wert auf
deine umfassende Ausbildung

Die GPEP GmbH ist ein auf den Erwerb und die Verwaltung von ge-
werblich genutzten Immobilien spezialisiertes Unternehmen. Unsere
Kunden sind Giberwiegend Pensionskassen und Versicherungen. Fur
diese kaufen und verwalten wir Supermarkte und Fachmarktzentren,
die im Wesentlichen an Lebensmittelhandler vermietet sind. Die Im-
mobilienverwaltung konzentriert sich hauptsachlich darauf, dass die
Objekte stets vermietet und mangelfrei sind. Wir pflegen einen sehr
engen Kontakt mit den Mietern und begleiten diese auch bei der Er-
weiterung ihrer Mietflachen. Nachhaltiges handeln spielt dabei eine
bedeutende Rolle und wir arbeiten kontinuierlich daran, dass die von
uns verwalteten Gebaude klimaneutral werden.

Seit unserer Griindung im Jahr 2014 sind wir stetig gewachsen und
betreuen zurzeit deutschlandweit tiber 450 Immobilien.

Warum eine Ausbildung bei der GPEP GmbH?

Eine Ausbildung bei der GPEP GmbH ist die ideale Wahl fir einen er-
folgreichen Start in deine Karriere im Immobilienbereich. Hier sind
die Griinde dafr:

1. Umfassende Ausbildung und Entwicklung

Bei GPEP legen wir grofsen Wert auf deine umfassende Ausbildung.
Die Kombination zwischen Theorie und praktischen Erfahrungen er-
maoglicht dir, grundlegende Fahigkeiten zu entwickeln.
Immobilienkaufleute durchlaufen bei uns alle Abteilungen und ler-
nen alles Wissenswerte vom Ankauf (iber die laufende Verwaltung
bis zum Verkauf einer Immobilie. Wahrend der praktischen Phase
begleitest du unter anderem unsere Immobilienverwalter bei Ob-
jektbesichtigungen deutschlandweit.

2. Mentoring und Unterstiitzung
Wahrend deiner Ausbildung wirst du von erfahrenen Mentoren be-

KLUGE KOPFE
GESUCHT!

- Anzeige -

T

gleitet, die dir ihr Fachwissen weitergeben. Zusatzlich wirst du durch
regelmafiige Aufgaben und Testpriifungen auf deine Zwischen-oder
Abschlussprifung vorbereitet.

3. Innovatives und modernes Arbeitsumfeld

Wir férdern in unseren modern gestalteten Raumen ein Arbeitsum-
feld, in dem neue Ideen willkommen sind. Ein gutes Miteinander ist
fur uns wichtig. Wir férdern dieses durch regelmafdige Firmen-ver-
anstaltungen und sorgen wir fiir eine gute Zusammenarbeit sowohl
in den einzelnen Teams aber auch bereichsiibergreifend.

Werde Teil unseres Unternehmens und unterstiitze uns dabei, stetig
besser zu werden.

4. Entwicklungsmaglichkeiten / Férdern und Fordern

Wir legen Wert auf die Férderung unsere Mitarbeiter. Nach erfolgrei-
chem Abschluss deiner Ausbildung hast du viele Moglichkeiten, dich
innerhalb des Unternehmens zu entwickeln und mehr Verantwor-
tung zu tbernehmen.

5. Verglitung

Neben einer marktiblichen Bezahlung bieten wir einen Zuschuss zur
betrieblichen Altersvorsorge und vermégenswirksamen Leistung
an. Weil uns die Gesundheit unserer Mitarbeiter wichtig ist, stellen
wir neben frischem Obst und kostenlosen Getranken auch den Zu-
gang zu einem Fitnessstudio zur Verfligung.

Warum GPEP GmbH?

Eine Ausbildung bei der GPEP GmbH ist eine Investition in deine Zu-
kunft. Wir bereiten dich optimal auf dein Berufsleben vor. Werde Teil
der GPEP GmbH und gestalte deine Zukunft in der dynamischen Welt
der Immobilien- und Investmentverwaltung.

agpep

Global Property
Executive Partners

Wir investieren in Immobilien und in unsere Mitarbeiter.

Wir suchen:
Auszubildende, Praktikanten und Werkstudenten (m/w/d).

Jetzt bewerben:

Sabrina Bohland

Ste.-Foy-Str. 35-37, 65549 Limburg
Telefon: +49 69 756694 452
personal@g-pep.com
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sabris ag - das Unternehmen

Die sabris ag ist ein mittelstandisches Software-Unter-
nehmen mit Sitz in Bad Camberg. Mit ihren 23 Mitarbeitern
betreibt die sabris ag eine Logistikcloud fiir Verlagsunter-
nehmen mit dem Fokus auf Prozessoptimierung und Digi-
talisierung.

Die Kernkompetenz der sabris ag liegt in der Entwicklung
und Bereitstellung innovativer Logistiklésungen fiir Verlags-
unternehmen. Die Logistikplattform der sabris ag bietet um-
fassende Unterstitzung bei der Vorbereitung, Planung und
Steuerung der taglichen Vertriebsaktivitaten und hilft den
Verlagen, samtliche Logistikprozesse effizient und trans-
parent zu gestalten. Die Softwareprodukte unterstiitzen
dabei, den Transformationsprozess in der Logistik aktiv zu Zg‘fs’zzﬁzzzebd“de
gestalten und gewinnbringend umzusetzen. Die sabris ag ~ :
ist im Bereich der Logistiklésungen fiir Medienunternehmen F
"‘“:-
iy

Marktfihrer in Deutschland - knapp 70% der Zeitungsverla-

ge nutzen ein sabris Produkt. Nach 25 erfolgreichen
Jahren seit der Grun-
dung hat Dr. Karl Fried-
rich Trespe beschlos-
sen, den Staffelstab an
die nachste Generation

e |
¢ |

EA
weiterzugeben.

Dr. Benjamin Trespe und sein Bruder Timo Trespe tberneh-
men seit dem 10.01.2023 die Leitung der sabris ag als Vor-
stande und sind gleichzeitig Mehrheitsaktionare. Im Zuge
der Unternehmensnachfolge ist die sabris ag dabei, die
Logistikplattform weiter auszubauen und auf andere Bran-
chen auszuweiten. Die Vision der sabris ag ist es, Produkte
so schnell, so 6konomisch und so 6kologisch wie maglich
zum Kunden zu bringen und damit einen wichtigen Beitrag
zu leisten, den CO,-Fufdabdruck in der gesamten Logistik zu

V. l.: Timo Trespe, Dr. Karl Friedrich Trespe, Dr. Benjamin Trespe verringern.

Herzlichen Gliickwunsch zum Abschluss! | sabrs

Jetzt, wo Du offiziell klug bist -

komm und programmiere mit uns die Zukunft. (f)’%

- /eig, dass Du mehr drauf hast als nur Schulbtcher. - :u’
‘Bewirb Dich jetzt um einen Ausbildungsplatz! O

sabris ag - Philipp-Reis-StraBe 2 - 65520 Bad Camberg - +49 (0) 6434 /90766 100 - www.sabris.de gb m m >
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DU SUCHST lf_INE NEUE HERAUSFORDERUNG
FUR DAS JAHR 20257

WIR BIETEN DIR EINE AUSBILDUNG BEI EINEM
DER EI'Z!HRENDEN
IT-SYSTEMHAUSER DER REGION!

WIR BIETEN DIR AUSBILDUNGSPLATZE IN DEN BEREICHEN:

KAUFFRAU/-MANN - IT-SYSTEM-MANAGEMENT (M/W/D)
FACHINFORMATIKER/IN - SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)
KAUFFRAU/-MANN - BUROMANAGEMENT(M/W/D)

Dein Profil:

- Du hast ein gutes technisches Verstandnis
- Du bist sorgfaltig in dem was du tust

- Du hast ein gutes Ausdrucksvermdgen

- Du besitzt ein freundliches Auftreten

Was wir dir bieten:

- Schicki-Micki-Biros

- Einen tollen Arbeitsplatz mit modernster Technik

- Abwechslungsreiche Aufgabengebiete

- Garantierte Ubernahme bel entsprechender Leistung

- Eine Arbeitsatmosphére ohne "Hausdrachen"

- Schulungs- und Weiterbildungsmadglichkeiten

- Kostenlose Getranke

- Gutaussehende und liebe, allerdings psychisch etwas
entgleiste Kellegen und Kolleginnen

- Mitarbeiterextras, Teamevents und vieles mehr...

TIPP:
Bewirb dich: UNSERE
- Entweder per Mail an: bewerbung@obf-it.de P B e N
= ‘Onliﬂe unter ht‘LDE:Ht}bf—it.defkarrierﬁ" BEWIRE DICH ,ﬂ,lﬂl BESTEN
JETZT SCHON UND S{CHERE
Du hast noch Fragen? DIR EINEN

Ruf einfach durch: 06431 - 584 06 36 ATERE-PRAGEEIATL B ]




Die Berufsberatung der Arbeitsagentur Limburg-Wetzlar ist die
erste Adresse bei allen Fragen zur Ausbildung oder zum Studium.

Fur viele Jugendliche steht in diesem Jahr die Entscheidung
an, welchen Weg sie in Sachen Beruf oder Studium gehen
wollen. Die Agentur fiir Arbeit hilft, diesen Weg iiberschauba-
rer zu machen. Die Berufsberater bieten u.a. folgende Hilfen:

Individuelle Beratung

In einem personlichen Gesprach beraten die Berufsberater
jeden Jugendlichen individuell. Sie klaren Wiinsche, Ziele und
Anforderungen, héren sich Beflirchtungen und Probleme an
und helfen, diese auszuraumen. Das Beratungsangebot ver-
steht sich als ,Hilfe zur Selbsthilfe®, das heifst: Der Jugendli-
che bestimmt, was besprochen werden soll.

Informationen Gber Berufe

Egal, ob Ausbildung oder Studium - die Berufsberatung hat um-
fassende Informationen parat. Die Berufsberater kénnen (iber
Studiengange, Sonderausbildungen, betriebliche und schuli-
sche Ausbildungen aufklaren. Dabei geben sie auch Hinweise
Uber die jeweiligen Anforderungen an Gesundheit, Lernbereit-
schaft und Mobilitat fir die jeweiligen Zielberufe. Ihre Aufgabe
ist es auch, tber Spezialisierungs- und Weiterbildungsformen,
die Aussichten auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt, tiber
Bewerbungsverfahren und -termine aufzuklaren.

Studienfeldbezogene Beratungstests

Wer schon weif3, was er studieren will, sich jedoch nicht hun-
dertprozentig sicher ist, ob der gewahlte Studiengang tatsach-
lich den eigenen Fahigkeiten entspricht, kann an einem kosten-
losen, studienfeldbezogenen Beratungstest teilnehmen. Jeder
Studieninteressierte kann damit seine Eignung fir ein Studium
in Informatik/Mathematik, Ingenieur-, Natur-, Rechts-, Sprach-
oder Wirtschaftswissenschaften Giberprifen.

Selbstinformation im Berufsinformationszentrum (BiZ)

Das Berufsinformationszentrum (BiZ) ist die richtige Ad-
resse fir alle, die selbst Informationen zu Studium oder
Ausbildung, zu Berufsbildern und ihren Anforderungen zu-
sammentragen mochten. Informationsveranstaltungen zu
Studiengangen, berufskundliche Vortrage oder Bewerberse-
minare runden das BIZ-Angebot ab.

planet-Beruf

Welcher Beruf passt zu mir? Wo kann ich mich tber Berufe
informieren? Wo finde ich Tipps fir meine Berufswahl?
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Auf diese und viele andere Fragen aus dem grofden Themen-
spektrum Berufswahl - Berufsorientierung - Ausbildungs-
platzsuche gibt das neue Informationsportal www.planet-
beruf.de konkrete Antworten. Hier finden Schiiler, Lehrer und
Eltern Informationen zu Ausbildungsberufen, Bewerbungs-
trainings, Interessentests, Checklisten und vieles mehr. Im
.Berufe-Universum®, dem Dreh- und Angelpunkt des neuen
Portals, werden nahezu 500 Berufsbilder von A wie Alten-
pfleger bis Z wie Zytologieassistent beleuchtet. Diese On-
line-Hilfe unterstitzt vor allem Jugendliche, die noch keine
Vorstellung von einem Beruf haben. Im Lehrerportal von
.planet-beruf.de” stehen Arbeitsmaterialien und Tipps flr
den Einsatz der planet-beruf-Medien im Berufswahlunter-
richt im Mittelpunkt. Da auch zahlreiche Eltern beratend bei
der Berufswahl mitwirken, sind fur sie im Elternportal Infor-
mationen zu finden, wie man sein Kind bei der Berufswahl,
Ausbildungsplatzsuche und Bewerbung unterstitzen kann.

Ausbildungsvermittlung:

Fir Jugendliche, die im kommenden Jahr eine Ausbildung
starten mochten, wird es hdchste Zeit, sich zu bewerben.
Nach Angaben der Berufsberatung befinden sich die meisten
Betriebe bereits mitten in den Auswahlverfahren.

Wegen des drohenden Fachkraftemangels und der demo-
graphischen Entwicklung (es gibt immer weniger junge Men-
schen in Deutschland) rechnet die Agentur fiir Arbeit mit ei-
ner weiteren Steigerung des Lehrstellenangebotes im Kreis
Limburg-Weilburg. Dazu Ralf Fischer, Sprecher der Agentur:
,Die heimischen Betriebe signalisieren uns, dass sie sich
noch mehr in der dualen Ausbildung engagieren werden. Die
Zahl der bislang gemeldeten Stellen bestatigt die hohe Aus-
bildungsbereitschaft in der Region.”

Fischer appelliert an Jugendliche, die eine berufliche Ausbil-
dung anstreben, sich umgehend bei der Agentur fir Arbeit zu
melden. In vielen Unternehmen sei das Bewerbungsverfah-
ren schon abgeschlossen. Dort laufen bereits die intensiven
Vorstellungsgesprache. Nicht nur im Bankenbereich seien
die ersten Ausbildungsvertrage bereits unterzeichnet. Wer
noch nicht als Bewerber bei der Berufsberatung gemeldet
sei, kdnne unter der Rufnummer 0800 4555500 (gebiihren-
frei) einen Beratungstermin vereinbaren.

snd selbstverstindlick fodtendsd.

























































































































































