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Der Weg zur Klimaneutralitat
ist eine Jahrhundertaufgabe

Angesichts des Umfangs der Energiewende drdingt sich ein mythischer Vergleich geradezu auf: Der
Weg zur Klimaneutralitéit ist nicht nur ein einfaches ,Projekt”, sondern eine Herkulesaufgabe - ein
Biindel zahlreicher schwieriger und bereits jeweils fiir sich allein genommen schon sehr herausfor-
dernder Aufgaben.

So sind nicht nur gigantische Investitionen in den Unternehmen vorzunehmen, die oft mit der grund-
legenden Umstellung und Ablosung hdchst komplexer Produktionsprozesse einhergehen. Auch miis-
sen im Rekordtempo ein Energienetz stark erweitert, ein Wasserstoffnetz durch Umstellung alter und
Verlegung neuer Trassen geschaffen sowie absehbar auch ein CO,-Netz zur Speicherung und Weiter-
nutzung des abgeschiedenen Kohlenstoffs aus dem Boden gestampft werden, fiir jene Emissionen, die
schlicht unvermeidbar sind. Zudem sind tiber den viel ambitionierter vorzunehmenden Ausbau der
erneuerbaren Energien sowie umfangreiche Speicherméglichkeiten auch die Voraussetzungen dafiir
zu schaffen, dass die Versorgungssicherheit nicht aufs Spiel gesetzt wird.

Diese Aufgaben - und damit endet die Analogie zur mythischen Geschichte — brauchen jedoch nicht
nur einen einzelnen Helden, der wagemutig zur Tat schreitet, sondern den Verbund vieler Akteure. Und
damit deren Zusammenspiel gelingt, miissen die Intelligenz und der Einfallsreichtum dieser Menschen
genutzt werden. In dieser Ausgabe der Mitteldeutschen Wirtschaft haben wir die verschiedenen
Aufgaben einmal zusammengetragen, ebenso wie einige Unternehmer, die diese Herausforderungen
in unserer Region bereits angehen.

An wagemutigen Handlungs- und Hoffnungstrdgern mangelt es uns also nicht. Nur ist die Art und
Weise, wie die Probleme politisch angegangen werden, manchmal zum Verzweifeln: Anstatt den Er-
zeugern und Verbrauchern einen verldsslichen Rahmen zu bieten und ihnen (Markt-)Instrumente an
die Hand zu geben, mit denen das Wissen und die Ressourcen vieler kombiniert werden kénnen, ver-
ldsst man sich auf geradezu planwirtschaftliche Vorgaben zur Steuerung der Energiewende, die weder
effektiv noch effizient sind.

So wirft man den Machern vor Ort eher Kniippel zwischen die Beine, als sie zu stéirken. Und noch dazu
ldsst man sie mit der Frage der Finanzierung allein. Durch die Geschichte unseres Landes hinweg
haben umfassende Infrastrukturvorhaben immer auch staatliche Unterstiitzung erfahren, denn diese
riesigen Lasten kénnen Unternehmer und Verbraucher nicht allein schultern, insbesondere wenn
Erstere ja schon erheblichen Investitionsbedarf im eigenen Unternehmen zu stemmen haben.

Der Weg zur Klimaneutralitéit ist eine Jahrhundertaufgabe, vor allem aber eine Gemeinschaftsaufgabe.
Der Staat darf sich dieser nicht entziehen. Es braucht den politischen Mut, das Géngelband aus Ver-
und Geboten loszulassen und Unternehmern wie Biirgern Entscheidungsfreiheit zuriickzugeben - in-
nerhalb eines Anreizsystems, das diese Bezeichnung verdient.

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschdftsfiihrer

Sascha GliBer
Prisident
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Sascha GlaBer
Prasident der Industrie- und
Handelskammer Halle-Dessau

Prof. Dr. Thomas Brockmeier
Hauptgeschaftsfihrer der Industrie- und
Handelskammer Halle-Dessau

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" ist das
Magazin der IHK Halle-Dessau. Wir
informieren hier Gber Themen, die aus
Sicht der IHK fiir die Wirtschaft unserer
Region relevant oder fiir Sie als
Unternehmerin und Unternehmer
nitzlich sein kénnten. Als IHK-Mitglied
erhalten Sie das Heft regelmaBig.

Wie gefillt Ihnen die
«Mitteldeutsche Wirtschaft"?

Auf Ihre Riickmeldung unter
miwi@halle.ihk.de sind wir gespannt.

Dort kénnen Sie uns tbrigens auch
mitteilen, wenn Sie das Magazin
zukuinftig nicht in der gedruckten
Version, sondern nur online unter
www.mitteldeutsche-wirtschaft.de
lesen mochten.
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Gemeinschaftsaufgabe

So sieht es im Anbaugebiet Saale-Unstrut normalerweise aus, wenn im September die traditionelle Weinlese beginnt. Zahlreiche
teils freiwillige Helfer sind dann im Einsatz und unterstiitzen damit die Winzer tatkraftig. Doch dieses Jahr wird aufgrund der
Frostndchte Ende April weniger Ernte erwartet und somit auch weniger Personal gebraucht. Die Weinbauern rechnen mit etwa
zwei Drittel weniger Ertrag. Zwar hat das Land Zuschiisse fiir betroffene Betriebe in Aussicht gestellt, diese werden aber nicht alle
Kosten decken. Verbraucher miissen sich auf leichte Preisanstiege einstellen, um das Uberleben der Weinbauern zu sichern, die mit
ihrer Arbeit einen wichtigen Wirtschafts- und Tourismusfaktor in der Region darstellen. Sicher ist zumindest: Es wird Wein geben
und die Winzer freuen sich schon jetzt auf den neuen Jahrgang 2025.
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WAS - WANN - WO

Auszeichnung fiir nach-
haltiges Unternehmertum

Zement zahlt weltweit zu den wichtigsten
Baustoffen. Die herkdmmliche Herstellung des
Bindemittels ist jedoch Uberaus energieinten-
siv und geht entsprechend mit hohen Treibh-
ausgasemissionen einher. Das Unternehmen
Ecoment aus Schkopau (Saalekreis) hat nun
ein Verfahren entwickelt und patentieren las-
sen, mit dem Zement vollstdndig CO_-frei her-
gestellt werden kann. Umweltminister Prof. Dr.
Armin Willingmann hat Ecoment daher am 21.
August 2024 mit dem ,AURA-Award fiir nach-
haltiges Unternehmertum” ausgezeichnet.

Aus Filterstduben
und Aschen aus
der Kohle-
verstromung
stellt EcoMent
seinen CO,-freien
Zement her.

Mit diesem Award will das Land Sachsen-An-
halt innovative Unternehmen wie Ecoment in
das verdiente Rampenlicht riicken und aufzei-
gen, dass es sich flir Unternehmen lohnt, auf
Nachhaltigkeit zu setzen.

Alle Informationen zum Wettbewerb unter
www.aura.sachsen-anhalt.de

24. September ab 10.00 Uhr,
Halle (Saale):

Berufliche Teilhabe
von Menschen
mit Behinderungen

Die berufliche Inklusion von Menschen
mit Behinderungen beschaftigt aktuell
viele Initiativen und Akteure. Werkstat-
ten fir behinderte Menschen verfligen
uber einen umfangreichen Erfahrungs-
schatz dazu. Ein Aktionstag verdeut-
licht Optionen, Chancen und Potenzia-
le beruflicher Teilhabe von Menschen
mit Behinderung in Werkstatten und
darlber hinaus. Am 24. September
2024 findet in der Zeit von 10.00 Uhr
bis 16.00 Uhr der zweite Werkstatten
Tag Sachsen-Anhalt auf dem Markt-
platz der Stadt Halle (Saale) statt. Or-
ganisiert wird der Aktionstag von den
Vorstandinnen und Vorstanden der
Landesarbeitsgemeinschaften der
Frauenbeauftragten und der Werkstatt-
rate Sachsen-Anhalt.

Mehr Informationen und das

vollsténdige Programm

finden Interessierte unter
www.lag-wfbm-sachsen-anhalt.de.

ENDE GUT,
TUTALLEN GUT.

Jetzt Schlussabrechnung der
Corona-Wirtschaftshilfen einreichen!

=\

B

FRISTABLAUF

\ 30.00.2024 J

Bis 30. September Corona-Wirtschafts-

hilfen einreichen

Das Bundeswirtschaftsministerium ruft Un-
ternehmen, die Ubererckungshilfen, No-
vember- sowie Dezemberhilfen beantragt
und erhalten haben, dazu auf, die Schluss-
abrechnungen bis Ende September einzu-
reichen. Andernfalls ist mit negativen
Konsequenzen zu rechnen, denn laut den
Forderbedingungen der Corona-Wirt-
schaftshilfen kdnnen vorlaufig bewilligte
Antrége abgelehnt und die gewahrte(n)
Corona-Wirtschaftshilfe(n) vollstindig zu-
riickgefordert werden, sofern die Schluss-
abrechnungen nicht fristgerecht eingereicht

werden. Die Antragstellung erfolgt tiber die
digitale Antragsplattform des Bundes unter
verbindlicher Einbindung von priifenden
Dritten.

Letztmalige Fristverlangerung

zur Einreichung der Schlussabrechnungen
bis zum 30. September 2024 unter
www.bmwk.de/Redaktion/DE/
Pressemitteilungen/2024/03/202403 14~
corona-wirtschaftshilfen.html

Zu den Uberbriickungshilfen:
www.ueberbrueckungshilfe-unternenmen.de
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Konjunktur kommt weiterhin

nicht in Schwung

Zur Jahresmitte 2024 zeigt sich, dass die re-
gionale Wirtschaftsentwicklung nicht vom
Fleck kommt - technisch Iasst sich hier von
einer ,Seitwartsbewegung” sprechen. Noch
immer bleibt konjunktureller Schwung aus.
Die Stagnation im Siiden Sachsen-Anhalts
hdlt - wie auch in der gesamtdeutschen
Wirtschaft - an. Der Geschaftsklimaindex
der Gesamtwirtschaft liegt mit 1,2 Punkten
nahe der Nulllinie und damit auf dem Niveau
des Vor- und auch des Vorjahresquartals.
Diese Erkenntnis liefert der aktuelle Konjunk-
turbericht der IHK Halle-Dessau Uber die Si-
tuation regionaler Unternehmen im zweiten
Quartal 2024.

Strukturelle Risiken

.Auch wenn in einigen Branchen die Ab-
wartsbewegung gestoppt wurde, fehlen Im-
pulse flr einen Aufschwung", beschreibt
IHK-Konjunkturexperte Danny Bierdugel das
Bild. Die Unsicherheit Uber die weitere Ent-
wicklung sei weiterhin groB. ,Neben den

konjunkturellen Risiken steigender Kosten
und schwacher Umsatze werden von vielen
Unternehmen vor allem grundlegende struk-
turelle Risiken gesehen”, erklart er. Dauerhaft
hohe Energiepreise und unginstige wirt-
schaftspolitische Rahmenbedingungen wiir-
den hier am haufigsten genannt. ,Diese stel-
len auch signifikante Investitionshemmnisse
dar", so Bierdugel. Die Reaktionen der Bun-
despolitik bleiben dabei deutlich hinter den
Erwartungen zurtick. Fir IHK-Hauptge-
schaftsfihrer Prof. Dr. Thomas Brockmeier
ist es ein kleiner Lichtblick, dass die Bundes-
politik aktuell offenbar zumindest Teile der
Problemlage zur Kenntnis nehme: ,Die so
genannte Wachstumsinitiative der Bundes-
regierung kann aber erst ein Anfang sein -
vor allem, da vieles sehr vage gefasst und
eine konkrete Umsetzung noch nicht ab-
sehbar ist", kritisiert er. Sie gleiche eher einer
Salamitaktik als einem groBen Wurf.
JAufgrund versaumter Reformen steckte
Deutschland Anfang des Jahrtausends schon

WIRTSCHAFT & REGION

einmal in einer Dauerkrise - mit der Agenda
2010 konnte es sich jedoch daraus befreien.
Eine solche Reformagenda stellt die Wachs-
tumsinitiative dagegen nicht anndhernd
dar!" Wichtiger als punktuelle finanzielle Im-
pulse seien eine grundlegende Reformagen-
da, vor allem bei Energiepolitik und Birokra-
tieabbau sowie eine spirbare Entlastung bei
Steuern und Abgaben, so Brockmeier ab-
schlieBend.

Saisonbereinigtes Geschaftsklima im IHK-Bezirk

40
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Quelle: IHK-Konjunkturumfrage im zweiten Quartal 2024

@

Die Ergebnisse des IHK-Konjunkturberichtes
im Einzelnen finden interessierte Unternehmer
unter www.ihk.de/halle

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik

Danny Bierdugel

Tel. 0345 2126-236
dbieraeuge@halle.ihk.de

25. September 2024, 12.30 bis 18.00 Uhr, Leipzig
Mitteldeutscher Exporttag: Chancen und Potenziale im Auslandsgeschaft

Die deutsche und européaische Wirtschaft
stehen vor den wohl gréBten Herausforde-
rungen seit Ende des Zweiten Weltkrieges.
Nach der Corona-Pandemie hat der Angriff
Russlands auf die Ukraine den Druck auf die
Rohstoffpreise und die Versorgungssituation
verscharft und die Anfalligkeit der globali-
sierten Welt schmerzhaft zutage gebracht.
Hinzu kommen Inflation, steigende Zinsen
und zunehmende Bedenken vieler Akteure

vor einer mdglichen Rezession. Fiir auBen-
wirtschaftliche Akteure und exportabhédngige
Branchen ist diese Entwicklung besonders
herausfordernd - sie miissen sich deshalb
auf dauerhafte Veranderungen vorbereiten,
um im ,New Normal" weiter wettbewerbs-
fahig zu bleiben. Der 15. Mitteldeutsche
Exporttag bietet Gelegenheit, im Club Felix
am Augustusplatz in Leipzig Expertinnen und
Experten aus Wirtschaft und Wissenschaft zu

treffen und mit Deutschen Auslandshandels-
kammern aktuelle Chancen und Potenziale
im Auslandsgeschaft zu besprechen.

Interessenten melden sich bitte unter
folgendem Link an
www.ihk-praxiswissen.de

(76

S

Die Veranstaltungshinweise der IHK
Halle-Dessau finden Sie in diesem Heft auf
Seite 44
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ZAHLEN DATEN FAKTEN

Mehr als eine Viertelmillion
Betriebe vor dem Aus

Immer mehr Betrieben in Deutschland, die vor der Geschaftslbergabe stehen,
droht das Aus. Dies geht aus dem aktuellen Report Unternehmensnachfolge
der Deutschen Industrie- und Handelskammer (DIHK) hervor.

Dem Report zufolge ist die Existenz von mehr
als einer Viertelmillion Unternehmen in den
nachsten Jahren bedroht. Diese Riickmeldun-
gen bereiteten ihm ,groBe Sorgen”, sagt DIHK-
Prasident Peter Adrian. ,Viele Unternehmerin-
nen und Unternehmer fihlen sich von der
Politik nicht richtig ernst genommen und
empfinden die zunehmenden Detailregelun-
gen und kleinteiligen Pflichten als biirokratisch
und oftmals als vollstandig unverhaltnisma-

Big." Angesichts verschlechterter Rahmenbe-
dingungen am Standort Deutschland werde
Unternehmertum ,immer unattraktiver”, be-
dauert Adrian. Immerhin sehen die IHKn nach
der schwierigen Corona-Zeit wieder vermehrt
Nachfragen in den Dienstleistungsbranchen.
Zudem zahlt sich der Umfrage zufolge das in-
tensive Engagement der IHKn aus: Mancher-
orts kénnen sie dadurch mehr Interessenten
fur die Unternehmensnachfolge gewinnen.

Alarmierende EinbuBen beim
Ubernahmeinteresse
Allerdings ist der Rlickgang gegeniiber der
Vorkrisenzeit weiter frappierend. Im Vergleich
zum Jahr 2019 meldeten sich 36 Prozent we-
niger Interessenten, die einen Betrieb Uiber-
nehmen wollten. Dass die Corona-EinbufBen
zwischenzeitlich nicht wieder aufgeholt wer-
den konnten, bewertet die DIHK als Alarmsig-
nal. Vielféltige Unsicherheiten fiihren nach
den Erfahrungen der
[HKn weiterhin zu ei-
ner abwartenden
Haltung bei Investiti-
onen und beim un-
ternehmerischen En-
gagement. Gleich-
zeitig haben sich
noch nie so viele Se-
nior-Unternehmerin-
nen und -Unterneh-

Besonders die
Gastronomie- und
Hotelbranche sucht
handeringend Nachfolger.
Beispielhaft fur eine
gegliickte Ubernahme steht
das Hotel Central in
Bitterfeld-Wolfen.

Den Schlussel und die
Verantwortung fir den
Familienbetrieb tiber-
nommen hat Carolin Krause
vor etwa drei Jahren. Heute
zeigt sie Gesicht in der
Nachfolgekampagne
Freundliche Ubernahme"
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mer zur Unternehmensnachfolge beraten
lassen wie im vergangenen Jahr. Dies wird
auch durch die interne Statistik der Nachfolge-
beratungen der IHK Halle-Dessau bestétigt. Die
Zahl der Ubergabeberatungen stieg 2023 auf
68 - im Vergleich zum Vorjahr ein Plus von 20
Prozent. Im selben Zeitraum meldeten sich 14
Ubernahmeinteressierte bei der IHK. Die Zahl
der Unternehmerinnen und Unternehmer, die
bei der IHK-Unterstiitzung eine Nachfolgelo-
sung suchen, ist also fiinf Mal so hoch wie die
Zahl der Interessenten. Sehr herausfordernd ist
die Situation vor allem im Gastgewerbe, im
Handel und in der Verkehrsbranche.

Mehr Griindungen und weniger
Biirokratie!

Um den Unternehmensbestand zu halten,
braucht es mehr Existenz- und damit auch
mehr Nachfolgegriinder. Dabei gilt es auch,
ganz konkrete Hindernisse fiir den Ubergang
zu beseitigen. So fordert die DIHK, dass Ge-
nehmigungen fir einen Betrieb auch nach
dem Wechsel in der Eigentumsstruktur und
der Geschaftsflihrung fortgelten sollten. Die
mit den Unternehmensnachfolgen verbunde-
nen Verwaltungsprozesse missten verschlankt
und digitalisiert werden. Kiinftig sollten die
Beteiligten einen beabsichtigten Betriebs-
ibergang nur noch bei einer einzigen staatli-
chen Stelle anzeigen miissen. Ein UbermaB an
Birokratie und steuerliche Belastungen zdh-
len nach wie vor zu den wesentlichen Hemm-
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nissen bei Unternehmensgriindung, -siche-
rung und -nachfolge. Blirokratie muss
grundsatzlich auf das notwendige Mindest-
mal3 beschrankt und Steuerlasten gemindert
werden. Allerdings 18hmt der allgemeine
Glaube an die Burokratie oft den Entschluss
zur Unternehmensibernahme mehr als die
Burokratie selbst. Mit Unterstiitzung des
Netzwerkes Unternehmensnachfolge Sach-
sen-Anhalt und durch die Begleitung fach-
kundiger Berater lassen sich Risiken minimie-
ren und blrokratische Hirden meistern.
Dennoch haben es externe Nachfolger schwer,
die finanziellen Anforderungen im Vorfeld der
Unternehmensiibernahme zu meistern. Die
IHK fordert daher zur Milderung zusatzlicher
Belastungen der Nachfolger neben der bereits
vorhandenen Unterstiitzung von Beratungs-
leistungen (wie etwa ,ego.Start” vor und
,BAFA-F6rderung” nach der Griindung) eine
Personalkostenzuschuss-Férderung fir die
Einarbeitung des Nachfolgers - von der Ein-
stellung bis zum Ubergabezeitpunkt.

Der DIHK-Report
Unternehmensnachfolge beruht auf mehr
als 48.000 Beratungsgesprachen in den
Industrie- und Handelskammern.

Die ausfihrlichen Ergebnisse inklusive einer
detaillierten Branchenbetrachtung gibt es
auf www.dihk.de.

Weitere Informationen der IHK Halle-Dessau
zum Thema Nachfolge finden Interessenten
unter www.ink.de/halle/nachfolge

WIRTSCHAFT & REGION

In sdmtlichen Branchen haben
Unternehmerinnen und Unternehmer
Schwierigkeiten, eine passende Nachfolge
zu finden. Sehr eng ist die Situation in den
Jklassischen" Nachfolgebranchen, in denen
besonders viele Unternehmen zur
Nachfolge anstehen: Im Gastgewerbe
bersteigen die Angebote die Nachfragen
um mehr als das Fiinffache, im Handel und
in der Verkehrsbranche um das Vierfache.

Quelle: DIHK

Das Netzwerk Unternehmensnach-
folge Sachsen-Anhalt (N:UN) wurde
2007 als Gemeinschaftsinitiative der
Handwerkskammern Halle (Saale)
und Magdeburg sowie der Industrie-
und Handelskammern Halle-Dessau
und Magdeburg ins Leben gerufen. Es
unterstiitzt Seniorunternehmer und
Nachfolgeinteressierte gemeinsam
mit Beratungs- und Finanzierungs-
partnern durch Informationen und
Expertenrat. AuBerdem organisiert es
Matchings als Regionalpartner der
bundesweiten Unternehmensborse
nexxt-change sowie liber einen 2022

zusatzlich aufgebauten gemeinsa-

men Nachfolgerpool.

Nahere Informationen zum
Netzwerk und dessen Aktivitaten
sowie den regionalen Nachfolge-
report gibt es unter:
www.unternehmensnachfolge-Isa.de

IHK Halle-Dessau

Starthilfe und Unternehmensférderung
Antje Bauer

Tel. 0345 2126-262

abauer@halle.ink.de
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FACHKRAFTE

Azubi-Mangel
macht erfinderisch

Die Unternehmen im stdlichen Sachsen-Anhalt haben
immer hdufiger Probleme, freie Ausbildungsplatze zu
besetzen. Doch sie sind erfinderisch. Das zeigen die
Ergebnisse der aktuellen IHK-Ausbildungsumfrage.

Zuerst die positive Nachricht: 2.578 neu
eingetragene Ausbildungsvertrdge hat die
IHK Halle-Dessau zum 31. Juli 2024 regist-
riert - ein leichtes Plus von rund einem Pro-
zent im Vergleich zum Vorjahr. Doch die
Besetzung freier Platze wird mehr und mehr
zum Kraftakt. Laut Umfrage beklagt jedes
dritte Unternehmen, keine geeigneten Be-
werbungen zu erhalten. Bei gut 40 Prozent
der Befragten ist sogar gar keine Bewerbung
eingegangen.

Attraktives Ausbildungsmarketing

JAuch wenn es Unternehmen aus allen Bran-
chen mittlerweile immer schwerer fallt, Aus-
zubildende fir sich zu gewinnen, ist deren
Ausbildungsbereitschaft ungebrochen hoch”,
betont Dr. Simone Danek, IHK-Geschaftsfiih-
rerin fir Aus- und Weiterbildung. Hierbei set-
zen sie vor allem auf eine attraktive Unterneh-
menshomepage, die Werbung durch eigene
Mitarbeiter oder das Angebot von Schiiler-
und Schnupperpraktika. ,Unternehmen, die
heute ein attraktives Ausbildungsmarketing
betreiben, schaffen die besten Voraussetzun-
gen, um langfristig Fachkrafte zu gewinnen
und an sich zu binden”, so Danek weiter. Bei
der Frage, was eine Ausbildung bei der jungen
Generation attraktiv machen konnte, werden
am haufigsten flache Hierarchien, finanzielle
und materielle Anreize sowie moderne IT-
Technik genannt.
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Mitmachkampagne fiir Unternehmen
Eine kostenfreie Mdglichkeit, Auszubildende
auf sich aufmerksam zu machen, bietet die
Azubi-Bundeskampagne der IHKn unter dem
Motto ,Jetzt#konnenlernen® ,Unser Ziel ist es,
noch mehr Unternehmen fir die Ausbildungs-
kampagne zu begeistern und zum Mitmachen
zu bewegen", bekraftigt Danek. Interessierte
Unternehmen kénnen sich gern an die IHK
Halle-Dessau wenden (jkrueper@halle.ihk.de;
0345 2126330).

Azubis bleiben ihrer Heimat treu
88 Prozent der Jugendlichen im stdli-
chen Sachsen-Anhalt fanden 2023
ihren Ausbildungsplatz in der Region.
Die Ergebnisse der Umfrage unter Aus-
zubildenden im Bezirk der IHK Halle-
Dessau bescheinigen der dualen Aus-
bildung auBerdem Bestnoten: Drei
Viertel der Jugendlichen, die im Jahr
2023 ihre Ausbildung begonnen ha-
ben, lernen ihren Wunschberuf. 91
Prozent von ihnen schdtzen auBerdem
ihren Ausbildungsbetrieb und wiirden
ihn anderen weiterempfehlen. Beson-
ders positiv werde ein angenehmes
Betriebsklima, ein gutes Verhaltnis zu
den Ausbildern, ein hohes Ansehen des
Unternehmens und der Praxisbezug
wahrgenommen.

Der vollstandige Ergebnisbericht
&) st abrufbar unter:

www.ihk.de/halle/azubiumfrage2024

Ein Arbeitsplatz mit moderner IT-Technik

- flir die junge Generation einer von
mehreren Anreizen, sich fiir eine Ausbildung
zu entscheiden



Die zentralen Ergebnisse
der IHK-Ausbildungsumfrage

usbildungsvertrdge wurden

Warum konnte der Platz /
konnten die Platze

nicht besetzt werden?

Ausbildungsvertrag wurde
durch das Unterneghmen nach

Beginn der Ausbildung aufgeldst

. 15%
Keine
Bewerbungen

4290

ohne 6ffentliche Forderu
leistungsschwach

Jugendlichen einé Chance

38 9%

Im Jahr 2023 konnten 51 Prozent der
Unternehmen nicht alle angebotenen
Ausbildungsplitze besetzen - vier Prozent
mehr als im Vergleich zum Vorjahr.

der Einstiegs

19%

Welche Kanidle und Aktivitdten nutzen
Unternehmen, um auf sich

als Ausbildungsbetrieb aufmerksam

zu machen?

Unternehmen gibt auch

Wie reagieren Unternehmen
auf die mangelnde Ausbildungsreife
von Schulabgingern?
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sstattung mit
moderner [T-Technik

4390

Wie haben Unternehmen
ihre Ausbildung verdndert,

um als Ausbildungsbetrieb attraktiv

fiir zukiinftige Azubis zu sein?

Unternehmen\nutzt Angebote
alifizierung

36 9%

Untegfehmen bietet eigene
achhilfeprogramme an

e

Bundesweit haben die Industrie- und Handelskammern
(IHKn) im Jahr 2024 ihre Mitgliedsunternenmen erneut
zu ihren Aus- und Weiterbildungsmotiven und
-erfahrungen befragt. Hierzu fiihrte die IHK
Halle-Dessau vom 13. Mai bis zum 31. Mai 2024 eine
Online-Befragung durch. 81 Unternehmen haben sich
beteiligt. Alle Ergebnisse unter www.ihk.de/halle
www.ihk.de/halle/ausbildungsumfrage2024

IHK Halle-Dessau

Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek

Tel. 0345 2126-346
sdanek@halle.ink.de
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BRANCHE: TOURISMUS

Gastgewerbe mit
angezogener Handbremse

Das sachsen-anhaltische Gastgewerbe
schitzt seine Geschiftslage gut ein, blickt
allerdings pessimistisch auf die Sommer-
saison 2024. Dies zeigt die aktuelle
Saisonumfrage der Landesarbeitsgemein-
schaft der Industrie- und Handelskammern

Halle-Dessau und Magdeburg (LAG).

Laut Umfrage betrdgt der durchschnittliche
Geschaftsklimaindex der Branche 126 Punkte
und ist damit im Vorjahresvergleich gefallen.
Zwar melden knapp ein Drittel der befragten
Unternehmer eine gute Geschaftslage - da-
mit enden aber auch schon die guten Nach-
richten. Das Gastgewerbe kdmpft mit Um-
satzriickgdngen. 38 Prozent der Hoteliers
melden zudem gesunkene Bettenauslastun-

In der-Region Altmark steigt der
Geschaftsklimaindex des Gastgewerbes auf
160 Punkte (Vorsaison: 111 Punkte).

Die Region Magdeburg, Elbe-Borde-Heide
wartet miit einem Indexwert von 131 Punkten
auf (Vorsaison 142 Punkte),

gen. Der Geschéaftsreisesektor ist nach wie
vor instabil, Urlauber und einheimische Gaste
reagieren mit Konsumverzicht auf allerorts
gestiegene Preise.

Hoher Kostendruck

.Der Kostendruck in den gastgewerblichen
Unternehmen ist nach wie vor enorm, hohe
Energie-, Lebensmittel- und Rohstoffpreise
kénnen teilweise nicht tiber Preisanhebun-
gen kompensiert werden", erklart Antje Bau-
er, Geschaftsfihrerin fur Starthilfe und Un-
ternehmensforderung bei der IHK Halle-
Dessau. Mehr als die Halfte der Befragten
mussen aufgrund der Rickkehr zum ,alten”
Mehrwertsteuersatz in der Gastronomie er-
neut Preisanpassungen vornehmen, obwohl
die Preise bereits erhoht wurden.

Pessimistischer Blick in die Zukunft
So verwundert es nicht, dass der Blick nach
vorn eher pessimistisch ist. Lediglich 17 Pro-
zent rechnen im Sommer mit besseren Ge-
schaften. Obwohl dieser die Hauptsaison fir
einen GroBteil der Unternehmen darstellt,
rechnen 29 Prozent mit einer schlechteren
Lage gegeniiber der Vorsaison. Hohe Energie-
preise gehoren flir 72 Prozent der befragten
gastgewerblichen Unternehmen zu den
groBten Risiken flr ihre wirt-

@ In der Region Anhalt-Dessau-Wittenberg

sinkt der Geschaftsklimaindex von 148 in der
Vorsaison auf aktuelle 126 Punkte.

schaftliche Entwicklung. 71
Prozent sehen gestiegene
Lebensmittel- und Rohstoff-
preise als problematisch an,
Uber die Halfte der Befragten kriti-
sieren die wirtschaftspolitischen Rahmenbe-

©

Die Tourismusregion

Harz verzeichnet einen
Geschaftsklimaindex von
103 Punkten, ein Minus
von 33 Punkten gegeniiber
dem Vorjahreszeitraum.

dingungen. Zusatzlich werden hohe Arbeits-
kosten (59 Prozent) und der Fachkraftemangel
(50 Prozent) als wirtschaftliche Risiken fiir
die Unternehmensentwicklung bewertet.

Der Geschaftsklimaindex in der Region
Halle, Saale-Unstrut verharrt
unverandert auf Vorjahresniveau

mit 137 Punkten.

Geringe Investitionsbereitschaft

Trotz wachsender Lohnkosten méchten laut
Befragung 69 Prozent der gastgewerblichen
Unternehmen ihren Personalbestand stabil
halten, sechs Prozent wollen aufstocken. Ein
Viertel der Befragten will zuklnftig Personal
abbauen. Die Investitionsbereitschaft ist
weiterhin riicklaufig. Die Halfte aller Unter-
nehmen im Gastgewerbe sehen keinen finan-
ziellen Spielraum fir Investitionen. Mehr In-
vestitionen planen sechs Prozent, ein Viertel
wird das Investitionsniveau gleich halten.
Knapp ein Drittel der Befragten verzeichnet
aktuell keine finanziellen Auswirkungen auf
die eigene Finanzlage, 37 Prozent kampfen
jedoch mit Eigenkapitalriickgdngen, 28 Pro-
zent mit Liquiditatsengpéssen und zehn Pro-
zent mit zunehmenden Forderungsausfallen.
Die gegenwartige Lage mache es fir fast ein
Drittel der Befragten unmdglich, ihre Um-
satzentwicklung fur das laufende Geschéfts-
jahr einzuschatzen.

[T

Die aktuelle Saisonumfrage Tourismus

der LAG nimmt den Zeitraum zwischen

1. November 2023 und 30. April 2024 in
den Fokus und stitzt sich auf

275 Antworten von 700 befragten
Unternehmen aus dem Gastgewerbe,

von Reisebliros und -veranstaltern.

Die ausfihrlichen Ergebnisse sind
einsehbar unter
www.ihk.de/halle/tourismusfruehjahr2024.

IHK Halle-Dessau

Starthilfe- und Unternehmensforderung
Daniela Wiesner

Tel. 0345 2126-285

dwiesner@halle.ihk.de
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Keine Hochschule wie jede andere.

ﬁ staatlich anerkannte o o Vereinbarkeit von Beruf & Wei- Zukunftsfahigkeit steigern:
"\ Abschlisse & Zertifizierungen B terbildung, mit wenig Fehizeiten ® Netzwerke & Wissen aufbauen
L Exzellente Dozierende aus © Steuerliche Absetzbarkeit der —N  Anrechnung von Vorleistungen:
TT  Wissenschaft & Praxis 0= Weiterbildungskosten v=| Spart Zeit & Geld
(Q"%% Fachkréafte férdern, motivieren 53%)] Akademische Weiterbildung Q. Sinnvoller Einsatz von Online &
& binden - mit Weiterbildung trifft innovatives Praxiswissen Prasenz-Treffen

DIU Masterprogramm: Digitale Transformation fuhren &
effektive Kommunikation erlernen

/ Corporate Digital Leadership & Transformation (MBA)
Art: berufsbegleitend | Dauer: 3 Semester | Fokus: Kl und digitale Technologien | Start: 01. Oktober 2024

/ Kommunikationspsychologie & -management (M.A.)
Art: berufsbegleitend | Dauer: 4 Semester | Fokus: Methoden und Techniken | Start: 01. Oktober 2024

Zertifikatsprogramme: Prazise Impulse fur lhre Ziele. L
Ubersicht

/ Corporate Community Management | Blended & Online Learning | 3 ECTS | Start: 30. September 2024

/ KI & Digitale Technologien: Erfolgsfaktoren, Potenziale & Innovationen fiir Unternehmen
Online & Prasenz | 5 ECTS | Start: 26. Oktober 2024

/ Medation (DAS) - Verhandlungs- und Konfliktmanagement | Prasenztraining | 30 ECTS | Start: 23. September 2024

/ Rhetorik, Gesprachsfiihrung & Kreatives Schreiben | Online & Prasenz | 5 ECTS | Start: Herbst 2024

Folgen Sie uns: Unsere Netzwerke, Ihre Vorteile: lhr Ansprechpartnerin
@ ® @ @ Daniela Palcu
+ 49 351 40470-141

daniela.palcu@di-uni.de

www.di-uni.de
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UNTERNEHMENSGRUNDUNG

Auf Stroh gebaut

Die Bausteine der Zukunft sind aus Stroh - da ist sich Werner Ehrich sicher.

Der Geschaftsfiihrer der Strohelemente GmbH will das Baumaterial

aus der Nische holen und als klimafreundliche Beton-Alternative positionieren.
Sein Konzept Uberzeugte auch beim IHK-BegriiBungsabend: Die Teilnehmer

wahlten das Unternehmen zum Publikumsliebling.

Die entscheidende Idee, die im Januar 2024
in der Griindung seines Unternehmens fir
Strohelemente miindete, kam Werner Ehrich
bei einer Fahrt Uber Land wéhrend der Stroh-
ernte. Er sah die Quaderballen auf dem Feld
liegen und dachte sich: Da liegen doch Bau-
teile herum! Warum steckt man die nicht in
einen Holzrahmen? Verputzt mit Kalk und
Lehm, entstanden daraus nach vielen Versu-

14

chen die Bauelemente, die Basis seines mitt-
lerweile patentierten Verfahrens sind.

Strohelemente marktfahig machen

.lch befasse mich bereits seit rund 15 Jahren
mit dem Strohballenbau als nachhaltiger Alter-
native zu Beton, habe mehrere Hiuser mit den
bislang verbreiteten Kleinballen konzipiert und
so Erfahrungen gesammelt”, berichtet der Dip-

lomingenieur fiir Architektur und gleichzeitig
Zimmermann. ,Doch die gangige Strohbauwei-
se - die Ubrigens Uber 100 Jahre alt ist und
urspriinglich aus Nebraska kommt - hat sich
fir individuelle Projekte als wirtschaftlich ver-
besserungsfahig erwiesen, ist aber wetterab-
hangig und arbeitsintensiv." Mit seinen Stroh-
elementen will er das Baumaterial jetzt aus der
Nische holen und konkurrenzfdhig machen.
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Eines wurde allerdings schnell klar: Ohne Ko-
operationspartner und ohne finanziellen An-
schub wiirde der Plan fiir eine laut Ehrich ,kli-
mapositive Bauwirtschaft" nicht gelingen.

)

Die richtigen Partner zu finden,
Forderantrdge zu stellen und
parallel die Unternehmens-
griindung voranzutreiben -
das war ein Kraftakt!"

Werner Ehrich
Geschéftsfuhrer der Strohelemente GmbH

Tragfiahige Netzwerke helfen

Unterstiitzt habe ihn das Accelerator-Pro-
gramm, mit dem das Technologie- und Griin-
derzentrum (TGZ) Halle GmbH Start-ups
coacht: ,Ohne die Schulungen, die standige
Beratung, die Begleitung des Firmenaufbaus
und die Herstellung von Kontakten wére ich
nicht so weit gekommen. Da wurden tragfahi-
ge Netzwerke geknlpft!" Inzwischen ist Eh-
richs Strohelemente GmbH Teil des Bundes-
modellvorhabens Unternehmen Revier, mit
denen das Bundesministerium flr Wirtschaft
und Klimaschutz (BMWK) MaBnahmen zur
Strukturanpassung in Braunkohlerevieren for-
dert. In der Oschatzer Pfennig Bau GmbH &
Co. KG sowie zwei Agrargenossenschaften hat
er die ndtigen Verbund- und Kooperations-
partner gefunden, arbeitet mit der Hochschu-
le fur Technik, Wirtschaft und Kultur (HTWK)
Leipzig, Forschungsgruppe Nachhaltiges Bau-
en, zusammen. Die Stadt Hohenmdlsen im
Burgenlandkreis im Stiden Sachsen-Anhalts
will einen Kindergarten in seiner Strohbauwei-
se umbauen. Noch ist das freilich Zukunfts-
musik, lediglich ein erster Prototyp steht als
Rohbau auf Ehrichs Grundstuick.

Potenziale erweitern

,Die Fordersumme von rund 190.000 Euro
sowie Privatkredite geben mir jetzt die Mog-
lichkeit, durchzustarten und meine Strohele-
mente marktfahig zu machen", erklart Ehrich,
der mit seiner Firma Mitglied im Fachverband
Strohballenbau Deutschland e. V. (FASBA) ist.
.Der Verband hat ber 200 Mitglieder - eine
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Menge Leute, die sich mit der Optimierung
des Strohballenbaus befassen. Zurzeit geht
der Trend dabei aber in Richtung der Herstel-
lung von Fertigwanden. Mein Modulsystem
verfolgt jedoch einen anderen und einzigar-
tigen Ansatz, erweitert die Potenziale des
Bauens mit Stroh." Die Vorteile seiner Metho-
de beschreibt er so: ,,Durch den duBeren Ver-
putz mit Kalk sind die Bauelemente wasser-
abweisend und I6sen damit ein Problem beim
Strohballenbau. Das Stroh sorgt firr eine gute
Warmeddammung. Der Lehmputz innen spei-
chert Warme, sodass sich ein Niedrigenergie-
haus verwirklichen ldsst. Zudem sind die
Elemente lastabtragend und brauchen kein
Traggeriist mehr - im Gegensatz zu den
meisten Strohballenbauten, die mit einem
tragenden Standerwerk arbeiten, in welches
das Stroh gepresst wird. Weil dann zeitnah
vor Ort verputzt werden muss, ist diese Bau-
weise an warme Auf3entemperaturen gebun-
den. Meine Elemente lassen sich wie Beton-
fertigteile in der Halle vorfertigen, sodass sich
unabhdngig von der Jahreszeit bauen lasst.
Sie kommen vorverputzt auf der Baustelle an
und verringern dort Handarbeit." Zudem sei-
en die Elemente sehr dicht gepresst: ,Damit
wird ein guter Brandschutz sichergestellt”,
betont Ehrich. Zugunsten eines angenehmen
Raumklimas und des Recyclings verwende er
keine Folien - ,auBer bei Dachbegriinung”

Zulassung ist angelaufen

Ein- und Mehrfamilienhduser, Verwaltungs-
gebdude, Schulen, Kindergarten, Gewerbe-
bauten oder Lagerhallen ... ,Bis zu 80 Prozent
der bendtigten Bauwerke kénnte man mit
meinen Strohelementen errichten. Was nicht
geht, sind beispielsweise Hochhduser und
Bahnhofe. Bis zu drei Geschosshéhen sind das
Ziel", so Ehrich. Die Standardelemente seien
2,70 m hoch - in diesem Bereich liege auch
die erreichbare Raumhdohe. Derzeit seien die
bauphysikalischen Prifungen in Vorbereitung,
auBerdem sei die europaweite Zulassung an-
gelaufen. ,Man braucht viel Ausdauer und
muss Rickschldge verkraften kénnen”, lautet
sein Erfolgsgeheimnis flr innovative Ideen.
,Und man muss ein bisschen verriickt sein.”

WIRTSCHAFT & REGION

CO Z-Ziele mit
Stroh erreichen

Warum ist die von lhnen propagierte
Strohbauweise klimafreundlich, Herr
Ehrich?

Werner Ehrich: Das Bauen trdgt in
Deutschland zu 40 Prozent der CO,-
Emissionen bei. Stroh dagegen bindet
mindestens 88 Kilogramm pro Quad-
ratmeter CO,. Meine Hduser aus Stro-
helementen sind also CO,-Speicher.
Der Energieaufwand bei der Herstel-
lung ist extrem gering und die Klima-
bilanz unschlagbar!

Von welchen GréBenordnungen spre-
chen wir - wie viel Stroh steht denn
theoretisch als Baumaterial zur Verfii-
qung?

Ehrich: Da in fast ganz Deutschland
Getreide angebaut wird, gibt es eine
Menge an Stroh, das regional zu Bau-
elementen verarbeitet werden kénnte.
Bisher sind 20 Prozent bzw. mindes-
tens ftinf Millionen Tonnen des bun-
desweit gewonnenen Strohs Abfall,
werden nicht als Einstreu oder fir an-
dere Zwecke bendtigt.

Wie viele Hduser kénnten pro Jahr mit
dem liberschiissigen Stroh gebaut
werden?

Ehrich: Zum Beispiel etwa 300.000
Einfamilienhduser. Ein Einfamilienhaus
bindet rund 15 Tonnen CO,, solange es
steht. Das ist angewandter Klima-
schutz! Damit birgt Stroh ein groBes
Potenzial, die CO,-Ziele der Bundesre-
gierung zu erftllen.

Strohelemente GmbH
FahrstraBe 8

06688 WeiBenfels

Tel. 0344 46 90 591
https://strohelemente.de
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UNTERNEHMERGEIST

Hier schlagt das Herz
flir Energie

Fachliche Expertise, Mut zum Wandel, ein Handchen fur die Belegschaft und eine
enge Bindung an die eigene Region. So lautet das Erfolgsrezept einer der
diesjahrigen Preistrager des ,Unternehmergeistes Mansfeld-Siidharz".

Eine Stippvisite bei den Stadtwerken in der Lutherstadt Eisleben (SLE).

Ronny Strebe stellt fest: ,Wir sind ein klassi-
scher Energieversorger. Was uns innovativ
macht, ist unser Motto: vorausschauend
denken und klug wachsen.” So erschlieBen
die Stadtwerke Eisleben nicht nur neue Ge-
schaftsfelder, sondern leisten auch maBgeb-
liche Pionierarbeit in der Infrastruktur der
Region. Beispiele dafiir sind der Bau der ers-
ten Ladesdulen fiir E-Autos in der Lutherstadt
Eisleben und im Umland tber den Bau von
Photovoltaik, der Ausbau des Fernwarmenet-
zes auf 28 Kilometer und der Ausbau des
Glasfasernetzes bis hin zum Umristen der
StraBenbeleuchtung auf LED sowie Dienst-
leistungen flir Betriebskostenabrechnungen.
GroBe Einspeisungen, groBe Investitionen -
die SLE setzt auf Zukunft!

y

Ihr Innovationsgeist und

ihre kreativen Ideen sind ein
beeindruckendes Beispiel dafiir,
wie Unternehmen in Mansfeld-
Siidharz den Strukturwandel
mit Engagement, Mut und
Tatkraft meistern kénnen.”

Wirtschaftsminister Sven Schulze
tber die Preistrager beim ,Unternehmergeist
Mansfeld-Stidharz"
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Auf lokale Starke setzen

Kann ein landliches Unternehmen heute im
Angesicht vieler schwieriger Rahmenbedin-
gungen wirklich noch wachsen? Ronny Stre-
be sagt Uiberzeugt: ,Natirlich haben wir Pro-
bleme durch den Fachkraftemangel, wie alle
anderen auch. Aber wir punkten bewusst mit
unserer lokalen Starke.” Das familidre Umfeld
ermdglicht eine enge Zusammenarbeit, auch
mit anderen Unternehmen und Kommunen.
Hier in der Lutherstadt Eisleben sehen sich
die Stadtwerke als kommunales Unterneh-
men in der Verantwortung, die Energiewende
voranzutreiben, daflir steht Geschaftsfiihrer
Ronny Strebe. Die Stadtwerke sind tief in der
Region verwurzelt, viele Mitarbeiter sind
ebenso wie ihr Geschaftsfiihrer hier aufge-
wachsen. Ein Teil der Gewinne flieBt regelma-
Big und verldsslich an Vereine und Organisa-
tionen der Region zurlick. Das sichert ein
Stick Lebensqualitat fir alle. So profitiert
nicht nur manches Vereinsfest, das hiesige
Theater oder der Kinderschutzbund in Mans-
feld-Stidharz vom Stadtwerke-Engagement.
Ein Herzensprojekt machte beispielsweise
2023 Kleine ganz grofB. Die SLE rlckte mit
einer Imagekampagne die Kinder- und Ju-
gendfeuerwehren der Lutherstadt und ihrer
Ortsteile ins Rampenlicht. ,Feuer und Flamme
fur unsere Helden von morgen” hieB es da
auf GroBflachenplakaten, in Anzeigen und
Social-Media-Beitrdgen.

Von der Krise zur Chance

Und die Energiekrise? Ronny Strebe weif3:
.Krisen tun erst mal weh, aber es geht immer
weiter. Aus jeder Krise erwachsen Chancen”,
so Strebe. In den nachsten Jahren orientieren
sich die Stadtwerke in Richtung dezentrale
Versorgung und wollen Riickgdnge aus ande-
ren Bereichen durch Innovationen kompen-
sieren. Ziel ist es, alle Dienstleistungen aus
einer Hand anzubieten. Von der Beratung und
Planung Uber die Installation bis hin zur Ein-

Fiir Sie da in Lutherstadt Eisleben

Die Stadtwerke Lutherstadt Eisleben
GmbH ist seit 1994 der Anbieter der
Region flr Energie, Wasser und Tele-
kommunikation. Alle wesentlichen Be-
reiche der Energie- und Wasserwirt-
schaft werden hier aus einer Hand
gemanagt: Strom, Erdgas, Fernwarme,
Nahwéarme, Trinkwasser, Telekommu-
nikation und Dienstleistungen flir Ab-
rechnung und Wartung. Der regionale
Versorger ist zertifiziert nach Energie-

managementsystem DIN EN ISO
50001:2018 und Informationssicher-
heitsmanagementsystem DIN EN SO/
IEC 27001.

Mehr Informationen:
www.sle24.de
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speisung und Versorgung. Wenn ein Privat-
haushalt oder ein Unternehmen sich fiir eine
Photovoltaikanlage interessiert, sind die Eis-
leber Stadtwerke der kompetente Ansprech-
partner von A bis Z. Und wie definiert Ronny
Strebe Innovation? ,Innovation bedeutet,
neue Wege zu gehen, auch wenn sie anfangs
ungewohnt erscheinen. Entscheidend sind
unsere Mitarbeiter, die unser wertvollstes Ka-
pital darstellen. Mein Motto lautet daher: Wir
bieten die besten Bedingungen und erwarten
im Gegenzug volles Engagement.”

Der Weg zur Fachkraft

Apropos Mitarbeiter. Wie schafft man es denn
nun, sich in einer landlich geprdgten Region
einen Talentepool aufzubauen? ,Wir begeg-
nen dem Fachkraftemangel mit einer klaren
Strategie: AuBenwahrnehmung,” erklart
Strebe. Durch Social-Media-Auftritte, wie auf
Facebook, Instagram und Co., einer eigenen
App und einer starken Internetprasenz haben
es die Stadtwerke geschafft, dass immer mehr
Initiativbewerbungen eingehen. Die erfolgrei-
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che Nachwuchswerbung in Zahlen ausge-
driickt: Von 99 Mitarbeitern sind neun in der
Ausbildung. Ein dualer Student und drei Prak-
tikanten ergdnzen auBerdem das SLE-Team.
Das ergibt unterm Strich eine Rate von fast
13 Prozent zukiinftiger Stadtwerker.

Teamwork ist Dreamwork

Um Fachkréfte zu halten, bietet die SLE viele
Anreize: Von der auBertariflichen Bezahlung
tiber mobiles Arbeiten, Teilzeit und Weiterbil-
dungen bis hin zu einer Ubertariflichen Al-
tersvorsorge. Auch kleine Aufmerksamkeiten
sind gut flrs Betriebsklima: ,Wir werden un-
seren Mitarbeitern Jacken mit unserem Fir-

Preis fiir besondere unternehmerische Leistungen
Seit 27 Jahren wird in Mansfeld-Stidharz der ,Unter-
nehmergeist"” vergeben. Der Preis wiirdigt besondere
unternehmerische Leistungen und innovative Ideen.
Ausgelobt wird der Preis von der IHK Halle-Dessau
gemeinsam mit dem FDP-Kreisverband und der
Kreishandwerkerschaft Mansfeld-Sudharz. Die ,Mit-
teldeutsche Wirtschaft" stellte in der Juli/August-
Ausgabe den zweiten Preistrager 2024, die Anlagen-
bau Sandersleben GmbH, vor.

Ronny Strebe an einer Ladeséule der
Stadtwerke Lutherstadt Eisleben GmbH
am Standort Eisleben

menlogo schenken und waren vorab schon
Uberwéltigt von der positiven Resonanz”,
freut sich auch Ronny Strebe. Was Teamgeist
ganz praktisch bedeutet, zeigt die diesjahrige
Herzensprojektkampagne. Anldsslich des
30-jahrigen Firmenjubildums gab es unter
dem Motto ,Unser Herz schldgt fuir Energie”
ein tolles Fotoshooting mit allen Mitarbei-
tern. Die Bilder machen nicht nur die Men-
schen hinter SLE sichtbar, ihre Produktion
war zugleich auch ein tolles Teamevent. Fir
die gut 100 Mitarbeiter sind die Unterneh-
menswerte Wegweiser und Eckpfeiler:
Menschlichkeit, Engagement, SpaB und Freu-
de. Jeden Tag aufs Neue leben sie diese Wer-
te - echte Unternehmensgeister.

Stadtwerke Lutherstadt Eisleben GmbH
Karl-Riihlemann-Platz 1

06295 Lutherstadt Eisleben

www.sle24.de
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Wie wirkt sich die Energiewende
auf die Wettbewerbsfiahigkeit Ihres Unternehmens aus?

36,3 %

10,9 %

positiv

5,2 %
sehr positiv

neutral

28,6 %

15,4 %

negativ sehr negativ

Deindustrialisierung?
Die Uhr tickt.

Wahrend vor 2023 viele Unternehmen auch Chancen fiir ihren Betrieb in der

Energiewende sahen, Uberwiegen inzwischen aus ihrer Sicht die Risiken.
Das Energiewende-Barometer der IHK-Organisation 2024 bestatigt vor allem eins:
Das Vertrauen der deutschen Wirtschaft in die Energiepolitik ist stark beschadigt.

Am 19. Méarz Uberraschte Wirtschafts- und
Klimaminister Dr. Robert Habeck wieder ein-
mal die Offentlichkeit. Bei einer Energiekon-
ferenz in Berlin erkldrte er die Energiekrise flr
.abgearbeitet” Die Energieversorgung sei in
jeder Hinsicht sicher, die Gasspeicher voll und
die Preise wieder auf dem Niveau vor dem
russischen Angriff auf die Ukraine.

18

Dr. Christof Giinther Iasst die Ereignisse noch
einmal aus Sicht des Chefs des derzeit groB-
ten Chemieparks in Deutschland Revue pas-
sieren. Es sei durchaus anzuerkennen, dass
der Ersatz russischen Gases mit groBer Ernst-
haftigkeit vorangetrieben wurde, zumal die
Sorgen Uber die Verfiigbarkeit von Erdgas flr
viele Unternehmen existenziell waren.

Alternativen fehlen

.Erdgas war physikalisch immer verfligbar.
Das lag aber nicht daran, dass LNG-Terminals
in aller Eile vor der deutschen Kiiste errichtet
wurden. Einen viel groBeren Einfluss hatten
die beiden letzten milden Winter und die Tat-
sache, dass Erdgas schlichtweg nicht mehr
bezahlbar war." Anlagen mussten darauf ab-
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Probleme mit Versorgungssicherheit
in den letzten 12 Monaten

Stromausfille unter 3 min

Stromausfille iiber 3 min

Vertragskiindigung durch Versorger 4, 8

geschaltet werden, weil nicht mehr wettbe-
werbsfahig produziert werden konnte, erin-
nert er sich und kam zu dem Schluss: ,Fir die
Industrie ist es unerheblich, ob Erdgas nicht
verbraucht werden kann, weil es nicht da ist
oder weil man es nicht bezahlen kann. In bei-
den Féllen ist der Schaden der gleiche."

Zwar sind die Erdgaspreise von der absoluten
Spitze inzwischen wieder gefallen, aber im-
mer noch hoher als vor der Krise und anders-
wo in der Welt. Wenn sie beispielsweise in
den USA bei einem Viertel liegen, dann gelte
vor allem fiir die, die im globalen Wettbewerb
stiinden, alles andere als Entwarnung.

Christof Glnther bringt es auf den Punkt:
Wir sind das letzte Industrieland in Europa
und haben uns, anders als die Franzosen, ent-
schieden, auf Atomkraft zu verzichten. Als
Industrieland brauchen wir aber Rohstoffe
und Energie, beides wettbewerbsfahig im
globalen MaBstab." Knappheit und den damit
verbundenen hohen Preisen begegnet man
am ehesten, indem man Knappheit beseitigt.

Energiewende verstarkt Abwanderung
Die Zahl der Industriebetriebe, die Pro-
duktionseinschrankungen oder eine Ab-
wanderung ins Ausland erwégen, steigt
kontinuierlich - von 21 Prozent im Jahr
2022 lber 32 Prozent 2023 auf jetzt 37
Prozent. Uberdurchschnittlich stark ist
die Tendenz bei Industriebetrieben mit
hohen Stromkosten (2022: 25 Prozent;
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Mehr Vernunft, weniger moralische Appelle
Die Bundesregierung muss nun erklaren: Wie
soll das weitergehen und welche Strategie
verfolgen wir eigentlich, um Wohlstand und
Existenz zu retten? Da der Umbau mit hohen
Investitionen verbunden ist, riicken dabei
Planbarkeit und Verldsslichkeit besonders in
den Fokus. Beides fehlt der deutschen Ener-
giepolitik momentan, sagt Hendrik Senkbeil,
Geschaftsfuhrer Standortpolitik bei der IHK
Halle-Dessau: ,Sie setzt zu sehr auf detaillier-
te Feinsteuerung und verzettelt sich dabei.”
Seine Empfehlung: ,Wir brauchen wieder
mehr Vernunft, statt permanenter morali-
scher Appelle. Der Instrumentenkasten muss
aufgerdaumt und mehr Vertrauen in die Mark-
te gesetzt werden."

Abwanderungstrend verfestigt sich

Der deutsche Hang zur Regulierung und Be-
vormundung geht immer mehr Unternehmen
gegen den Strich. Aktuell flihrt das u. a. dazu,
dass sich vor allem der Abwanderungstrend
bei den Industrieunternenmen verfestigt:
Momentan erwdgen vier von zehn Industrie-
betrieben, ihre Produktion am Standort
Deutschland wegen der Energiesituation ein-
zuschranken oder ins Ausland zu verlagern.

%

Als Industrieland brauchen wir
Rohstoffe und Energie, beides
wettbewerbsfdhig im globalen
MaBstab!"

Dr. Christof Giinther
Geschéaftsfuhrer der Infraleuna GmbH

2023: 38 Prozent; 2024: 45 Prozent) sowie
bei Industriebetrieben mit 500 oder mehr
Beschaftigten. Hier hat sich der Anteil der
Betriebe mit Produktionseinschrankungen
und Abwanderungsplanen von 37 Prozent
im Jahr 2022 und 43 Prozent 2023 auf aktu-
ell 51 Prozent erhdht.

Bei den Industrieunternenmen mit mehr als
500 Mitarbeitern denken inzwischen sogar
mehr als die Halfte darliber nach. Das aktuel-
le Energiewende-Barometer der IHK-Organi-
sation schlussfolgert: Hohe Preise und feh-
lende Planbarkeit der Energieversorgung sind
fir die Unternehmen am Standort Deutsch-
land mehr denn je ein Produktions- und In-
vestitionshemmnis.

Barometerwert bei minus 20

Die zentrale Frage des Energiewende-Baro-
meters lautet ,Wie beurteilen Sie die Auswir-
kungen der Energiewende auf die Wettbe-
werbsfahigkeit Ihres Unternehmens?" Auf
einer Skala von minus 100 flr ,sehr negativ"
bis plus 100 fir ,sehr positiv" ergibt sich ak-
tuell Giber alle Branchen hinweg ein Wert von
minus 20 (siehe Abbildung Seite 18). Das ist
der zweitschlechteste Wert in der Geschichte
des Energiewende-Barometers. Nur 2023 lag
der Wert mit minus 27 noch niedriger. Aktuell
beurteilt die energieintensive Industrie die
Energiewende mit einem Durchschnittswert
von minus 34 am kritischsten.

0 [l [I 61 9%
der Befragten sehen

o o o zu viel Biirokratie als Hindernis
fiir KlimaschutzmaBnahmen an

Deutliche Alarmzeichen

In den bisherigen energiepolitischen Maf-
nahmen der Bundesregierung sehen die Un-
ternehmen laut Umfrage keine Grundlage fiir
eine Entwarnung. Sie erkennen weiterhin
deutlich mehr Risiken als Chancen fur die

4 von 10

Industriebetrieben erwdgen ihre Produktion
einzuschranken oder zu verlagern
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eigene Wettbewerbsfahigkeit. Angesichts der
Bedeutung der Schliisselbranche Industrie
flr den gesamten Wirtschaftsstandort sind
das deutliche Alarmzeichen.

)
Gefragt ist mehr Vernunft,
weniger moralische Appelle.”

Hendrik Senkbeil
Geschaftsfiihrer Standortpolitik bei der IHK Halle-Dessau

y

Wir arbeiten mit 15.000 Gesetzen
und Verordnungen, die niemand
mehr iiberblickt, versteht und
durchschaut. Das bindet Ressour-
cen, die uns anderswo fehlen!"

Dr. Christof Giinther
Geschaftsfuhrer der Infraleuna GmbH

Anzeige

TUVNORD

Standortnachteile lassen sich nur punk-
tuell ausgleichen

Zurlick nach Leuna. Trotz des erheblichen
Gegenwinds wéchst der Industriepark. Mo-
mentan als einziger in Deutschland. Wie das
geht? Der Standort tickt pragmatisch. ,Un-
sere Unternehmen profilieren sich weiter,
um Austauschbarkeit zu vermeiden, spezia-
lisieren sich kundenorientiert, erschlieBen
sich nachwachsende Rohstoffe und wach-
sen hinein in die Kreislaufwirtschaft", sagt
Christof Glinther und schiebt hinterher:
.Daflir werden wir noch mehr Energie brau-
chen, was per se auch nicht schlecht ist.”
Auf die Effizienz kdme es an. Und da sei nie-
mand besser, ,weil bei uns die Megawatt-
stunde Strom mehr bringt." Glinther ist aber
nicht nur Pragmatiker, sondern auch Realist
und weiB, dass all das Standortnachteile
langfristig nur punktuell ausgleichen kann.
Wir kommen aus einer Zeit, wo vor 20 Jah-
ren ein Energiewirtschaftsgesetz noch 30
Paragrafen und einige Verordnungen um-
fasste. Heute haben wir hier mit 15.000 Ge-
setzen und Verordnungen zu arbeiten, die
niemand mehr Gberblickt, versteht und
durchschaut. Das bindet Ressourcen, die
uns anderswo fehlen." Beim Klimaretten
zum Beispiel.

Auswirkungen der hohen Preise
fiir Energie auf Investitionen

Zuriickstellung von Investitionen

in Kernprozesse 3 8 'l 7
Zuriickstellung von Investitionen
in KlimaschutzmaBnahmen 3 7 'l 6
Zuriickstellung von Investitionen
in Forschung und Innovationen 3 0, 6

Wachstum trotz Gegenwind

Leuna beherbergt heute auf 1.300 Hek-
tar den groBten Chemiepark in
Deutschland. Seit 1990 wurden hier
neun Milliarden Euro investiert. Inzwi-
schen arbeiten wieder tber 12.000 Ar-
beitskrafte vor Ort und produzieren
jahrlich 12 Millionen Tonnen Giiter. Be-
trieben wird das Areal von der Infra-
Leuna GmbH. Deren spezifisches Infra-
struktur- und Servicekonzept am
Standort ermdglicht den Chemieunter-
nehmen, sich auf ihre Kernkompeten-
zen zu konzentrieren. Wie alle deut-
schen Chemiestandorte hat auch Leuna
zwei harte Jahre in der Energiekrise
hinter sich, in der kaum oder kein Geld
verdient wurde. Ungeachtet bestehen-
der unbefriedigender Rahmenbedin-
gungen wachst der Chemiestandort als
momentan einziger in Deutschland und
will diesen Kurs forcieren.

o+ Mehr Informationen:

www.infraleuna.de

Das DIHK-Positionspapier
«Neue Infrastrukturen fiir die
Energiewende" finden
interessierte Unternehmer unter
www.dihk.de.

@

Das gesamte Energiewende-
Barometer 2024 der DIHK
ist hier zu finden:
www.dihk.de

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Hendrik Senkbeil

Tel. 0345 2126-266
hsenkbeil@halle.ihk.de

Weiterkommen 2024

= Viele Seminare als Webinar buchbar

® Zugeschnitten auf die
Herausforderungen von morgen

m Perfekt auf meine Bedurfnisse und
Ziele abgestimmt

Hinterher weils ich mehr!

Mit Weiterbildungen der TUV NORD Akademie
erreiche ich meine Ziele
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Henne-Ei-Problem bremst Vorankommen

Fiir den Erhalt der Industrie in Mittel-
deutschland ist es zwingend, entstehen-
des CO, abzuscheiden und weiter zu ver-
wenden oder es einzulagern. Im Projekt
CapTransCO, haben Unternehmen zusam-
mengetragen, wie das gehen kann. Was
noch fiir die Umsetzung fehlt, sind
Rechtsrahmen und Finanzierungsmodell.

.Die Energiewende bedeutet fir die Unter-
nehmen der Region nicht nur das Ende der
Braunkohleverstromung, sondern eine voll-
standige Neuaufstellung der Energie- und
Rohstoffversorgung”, sagt Dr. Christoph
Mihlhaus. Der Sprecher des Kooperations-
netzwerks Chemie+ ist aber Uiberzeugt: ,Mit-
teldeutschland kann dabei zur Modellregion
fir eine umweltfreundliche Chemie 4.0 wer-
den, die auf Digitalisierung, erneuerbare
Energie und eine zirkuldre Wirtschaft des
Kohlenstoffs setzt."

CO, als Rohstoff nutzen oder sicher
einlagern

Zentral ist dafiir die Beantwortung der Frage,
wie prozessbedingter CO,-Abfall gesammelt,
konditioniert, genutzt und sicher transpor-
tiert werden kann. Heute ist die mitteldeut-
sche Grundstoffindustrie noch ein groBer
CO,-Emittent aus energetischen und vor al-
lem aus den Grundprozessen zur Herstellung
von Kraftstoffen, Diingemitteln oder Zement.
Gleichzeitig besteht ein groBer Bedarf an
Kohlenstofftragern fiir viele Syntheseverfah-
ren. Im Projekt CapTransCO, arbeiten ost-
deutsche Unternehmen wie die TotalEnergies
Raffinerie in Leuna, der Diingemittelhersteller

SKW in Piesteritz, die Thomas-Gruppe als Ze-
menthersteller in Karsdorf, der Dow-Olefin-
verbund und das Erdgasunternehmen VNG
gemeinsam daran, den zukinftigen CO,-
AusstoB deutlich zu reduzieren oder ganz zu
vermeiden. Ziel sei es, so Thomas Behrends
vom Konsortialfihrer TotalEnergies, in der
Produktion anfallendes CO, im Verbund wie-
der als Rohstoff zu nutzen und falls das nicht
maglich ist, langfristig und sicher unter dem
Meeresboden, in sogenannten Off Shore
Speicherstatten zu lagern.

Losungen fiir die Industrie eingefordert

Jetzt, wo die Machbarkeitsstudie kurz vor der
Fertigstellung steht, kommt es fiir Christoph
Mihlhaus vor allem darauf an, zligig prakti-
kable Losungen in einem sicheren Rechts-
rahmen zu entwickeln. Zur Erinnerung: Nach
wie vor sind Transport und Einlagerung von
CO, rechtlich verboten. Zwar bescheinigen
Fachleute der Bundesregierung ein Umden-
ken bei Zwischenlagerung und Abscheiden
sowie Deponieren (CCS) von CO,, eine Lé-
sung fir die CO_-intensive Industrie gibt es
bisher aber nicht. Hinzu kommen Unsinnig-
keiten wie diese: Wird erzeugtes CO, wieder
in den Produktionsprozess integriert, erkennt
der Gesetzgeber das nicht an. Ein verlassli-
cher Rahmen wére aber Voraussetzung da-
fiir, dass Unternehmen in eine zuklinftige
Transportinfrastruktur fiir CCS/CCU investie-
ren. Denn die rechnet sich nur, wenn viele
mitmachen und groBe Mengen liefern. Chris-
toph Mihlhaus nennt das gern das ,Henne-
Ei-Problem" Er wird trotz dieser Schwierig-
keiten nicht mude, flir das Vorhaben zu

Das Projekt CapTransCO,

Ziel des Projektes CapTransCO, ist es, den mittel-
deutschen Rohstoffverbund neu aufzustellen, um
Kunststoffe, Diinger, Kautschuk und Kraftstoffe
ohne Treibhausgasemissionen vor Ort herstellen zu
kdnnen. Die Entwicklung der CO,-Infrastruktur soll
eingebettet sein in MaBnahmen der Umgestaltung
der Energieversorgung und der Bereitstellung von
weiteren Grundstoffen wie auch griinem Wasser-
stoff. Umwelt- und Klimaschutz wird aus Sicht der

Grundstoffindustrie Schliissel zur Sicherung von
Arbeitsplatzen. Zentral ist der Aufbau einer ver-
netzten CO,-Transportinfrastruktur. So wurden im
Projekt u. a. drei mdgliche Trassen von Bad Lauch-
stadt zu Seehafen untersucht, nach Stade, an die
Ostsee und ins Rhein-Ruhrgebiet. Es zeigte sich,

dass die theoretische Route von Bad Lauchstadt
nach Stade mit mehr als 1 Milliarde Euro ver-
gleichsweise noch die giinstigste ist. Friihest még-
licher Zeitpunkt der Inbetriebnahme ist das Jahr
2033. Vor der Umsetzung wirbt das Kooperations-
netzwerk Chemie+ gegeniiber dem Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Klimaschutz u. a. aktuell
dafiir, bei den spateren Vergabeverfahren nicht nur
Wirtschaftlichkeit und Kosten zu betrachten, son-
dern auch den Erhalt von Lieferketten und Stoff-
verbiinden im Blick zu behalten.

Mehr Informationen:
https://hypower-
mitteldeutschland.com/projekte/
captransco2/

werben. Aktuell dafir, dass Unternehmen ihr
Interesse flr die industrielle Umsetzung des
Vorhabens in sogenannten Letter of Intent
(LOI) erkldren. ,Zurtickhaltung spiiren wir vor
allem noch dort, wo damit verbundene In-
vestitionsentscheidungen im Ausland ge-
troffen werden missen. Hier hat die Ener-
giepolitik der vergangenen Jahre Deutschland
Vertrauen gekostet."

Kooperationsnetzwerk Chemie+
Projekt House of Transfer
www.house-of-transfer.de

Einfach schnell und
direkt anmelden:

T 0800 8888-020
akd-hal@tuev-nord.de

tuev-nord.de/seminare
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Unter Strom
flir die Energiewende

Um bis 2045 klimaneutral sein zu kdnnen, braucht Deutschland neue
Stromtrassen. Eine der wichtigsten: Der StdOstLink. Er soll Strom von Nordosten
in den Stiden Deutschlands transportieren und wird vom Ubertragungs-
netzbetreiber 50Hertz errichtet.

Im Friihjahr 2024 bestétigte die Bundesnetz-
agentur den Netzentwicklungsplan Strom
2037/2045. Alle bis 2045 umzusetzenden
Projekte sind darin neu identifiziert und do-
kumentiert. Trassen von insgesamt 14.000
Kilometern, davon 6.000 an Land. Bei letzte-
ren handelt es sich zum GroBteil um Net-
zoptimierungen und -verstarkungen in be-
stehenden Freileitungstrassen.

SiidOstLink soll Strom von Nord nach Siid
bringen

In Sachsen-Anhalt betreibt 50Hertz das
Stromibertragungsnetz. Eines der wichtigs-
ten Projekte im Rahmen der Energiewende ist

Die Netzkarte des StidOstLinks

22

die Errichtung des StidOstLinks. Da im wind-
reichen Norden des Landes immer gréBere
Mengen Windstrom produziert werden, soll
er deshalb Strom in Hochstspannungs-
Gleichstrom-Ubertragung in den Siiden
Deutschlands transportieren. Insgesamt wird
er rund 540 Kilometer lang und von Wol-
mirstedt bei Magdeburg bis nach Isar bei
Landshut reichen.

Riesiger Investitionsbedarf fiir Netzinfra-
struktur

Wie schdtzt das Unternehmen die aktuelle
Gesamtlage bis 2028 selbst ein? 2023 hat
50Hertz 1,7 Milliarden Euro in die Netzin-
frastruktur investiert, bis 2028 ist ein An-
stieg auf rund finf Milliarden Euro pro Jahr
geplant. Insgesamt will 50Hertz in Strom-
Freileitungen, Land- und Seekabel, in Um-
spannwerke und weitere Technologien in
den kommenden Jahren 20,7 Milliarden
Euro investieren gegenlber 4,8 Milliarden
Euro in den zurlckliegenden finf Jahren.
Marco Nix, Geschaftsfihrer Finanzen und
Investitionen, sagt: ,Bdrsennotierte Anlei-
hen bleiben das Riickgrat unserer Kapital-
struktur. Rund 60 Prozent sind Fremdfinan-
zierungen wie die beiden Green Bonds im
Umfang von 1,5 Milliarden Euro, die wir An-
fang 2024 mit Erfolg am Markt platzieren
konnten. Flr den nachhaltigen Unterneh-
menserfolg sind darliber hinaus eine solide
Entwicklung von Eigenkapital und Nettoer-
gebnis erforderlich.”

Auswirkungen auf Netznutzungsentgelte
Wie sich das Investitionsgeschehen in das
Stromnetz auf die weitere konkrete Entwick-
lung der Netznutzungsentgelte fur die Kun-
den auswirkt, dazu gibt es aktuell keine Pro-
gnosen. In der Kritik steht, dass dort, wo - wie
gewiinscht und gefordert - der Umbau zligig
vorankommt, Verbraucher von hoheren Ent-
gelten betroffen sind als andernorts. Die
Netznutzungsentgelte werden einheitlich fur
alle Ubertragungsnetzbetreiber erhoben und
immer im Herbst von der Bundenetzagentur
verdffentlicht.

Erdkabel vs. Freileitungen?

Immer wieder hinterfragt wird die Verlegung
von Erdkabel, statt Freileitungen zu nutzen.
Das Unternehmen tberschldgt, dass mit ei-
nem Wechsel von Erdkabel auf Freileitung bei
der Errichtung der neuen Gleichstromverbin-
dungen - OstWestLink, NordWestLink und
StidWestLink - insgesamt rund 20 Milliarden
Euro eingespart werden kénnten. Ein Wechsel
bei bereits gesetzlich bestatigten MaBnah-
men wirde potenziell aber auch zu erhebli-
chen Verzdgerungen flihren. Deshalb werden
die bestehenden Planungen weiter als Erdka-
bel fortgefihrt.

50Hertz Transmission GmbH
HeidestraBe 2

10557 Berlin
www.50hertz.com

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 09/2024



SCHWERPUNKT HERAUSFORDERUNG KLIMANEUTRALITAT

Einspeisesegment

wachst rasant

Nicht nur die Betreiber von Stromiiber-
tragungsnetzen sind von der Energiewen-
de herausgefordert, auch die der Verteil-
netze wie die Mitteldeutsche Netzgesell-
schaft Strom mbH (MITNETZ STROM).
Ein Gesprach mit dem Technischen Ge-
schaftsfiihrer Dirk Sattur.

Was sind die gréBten Herausforderungen fiir
MITNETZ STROM in der Energiewende?

Dirk Sattur: Die liegen insbesondere im
Netzausbau, um einen komplexeren Netzbe-
trieb zu ermdglichen. Der resultiert aus stark
gestiegenen Netzanschliissen, besonders im
Einspeisesegment. Wir sehen in unserem
Versorgungsgebiet dabei sowohl im Photo-
voltaikbereich, als auch im Windbereich ei-
nen starken Zuwachs. Allein im Netzgebiet
der MITNETZ STROM kam es von 2019 bis
Ende vergangenen Jahres im Haushalts-
Photovoltaiksegment zu einem Zuwachs von
730 Prozent. Aktuell ist es an sehr sonnigen
und windreichen Tagen nicht méglich, die
erneuerbare Energie komplett vor Ort zu ver-
brauchen. Daher wurde im vergangenen Jahr
insgesamt an 310 Tagen in das vorgelagerte
Ubertragungsnetz zuriick gespeist. Neben
der Zunahme im Einspeisesegment steigen
auch die Anmeldungen im Ladesdulenbe-
reich, innerhalb von fiinf Jahren, um bis zu
750 Prozent. Neben dem reinen Ausbau des
Stromnetzes besteht eine weitere Herausfor-
derung im Mittel- und Niederspannungsbe-
reich, um das transparent und steuerbar zu
gestalten.

Stichwort Verteilernetze: Hier miissen zahl-
reiche Investitionsvorhaben umgesetzt wer-
den, wo setzt MITNETZ STROM dabei Schwer-
punkte in Sachsen-Anhalt?

Sattur: Als Verteilnetzbetreiber der enviaM-
Gruppe planen wir in diesem Jahr insgesamt
rund 426 Millionen Euro fiir das Stromnetz in
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Teilen Brandenburgs, Sachsens, Sachsen-
Anhalts und Thiiringens auszugeben. Damit
investieren wir noch mehr als im vergange-
nen Jahr in eine sichere und zuverldssige
Stromversorgung. In Sachsen-Anhalt inves-
tieren wir rund 127 Millionen Euro.

Wie schétzen Sie die Rahmenbedingungen
fiir die Umsetzung der Investitionsvorhaben
ein? Welche Wirkungen sind mit den Inves-
titionen verbunden, wie kommen Sie voran?
Sattur: In den vergangenen Jahren sind un-
sere Investitionen rasant angestiegen. Neben
der reinen Investitionssumme steht das Zu-
sammenspiel unterschiedlichster Faktoren
eine elementare Rolle, damit die Energiewen-
de in unserer Region erfolgreich umgesetzt
wird. Hierbei geht es um die Verfiigbarkeit
der bendtigten Dienstleistungen und techni-
schen Glter fir die Umsetzung der Bauvor-
haben, ebenso wie die von Fachkraften sowie
erfolgreich durchgeflihrte Genehmigungs-
verfahren.

In letzter Zeit gibt es wiederholt Kritik am
Thema Versorgungssicherheit/ -unterbre-
chungen. Wie schitzten Sie die Situation
ein, wie geht MITNETZ STROM damit um?

Sattur: Die Versorgungsqualitdt der Strom-
versorgung in Deutschland und Sachsen-
Anhalt ist im europdischen Vergleich sehr
hoch. Grundsatzlich ist unsere Netzsituation
stabil und es gibt keine Versorgungsein-
schrankungen. Zudem hat sich die Versor-
gungssicherheit in den vergangenen Jahren in
Sachsen-Anhalt stets weiter verbessert. Zum
Beispiel werden neben dem Austausch dlterer
Betriebsmittel und einer Verstarkung der Ka-
belsysteme seit einigen Jahren digitale und
schaltbare Ortnetzstationen eingebaut. Trotz-
dem geht die Hélfte der Unterbrechungszeit
bei MITNETZ STROM auf Fremdausldser zu-
rick, wie beispielsweise atmosphérische Ein-

Dirk Sattur, Technischer Geschaftsfiihrer
der MITNETZ STROM GmbH

wirkungen, Beschddigungen durch Dritte zum
Beispiel durch Tiefbau- und landwirtschaftli-
che Arbeiten und Riickwirkungsstérungen.
Darauf hat MITNETZ STROM keinen Einfluss.

Welche Entwicklungen erwarten Sie beim
Thema ,Stromnetzentgelte"?

Sattur: Im Juni 2024 fand eine Konsultation
zum Entwurf einer Festlegung der Bundes-
netzagentur zur Verteilung der Mehrkosten in
Netzen aus der Integration von Anlagen zur
Erzeugung von Strom aus erneuerbaren Ener-
gie statt. Mit dieser Festlegung werden Unter-
schiede in den Stromnetzentgelten angegli-
chen. Es mindert die Netzentgeltspreizung in
Deutschland, da anzusetzende Kosten von
Netzbetreibern mit einer hohen Betroffenheit
infolge der Energiewende reduziert werden.
Das betrifft auch MITNETZ STROM. Sofern der
Entwurf in der vorliegenden Fassung bestatigt
wird, werden reduzierte Netzkosten der MIT-
NETZ STROM in die Netzentgeltkalkulation
einflieBen.

Mitteldeutsche Netzgesellschaft Strom mbH
IndustriestraBe 10

06184 Kabelsketal

www.mitnetz-strom.de
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Mitteldeutschland
ist H2-ready

Griiner Wasserstoff gilt als einer der Schlisselfaktoren fiir den Erfolg der
Energiewende und das Erreichen der Klimaziele. Eine aktuelle Studie beschreibt

konkrete Bedarfe und das lokale Erzeugungspotenzial im mitteldeutschen
Wirtschaftsraum. Politisch ist vieles ungeklart. Jetzt ist zigiges Handeln gefragt.

Die Nachfrage nach griinem Wasserstoff so-
wie dessen Erzeugungskapazitaten werden bis
2040 in Mitteldeutschland rasant steigen. Um
Produzenten und Verbraucher des klima-
freundlichen Energietragers zu verbinden, ist
ein rund 1.100 km langes regionales Verteil-
netz in Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen notwendig. Das sind zwei Ergebnisse der
kirzlich vorgestellten Studie ,Wasserstoffnetz
Mitteldeutschland 2.0" Sie wurde gemeinsam
von der Europdischen Metropolregion Mittel-
deutschland, dem Wasserstoffnetzwerk HY-

24

POS, der DBI-Gruppe und der INFRACON im
Auftrag von 54 privatwirtschaftlichen und 6f-
fentlichen Partnern durchgefiihrt.

Bedarf steigt rasant

So prognostizieren die Akteure auf Basis kon-
kreter Abfragen und von Flachenpotenzialana-
lysen schon fiir das Jahr 2030 einen Wasser-
stoffbedarf von bis zu 39 Terrawattstunden
(TWh) in den Sektoren Industrie, Gewerbe,
Handel und Dienstleistungen, Haushalte, Ener-
giewirtschaft und Mobilitdt. Er wird sich bis

zum Jahr 2040 auf bis zu 88 TWh mehr als
verdoppeln. Jeweils mehr als ein Drittel des
angenommenen Bedarfs entfallen dabei auf
die beiden Sektoren Industrie und Energiewirt-
schaft. Diese Zahlen gehen bereits (iber den im
Rahmen der ,Nationalen Wasserstoffstrategie"
der Bundesregierung ermittelten Nachfrage-
umfang fur Mitteldeutschland hinaus.

Vorhandene Infrastruktur senkt Kosten

Um Nachfrager und Erzeuger von griinem

Wasserstoff an den 79 von den Studienpart-
nern gemeldeten Anschluss-
punkten miteinander zu verbin-
den, umfasst das geplante
Wasserstoffnetz Mitteldeutsch-
land 42 Leitungsabschnitte. In
enger Abstimmung mit den 13
beteiligten Netzbetreibern schla-
gen die Studienverfasser dazu
eine stufenweise Umsetzung des
Netzes fir die Jahre 2030, 2035,
2040 und 2045 vor. Fir etwas
mehr als die Halfte der Trasse

(76

Die Studie finden interessierte
Unternehmer online unter
https://www.mitteldeutschland.com/
wp-content/uploads/2024/07/240722_
h2netzmd_kurzfassung_end.pdf
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(565 Kilometer) sind dafiir bereits vorhande-
ne Erdgasleitungen nutzbar, wenn sie umge-
stellt werden. Dadurch und dank paralleler
Verlegung neuer Abschnitte in bestehenden
Trassenkorridoren lassen sich damit verbun-
dene Kosten und Planungszeitraume deutlich
reduzieren. Die Kosten fiir das mitteldeutsche
Wasserstoffnetz prognostiziert die Studie Uib-
rigens aktuell mit rund einer Milliarde Euro.
Das bedeutet eine Einsparung von 41 Prozent
bzw. 720 Millionen Euro gegeniiber einem
kompletten Neubau des Netzes. Nachdem
auf EU-Ebene in diesem Jahr bereits ein um-
fassendes Forderpaket fiir den Ubergang in
einen Binnenmarkt flir Wasserstoff und koh-
lenstoffarme Gase verabschiedet wurde und
Deutschland proaktiv einen rechtlichen Rah-
men flr Wasserstoffnetze geschaffen hat,
raten die Akteure jetzt zu zligigem Handeln.

Politischer Handlungsdruck steigt

Das ist auch dringend ndtig. Denn obwohl
ganze Industriebranchen wie Stahl, Chemie
oder Zement in den 2030er Jahren auf kli-
mafreundlichen Wasserstoff umgestellt wer-

Anzeige

ICH KANN
WAS.

JETZT

#KONNENLERNEN
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den sollen, gibt es bisher zwar eine Reihe von
Pilotprojekten der Wasserstoffwirtschaft,
aber noch keinen nennenswerten Markt. Hin-
zu kommt, ein GroBteil des Bedarfes misste
uber Importe gedeckt werden. Dafiir hat die
Bundesregierung im Juli per Kabinettsbe-
schluss die ,Nationale Wasserstoffstrategie”
zunachst um einen Rahmen flr den Import
von Wasserstoff und H2-Derviaten nach
Deutschland ergdnzt.

@

Netzausbau wird gefordert
Aktuell versucht die Bundesregierung parallel

Eine Einschatzung dazu finden Interessierte
unter www.ink.de/halle/wasserstoff

zum gesetzgeberischen Handeln mit Milliar-
denhilfen den Wasserstoff-Hochlauf anzu-
treiben. Gerade wurden Férderbescheide tiber
4.6 Milliarden Euro an rund 20 Unternehmen
ubergeben, die den Aufbau des Kernnetzes
von Produktionsanlagen und Speichern vor-
antreiben sollen.

Auch in Sachsen-Anhalt. Um vor allem ener-
gieintensive Unternehmen langfristig mit
griinem Wasserstoff versorgen zu kénnen,

GEMEINSAM
MIT IHREM
BETRIEB!

Prognostizierter Bedarf an Wasserstoff

L

in Terrawatt

)
Fl
.

2030 2040

unterstiitzt der Bund den Aufbau des Wasser-
stoffkernnetzwerks im Bundesland mit 126
Millionen Euro, das Land selbst steuert 54
Millionen Euro bei. Auch VNG und dessen
Fernleitungsnetzbetreiber Ontras haben dafir
gerade Forderbescheide erhalten. Damit wer-
den unter anderem ein Wasserstoff-Kaver-
nenspeicher in Bad Lauchstadt und eine Was-
serstoffpipeline von dort nach Magdeburg
und ins niedersdchsische Salzgitter errichtet.
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Umweltokonomischer
Ansatz als MaBstab

Bis 2024 soll Deutschland klimaneutral heizen. Ein wichtiger Meilenstein
auf dem Weg dahin sind kommunale Warmepliane. In Halle (Saale) entsteht
iIm Rahmen eines Modellvorhabens zur nachhaltigen Warmeversorgung
gerade der erste in Sachsen-Anhalt.

Den Rahmen dafiir setzt das Warmeplanungsgesetz, das
zusammen mit dem Gebdudeenergiegesetz am 1. Januar
2024 in Kraft getreten ist. GroBstadte mit tiber 100.000
Einwohnern sollen darin bis Ende Juni 2026 dokumentie-
ren, ob und mit welcher zentralen Warmeversorgung Biir-
ger, Unternehmen, Institutionen und Energieversorger vor
Ort rechnen kénnen, um daraus Schlisse fir die eigene
Versorgung zu ziehen. Gemeinden mit weniger als 100.000
Einwohnern haben dafiir zwei Jahre ldnger Zeit.

Akzeptanz iiber Transparenz schaffen

Halle (Saale) setzt in diesem Prozess vor allem auf den
Ausbau und die Verdichtung des Fernwarmenetzes. Es ver-
sorgt heute schon 80.000 Haushalte klimaschonend. Ver-
braucherschiitzer bescheinigen der Fernwarme in der
Saalestadt auBerdem, auch preislich besonders glinstig zu
sein. Ziel der aktuellen Warmeplanung ist es, Wege aufzu-
zeigen, wie sich die derzeit noch tberwiegend gasbasierte
Warme- und Warmwasserversorgung der Stadt bis 2045

26

auf regenerative Energiequellen umstellen Idsst. Leitidee
des in Regie von Stadtwerken und ihrer Energietochter
EVH entstehenden Programms ist der umweltdkonomi-
sche Ansatz. Er verbindet 6kologische Aspekte mit wirt-
schaftlichen und sozialen. ,Damit soll die Warmeversor-
gung auch in Zukunft bezahlbar bleiben”, sagt Dr. Katja
Nowak, Leiterin Klimaneutralitat und Energiewende bei
der EVH GmbH und ergénzt: ,Um dem aus Sicht moglichst
vieler Beteiligter gerecht zu werden, entsteht der Plan im
engen Zusammenwirken mit der Energie-Initiative Halle
(Saale). Energieversorger und Warmekunden erarbeiten so
gemeinsam die Strategie fiir die Warmewende. Gleichzei-
tig ist das Vorhaben Bestandteil der ,Roadmap Klimaneu-
tralitdt <2045 Auch sie wird getragen von der Energie-
Initiative." Schon heute sind von deren Mitgliedern
ubrigens tber 80 KlimaschutzmaBnahmen mit teilweise
erheblichen CO,-Einspareffekten dokumen-

tiert. Flr jeden einsehbar auf der Internet-

seite www.klimaschutz-halle.de.

%

Unser Anspruch
ist es, Klima-
neutralitdt und
Bezahlbarkeit
zu verbinden.
Das schafft
Akzeptanz.”

Dr. Katja Nowak
Leiterin Klimaneutralitat
und Energiewende, EVH
GmbH Halle

Blick auf die
Fernwédrmetrasse der EVH:
Uber ein 217 Kilometer
langes hochmodernes
Fernwédrmenetz erreicht die
in den beiden Energieparks
DieselstraBe und

Trotha erzeugte Fernwéarme
bequem und sicher jeden
Winkel der Saalestadt.
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Technologieoptionen werden gepriift

Eine weitere wichtige Grundlage fur die Planungen in
Halle (Saale) ist eine Bewertung maglicher Technologie-
optionen zur klimaneutralen Fernwdrmeerzeugung. Die
werden momentan unter sozial- und klimavertraglichen,
technologischen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
bewertet. Gepriift werden dafiir etwa GroBwarmepum-
pen, Power-to-Heat- und Solarthermieanlagen sowie
auch der Einsatz alternativer Brennstoffe wie Wasserstoff
oder Ersatzbrennstoffe. Schon jetzt zeichnet sich ab, dass
die Zukunft der Fernwédrme in einem Mix passender Op-
tionen liegt. Der setzt auf das Nutzen 6ffentlicher Res-
sourcen und das SchlieBen lokaler Stoffkreislaufe, was
gleichzeitig die Abhdngigkeit der Versorgung tber Dritte
reduziert. Ende 2024 soll dann ein Transformationsplan
vorliegen, der sowohl dem Klimaschutz Rechnung tragt
als auch die Bezahlbarkeit der Warmeversorgung in Zu-
kunft sichert. Seit Dezember 2023 kénnen Ubrigens alle
Hallenser, Unternehmen eingeschlossen, tber einen inter-
aktiven Fernwérmeatlas priifen, ob ein Fernwdrmean-
schluss flr das eigene Gebdude moglich ist und auch das

Anzeige

Bundesagentur fiir Arbeit

Regionaldirektion
Sachsen-Anhalt-Thiiringen

bringt weiter.

Anschlussinteresse einfach signalisieren. Das schafft
schon jetzt flir viele Planungssicherheit bei Investitions-
entscheidungen.

Uberschussstrom nutzen statt abriegeln

Wie sich Innovationen und umweltékonomischer Ansatz
praktisch verbinden lassen und eins aufs andere ein-
zahlt, zeigt die im Médrz 2024 in Betrieb genommene
Power-to-Heat-Anlage im Energiepark DieselstraBe bei-
spielhaft (Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" berichtete im
April). Sie ist die erste ihrer Art in Sachsen-Anhalt. In
Kombination mit einem XXL-Warmespeicher setzt sie
einen Standard fiir die Energie-Zukunft, weil damit re-
generativer Uberschussstrom nicht mehr abgeriegelt,
sondern genutzt wird.

EVH GmbH
BornknechtstraBe 5
06108 Halle (Saale)
www.evh.de

Kréfte gebiindelt

Die Energieversorgung in
Halle (Saale) wird kli-
maneutral. Partner-
schaftlich gestaltet von
der Energie-Initiative
Halle (Saale). Das ge-
meinsame Ziel: Klima-
schutz und Wirtschaft-
lichkeit miteinander zu
verbinden. Die Initiative
wurde 2016 ins Leben
gerufen, um vor Ort Pro-
jekte fiir die Energie-
wende fiir Halle und

damit das Energie- und
Klimapolitische Leitbild
der Saalestadt umzuset-
zen. Dem breiten Biind-
nis gehdren inzwischen
32 Akteure an.

Mehr Informationen:
www.energieinitiative-
halle.de
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Win-win-Situation
fiir Klima und Region

Das 2007 in Reserve gestellte Wasserwerk Beesen in Halle (Saale) wird modernisiert
und reaktiviert. Als Spitzenlastwasserwerk und Kapazitatsreserve soll es den
Strukturwandel begleiten und gleichzeitig fir mehr Klimaresilienz sorgen.

Daflir haben die Hallesche Wasser und Stadtwirtschaft
GmbH (HWS) und ihr Kooperationspartner, die Fernwas-
serversorgung Elbaue-Ostharz GmbH (FEQ) im vergange-
nen Jahr eine gemeinsame Gesellschaft gegriindet. Die
WWB Wasserwerk Besitz- und Betriebsgesellschaft mbH,
so die Idee, speist das aufbereitete Trinkwasser in das
Netz der FEO ein. Die kann ihre fir Spitzenlasten vorzu-
haltenden Reserven so vollstdndig auslasten. Damit ist es
nicht nur maglich, auf hohe Temperaturen und Trocken-
heit zu reagieren, sondern auch auf den Bedarf neuer
Industrieansiedlungen.

Ziel: Klimaanpassung und Versorgungssicherheit

Perspektivisch soll damit sowohl der Transformationspro-
zess strukturbestimmender Industriezweige als auch die
Ansiedlung von Spitzentechnologie sowie die Produktion
von Wasserstoff unterstitzt werden. Daneben werden
Versorgungssicherheit und Resilienz der Wasserversor-
gung in Sachsen-Anhalt gestdrkt. ,Insgesamt soll das
Wasserwerk in Spitzenzeiten eine Produktion von bis zu
20.000 Kubikmetern Wasser pro Tag gewahrleisten kén-
nen”, sagt FEO-Geschéaftsfihrer Dr. Dirk Brinschwitz, der

Riickkehr aus der Reserve

Trinkwasser aus Halles Siiden, das gab es
schon aus dem ersten Wasserwerk in
Beesen 1868. Zwischen 1987 und 1993
neu errichtet, ging es aber schon 2007
wieder vom Netz. Nach der Wende bra-
chen viele industrielle Nutzer weg, und
auch der Verbrauch aus den Privathaus-
halten sank. So wurde es immer unren-
tabler, was zur Reservestellung fiihrte.
Dauerhaft stillgelegt wurde es allerdings
nie, was sich jetzt als Gliicksfall erweist.
Bis 2028 soll es fiir circa 60 Millionen
Euro saniert, umgebaut, technisch auf-
geriistet und reaktiviert werden, maB-
geblich geférdert vom Land Sachsen-
Anhalt.
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auch die WWB gemeinsam mit Jorg Schulze fihrt. Mit
Fertigstellung 2028 soll es in das Fernwassernetz der FEO
eingebunden werden. Gesteuert von der Leitwarte in Tor-
gau. In der Entscheidung, das Wasserwerk zu reaktivieren
sieht er viele Vorteile, Uber gréBere Kapazitatsreserven
hinaus: ,Beesen liegt unter anderem in einer hydraulisch
glinstigen Position, was die Verteilung des aufbereiteten
Wassers Uber das bereits vorhandene Leitungsnetz er-
leichtern wird. Zudem wurde es sowohl beziiglich not-
wendiger Wasserrechte und bereits eingerichteter
Schutzzonen als auch hinsichtlich vorhandener techni-
scher Anlagen seit seiner In-Reserve-Stellung erhalten.
Das ist ein groBer Vorteil fur die erforderlichen Genehmi-
gungsprozesse. Hinzu kommt: Das Vorhaben unterstiitzt
den Aufbau von Verbundsystemen und ist ein Beispiel
daflir, wie eine vorhandene Fernwasserversorgungsinfra-
struktur gestarkt werden kann."

Modell fiir kiinftige Wasserversorgung

Mit all dem setzt es die Ziele der ,Nationalen Wasserstra-
tegie" des Bundes in der Region um und stellt ein Mo-
dellprojekt kiinftiger Wasserversorgung dar. Nicht zu-
letzt, weil es auf die Verbindung von Nachhaltigkeit und
Qualitat setzt. Dirk Brinschwitz: ,Schon der planerische
Ansatz folgt dem Grundsatz, weitgehend auf vorhande-
ne Gebdudestrukturen zu setzen. Das spart nicht nur
CO,, dieser Ansatz senkt auch den indirekten Energieauf-
wand bei der Gebdudemodernisierung. Innovativ ist auch
die spezielle Aufbereitung des geforderten Wassers in-
folge seiner Beschaffenheit: Sie verlauft mehrstufig und
schlieBt sowohl Prozesse der Umkehrosmose als auch
der Ultrafiltration ein. Auf diese Weise nahert sich das
Ergebnis der Aufbereitung an die Wasserqualitdt und die
Mischbarkeit des Wassers aus dem FEO-Werk in Wienro-
de an, welches bekanntlich aus der Rappbodetalsperre
gefordert wird.

VD

Es ist unsere
Aufgabe,
Wasser nach-
haltig zu
bewirtschaften."

2
Dr. Dirk Brinschwitz
Technischer Geschiftsfihrer
der Fernwasserversorgung
Elbaue-Ostharz GmbH

Mehr Informationen zur
.Nationalen Wasserstrategie"
des Bundes:
https://www.umweltbundesamt.de/
themen/wasser/wasser-
bewirtschaften/nationale-
wasserstrategie

WWB Wasserwerk
Besitz- und Betriebs-
gesellschaft mbH

c/o. FEO GmbH
Naundorfer StraBe 46
04860 Torgau
www.feo.de
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Neue Perspektiven
fur deine Karriere.

Teilzeit MBA

Mit einem MBA Positives bewirken

Der Abschluss eines berufsbegleitenden Master of Business Administration-
Studiums (MBA) an der HHL ist dein SchlUssel zu positiven Verdnderungen
- sowohl beruflich als auch persénlich. Im Rahmen des MBA-Programms
vermitteln wir umfangreiches, praxisorientiertes Managementwissen und
vielseitige FUhrungskompetenzen, mit optimal auf deine beruflichen Her-
ausforderungen abgestimmten Rahmenbedingungen.

Zielgruppe: Alle Interessentiinnen mit einem Bachelor-Abschluss - kein
betriebswirtschaftlicher Hintergrund erforderlich - und mindestens 3 Jahren
Berufserfahrung nach dem Studium, die an einer interntionalen Hochschule
von Professoriinnen mit eigener Unternehmens- und Grindungserfahrung
lernen wollen.

Fokus: General Management mit Fokus auf Leadership, Management und
Unternehmertum

Teilzeit Master in Management

Stelle die Weichen fiir deine Karriere

Willst du deine beruflichen Chancen mit einem Master-Abschluss an ei-
ner der renommiertesten Hochschulen Europas auf ein vollig neues Level
bringen - und das berufsbegleitend? Dann nutze unser berufsbegleitendes
Master in Management Programm als Booster fur deine Karriere und wéhle
zwischen unserem General Management oder Finance Track!

Zielgruppe: Alle Interessentiinnen mit einem Bachelor-Abschluss in BWL
oder dhnlichem wirtschaftsnahen Studium sowie mindestens 3 Monaten
Berufserfahrung (inklusive Praktika).

Fokus:

General Management: Wirtschaftsstudium mit Schwerpunkt auf Manage-
ment-Fahigkeiten und Vertiefungsmadglichkeiten in folgenden Bereichen:
Strategic Management, Financial Decision Making, Transformation Manage-
ment und International Experience

Finance: Kombiniert fundierte Management- und Strategiekenntnisse mit
Corporate Finance, Asset Pricing und Data Analytics

Programmfakten auf einen Blick

Dauer: 27-33 Monate | kompakte Wochenend-
struktur (Freitag 16:00 Uhr - Sonntag 17:00 Uhr)
+ 2 Blockwochen

Start: September
Abschluss: MBA | 90 ECTS
Studienort: Leipzig
Sprache: Englisch

Stephanie Pleiss-Dietrich
T +49 341 9851-730
s.pleiss-dietrich@hhl.de

Programmfakten auf einen Blick

Dauer: 24-30 Monate | kompakte Wochenend-
struktur (Freitag 16:00 Uhr - Sonntag 17:00 Uhr)
+4 Blockwochen

Start: September

Abschluss: M.Sc. | 90 ECTS

Studienorte: Leipzig, KoIn oder Minchen
(Finance Focus in Leipzig)

Sprache: Englisch

Julia Banitz
T +49 3419851-613
j.banitz@hhl.de

HHL Leipzig Graduate School of Management - Jahnallee 59 . 04109 Leipzig

www.hhl.de/programs/master-programs
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Energieeinsparung
im Unternehmen

Immer mehr Unternehmen gestalten ihre Betriebsablaufe energieeffizienter.
Wie Auszubildende bei der Umsetzung mitwirken, zeigt das Projekt

+Azubis werden EnergieScouts”. Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" stellt
Best-Practice-Beispiele vor.

KG

Heraeus Quarzglas GmbH & Co.

Radici Chimica Deutschland GmbH
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SCHWERPUNKT HERAUSFORDERUNG KLIMANEUTRALITAT

MEG LeiBling GmbH [ Bereich Energiemanagement

So werden Azubis zu EnergieScouts

Die bundesweite Initiative der IHK-EnergieScouts zeigt seit
lber zehn Jahren, welchen wertvollen Beitrag Auszubildende
im Betrieb bei der Suche nach Stromfressern oder anderen
Sparpotenzialen leisten kdnnen. Uber Schulungen werden die
Scouts qualifiziert, Optimierungspotenziale aufzuspiren und
umzusetzen. Neben der Vermittlung von theoretischen Grund-
lagen lernen die Auszubildenden Energiemanagementsysteme
anderer Unternehmen kennen. Sie bearbeiten gemeinsam mit
ihrer Ausbildungsleitung oder einem Energiebeauftragten im
Betrieb ein Energieeinsparprojekt.

Weitere Unternehmen gesucht

Im Herbst 2024 geht das Projekt bei der IHK Halle-Dessau in
die nachste Runde. Wer kann mitmachen? Unternehmen, die
ihre Auszubildenden fiir Energiethemen sensibilisieren méch-
ten und bereit sind, sich selbst aktiv zu engagieren, also Vor-
trdge zu halten oder Betriebsbesuche anzubieten. Die ange-
henden EnergieScouts sollten mindestens im zweiten
Ausbildungsjahr sein und empfehlenswert sind Gruppen von
drei bis vier Auszubildenden pro Ausbildungsbetrieb. Interes-
sierte Unternehmen konnen sich gern an die IHK wenden.

Weitere Informationen:
+ www.ihk.de/halle/EnergieScouts

IDT Biologika GmbH

Solvay Chemicals GmbH

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fooeckelma@halle.ihk.de
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ANZEIGE

Schnell und sicher: Diese Krankenkassen-
Angelegenheiten einfach online erledigen

Online-Services im Gesundheitswesen sind langst ihren Kinderschuhen entwachsen. Wo man
frGher lediglich einen Antrag eingereicht hat, gibt es bei der AOK Sachsen-Anhalt heute mit
Online-Patientenquittung, medizinischer Videoberatung, Formularcenter oder dem digitalen
Zahn-Bonusheft zahlreiche Angebote, die fuir mehr Einblick sorgen und das Navigieren durch
das Gesundheitswesen deutlich erleichtern.

Seit mehreren Jahren arbeitet die AOK
Sachsen-Anhalt am Ausbau ihrer Online-
Services. ,Wir wollen dabei nicht nur die
Kontaktmoglichkeiten zu uns vereinfa-
chen, sondern vor allem auch den Zugang
zum Gesundheitswesen erleichtern und
Hilfestellung bieten, die Uber das bloRe
Einreichen von Unterlagen hinausgehen®,
sagt Anna Mahler, Pressesprecherin der
AOK Sachsen-Anhalt.

Daten einfach online einsehen

und managen

Daneben gibt es mittlerweile viele an-
dere digitale Helfer, um sich im Gesund-
heitswesen besser zurechtzufinden und
die vieles erleichtern. Im digitalen Zahn-
Bonusheft beispielsweise kann man seine
Zahnvorsorgetermine festhalten. ,Das ist
wichtig, da die Krankenkasse bei Zahner-
satz einen hoheren Bonus zahlt, wenn man

Die Online-Services der AOK Sachsen-Anhalt machen nicht nur den Kontakt einfacher, sie
erleichtern auch das Navigieren durch das Gesundheitswesen und bieten schnelle und prak-
tische Anwendungen wie die Online-Patientenquittung oder medizinische Videoberatungen.

Die Online-Patientenquittung beispiels-
weise wird sehr gern genutzt. ,Fur Ver-
sicherte ist es selbstverstandlich, dass
sie bei einem Arztbesuch oder einem
Krankenhausaufenthalt einfach ihre elek-
tronische Gesundheitskarte vorlegen®,
sagt Mahler. Doch mit der AOK-Patien-
tenquittung kann man auch einsehen, wie
viel die Krankenkasse fur den Arztbesuch
oder den Kilinikaufenthalt bezahlt hat.
Mit wenigen Klicks wird aufgelistet, was
abgerechnet wurde, welche Diagnosen
gestellt wurden und welche Zuzahlun-
gen man geleistet hat. ,Viele Menschen
behalten gern einen Uberblick Gber ihre
Behandlungen - der Blick auf die Patien-
tenquittung kann zusatzlich ein Gefuhl
daflr vermitteln, was eine Behandlung
gekostet hat.”

regelmaRig bei der Vorsorge war. Halt man
die Termine im digitalen Bonusheft fest,
mussen z.B. bei einem Kostenvoranschlag
fur einen Zahnersatz keine Nachweise
mehr eingereicht werden”, so Mahler.

Neu sei auch das Prozesstracking, mit
dem man den Bearbeitungsstand seines
Leistungsantrages einsehen kann. Egal
ob Kinderkrankengeld, Hilfsmittel oder
Fahrkosten: Das Prozesstracking gibt ei-
nem einen Uberblick, was sich noch in
Bearbeitung befindet und welcher Antrag
bereits abgeschlossen ist.

Daneben geht laut AOK aber noch viel
mehr: Im Formularcenter kénnen fur fast
100 Leistungen Antrage digital ausgefullt
und eingereicht werden, im Krankengeld-

oder Pflegekonto werden alle Unterla-
gen und Daten Ubersichtlich aufbewahrt.
Auch Versicherungszeiten einsehen oder
Lohn- und Gehaltsdaten abfragen - alles
kein Problem.

Arztlicher Rat per Videochat

Eine groBe Hilfe im stressigen Alltag
kann eine Videoberatung oder Online-
Konsultation eines Arztes sein. Auch hier
wachst das Angebot seit Jahren. ,Als
neuesten Service bieten wir z.B. einen
Online-Hautcheck in Partnerschaft mit
dem Portal OnlineDoctor”, sagt Mahler.
Der Prozess ist ganz einfach: Der Versi-
cherte wahlt aus einer Liste einen Derma-
tologen aus, ladt Fotos der betroffenen
Hautstelle hoch, beantwortet Fragen zu
den Symptomen und erhalt nach maximal
48 Stunden eine Diagnose, eine Therapie-
empfehlung und nach Bedarf eine Arznei-
mittelverordnung.

DarUber hinaus bietet die AOK Sachsen-
Anhalt auch medizinische Videobera-
tungen durch Experten fur die Bereiche
Padiatrie, Psychiatrie, Geriatrie oder auch
Palliativmedizin. ,Im Bereich Padiatrie
beispielsweise konnen Eltern per Video-
Call mit erfahrenen Kinderarzten des Uni-
versitatsklinikums Halle sprechen, wenn
das Kind an einer Herz-Kreislauf- oder
endokrinologischen Erkrankung leidet”,
so Mahler.

Die ,,Gesundheitswelt*” als Dreh-

und Angelpunkt

Nutzen koénnen Versicherte der AOK
Sachsen-Anhalt diese Online-Services
kostenlos. Unter www.deine-gesund-
heitswelt.de kénnen Sie Uber den Bereich
.Meine Gesundheitswelt” nach einer kur-
zen Registrierung auf alle Funktionen be-
quem zugreifen. Auch die medizinischen
Videoberatungen sind auf der Gesund-
heitswelt zu finden. Mahler: ,Wir moch-
ten jeden ermutigen, sich kostenlos zu
registrieren und die Services auszupro-
bieren. Oft schon kann man sich dadurch
ein paar Wege sparen. Aber keine Sorge:
Wer es lieber personlich mag, dem ste-
hen nach wie vor alle 44 Kundencenter in
ganz Sachsen-Anhalt offen.”

AOK @)



ANZEIGE

Gesundheit bei Hitze am Arbeitsplatz

Lange Abende, gute Laune und klUhle Getranke - der Sommer hat viele Vorzlge. Doch die
hohen Temperaturen beeinflussen den Arbeitsalltag von Beschéaftigten oft negativ. Die AOK
Sachsen-Anhalt erklart, was Arbeitgeber Uber Gesundheitsrisiken wissen mussen, welchen ne-
gativen Einfluss Hitze auf die Leistungsfahigkeit und Produktivitat hat und was man am besten

dagegen tun kann.

Koérperliche Gesundheitsrisiken

Sowohl bei Beschaftigten, die Uber einen
[&ngeren Zeitraum in einer sehr warmen bis
heiBen Umgebung arbeiten, als auch fur
Arbeitnehmer, die zum Beispiel schwere
luftundurchlassige Schutzkleidung tragen,
steigt das Risiko korperlicher Hitzeerkran-
kungen. Besonders gefahrdet sind dabei
Personen, die viel im Freien arbeiten.

Bei der klassischen Dehydration verliert
der Koérper durch Schwitzen mehr FlUs-
sigkeit, als aufgenommen wird. Erste An-
zeichen fur eine Dehydrierung sind Durst,
Konzentrationsprobleme, Kopfschmerzen
und Schwindel. Beim Schwitzen verliert
der Korper auch Elektrolyte, was zu Hit-
zekrampfen fuhren kann, die vor allem in
stark beanspruchten Korperregionen wie
beispielsweise in den Beinen oder im RU-
cken auftreten. Hier helfen elektrolythalti-
ge Getranke, ein salziger Snack oder klei-
ne normal gesalzene Speisen.

Gefahrlich wird es beim sogenannten
Hitzschlag. Dieser kann passieren, wenn
der Koérper zu lange einer heiRen Umge-
bung ausgesetzt und nicht mehr in der
Lage ist, seine Temperatur beispielswei-
se durch Schwitzen selbst zu regulieren.
Symptome sind unter anderem Benom-
menheit, Verwirrung, Bewusstlosigkeit
sowie eine heilBe, trockene und teils rot
gefarbte Haut. Ein Hitzschlag erfordert
umgehend medizinische Hilfe, da er so-
wohl das Nervensystem als auch die
Organe schéadigt. Als SofortmaBnahme
sollte die betroffene Person in eine kih-
le oder klimatisierte Umgebung gebracht
und aktiv gekUhlt werden - etwa durch
Kuhlakkus und feuchte Tucher auf Kopf
und Nacken. Ist der Betroffene ansprech-
bar, sollte er ausreichend trinken.

Psychische Gesundheitsrisiken
beeinflussen auch Arbeitsqualitat

und Produktivitat

Hitze belastet aber nicht nur den Kor-
per. Nachweislich leidet auch die Psyche
unter den steigenden Temperaturen. So
kdnnen beispielsweise Angstzustande
und Depressionen ausgeldst oder ver-
schlimmert werden. Weitere durch Hitze
hervorgerufene Faktoren, die Auswirkun-
gen auf die mentale Gesundheit haben,
sind mitunter Stimmungsveranderungen
und eine verringerte Schlafqualitat. Hitze
kann so die Arbeitsqualitat und Produkti-
vitat stark negativ beeinflussen. Denn sie
steigert die Mudigkeit der Beschaftigten,
vermindert das emotionale Wohlbefinden

am Arbeitsplatz, verringert die kognitive
und physische Leistungsfahigkeit |hrer
Arbeitnehmer und férdert Unachtsamkeit
und steigert das Fehler- und Unfallrisiko
am Arbeitsplatz.

Nicht nur an heiBen Tagen: Auch bei der
Arbeit sollte man immer versuchen, ausrei-
chend zu trinken.

Das TOP-Prinzip: So schiitzen Sie

die Gesundheit lhrer Beschaftigten

Um die Gesundheit, aber auch die Leis-
tungsfahigkeit und Produktivitat der Be-
schaftigten zu erhalten, kbnnen Arbeitge-
ber gemeinsam mit lhren Beschaftigten
praventive MaBnahmen ergreifen. Dies
gelingt am besten nach dem sogenann-
ten TOP-Prinzip - also technische, organi-
satorische und persdnliche MaBnahmen.

Technische MafBnahmen setzen direkt an
der Quelle an und sind in der Regel am
effektivsten. Mogliche technische MaR-

nahmen sind zum Beispiel, schattige
bzw. blendfreie Arbeitsplatze zu schaf-
fen, beispielsweise durch Begrinung von
Fassaden oder Freiflachen. Auch Uber
energieeffiziente und regenerativer Kuhl-
techniken fur die Arbeitsréume sollten
Arbeitgeber nachdenken. Nicht zuletzt
sollten die Beschaftigten leichten Zugang
zu Trinkwasser am Arbeitsplatz haben.

Durch organisatorische MaRnahmen wer-
den Arbeitsablaufe so gestaltet, dass die
Hitzebelastung reduziert wird. Dazu ge-
hort zum Beispiel, die Arbeitszeiten und
Arbeitszeitplane anzupassen oder flexib-
ler zu gestalten. Kérperlich anstrengende
Arbeiten kdnnten beispielsweise in kihle-
re Tageszeiten verschoben werden.

Persoénliche MaBnahmen wiederum be-
treffen den einzelnen Mitarbeiter direkt
und starken ihn unter anderem im Um-
gang mit Hitzebelastungen. Durch Pra-
senz- oder Onlineschulungen kénnen die
Mitarbeiter Uber die Risiken durch Hit-
zebelastungen aufgeklart werden. Auch
kdnnen Arbeitskleidung und Hilfsmittel
bereitgestellt werden, wie Sonnenhute,
Sonnenbrillen und Sonnencremes.

Online-Angebot und medizinische
Hotline von AOK-Clarimedis

Weitere Infos und Tipps gibt es unter
www.deine-gesundheitswelt.de.
Experten-Tipps zum Thema Hitzeschutz
stellt die AOK auch auf einer Aktions-Web-
seite unter www.aok.de/pk/hitzeschutz
frei zuganglich zur Verflgung. Individu-
elle Fragen von AOK-Versicherten zum
Thema beantwortet das medizinische
Hitzetelefon von AOK-Clarimedis unter
der Telefonnummer 0800 1265 265. Das
Hitzetelefon ist seit 5. Juni taglich und
rund um die Uhr erreichbar.

Tipps fiir mehr Wohlbefinden bei Hitze am Arbeitsplatz

Das A und O an heiBen Tagen: ausreichend Fliissigkeit! Wasserreiche Obst- und
GemUsesorten helfen zuséatzlich zum Trinken beim FllUssigkeitsausgleich. Dazu
zahlen unter anderem Wassermelonen, Trauben, Gurken und Tomaten.

Elektrolyte diirfen nicht fehlen! Ein salziger Snack oder kleine normal gesalzene
Speisen stellen eine ausreichende Natriumzufuhr sicher.

Weniger ist mehr! An heiBen Tagen sollten besser mehrere kleine und leichte
Speisen zu sich genommen werden. Viel und vor allem schweres Essen belastet
die Verdauung und fuhrt zu einer erhéhten Warmeproduktion im Korper.




AUSSCHUSSE UND ARBEITSKREISE

Pfad in Klimaneutralitat gesucht

Herzstlick der IHK-Arbeit sind neben der Vollversammlung auch die Ausschiisse

und Arbeitskreise. Sie konstituieren sich in diesem Jahr neu. Der Arbeitskreis
Energiepolitik traf sich am 20. August 2024 schon zum zweiten Mal.
Im Chemie- und Industriepark Zeitz informierten sich die Mitglieder unter

anderem darUber, wie der Strukturwandel vorankommt.

Konstituiert hatte sich der Arbeitskreis be-
reits am 23. April 2024 bei der Braskem Eu-
rope GmbH in Schkopau. Zur zweiten Bera-
tung begriBte Felix Libke von der Radici
Chimica Deutschland GmbH die Mitglieder
in einem der modernsten Chemiewerke Eu-
ropas. Die 100-prozentige Tochter der itali-
enischen Radici-Gruppe produziert seit 2001

34

im Chemie- und Industriepark Zeitz. Der
Konzern ist spezialisiert auf Chemikalien,
Kunststoffe und Kunstfasern. Circa 200 Mit-
arbeiter produzieren am Standort Troglitz
Adipin-, Salpeterséure und Superol (ein
Cyclohexanol-, Cyclohexanongemisch). Seit
2012 hat das Unternehmen ein zertifiziertes
Energiemanagementsystem.

Kommt eine CO,-Infrastruktur?

Den fachlichen Schwerpunkt der Zusam-
menkunft setzte die Frage danach, wie eine
CO_-Infrastruktur aussehen kénnte. Dr. Kai
Schulze, Fachverantwortlicher F&E im Be-
reich Griine Gase der VNG AG, stellte erste
Ideen des Unternehmens zu moglichen Tras-
senverldufen und Kosten vor. Diese wurden
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Mitglieder des Arbeitskreises Energiepolitik
bei ihrem Besuch im Chemie- und
Industriepark Zeitz

von den Mitgliedern des Arbeitskreises dis-
kutiert. Angesichts der besonderen Struktu-
ren des Binnenlandes im mitteldeutschen
Chemiedreieck ist eine Infrastruktur mit
Pipelinesystem notig. Kai Schulze informier-
te Uber wesentliche Ergebnisse des Koope-
rationsprojektes Projekt CapTransCO, (vgl.
Beitrag ,Henne-Ei-Problem bremst Voran-

kommen" auf Seite 21). Er hob die Bedeu-
tung der CO,-Transportinfrastruktur fir eine
klimaneutrale mitteldeutsche Industrie her-
vor, aber auch die Notwendigkeit, die ent-
sprechende Infrastruktur wirtschaftlich
tragfdhig zu gestalten sowie die dazu not-
wendige Entwicklung von neuen Geschafts-
modellen. Denn der Aufbau der CO,-Trans-
portinfrastruktur ist ein essenzieller Baustein
fur die erfolgreiche Transformation der ost-
deutschen Chemieindustrie.

Chemie- und Industriepark Zeitz

wichst dynamisch

Gerade hatte der Chemie- und Industriepark
vor den Toren von Zeitz Positives zu vermel-
den. Mit 70 Millionen Euro aus Mitteln des
Strukturwandels wird die Infrastruktur weiter
ausgebaut. Lediglich das birokratische Verfah-
ren der Férdermittelvergabe wird aus unter-
nehmerischer Sicht kritisiert. Wichtige Vorha-
ben sind neben dem Ausbau des Ver- und
Entsorgungssystems sowie des Giiterverkehrs
auf der Schiene auch ein neues Reallabor flr

Blick auf den Industrie- und Chemiepark Zeitz
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junge Wissenschaftler und ihre Start-ups. Hin-
zu kommen Investitionen von Unternehmen
am Standort. Pro Gas baut ein neues Tankla-
ger, Puraglobe errichtet die inzwischen schon
dritte Raffinerie zur Altdlaufbereitung. Bei
Coop Energies entsteht auBerdem eine neue
Produktionsanlage fir griines Ethylacetat.

@3

Mehr Informationen:
www.industriepark-zeitz.de

WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

Themenspektrum am Puls des Wirt-
schaftsumbaus: Der Wandel der Wirt-
schaft zur Klimaneutralitdt, dessen ge-
setzgeberischer Rahmen, Perspektiven aus
nationaler und internationaler Sicht auf
die Energieversorgung der Zukunft oder
der konkrete Umbau der Energieinfra-
struktur in der Region, kaum einer der
IHK-Ausschisse und -Arbeitskreise stellt
sich einer solchen thematischen Breite
wie der Arbeitskreis Energiepolitik. Neben
dem Vorsitzenden Dr. Christof Glinther
(Infraleuna GmbH, Leuna) und seinem
Stellvertreter Dino Holl (Dessauer Versor-
gungs- und Verkehrsgesellschaft mbH,
Dessau-RoBlau) gehdren ihm an: Thomas
Behrends (TotalEnergies Raffinerie Mittel-
deutschland GmbH, Leuna), Prof. Dr. Diet-
mar Bendix (Hochschule Merseburg,
Merseburg), Katarina Borchert (HYDE Exe-
cutives GmbH, Halle (Saale)), Thorsten
Breitschuh (BELANU Beratung landwirt-
schaftlicher Unternehmen, Grobzig), Ralf
Butzke (Volksbank Dessau-Anhalt eG,
Dessau-RoBlau), Prof. Dr. Andre Déring
(Robin Data GmbH, Merseburg), Rena
Eichhardt (ROMONTA Holding GmbH,
Seegebiet Mansfelder Land), Sebastian
Exner (MIBRAG GmbH, Zeitz), Prof. Dr.
Steffen Keitel (SchweiBtechnische Lehr-
und Versuchsanstalt Halle GmbH, Halle
(Saale)), Torsten Klett (SKW Stickstoffwer-
ke Piesteritz GmbH, Lutherstadt Witten-
berg), Karsten Kotowski (Solvay Chemicals
GmbH, Bernburg), Dr. Klaus Kriiger (Ge-
sellschaft zur Forderung von Medizin-,
Bio- und Umwelttechnologien e.V. Halle
(Saale)), Matthias Kunath (envia THERM
GmbH, Bitterfeld-Wolfen), Dr. Markus Lo-
renz (Stidzucker AG, Zeitz), Felix Liibke
(Radici Chimica Deutschland GmbH, Els-
teraue), Ulrike Mathis (Stadtwerke Bern-
burg GmbH, Bernburg), Olaf Schneider
(EVH GmbH, Halle (Saale)), Dr. Ralf Schnei-
der (Braskem Europe GmbH, Schkopau).

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fooeckelma@halle.ink.de
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WIRTSCHAFT & ENGAGEMENT

ENGAGIERT IM EHRENAMT

Neue Perspektiven gewinnen

Erfolgreiche Entwicklung von Unternehmen und Technologieparks ist nur maglich,
wenn Kompetenzen und Starken aufeinander aufbauen und um Impulse fir Neues
ergdnzt werden. Verbunden mit breiter Akzeptanz, weil alles in gesellschaftliche
Netzwerke eingebunden ist. Eines davon ist die IHK Halle-Dessau.

Ein aktueller Impuls sind die komplexen Her-
ausforderungen an die Wasserwirtschaft. Kli-
mawandel und ein 6kologisch, konomisch
und sozial in Gang gesetzter Transformati-
onsprozess werden in den nachsten Jahren
auch sehr kurzfristige Verdnderungen in der
Trinkwasserbereitstellung nach sich ziehen.
Extreme Wetterereignisse wie Starknieder-
schldge oder Trockenperioden erfordern ein
vollig neues Regenwassermanagement. Hoher
Medikamentenverbrauch durch die demogra-
fische Entwicklung, Spurenelemente und
Rickstdnde aus Kosmetika, Reinigungs- und
Lésungsmitteln sowie Dlinger verlangen nach
neuen Losungen, die wirksam die Belastun-
gen im Wasser mindern. Hinzu kommen hohe
Anforderungen an die Wasserwirtschaft, die
aus der Substanzwerterhaltung und Entwick-
lung der sehr umfangreichen wasserwirt-
schaftlichen Infrastruktur resultieren.

Kompetenzzentrum Wasserwirtschaft ge-
griindet

Um vor diesem verdnderten Hintergrund der
Aufgabe der Wasserwirtschaft weiter gerecht
zu werden, Wasser im Rahmen der staatlichen
und kommunalen Daseinsvorsorge nachhaltig
zu bewirtschaften und dariber hinaus inno-
vative Ldsungen fir die beschriebenen Her-
ausforderungen zu erforschen und zu entwi-
ckeln, griindeten die Hallesche Wasser- und
Stadtwirtschaft GmbH (HWS), ein Unterneh-
men der Stadtwerke Halle-Gruppe, und die
Technologie- und Griinderzentrum (TGZ)
Halle GmbH 2023 das Kompetenzzentrum
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Wasserwirtschaft. Aufgebaut und gefiihrt
wird es von Jérg Schulze, Geschaftsfihrer der
WWB Wasserwerk Besitz- und Betriebsgesell-
schaft mbH (vgl. auch Beitrag ,Win-win-Situ-
ation fir Klima und Region" auf Seite 28) und
Dr. UIf-Marten Schmieder, Geschéaftsfihrer
der TGZ Halle GmbH. Firr Jorg Schulze war die
Grlindung wichtig, ,weil wir den steigenden
und komplexeren Anforderungen nicht mit
singuldren Ansdtzen der Wasserwirtschaft
allein begegnen kdnnen. Hier brauchen wir
vielmehr einen vernetzten umweltokonomisch
ausgewogenen Ansatz, der durch das Wissen,
die Erkenntnis und das Engagement aller am
Prozess beteiligten Stakeholder getragen
wird." Damit sind auch die ersten inhaltlichen
Schwerpunkte gesetzt: etwa das Erarbeiten
eines Wasserversorgungskonzepts, zunachst
fiir Sachsen-Anhalt, erweiterbar dann fiir den
mitteldeutschen Raum, Konzepte fur die was-
sersensible Entwicklung von Stadten oder die
energieoptimierte Gestaltung wasserwirt-
schaftlicher Prozesse.

Gebiindelte Expertise in der Waagschale
Arbeitskreise treiben die Themen aus unter-
schiedlichen Blickwinkeln voran. Beteiligt
sind wissenschaftliche Einrichtungen, Inge-
nieurblros oder Industrievertreter ebenso
wie Wohnungswirtschaft, Verbande, Verwal-
tung und Politik. Momentan sind schon mehr
als 60 relevante Partner integriert. Dass das
Kompetenzzentrum am Technologiepark
Weinberg Campus verortet ist, macht Dr.
Ulf-Marten Schmieder nicht nur stolz, er legt

)/

Fiir die Wasserwirtschaft der
Zukunft brauchen wir einen
vernetzten umwelt-
O0konomischen Ansatz.”

Jorg Schulze
Geschaftsfihrer der WWB Wasserwerk
Besitz- und Betriebsgesellschaft mbH

auch gute Argumente dafiir in die Waag-
schale: ,Es gibt in Deutschland nur wenige
vergleichbare Projekte, die sich so umfassend
mit der Ressource Wasser beschaftigen. Wir
werden unser Netzwerk aus Wissenschaft
und Wirtschaft aktiv in die Arbeit einbringen
und einen Beitrag zur Verstetigung des Pro-
jektes leisten.” Mit dem Kompetenzzentrum
wolle man dabei helfen, innovative Losungen
fur die Sicherung der Ressource Wasser zu
entwickeln und fir die Gesellschaft nutzbar
zu machen.

Beruf und Ehrenamt zahlen

aufeinander ein

Miteinander gestalten, das ist sowohl flr
Jérg Schulze als auch fir Ulf-Marten
Schmieder, Uiber das neue gemeinsame Vor-
haben hinaus, ohne Vernetzung kaum denk-
bar. Dazu gehort fiir beide auch ein ehren-
amtliches Engagement in Gremien der
IHK Halle-Dessau. Jorg Schulze ist hier Vor-
sitzender des Arbeitskreises ,Betrieblicher
Umweltschutz", UIf-Marten Schmieder ge-
hort der IHK-Vollversammlung an und arbei-
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Wasser nachhaltig zu nutzen, daflr setzen sich
Jorg Schulze (1) und Dr. Ulf-Marten Schmieder
intensiv ein.

tet zudem auch im Arbeitskreis ,Innovation
und Technologietransfer” mit. Beide schatzen
es, dass berufliches und ehrenamtliches En-
gagement aufeinander einzahlen. Schmieder
beschreibt es so: ,Aus meiner Tatigkeit als
Geschaftsflihrer des Technologieparks Wein-
berg Campus ziehe ich viele wertvolle Impul-
se flir mein ehrenamtliches Engagement in
der IHK-Vollversammlung. In den kommen-
den Jahren entstehen am Standort durch
verschiedene Bauprojekte wie die Erweite-
rung des Innovation Hubs neue Mdglichkei-
ten. Insbesondere Start-ups und Unterneh-
men mit wissenschaftlichen Schwerpunkten
werden davon profitieren.” Dieser direkte
Austausch und das Verstandnis fir die Be-
dirfnisse, Probleme und Ideen der Griin-
dungsteams sind unschdtzbar wertvoll. ,Das
Wissen bringe ich gezielt in die Arbeit der
|[HK-Gremien, insbesondere in den Arbeits-
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kreis Innovation und Technologietransfer, ein.
Umgekehrt beeinflusst die Mitarbeit in diesen
Gremien auch meinen beruflichen Verantwor-
tungsbereich positiv. Immer wieder gewinne
ich dabei neue Perspektiven, wertvollen Input
und wichtige Kontakte." Ahnlich sieht es Jérg
Schulze. ,Im Arbeitskreis Betrieblicher Um-
weltschutz beschaftigen wir uns sehr intensiv
mit dkologischen, 6konomischen und infra-
strukturellen Herausforderungen. Der Aus-
tausch tber den Tellerrand hinaus 6ffnet
selbst bei manch bekanntem Sachverhalt den
Blick noch einmal neu." Ein aktuelles Beispiel
ist der Ansatz flir das Spitzenlastwasserwerk
Beesen, das die Versorgungssicherheit der Zu-
kunft gewahrleisten soll.

D/
Miteinander gestalten schafft
gesellschaftliche Akzeptanz.”

Dr. UIf-Marten Schmider
Geschaftsflihrer der TGZ Halle GmbH

Beirat begleitet Kompetenzzentrum

Kompetenzen biindeln und Wissen austauschen, um
Antworten auf komplexe Aufgabenstellungen mit
breiter gesellschaftlicher Akzeptanz zu finden, dazu
will auch der Beirat des Kompetenzzentrums Was-
serwirtschaft beitragen, der es seit Beginn 2023
begleitet und Akteure aus der regionalen Wasser-
wirtschaft, Forschung und Politik vereint. Prof. Dr.
Armin Willingmann, Minister fiir Wissenschaft,
Energie, Klimaschutz und Umwelt des Landes Sach-
sen-Anhalt und Beiratsmitglied formuliert die Er-
wartungen an die Arbeit des Zentrums so: ,Wasser
wird in Zeiten des fortschreitenden Klimawandels als
Ressource noch kostbarer. Auch wenn die Trinkwas-
serversorgung im Land gesichert ist, miissen wir
unser Wassermanagement und die Infrastrukturen
an die erwartete Zunahme von Extremwetterereig-
nissen wie ausgedehnte Hitze- und Diirreperioden,
Starkregen und Hochwasser sowie ansteigende Was-
serbedarfe der Industrie anpassen. Das neue Kompe-
tenzzentrum Wasserwirtschaft kann maBgeblich
dazu beitragen, innovative Losungen in diesem Be-
reich zu entwickeln.” In der Startphase wird das
Vorhaben vom Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle im Rahmen des STARK-Pro-
gramms gefordert. Bis 2027 soll das Forderprojekt in
ein tragféhiges Geschaftsmodell Gberfiihrt werden.

Mehr Informationen:
www.kompetenzzentrum-
wasserwirtschaft.de
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RECHT

Briefsendung zugegangen:
Einfaches Bestreiten des Inhaltes

geniigt nicht

Ist eine Briefsendung nachgewiesen zuge-
gangen, reicht ein einfaches Bestreiten des
Inhaltes des Schreibens nicht, um die Beweis-
kraft zu erschuttern. Dies hat das Landesar-
beitsgericht Thiiringen in einem Rechtsstreit
zwischen zwei Parteien eines Arbeitsvertra-
ges entschieden (Landesarbeitsgericht Thii-
ringen, Urteil vom 7. Dezember 2022, Az.: 4
Sa 123/21). Die Arbeitnehmerin behauptete,
die Auszahlung einer tarifvertraglichen Jah-
ressonderzahlung rechtzeitig bei ihrer Arbeit-
geberin geltend gemacht zu haben. Einen
entsprechenden Zugang des Schreibens

Anzeige

konnte sie gerichtlich nachweisen. Die
Arbeitgeberin bestritt, dass es sich bei der
nachweislich zuge-
gangenen Postsen-
dung um das Gel-
tendmachungs-
schreiben handelte.
Dieses einfache Be-
streiten reichte dem
Gericht nicht aus
und es sprach der
Arbeitnehmerin den
Anspruch auf die

Jahressonderzahlung zu. Vielmehr habe die
Arbeitgeberin die zumutbare Mdglichkeit, zu
ermitteln, welchen Inhalt die besagte Brief-
sendung gehabt habe. Sie hatte konkret dazu
vortragen missen und kénnen, welchen an-
deren Inhalt das Schreiben gehabt haben soll,
so das LAG Thiringen.

Wenn der Briefzugang nachgewiesen werden kann,
genligt ein einfaches Bestreiten des Inhaltes nicht,
um die Beweiskraft zu erschuttern.

€

OTTO QUAST

Bauunternehmen Radeburg
Friedrich-Ludwig-Jahn-Allee 5
01471 Radeburg

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schlisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehalter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de



FINANZIERUNG UND FORDERUNG

WIRTSCHAFT & PRAXISWISSEN

Nachhaltige Transformations-
mafBnahmen finanzieren

Eine flexible Finanzierung flr ambitionierte, nachhaltige und transformative
MaBnahmen, die sich an die technischen Kriterien der EU-Taxonomie anlehnen:
Das bietet die KW gewerblichen Unternehmen Uber den Konsortialkredit
«Nachhaltige Transformation". Ziel ist es, damit Treibhausgasemissionen zu
verringern, zu vermeiden und abzubauen.

Was wird gefordert?

Errichtung und Erwerb forderfahiger Anlagen

sowie Modernisierungen bestehender Anla-

gen oder Ausrichtung des Geschaftsmodells

an den in der EU-Taxonomie definierten Um-

weltzielen:

® Modul A - Herstellung klimafreundlicher
Technologien und Produkte, die in nachge-
lagerten Bereichen einen wesentlichen Bei-
trag zum Klimaschutz leisten

® Modul B - Klimafreundliche Produktions-
verfahren in energieintensiven Industrien

e Modul C - Energieversorgung

® Modul D - Wasser, Abwasser, Abfall

® Modul E - Transport und Speicherung von CO,

® Modul F - Nachhaltige Mobilitat

® Modul G - Green IT

® Aufwendungen fir Planungs- und Umset-
zungsbegleitung sowie Erstellung von Gut-
achten und Nachweisen zur Einhaltung
technischer Mindestanforderung in Verbin-
dung mit einer forderfahigen Investitions-
maBnahme

Konsortialkredit (oder Metakredit, syndizierter Kre-
dit; englisch syndicated loan) ist ein Darlehen, das

von mehreren Kreditinstituten an einen Kreditneh-
mer vergeben wird.
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Wer wird gefordert?

® in- und ausldndische Unternehmen der ge-
werblichen Wirtschaft sowie Projektgesell-
schaften, die sich mehrheitlich im Privatbe-
sitz befinden

e Unternehmen, die im Rahmen einer Con-
tracting-Vereinbarung (Energie-)Dienstleis-
tungen fir einen Dritten erbringen

® bei Auslandsvorhaben: deutsche Unterneh-
men und deren Tochtergesellschaften mit
Sitz im Ausland

Wie wird gefordert?

e KfW-Risikobeteiligung an Fremdkapitalfi-
nanzierungen: Risikoanteil 7,5 Mio. Euro bis
max. 100 Mio. Euro

® Finanzierung der KfW:

- erfolgt direkt als Konsortialpartner oder
indirekt im Rahmen einer Risikounterbetei-
ligung,

- kann bis zu 50 Prozent der Vorhabenfi-
nanzierung betragen,

- darf nicht dazu fiihren, dass die KfW
groBter Risikotrdger wird, um eine addqua-
te Risikopartnerschaft zwischen KfW und
Finanzierungspartnern sicherzustellen

® Gesamtvolumen von Risikotbernahme zu-
zliglich Refinanzierungsmittel ist je MaB3-
nahme auf 100 Mio. Euro begrenzt

Wie und wo ist der Antrag zu stellen?

® Antragstellung erfolgt vor MaBnahmenbe-
ginn Uber Finanzierungspartner (Banken
und Sparkassen)

e Beteiligung der KfW erfolgt auf Einladung
des Finanzierungspartners

Weitere Informationen:

&) wwwkfw.de/291
KfW-Servicehotline:
0800 5399001

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Silvana Theis

Tel. 0345 2126-263
stheis@halle.ink.de
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INTERNATIONAL

Neue Auslandsmarkte erschlieBen
mit Bundesforderung

Deutsche Unternehmen sind trotz Pandemie-
folgen, Engpéssen in den Lieferketten und
zunehmender, gewalttatiger Konflikte welt-
weit aktiv. Um erfolgreich neue Markte und
Zulieferer zu finden, ist jedoch Flexibilitat ge-
fragt. Gerade flir den Mittelstand ist es oft
kosten- und zeitintensiv, relevante Marktin-
formationen zu erhalten. Hier unterstiitzt das
Bundesministerium fir Wirtschaft und Kli-
maschutz mit seinem MarkterschlieBungs-
programm (MEP) fiir kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen, Selbststandige sowie
fachbezogene freie Berufe.

Unterschiedliche Angebote

Das MEP setzt den Fokus auf weltweite Zu-

kunftsthemen wie Umwelttechnologien, zivi-

le Sicherheit, Gesundheitswirtschaft, aber

auch auf traditionelle Branchen. Das Pro-

gramm besteht aus verschiedenen Modulen:

® Markt- und landerspezifische Informa-
tionsveranstaltungen in Deutschland
und Webinare, die sich vor allem an Ex-
porteinsteiger richten und erste Marktori-
entierung bieten

® Markterkundungs- und Geschaftsan-
bahnungsreisen ins Ausland, um sich vor
Ort Uber Marktgegebenheiten, Chancen
und Rahmenbedingungen zu informieren
und beim ,match making" potenzielle Ge-
schaftspartner zu treffen

® |leistungsschauen im Ausland, die je-
weils Unternehmerreisen und Symposien
vereinen

¢ Ausldndische Einkdufer- und Informa-
tionsreisen vom ,Fachpublikum” nach
Deutschland, mit dem Ziel, Prasentations-
veranstaltungen, Unternehmensbesichti-
gungen und Referenzobjekte zu besuchen
und die Leistungsfahigkeit von Produkten
und Leistungen ,Made in Germany" ken-
nenzulernen.

Die Projekte im MEP sind am Bedarf der deut-
schen Wirtschaft ausgerichtet. Projektideen
werden von den Akteuren der deutschen Au-
Benwirtschaft (Botschaften, Auslandshandels-
kammern und Germany Trade & Invest), Fach-
verbdnden sowie Fach- und Landerreferaten
des BMWK eingereicht und in einem mehr-
stufigen Bewertungsverfahren ausgewahlt.
Jahrlich finden weltweit rund 150 Projekte in
(nahezu) allen Teilen der Welt statt.

Unter anderem auf Umwelttechnologien setzt das MEP
seinen Fokus bei der Forderung - hier im Bild eine
3D-Rendering-Robotermontage in einer Solarpaneelfabrik.

Bei der Teilnahme an den Projekten des MEP
sind von den teilnehmenden Unternehmen
Reise- und Ubernachtungskosten grundsatz-
lich selbst zu tragen. Bei Unternehmensreisen
ins Ausland fallen zudem bei einer Beteili-
gung Eigenanteile von 500 bis 1.000 Euro je
nach UnternehmensgroBe an.

Einen Uberblick tiber kiinftige
Programme sowie die Resultate
vergangener Markterkundungen
bietet die Seite www.gtai.de/mep.

[T

IHK Halle-Dessau
International

Michael Drescher

Tel. 0345 2126-353
mdrescher@halle.ink.de

Messeforderung
fiir Start-ups

Grlinder und Jungunternehmer aus
Deutschland kénnen im kommenden Jahr
wieder mit finanzieller und organisatori-
scher Unterstlitzung fir verschiedene
Messeauftritte rechnen.

Mit dem Forderprogramm ,Young Innova-
tors" fordert das Bundesministerium fiir
Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) seit
2007 die Teilnahme junger innovativer Un-
ternehmen an ausgesuchten internationa-
len Leitmessen in Deutschland. Fiir 2025
hat das BMWK 54 Messen ausgewahlt.
Die Unterstlitzung richtet sich an Firmen
aus den Bereichen Industrie, Handwerk
und technologieorientierte Dienstleistun-
gen. Diese konnen sich an einem Gemein-
schaftsstand unter der Marke ,Innovation
made in Germany" beteiligen und bekom-
men dabei bis zu 60 Prozent der Stand-
miete und der Standbaukosten erstattet.

FuB fassen und Partner gewinnen

Die Messeférderung ermaglicht es Griin-
dern gerade zu Beginn ihres Geschaftsle-
bens, sich einen Platz im Markt zu sichern
und Partner zu gewinnen. In Zeiten stei-
gender Energiekosten und Materialpreise
bietet die Férderung Planungssicherheit
und unterstiitzt Start-ups bei ihren Ver-
triebs- und Marketingaktivitaten sowie
dem Export ihrer Produkte und Verfahren.

Eine Ubersicht aller relevanten Messen, die
Férderbedingungen sowie Antragsformulare
sind beim AUMA oder Bundesamt fuir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
verfligbar.

mik:

Weitere Informationen unter:

IHK Halle-Dessau
International

Anja Klepzig

Tel. 0345 2126-233
aklepzig@halle.ihk.de
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Zweite Trump-Ara?
— Folgen fiir deutsche Firmen

Die anstehende Prasidentschaftswahl in den USA hat in den letzten Wochen an

Dynamik gewonnen. Trotz der neuen Demokratischen Front-Runnerin Kamala
Harris besteht weiterhin die Mdglichkeit einer zweiten Amtszeit von Donald Trump.
Dies kdnnte Auswirkungen auf die globale Wirtschaft haben, nicht nur fir

deutsche Unternehmen.

Sollte Trump eine zweite Amtszeit antreten,
kénnte eine der ersten Folgen eine verdnderte
Steuerpolitik in den USA sein. Trump hat sich
fuir Steuersenkungen fiir Unternehmen einge-
setzt, die in den USA investiert haben. Festzu-
halten ist, dass deutsche Investitionen wah-
rend der ersten Amtszeit von Trump zunahmen
und Firmen noch heute von dieser Steuerpoli-
tik profitieren. Weitere Anreize wurden eben-
falls von der Biden-Regierung geschaffen, wie
etwa der Inflation Reduction Act (IRA). Die
Biden-Administration setzte viele der ,America
First"-Strategien der Trump-Administration
fort, was zu gestiegenen Produktionsinvestiti-
onen in den USA gefiihrt hat.

Der US-Markt ist fiir deutsche Unternehmen
unabhéngig vom Wahlausgang eine attraktive
Investitionsmdglichkeit.

Veranderte Handels- und Einwanderungs-
politik

Eine weitere mdgliche Folge kénnte, wie schon
bei der ersten Trump-Présidentschaft, eine an-
gespannte Wirtschaftspolitik zwischen den
USA und der EU sein. Trump hat in der Vergan-
genheit den Protektionismus favorisiert und
Handelsabkommen angegriffen.

Auch Anderungen in der Handels- und Ein-
wanderungspolitik kénnten Auswirkungen mit
sich bringen. Trump hat sich fiir einen ,Ameri-
ca First"-Ansatz und restriktivere Einwande-
rungspolitik ausgesprochen. Der Fokus auf die
Wiederbelebung der US-Fertigung durch die
beiden letzten Regierungen, in Verbindung mit
einem Mangel an qualifizierten Arbeitskraften,
birgt jedoch Chancen flr deutsche Anbieter
von Automatisierungstechniken.

Chancen statt Risiken

Trotz der mit der Wahl verbundenen Unsi-
cherheiten zeigen auslédndische Unterneh-
men, darunter auch deutsche Firmen, eine
positive Einstellung. Eine Umfrage der
Deutsch-Amerikanischen Handelskammern
(AHK) hat ergeben, dass lediglich rund ein
Viertel der Befragten Bedenken hinsichtlich
einer moglichen Wiederwahl von Donald
Trump hat.

Unabhdngig vom Wahlausgang bleibt der
US-Markt eine attraktive Investitionsmég-
lichkeit. Es ist sogar davon auszugehen, dass
die US-Wirtschaft weiter wachst und weitere
Konjunkturpakete hierzu beitragen kdnnten.
Dies kdnnte auch der deutschen Exportwirt-
schaft zugutekommen.

Insgesamt zeigt sich, dass deutsche Unterneh-
men optimistisch bleiben und keine wesentli-
chen Verdnderungen in der Wirtschaftspolitik
erwarten, was auf die Erfahrungen aus der ers-
ten Amtszeit von Trump zuriickzufihren ist.

German American Chamber of Commerce
of the Midwest, Inc.

Gerrit Ahlers

Vizeprésident und Direktor, Consulting Services
der AHK USA Midwest

150 North Michigan Avenue, 35th Floor
Chicago, lllinois 60601

Tel.: 001 312 644-2662

E-Mail: info@gaccmidwest.org
www.gaccmidwest.org

MITTELDEUTSCHE WIRTSCHAFT DAS WIRTSCHAFTSMAGAZIN DER INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER HALLE-DESSAU 09/2024 41



FUR SIE DA

Nicht miide werden,
Bremsen zu losen

120 Mitarbeiter bearbeiten in der IHK-Hauptgeschaftsstelle in Halle (Saale) sowie
in den Geschaftsstellen und Kontaktbiiros im Stiden Sachsen-Anhalts hoheitliche
Aufgaben und erbringen vielfaltige Services fir die Mitgliedsunternehmen.

Die ,Mitteldeutsche Wirtschaft" klopft an Tdren, schaut tber Schultern und auf
Schreibtische. Heute bei: Franziska Bockelmann, Referentin fiir Industrie und
Energie sowie stellvertretende Geschaftsfiihrerin Standortpolitik.

.Die Betriebe sind gleich von zwei Seiten ge-
troffen: Im Inland sinkt die Wettbewerbsfa-
higkeit. Hohe Energiepreise belasten die Un-
ternehmen zusatzlich. Und dazu kommt noch
der zunehmende Protektionismus, der das in-
ternationale Geschaft erschwert”, fasste
DIHK-Président Peter Adrian im Méarz dieses
Jahres die Ergebnisse der ,Going Inter-
national”-Umfrage der Deutschen Industrie-
und Handelskammer (DIHK) zusammen. Vier
von funf der insgesamt 2.400 befragten Un-
ternehmen seien neben dem schwierigen
Welthandel auch von hiesigen Hemmnissen
belastet. 60 Prozent von ihnen beklagen bii-
rokratische Hirden und Unsicherheit bei der
Umsetzung von Regulierungen, wie etwa dem
EU-CO,-Grenzausgleich CBAM oder dem Lie-
ferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG).

Biirokratischer Aufwand ist hoch

Franziska Béckelmann bestatigt das und zieht
ein aktuelles Beispiel heran: ,Neue Berichts-
pflichten. Das ist so ein Thema, bei dem Un-

Auf dem Laufenden bleiben

Der Energiemarkt ist in Bewegung. Zuletzt wurden
viele neue gesetzliche Vorhaben auf den Weg gebracht.
Die IHK Halle-Dessau gibt einen Uberblick, beleuchtet
Hintergriinde und informiert tiber aktuelle Entwicklun-
gen auf dem Energiemarkt.

€5 www.ihk.de/halle/energie-umwelt
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ternehmer erst einmal ein Fragezeichen im
Kopf haben. Der Carbon Border Adjustment
Mechanism (kurz: CBAM) wurde fiir Importe
aus Drittstaaten auferlegt. Seine Einflihrung
soll faire Wettbewerbsbedingungen schaffen
und versteht sich zugleich als Anreizsystem
fir Unternehmen aus Drittstaaten, emittierte
Treibhausgase zu senken. Also eine Art Klima-
zoll. Der Mittelstidndler, der etwa Schrauben
aus Indien oder China einflihrt, muss nun
aber den CO,-FuBabdruck des gesamten
Schrauben-Lebenszyklus nachweisen, um ihn
uber CBAM einpreisen zu kdnnen. Woher be-

kommt er die Zahl? Natirlich gibt es fiir vie-
les auch zahlreiche Leitfaden. Schnelle Ant-
worten kdnnen sie meist nicht liefern, denn
sie sind dann auch schon mal 100 Seiten
lang..." Franziska Bockelmann weiB, dass der
biirokratische Aufwand insbesondere bei
neuen Verordnungen und Meldepflichten ge-
rade fir kleine und mittelstandische Unter-
nehmen schwer zu bewaltigen ist. Statt wie
bei diesem Beispiel im wahren Wortsinn wei-
ter an den Schrauben zu drehen, will die Re-
ferentin fir Industrie und Energie lieber dabei
helfen, Bremsen zu |6sen.
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Aufspiiren, wo der Schuh driickt

Das wichtigste dafiir ist? Den Uberblick be-
wahren. Genau damit beginnt sie ihren Ar-
beitstag. Sie checkt, was sich zu den Themen
Energie, Klima und Umwelt auf europdischer
sowie auf Bundesebene getan hat, schaut
etwa nach dem Status von Gesetzesvorlagen
und beurteilt, wie die Betriebe im Bezirk der
IHK Halle-Dessau davon betroffen sein kénn-
ten. Dafiir sind auch die eingehenden Anfra-
gen von Unternehmen ein guter Seismograf.
.Haufen sich Fragen unserer Mitgliedsunter-
nehmen, beispielsweise wie aktuell zum prak-
tischen Handhaben diverser Vorgaben zum
Energieeffizienzgesetz, dann sammeln wir
diese und bieten im besten Fall ein Webinar
an, das Vieles beantwortet und erklart.”
Aufsplren, wo der Schuh driickt und der Po-
litik spiegeln, welche Auswirkungen Gesetze
ganz praktisch haben, das ist fir Franziska
Bdckelmann ein klassischer Schwerpunkt der
IHK-Interessenvertretung fir die hiesigen In-
dustrieunternehmen. Die Kernerarbeit dafur
leisten die Mitglieder des Ausschusses flr
Industrie, Agrar- und Baugewerbe und des
Arbeitskreises Energiepolitik (Lesen Sie dazu
in diesem Heft auch Seite 34/35). Es sind die
Praktiker aus der Wirtschaft, die Hauptamt
und Vollversammlung etwa in Fragen einer
sicheren, bezahlbaren Rohstoff- und Energie-

versorgung beraten. Koordiniert von Franzis-
ka Bockelmann, die sagt: ,Die gegenwartige
enorme Investitionsschwache unserer Mit-
gliedsunternehmen ist eine unmittelbare Fol-
ge unsicherer Rahmenbedingungen. Die Re-
gierung muss verstehen, was es heit, wenn
Politik unzuverldssig ist. Und welche Auswir-
kungen das auf die Wettbewerbsfahigkeit
hat." Stellungnahmen, Positionen, Hand-
lungsempfehlungen - die IHK dirfe nicht
muide werden, immer wieder steuernd in Ge-
setzesvorhaben und Forderrichtlinien einzu-
greifen. Noch einmal kompakt verstarkt tiber
die in Berlin direkt horbare Stimme der Dach-
organisation DIHK.

Spannende Themen, tolle Menschen

Daflir wirbt die 47-jéhrige Volkswirtin, die
seit 2005 bei der IHK arbeitet. Seit 2007 ist sie
verantwortlich flr die Energiethemen - bran-
chentibergreifend. Heute zusatzlich auch als
stellvertretende Geschéaftsfiihrerin des Ge-
schaftsfeldes Standortpolitik. Damals habe
die Energiewende Fahrt aufgenommen, viele
Gesetze und Verordnungen sind im Laufe der
Zeit beschlossen worden. Die langjahrige Be-
schaftigung mit diesen Themen helfe ihr
heute noch, den Uberblick zu bewahren, er-
innert sich die Fachfrau. Aus ihrer Aufgabe,
die Sorgen und Note der Unternehmen ver-

Die Experten fur Ihren Werbeauftritt

im [HK Magazin m—

PRUFER MEDIENMARKETING
Endri & Rosenberger GmbH
Telefon:07221/2119 13

www.pruefer.com - E-Mail: medienmarketing.erfurt@pruefer.com
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standlich und nachvollziehbar aufzubereiten
und zu kommunizieren, zieht Franziska Bo-
ckelmann ihre eigene Energie. ,Das wird nie
langweilig. Es sind spannende Themen und
ich treffe auf beeindruckende Menschen. Und
wenn ich dann noch junge Leute erlebe, wie
unsere EnergieScouts, die mit frischen Ideen
echte Effekte flr ihr Unternehmen erreicht
haben, dann freut mich das sehr." (Lesen Sie
dazu in diesem Heft auch Seite 30/31)

Veranstaltungstipp: Energiekostenoptimierung
Energiekosten lassen sich durch diverse Riickerstattun-
gen abfedern. Vorausgesetzt, sie werden rechtskon-
form und fristgerecht beantragt. Das ist nicht nur
zeitaufwendig, sondern wegen sich stéandig andernder
Formalien, Inhalte und Fristen alles andere als einfach.
Die IHKn Halle-Dessau und Magdeburg bieten dazu ein
kostenfreies Webinar: ,Energiekostenoptimierung:
Riickerstattungsmoglichkeiten fiir das produzie-
rende Gewerbe". Jetzt vormerken und anmelden:
26. September 2024, 13.00-15.00 Uhr

https://events.magdeburg.ihk.de/
b?p=energiekostenoptimierung_
20240926

IHK Halle-Dessau
Standortpolitik
Franziska Bockelmann
Tel. 0345 2126-409
fboeckelma@halle.ink.de

Anzeige

ANZEIGEN

Anzeigenservice:

Manuela Leonhardt
Tel.07221/211913
medienmarketing.erfurt@
pruefer.com

Vertriebsberatung Werbung:
Matthias Keller

Mobil 01578/7 179487
Matthias_keller61 @web.de
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VERANSTALTUNGEN

KALENDERAUSZUG

18. September, 9.30 Uhr, Leipzig
Marktchancen in Osterreich und der
Schweiz

18. September, 10.00 Uhr, online
Erfolgreich durch die Ausbildung:
Abbriiche vermeiden, Unternehmensbindung
starken

18. September, 15.00 Uhr, telefonisch
Beratung zum Schutz geistigen Eigentums

19. September, 10.00 Uhr, Magdeburg
Wirtschaftstag ASEAN
Geschéfte in Stidostasien im Fokus

19. September, 14.30 Uhr, Kéthen
Social Media in der Fachkréftegewinnung

23. September, 13.00 Uhr, Sangerhausen
N:UN - Expertensprechtag zu steuerlichen
Fragen in der Nachfolge

24, September, 9.00 Uhr, Sangerhausen
Unternehmerfriihstiick:
Employer Branding mit Hilfe von KI

25. September, 12.30 Uhr, Leipzig
Mitteldeutscher Exporttag

25. September, 16.00 Uhr, Goethestadt Bad
Lauchstadt
IHK-Vollversammlung

26. September, 10.00 Uhr, online
Cyberkriminalitat

26. September, 13.00 Uhr, online
Energiekostenoptimierung:

Entwicklung der Energiepreise und effiziente
Beschaffungsstrategien

15. Oktober, 13.00 Uhr, Dessau-RoBlau
N:UN - Expertensprechtag zu steuerlichen
Fragen in der Nachfolge

16. Oktober, 15.00 Uhr, telefonisch
Beratung zum Schutz geistigen Eigentums

16. Oktober, 17.00 Uhr, Halle (Saale)
Nachfolge Casting

17. Oktober, 18.00 Uhr, online
Unternehmerische Selbststandigkeit im
Nebenerwerb

22. Oktober, 18.30 Uhr, Halle (Saale)
Mitteldeutscher Erndhrungsgipfel

Alle IHK-Veranstaltungen
&% und Anmeldung:

www.ihk-praxiswissen.de

44

26. September, 10.00 Uhr — 12.00 Uhr, online

Cyberkriminalitat:

effektive SchutzmafBnahmen

Pro Jahr gibt es mehr als 130.000 polizeilich
registrierte Falle von Cyberkriminalitat. Viele
davon richten sich gegen Unternehmen. Ih-
nen entstehen laut dem Branchenverband
Bitkom jahrliche Schaden in Hohe von Uber
200 Milliarden Euro. Cyberkriminalitdt kann
Uberall stattfinden, wo Menschen Computer,
Tablets, Smartphones und andere IT-Geréte
nutzen. Deshalb mochte die IHK in einem
Online-Seminar zeigen, wie Unternehmen
Schadsoftware, Trojaner und Phishing-Mails

sowie Phishing-Seiten erkennen, die Empfeh-
lungen flir den digitalen Alltag nutzen, sicher
im Internet einkaufen konnen, effektive Si-
cherheitsmaBnahmen fiir das eigene System
nutzen sollten und Hilfe finden, falls der Be-
trieb doch ,gehackt” wurde und was dann zu
tun ist.

Referent ist Marcus Zink von der Zink 75
GmbH, Lutherstadt Wittenberg.

Informationen und Anmeldung:
+

www.ihk-praxiswissen.de

18. September, 10.00 Uhr, online

Erfolgreich durch die Ausbildung:
Abbriiche vermeiden, Unternehmens-

bindung stirken

Wie begleiten Unternehmen ihre Auszubil-
denden mit Zuwanderungsgeschichte erfolg-
reich durch die Ausbildung? Wie gehen sie
mit Misserfolgen in der Berufsschule oder
interkulturellen Missverstandnissen um? Wie
kann man handlungsorientiert Feedback ge-
ben und auf welche kulturellen Unterschiede
ist dabei zu achten? Und am wichtigsten: Wie
lassen sich Auszubildende trotz aller Widrig-
keiten Uberzeugen, die Ausbildung weiterzu-
fiihren, bzw. wann sollte man sie gehen las-
sen? Die Veranstaltung gibt Antworten und
stellt gute Beispiele aus der unternehmeri-
schen Praxis vor.

Informationen und Anmeldung:
. www.ihk-praxiswissen.de

Immer Einladungen zu ausgewahlten IHK-Veranstaltungen
per E-Mail erhalten.

Hier anmelden unter:
www.ihk.de/hallef/informationsservice
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Unternehmensborse ,,nexxt-change”

Die Unternehmensbdrse dient einerseits dem
Ziel, Unternehmen auf der Suche nach einem
geeigneten Nachfolger oder aktiven Teilhaber
behilflich zu sein und andererseits, den Exis-
tenzgriindern die Suche nach einem Unter-
nehmen fiir eine Ubernahme zu erleichtern.

Kontakt: Susann Ehrenberg,
Tel.: 0345 2126-452, Fax: 0345 2126-44452
oder E-Mail: sehrenberg@halle.ihk.de

Interessenten finden nachfolgende
und weitere Anzeigen unter:

Biro fur Planung am Denkmal, Kunstgut, Architektur-Kunst
und Restaurierung - Das Inserat richtet sich an Architekten,
Ingenieure, akademische ausgebildete Restauratoren, beste-
hende Planungsbiiros und Neugriindungen. (157613)

Fachhandel und Werkstatt fiir Landtechnik und Nutzfahrzeu-
ge - gegriindet 1994, groBe Bandbreite an Technik furr Land-
und Forstwirtschaft, Winterdienst, Kommunen und Privat-
kunden. (157612)

Komplettanbieter fiir hochwertige und besténdige Gebaude-
hillen (Aluminium Fenster- Tiiren- Glasfassaden) im Objekt-
bau steht zum Verkauf. (157611)

Produktionsunternehmen - Professionelle Sonnenschirme in
Sachsen-Anhalt. 157610

Sofortige Ubernahme und Weiterfiihrung im Bereich Bauge-
ratevermietung, -verkauf und Schalungen. (157609)

Sie haben die M&glichkeit, die etablierte Website gheed.com
zu erwerben. Gheed.com ist eine vielseitige Plattform, die sich
ideal fir Influencer-Marketing und die Einflihrung neuer Pro-
dukte eignet. (157608)

Einzigartige Stickerei mit Onlineshop und Verkaufsanhanger
fiir Messen und Events. (157607)

International pramierte kleine, aber feine Brennerei zu ver-
kaufen. (157606)

Tagespflege aus personlichen Griinden zu verkaufen. Die Ka-
pazitdt sind 15 Platze mit 3 Angestellten. Eine Ergdnzung zu
einer bestehenden Pflegeeinrichtung ist empfohlen.
(157605)

Anteile an Traditionskneipe zu verkaufen - Unser Irish Pub liegt
im Zentrum von Halle und es gibt uns schon seit 10 Jahren.
(157604)

Schones Wellnesshotel im Harz (46 Zimmer) zu verkaufen.
(157603)

Gewerbeflachenborse

Die Gewerbefldchenborse bietet Existenz-
grlndern, Investoren und Unternehmern die
Méglichkeit, innerhalb des IHK-Bezirkes Hal-
le-Dessau einen idealen Gewerbestandort
und Rdumlichkeiten zur gewerblichen Nut-
zung zu finden.
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Kontakt: Bettina Sommer,
Tel.: 0345 2126-266 oder E-Mail:
bsommer@halle.ink.de

Weitere Informationen unter
www.ihk.de/halle/gewerbeflaechenboerse

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

Neue Angebote

Makler vermietet/-verpachtet Gewerbeeinheit in denkmalge-
schitzter Krumbholzvilla in 06406 Bernburg: 147 m2 Ge-
samtflache, groBe Verkaufsflache (108 m2), mehrere Lager-
maglichkeiten, Badezimmer; GF: 147 m2 | Baujahr 1889 |
Sanierung/Renovierung: 2014 | um- und ausbauféhig | ge-
eignet fir Handel und DL.

Praktikantenbdrse

Die Praktikantenbdrse bietet Unternehmen
innerhalb des IHK-Bezirkes Halle-Dessau die
Méglichkeit freie Praktikumsstellen anzubie-
ten und unterstiitzt Schiiler sowie Studenten
bei der Suche nach einem geeigneten Prakti-
kumsplatz.

Kontakt: Bettina Sommer, Tel.: 0345 2126-
266 oder E-Mail: bsommer@halle.ink.de

Weitere Informationen unter
www.ihk.de/halle/praktikantenboerse

Fiir die Richtigkeit der Angaben iibernehmen wir keine
Haftung!

Aktuelle Nachfragen

Weiterbildungs-Schilerin (Anwendungsentwicklung) sucht
Praktikumsplatz in der IT-Branche im Zeitraum September
2024 bis Juni 2025. Kenntnisse in den Bereichen Datenbank-
management (MySQL), Programmiersprachen (Python, Java),
Webentwicklung (HTML, CSS) und Agile Methoden (Scrum)
sind vorhanden. (P-03-24)

Kooperationsangebote aus der Datenbank
des Enterprise Europe Networks (EEN)

Kontakt: Sven Erichson, Tel.: 0391 5693-148,
E-Mail: erichson@magdeburg.ink.de

Interessenten finden nachfolgende und
weitere Kooperationsangebote unter
https://een-sachsen-anhalt.de/unsere-
leistungen/kooperationspartner-finden/

Gourmetprodukte fiir Vertrieb angeboten

Ein franzésisches Unternehmen ist auf Gourmetprodukte
spezialisiert. Es produziert hochwertige Delikatessen fiir eine
bekannte franzosische Marke: Geschenkboxen, Pralinen, Wein,
Champagner, Delikatessen (Konserven, Ganseleber, Terrinen,
Tee, Kaffee usw.). Das Unternehmen sucht neue Partner fiir
die Vermarktung seiner Produkte im Rahmen von Vertriebs-
vereinbarungen. (EG0424 FR0O2)

Maschinen fiir die Riickgewinnung wichtiger kritischer
Metalle fiir Vertrieb angeboten

Ein britisches Maschinenbauunternehmen hat Maschinen fiir
die Schwerkraft-Feinabscheidung von Partikeln mit einer Gro-
Be von bis zu 2 Mikrometern entwickelt und gebaut. Die Ma-

BORSEN

schinen werden fir die Rickgewinnung wichtiger kritischer
Metalle im gewerblichen und wissenschaftlichen Bereich ein-
gesetzt. Das Unternehmen ist auf der Suche nach kommerzi-
ellen Partnerschaften in Form von Vertriebsvereinbarungen.
(EG0424 GBOT1)

Plattform und Service zur Bewertung von Cybersicher-
heit fiir Vertrieb angeboten

Ein italienisches Unternehmen ist auf SaaS-Lésungen spezi-
alisiert. Es bietet automatisierte, umfassende Risikobewertun-
gen und umsetzbare Strategien fiir Unternehmen jeder GréBe
an. Zu den wichtigsten Vorteilen gehdren Kosteneinsparun-
gen, eine vereinfachte Berichterstellung und die Einfiihrung
von Best Practices der Branche. Fiir eine vertriebsorientierte
Partnerschaft mittels Handelsvertretervertrag sucht das Un-
ternehmen nach VARs, MSSPs, Beratungsunternehmen, Ver-
sicherungsunternehmen und anderen IT- [Fintech-Unterneh-
men. (EG0424 IT03)

Rundholz und Holzspéane angeboten

Ein lettisches Holzunternehmen produziert Rundholz und
Holzspane aus verschiedenen Baumarten. Es bietet die Liefe-
rung dieser Produkte an. (EG0424 LVO1)

Transporte zwischen der EU/UK und Kasachstan
angeboten

Ein litauisches Logistikunternehmen bietet Transporte zwi-
schen der EU/UK und Kasachstan an. Das Unternehmen ver-
fligt Gber eigene LKWs und Terminals in Litauen und Polen
und kiimmert sich um die Zollabwicklung. Es hat Erfahrung
mit Ol- und Gasprojekten. Es ist auf der Suche nach Unter-
nehmen, die Transporte von der EU in den Raum des Kaspi-
schen Meeres, insbesondere nach Kasachstan, benétigen.
(EG0424 LT04)

System zur Wasseriiberwachung fiir Vertrieb angeboten
Ein polnisches Unternehmen ist im Bereich des Umweltschut-
zes tatig. Es setzt die neuesten Technologien zum Schutz von
Wasserressourcen ein. Es bietet ein innovatives, umfassendes
System zur Uberwachung von Seen, Fliissen, Teichen und Stau-
seen und zur friihzeitigen Warnung vor méglichen Bedrohun-
gen an. Das System basiert auf vollautonomen Messbojen, K-
Algorithmen und einer Smartphone-Anwendung, so dass es
das Wasser standig tUberwacht wird und bei Veranderungen
eine Benachrichtigung erfolgt. Es wird eine Zusammenarbeit
mit Vertriebsunternehmen in den Bereichen Umweltschutz,
Landwirtschaft, Wasserressourcenmanagement und Aquakul-
tur gesucht. (EG0424 PLO9)

MaBgefertigte Luxusmobel fiir Fertigung und Vertrieb
angeboten

Ein ruménisches Unternehmen stellt maBgefertigte Mobel fir
Kiichen und Garderoben her. Das Unternehmen konzentriert
sich auf maBgefertigte Luxusmobel und arbeitet daher mit
hochwertigem Hartholz, mitteldichten Fasern (MDF), Span-
platten, Glas, Aluminium, Stahl und gesintertem Stein. Das
Unternehmen mdchte mehr Gber die Besonderheiten der
Markte im Hinblick auf die Ausstattung von Gebaudekomple-
xen mit maBgeschneiderten Mébeln in Erfahrung bringen
und freut sich auf eine Zusammenarbeit im Rahmen eines
Handelsabkommens, um sein Geschaft auf neue ausléndische
Mirkte auszudehnen. (EG0424 R002)

Erfrischungsgetranke aus losen Tees, Krdutern und Ge-
wiirzen fiir Vertrieb angeboten

Ein slowakisches Unternehmen stellt hausgemachte Erfri-
schungsgetranke aus natirlichen Zutaten her. Alle Getrdnke
werden speziell aus ausgewahlten losen Tees, Krautern und
Gewdirzen hergestellt und stellen alternative Getrénke flr den
Markt dar, die ohne Farbstoffe, Aromen oder Konservierungs-
mittel auskommen. Firr den Vertrieb der Produkte des Unter-
nehmens werden lokale Handler gesucht. (EG0424 SK03)
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JUGENDSTILSAAL ‘ ;
MIT SONNENTERRASSE

Tagen & feiern bis 100 Personen HISTO RISCHE S
FISCHHAUS

Altestes Wirtshaus Dresdens mit Hotel

KAMIN- & HEIDESTUBE

Fir Gruppen bis 35 Personen m
in Dresdens
altestem Gasthaus

Ob Jubildum, Tagung, Weihnachtsfeier, Incentive oder
Prdsentation: in unseren abgeschlossenen Veranstaltungs-
raumen haben Sie optimale Bedingungen fUr Ihr Event.

BEHEIZTE GRILLECKE

Wintergrillen im Warmen (25 - 70 Personen)

Unser griines Umfeld direkt am Rand der Dresdner Heide bie-
Ihre tet zahlreiche Maglichkeiten flir Teambuilding-Aktivitaten oder

Weihnachtsfeier Feiern. Qéstg von weiter her kdnnen in unseren Hotelzimmern

mit Programm: auch gleich bernachten.

Kulinarisch bieten wir lhnen Buffets, Tagungspauschalen oder
0 eine Verpflegung ganz nach Ihren Wiinschen an.
Raucher- Frisch — regional — vital. Unser Verkaufsbiiro berat

E'QT{T?:HSA‘_&%S(ZS 60 Personen) hutte A CEARALUBEE  Sie gern zu allen Mdglichkeiten und der passenden
P KNox-Programm Umrahmung.
............ d o GR‘LLK‘STE
dazu buchen'
\ Fan werden!
NNAN
y I "‘\Iwm
[3931MNIAGSIAWHDR A7/ e H. Fischhaus GmbH & Co. KG

Kleine Runden bis 12 Personen Fischhausstr. 14 | 01099 Dresden

info@historisches-fischhaus.de
Telefon: 0351 -89 91 00

www.historisches-fischhaus.de ¢
I}J I . = o




Hendrik Stachnau, Mental-Coach

,Mein Traum:
Fuhrungskrafte zu
Leitwolfen machen.”



ZU GUTER LETZT

Forschungszentrum
fiir strombasierte Kraftstoffe

Am Chemiestandort Leuna wird nach Anga-
ben des Bundesverkehrsministeriums in Kiirze
die erste Anlage weltweit entstehen, in der
mithilfe von Okostrom hergestellte Kraftstof-
fe, sogenannte E-
Fuels, im industriel-
len MaBstab erprobt
werden. Das For-
schungsprojekt soll
dabei helfen, den
CO,-AusstoB vor al-
lem im Luftverkehr
zu senken. Betreiber
ist das Deutsche
Zentrum fir Luft-
und Raumfahrttech-
nik (DLR). Dieses will
noch in diesem Jahr
mit dem Bau der An-
lage beginnen. Ur-
spriinglich war der
Start flr Januar vor-
gesehen, doch die

Finanzierung fiir das  im Luftverkehr CO, reduziert werden.

Millionenprojekt stand kurzzeitig auf der Kip-
pe. Im Zuge des Forschungsvorhabens entste-
hen in Leuna neue Arbeitspldtze im Bau, im
Anlagenbetrieb und in der Forschung.

Sogenannte E-Fuels, nachhaltig produzierte, fliissige Kraftstoffe, die nicht auf
fossilen Brennstoffen basieren, kénnen in bestehenden Motoren und Triebwerken
von Fahrzeugen, Schiffen und Flugzeugen eingesetzt werden. So soll vor allem

Vorschau Oktober

Unser Schwerpunkt im Oktober 2024:

Die ndchste Ausgabe erscheint

voraussichtlich am 16. Oktober 2024

Digitalisierung der Arbeitswelt

Wirtschaft & Engagement: IHK-Vollversammlung diskutiert aktuelle
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abs

Rechenzentrum

Sie haben die
Mitarbeiter,

wir die passende
Lohnabrechnung

V Profis in der Lohnabrechnung
V Seit Uber 65 Jahren etabliert
V 6 Standorte in Deutschland
V Minijobabrechnung maogl.
V Schon ab 1 Mitarbeiter
V Daten 24/7 abrufbar

SONDERANGEBOT

|

| Nur hier 1 Monat kostenlos
| abrechnen!
I

[

I

I

Aktionscode: IHK/HD1
unter www.abs-rz.de/angebot
angeben!

Jetzt anrufen:
0371 6907777

oder Scannen
fur mehr
Informationen

J

ab 4,10 €

pro Mitarbeiter (zzgl. MwSt.)






