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Der neue Audi Q6 e-tron mit bis zu 270 kW

High-Power-Charging an Schnellladesaulen.

Freuen Sie sich auf eine elektrisierende Performance auch im Parkmodus. An HPC-Stationen laden Sie die Hochvoltbatterie des
Audi Q6 e-tron in ca. 21 Minuten von 10 % auf 80 %'.

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden?:
z.B. Audi Q6 e-tron SUV performance*.

* Stromverbrauch (kombiniert): 18,1 kWh/100 km; CO,-Emissionen (kombiniert): 0 g/km; CO,-Klasse: A

20"-Leichtmetallrader Audi Sport, Doppelspeichen-Sportlederlenkrad, Volllackierung, Sonnenschutzverglasung abgedunkelt, Telefon-
ablage mit induktiver Ladefunktion, Komfortpaket plus, Exterieur S line, Tech plus u.v.m.

Leistung: 225 kW (306 PS) Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km Monatliche Leasingrate
Vertragslaufzeit: 48 Monate Leasing-Sonderzahlung: €0,- € 757 .-
14

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig fiir Busi-
nesskunden. Zzgl. Uberfiihrungskosten und MwSt.. Bonitat vorausgesetzt.

Die Ladedauer der Batterie, die maximale DC-Ladeleistung an HPC-Ladesaulen (High Power Charging) und die nachgeladene Reichweite
wurden nach DIN 70080 ermittelt und kénnen in Abhangigkeit von verschiedenen Faktoren wie z. B. der Umgebungs- und Batterietem-
peratur, der Verwendung anderer landesspezifischer Stecker, der Nutzung der Vorkonditionierungsfunktion (z. B. einer ferngesteuerten
Klimatisierung des Fahrzeugs), der Leistungsverfiigbarkeit an der Ladesaule, vom Ladezustand und von der Batteriealterung variieren.
Die Ladeleistung nimmt mit steigendem Ladezustand ab. Die Ladeverluste sind beriicksichtigt.

2 Zum Zeitpunkt der Leasingbestellung muss der Kunde der berechtigten Zielgruppe angehéren und unter der genannten Tatigkeit aktiv
sein. Zur berechtigten Zielgruppe zdhlen: Gewerbetreibende Einzelkunden inkl. Handelsvertreter und Handelsmakler nach § 84 HGB
bzw. § 93 HGB, selbststandige Freiberufler / Land- und Forstwirte, eingetragene Vereine / Genossenschaften / Verbande / Stiftungen
(ohne deren Mitglieder und Organe). Wenn und soweit der Kunde sein(e) Fahrzeug(e) Giber einen giiltigen Konzern-GroRBkundenvertrag
bestellt, ist er im Rahmen des Angebots fiir Audi Businesskunden nicht berechtigt.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des
deutschen Marktes.

Audi Zentrum Limburg-Diez Audi Partner Wetzlar
Auto Bach GmbH, Limburger StraBe 156, 65582 Diez, Auto Bach GmbH, Hermannsteiner StralRe 40-44,
Tel.: 06432 9191-0, info-audi@autobach.de, 35576 Wetzlar, Tel.: 06441 9373-0, audi-wetzlar@autobach.de,

www.audi-zentrum-diez.audi www.bach-wetzlar.audi



EDITORIAL |

Liebe Leserinnen, liebe Leser!

Die deutsche Wirtschaft braucht mehr Unternehmertum und stirkeren
Griindergeist. Beides sind wichtige Stitzen einer funktionierenden und
freien Wirtschaft, die wiederum den Menschen einen angemessenen Wohl-
stand sichert. Aktuell muss das Unternehmertum wieder attraktiver wer-
den. Denn gerade im Bereich der Unternehmensnachfolge

sind die Zahlen alarmierend. Im vergangenen Jahr

gab es dreimal so viele Unternehmerinnen und

Unternehmer, die eine Nachfolgelosung

suchten, wie Interessierte an einer Uber-

nahme bzw. Nachfolge. Seit etwa

einer Dekade ist dieser wachsende

Spagat als negativer Trend wahr-

zunehmen. Das heiflt, den —

vor allem mittelstindischen —

Unternehmen bleiben immer
haufiger die Nachfolger aus und

sie missen hdufiger ihre Tore

fiir immer schliefSen. Das ist dem
aktuellen ,Report Unternehmens-
nachfolge” der Deutschen Indust-
rie- und Handelskammer zu entneh-

men.

Keine Frage: Die Herausforderungen unserer

Zeit zehren michtig am Unternehmertum und bilden

nicht zu vernachlassigende Gegenspieler im tiglichen Ge-

schift. Da sind wirtschaftspolitische Unsicherheiten, der Fachkriftemangel
einschliefSlich des Blicks auf den demographischen Wandel, die Aufwendun-
gen fur die vielerorts noch benétigte Digitalisierung und die Anforderungen
mit Bezug auf den Klimawandel zu nennen. Aber auch die spiirbaren Kosten-
steigerungen, die steigende Inflation mit einhergehender Kaufzuriickhaltung,
die drohende Energieknappheit sowie Hiobsbotschaften tiber geopolitische
Eskalationen oder tber stetig wachsende Zahlen an bundesweiten Insolven-

zen belasten das unternehmerische Engagement.

© New Africa - stock.adobe.com

Wichtig vor allem ist deswegen — und da blicke ich in Richtung Politik —
die Rahmenbedingungen fiir Grindungen und Nachfolgen am Standort
Deutschland zu verbessern. Weichen kénnten beispielsweise tiber den Ab-
bau der Burokratie und Regulierungen, iiber vereinfachte steuerliche Re-
gelungen, tiber eine zentrale Anlaufstelle oder gar ein einziges
behordliches Online-Portal, woriiber Unternehmens-

nachfolgende alle Formalititen inklusive ver-

schlankter Verwaltungsprozesse erledigen

kénnen, gestellt werden.

Daneben gilt aber auch fir die Unter-
nehmen und die Nachfolge-Inter-
essierten, den Nachfolgetbergang
fiir sich wie auch miteinander gut
vorzubereiten. Auf der einen Seite
sollte etwa der Ubergang recht-
zeitig geplant, ein angemessener
und nicht iiberzogener Verkaufs-
preis gefordert oder die emotionale
Bindung an das Unternehmen abge-

geben werden. Auf der anderen Seite

- sollte unter anderem die Finanzierung ge-
5 ) o B,
o S sichert sowie eine richtige Einschitzung der
O .
o ™ zu erwartenden unternehmerischen Anforderun-
oto:

gen sowie eine geeignete Qualifikation vorhanden sein.

Mehr zum Titelthema Unternehmensnachfolge finden Sie in dieser Ausgabe
der LahnDill Wirtschaft.

Glickauf,

Thr Iq\},f M .
P
|

Felix Heusler

bundeln

- bilden
- beraten
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Kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) mit bis zu 250 Mitarbeitern repréasentieren rund 99 Prozent aller Betriebe und etwa 55 Prozent
der sozialversicherungspflichtigen Arbeitspldtze in Deutschland. In diesem wichtigen Segment der deutschen Wirtschaft ddmpft die wach-
sende Herausforderung der Unternehmensnachfolge zunehmend die Stimmung. Mit 8.276 Beratungen von Alt-Inhaberinnen und Alt-In-
haber durch ihre Industrie- und Handelskammer (IHK) - ein Zuwachs von 22 Prozent gegentiber dem Vorjahr - wurde abermals ein Rekord
in der Historie des DIHK-Reports Unternehmensnachfolge seit dem Jahr 2007 aufgestellt. Verscharfend kommt hinzu: Im Jahr 2023 war die
Zahl der angebotenen Betriebe dreimal so groB als die der Nachfragen.
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INDUSTRIE - BEI NACHFOLGERN
AM BELIEBTESTEN

33 Prozent der Nachfolgeinteressenten, die zur
IHK kommen, wollen einen Industriebetrieb
ibernehmen. Thnen steht ein numerisch geringe-
rer Anteil von 18 Prozent der beratenen Senior-
Unternehmer mit einem Industriebetrieb gegen-
tiber. Im Handel sind es 24 Prozent der beratenen
Senior-Unternehmer/-innen die eine Nachfolge
suchen. Dem gegentiber suchen 18 Prozent der
Nachfolgeinteressierten einen Betrieb in dieser

Branche.

ANTEIL DER FRAUEN BEI ETWA
EINEM VIERTEL

Bin Viertel der Beratenen, die ihr Unternehmen
abgeben wollen, sind Frauen. Der Anteil der an
einer Ubernahme interessierten Frauen liegt bei
23 Prozent. Damit zeigt sich der Anteil der Frauen
tber die Jahre hinweg relativ stabil. Vor allem auf
Seiten der potenziellen Ubernehmerinnen sehen
die IHKs weiteres Potenzial: Der Anteil der Frau-
en an allen Grindungsinteressierten, sei es an der
Ubernahme oder an der Neugriindung, betrigt
knapp tber 40 Prozent. Etwas héher als in den
westlichen Bundeslandern prasentieren sich die

Anteile im Osten der Bundesrepublik.

DER KAUFPREIS UND DIE
~LANGE BANK"

48 Prozent der Senior-Unternehmer/-innen ha-
ben zum Zeitpunkt der Beratung noch keine pas-
sende Nachfolge gefunden. 41 Prozent haben sich
zu spat auf die Nachfolge vorbereitet. 29 Prozent
berichten von Schwierigkeiten, von ihrem Le-
benswerk emotional loslassen zu kénnen. Nicht
zuletzt deshalb verlangen 37 Prozent einen tiber-
hohten Kaufpreis. Sie berechnen hiufig die tber
Jahre oder Jahrzehnte geleisteten Mithen und den
personlichen Einsatz mit ein. Auf der anderen Sei-
te des Verhandlungstisches sitzen jedoch Partner,
fir die eine Unternehmensiibernahme in erster
Linie eine grof3e finanzielle Herausforderung ist
— 50 haben 36 Prozent Schwierigkeiten, die Nach-

folge zu finanzieren.

DAS THEMA |

Mit dem DIHK-Report zur Unternehmensnachfolge 2024 legt die Deutsche Industrie- und
Handelskammer eine Einschatzung der IHK-Organisation zur Nachfolgesituation im deutschen
Mittelstand vor. Grundlage fiir die IHK-Aussagen sind Erfahrungsberichte der IHK-Berater zur
Unternehmensnachfolge der 79 THKs sowie eine statistische Auswertung des THK-Service zur
Unternehmensnachfolge. Insgesamt basiert der DIHK-Report zur Unter-
nehmensnachfolge 2024 auf tiber 48.000 Kontakten, Gesprichen und

Beratungen von THK-Experten mit Senior-Unternehmern und Perso-

nen, die an der Ubernahme eines Unternehmens interessiert sind.

Fiir den ausfithrlichen DIHK-Report zur Unternehmens-
nachfolge 2024 scannen Sie bitte den QR-Code:

Grafiken: © DIHK

~
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KOMMENTARE ZUM DIHK-REPORT

UNTERNEHMENSNACHFOLGE 2024

~UNSICHERE RAHMENBEDINGUNGEN LASTEN AUF DEN UNTERNEHMENSNACHFOLGEN"

ARMIN KUPLENT
REFERAT GRUNDUNG | FGRDERUNG | NACHFOLGE

Aufder einen Seite stehen angehende Selbststindige, die tberlegen, wie sie
am besten den Schritt zum eigenen Unternehmen umsetzen konnen. Ein
gangbarer Weg wire die Nachfolgegriindung im Zuge einer
Unternehmensnachfolge. Dabei stehen auf der anderen
Seite Unternehmerinnen und Unternehmer, die am
Ende eines jahrelangen und erfolgreichen Schaf-
fens ihr Lebenswerk, ihr Unternehmen, gerne fir
die Zukunft in verantwortungsvolle Hinde legen

mochten.

Umso bemerkenswerter prisentieren sich die Er-
gebnisse des aktuellen Reports zur Unternehmens-
nachfolge der Deutschen Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK) auf Basis von mehr als 48.000 Kontakten,
Gesprichen und Beratungen der Industrie- und Handelskam-

mern (IHKs). Eindringlich macht dieser Report deutlich, bestitigt durch
die Antworten aus den Unternehmen, dass sich viele Unternehmerinnen
und Unternehmer von der Politik nicht ernst genommen fithlen. Sie emp-
finden zunehmende Detailregelungen und kleinteilige Pflichten als biiro-
kratisch und oft unverhiltnismiBig. Vermehrte Statistikpflichten, Formu-
larbearbeitung gepaart mit hohen Energiekosten und inflationsbedingter

Kaufzuriickhaltung sowie der demografische Wandel, aber auch der Fach-

kriftemangel, sind ein Nahrboden fiir Unsicherheit mit Blick auf den Kurs
der Wirtschaftspolitik.

So viele tbergabewillige Unternehmerinnen und Unter-
nehmer wie noch nie haben sich bei den THK fiir eine
Beratung zur Unternehmensnachfolge interessiert.
Die Zahl der Beratungen stieg 2023 auf rekordver-
dichtige 8276 Termine und ibertraf somit den
Vorjahreswert um fast ein Viertel (22 Prozent). Als
Unternehmenssuchende fragten im gleichen Zeit-
raum 2.760 Interessenten bei den IHKs an. Die Zahl
der zur Verfiigung stehenden Unternehmen ist ergo
um den Faktor Drei hoher als die Zahl der Interessenten.
Besonders anspruchsvoll zeigt sich die Situation im Gast-

gewerbe, im Handel und in der Verkehrsbranche.

Der aktuelle Report 2024 zur Unternehmensnachfolge der DIHK be-
leuchtet mit zahlreichen Zahlen, Daten und Fakten die aktuelle Situation
im Nachfolgesektor aus verschiedenen Blickwinkeln. Im Report gibt die
DIHK auch Tipps wie Politik und Regierung unterstiitzen konnen, um
unsichere Perspektiven im positiven Sinne einzufangen. Diese erschweren

ansonsten das angefragte unternehmerische Engagement.

CHRISTOPHER REITZ
GESCHAFTSFUHRER, REITZ NATURSTEINTECHNIK K6, ASSLAR

Welche Schritte waren fiir Sie im Rahmen Ihres Ubergabepro-

zesses zur Unternehmensnachfolge am wichtigsten?

Fiir eine erfolgreiche Unternehmensnachfolge muss
man sich zu 100 Prozent mit der Rolle identifizieren,
denn man tragt die Verantwortung fur viele Fami-
lien. Kunden, Lieferanten, Banken und besonders

das Personal sollten frithzeitig informiert werden.
Ein klarer Ablauf- und Kommunikationsplan sind
entscheidend, um Unsicherheiten zu vermeiden.
Der langjihrige Inhaber sollte als Berater fungieren.
Personalentwicklung und Feedback, ob positiv oder

negativ, sind essenziell.

8 LAHNDILL WIRTSCHAFT 09/10(2024

Vor welchen Stolpersteinen bei der Unternehmensnachfolge
wiirden Sie Nachfolgeinteressierte warnen? Welche

Fehler sollte man Threr Meinung nach vermeiden?

Stellen Sie sicher, dass Prozesse gut dokumentiert sind
und entwickeln Sie eine klare Vision fiir die Zukunft.
Der ehemalige Inhaber muss neue Strukturen ak-
zeptieren. Haben Sie keine Angst vor Fehlern und
sagen Sie auch mal Nein. Konstruktiver Umgang
mit Kritik und eine gelebte Unternehmenskultur
sind wichtig. Beziehen Sie Mitarbeiter ein und tren-
nen Sie sich nétigenfalls von Bereichen oder Personen.
Wihlen Sie Berater sorgfiltig aus und holen Sie Kunden-

empfehlungen ein.
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FELIX KAMPFER
GESCHKFTSFﬁHRER, STOCKEL WERKZEUGMASCHINEN GMBH, HERBORN

Welche Schritte waren fiir Sie im Rahmen Ihres Vor welchen Stolpersteinen bei der Unterneh-

Ubergabeprozesses zur Unternehmensnach- mensnachfolge wiirden Sie Nachfolgeinter-
folge am wichtigsten? essierte warnen? Welche Fehler sollte man
Ihrer Meinung nach vermeiden?
Fiir mich war es besonders wertvoll, zu Beginn in
den Abteilungen zu arbeiten, in denen die eigentliche Oft trifft der grofe Verinderungsdrang vieler jun-
Wertschopfung geschieht. Ich habe dort natiirlich ger Nachfolger im Mittelstand auf eine Unterneh-
auch gelernt, unsere Maschinen zu bedienen. Das tie- menskultur, die Verinderungen nur sehr langsam
fe Verstindnis des Produkts hilft mir heute besonders zulisst und nicht mit der Geschwindigkeit von Start-
im Vertrieb. Gleichzeitig habe ich so unsere Firma auch ups vergleichbar ist. Darauf sollte man eingestellt sein,

aus der Perspektive unserer Monteure kennengelernt. wenn man Veranderungen im Unternehmen plant.

LANA WOLNI
GESELLSCHAFTERIN, WEIGEL & SCHWARZ PRAZISIONSTECHNIK GMBH, WETZLAR

‘Welche Schritte waren fiir Sie im Rahmen Thres

Ubergabeprozesses zur Unternehmensnachfolge

Vor welchen Stolpersteinen bei der Unternehmens-
nachfolge wiirden Sie Nachfolgeinteressierte war-
am wichtigsten? nen? Welche Fehler sollte man IThrer Meinung
nach vermeiden?
Der wichtigste Schritt fiir mich war die personli-
che Entscheidung fir die Nachfolge und die sich Anstatt vor Fehlern zu warnen, mochte ich lieber
dadurch ergebende Verantwortung, aber auch die einige Tipps weitergeben: Die Wahl eines guten Un-
Moglichkeiten, die damit verbunden sind. Weitere ternehmensberaters, die Erstellung eines Zeitplans
wichtige Schritte waren die Ubertragung von Ge- fir den Nachfolgeprozess, die Ubertragung von Ge-
schiftsanteilen, das Durchlaufen aller Abteilungen schiftsanteilen, Betrachtung von vorhandenen Struk-
und die ersten eigenen gréﬁeren Entscheidungen. turen und Vorgingen mit offenen Augen sowie eine gute

Portion Selbstvertrauen, Optimismus und Mut.

Anzeige

Professionelle Reinigungssysteme fUr Industrie & Handwerk Ihr Ansprechpartner:

UNSERE KLASSIKER ZUM SONDERPREIS SASCHA WILLE

Mobil: 0171 7491650
Kehrsaugmaschine Scheuersaugmaschine Tel.: 027177 254 - 44

KM 120/250 R LPG CLASSIC B 150 R BP PACK 240AH
WET+R85

Sonderpreis:

32.290 €*

Sonderpreis:

22.990 €

Oder fur nur
395,17 / Monat
bequem leasen

Oder fur nur
555,02 € / Monat
bequem leasen

* zzgl. MwsSt.

KA Service Center KKARCHER Service Center

ﬂ Kreuztal eeessssssss Gummersbach www.gustav-schmidt.de
KARCHER CENTER Siegener Str. 198  kARCHER STORE  Kolner Str. 234 info@gustav-schmidt.de

GUSTAV SCHMIDT 57223 Kreuztal GUSTAV SCHMIDT 51645 Gummersbach
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Anzeige

GUNTHER (@]l

BAUEN MIT KOMPETENZ

Schliisselfertiger Neubau von Produktionshallen mit Biiro- und Logistikfldchen fiir die buhl paperform GmbH.

Dieser neue Produktionsstandort wurde 2024 mit dem Deutschen Award fiir Nachhaltigkeitsprojekte ausgezeichnet.

| Schliisselfertiges Bauen Bauunternehmung GUNTHER GmbH + Co. KG
| Betonfertigteilwerk Sohlstattenweg 2 | 57250 Netphen

| Hoch-, Tief- und Stahlbetonbau info@bauunternehmung-guenther.net

| Konstruktion und Entwicklung www.bauunternehmung-guenther.net

UNTERNEHMENSNACHFOLGE LEICHTGEMACHT

WIE HILFT DIE IHK?

Die IHK Lahn-Dill bietet sowohl Betrieben, die einen Nachfolger suchen, als auch Existenzgrindern,

die ein Unternehmen tibernehmen wollen, folgende Dienstleistungen an:

= Kostenlose Erstberatung
» Basisinformation fiir die Planung und Begleitung des Ubernahmeprozesses

= Beratung zu 6ffentlich geférderten Finanzierungs- und Beratungsmaglichkeiten

= Kontaktvermittlung zu zahlreichen IHK-Netzwerkpartnern
(z. B: Biirgschaftsbank, RKW Hessen und WIBank)

= Hilfe bei der Suche nach einem geeigneten Nachfolger oder einem Unternehmen Scannen Sie einfach den QR-Code, um unser
mit Hilfe der Unternehmensbérse nexxt-change (nexxt-change.org) Informationsangebot zu erhalten oder |hr

= Kostenlose Beratungstage fiir Unternehmen Beratungsgesprach online zu buchen.

Pk Pk

Burak Dogan Armin Kuplent

Tel.: 02771 842-1315 Tel.: 06441 9448-1320

dogan@lahndillihk.de kuplent@lahndillihk.de
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Anzeige

13.437€ ... 134,40€.....

zzgl. MwsSt. statt UPE 17.009 € 0 € Anzahlung, zzgl. MwSt. & 832 € Uberfiihrung

Klimaanlage * Sitzheizung - Ruckfahrkamera « Apple CarPlay & Android Auto - u.v.m.

Upgrade auf Automatik, Upgrade auf Faltdach
+12 20 € zzgl. MwSt. +14 20 € zzgl. MwSt.
zzgl. auf mtl. Leasmgrate zzgl. auf mtl. Leasingrate

*Ein unverbindliches Toyota Easy Leasing-Angebot der Kinto Deutschland GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Koln fiir den Toyota Aygo X Team Deutschland 1,0-l-VVT-i:
Benzinmotor 53 kW (72 PS): Anschaffungspreis: 12.755,15 € zzgl. Uber‘fuhrung Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Gesamtbetrag: 6.452,57 € zzgl. Uberfiihrung, jahrliche
Laufleistung: 10.000 km, Vertragslaufzeit: 48 Monate, 48 monatl. Raten a 134,43 €.

"Ein unverbindliches Toyota Easy Leasing-Angebot der Toyota Kreditbank GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Koln fiir den Toyota Aygo X Team Deutschland 1,0-1-VVT-i:
Benzinmotor 53 kW (72 PS) mit S-CVT Automatikgetriebe: Anschaffungspreis: 13.680,67 € zzgl. 832 € Uberfiihrung, Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Gesamtbetrag:
7.037,85 € zzgl. 832 € Uberfiihrung, jéhrliche Laufleistung: 10.000 km, Vertragslaufzeit: 48 Monate, 48 monatl. Raten a 146,62 €.

’Ein unverbindliches Toyota Easy Leasing-Angebot der Toyota Kreditbank GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Ké&ln fiir den Toyota Aygo X Team Deutschland Air 1,0-l-VVT-i:
Benzinmotor 53 kW (72 PS): Anschaffungspreis: 13.868,91 € zzgl. 832 € Uberfilhrung, Leasingsonderzahlung: 0,00 €, Gesamtbetrag: 7.134,25 € zzgl. 832 €
Uberfuihrung, jéhrliche Laufleistung: 10.000 km, Vertragslaufzeit: 48 Monate, 48 monatl. Raten a 148,63 €.

Die Leasingangebote gelten nur bei Anfrage und Genehmigung bis zum 31.12.2024. Nur solange der Vorrat reicht. Alle Preise netto zzgl. MwsSt.

Energieverbrauch Toyota Aygo X Team Deutschland, 1,0-l-VVT-i Benzinmotor, 53 kW (72 PS) kombiniert: 4,8 |/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 109 g/km; CO,-
Klasse C.

Marburg GieBen Kassel Gudensberg
Thomas Fleck Steffen Wagner Kerstin Beuermann Harald Kérner
{© 0170 / 33 48 860 {© 0152 / 59 287 485 © 0152 / 59 287 491 {© 0152 / 59 287 496
t.fleck@auto-schubert.de s.wagner@auto-schubert.de k.beuermann@auto-schubert.de h.koerner@az-gudensberg.de
Aechuber: 10
e U ERIEDENHEIT  UNSER 161 Gisselberger Str. 75 An der Automeile 15 Scharnhorststr. 7 Bahnwiesenweg 3
Autozentrum 35037 Marburg 35394 Gief3en 34125 Kassel 34281 Gudensberg

Gudenshery www.auto-schubert.de




Anzeige

lhre

Unternehmensnachfolge
in den besten Handen

Unternehmensnachfolge im Mittelstand - eine Aufgabe, die Handeln
und Entschlossenheit erfordert.

Der Mittelstand ist mit 99% aller Unternehmen das Rlckgrat unserer Wirtschaft. Laut einer Studie der
KfW Bank besteht bis 2026 bei Uber 190.000 Unternehmern Bedarf, ihre altersbedingte Unternehmens-
nachfolge zu regeln. Die Generation der Babyboomer nahert sich allmahlich dem Ruhestand.

Bundesweite Nachfolgeberatung -
~made in Mittelhessen”

Nachfolgekontor ist Spezialist fur Nachfolgelosungen mit-
telstandischer Unternehmer. Viele davon tun sich schwer,
ihr Unternehmen und — damit meist eng verknupft — ihr
Lebenswerk in andere Hande zu Ubergeben. Wenn fami-
lien- oder betriebsinterne Nachfolger nicht in Sicht sind,
bleibt nur die externe Losung. Das Thema ist komplex und
emotional. Viele Unternehmer verpassen den richtigen Zeit-
punkt, ihre Nachfolge rechtzeitig strukturiert und optimal
vorzubereiten.

Ein komplexes Thema

Wias ist mein Unternehmen wert? \Wann und wie packe ich
das Thema an und beginne mit der rechtzeitigen Vorberei-
tung? Werde ich Uberhaupt einen passenden Nachfolger
finden, der mein Unternehmen nach meinen Vorstellungen
fortfUhrt? Und wer ist fur dieses hochvertrauliche Vorhaben
der richtige Partner, der mich erfolgreich zum Ziel navigiert?
Wir vereinfachen die Komplexitat in diesem Prozess. Darin
liegt unsere Starke und unser Mehrwert. Dabei sprechen wir
die Sprache des Mittelstands und verstehen die Bedurfnisse
mittelstandischer Unternehmer.



Unser Anonymes Bieterverfahren - Herzstiick unseres
Prozesses mit Mehrwert fir Unternehmer

Mit unserem Anonymen Bieterverfahren eroffnen wir Unternehmern
optimale Perspektiven und starken deren Verhandlungsposition im Pro-
zess des Unternehmensverkaufs. Wir haben den Marktzugang zu allen in
Frage kommenden Nachfolgekandidaten und Investoren und kénnen so
fur unsere Mandanten das bestmaogliche Ergebnis erzielen. Dabei brin-
gen wir Ihr Unternehmen 100% anonym mit den richtigen Kandidaten
zusammen. Innerhalb von nur 6 Wochen holen wir durchschnittlich 15
indikative Kaufangebote von qualifizierten Interessenten ein. Diskretion,
Sicherheit und Professionalitat sind dabei fur uns oberstes Gebot.

Unternehmenswertrechner
mit Marktexpertise.

Was meinen wir damit? Am Markt

gibt es eine Reihe unterschied-

licher Methoden zur Ermittlung

des Unternehmenswerts. Sie alle

basieren auf einer simplen Faust-
formel. Die meisten Unternehmenswertrechner bauen auf dieser ver
einfachten Berechnungsmethode auf, was die Prognosegenauigkeit
im Hinblick auf den zu ermittelnden Unternehmenswert signifikant
reduziert. Und viele Rechner im Markt geben Prognosen ab, die in
der Praxis meist nicht haltbar sind und somit einen sehr begrenzten
Aussagewert haben.

Gesetz der groRen Zahlen - solider Ansatz mit hoher Prazision

Unser neuer Unternehmenswertrechner verspricht , Marktexpertise”
Und die steckt in derTat in ihm. Denn auf Basis einer Vielzahl eingeholter
Kaufpreisangebote aus zahlreichen Branchen sind unsere Erfahrungs-
werte in den Algorithmus unseres einzigartigen, speziell fur den Mittel-
stand entwickelten Rechner eingeflossen. Das Ergebnis: eine wesentlich
hohere Prazision und realistische Prognose des Unternehmenswertes
auf Basis fundierter Marktexpertisen.

Unser neuer Unternehmenswertrechner liefert Ihnen eine erste solide Prognose hinsichtlich des
am Markt erzielbaren Kaufpreises. Zum echten Wert Ihres Unternehmens und indikativen Kauf-
angeboten und die von uns qualifizierten Kaufinteressenten gelangen Sie Uber unser Anonymes
Bieterverfahren. www.nachfolgekontor.de/unternehmenswertrechner

Der nachste Schritt in den Prozess

Sprechen Sie uns an. Wir zeigen
Ihnen in einem ersten kostenlosen,
vertraulichen Beratungsgesprach
auf, wie wir mit unserem bewahr
ten Prozess und unserem Engage-
ment das Beste fur Sie aus |hrer
Unternehmensnachfolge machen
und Sie optimal auf Ihre Nachfolge-
Geschaftsfiihrer Nachfolgekontor |0sung vorbereiten konnen.

Julian Will (links) und Patrick Seip (rechts),

NACHFOLGE
m KONTOR
Nachfolgekontor GmbH
e7E Wettar

Tel.: +49 6441 78587-21
www.nachfolgekontor.de

TOR

CONSULTANT



[ EXISTENZGRUNDUNG UND UNTERNEHMENSFORDERUNG, STEUERN

REALSTEUERHEBESATZE

||\/| B EZ| R K D E R T GEWERBESTEUER GRUNDSTEUER B
2023 2024 * 2023 2024 *
| H K LAH N - D | I_I_ Angelburg 400 400 410 410
ABlar 385 400 (+15) 550 600 (+50)
' ' ) Bad Endbach 380 380 370 370
Die Gewerbesteuer und die Grundsteuer sind Bichertal 2 390 400 (+10) 600 700 (+100)
Gemeindesteuern, deren Hebesitze jahrlich im Biedenkopf 357 357 365 365
Rahmen der kommunalen Haushaltsberatungen  Bischoffen 360 360 365 365
neu festgesetzt werden. Die Gemeinden haben Braunfels 400 400 550 550
so die Moglichkeit, Einfluss auf die Hohe dervon ~ Breidenbach 357 357 365 365
den Unternehmen zu leistenden Abgaben zu neh- Breitscheid 370 370 370 370
men und aktiv Standortpolitik zu betreiben. Dautphetal 340 340 350 350
Dietzholztal 365 365 365 365
Die IHK Lahn-Dill erhebt regelmifig die Hebe- gil:g:;ri 222 3 626(i5 ) giz 3704(6_(:25)
sitze fir die Grund- und Gewerbesteuer der Ehringshausen 380 380 420 420
Stadte und Gemeinden des IHK-Bezirks. Bei Er- g chenburg 380 380 400 400
hohungen oder Senkungen der Hebesitze bieten  Gladenbach 400 400 475 475
wir Thnen einen tabellarischen Uberblick mit den Greifenstein 365 365 370 370
entsprechend rot und griin markierten Kommu- ~ Haiger 355 35S 365 365
nen im Kammermagazin LahnDill Wirtschaft an Herborn 380 380 413 413
dieser Stelle. Hohenahr 380 380 365 365
Hiittenberg # 400 400 500 (-100) 660 (+160)
Hinweis: Zum Zeitpunkt des Redaktionsschlus- ]]:iiiau ?é; ?I;Z igz iiz
ses waren noch nicht alle Haushaltssatzungen Mittenaar 380 380 365 365
und Haushaltspléne fir das ]ahr 2024 von den Schéffengrund 380 (+15) 380 550 (+30) 550
kommunalen Gremien verabschiedet. Daher sind Siegbach 380 380 420 420
Anderungen noch méglich. Sinn 2 400 (+20) 400 460 (+60) 610 (+150)
Solms 380 380 400 400
=) Steffenberg 400 400 400 400
CoHK  Waldsolms 357 357 365 365
Alexander Cunz Wettenberg 390 (+10) 390 420 (+40) 420
Tel: 02771 842-1300 Wetzlar 390 390 780 780
cunz@lahndillihk.de Durchschnitt 2 378 379 429 444
Anzeige * Realsteuerhebesitze 2024 zum 10.05.2024

OBERFLACHENTECHNIK.
LEISTUNG, DIE MAN
SPURT.

NACHHALT|GKEIT
LANGER HALT.

Mit der speziellen HERNEE Hartungs- und Beschich-
tungstechnologie machen wir aus Aluminium einen
Hochleistungs-Werkstoff, der die skonomische Effizienz
lhrer Produkte mal3geblich erhcht. Hart, haltbar,
nachhaltig - das ist Leistung, die man sptirt.

www.hernee.de

OBERFLACHENTECHNIK

o
QY HeRNee
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Der Skoda Superb Combi

Die vierte Generation des Skoda Superb Combi ist eleganter und komfortabler denn je. Mit insgesamt 690 Liter
Kofferraumvolumen bietet unser erfolgreiches Geschaftsmodell jede Menge Raum fur lhre Ideen und setzt - typisch
Superb Combi - die Benchmark in der oberen Mittelklasse. Das Digital Cockpit Plus mit dem optionalen Head-up-
Display, die schicken Smart Dials (digitalen Drehregler), das optimierte Mittelkonsolen-Konzept sowie die optionalen
ErgoKomfortsitze mit Heiz-, Bellftungs- und Massagefunktion sorgen daftr, dass Sie auch nach langen Dienstreisen
entspannt ankommen. Jetzt bereits ab 265,~ € monatlich.

Unser Leasingangebot™:

Skoda Superb Combi (Diesel) 2,0 1 TDI DSG 110 kW (150 PS)

Vertragslaufzeit 36 Monate Monatliche Leasingrate (netto) 265,00 €
Jahrliche Fahrleistung 10.000 km Wartung & Verschleif3-Aktion? (monatlich) 34,00€
Leasing-Sonderzahlung (netto) 0,00€ Mtl. Gesamtleasingrate (netto) 299,00 €

Kraftstoffverbrauch in I/100 km, kombiniert: 4,5-5,7; CO,-Emissionen in g/km, kombiniert: 118-149;
CO,-Klasse: D-E.

" Ein Angebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner Strafie 57, 38112 Braunschweig. Zzg|.
Uberfiihrungskosten und MwSt. Bonitit vorausgesetzt.
Gultig nur fur gewerbliche Einzelabnehmer, bei Bestellung bis zum 30.09.2024.

2 7zgl. MwSt., mtl. Dienstleistungsrate Wartung & Verschlei-Aktion. Nur in Verbindung mit einem Geschiftsfahrzeug Leasing der Skoda Leasing.
Mit der Wartung & Verschleif3-Aktion sind alle Wartungsarbeiten laut Herstellervorschrift inklusive gesetzlicher HU/ AU und samtliche Werk-
stattleistungen, resultierend aus Verschlei3 durch sachgemaf3en Gebrauch, abgedeckt. Nahere Informationen erhalten Sie bei uns.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Auto Bach GmbH Auto Bach GmbH
Nikolaus-Otto-Straf3e 9, 65582 Diez  Beuerbacher Landstr. 4, 65520 Bad Camberg 6; ; W
T 06432 9141-0 T 06434 2095-0

skoda-diez@autobach.de skoda-badcamberg@autobach.de UNTERNEHMENSGRUPPE



PLATTFORM ZUM AUSTAUSCH UND ZUR NETZWERKPFLEGE

11. UNTERNEHMERTAG DER
WIRTSCHAFTSJUNIOREN WETZLAR AM 15. OKTOBER

Am Dienstag, 15. Oktober 2024, laden die Wirtschaftsjunioren Wetzlar zum 11. Unternehmertag in die IHK in Wetzlar (FriedenstraBe 2) ein.
Die Veranstaltung soll voller Auforuchsstimmung, neuer Gedankenansatze und wertvoller Networking-Mdglichkeiten stecken.

= Einen Schwerpunktbildet das Thema,, Agiles Leadership und agile Teams”. = Der Unternehmertag, der erstmals 2010 veranstaltet wurde, bietet eine
Hierbei wird erortert, wie durch agile Fiihrung die Unternehmensstruktu- wichtige Plattform zum Austausch und zur Vernetzung von Unterneh-
ren gestirkt und Herausforderungen der modernen Wirtschatt erfolgreich mern und Fihrungskriften. Nach einer pandemiebedingten Pause wird
gemeistert werden konnen. Neben drei inspirierenden Vortragen soll der das Event 2024 mit neuen Impulsen fortgefiihrt.
Tagauch reichlich Gelegenheit zum Networking bieten. = Die Teilnahme am Unternehmertag ist kostenlos.

= Der Zeitplan: Nach der Ankunft der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Scannen Sie einfach den QR-Code zur Anmeldung.
(Einlass ab 16:30 Uhr) findet die Eréffnung um 17:00 Uhr statt. Das Vor-
tragsprogramm dauert dann etwa zweieinhalb Stunden. Anschlieflend ist LI[Z]IH K Burak Dogan
dann ab 19:30 Uhr Zeit fir den gemeinsamen Austausch, fir Gespriche Tel.: 02771 842-1315, dogan@lahndillink de
und zum Kniipfen von Kontakten.
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Anzeige

Wir l6sen Probleme und finden Wege,
die IHR Ziel erreichen.

ALLES, was Recht ist.

ACCEDIS Rechtanwdlte
AustralRe 83 | 35745 Herborn

Tel. 02772 6466-0

RECHTSANWALTE i

IHK LAHN-DILL KLART FRAGEN RUND UM DIE DUALE AUSBILDUNG

+CONSULTING-HOUR" ZUM THEMA
PSYCHISCHE GESUNDHEIT IN DER AUSBILDUNG

In der ,JHK-Consulting-Hour" wird
jeden Monat ein wichtiges Ausbil-
dungsthema 60 Minuten auf den
Punkt gebracht. Am Anfang gibt es
fachlichen Input, anschliefend die
Maglichkeit zum Austausch und
Netzwerken fiir alle Beteiligten. Ziel-
gruppe der monatlich stattfindenden
digitalen Sprechstunde sind Ausbil-
der, Personalleiter und HR-Verant-
wortliche. Die ,Consulting Hour"
findet jeweils um 14 Uhr statt.

Um das Thema ,Psychische Gesund-
heit” geht es am 19. September: Jeder
Finfte unter 18 Jahren in Deutsch-
land leidet innerhalb eines Jahres

unter einer psychischen Erkrankung

oder Storung. Aber nurjeder 20.wird  Anmeldungen erfolgen online iiber ihk.de/lahn-dill.
psychotherapeutisch behandelt. Was  Oder Sie scannen einfach den QR-Code:
bedeuten diese Zahlen fiir die aus-

bildenden Betriebe? Seit der Einfiih-

rung der Standardberufsbildposition

,Sicherheit und Gesundheit bei der  Der Link zur Teams-Sitzung wird rechtzeitig vor dem
Arbeit" sind Ausbildungsbetriebe  Termin versandt.
noch mehr als zuvor verpflichtet, ihre

Nachwuchskrifte iber psychische

Gefihrdungen am Ausbildungsplatz TERMINE IN 2024 AUF EINEN BLICK:
aufaukldren und im Rahmen- der 19.09.2024 14:00 Uhr (Psychische) Gesundheit in der Ausbildung
Fursorgepflicht beratend zur Seite zu
stehen. 22.10.2024 14:00 Uhr Forderung von Auszubildenden und Bindung
Axel Backer ans Unternehmen
() . 21.11.2024 14:00 Uhr Mobiles Ausbilden
(X IHK Axel Backer
Tel: 02771 842-1420 12.12.2024 14:00 Uhr Bewerbergewinnung aus den Vollzeitschul-
baecker@lahndillihk de formen
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VISUELLERKRAFT.

www.visuellekraft.de



NEUGESTALTETES PRINTMEDIUM UND ONLINE-ANGEBOT HELFEN BEI DER BERUFSORIENTIERUNG

IHK-MAGAZIN
+AUSBILDUNGSINITIATIVE"
HEISST JETZT ,,DEINE ZUKUNFT"

Das jihrlich erscheinende Schiiler-Magazin der IHK Lahn-Dill

rund um das Thema Berufsorientierung bekommt ab der nichs-

ten Ausgabe 2024/2025 nicht nur ein neues Aussehen, sondern

auch gleich einen neuen Namen: ,Deine Zukunft". Mit dieser CJ[:]|HK

direkten Ansprache sowie der Gestaltung im Stil der bundes- ~ Annina Dietrich
weiten Ausbildungskampagne erhoht die IHK Lahn-Dill die  Tel.: 02771 842-1495
Attraktivitit fiir die Zielgruppe. dietrich@lahndillihk de

AuBerdem wurde die Website ihk-deinezukunftde entwickelt,
auf der sich Ausbildungssuchende tber ihre berufliche Zu-

kunft und mégliche Karrierewege nach dem Schulabschluss

informieren kénnen. Zu finden sind dort unter anderem kurze
Videos (,Reels), in denen Auszubildende aus unserem Kam-

merbezirk typische Arbeitsablaufe und Einsatzszenarien ihres

Ausbildungsberufs vorstellen.

Anzeige

Druck und Design
aus Dillenburg.

Die beste Losung findet sich im Dialog!

Oietricle Menke - Seplia Greds
AR
menk@brockhaus.gmbh aﬁﬁ:m% b BROCKHAUS

greeb@brockhaus.gmbh Druck und Design aus Dillenburg



[ STANDORTPOLITIK

DIE BESTEN DORFGASTHAUSER

HESSISCH CUISINE

Gemeinsam mit Robert Mangold, Prasident des DEHOGA Hessen e.V., hat Ministerpréasident Boris Rhein Hessens beste Dorfgasthduser aus-

gezeichnet.

Aus einer Vielzahl von Bewerbun-
gen wurden die 50 besten Gasthéu-
ser pramiert. Wihrend eines Fest-
aktes im Landesgestit in Dillenburg
erhielten die Gewinnerinnen und
Gewinner jeweils eine Urkunde
und eine Plakette fiir das Gasthaus
iiberreicht. Auflerdem werden sie
mit ihrem Gasthaus in den Gastro-
nomiefihrer ,Die besten Dorfgast-
hauser in Hessen" aufgenommen.

Der hessische Regierungschef hob
in seiner Ansprach die Wichtigkeit

der Dorfgasthauser hervor: ,Dorf-
gasthiuser sind wie unser Land:
Vielfiltig, verwurzelt, regional und
innovativ. Eben typisch hessisch.
Hier zihlen nicht Michelin-Sterne,
sondern gute Kiiche. Die Gastro-
nomen in den Dorfgasthiusern ko-
chen nicht fiir einen Kritikerpreis,
sondern fir die Menschen. Sie be-
reiten weniger Haute Cuisine, son-
dern Hessisch Cuisine”. Weil die
Dorfgasthiuser die wichtige, eine

hessische Identitit stiftende Rolle

Gasthaus zur Sonne in Hiittenberg

Wirtshaus Frauental in Biedenkopf

besiflen, dass die Menschen darin
Traditionen, Geschichten und Kul-
tur wie Mundart, Kulinarik, Musik
und Kunst am Leben halten, sagte
Rhein weiterfithrende Unterstiit-
zung zu: ,Wir setzen daher das,Son-
derprogramm zum Erhalt und zur
Starkung von Hotellerie und Gas-
tronomie in lindlichen Riumen’
fort

Zu den S0 besten Gasthiusern in
Hessen gehoren auch drei aus unse-
rem [HK-Bezirk.

Die 50 ausgezeichneten Dorf-
gasthiuser finden Sie auf einer

interaktiven Karte:

P
0

K

Daniela Korber

Tel.: 06461 9595-1220
koerber@lahndillihk.de

V.I.n. r: Gastgeber Malte Philipp Jung und Meike Viehmann

zursonne.de

Landgasthof Diinsberg beim Paul

Gastgeber: Marita und Harald Gliesche

wirtshaus-frauental.de

Gastgeber: Familie Weber
landgasthofduensberg.de



GLASFASERAUSBAU IN DER REGION LAHN-DILL

KREISKOORDINATOR RUFT GRUNDSTUCKSEIGENTUMER
/UM HANDELN AUF

Trotz Férderprogrammen fiir den Glasfaserausbau bleiben Grundstiickseigentimer in Bezug auf die Auftragserteilung eines Hausanschlus-

STANDORTPOLITIK |

ses vielerorts zuriickhaltend. Deshalb ruft der Kreiskoordinator fiir den Breitbandausbau im Lahn-Dill-Kreis und Burgermeister i.R., Herr-

mann Steubing, auch Unternehmen zum Handeln auf:

JWir haben in den beiden Kreisen
Lahn-Dill und Marburg-Bieden-
kopf Forderprogramme aufgesetzt,
die dafiir sorgen sollen, dass priori-
tar die Unternechmen — und da geht
es um iiber 13.000 Standorte — kos-
tenlose und vertragsunabhingige
Glasfaseranschliisse  bekommen’,
erklart ~ Steubing. ,Voraussetzung
dazuist, dass die Grundstiickseigen-
timerinnen und -eigentlmer einen

digitalen Auftrag zur Herstellung

des Hausanschlusses erteilen, frither
hief das Grundstiickeigenttimer-

erklarung”

Steubing berichtet, dass die Burger-
meister  Grundsticksberechtigte
dazu personlich angeschrieben ha-
ben. In vielen Kommunen wiirden
jedoch die Auftrige der Eigentiimer
noch fehlen. Diese sind die Voraus-
setzung dafiir, dass der Anschluss
der Glasfaserkabel von der Straf3e
auf die Grundstiicke bis in das Ge-
biude verlegt werden kann. Nur
mit dieser Zustimmung konnen die

Bagger auf die Grundsticke.

LIE]Weitere Informationen:

Hermann Steubing
Tel.: 02772 62300

steubingmittenaar@t-online.de

ik

Saskia Kuhl

Tel.: 06461 9595-1200
kuhl@lahndillihk.de

Anzeige

€

OTTO QUAST

Fertigbau Lindenberg

OTTO QUAST GmbH & Co. KG

An der Autobahn 16-30
57258 Freudenberg

Hochbau

StraBen- und Tiefbau
Schlisselfertigbau
Betonfertigteile
Spezialtiefbau
Trinkwasserbehélter
Bauwerterhaltung
Ingenieurbau

Konzeption

www.quast.de



[ UMWELT, ENERGIE, NACHHALTIGKEIT

v. [.n. r.: Lisa Schdfer (Umweltallianz Hessen), Dr.-Ing. Carsten Ott, Dr. Felix Kaup, Dagmar Dittrich, Olga Regner (alle HTAI), Helena Fischer (Bauindustrieverband Hessen-

Thiringen e.V.) und Dr. Christian Hey (HMLUWFJH)

ZIRKULARES BAUEN: VIELSCHICHTIG, INNOVATIV

UND NACHHALTIG

.Beton ist der Champion beim AusstoB von Kohlendioxid, aber noch ein Zwerg bei den Kreislaufstrémen." Mit diesem Statement brach-
te Dr. Felix Kaup, Themenfeldleiter Industrial Technologies bei der Hessen Trade & Invest GmbH (HTAI) und Gastgeber der Veranstaltung
«Zirkuldres und nachhaltiges Bauen”, das Hauptproblem der Baubranche auf den Punkt: Global verursache die Bauwirtschaft 38 Prozent

der CO,-Emissionen.

Um die Branche zukunftsfihig aufzustellen, seien
Methoden zur Reduzierung der CO,-Last und
die Transformation zu einer Kreislaufwirtschaft
unabdingbar. Wie das gelingen kann, zeigte im
Juni die vierte Veranstaltung der Reihe ,\Wege zur
Circular Economy in Hessen” vom Technolo-

gieland Hessen in Wiesbaden.

Gemeinsam mit den Kooperationspartnern Bau-
industrieverband Hessen-Thiiringen eV. und
Umweltallianz Hessen diskutierten iiber 70
Teilnehmer mit Referentinnen und Referenten
aus Politik, Wirtschaft und Wissenschatft itber He-
rausforderungen sowie Losungsansitze fir eine
kreislauforientierte und nachhaltige Ausrichtung
der Bauwirtschaft im Hoch- und Tiefbau. Dabei
wurden Projekte zum Baustoffrecycling, der Her-
stellung von mineralischen Recycling-Baustoffen
und zum Einsatz kinstlicher Intelligenz fir eine
smarte Baulogistik vorgestellt. Im Fokus standen
auch alternative Baumaterialien wie regional an-

gebautes Holz und Strohballen zur Warmedam-
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mung,. Passenderweise fand die Veranstaltung im
,Platinum” genannten neuen Domizil der HTAI
in Wiesbaden, einem Nullenergiehaus in Holz-

hybridbauweise, statt.

Fiir Dr. Christian Hey, Abteilungsleiter im Hes-
sischen Ministerium fiir Landwirtschaft und
Umwelt, Weinbau, Forsten, Jagd und Hei-
mat, wird das Thema Baustoff-Recycling immer
wichtiger. Er prognostizierte: ,Zirkulires Bauen
ist ein Geschiftsfeld der Zukunft, aber auch ein
Gemeinschaftswerk vieler Akteure” Gerade die
Baubranche biete Chancen, riesige Stoftkreis-
liufe zu schlieBen. Bau- und Abbruchabfille
machen allein in Deutschland rund 53 Prozent
des Gesamtaufkommens von mechanisch-bio-
logisch behandelten Abfallen aus. Jihrlich fallen
in Deutschland mehr als 200 Millionen Tonnen

mineralische Abfille an.

Lisa Schifer von der Umweltallianz Hessen

sieht die Bauwirtschaft in Hessen vor groflen He-

rausforderungen stehen. Denn einerseits belaste
der Bau- und Investitionsstau die gesamte Bran-
che, andererseits mussten die Anforderungen bei
der Wiederverwendung von Baumaterialien und
beim Klimaschutz umgesetzt werden. ,Nur wenn
die Bauunternehmen am Standort in Deutsch-
land erhalten bleiben und wettbewerbsfihig wirt-
schaften kénnen, kann nachhaltiges Bauen ein In-
novationstreiber in Hessen und Vorbild weltweit

werden’, so Schiifer.

Um mehr Informationen zur Veranstaltungs-
reihe ,Wege zur Circular Economy in Hes-

sen” zu erhalten, scannen Sie den QR-Code:

e

Lisa Schafer

Tel.: 06441 9448-1500
schacfer@lahndillihk.de

Foto: © Annika List - Hessen Trade & Invest GmbH



FEDERFUHRUNG UMWELT, ENERGIE, NACHHALTIGKEIT W

IHK-LEITFADEN [
.BETRIEBLICHE E-MOBILITAT"

Bei der Umstellung des betrieblichen Fuhrparks auf elektrische Antriebe
stellen sich viele Fragen. Was Unternehmen wissen miissen, erlautert die
Deutsche Industrie- und Handelskammer (DIHK) in ihrem Leitfaden ,Be-
triebliche Elektromobilitat’. In dem Leitfaden werden Anwendungsfille,
rechtliche Rahmenbedingungen und Umsetzungsmdglichkeiten zum Laden
innerhalb und aulerhalb des Unternehmensstandortes sowie zum Betreiben
offentlicher Ladeinfrastruktur auf dem Betriebsgelinde vorgestellt. Ein Ex-
kurs informiert tiber den Umgang mit Strompreisprivilegien im Rahmen der
betrieblichen Elektromobilitit.

Betriebliche
Scannen Sie den QR-Code, um den Leitfaden zu 6ffnen. Elektromobilitiit

DIHK-Leitfaden 2024

Pk

Lisa Schafer

Tel.: 06441 9448-1500
schacfer@lahndillihk.de

D B e ¢ GEMeinsam Mobil

Anzeige

Creditreform &

GIESSEN

WAS MACHT DAS CREDITREFORM
INKASSO DENN EFFIZIENT?

+ECHTE MENSCHEN UND
SMARTE TECHNIK."

Wir holen das Beste aus Ihren Forderungen heraus. Daftir kombi-
nieren wir die richtigen Bausteine - digitale Tools, clevere Kl und
menschliches Knowhow.

Creditreform GieBBen

06419 52 62-0
inffo@giessen.creditreform.de
creditreform.de/giessen/inkasso-smart

Inkasso geht am besten gemeinsam.



[ INTERNATIONAL

IHK-AUSSENWIRTSCHAFTSTAG HESSEN 2024 SETZT AUF INTERNATIONALITAT

UNTERNEHMEN SPRECHEN UBER GLOBALE

ABSATZCHANCEN

Unter dem Motto ,Regional vernetzt - global erfolgreich” hat der 7. AuBenwirtschaftstag Hessen im Juli in der IHK Frankfurt am Main statt-
gefunden. Insgesamt 380 Besucherinnen und Besucher haben an dieser gemeinsamen Veranstaltung der hessischen IHKs teilgenommen.

Den ganzen Tag lang tauschten sich die international tatigen hessischen Unternehmen mit den Experten
von insgesamt S0 Auslandshandelskammern (AHK) aus. Die Gesprichsvereinbarung erfolgte mithilfe
einer speziellen B2B-Software, tiber die Teilnehmer Termine vorab buchen und dabei den Beratungs-
bedarf gleich konkretisieren konnten. Ein Novum in diesem Jahr: 19 Fachaussteller standen erstmals
fiir terminierte Einzelgespriche zur Verfigung. Zusitzlich zu den 321 online vereinbarten Gesprichen

ergaben sich zahlreiche spontane Gespriche, die von den Kollegen am IHK-Counter vermittelt wurden.

Die Vortragsveranstaltung am Nachmittag wurde von HTHK-Présidentin Kirsten Schoder-Steinmiiller
und Staatssekretir Umut Sénmez (Hessisches Ministerium fiir Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen
und lindlichen Raum) eroffnet. Wihrenddessen hoben sie die Wichtigkeit der Internationalitit des

Wirtschaftsstandorts Hessen hervor.

Anzeige

Grundsteinlegung Gefahrenabwehrzentrum Ennepe-Ruhr-Kreis

Unsere Leistung: Schlisselfertige Erstellung

lhr Partner fiir alle

mHUNDHAUSEN

Telefon: (0271) 408-0 - kontakt@hundhausen.de - www.hundhausen.de

Bau-Leistungsbereiche!
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HIHK-Prdsidentin Kirsten Schoder-Steinmdiller
bei der Er6ffnungsrede

Die Chefvolkswirtin der Landesbank Hessen-
Thiiringen (Helaba), Dr. Gertrud R. Traud, gab
anschlieBend in ihrer Keynote einen pointierten
Uberblick tber die Lage und Aussichten in der
hessischen Exportwirtschaft.

Der Titel der darauffolgenden Gesprichsrunde
JInternationalen Erfolg sichernim Kontext zuneh-
mender Risiken und Compliance-Anforderun-
gen” war dann programmatisch fur den gesamten
Auflenwirtschaftstag 2024. Passend hierzu fanden
verschiedene Workshops zu Themen wie Near-
shoring, CBAM oder Rohstoffsicherheit statt.

Den Abschluss des Tages bildete eine spannen-
de Gesprichsrunde zum Thema ,Europiische
Chancenmirkte im Fokus“ mit den Vertreterin-

nen und Vertretern der AHKS.

K

Nathalie Aurin
Tel.: 06441 9448-1620
aurin@lahndillihk.de

Foto: © Marcus Goetzke



FRAGE DES MONATS

RECHT | FAIRPLAY [

UNFALL MIT FIRMENFAHRZEUG: HAFTUNG DES MITARBEITERS

FRAGE:

Ich bin Fuhrparkleiter eines mittelstindischen Unternehmens mit 450 Mit-
arbeitenden und betreue einen Pool von rund 40 Firmenfahrzeugen.

Einer unserer Mitarbeiter erhielt im Laufe seines Arbeitsverhiltnisses ein Fir-
menfahrzeug iiber einen Leasingvertrag, Fiir dieses Fahrzeug besteht eine Voll-
kaskoversicherung. Nun hat sich auf unserem Firmengelinde ein Unfall mit

diesem Firmenfahrzeug ereignet. Der Mitarbeiter ist beim Zurticksetzen gegen

ANTWORT:

das im Eigentum des Unternehmens stehende Fahrzeug unseres Geschiftstiih-
rers gestof3en, das zum Unfallzeitpunkt abgemeldet war. Der Schaden an die-
sem Fahrzeug belief sich auf knapp 2.500 Euro. Der Schaden am Fahrzeug des
Mitarbeiters wurde durch die Vollkaskoversicherung ibernommen. Nun stellt
sich fir mich die Frage, ob ich den Schaden am Fahrzeug unseres Geschiifts-
fithrers gegeniiber dem Mitarbeiter geltend machen kann.

JAI

Allerdings gilt die sogenannte privilegierte Arbeitnehmerhaftung.

Diese (privilegierte) Haftungsregelung besagt, dass ein Arbeitnehmer bei
leichtester Fahrlassigkeit gar nicht, bei normaler Fahrlissigkeit anteilig und
bei grober Fahrlissigkeit und Vorsatz in vollem Umfang haftet. Leichte Fahr-
lassigkeit liegt typischerweise bei einem ,sich vertun” oder ,sich vergreifen”
vor. Mittlere Fahrlissigkeit ist zu bejahen, wenn die notige Sorgfalt im Ver-
kehr nicht beachtet wurde und der Schaden vorhersehbar und vermeidbar
war. Grobe Fahrlissigkeit liegt vor, wenn die Sorgfalt in besonders hohem
Maf3e verletzt wurde.

Die beschrinkte Haftung des Arbeitnehmers setzt voraus, dass die Handlung
des Arbeitnehmers betrieblich veranlasst war. Dies ist dann der Fall, wenn die
Titigkeit entweder arbeitsvertraglich vereinbart wurde oder im Interesse des
Arbeitgebers zum Betrieb gehdrt und mit seiner betrieblichen Wirkungswei-
se eng verbunden ist.

Das Landesarbeitsgericht Niedersachsen (LAG) hat sich in seiner Entscheidung
vom 10. April 2024 (Az: 2 Sa 642/23) mit einem vergleichbaren Fall befasst.

Janitza®

Du willst Dinge
neu denken?

jazujanitza.de M

Das Gericht bewertete das Verhalten des Arbeitnehmers als ,mittlere Fahr-
lassigkeit im oberen Bereich* und legte die Haftungsquote aufzwei Drittel des
Schadens fest. Wihrend des Riickwirtsfahrens sei es erforderlich, durch die
Nutzung der Innen- und AufSenspiegel sowie durch Schulterblicke sicherzu-
stellen, dass die Fahrstrecke frei von Hindernissen ist. Gegebenenfalls miisse
sich der Fahrer auch durch eine dritte Person einweisen lassen.

Die Beweislast liegt grundsitzlich beim Arbeitgeber.

Letztendlich ist es aber immer eine Beurteilung des Einzelfalles.

Pk
Christian Bernhard

Tel.: 06441 9448-1700
bernhard@lahndillihk.de

Anzeige

POWER TO CHANGE
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VERANSTALTUNGSREIHE

\ Recht kompakt

:

Die rechtlichen Fragestellungen rund um lhr Unternehmen &ndern
sich standig. Wir machen Sie fit, die relevanten Themen zu erken-
nen und praxisnah zu 16sen. Mit unserer Veranstaltungsreihe ,Recht
kompakt" unterstiitzen wir Sie bei der Bewaltigung dieser Herausfor-
derungen im Unternehmensalltag. Hierbei bieten Ihnen Fachexperten
aus der Region unterschiedliche Seminare an, die uns aktuell bewe-

ONLINE-SEMINAR:

AKTUELL. KOMPETENT. PRAXISNAH.

gen. Sowohl in der Lahn-Dill Wirtschaft als auch auf unserer Website
ihk.de/lahn-dill finden Sie alle Informationen zu den jeweiligen Ver-
anstaltungen. Geben Sie einfach ,Recht kompakt" in die Suchmaske
ein und Sie gelangen direkt zu unserer Veranstaltungsreihe. Dort kén-
nen Sie sich online anmelden.

KLEINE BILANZKUNDE FUR GESCHAFTSFUHRER AUS RECHTLICHER SICHT

Unabhingig von der Unternehmensgrofie wird jeder Geschiftsfihrer fort-
laufend mit Zahlenwerken aus der Unternehmensbuchhaltung oder vom
Steuerberater versorgt: BWA, SuSa, GuV, Bilanz, Jahresabschluss, EUR.

Der intuitive Zugang zum Verstindnis dieser Zahlenwerke ist aber nicht je-
dem in die Wiege gelegt. Allzu oft wird daher die Befassung mit diesen Buch-
haltungsauswertungen nicht mit der an sich notigen Tiefe betrieben oder
Knackpunkte werden im Zahlendschungel leicht tibersehen.

Das kann schon im néchsten Bankgesprich nachteilig sein, wenn man nicht auf
Augenhéhe mit dem zahlenkundigen Banker verhandeln kann und dadurch
aufeinmal tiberraschend die gewtinschte Finanzierung auf der Kippe steht oder
die Kindigung der Kontokorrentlinie im Raum steht. Auferdem gibt es zahl-
reiche rechtliche Pflichten, die ein Geschiftsfithrer nur erfiillen kann, wenn er
die genannten Zahlenwerke an entscheidender Stelle richtig lesen und inter-
pretieren kann. Diese Pflichten reichen von der Kapitalerhaltungspflicht bis zur
Insolvenzantragspflicht. Die Nichtbeachtung kann teuer werden.

An dieser Stelle soll das Online-Seminar ansetzen, um anhand von praktischen
Beispielen ein elementares Grundverstindnis zu den wichtigsten Formen der
Buchhaltungsauswertungen zu vermitteln. Es geht nicht um die Feinheiten der

Bilanzanalyse, sondern um Basics zur Beachtung rechtlicher Verpflichtungen.

Zielgruppe: Gesellschafter/-innen und Geschiftsfiihrer/-innen
Referent: Markus Benner, Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Insolvenz
und Sanierungsrecht, Zertifizierter Restrukturierungs- und
Sanierungsexperte (RWS) (Uniitzer | Wagner | Werding)
Termin: 08.10.2024 | 10:00 — 11:30 Uhr | Microsoft Teams
Kosten: 50,00 Euro

Anmeldung: ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr. 4415392)

ONLINE-SEMINAR: IT-PROJEKTE UND DEREN HAUFIG UNTERSCHATZTE RISIKEN -
RISIKOMINIMIERUNG UND GELDEINSPARUNG

Der Statistiker und Publizist Nassim Taleb bezeichnete in seinem 2007 er-
schienenen Buch hochst unwahrscheinliche Ereignisse und ihre extremen
Auswirkungen als so genannte schwarze Schwine. Die aktuelle Forschung zu
IT-Projekten zeigt, dass diese das Zeug zu schwarzen Schwinen haben. Ka-
tastrophales Scheitern ist daher gar nicht so unwahrscheinlich.

In unserem Online-Seminar wollen wir Thnen in einem ersten Schritt die
Hintergriinde der unterschitzten Risiken von IT-Projekten offenlegen. Bei
der Erkenntnis soll es nicht bleiben.

Wir werden den Teilnehmern/-innen des Seminars in einem zweiten Schritt
Maglichkeiten aufzeigen, diese Risiken direkt ab Projektstart in den Griff zu
bekommen. Unsere Handlungsempfehlungen spannen einen Bogen von
technischen Weichenstellungen tiber organisatorische Empfehlungen hin zu

rechtlichen Gestaltungsvorschligen.
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(IT-)Einkéufer/-innen, Mitarbeiter/-innen in der IT, Pro-
jektleiter/-innen fur IT-Projekte, Geschiftstihrer/-innen,

Zielgruppe:

kaufménnisch leitende Angestellte
Referenten:  Daniel Brunner, Dipl-Vw, Berater, Sachverstiindiger und
Software-Entwickler (Brunner GmbH & Co. KG Informa-
tionsverarbeitung, systemhaus-brunnerde );
Daniel Holtorf, Rechtsanwalt und Fachanwalt fir IT-Recht
(COLEGUM Dr. Reinhardt & Partner Rechtsanwilte mbB,
colegum.de)
05.11.2024 | 10:00 — 11:30 Uhr | Zoom
50,00 Euro

ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr. 4415392)

Termin:
Kosten:
Anmeldung:

© sdecoret / stock.adobe.com



ONLINE-SEMINAR:
UPDATE ARBEITSRECHT 2023/24

Folgen Sie uns in 90 Minuten durch die neuesten Entwicklungen im Arbeits-
recht. Ein besonderes Augenmerk legen wir auf die aktuelle Rechtsprechung,
Dabei werden wir die neuen Entscheidungen zum Urlaubsverfall /-ver-
jahrung und deren praktischen Folgen besprechen. Auch aktuelle Themen,
wie die Scheinselbststindigkeit und Entwicklung bei Betriebspriifungen der
Deutschen Rentenversicherung Bund, sowie aktuelle Entscheidungen zum
Kindigungsrecht werden vorgestellt. Ein Halbjahresriickblick zum Arbeits-
zeitrecht und dessen praktische Relevanz wird ebenfalls besprochen wie das

Hinweisgeberschutzgesetz.

RECHT | FAIRPLAY |

Zielgruppe: Unternehmer/-innen, Fithrungskrifte, Personalleiter/-in-
nen, Personalsachbearbeiter /-innen

Referent: Ilja Borchers, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht (RPA Borchers
Rechtsanwilte)

Termin: 08.11.2024 | 10:00 — 11:30 Uhr | Microsoft Teams

Kosten: 50,00 Euro

Anmeldung: ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr. 4415392)

ONLINE-SEMINAR:

DAS EINHEITSPATENT AUF DEM WEG ZUM EU-PATENT

Esist endlich so weit: Am 1. Juni 2023 ist das Europaische Patent mit einheit-
licher Wirkung — kurz Einheitspatent — in Kraft getreten und das Einheitliche
Patentgericht (Unified Patent Court) hat seine Arbeit aufgenommen.
Welche Vor- und Nachteile das neue Einheitspatent gegeniiber dem be-
stehenden Europa-Patent hat, wird die Referentin, Frau Patentanwiltin Dipl.-
Phys. Cordula Knefel, in dem Seminar erlautern und auch die Unterschiede
zum bestehenden Europaischen Patentiibereinkommen aufzeigen sowie auf
strategische Mafinahmen eingehen.

In dem Vortrag wird auch erliutert werden, welche Auswirkungen das neue
Ubereinkommen auf bestehende Europa-Patente und bestehende europii-
sche Patentanmeldungen hat.

Dariiber hinaus wird auf Verletzungsverfahren und Nichtigkeitsverfahren
eingegangen, die in Bezug auf die Einheitspatente bei dem Unified Patent
Court anhingig werden.

e

Sylvia Bierwirt

Tel.: 06441 9448-1715
bierwirt@lahndillihk.de

Lernen im Buro oder im Home-Office?

IT-Schulungen in Live-Online-Trainings
oder individuelle Inhouse-Kurse

Alle Themen und Termine unter https://edv-seminar.net

SAP-Schulungen

MS Office: Word, Excel,
PowerPoint, Teams, Access,

Grafik: Adobe Photoshop,
lllustrator, InDesign, Affinity
Photo, Designer, Publisher,...

HCL Notes/Domino,
Programmiersprachen,...

dk-Computerschule Dillmann & Kriebs
https://ledv-seminar.net — info@edv-seminar.net

Zielgruppe: Geschiftsfihrer/-innen, Leiter/-innen und Mitarbeiter/-
innen von Entwicklungsabteilungen und Patentkoordina-
toren in Firmen, Sachbearbeiter/-innen fiir den gewerb-
licher Rechtsschutz

Referentin:  Dipl.-Phys. Cordula Knefel, Patentanwiltin, Patentanwalts-
kanzlei Knefel

Termin: 12.11.2024 | 10:00 — 11:30 Uhr | Microsoft Teams

Kosten: 50,00 Euro

Anmeldung: ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr. 4415392)

Anzeigen

Die Weiterbildungs- und Qualifizierungsprogramme
der Bundesagentur fiir Arbeit. Nutzen Sie den
Arbeitgeber-Service und erfahren Sie mehr darliber,
wie Sie Ihre Beschéftigten und Ihr Unternehmen
weiterbringen kénnen. Informieren Sie sich jetzt unter
www.dasbringtmichweiter.de

=

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fir Arbeit
Limburg - Wetzlar
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CYBERSPRECHSTUNDE

Gemeinsam mit ehrenamtlichen Fachexperten bieten wir Ihnen ein  Mehr Infos und Anmeldung unter: ilk.de/lahndill,

kostenloses Einstiegsgesprach an. Ziel ist es, Ihnen wertvolle Tipps zu ~ Dokument-Nr. $500280

geben, um IThre Schutzmechanismen gegen Cyberangrifte zu erhéhen.

Melden Sie sich zu unserer Cybersprechstunde an:
Unser Fachexperte, Herr Michael Wiesner — Michael Wiesner GmbH,

berit Sie in einer 30-miniitigen kostenlosen Erstberatung.

ONLINE-SEMINAR )
NIS2-RICHTLINIE: PRAXISLEITFADEN FUR KMU

Die NIS2-Richtlinie tritt im Oktober 2024 in Kraft und wird durch das ~ Referent:
NIS2-Umsetzungs- und Cybersicherheitstirkungsgesetz (NIS2Um-  Termin:
suCG) in deutsches Recht iiberfithrt. Unternehmen sind kiinftig ver-  Kosten:

pflichtet, sich zu registrieren, Sicherheitsvorfille zu melden und eine ~ Anmeldung:

Reihe von Mafinahmen zur Cybersicherheit zu implementieren. Da
die Richtlinie und das Gesetz oft nur allgemeine Vorgaben machen,
herrscht bei vielen Unternehmen Unsicherheit dariiber, wie die Anfor-
derungen konkret umzusetzen sind.

In diesem Online-Seminar bringt Michael Wiesner Licht ins Dunkel.
Anbhand praktischer Beispiele zeigt er, wie KMU die gesetzlichen An-

forderungen mit minimalem Aufwand erfiillen konnen.

NEWSLETTER ZUR CYBERSICHERHEIT

Wir haben fiir Sie einen Newsletter eingerichtet, der Sie regelmafig zu
Themen der Cybersicherheit informiert. Wir beziehen uns auf Infor-
mationen, die uns vom Bundesamt fiir Sicherheit in der Informations-
technik bereitgestellt werden.

Wenn Sie regelmifig iiber unsere Neuigkeiten informiert werden wol-
len, abonnieren Sie unseren Newsletter bzw. erweitern Sie Thr Newslet-

terangebot um die Rubrik Cybersicherheit.

Jetzt abonnieren: ihk.de/lahn-dill/newsletter
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Michael Wiesner, Michael Wiesner GmbH
29.10.2024, 10:00 — 11:30 Uhr | Microsoft Teams
50,00 Euro

ihk.de/lahn-dill (Dokument-Nr. 5500278)

Pk

Sylvia Bierwirt

Tel.: 06441 9448-1715
bierwirt@lahndill.ihk.de



WORKSHOPTAG

RECHT | FAIRPLAY | HANDEL W

DURCH ATTRAKTIVE FUHRUNGS- UND UNTERNEHMENSKULTUR
/UM ATTRAKTIVEN ARBEITGEBER

Der Wettbewerb um Arbeitskrifte wird immer hir-
ter. Es wird immer schwieriger, neue Arbeitskrifte zu
finden und gut zu halten. Es gilt daher, alle Bereiche
zu beleuchten und die notwendigen Mafinahmen
zu ergreifen, um die Attraktivitat als Arbeitgeber
zu erthdhen. Die Fihrungs- und Unternehmens-
kultur sind relevante Entscheidungsfaktoren  fiir
Menschen, einem Unternehmen treu zu bleiben
oder eine Stelle bei einem Unternehmen anzutre-
ten. Wir méchten Thnen in unserem diesjahrigen
Workshoptag weitere Impulse und praxisorientierte
Instrumente zur forderlichen Fortentwicklung Threr
Unternehmenskultur und zur Transformation Threr
Personalarbeit geben.

Zu Beginn unseres Workshoptags erhalten Sie ei-
nen interessanten Einblick, welche Mafinahmen ein
Unternehmen unserer Region bereits ergriffen hat,

um seine Attraktivitit als Arbeitgeber zu steigern.

[;IE]IHKSyIvia Bierwirt
Tel.: 06441 9448-1715
bierwirt@lahndill.ihk.de

Zielgruppe: Fihrungskrifte, Inhaber, Geschiftsfithrer, Personalverantwortliche

Termin: 31.10.2024 | 09:00 — 15:30 Uhr
Ort: IHK Lahn-Dill, Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar
Kosten: 50,00 Euro

Anmeldung: ihk.de/lahn-dill (Stichwort ,,\'Vorkshoptag“)

Vorstellung eines attraktiven Arbeitgebers aus der Region: Jochen Blécher GmbH, Dillenburg
(Jochen Blocher, Geschiftsfithrer)

Workshops

1. Authentische Fithrung/Interne Kommunikation als Schliissel fiir Commitment und
Mitarbeiterbindung (Verena Blocher, Mediatorin und Kommunikatorin — Mediation & Konfliktanalyse)

2. Die Welt ist bunt. Erfolg durch werteorientierte Fithrung.
(Elke DithrBen + Helmut Ellerbrok-Kubach, Doppelspitzencoaching- Dr. Elke Dithrfen, Helmut Ellerbrok-Kubach)

3. Von der Reibung zur Resonanz: Produktive Konfliktkultur im Unternehmen integrieren.

(Werner Thomas, streitlosender Geschiftsfihrer, Mediator, Coach — streitlustig,agency)

4. Wertschitzende Entwicklung Ihrer Mitarbeiter/-innen — Strokes and Feedback
(Michael Koch, Arzt und Mediator)

GEWERBETREIBENDE BEDANKEN SICH MIT WERTSCHATZUNG
STARKE BOTSCHAFT ZUM GLADENBACHER KIRSCHENMARKT:
HIER STEHT DER KUNDE AN ERSTER STELLE

Der Kunde ist Kénig. In Gladenbach ist dieser Leitsatz, der Einzelhandel und Marketing ge-
pragt hat, anldsslich des Kirschenmarktes neu inszeniert worden.

Der Gewerbeverein Gladenbach beteiligt sich
jahrlich am Kirschenmarkt mit unterschiedlichen
Aktionen. In diesem Jahr haben sich Gladenbachs
Einzelhandel und Dienstleistungsunternehmen
dem groflen Sonntagsfestzug angeschlossen und
den ,Kénig Kunden® mit Krone und Thron geehrt.
Die ,Kénige* erhielten vom Gewerbeverein eine
,Heimat shoppen™Tiite, die mit kleinen Geschen-
ken und Giveaways von den Gewerbevereinsmit-
gliedern gefiillt wurde. ,Wir wollen zeigen, dass der
Kunde bei uns an erster Stelle steht’, sagt Gewer-
bevereinsvorsitzender Moritz Hoch und erginzt:
,Gute Stimmung, individuelle Beratung und nette

Gespriche sind fiir uns selbstverstindlich und

wichtig” Uber 50 Gewerbetreibende haben den
Festzug begleitet und sich immer wieder bei ihren
Kunden mit dieser besonderen Wertschitzung,
Kénig zu sein, bedankt. Der Gewerbeverein hat
auch fiir 2024 ein besonderes Veranstaltungspro-
gramm geplant und beweist mit Geschlossenheit
und Motivation, wie schon ein Besuch in Gladen-
bach sein kann. Gladenbachs Kirchenmarkt gilt
als grofites Volksfest in der Region des Lahn-Dill-
Berglands. Wihrend dieser Zeit verbucht die Stadt

tiber 100.000 Besucher.

E] In Gladenbach ist der Kunde K6nig: Mit dieser Botschaft
[; IHK Claudia Wagner beteiligte sich der Gewerbeverein am Festzug des Kir-
Tel.: 06441 9448-1730, wagner@lahndill ihk.de schenmarktes.
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WAGNER

TRIFFT .7 | @

Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730

wagner@lahndillihk.de

... CLAUDIA MARTINI

INHABERIN VON

SCHMUCK UND UHREN

BRAUNFELS




Das Schmuck- und Uhrengeschaft am historischen Marktplatz in Braunfels besteht seit 44 Jahren. Claudia
Martini gehort seit 1990 zum Team und hat das Geschéft vor zehn Jahren im Rahmen einer Nachfolge-
regelung tbernommen. Neben Trend- und Uhrenmarken gehdren Schmuck aus Gold, Silber und Titan sowie

Trauringe zum festen Sortiment des Altstadtgeschafts.

HANDEL MW

Das Schmuck- und Uhrenge-
schdft von Claudia Martini
befindet sich direkt am Braun-

felser Marktplatz.

+«EIN SERVICEANGEBOT IM EINZELHANDEL IST WICHTIG"

Frau Martini, Nachfolgeregelungen im
stationiren Einzelhandel sind etwas ganz
besonders. Welche Uberlegungen haben
fiir Sie bei der Ubernahmeentscheidung
eine Rolle gespielt und welche Hilfestel-
lungen sind fiir eine Ubernahme nétig

oder wiinschenswert?

Claudia Martini:
Ich hatte es leicht, ich bin in die Nachfolge gera-
dezu hineingewachsen. Ich kannte das Geschift
und die Kunden, das minimiert das Risiko, sich
selbststindig zu machen. AufSerdem wichst man
mit seinen Aufgaben. Ich kann es nur empfehlen,
sich selbststindig zu machen. Wichtig ist natiir-
lich, dass man Leidenschaft fiir die Produkte, die
man verkauft und fiir die Kundschaft mitbringt.

Ich hére gerne zu und fithre mit meinen Kunden
Gespriche auch nach dem Einkauf. Wichtig fir
den Einzelhandel ist natiirlich auch eine gut funk-
tionierende Nachbarschaft, die muss man pflegen.
Wir hier in Braunfels tun das.

Unsere Gesellschaft und das Einkaufen
verdndern sich stetig. Wir suchen das Er-
lebnis beim Einkaufen oder schitzen -
seit Corona umso mehr - das Service-
und Dienstleistungsangebot. Sie bieten
unter anderem auch Reparaturservice fiir
Schmuck und Batteriewechsel fiir Uhren
an. Ist Threr Meinung nach der Verkauf
von Waren aus dem Regal oder der Vit-
rine ohne Dienstleistungen in Zukunft

noch moglich?

Claudia Martini:

Ein Serviceangebot im Einzelhandel ist wichtig
Ich muss meinen Kunden schliefllich einen Grund
bieten, warum er ausgerechnet hierher zum Ein-
kaufen kommen soll. Dazu zihlt die Wertschdt-
zung, also das personliche Gespriich. Aber auch
ein Dienstleistungsangebot. Ich arbeite beispiels-
weise mit einem Goldschmied und einem Uhrma-
chermeister zusammen, bin eine grofle Freundin
der Reparatur und biete eine entsprechende Be-
ratung an — meist auch in Form eines Kosten-
voranschlags. Meine Kunden sind sehr dankbar,
dass ich ihnen ehrlich sage, ob sich eine Reparatur
lohnt oder nicht.
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Wir erleben immer mehr, dass Offnungs-
zeiten durch Mangel an Beschiftigten
nicht bestindig aufrechterhalten werden
koénnen. Vor Corona wire es noch un-
denkbar gewesen, das Geschift friiher zu
schlieflen oder sogar einen Tag geschlos-
sen zu halten. Jetzt erleben wir zuneh-
mend, dass Geschifte nicht immer sechs
Tage geoffnet sind. Ist diese Entwicklung

fiir kleinere und mittlere Stadte schidlich?

Claudia Martini:
Nicht einheitliche Offnungszeiten halte ich gera-
de fiir kleinere Stidte wie Braunfels fiir gefihr-
lich. Da bleiben uns ganz schnell die Kunden
weg Denn die meisten Menschen kommen nicht
nur fiir ein Geschift hierher, sie wollen das ganze
Angebot, sie brauchen also Sicherheit. In diesem
Zusammenhang halte ich auch Mittagspausen
und Betricbsferien fiir nicht mehr zeitgemdp. Das
Internet kennt schlieflich keine Pausen, und die
Onlineshops sind fiir den stationdren Einzelhan-
del immer noch die grifSte Konkurrenz. Ich wiirde
mir vom Stadtmarketing daher wiinschen, das
wenigstens Kerndffnungszeiten in Braunfels aus-

geschrieben werden.

Braunfels ist eine touristische Stadt mit
historischer Altstadt, Marktplatz und be-
zauberndem Schloss. Das sind Vorteile
gegeniiber vielen anderen Stidten. Den-
noch braucht es einen abwechslungsrei-
chen Mix und gastronomische Angebote,
um Giste zu begeistern. Wie zufrieden
sind Sie mit Ihrem Standort, und was wiir-

den Sie sich fiir Braunfels wiinschen?

Claudia Martini:

Ich bin sehr zufrieden, der Platz am Markt konn-
te nicht besser sein. Ich arbeite hier, wo andere
Utlaub machen. Doch kénnte die Stadt fiir ihre
Gewerbetreibenden mehr tun, zum Beispiel den
Marktplatz  mit  Blumenkiibeln verschonern.
Und dass an den verkaufsoffenen Sonntagen das
Ordnungsamt die Kunden, deren Parkticket ab-
gelaufen ist, nicht aufschreibt. Wer extra an einem
verkaufsoffenen Sonntag hierher fihrt und dann
ein Knollchen bekommt, hat ein negatives Ein-
kaufserlebnis und kommt hochstwahrscheinlich
nicht wieder. Es gibt Stidte, die erheben an den
Aktionstagen gar keine Parkgebiihren. Das wiirde
ich mir fiir Braunfels auch wiinschen!

Iris Baar

Claudia Martini hat das Fachgeschdft vor 10 Jahren ibernommen.
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BRAUNFELS —

Braunfels hat 11.124 Einwohner (Stan
01.01.2023). Die einzelha
Kaufkraft betrug 2023 pro Kopf 7506

srelevante

Euro und lag damit iber dem Bundes-
durchschnitt, der bei 7463 Euro lag, Die
Stadt hat rund 130 Einzelhandelsbetrie-
be, Autohiuser, Tankstellen und Online-
Shops eingeschlossen. Der Marktplatz
ist das Herzstiick der Stadt, umsiumt
von Kleinteiligem, liebevollen Einzel-
handel. Braunfels gehért damit zu den

chénen Einkaufsstidten im

Lahn-Dill-Kreis.

Die charmante Stadt ist bekannt fiir ihr
facettenreiches Schloss, das tiber der
Altstadt thront und ein interessantes
Veranstaltungsproarmnn anbietet. Die
Altstadt selbst besticht durch ihre male-

rischen Gassen.

Braunfels ist staatlich anerkannter Luft-

kurort, Fair Trade Stadt und beteiligt

sichjahrlich an der IHK-Aktion ,Heimat
shoppen’, in diesem Jahr am 13. und 14.

September.

Fur Sportliebhaber gibt es in der Nahe
einen Golfplatz und viele Mglichkeiten
sich auf zahlreichen :Lusgezeichneten

Qualititswegen zu bewegen.
3 o

Quellen: Internetseite der Stadt Braunfels (Braunfels.de),
MB Research, IHK Selektion Mirz 2024




Barrierefreiheit im Internet

Lassen Sie uns gemeinsam Hindernisse aus dem Weg raumen!

Ab dem 28. Juni 2025 wird Barrierefreiheit fur Webseiten zur Pflicht.

Unsere Werbeagentur begleitet Sie Schritt fur Schritt auf diesem
Weg - mit Kreativitat, Fachwissen und einem klaren Ziel vor Augen:
lhre Webseite fur alle zuganglich zu machen.

Kontaktieren Sie uns und lassen Sie uns gemeinsam lhre Webseite
barrierefrei gestalten - vertrauensvoll, professionell und rechtzeitig.

EE

GmbH

Industriestraf3e 21 (Im Werbeblock) | 35684 Dillenburg-Frohnhausen
EICHLER ENGELHARDT

WERBEAGENTUR 0277193290-50 | info{@ee-werbeagentur.de | ee-werbeagentur.de

»

werbeblock.info
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IHK EXTRA = Die IHKs fragen, die
o Politik antwortet. Welches
- sind die Plane des neu
INTERVI EWSERI E % konstituierten Kabinetts
unter Ministerprasident
- Boris Rhein? Wie wollen
MIT DEN MINISTERINNEN UND MINISTERN e die Ministerien die
DER'HESSISCHEN LANDESREGIERUNG 2024 ~ Ziele des schwarz-roten
M Koalitionsvertrags umsetzen?
R In unserer fortlaufenden
. Interviewserie -
v ein Gemeinschaftsprojekt
i der zehn IHKs in Hessen und
B, L des HIHKs - stellen sich die
R Ministerinnen und Minister
f.:’- > der amtierenden Hessischen
& Landesregierung den Fragen
R > B : der Wirtschaft.
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Dr. Brigitte Scheuerle:
Wie geht es weiter mit der zukunftsfihigen Berufsschule und der

Entwicklung der hessischen Berufsschulstandorte?

Armin Schwarz:

(1]
I " G Es P RAc H “ I T Y Ich habe meinen Vorginger Prof- Lorz bei der Entstehung dieses Konzepts von

parlamentarischer Seite begleitet, weil mir personlich die duale Ausbildung von
K u LT u s " I N I s T E R allergrofSter Bedeutung war und ist. Bei den Akzenten, die ich in den ersten 100
Tagen der neuen Landesregierung gesetzt habe, standen berufliche Orientie-
A R " I N s c H w A Rz rung und Berufsschule ganz vorn. Wir bilden in Hessen in gut 200 Berufen aus.
Das Projekt zukunftsfihige Berufsschule verfolgt nicht den Zweck ein erfolgrei-
ches System in Dysbalance zu bringen. Im Gegenteil, wir machen es, um Wer-

bung fiir die duale Ausbildung zu machen, fiir den Mittelstand, das Handwerk
und auch die Industrie. Und um alle Berufsschulstandorte aufrecht zu erhalten.

Dr. Brigitte Scheuerle:

Was ist bislang geschehen und vor allem: Wie geht es weiter?

Armin Schwarz:
Bei der zukunftsfihigen Berufsschule haben wir bereits 2021/2022 einen
grofen Aufschlag gemacht, nimlich mit dem kleinsten Klassenteiler im Berufs-
schulwesen bundesweit. Diese Sofortmafnahme, die Vertrauen in den Prozess
bringen sollte, hat iiber 100 Stellen zusitzlich gekostet. Wir bilden jetzt Klassen
mit 12,9, 8 und S Schiilerinnen und Schiilern im ersten, zweiten, dritten — und
wo es dies gibt — vierten Ausbildungsjahr. Im Mai sind wir mit den Schultri-
gern in Gespriiche fiir die konkretere Planung gestartet. Die Schultriger sind
ihrerseits auch sehr daran interessiert, verniinflig planen zu konnen. Als lang-
jahriger Kommunalpolitiker ist mir bewusst, was es kostet, Berufsschulen auf
dem neuesten Stand und modern zu halten. Das erkliirte Ziel ist, dass wir mit
der Mafnahme alle 104 Berufsschulstandorte erhalten und dort, wo wir die
Klassenbildung verniinftig hinbekommen, das selbstverstindlich auch mig-

Foto: © Hessisches Ministerium fiir Kultus, Bildung und Chancen
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lichst in der Fliiche gestalten. Wichtig ist uns, dass
wir es zusammen mit den Schultrigern den Be-
trieben und den Kammern umsetzen, damit es ein

Erfolgwird.

Dr. Brigitte Scheuerle:

Einerseits haben wir alles sehr kommuna-
lisiert, andererseits haben wir bundesein-
heitliche Ausbildungsberufe ... Eigent-
lich ist der Wunsch der Wirtschaft, dass
die Auszubildenden gleiche Standards an
Ausstattung in ihren Berufsschulen an-
treffen. Gibt es eine Chance, dass man das
iiber den Digitalpakt 2 im Dialog mit den

Kommunen umsetzt?

Armin Schwarz:

Das Land Hessen hat in der Vergangenheit schon
sehr viel gemacht, beispielsweise iiber kommunale
Entschuldungs- und Investitionsprogramme auf
freiwilliger Basis. Uber den Digitalpakt ist bereits
viel in Infrastruktur geflossen. Das werden wir im
Digitalpakt 2 fortsetzen, der im Koalitionsvertrag
der Ampel-Koalition steht.

Dr. Brigitte Scheuerle:

Kommen wir aber vielleicht noch mal auf
die Berufsorientierung an Gymnasien zu-
riick. Wir merken immer noch, dass das,
was von Ihrem Haus kommt, nicht unbe-

dingt an der Basis gelebt wird.

Armin Schwarz:
Rein organisatorisch haben wir die berufliche Ori-
entierung im Gymnasialreferat ebenfalls hinterlegt.
Es zeigt, dass wir die Verzahnung auch im eigenen
Haus konzeptionell zusammenfiihren. Was jetzt
noch in Planung ist, soll in die Richtung eines ,Tag
des Handwerks" gehen, wenngleich das mit IHK-
Berufen nur bedingt zu tun hat. Und die Prakti-
kumswochen 2024, die wir unermiidlich bewerben,

gelten natiirlich auch fiir die Gymnasien.

Dr. Brigitte Scheuerle:

Wir erleben nur in der Praxis, dass, wenn
es um Kooperationen zwischen Gymna-
sien und Unternehmen geht, noch mehr

Luft nach oben wiire ...

EXTRA ~ 1

Armin Schwarz:

Zum Schluss sind es immer die handelnden Ak-
teure. Das ist der Knackpunkt. Wir haben derzeit
65.000 Kopfe im Personalkérper. Im nachgeord-
neten Bereich 59.000 Stellen — so viel wie noch nie.
Aber mit Blick auf die Novelle des HLBG, halte
ich fiiir elementar, dass im Rahmen der beruflichen
Orientierung auch ein Latein- und Religionslehrer
mitsprechen kann. Dass auch er eine Idee davon
hat, wie der Arbeitsmarkt auferhalb der Schule
funktioniert. Dass die Lehrenden ihren Schiilerin-
nen und Schiilern — auch in Verbindung mit dem
Kompetenzfeststellungsverfahren —  einschiitzen
und Empfehlungen, z. B. fiir eine duale Ausbildung
geben kinnen. Das finde ich einen tollen Weg.

Dr. Brigitte Scheuerle, Julia Konig

Das Interview in voller

Ldnge lesen Sie hier:

Anzeige
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TECHNISCHE HOCHSCHULE MITTELHESSEN

Betriebswirtschaft (B. A.)
Ingenieurwesen Maschinenbau (B. Eng.)
Ingenieurwesen Elektrotechnik (B. Eng.)

HEIMATN

STUDIUM":*
PLUS

DUALES STUBLUM
-\'UD\EREN

Campus Bad Wildungen

Campus Frankenberg

Bauingenieurwesen (B. Eng.)
Softwaretechnologie (B.Sc.)

B Prozessmanagement (M. Sc.]
B Systems Engineering (M. Eng.)
B Technischer Vertrieb (M. Eng.)

Wirtschaftsingenieurwesen (B. Eng.)

B Future Skills u. Innovation (M. Sc.)

Campus Biedenkopf Campus Bad Hersfeld

o
‘ Gieflen

Wetzlar
() Friedberg
Campus
Limburg Campus Bad Vilbel

+ 49 6441 2041 -0
infoldstudiumplus.de
www.studiumplus.de
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Vom Lebenswerk zum Erbe: Die entscheidende Rolle
des Testaments bei der Unternehmensnachfolge

Unternehmerinnen und Unfernehmer
investieren ein Berufsleben lang in
den Auf- und Ausbau ihres Unterneh-
mens. Doch was passiert, wenn der
Unternehmer unerwartet stirbt, zum
Beispiel durch einen Unfall oder eine
schwere Krankheite Die Nachfolge
von Todes wegen ist ein sensibles
Thema, bei dem es nicht nur um den
Fortbestand des Unternehmens geht.
Ein Testament kann der Notanker fur
den Fall eines unerwarteten Todes
sein und die fur das Unternehmen oft
unglicklichen Regelungen der ge-
seizlichen Erbfolge wie Erbenge-
meinschaften oder Erganzungspfle-
ger bei minderjghrigen Erben vermei-
den. Es ist wichtig zu betonen, dass
die Unternehmensiberiragung  von
Todes wegen nur in Ausnahmeféllen
das Mittel der Wahl sein sollte. Die
Ubertragung unter Lebenden ist we-
gen der besseren Steuerbarkeit und
der Maglichkeit der zeitlichen Stre-
ckung vorzuziehen.

Die Frage, welche Inhalte ein Unter-
nehmertestament umfassen sollte, ist
von den persénlichen Verhdlinissen
des Unfernehmers sowie der Art des
Unternehmens abhéngig. So macht
es einen groflen Unterschied, ob ein
geeigneter Nachfolger in den Start-
lschern steht oder ob potenzielle
Nachfolger noch minderighrig sind.
Des Weiteren ist zu unterscheiden, ob

der Unfernehmer als Alleininhaber
oder lediglich als Mitgesellschafter
tatig ist.

Am einfachsten ist die Situation bei
einem Alleininhaber, welcher inner-
halb der Fomilie einen geeigneten
Nachfolger aufgebaut hat. Es emp-
fiehlt sich, den potenziellen Nachfol-
ger im Testament als Alleinerben ein-
zusetzen. Andere Familienmitglieder,
beispielsweise der Ehepartner oder
weitere Kinder, kénnen mit Vermdcht-
nissen bedacht werden, um Un-
gleichbehandlungen zu vermeiden
und die Gefahr der Geltendmachung
von Pflichtteilsanspriichen zu reduzie-
ren. Dabei kann es sich um Zuwen-
dungen von Geld, Immobilien oder
anderer Gegensténde aus dem Pri-
vatvermdgen handeln. Sollten  die
Nachfolger noch nicht so weit sein,
beispielsweise weil sie sich noch in
Ausbildung befinden oder noch die
Schule besuchen, kann die Einset-
zung eines Testamentsvollstreckers
sinnvoll sein. Dieser kann das Unter-
nehmen fur eine Ubergangszeit wei-
terfuhren. Ein Testamentsvollstrecker
ist ebenfalls eine sinnvolle L&sung,
wenn kein geeigneter Nachfolger zur
Verfigung steht. In diesem Fall kann
der Testamentsvollsirecker das Unter-
nehmen verkaufen oder abwickeln.
Schwieriger ist die Situation bei Mit-
unternehmern: Dort ist es erforderlich,

die gewinschte Erbfolge mit den Re-
gelungen in den Gesellschaftsvertra-
gen abzustimmen. Andernfalls be-
steht das Risiko, dass die sogenannte
Sondererbfolge bei Personengesell-
schaften (GbRs, KGs oder OHGs)
die angestrebte Nachfolge verhin-
dert. Zudem kann die Sondererbfol-
ge zu einer steuerlichen Befriebsauf-
spaltung und damit zu einer erhebli-
chen steuerlichen Belastung fihren.
Sondererbfolge heift, dass Anteile
an Personengesellschaften nur dann
auf den vorgesehenen Nachfolger
Ubergehen, wenn dies die Regelun-
gen im Gesellschaftsvertrag so erlau-
ben und der geplante Nachfolger
auch erbrechilich an die Stelle des
Versforbenen fritt. Zur Veranschauli-
chung sei folgendes Beispiel ange-
fohrt:

Setzt ein Mitunternehmer einer KG
seinen Ehegatten zu seinem Alleiner-
ben ein, obwohl der Gesellschafts-
verfrag einen Anteilsibergang von
Todes wegen nur an die Kinder er-
laubt, geht der KG-Anteil weder auf
den Ehegatten noch auf die Kinder
tber. Stattdessen scheidet der ver-
storbene Gesellschafter aus der Ge-
sellschaft aus. Der Ehegatte erhglt le-
diglich eine Abfindung.

Auch bei GmbHs kénnen &hnliche
Probleme entstehen, wenn wie haufig
die Gesellschaftsvertrége eine Még-

VERSTEHEN. ERKENNEN. VERHANDELN. GEWINNEN.

Dr. Theodor Schéafer

lichkeit vorsehen, die Anteile verstor-

bener Gesellschafter einzuziehen,
falls diese nicht an geeignete Nach-

folger ubergehen.

Handlungsempfehlung:

Auch wenn ein Ubergang des Unter-
nehmens von Todes wegen nicht die
praferierte Losung darstellt, ist die Er-
stellung eines Testaments von essenzi-
eller Bedeutung, da es im Falle eines
unerwarteten Ablebens des Unter-
nehmers als Absicherung dient. Zu-
dem verhindert gerade ein notarielles
Testament langwierige und kostenin-
tensive Erbscheinverfahren. Es emp-
fiehlt sich, Testamente mit einer Gber
den Tod hinaus geltenden Vollmacht
zu kombinieren. Dadurch kann die
Handlungsfahigkeit des Unterneh-
mens fur den Zeitraum vom Ausfall
des Unternehmers bis zur Eréffnung
des Testaments sichergestellt werden.
Jeder Unternehmer sollte sich mog-
lichst fruhzeitig mit der Frage befas-
sen, wie es mit seinem Unternehmen
im Falle seines Todes weitergehen
soll. Es empfiehlt sich, bestehende Re-
gelungen in regelmaBigen Abstén-
den zu berprifen und gegebenen-
falls anzupassen, insbesondere,
wenn sich Anderungen in der familia-

ren Situation ergeben haben.

Rudiger Brenk
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Nachhaltigkeit — Herausforderung und
grofRe Chance fiir den Mittelstand

In den letzten Jahren hat das Thema Nach-
haltigkeit zunehmend an Bedeutung gewon-
nen. Diese Entwicklung ist unaufhaltsam.
Besonders fiir den Mittelstand, das Riickgrat
der deutschen Wirtschaft, stellt die Umset-
zung nachhaltiger Konzepte eine zentrale
Herausforderung, aber auch eine groRe
Chance dar. Diese Entwicklung wird durch
politische Vorgaben, gesellschaftliche Er-
wartungen und wirtschaftliche Notwendig-
keiten vorangetrieben. Doch wie k&énnen
mittelstdndische Unternehmen diesen An-
forderungen gerecht werden, ohne ihre
Wettbewerbsféhigkeit zu gefahrden? Und
welche Chancen bieten sich durch eine kon-
sequente Ausrichtung auf Nachhaltigkeit?

Die Herausforderung:

Nachhaltigkeit im Mittelstand
Nachhaltigkeit umfasst 6kologische, 6kono-
mische und soziale Verantwortung. Fir den
Mittelstand bedeutet dies, dass Umwelt-
schutzmaRnahmen ergriffen und gleichzeitig
soziale Gerechtigkeit gewahrt und wirt-
schaftliche Stabilitat gesichert werden mus-
sen. Eine groRBe Herausforderung fir den
Mittelstand ist es, die oft kostspieligen Inves-
titionen in nachhaltige Technologien und
Prozesse zu stemmen. Kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) verfiigen héufig nicht
Uiber die finanziellen Mittel groRer Konzerne,
um umfassende Nachhaltigkeitsstrategien
zu implementieren. Zudem fehlt es vielen
Unternehmen an spezifischem Know-how
und personellen Ressourcen, um komplexe
Konzepte zu entwickeln und umzusetzen.
Ein weiteres Hindernis ist die teilweise unzu-
reichende Infrastruktur. In vielen Regionen
fehlt es an den notwendigen Rahmenbedin-
gungen, um auf erneuerbare Energien um-
zusteigen, ein Unternehmen zu digitalisieren
oder auf umweltfreundliche Logistiklosun-
gen zu setzen. Hier sind Unternehmen auf
die Unterstiitzung der Kommunen und Regi-
onen angewiesen, in denen sie zum wirt-
schaftlichen und gesellschaftlichen Leben
beitragen.

Politische und gesellschaftliche
Erwartungen

Neben den internen Herausforderungen
sieht sich der Mittelstand auch mit steigen-
den externen Anforderungen konfrontiert.
Die Politik forciert den Ubergang zu einer
nachhaltigen Wirtschaft durch immer stren-
gere Vorschriften. Das Lieferkettensorgfalts-
pflichtengesetz, die EU-Taxonomie oder
verscharfte Umweltauflagen sind nur einige
Beispiele fur rechtliche Rahmenbedingun-
gen, auf die sich Unternehmen einstellen
missen. Diese Regularien zwingen Unter-
nehmen dazu, ihre gesamte Wertschop-
fungskette auf den Priifstand zu stellen und
notfalls anzupassen.

Parallel dazu wéchst auch der gesellschaftli-
che Druck. Verbraucherinnen und Verbrau-
cher achten zunehmend darauf, woher Pro-
dukte stammen, wie und unter welchen Be-
dingungen sie hergestellt wurden. Unterneh-
men, die in der offentlichen Wahrnehmung
als nicht nachhaltig gelten, riskieren Reputa-
tionsverluste, einen Rickgang der Nachfra-
ge und sind vor allem fir den Fachkréfte-
nachwuchs nicht mehr attraktiv.

Die Chance: Nachhaltigkeit als
Wettbewerbsvorteil

Trotz all dieser Herausforderungen bietet
Nachhaltigkeit dem Mittelstand vor allem er-
hebliche Chancen. Wer es schafft, seine
Prozesse und Produkte nachhaltig auszu-
richten, kann sich von der Konkurrenz abhe-
ben und langfristig Wettbewerbsvorteile si-
chern. Dies zeigt sich in verschiedenen Be-
reichen:

1. Kostenersparnis durch Ressourcen-
effizienz:

Nachhaltigkeit und Kosteneffizienz schlie-
Ren sich nicht aus, sondern gehen Hand in
Hand. Durch die Optimierung von Produkti-
onsprozessen, die Nutzung erneuerbarer
Energien und die Reduktion von Abféllen
kénnen Unternehmen langfristig Kosten
senken. Ein effizienter Ressourceneinsatz
fuhrt zu einer geringeren Umweltbelastung
und damit einer hoheren Rentabilitét.

2. Markenstarkung durch nachhaltiges
Image:

Eine konsequente Nachhaltigkeitsstrategie
kann das Image eines Unternehmens er-
heblich starken und damit den Wert der ei-
genen Marke signifikant erhéhen. Kunden
und Geschéaftspartner schéatzen es, wenn
ein Unternehmen Verantwortung tbernimmt
und zukunftsorientiert handelt. Dies kann zu
einer starkeren Kundenbindung und vor al-
lem einer erhohten Attraktivitat auf dem Ar-
beitsmarkt fiihren.

3. Innovationsférderung durch nachhaltige
Entwicklung:

Nachhaltigkeit kann auch als Motor fiir Inno-
vation dienen. Die Entwicklung neuer, um-
weltfreundlicher Produkte und Dienstleistun-
gen erdffnet Unternehmen die Méglichkeit,
neue Mérkte zu erschlieRen und sich als
Vorreiter in ihrer Branche zu positionieren.

4. Zugang zu neuen Finanzierungs-
maglichkeiten:

Immer mehr Investoren legen Wert auf
Nachhaltigkeit. Unternehmen, die nachweis-
lich nachhaltig agieren, haben bessere
Chancen auf giinstige Finanzierungen und
Fordermittel. Banken und Investoren be-
rucksichtigen zunehmend Nachhaltigkeits-
kriterien in ihren Entscheidungsprozessen
bis hin zu Entscheidungen bei Unterneh-
mensiibernahmen.

5. Resilienz in Krisenzeiten:

Die Corona-Pandemie hat gezeigt, dass
nachhaltige Unternehmen oft besser auf Kri-
sen vorbereitet sind. Sie sind in der Regel
widerstandsfahiger und flexibler, da sie be-
reits auf Ressourcenschonung und soziale
Verantwortung setzen.

Wie der Mittelstand Nachhaltigkeit
umsetzen kann

Um die Chancen der Nachhaltigkeit zu nut-
zen und die Herausforderungen zu meis-
tern, mussen mittelstdndische Unternehmen
nachhaltige Konzepte systematisch in ihre
Geschaftsstrategie einbeziehen. Hierbei ist

zuné&chst eine Bestandsaufnahme der erste
und wichtigste Schritt. Gerade im Mittelstand
ist verantwortungsvolles und generationen-
Ubergreifendes Handeln fester Bestandteil
der Unternehmensphilosophie. Das macht
bereits den Kern der Nachhaltigkeit aus! Ein
von Fachleuten begleitetes Benchmarking
zeigt dann, in welchen Bereichen der Nach-
haltigkeit schon viel geleistet worden ist und
wo es noch Verbesserungspotenzial gibt.
Ein weiterer zentraler Aspekt ist die Einbin-
dung aller Mitarbeitenden. Nachhaltigkeit
kann nur erfolgreich umgesetzt werden,
wenn sie von der gesamten Belegschaft mit-
getragen wird. Schulungen, Workshops und
eine offene Kommunikation sind entschei-
dend, um das Bewusstsein flr nachhaltiges
Handeln zu scharfen und MaRnahmen effek-
tiv umzusetzen. Vor allem aber muss Nach-
haltigkeit von der Unternehmensleitung vor-
gelebt werden. Nachhaltigkeit kann nicht
verordnet, sondern muss von allen im Unter-
nehmen gelebt werden.

Kooperationen mit Wissenschaft und Gesell-
schaft sowie der offene Austausch mit ande-
ren Unternehmen bieten zusétzliche Chan-
cen und Synergien.

Fazit

Nachhaltigkeit ist fur den Mittelstand eine
komplexe Herausforderung, aber auch eine
enorme Chance. Unternehmen, die sich
friihzeitig mit dem Thema auseinanderset-
zen und nachhaltige Strategien entwickeln,
koénnen langfristig von Wettbewerbsvorteilen
profitieren. Dabei geht es nicht nur darum,
gesetzlichen Vorgaben zu entsprechen,
sondern auch die Zukunftsfahigkeit des Un-
ternehmens zu sichern. Nachhaltigkeit bietet
die Mdglichkeit, Kosten zu senken, das
Image zu verbessern, Innovationen zu for-
dern und neue Markte zu erschlieRen. Der
Mittelstand hat damit die Chance, nicht nur
wirtschaftlich erfolgreich zu sein, sondern
auch einen wichtigen Beitrag zu einer nach-
haltigen Entwicklung zu leisten.

Dr. Christoph M. Scheuren, Geschaftsfilhrer
Sustain Plus GmbH, Dautphetal

j+p| J*PGRUPPE

Su stairﬁ_

WW

v.sustain-plus.com

+ WIRTSCHAFTSPRUFUNG

+ STEUERBERATUNG

+ RECHTSBERATUNG

+ UNTERNEHMENSBERATUNG

Wir sind Kooperationspartner

NACHHALTIGKEIT IST MEHR ALS NUR EIN TREND -
SIE IST DER SCHLUSSEL ZUM LANGFRISTIGEN

ERFOLG IHRES UNTERNEHMENS!

Interessiert? Vereinbaren Sie einen kostenlosen Workshop mit uns, eine Keynote
oder einen Quick-Check zum Thema Nachhaltigkeit.

Integrieren Sie nachhaltige Praktiken und sichern sich so nicht nur einen Wett-
bewerbsvorteil, sondern gestalten Sie aktiv eine bessere Zukunft. Gemeinsam
mit unserem Partner, der Sustain Plus GmbH rund um Prof. Dr. Anabel Ternées
von Hattburg, Dr. Christoph Scheuren und Akshay Dabar, bieten wir Ihnen einen
unkomplizierten und kompetenten Zugang zum Thema Nachhaltigkeit.

DAS WIR MACHT DEN ERFOLG

Zentralruf: Tel. +49 (0) 6466 8993-0 | info@jundp-gruppe.de | www.jundp-gruppe.de




advoftec.

PATENTE
DESIGNS
MARKEN

Geistiges Eigentum ist nur dann ein wertvolles Kapital,
wenn es optimal geschiitzt ist.

Dafiir arbeiten wir Hand in Hand: Die Patentanwalte und Rechts-
anwalte von advotec. unterstltzen Sie bei allen Herausforderungen
des gewerblichen Rechtsschutzes. Profitieren Sie von umfassender
Erfahrung, Know-how, Kreativitdt und Beratungskompetenz —
sowohl bei Schutzrechtsanmeldungen als auch bei der
Vertragsgestaltung und Prozessfiihrung. Sprechen Sie mit uns.

advotec.
Patent- und Rechtsanwalte
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ZENTREN BERUFLICHER
WEITERBILDUNG

Industrie- und Handelskammer

Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg
Am Nebelsberg 1, 35685 Dillenburg
Telefon 02771 842-0

Geschiftsstelle Wetzlar
Friedenstrafle 2, 35578 Wetzlar
Telefon 06441 9448-0

info@lahndillihk.de
ihk.de/lahn-dill

Unser komplettes Weiterbildungsange-
bot finden Sie auch in unserer Veranstal-
tungsdatenbank unter

ihk.de/lahn-dill/1 vemnstaltungen

Seminar-Friithbucherrabatt:

Nutzen Sie die Vorteile der frithen
Buchung unserer Seminare: Fiir Anmel-
dungen, die bis spitestens 4 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn eingehen, er-
halten Sie eine ErmiaBigung von 25,00 €
fiir 1-Tages-Seminare und 40,00 € firr
2-Tages-Seminare auf die Teilnahme-
kosten. Mafgeblich fiir die Gewihrung
ist das Eingangsdatum der Anmeldung

(Poststempel, Maildatierung).

Aus wettbewerbsrechtlichen Griinden
sind wir verpflichtet, allen Interessen-
ten unserer Weiterbildungslehrginge
zur Vorbereitung auf THK-Weiterbil-
dungspriifungen auch auf andere An-
bieter hinzuweisen, wenn diese uns ihre
entsprechenden  Angebote mitgeteilt
haben. Eine entsprechende Ubersicht
von Anbietern, sortiert nach ITHK-Prii-
fungen, die von der THK Lahn-Dill
angeboten werden, finden Sie unter:
ihk.de/lahn-dill,

Dokument-Nr.: 74380

DILLENBURG

Bezeichnung

Grundlagen der Einreihung von Waren in den Elektronischen
Zolltarif bzw. dasWarenverzeichnis fiir die Auflenhandelsstatistik

Zollpraxis des Exports fiir Fortgeschrittene

Lieferantenerklirungen — Bedeutung, Regeln, Konsequenzen

Der schwierige Umgang im Business nach Corona

WETZLAR

Bezeichnung

Pitch Perfect: Die Kunst der iiberzeugenden Unternehmens-

prasentation

Autbauseminar Warenursprung und Préferenzen im

Auflenhandel

Vertriebsvertrige: Gestaltungsspielriume nutzen!

Mit Formulierungshilfen deutsch/englisch

Incoterms” 2020— kompakt und praxisorientiert

Bezeichnung

Kleine Bilanzkunde fiir Geschiftsfiihrer aus rechtlicher Sicht

Hinter den Kulissen der Betriebsfiihrung: Einblick in

Pritfer-Tools und Vorbereitungstipps

Ein Prozess ist ein Prozess — Aktuelle Ansitze im

Geschi&sprozessmanagement

Das Einheitspatent auf dem Weg zu EU-Patent

Reparaturabwicklung mit dem Drittland

Spezialseminar fiir Einkéufer: Lieferantenerklirungen

Umsatzsteuer — Grundlagen fiir Einsteiger

Bezeichnung

Vorbereitungslehrgang Gepriifte/r Wirtschaftsfachwirt/in

— Hybrid Teilzeit —

Vorbereitung auf die Ausbilder-Eignungspriifung

— Vollzeit —
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SEMINARE

Termin

Di, 01.10.2024

Di, 05.11.2024
Do, 07.11.2024
Do, 14.11.2024

SEMINARE

Termin

Mi, 09.10.2024
Do, 10.102024

Di, 29.10.2024

Mi, 30.10.2024

ONLINE-SEMINARE

Termin

Di, 08.10.2024

Di, 29.10.2024

Do, 07.11.2024

Di, 12.11.2024
Do, 14.11.2024
Di, 19.11.2024
Do, 21.11.2024

LEHRGANGE

Termin

28.09.2024 -
25032026

07.10.-18.10.2024

Zeit
09:00 — 13:00 Uhr

08:30 - 16:30 Uhr
08:30 - 16:30 Uhr
08:30 - 16:30 Uhr

Zeit
09:00 — 13:00 Uhr
08:30 - 16:30 Uhr

09:00 - 16:30 Uhr

09:00 - 13:00 Uhr

Zeit
10:00 — 11:30 Uhr

10:00 — 12:00 Uhr

17:00 - 18:30 Uhr

10:00 - 11:30 Uhr
09:00 - 12:30 Uhr
09:00 - 13:30 Uhr
09:00 - 13:00 Uhr

Zeit
jeden 2. Samstag und jeden
2. Mittwoch online

Mo. - Fr,
08:00 — 16:00 Uhr

UBERSICHT UBER VERANSTALTUNGEN
OKTOBER/NOVEMBER 2024

Teilnahmekosten €

130,00

250,00
250,00
250,00

Teilnahmekosten €

130,00

250,00

250,00

130,00

Teilnahmekosten €

50,00

kostenlos

kostenlos

50,00
130,00
130,00
130,00

Teilnahmekosten €

4400,00 zzgl.
Lehrmaterial

550,00 zzgl.
Lehrmaterial

© Picture-Factory / Fotolia.com



VERANSTALTUNGEN

I[HK INTERN |

SEMINARE

Bezeichnung Termin

Mi, 09.102024
Do, 14.11.2024

Pitch Perfect: Die Kunst der tiberzeugenden Unternehmensprisentation

Der schwierige Umgang im Business nach Corona

Zeit Anmeldeschluss Ort Teilnahmekosten €
09:00 — 13:00 Uhr 04.10.2024 Dillenburg 130,00
08:30 — 16:30 Uhr 11.11.2024 Dillenburg 250,00

Nihere Informationen sowie die Anmeldeméglichkeit finden Sie in unserer Veranstaltungsdatenbank unter unikam.de/eventmanager/lahndill.ihk.de/ver-

anstaltung/168

Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill

Geschiftsstelle Dillenburg Geschiftsstelle Wetzlar
Am Nebelsberg 1 Friedenstraf3e 2
35685 Dillenburg 35578 Wetzlar

CIDIHK Melanie Ledford
Tel.: 06441 9448-1350, ledford@lahndill ihk.de

DURCHFUHRUNG DER PRUFUNGEN FUR

PRUFUNGSGEBUHR:

Gemif der Gebiihrenordnung der
[HK Lahn-Dill

- Gefahrgutbeauftragte
- Gefahrgutfahrer

Die THK Lahn-Dill bietet freitags

die Moglichkeit, in der Zeit von NAHERE AUSKUNH—E
09:00 bis 12:00 Uhr nach voraus-

hriftlich i
gegangener  schriftlicher Anmel- IHK

Simone Hedrich-Schmidt
Tel.: 06441 9448-1520
hedrich-schmidt@lahndillihk.de

dungdie o. g Priifungen abzulegen.

TERMINE 2024:
27.09.2024 29.11.2024
25.10.2024 13.12.2024 Alle Termine auf einen Blick
(Anderungen vorbehalten) unter ihk.de/lahn-dill
ORT:

IHK Lahn-Dill

Geschiiftsstelle Wetzlar

Friedenstraf8e 2, 35578 Wetzlar

NOVEMBER-VOLLVERSAMMLUNG
DER IHK LAHN-DILL

Die nichste Vollversammlung der Industrie- und Handelskammer Lahn-Dill
findet am 14. November 2024 um 14:00 Uhr in Wetzlar statt. Fiir zugehérige
Unternehmen ist die Sitzung 6ffentlich. Wer an der Sitzung der THK-Vollver-

sammlung teilnehmen mdchte, wird gebeten, sich bei Ingrid Lemp anzumelden.

e Ingrid Lemp
Tel.: 02771 842-1110, lemp@lahndillihk.de

Anzeige

Barrzer + NASSAUER

Alles fur Haus & Garten
unter einem Dach

Balzer+Nassauer
Balzer+Nassauer

Balzer+Nassauer

Schausonntag
von 13:00-17:00 Uhr

Keine Beratung, kein Verkauf.
An Feiertagen geschlossen.

Hier freuen wir
uns auf Sie:

Walther-Rathenau-StraBe 71
35745 Herborn

Telefon: 027 72 / 93 00
info@balzer-nassauer.de

Stahllager:
Konrad-Adenauer-Str. 29
35745 Herborn

Tel. 02772 930-1710

StréherstraBe 54
35683 Dillenburg

ENERGIE  Telefon: 027 717 81 199
dillenburg@balzer-nassauer.de
Am Senneberg 3
56472 Nisterau-Pfuhl
GARTEN  Telefon: 0 26 61/ 910 60

Balzer+Nassaver  nisterau(@balzer-nassauer.de

www.balzer-nassauer.de

www.balzer-nassauer.de
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EINLADUNG ZUM BALL DER WIRTSCHAFT

SATURDAY
NIGHT

FEVER

¥

5 ' 2. NOVEMBER 2024

BALL DER WIRTSCHAFT AM 2. NOVEMBER 2024

SATURDAY NIGHT FEVER -

WIR LADEN SIE ZUR

LANGEN DISCO-NACHT EIN

Wir sind nicht mehr zu bremsen: Machen Sie sich fiir einen Tanzmarathon bereit. Denn unser ,Ball der Wirtschaft" am Samstag, 2. November

2024, in der Wetzlarer Stadthalle, den wir gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft Lahn-Dill organisieren, verwandelt sich diesmal zu einem

Disco-Abend im Stil der Siebziger- und Achtzigerjahre.

Lassen Sie sich etwa von der Musik der Bee Gees mit unvergessenen Filmmu-
sik-Hits wie ,Stayin” Alive” und ,How Deep Is Your Love” mitreiflen und er-
obern Sie — gepackt vom Saturday Night Fever — die Tanzfliche. Vergessen Sie
einmal die Arbeit, denn an diesem Abend zihlen nur Thre Tanzschuhe!

Auflerdem warten auf Sie und Thre Begleitung ein vielfiltiges Buffet, unsere
grofle Tombola und selbstverstindlich auch klassische Tanzmusik sowie eine

Biithnenshow. Und ab Mitternacht geht die Party in unserer Late Lounge weiter.

Anzeige

SCHAUMSTOFF ¢ SCHOMERUS
CENTER

Zuschnitte ¢ Stoffe ° Néherei

Polsterei

SCHOMERUS GmbH & Co. KG
Gartenstrale 48

35080 Bad Endbach

Tel. 02776 7332

Fiir Haudel,
Haudurerk uud
Aie. ludustrie!

www.schaumstoffcenter-schomerus.de
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Der Ball ist eine gute Gelegenheit, Geschiftspartner/-innen, Familie, Freun-
de und Bekannte einzuladen sowie Menschen aus Politik und Wirtschaft in
gesellschaftlicher Atmosphire zu begegnen. Auf unserer Tanzfliche ist Platz

fiir alle, die Freude am Tanzen haben.

Reservieren Sie sich rechtzeitig Karten! Gerne finden wir fiir Sie, Thre
Begleitung, Familie, Freunde und Bekannte den passenden Tisch (bis zu
10 Personen). Den Saalplan mit der Anordnung der Tische und freien Plit-
zen sowie weitere Informationen zum Ball finden Sie unter: ihk.de/lahn-dill,
DokumentNr. 5664262 oder unter dem Stichwort ,Ball”. Die Eintrittskarte
kostet 69,00 Euro pro Person inklusive Buffet (ohne Getranke).

Wir bedanken uns bei Auto Miiller GmbH & Co. KG, Druckhaus Bechstein
GmbH, Biirgerhof Betriebsgesellschaft mbH, Huttel + Grol GmbH, Nicola
Keil Mediengestaltung, Sparkasse Dillenburg, Sparkasse Wetzlar, Stadtmar-
keting Wetzlar eV, Volksbank Mittelhessen und Wendel GmbH fiir ihre

wertvolle Partnerschaft.

e

Sylvia Bierwirt

Tel: 06441 9448-1715
bierwirt@lahndillihk.de
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ERFOLGSMODELL FUR SPIEL, SPORT, WISSEN UND SPASS IN DER FERIENZEIT

KINDERSOMMER IN WETZLAR WIRD ZEHN JAHRE ALT

Der Kindersommer in Wetzlar ist mit einfachen Zahlen zu
erklaren: 100 Prozent SpaB in zehn Jahren mit insgesamt
knapp 1.000 belegten Platze, 36 Wochen Betreuung auf
hdchstem Niveau und 15 wertvollen Partnerschaften.

Es braucht keine guten Mathekenntnisse, um aufzuzeigen, dass
der Kindersommer in Wetzlar seit dem Jahr 2014 zu einem Er-
folgsmodell geworden ist. Ebenso lange freuen sich schulpflich-
tige Kinder zwischen sechs und 13 Jahren alljihrlich auf diese
betrieblich organisierte Ferienbetreuung,.
Zwolf Unternehmen (zuletzt Bosch Thermotechnik, Conti-
nental, VR production (Duktus), GeWoBau, Globus Handels-
hof, Lahn-Dill-Kliniken, Leica Camera, Oculus, Pfeiffer Vacu-
um, Sparkasse Wetzlar, Technische Hochschule Mittelhessen
und ZEISS) stricken jedes Jahr aufs Neue ein einzigartig span-
nendes und abwechslungsreiches Programm fur die Schulkin-
der zusammen.
In diesem Jahr haben beispielsweise Leica Camera und die
Technische Hochschule Mittelhessen (THM) besondere An-
gebote fiir die Schulkinder beigesteuert. Leica Camera hat in
Zusammenarbeit mit der Naturlandstiftung Lahn-Dill einen
Malwettbewerb durchgefiihrt. In diesem Rahmen bestand
auch die Méglichkeit, in Zusammenarbeit mit der Leica Aka-
demie Erfahrungen im Bereich der Fotografie zu sammeln. Die
THM hat die Kinder mit Experimenten mit Luft, Wasser und
Magnetismus begeistert.
Die Partnerunternehmen sind langst mit der IHK Lahn-Dill als
Koordinatorin, der Sportjugend Hessen und der Stadt Wetzlar
zu einer unverriickbaren Kindersommer-Familie zusammen-
gewachsen. Auflerdem ist der Kindersommer zu einem Ort
geworden, an dem Freundschaften geschlossen und schone
Erlebnisse geteilt werden. ,2014 ist der Kindersommer in einer
echten Pionierarbeit entstanden’, erinnert sich Claudia Wagner,
THK Lahn-Dill, gerne. ,Der Kindersommer sollte nicht nur ein
Ort der Betreuung sein, sondern wir hatten den Anspruch, dass
sich die Schulkinder auf die Ferien richtig freuen, damit die ElI-
tern mit einem guten Getiihl arbeiten kénnen.”
% 2\
e

www.ibc-waelzlager.com

Flexibel und zuverlassig.

Industriegebiet * 35606 Solms

Biirgermeister Dr. Andreas Viertelhausen und Bildungsstdttenleiter Jonas Simon verteilen die leckeren
Kindersommer-Torten.

Wetzlars Burgermeister Dr. Andreas Viertelhausen sieht im Kindersommer einen attrakti-
ven Standortfaktor: ,Wir sind stolz auf unsere Unternehmen, die seit zehn Jahren einen au-
Bergewshnlichen Beitrag zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf leisten.” Rund 255.000
Euro haben die beteiligten Unternehmen in zehn Jahren in den Kindersommer investiert.
Zweimal musste der Kindersommer coronabedingt ausfallen, aber die aktuellen Anmelde-
zahlen mit tber 120 belegten Plitzen zeigen, wie resilient das anspruchsvolle Betreuungs-
format ist.

Auf dem Kindersommer-Miteinander im August haben die Partnerinnen und Partner den
Kindersommer-Geburtstagin der Sport- und Bildungsstitte der Sportjugend Hessen gefei-
ert. Bildungsstattenleiter Jonas Simon und Teamleiter Dieter Dérfler freuten sich wie jedes
Jahr auf die Schulkinder: ,Die Kinder kommen meistens viele Jahre zu uns, die ersten sind
bereits aus dem Kindersommer-Alter herausgewachsen.”

Das Miteinander ist das jihrliche Highlight des Bergfestes, bei dem zum einen ein von den
Kindern einstudiertes Programm présentiert und zum anderen eine Kindersommer-Torte

serviert wird.
Herzlichen Gliickwunsch, lieber Kindersommer!

&DIHK Claudia Wagner
Tel.: 06441 9448-1730
wagner@lahndillihk.de

Anzeige

TECHNOLOGY COATINGS

www.ATC-Armoloy.de

LAHNDILL WIRTSCHAFT 09/10]2024 45



[ IHK INTERN

EHRENURKUNDEN FUR LANGJAHRIGE MITARBEITER/-INNEN

JUBILAUMSURKUNDEN AB 2025 IM NEUEN DESIGN

Zur Wirdigung von langjahrigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern haben die Unternehmen bereits
seit vielen Jahren die Mdglichkeit, bei der IHK Lahn-Dill Jubildumsurkunden zu bestellen.

Im Rahmen der Umstellung auf ein
neues Corporate Design wurde das
Layout der Urkunden nun aktuali-
siert. Kernelement der Urkunde ist
jetzt eine ,Skyline’, welche Sehens-
wiirdigkeiten aus dem Bezirk der
IHK Lahn-Dill abbildet.

Im Rahmen dieser Umstellung wur-
de auch beschlossen, aus Nachhaltig-
keitsgrinden kiinftig auf die bislang
angebotenen Kunststoffrahmen zu
verzichten. Stattdessen bietet die THK
nun zur Uberreichung der Urkunde
eine hochwertige Prisentationsmap-
pe an, ebenfalls im neuen Design.
Die moderne und ansprechende Ge-
staltung reprasentiert die zeitgemafe
Ausrichtung der IHK und setzt einen

neuen Standard in der visuellen

Anzeige

Kommunikation.

Trotz der hochwer-

tigen Neugestaltung

der Urkunden und
Prasentationsmap-

pen bleiben die Prei-

se fur die Ausstellung

der Jubiliumsurkunden
unverindert. Dies stellt
sicher, dass alle Mitglieds-
unternehmen weiterhin von
der Anerkennung und Wert-
schitzung der THK profitieren
konnen, ohne zusitzliche finan-

zielle Belastungen zu tragen.

C][:] Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120
winkler@lahndillihk.de

EFRITZWEG

Fir alle, die Mehrwert wollen.

Werkzeuge
Maschinen
Industriebedarf

b
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FRITZ WEG GmbH & Co. KG - Fachgrof3handel fur Werkzeuge, Maschinen und Industriebedarf
Ahornweg 41 « 35713 Eschenburg ¢ Tel.: 02774 701-0 « info@fritzweg.de » www.fritzweg.de

Kommen Sie vorbei.

Industriemesse
26. bis 28. September 2024
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StudiumPlus kann sich auch 2024 Giber stabile Zahlen freuen.

STUDIUMPLUS WAHLT MITGLIEDER FUR DAS KURATORIUM BEI MITGLIEDERVERSAMMLUNG

PARTNERUNTERNEHMEN GEHEN ZUVERSICHTLICH
IN DIE ZUKUNFT

Trotz schwieriger Zeiten bleibt das CompetenceCenter Duale Hochschulstudien - StudiumPlus e. V. (CCD) stabil. Das war eine der guten
Nachrichten auf der Mitgliederversammlung des Vereins, in dem sich die Partnerunternehmen von StudiumPlus zusammengeschlossen

haben. ,Unsere Mitgliedszahlen liegen dauerhaft Giber 1.000, aktuell sind es 1.070", freute sich der Vorstandsvorsitzende Uwe Hainbach.

Zwar seien die Unternehmen damit
konfrontiert, dass sich die Einstiegs-
qualifikationen der  Studierenden
aufgrund verschiedener Faktoren wie
beispielsweise der Corona-Pandemie
verschlechtert hitten. StudiumPlus
werde aber seinen hohen Qualitits-
anspruch nicht senken, sondern auf
die Problematik flexibel reagieren, so
Hainbach. Darin seien sich die Unter-
nehmensvertreter ebenso einig gewe-
sen wie die Vertreter der Hochschule.
So habe die Technische Hochschule
Mittelhessen (THM) unter anderem
bereits einen Leitfaden verabschiedet,
wie mit dem Einsatz von Kiinstlicher
Intelligenz (KI) in wissenschaftlichen
Arbeiten umzugehen ist, erklrte der
Prisident der THM, Prof. Dr. Mat-
thias Willems. Auch Prof. Dr. Jens
Hof3feld, Geschiftsfiihrender Direk-
tor des Wissenschaftlichen Zentrums
Duales Hochschulstudium (ZDH),
betonte, man werde Hilfsmittel wie
ChatGPT nicht verbieten, aber leh-
ren, diese verni'mftig einzusetzen. Mit
Blick auf den unter Umstinden prob-
lematischen Einsatz von KI beim An-

fertigen wissenschattlicher Arbeiten

gab Hainbach auf8erdem zu beden-
ken, dass die dual Studierenden auch
spiter in der Praxis den Einsatz von
KI zum Erreichen der besten Arbeits-
ergebnisse beherrschen miissten.
Wihrend der Mitgliederversamm:-
lung waren zudem unter anderem
Berichte tber die erfolgreiche Vernet-
zung von Schulen mit StudiumPlus/
THM und den Partnerunternehmen,
ber Forderprogramme und Wei-
terbildungsangebote sowie iiber die
soliden finanziellen Verhiltnisse von
StudiumPlus zu horen.

Neben der Bestitigung der Vorstands-
mitglieder Uwe Hainbach, Andreas
Giersbach, Dr. Anne-Kathrin Roth
und Manfred Wagner sind dann noch
die Kanzlei Dr. Stehmann & Partner
als Abschlusspriifer sowie Sebastian
Roos (Geschiftsfithrer der Reinhard
Bretthauer GmbH) und Michael
Koch (Geschiftsfithrer der HH-Ver-
waltung GmbH & Co KG sowie Auf-
sichtsratsvorsitzender der Volksbank
Mittelhessen) als Rechnungspriifer
gewihltworden.

Eine ganze Reihe von Unterneh-

mensvertretern wurde von der Ver-

sammlung ins Kuratorium von Stu-
diumPlus wiedergewihlt — in dem
Gremium werden  Studieninhalte
optimiert sowie Theorie und Praxis
aufeinander abgestimmt. Im Amt be-
stitigt wurden Michael Acker (C+P
Schlisselfertiges Bauen GmbH &
Co. KG), Oliver Conradi (Pfeiffer
Vacuum Technology AG), Steffen
Friedrich (Schunk Group), Joachim
Homscheid (Loh Services GmbH
& Co. KG), Christina Kersten (Kli-
ma-Bau Volk GmbH), Burkhard
Kramer (Carl Zeiss AG), Roland
Mandler (Roland Mandler GmbH
& Co. KG), Andrea Potsch (Hedrich
GmbH) sowie Thorsten Schiffner
(Continental Automotive Techno-
logies GmbH). Neu in das Kurato-
rium gewahlt wurden Lutz Bergmann
(Elkamet Kunststofftechnik GmbH),
Dr. Dajana Buyken (Weber GmbH
& Co. KG Kunststofftechnik + For-
menbau), Karlheinz Léw (AOK —
Die Gesundheitskasse in Hessen)
und Arndt Rosendahl (Alexander
Binzel Schweifltechnik GmbH & Co.
KG). Ehrungen und Auszeichnungen
fir langjihrige Mitglieder des Kura-

toriums rundeten diesen Versamm-
lungsteil ab.

JFuture Skills sind die Antwort auf
eine veranderte Umwelt, geprigt
von Megatrends wie Globalisierung,
Urbanisierung  oder  Gesundheit’,
sagte Prof. Dr. Ulf-Daniel Ehlers im
Abschlussvortrag. Sie seien die Bil-
dungsziele der Zukunft und nétig,
um die stindigen Veranderungen in
der Arbeitswelt zu bewiltigen. Das
duale Studium sei fir die Entwicklung
von Future Skills besonders geeignet.
Denn um in Zukunft mit Dingen um-
zugehen, die heute noch gar nicht be-
kannt sind, brauche es Erfahrung und
Reflexion. Dual Studierende seien
es gewohnt, die Erfahrungen aus der
Praxis in der Theorie zu reflektieren
und in Handlungskompetenz um-
zusetzen. Der seit 2021 bestehende
interdisziplinare Master-Studiengang
,Future Skills und Innovation” bei Stu-
diumPlus unterstreiche hierbei die an
eine digjtale und vernetzte Arbeitswelt
ausgerichtete Ausbildung,

Q[:] StudiumPlus
Tel.: 06441 2041-0, studiumplus.de
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ARBEITSJUBILAEN

Carl Cloos Schweisstechnik GmbH

Haiger

Herr Udo Roder 1.9.2024/50
Herr Harald Schmitt 19.2024/40
Herr Frank ZolIner 1.9.2024/40
Herr Jorg Hille 1.9.2024/40
Herr Sebastian Fuhr 19.2024/25
Herr Dietmar Wehr 24.92024/40
Herr Frank Lendzian 1.10.2024/25
Carl Zeiss AG Wetzlar

Wetzlar

Herr Mark Weber 1.9.2024/25

Carl Zeiss SMT GmbH Wetzlar

Wetzlar

Herr Stefan Linss 19.2024/40
Herr Stefan Muck 1.9.2024/40
Herr Thomas Peter 1.92024/40
Herr Thomas Wagner 6.10.2024/40
Cohline GmbH

Dillenburg

Herr Christian Teuchert 1.92024/25
Herr Joachim Groos 3.9.2024/40
Herr Matthias Rink 18.10.2024/25

CZ Sports Optics GmbH Wetzlar
Wetzlar

Herr Andreas Best 1.9.2024/40
Herr Jorg Will 1.9.2024/40
Frau Claudia Hemmelmann 3.9.2024/40
Frau Silke Auriga 39.2024/40

GEA Food Solutions Germany GmbH

Biedenkopf-Wallau

Herr Michael Chambre 1.92024/25
Herr Alexander Jager 1.9.2024/25
Herr Daniel Richter 1.10.2024/25
Herr Peter Rossmiiller 1.10.2024/25

HENSOLDT Optronics GmbH
Wetzlar
Herr Gerd Polzer 1.8.2024/40

Isabellenhiitte Heusler GmbH & Co.KG

Dillenburg

Herr Gerhard Schifer 17.9.2024/40
Huck Seiltechnik GmbH
Afilar-Berghausen

Frau Julia Hemmelmann 1.82024/25
Manfred Huck GmbH,

Netz- und Seilfabrik

Aflar

Frau Stephanie Fernholz 1.9.2024/35
Herr Daniel Kloska 1.10.2024/25
Helmut Hund GmbH

Wetzlar

Herr Norbert Stahl 1.82024/40
Herr Michael Wagner 2.82024/25
Herr Bernhard Kremser 10.8.2024/25
Herr Sebastian Heinrich ~ 16.8.2024/25
Frau Katharine Oestreich ~ 25.8.2024/25
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REB Richter Elektro GmbH & Co. KG
Biedenkopf

Herr Manuel Strack 15.82024/25
Robert Krug GmbH & Co.KG
Breidenbach

Frau Sandra Regina Althaus  1.9.2024/25

Kunststofftechnik KRUG GmbH
Breidenbach

Frau Timea Varga 14.10.2024/25
Lahnwerk GmbH

Biedenkopf

Herr Nils-Martin Kurschus  1.8.2024/25
Herr Frank Debus 1.9.2024/40
Frau Karina Mark 169.2024/25
Miiller GmbH Formenbau
Breidenbach

Herr Jan Urs Theif} 1.9.2024/25
Friedhelm Loh Group

CIDEON Software & Services
GmbH & Co.KG
Bautzen

Herr Mathias Obst 19.2024/25

Friedhelm Loh Group
EPLAN Software & Service
GmbH & Co.KG
Langenfeld

Herr Timm Hauschke 1.9.2024/25
Friedhelm Loh Group

EPLAN Software & Service

GmbH & Co.KG

Monheim

Herr Markus Fenstermacher 15.9.2024/25
Frau Stephanie Enke 209.2024/25
Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Rittershausen

Herr Arthur Delzer 1.9.2024/25
Friedhelm Loh Group
Rittal GmbH & Co. KG
Haiger

Herr Dirk Hemann 1.92024/40
Friedhelm Loh Group

Rittal GmbH & Co. KG

Herborn

1.92024/25
1.9.2024/25
1.92024/25
1.92024/25
1.9.2024/25
1.9.2024/25

Herr Tuncay Yapici

Herr Armin Pfau

Herr Markus Theis

Frau Tanja Kohlenberg
Herr Klaus-Dieter Rudolf
Herr Michel Diicker

Fiir eine rechtzeitige Erstellung
der Ehrenurkunden

bitten wir um rund vier Wochen
Vorlaufzeit.



Herr Matthias Knopf 13.9.2024/25
Herr Frank Ruppricht 16.9.2024/25
Herr Christoph Wahl 1.102024/25
Herr Boris Hain 18.10.2024/25
Herr Maik Weidner 1.92024/40
Herr Oliver Ohlhoff 1.9.2024/40
Friedhelm Loh Group

Rittal Hof GmbH & Co.KG

Hof

Herr Christopher Klein 1.9.2024/25
Herr Ronny Barthel 1.9.2024/25
Herr Albert Schmidt 1.9.2024/25
Herr Manuel Jung 25.92024/25
Herr Matthias Trant 1.10.2024/25
Friedhelm Loh Group

Loh Services GmbH & Co.KG
Haiger

Frau Kerstin Weigert 1.10.2024/25
Herr Frank Reuter 1.10.2024/25
Herr Dirk Heupel 1.9.2024/40
Friedhelm Loh Group

Rittal RGS Grof3schaltschrinke GmbH
Rittershausen

Herr Waldemar Heier 1.9.2024/25
Herr Andre Henrich 1.9.2024/25
Herr Gerd Keller 1.9.2024/25
Herr Sergej Kern 1.9.2024/25
Herr Baris Er 1.9.2024/25
Herr Haci-Omer Bolat 1.10.2024/25

Herr Andrei Wagner 1.10.2024/25
Herr Matthias Jordan 18.10.2024/25
Herr Angelo Catania 18.10.2024/25
Herr Janos Vincze 18.10.2024/25
Herr Steffen Brandt 18.10.2024/25
Frau Annekatrin Lorenz ~ 18.10.2024/25
Herr Udo Spaltenberger  18.10.2024/25
Herr Karlheinz Steinseifer ~ 1.9.2024/40
Herr Manfred Schiiler 1.9.2024/50
Friedhelm Loh Group

Rittal RKS Kleinschaltschrinke GmbH
Haiger

Herr Marek Ganiek 29.2024/25
Herr Dirk Jung 1.10.2024/25
Friedhelm Loh Group

Rittal RPK Produkte & Komponenten
GmbH & Co.KG

Herborn

Herr Rafael Paterok 1.9.2024/25
Herr Andreas Pfister 1.10.2024/25
Friedhelm Loh Group

Stahlo Stahlservice GmbH & Co. KG
Dillenburg

Herr Mike Palitzsch 1.9.2024/25
Herr Kim Trung Hoang ~ 10.9.2024/40

Kautter- und Geritebau Wetter GmbH
Biedenkopf-Breidenstein

Herr Slobodan Debeljacki ~ 1.9.2024/25

EHRENURKUNDEN FUR LANGJAHRIGE MITARBEITER/-INNEN

EIN ZEICHEN DER ANERKENNUNG

Beschiftigte, die iiber viele Jahre
in einem Unternechmen titig
sind, zeigen damit ihre Betriebs-
treue und Identifikation mit ih-
rem Unternehmen. Diese Hal-
tung verdient eine Wiirdigung.
Auf Wunsch konnen Sie dazu bei
uns fiir runde oder individuelle
beitsjubilden Ihrer Mitarbei-
rinnen und Mitarbeiter Ehren-
kunden bestellen. Ab 10-jih-
ger Betriebszugehorigkeit in
S-Jahres-Abstinden fertigen wir
~ fur Sie Ehrenurkunden im For-
mat DIN A4 zum Preis von
20,00 €. Gern liefern wir die Ur-

kunden auch im blauen Bilder-
rahmen zum Preis von insgesamt
30,00 €. Fiir besondere Anlisse
bieten wir Thnen unsere Ehren-
urkunden im Format DIN A3
zum Preis von 30,00 €. Gern lie-
fern wir diese Urkunden auch
im silberfarbenen Bilderrahmen
zum Preis von insgesamt 50,00 €.
Die Ehrenurkunden kénnen in
allen drei Geschiftsstellen — Dil-
lenburg, Wetzlar und Bieden-
kopf - abgeholt werden. Auf
Wunsch senden wir Thnen die
Urkunden bei Berechnung der

Versandkosten auch zu.
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OCULUS Optikgerite GmbH
Wetzlar

Herr Kristijan Sercer 1.9.2024/25
Herr Steffen Adamowicz 1.92024/25

Roth Composite Machinery GmbH
Burgwald

Herr Christian Waflmuth ~ 1.9.2024/25
Roth Plastic Technology,

ZN der Roth Werke GmbH
Dautphetal

Herr Raul Schifer 1.10.2024/25
Saenger Top Tackle GmbH
‘Waldsolms

Herr Christof Niebling 1.9.2024/25
Sparkasse Dillenburg
Dillenburg

Frau Dorothee Hild
Herr Oliver Walter
Herr Manuel Helsper

1.9.2024/40
1.10.2024/25
1.10.2024/25

Sparkasse Wetzlar
Wetzlar

Frau Christine Pfeiffer 1.92024/40

SWG Metallverarbeitung und
Montagetechnik GmbH
Herborn

Herr Frank Bornwasser 189.2024/35

Gerne konnen Sie Thre Urkunden
auch per E-Mail bestellen. Auf
unserer Homepage finden Sie ein

geeignetes Auftragsformular.

VEROFFENTLICHUNG DER
ARBEITSJUBILAEN

Auf Wunsch veroffentlichen wir
auflerdem alle Arbeitsjubilare ab
25 Jahren Betriebszugehorigkeit
gemeinsam mit Ihrem Firmenna-
men in Threr LahnDill Wirtschaft.
Bitte denken Sie daran, aus Da-
tenschutzgriinden vor einer Ver-
offentlichung das Einverstind-
nis lhrer Mitarbeiterin/Ihres

Mitarbeiters einzuholen.

Thomsen-Elektronik GmbH
Greifenstein

Herr Roger Kiintzer 1.8.2024/35
VIAOPTIC GmbH
Wetzlar

Herr Bernd Riihl 12.8.2024/50
VR Bank Lahn-Dill eG
Dillenburg

Frau Christina Hain 1.9.2024/25
‘Weber GmbH & Co. KG
Kunststofftechnik — Formenbau

Dillenburg

Frau Anja Hammer 1.9.2024/30
Herr Stefan Tiittd 1.9.2024/30
Herr Andre Wever 1.92024/30
Herr Sven Vater 27.92024/25
‘Wendel GmbH

Email- und Glasurenfabrik
Dillenburg

Herr Fahri Dogru 1.9.2024/35

Pk

FIRMEN-BEREICH DILLENBURG
UND BIEDENKOPF:

Sabine Ruch

Tel.: 02771 842-1410

FIRMEN-BEREICH WETZLAR:
Tanja Winkler
Tel.: 02771 842-1120

ZENTRALE
URKUNDENBESTELLUNG:
urkunden@lahndill.ihk.de
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Vertreter der regionalen Wirtschaft und Politik kamen beim Wirtschaftsdialog zusammen.

Ziel des Treffens war es, sich dariiber
auszutauschen, welche Chancen die
Transformation fiir die Gesellschaft
mit sich bringt und wie man diese
nutzen kann. Die Veranstaltung fand
im Rahmen des Projektes TeamMiit
(Transformationsnetzwerk der Auto-
mobilindustrie in Mittelhessen fur
strategisches  Qualifizierungs- und
Technologiemanagement) statt, das
noch bis 2025 vom Bundesminis-
terium fiir Wirtschaft und Klima-
schutz gefordert wird. Ein weiteres
Ziel des Treffens war, Ideen fiir nach-
haltige Ansitze zu finden. So sollen
Synergieeffekte in beiden Bereichen
wirken, um Mittelhessen und den
Lahn-Dill-Kreis als zukunftssicheren
und nachhaltigen Wirtschaftsstand-
ort zu stirken.

In einem Paneltalk betonte Landrat
Wolfgang Schuster: ,Unsere Stirke
ist, dass unsere Unternehmen flexibel
sind. Wir sind eine Region der klein-
und mittelstindischen Unterneh-
men. Diese konnen meist schnell auf
Verianderungen reagieren.” Das be-
stitigte auch Hanno Kempermann,

Geschiftsfithrer des Instituts der

DER LAHN-DILL-KREIS INFORMIERT:

DIGITALISIERUNG UND TRANSFORMATIONSPROZESS
ALS CHANCE FUR DIE REGION

.Der digitale Wandel veréandert unsere Wirtschaft grundlegend. Bei jeder Verdnderung gibt es Gewinner und Verlierer. Es muss unser Ziel
sein, zu den Gewinnern zu gehdren." Mit diesen Worten erdffnete Kreis-Wirtschaftsdezernent Prof. Dr. Harald Danne das zweite Netzwerk-
treffen der Kreis-Wirtschaftsforderung rund um das Thema Digital- und Automobiltransformation im Kreistagssitzungssaal in Wetzlar.

deutschen Wirtschaft. Es herrsche
eine hohe Unternehmensdynamik.
Rund 70 Prozent der Unternehmen
wiirden sich mit neuen Produkten
an den neuen Markt anpassen. ,Die
Erfahrung zeigt, dass unsere Region
stirker aus Verinderungsprozessen
herausgeht, als sie hinein ging. Da-
her bin ich auch im Hinblick auf die
Transformation, in der wir uns befin-
den, optimistisch’, so Schuster.

Es herrsche allerdings auch viel
Verunsicherung, insbesondere
bei Arbeitnehmenden. Es fehle an
Orientierung in Zeiten, in denen
sich Jobs verindern und Fachkrifte
darauf reagieren miissen. ,Um den
Menschen diese Orientierung zu
bieten, sind Weiterbildungen enorm
wichtig. Wir missen daran arbeiten,
interessierten Arbeitskriften niedrig-
schwellige  Weiterbildungsangebote
zu ermoglichen. So kdnnen sie sich
auf bevorstehende Herausforderun-
gen vorbereiten’, sagte Stefan Sachs,
Geschiftsfiihrer der IG Metall Ge-
Mittelhessen.  Uwe

Hainbach, Vorsitzender des Com-

schiftsstelle

petenceCenter Duale Hochschulstu-
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dien — StudiumPlus eV. (CCD), er-
ganzte: ,Hierbei muss insbesondere
an Bildungsangebote fiir Menschen,
die bereits viel Berufserfahrung
haben und sich nun aufgrund der
Transformation vor groflen Ver-
dnderungen wiederfinden, gedacht
werden” Entsprechende Angebote
sollten beispielsweise praxisnah ge-
staltet werden und neben dem Beruf
wahrgenommen werden kénnen.

Wihrend der Veranstaltung wur-
de immer wieder betont, wie gut
die Region Mittelhessen aufgrund
ihrer Innovationsstirke die Trans-
formation nutzen kénne. Die vielen
Familienunternehmen  seien  regio-
nal stark verankert. Das fithre dazu,
dass sie sich eher dem wandelnden
Markt anpassen, als abzuwandern.
Auch die junge Zielgruppe und die
heranwachsenden Fachkrifte waren
Thema. Jens Ihle, Geschiftsfiihrer
der Regionalmanagement Mittel-
hessen GmbH, stellte in einem Vor-
trag das Projekt ,MINTmit" vor, das
Digitalisierung und Technik schon
im Kindesalter spielerisch vermitteln

mochte. Zudem betonte er, dass bei

den Planungen fur die Zukunft Ju-
gendliche nicht auflen vorgelassen
werden drften. Sie seien die Fach-
krifte von morgen. Deshalb gilt es,
die Talente frith fur MINT, also Ma-
thematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik, zu begeistern
und gute Orientierung anzubieten.
Das Angebot miisse zur Zielgruppe
kommen, denn die Mobilitit in der
Flachenregion Mittelhessen spiele
eine grof3e Rolle bei der Berufs- und
Arbeitgeberwahl.

,Niemand kann alleine so viel, wie
wir alle zusammen. Nutzen Sie das
Netzwerk und profitieren Sie von
den Erfahrungen anderer’, appellier-
te Prof. Dr. Harald Danne abschlie-
Bend. Wolfgang Schuster erginzte:
JUnsere Region ist stark und wir
wollen stark bleiben. Das hier ge-
schaffene Netzwerk ist ein wichtiger
Baustein fiir die Region, damit die
Menschen hierbleiben, leben und

arbeiten konnen.”

QD Lahn-Dill-Kreis
Der Kreisausschuss
Tel: 06441 407-0, lahn-dill-kreis.de



MENSCHEN UND UNTERNEHMEN |

DANOBAT-OVERBECK GMBH: 100 JAHRE SCHLEIFMASCHINEN VON OVERBECK

VON BESCHEIDENEN ANFANGEN HIN ZU EINEM
GLOBALEN UNTERNEHMEN"

Vor genau 100 Jahren griindete der Mechanikermeister Gustav Overbeck ein Unternehmen mit einer 30 Quadratmeter groBen Werkstatt in
Herborn. Seit der Griindung im Jahr 1924 in Herborn hat sich Qverbeck langst als Referenz in der Herstellung von Schleifmaschinen etabliert
und einen anerkannten Platz in der Branche erobert: ,In den letzten 100 Jahren war unser Wachstum und unsere Entwicklung bemerkens-
wert. Von bescheidenen Anfdngen haben wir uns zu einem globalen Unternehmen mit bedeutender Présenz in Mitteleuropa, China und den
Vereinigten Staaten entwickelt. Angetrieben von Innovation und dem stidndigen Streben nach neuen Zielen, sind wir entschlossen, uns in
unserem Spezialgebiet weiterzuentwickeln”, sagt der Geschaftsfiihrer von Overbeck, Fabian Moos.

Die Geschichte des Unternehmens beginnt in
schwierigen Zeiten — in den Krisenjahren der
infolge der Wirtschaftsdepression. Doch grofe-
re Auftrige aus der Luftfahrtindustrie fiihrten
schlieflich zu steigenden Umsatzzahlen und
schafften somit die Basis fiir das einsetzende
Wachstum — das bis heute anhilt. Das Unter-
nehmen entwickelte seine Spezialbohr- und
Poliermaschinen kontinuierlich weiter. Die ers-
te ZETTO-Maschine im Jahr 1948 markierte
schlieflich einen Wendepunkt in der Unterneh-
mensgeschichte: Overbeck nimmt zum ersten
Mal an Messen und Ausstellungen teil und baut
eine Verkaufsorganisation im In- und Ausland auf.
Bereits in den S0er-Jahren haben die Overbeck-
Innenschleifmaschinen mehr als 25 Prozent und
die Auflenrundschleifmaschinen mehrals 15 Pro-
zent Anteil an der gesamten deutschen Schleifma-

schinenproduktion.

In den 60er-Jahren wird ein neues Werk gebaut
— mit 3200 Quadratmetern Produktionsfliche
und einem neuen Verwaltungsgebiude. In den

folgenden Jahrzehnten wird die Produktpalette

DANOBAT-OVERBECK GMBH
Seit 100 Jahren steht Overbeck im Mittelhessi-
schen Herborn fiir Prizision im Bereich Innen-,
Auflen-, und Radiusschleifen. Danobat — und
somit auch Overbeck — ist Teil der Danobat-
group und Mitglied der Mondragon Corpora-
tion, einer der gré@ten Untemehmensgruppen
in Europa. Mit mehr als sieben Jahrzehnten
Erfahrung ist Danobat weltweit fihrend in der
Entwicklung innovativer Anlagen wie Prizisi-
onsschleifmaschinen, Drehmaschinen und Be-
arbeitungsrobotersystemen. Allein  Overbeck
hat 100 Mitarbeiter.

Foto: © DANOBAT-OVERBECK GmbH

Impressionen von der Jubildumsfeier.

standig erweitert und modernisiert bis hin zur
Markteinfiihrung einer Innenschleifmaschine
mit der ersten digitalen CNC-Steuerung in den
90er-Jahren.

Ein weiterer wichtiger Meilenstein in der Ge-
schichte des Herborner Unternehmens ist der
Zusammenschluss mit Danobat vor 22 Jahren.
Geschiftsfithrer Fabian Moos: ,Diese Partner-
schaft hat unser Unternehmen gestirkt und
unsere Reichweite vergrofert. Danobat, das in
diesem Jahr sein 70-jahriges Bestehen feiert,

teilt unsere Werte, Vision und unser Engage-

ment fir Spitzenleistungen. Gemeinsam haben
wir Hindernisse tberwunden, stindig innovativ
gearbeitet und werden unseren Kunden in der
Schleifindustrie weiterhin innovative Losungen
anbieten.”

Iris Baar

[;1@ Danobat-Overbeck GmbH
Tel.: 02772 801-0

danobat.com
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C+P BILDUNGSZENTRUM

25 JAHRE AUSBILDUNGSWERKSTATT

Das Team des C+P Bildungszentrums in Breidenbach hat im Juli sein 25-jahriges Bestehen zusammen mit Partnerunternehmen, Forderern,
Weggefahrten und Freunden gefeiert. Wo sonst nur Spane fliegen und Funken spriihen, wurde diesmal Geburtstag gefeiert. Dazu hatte sich
das C+P Bildungszentrum einmal besonders herausgeputzt. Uber 100 Gaste waren der Einladung von Geschaftsfiihrer Bernd Feige gefolgt.

Im Rahmen einer Feststunde mit
anschliefendem Sommerempfang
wurde zusammen auf ein Viertel-
jahrhundert  Ausbildungszentrum
angestoﬁen. Vertreter der Firmen
aus dem  Ausbildungsverbund,
Mitarbeiter, Ansprechpartner von

Berufsschulen, Landkreis, Kommu-

Anzeige

[OCS]

GEBAUDESICHERHEIT
UND KOMMUNIKATION

nen, Kreisjobcentern, Vertreter der
Unternehmensgruppe Christmann
& Pfeiffer sowie langjihrige Beglei-
ter und Weggefihrten nutzten die
Gelegenheit, um in Erinnerungen
zu schwelgen, sich auszutauschen
und einen Blick in die Ausbildungs-

werkstatt zu werfen.

Gebaudesicherheit
und Kommunikation

[Gebaudesicherheit]

brand | alarm | lichtruf | zutritt

[Kommunikation]

telefonie | video | ansage | ortung

Dr-Hans-Wilhelmi-Weg 1 |
info@ocs-gmbh.com

35633 Lahnau |

06441-77035-0
|  www.ocs-gmbh.com
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Foto: © Sascha Valentin

Dr. Gerd Hackenberg, IHK-Bereichsleiter Aus- und Weiterbildung (links), gratulierte
fiir die IHK Lahn-Dill und (berreichte die Jubildumsurkunde.

1999 wurde aus der Lehrwerkstatt
der Firma Christmann & Pfeiffer
das C+P Bildungszentrum. Seitdem
wird nicht mehr nur fir den Eigen-
bedarf ausgebildet, sondern im
Verbund. Fiir 13 Berufsbilder wird
hier nach Ausbildungsrahmenplan
gelehrt und gelernt. So manches
hat sich im Laufe der Jahre verin-
dert — das Gebiude, die Berufsbil-
der, die Maschinen. Ebenso gibt es
aber auch Kontinuitit: Vor allem in
Person von Bernd Feige, aus dessen
Idee das Projekt entstand und der
die Ausbildungssttte — seit 2009 als
Geschaftsfihrer der eigenstindigen
GmbH — fiihrt.

Er erinnerte in seiner Rede an die
mithsamen Anfinge, aber auch die
ersten Erfolge. Mit kontrollierter
Offensive” habe sich die Einrich-
tung immer weiterentwickelt. Heute
bietet sie neben Ausbildungen auch
Umschulungen,  Weiterbildungen

und Berufsorientierung an.

Die Feststunde bot Informatives
wie Unterhaltsames gleichermafSen:
Ein Film erzihlte die Geschichte
von der Grindung bis heute in
einem Zeitraffer. Grufiworte hielten
Olaf Struck, einer der ersten Auszu-
bildenden unter Bernd Feige, Rolf
Heinecke, der in seiner Funktion als
Geschiftsfithrer der Christmann &
Pfeiffer Holding die Entwicklung
ber die gesamte Zeit mitverant-
wortet hat, sowie Dr. Gerd Hacken-
berg, Bereichsleiter Aus- und Wei-
terbildung bei der IHK Lahn-Dill,
der auch die Jubiliumsurkunde
uberreichte. Mentalmagier ER!K
(Erik Grosche) sorgte dafiir, dass die
Gaste nicht nur den Worten folgen,
sondern aktiv mitdenken konnten.
Im Anschluss klang der Vormittag

bei einem Mittagsimbiss aus.
)
C+P Bildung GmbH

Tel.: 06465 919-739
cpbildungde



Die Wirtschaftsdelegation des Lahn-Dill-Kreises beim Unternehmensbesuch der Firma MedTec.

MEDIZINTECHNISCHE INNOVATION KONNTE GESUNDHEITSWESEN ENTLASTEN

WIRTSCHAFTSDELEGATION DES LAHN-DILL-KREISES
BESUCHT MEDTEC MEDIZINTECHNIK GMBH IN WETZLAR

Ruckenschmerzen, Kniebeschwerden, Sportverletzungen, Arthrose

oder Osteoporose - fast jeder Mensch hat im Laufe seines Le-
bens mit mindestens einer dieser Beschwerden oder Krankheiten
Beriihrungspunkte. Dafiir gibt es unterschiedliche Behandlungs-

methoden. Das Unternehmen MedTec Medizintechnik GmbH aus
Wetzlar hat eine neue entwickelt, die als weltweit einzige Behand-
lungsoption auf Basis einer therapeutischen Weiterentwicklung

der Kernspintechnologie funktioniert: die MBST Kernspinreso-

nanz-Therapie.

Bei einem Unternehmensbesuch
konnte sich die Wirtschaftsdele-
gation des Lahn-Dill-Kreises rund
um Landrat Wolfgang Schuster und
Kreis-Wirtschaftsdezernent Prof. Dr.
Harald Danne ein Bild von der Firma
und der Therapie machen.

,Ganz simpel erklart, werden bei
MBST mithilfe von Elektromagne-
ten und Radiowellen verschiedene
Stoffwechselprozesse angeregt. Die
Therapie stimuliert die Korperzellen
und regt somit ihre Regeneration an
erklarte Jagadish Paudel, Prokurist
bei MedTec. Es handele sich um eine
nicht-invasive  Behandlungsmetho-
de, das heifit, es muss nicht mit Medi-
kamenten oder Operationen in den

K('jrper eingegriffen werden.

Die Behandlung erfolgt bei Fachirz-
tinnen und -drzten, orthopéidischen
oder physiotherapeutischen Praxen
mittels daftir entwickelter Therapie-
gerdte. Diese werden mit sogenannten
Therapiekarten bedient, die mit auf
unterschiedliche Gewebearten und
Korperregionen abgestimmten Pro-

grammen bespielt werden konnen.

Prof. Dr. Harald Danne stellte fest:
JWir haben beim Besuch heute
eine medizintechnische Innovation
kennengelernt, die nicht nur eine
Entlastung fur die einzelnen Patien-
tinnen und Patienten, sondern auch
fir Praxen, Krankenhiuser sowie
Therapeutinnen und Therapeuten

sein kann."

cl

Tel.: 06441 407-0, lahn-dill-kreis.de

{’(KLAS

Lahn-Dill-Kreis, Der Kreisausschuss

Anzeige

www.klaes-bau.de

4 Bauunternehmen

Als effektiv organisiertes Bauunternehmen steht KLAS
fiir partnerschaftliches Miteinander und fortschrittliches
Denken. Unserer Tradition verpflichtet - darum setzen wir
mit fachlichem Know-how, Innovationsfreude und Ko-
stenbewusstsein daran, den Anspriichen unserer Kunden
voll zu entsprechen. Interessante Ideen im Bezug auf
wirtschaftliche Sondervorschlige bietet KLAS in den
Bereichen Hoch-, Tief- und Schliisselfertigbau sowohl
im privaten als auch im gewerblichen Bereich.

KLAS GmbH | Constanze 10| 35708 Haiger-Langenaubach
T 02773.8168-0 | F-10 | info@klaes-bau.de | ] /klaes.bau
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Erfahrung, auf der Sie bauen kénnen!
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Foto: © Lahn-Dill-Kreis/Marie-Th
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TELEPUNKT - FRANK SCHAEFER E.K.

25 JAHRE KUMMERER SEIN! SO GUT WIE SELBER DRAN!

Mit der Mission und dem Motto ,So gut wie selber dran” griinde-
te Frank Schifer im Jahr 1999 in Herborn das Unternenmen Frank

Schéfer e. K., das einen Telefon- und Assistenzservice anbietet.

Das telepunkt-Leitungs-Team (von links): Viktoria Zeiler (Leitung Telemarketingpro-
Jjekte), Frank Schdfer (Inhaber) und Geraldine Hofmann (Kaufmdnnische Leitung).

ROTH WERKE GMBH

Dabei war es von Anfang an sein
Ziel, nicht nur die telefonische Er-
reichbarkeit seiner Kunden sicher-
zustellen, sondern insbesondere bei
erklarungsbedirftigen  Produkten
und Leistungen den Anrufzu einem
positiven Erlebnis zu machen. An-
trieb des gesamten Teams war und
ist es, durch Kompetenz und Ver-
bindlichkeit nachhaltige Kundenbe-

ziehungen zu erreichen.

Gestartet mit einer Mitarbeiterin,
kitmmert sich heute ein Team von
30 Mitarbeitenden um die 100 re-
gionalen und zu 99 Prozent inhaber-
gefihrten Kunden. Diese werden
teilweise bereits seit der Grindung

betreut.

WIR SIND TECHNOLOGIE-OFFEN"

Um den eigenen CO_-Abdruck weiter zu verringern, betankt die
Dautphetal-Buchenauer Roth Werke GmbH die eigene Fahrzeug-
flotte nun auch mit dem synthetischen Dieselkraftstoff HVO100
(,Hydrotreated Vegetable Qil"). Dieser erneuerbare Diesel aus hyd-
rierten Altfetten und Biomasse darf namlich seit dem Friihjahr 2024
in Deutschland regulédr getankt werden.

HVO100 ist zu rund 90 Prozent klimaneutral, hinterlisst deutlich weniger
Feinstaubemissionen als herkommlicher Diesel und ist praktisch geruchslos.
Damit lassen sich lange Strecken umweltfreundlicher zuriicklegen. ,Nach drei
Tankfullungen und rund 3100 gefahrenen Kilometern fillt die erste Bilanz
durchweg positiv aus’, berichtet Sascha Allissat, Leiter der Produkttechnik und
Entwicklung des Unternehmens. Fiir seine Management-Aufgaben verbringt
er regelmafSig viel Zeit auf der Autobahn. Deshalb kam ein Elektrofahrzeug —
von denen es im Fuhrpark der Roth Werke auch mehrere gibt, aber fir die Zwi-
schenstopps und Zeit zum Aufladen einzuplanen sind — nicht infrage.
Christin Roth-Jager, Geschiftsfiihrerin der Roth Werke, macht deutlich:
Wir sind Technologie-offen und setzen fir den jeweiligen Anwendungs-
fall, beispielsweise Kurz- oder Langstrecke, auf die jeweils beste und sau-
berste Technologie".

Bei den Roth Werken stehen die regenerativen Kraftstoffe allerdings nicht
nur wegen der Verringerung des CO,-Fuflabdrucks im Fokus. Neben For-
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,Meine tollen Mitarbeitenden sind
das Herz des Unternehmens”, resii-
miert Schifer stolz und erklirt dies
genauer: ,Sie identifizieren sich mit
ihrer Arbeit und den Kunden. Sie
kennen die Produkte und Prozesse
unserer Kunden und kénnen daher
kompetent und verbindlich zum
Beispiel eine Reklamation entge-
gennehmen, ein entsprechendes Ti-
cket erstellen, das dann durch Mon-
teure zeitnah bearbeitet werden
kann. Dabei merken die Anrufer gar
nicht, dass sie mit einem telepunkt-

Agenten sprechen.”

i
telepunkt - frank schaefer e.K.
Tel.: 02772 5769-0, telepunkt.de

Bei den Roth Werken wird ein Teil der Fahrzeugflotte mit klimafreundlichem HVO100

betankt.

schungs- und Entwicklungsaktivititen im Bereich des Wasserstoffs hat das
familiengefithrte Unternehmen als erster Hersteller in Deutschland im ver-
gangenen Jahr die Zulassung ,Green Fuels Ready” fiir seine Heizoltanks und
dazugehorigen Befiillsysteme erhalten. Auch die Kleintankanlagen, wie sie
unter anderem von Landwirten verwendet werden, sind ,Green Fuels Rea-
dy” — und somit auch ,HVO100 Ready".

cl

Roth Werke GmbH, Tel.: 06466 922-0, roth-werke.de



ZEHN FRAGEN AN ...

JENS MOHR

Geschaftsfiihrer der Suss Oberflachentechnik GmbH und Vizeprasident der IHK Lahn-Dill

Jens Mohr ist seit 2012 geschdftsfiihrender Gesellschafter der Siiss Oberflichentechnik GmbH in Wetzlar. Nach Abitur und Wehrdienst folgte zundchst eine Ausbildung zum
Steuerfachgehilfen. Doch sein technisches Interesse, dem er zundchst nur wéhrend des heimischen Schraubens an drei VW Kdfern nachging, weckte in ihm den Wunsch nach
einer entsprechend zusdtzlichen akademischen Ausbildung - am besten als Kombinationen aus Betriebswirtschaft und Maschinenbau. Deshalb absolvierte er auBBerdem an der
Technischen Universitdt Darmstadt ein Studium im Wirtschaftsingenieurwesen, Fachrichtung Maschinenbau, mit dem Abschluss als Diplom-Wirtschaftsingenieur. Seine ersten
Berufserfahrungen sammelte Mohr finf Jahre lang als Projektingenieur bei der Firma Degussa (heute Evonik). Darauf folgten zehn Jahre bei Buderus Edelstahl als Leiter Control-
ling und als Geschftsfiihrer Vertrieb/Finanzen. Fiir die IHK Lahn-Dill ist er ehrenamtlich als Vizeprdsident und als Vorsitzender des Haushaltsausschusses titig.

1

Wer (oder was) wollten Sie

schon immer sein?
So wie es aktuell ist, 2
ist es prima. lhre Lieblingstugend?

Ausgewogen und kontinuierlich
10 am Ziel festhalten

Ihr Motto?
»Mehrwert durch Weglassen” -
Wir beschiftigen uns mit
zu vielen nicht
erforderlichen Dingen.

3

Ihre Lieblingsbeschaftigung?
Familie und
Unternehmer sein

4

ol

9 0’IHKL“".'""Di“/.c‘“"s"‘““wa Ihr Hauptcharakterzug?
Was wiinschen Sie sich fiir Elgensm’rltllgund
unseren Kammerbezirk? aufgeschlossen
Bereitscha_ft f tir Engagement und Welche Eigenschaften schatzen
Mut fiir Verantwortung Sie bei einem Mann/einer Frau/
einem Menschen am meisten? 5
Zum Wort stehen

Welche Fehler
entschuldigen

1 8 m Sie am ehesten?

Wo liegt der schénste Platz Aus denen gelernt wird —
in unserem Kammerbezirk? das nennt man dann
In diesem Jahr: bei Regen »Erfahrung
und Sonnenschein mein Garten 6
Ihr gréBter Fehler?
: 1 Gibt es den EINEN? ==
N

5§

© Schaden & Huismann
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HANDELSREGISTER

BEKANNTMACHUNGEN DER HANDELSREGISTER

Von Seiten der IHK weisen wir ausdriicklich darauf hin, dass die nachfolgen-

den Bekanntmachungen der jeweiligen Amtsgerichte wortlich ibernommen

werden miissen. Anderungen und erweiterte Hinweise zu den Bekanntma-

chungen sind aus diesem Grunde nicht méglich.

Im Rahmen der Loschung des eingetragenen Kaufmannes/der eingetrage-

nen Kauffrau bzw. Personengesellschaften ist nicht automatisch die Aufgabe/

Schliefung dieses Unternehmens verbunden. Von natiirlichen Personen ge-

fihrte Unternehmen werden im Einzelfall nach der Loschung im Handels-

register als Einzelunternehmen oder Gesellschaft biirgerlichen Rechts fortge-

fihrt. Dies kann von den betroffenen Unternehmen im Rahmen der Léschung

gegeniiber dem Handelsregister mit einem entsprechenden Zusatz zur Verof-

fentlichung mit angemeldet werden.

NEUEINTRAGUNGEN

Amtsgericht Marburg

GsR79/02.07.2024

Vedat Bauelemente eGbR,

35075 Gladenbach

Ammenhiuser Strae 2a. Die Gesellschafter
vertreten gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Ve-
dat Demir, Gladenbach, und Ferhat Demir, Gla-
denbach, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter

eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.

GsR81/03.07.2024

Marko und Susanne Scherer Objekt Mar-
burg eGbR, 35232 Dautphetal

Griiner Weg 1. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Gesellschafter: Marko Scherer, Daut-
phetal, einzelvertretungsberechtigt; mit der Be-
fugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesellschafte-
rin: Susanne Scherer, Dautphetal.

GsR 84 /09.07.2024

Simmer-Pfeil eGbR, 35216 Biedenkopf
Untere Gehnbergstrale 7. Die Gesellschafter ver-
treten gemeinsam. Jeweils Gesellschafter/in: Mo-
nika Simmer, Biedenkopf, und Karl Eckhard Pfeil,
Bad Laasphe, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen.

HRAS515/10.07.2024

TPW Motorland Cars & Bikes e.K.,

35236 Breidenbach-Wolzhausen
Schelde-Lahn-Strafle 30a. Inhaber: Thomas
Poszet, Dautphetal.

HRB8532 /26072024

Flurschiitz Vermégensverwaltung GmbH,
35075 Gladenbach

Finkenweg 6. Gegenstand des Unternehmens:
Der Erwerb, die Veriuflerung und das Halten

von Beteiligungen an Unternehmen, der Erwerb

von Immobilien sowie die Beteiligung und Ver-
waltung von eigenem Vermaogen. SK:25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einze]vertret'ungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschéiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. GF: Peter Klaus
Siegfried Flurschiitz, Gladenbach, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag  vom
24.05.2024 mit Anderung vom 18.07.2024.

tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschliefen.

HRB 11807 / 04.07.2024

Mosch UG (haftungsbeschrinkt),

35435 Wettenberg

Hainweg 1. Gegenstand des Unternchmens:
Beratung, Organisation, Prisentation und Pu-
blikation im Bereich der Nachhaltigkeit sowie
der Handel mit Fahrradprodukten. SK: 2,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch die GF gemeinsam
vertreten. GF: Daniela Mosch, Wettenberg, mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Gesell-
schaftsvertrag vom 06.03.2024.

HRB 11809 / 04.07.2024

GUEL GmbH, 35435 Wettenberg
HauptstraBe 22. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der Kauf, Verkauf und Handel von
Edelmetallen, Schmuck und Uhren jedweder
Art. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-
stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemein-
sam mit einem Prokuristen vertreten. Durch
Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelver-
tretungsbefugnis erteilt werden. Auch konnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt
werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschrinkt zu vertreten. GF: Mare Giil,
Wettenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesell-
schaftsvertmg vom 20.06.2024.

HRB 8533 /30.07.2024

puervallis UG (haftungsbeschrinkt),
35216 Biedenkopf

Breslauer Strafle 47. Gegenstand des Unterneh-
mens: Das Erwerben, Halten und Verwalten von
Beteiligungen an anderen Unternehmen. SK:
1.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt
er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF be-
stellt, so wird die Gesellschaft durch die GF ge-
meinsam vertreten. Ist nur ein GF bestellt, ist er
befugt, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte vorzunehmen. GF: Tim Georg
Bald, Biedenkopf, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag  vom

09.07.2024 mit Anderung vom 24.07.2024.
Amtsgericht Gieffen

GsR 121/ 08.07.2024

Steinbach Verwaltungs eGbR,

35435 Wettenberg

Am Steinkreuz 9. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafterin: Susanne
Steinbach-Pfau, Homberg/Efze, und Elsabe
Steinbach, Wettenberg, jeweils einzelvertre-
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HRB 11837 /25072024

Junck Immobilien GmbH,

35444 Biebertal

Am Launscheid 6. Gegenstand des Unterneh-
mens: Der An- und Verkauf von Immobilien,
grundstiicksgleichen Rechten, Wohnungen
und Wohn- und Gewerbeanlagen sowie die
Verwaltung und Vermietung von Immobi-
lien, grundstiicksgleichen Rechten, Wohnun-
gen und Wohn- und Gewerbeanlagen. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. GF: Andreas Junck, Biebertal, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag
vom 10.07.2024.

Amtsgericht Wetzlar

GsR 63 /01.07.2024

Krauhausen Immobilien eGbR,

35625 Hiittenberg

Steinbergerweg 3. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter/in: Dr. Vol-
ker Krauhausen, Hﬁttenberg und Petra Babette
Krauhausen, Hiittenberg, —einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-

zuschliefen.

GsR 64/ 04.07.2024

Bingmann Familien eGbR,

35625 Hiittenberg

In den Eichgirten 43. Jeder Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Jeder Gesellschafter ist befugt, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte vorzunehmen. Jeweils Gesellschafter:
Florian Bingmann, Hittenberg, und Stefanie

Bingmann, Hiittenberg.

GsR 65 /04.07.2024

Landgut Anna Stephanie eGbR,

35708 Haiger

Schlehenweg 7. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter. Berthold Stahl,
Haiger, und Annegrete Stahl, Haiger, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieen.

GsR 66 /04.07.2024

Nassauische Hauberge eGbR,

35708 Haiger

Schlehenweg 7. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter. Annegrete
Stahl, Haiger und Berthold Stahl, Haiger, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieBen.

GsR 67 /08.07.2024

Dorfzentrum Nassauer Hof eGbR,

35713 Eschenburg

Am Hauberg 7. Die Gesellschafter vertreten
gemeinsam. Jeweils Gesellschafter: Wolfgang
Ingolf Kunz, Eschenburg, Dr. Robert Hein-
rich Meiffner, Bochum, und Andreas Miiller,

Eschenburg.

GsR 68 /08.07.2024

Immobilienverwaltung Schach eGbR,
35582 Wetzlar

Industriestraffe 14. Die Gesellschafter ver-
treten  gemeinsam. Jeweils  Gesellschafter:
Norman Held, Laubach, Benjamin Krusch,
Feldatal, Michel Hendrik Schmidt, Pohlheim,
Christian Dietrich, Langgéns, und Dirk Stein-
bach, Wilnsdorf.

GsR69/19.07.2024

911 Investment eGbR, 35708 Haiger
Kalteiche 46. Die Gesellschafter vertreten ge-
meinsam. Jeweils Gesellschafter: Stefan Gins-
berg, Burbach, und Joachim Kinscher, Wilns-

dorf, jeweils einzelvertretungsberechtigt.



GsR70/29.07.2024

KLH eGbR, 35614 Aflar

Marienstrafle 7. Die Gesellschafter vertreten gemeinsam. Jeweils
Gesellschafter: Annalena Hesse, Wetzlar, und Kenneth Hohn,
Wetzlar.

HRAS8143/01.07.2024

K.J. Werling Immobilien UG (haftungsbeschrinkt)

& Co.KG, 35647 Waldsolms

Zingelstrafle 18a. Jeder personlich haftende Gesellschafter ver-
tritt einzeln. Personlich haftender Gesellschafter: KJ. Werling
Immobilien Verwaltungs UG (haftungsbeschrinkt), Waldsolms
(AG Wetzlar HRB 9169), mit der Befugnis -auch fiir jeden GF-,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieffen. Komman-
ditist: Karl Jirgen Werling, Waldsolms, Haftsumme: 500,00 EUR.

HRAS8144/11.072024

HDT Sauter Grundbesitz 111 UG (haftungsbeschrinkt)

& Co.KG, 35633 Lahnau

Bergstrafle 42. Jeder personlich haftende Gesellschafter vertritt
einzeln. Personlich haftender Gesellschafter: HDT Sauter UG
(haftungsbeschrinkt), Lahnau (AG Wetzlar HRB 6250). mit der
Befugnis -auch fiir jeden GF-, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Kommanditist: Dennis Sauter, Lahnau,
Haftsumme: 500,00 EUR.

HRAS145 /15072024

Sanitir- und Heizungsbau Kersting e.K.,

35688 Dillenburg

Bergstrafle 2A. Der Inhaber handelt allein. Inhaber: Jonas Kersting,
Dillenburg.

HRB9177 /01.+29.07.2024

X4P GmbH, Braunfels

Geschiftsanschrift: Dr. Erich-Schneider Strafle 13, 35619 Braun-
fels. Gegenstand des Unternehmens: Unternechmensberatung,
insbesondere Executiverecruiting und -coaching, und Unter-
nehmensbeteiligung sowie damit verbundene Dienstleistungen.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Be-
stellt als GF: Bernd Eckel, Braunfels, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 25.06.2024.

HRB9178 /01.07.2024

Saba Verwaltungs UG (haftungsbeschrinkt),

35708 Haiger

Bitzenstrae S. Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung,
Ubernahme der persénlichen Haftung und Geschiftsfithrung
sowie die Beteiligung als personlich haftende geschiftsfiihrende
Gesellschafterin an der MAM Immobilien GmbH & Co. KG. SK:
1.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch die
GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Masoumeh Abdollahi,
Haiger, mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag vom 19.06.2024.

HRB9179 /02.07.2024

Daisytuner UG (haftungsbeschrinkt),

35583 Wetzlar

Am Mehlstiick 14. Gegenstand des Unternehmens: Entwicklung
und Vertrieb von Software. SK: 1.000,00 EUR. Ist nur ein GF be-

stellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt,
so wird die Gesellschaft durch die GF gemeinsam vertreten. Be-
stellt als GF: Lukas Hans Trimper, Wetzlar, mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesellschafts-
vertrag vom 08.05.2024.

HRB9180/03.07.2024

Johnston-IT UG (haftungsbeschrankt),

35625 Hiittenberg

Frankfurter Straffe 18. Gegenstand des Unternchmens: EDV-
Dienstleistungen. SK: 250,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die
Gesellschaft durch die GF gemeinsam vertreten. Bestellt als GF:
Timothy John Johnston, Hiittenberg, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag
vom 22.11.2021 mit Anderung vom 30.04.2024.

HRB9181/05.07.2024

KN Holding GmbH, Wetzlar

Geschiftsanschrift: Raiffeisenstrae 13, 63549 Ronneburg.
Gegenstand des Unternehmens: Verwaltung eigenen Vermogens
sowie das Halten und Verwalten von Beteiligungen. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbe-
fugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch Gesellschafterbe-
schluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von
Rechtsgeschften mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter ei-
nes Dritten uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils GF: Laurin Hil-
debrandt, Hanau, und Stanislaw Maria Boss-Jankowski, Griindau,
jewei]s einZelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Gesellschaftsvertrag
vom 28.06.2024.

HRB9182/08.07.2024

Pflegedienst Braunfels GmbH,

35619 Braunfels

Philippsteiner Hohl 7. Gegenstand des Unternehmens: Erbrin-
gung von (ambulanten) Pﬂege- und Betreuungsdienstleistungen
sowie hauswirtschaftlicher Versorgung und komplementirer
Dienstleistungen. SK. 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. Bestellt als GF: Patrick Worawsky, Solms, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieRen. Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen: Andreas Fischbach,
Braunfels. Gesellschaftsvertrag vom 03.05.2024.

HRB9183/12.07.2024

Clever Logistik & Service GmbH,

35708 Haiger

WalkenmihlstraBe 18. Gegenstand des Unternehmens: Transport
aller Art, Hausmeisterservice und Hausverwaltung. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzelvertretungsbefug-
nis erteilt werden. Auch kdnnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
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Dritten uneingeschrénkt zu vertreten. Jeweils
bestellt als GF: Nazmi Brava, Haiger, und Ri-
diger Theis, GiefBen, jeweils einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieffen. Gesellschaftsvertrag vom 02.05.2024.

einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Gesellschaftsvertrag
vom 23.05.2024.

HRB9186/17.07.2024

HRB 9184 /16072024

TAXA Fordermittelberatung GmbH,

35708 Haiger

HauptstraBe  23.  Gegenstand  des  Unter-
nehmens: Finanzierungs- und Subventions-
beratung, Férdermittelberatung, Beratungs-
dienstleistungen im Bereich Energie, Umwelt,
Digitalisierung und neue Technologien. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschriinkt 7u ver-
treten. Bestellt als GF: Sascha Weber, Burbach,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 05.09.2023.

HRB9185/16.07.2024

Iben Bedachungen GmbH,

35753 Greifenstein

Greifensteiner Straffe 35. Gegenstand des Un-
ternehmens: Betrieb eines Bedachungsgeschaf-
tes mit Durchfithrung von Dachdeckerarbeiten
aller Art. SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere GF bestellt, so wird die Gesellschaft
durch zwei GF oder durch einen GF gemeinsam
mit einem Prokuristen vertreten. Durch Gesell-
schafterbeschluss kann GF Einzelvertretungs-
befugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge—
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uncingcschrénkt zu ver-

treten. Bestellt als GF: Julian Iben, Greifenstein,

Bekleid ke Klein GmbH,

35684 Dillenburg

HunsbachstraBe 34. Gegenstand des Unter-
nehmens: Textilhandel. SK: 25.000,00 EUR. st
nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei GF oder durch einen GF
gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten.
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kén-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Markus
Klein, Dillenburg, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.
Gesellschaftsvertrag vom 11.06.2024.

HRB9187/18.07.2024

WhiteHead Holding GmbH,

35583 Wetzlar

Am Steinacker 5. Gegenstand des Unterneh-
mens: Halten und Verwalten von eigenem Ver-
mogen sowie der Erwerb und die Veriuferung
von Beteiligungen / Unternehmensbeteiligun-
gen und eigenem Vermogen. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Hiiseyin Akbas, Dietzenbach, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 07.06.2024.
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HRB9188/18.07.2024

Lite-On Technology GmbH,

35578 Wetzlar

SchanzenfeldstraBe 12. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von Dienst]eistungen,
insbesondere fiir Konzerngesellschaften, im Be-
reich Geschaftsentwicklung, Verkauf von Mar-
keting, Logistik, Kundendienst und Reparatur
sowie Produktentwicklung. Vom Gegenstand
umfasst ist weiterhin die Beteiligung an und die
Ubernahme von Geschéiftsfﬁhrungs— und Uber-
wachungsaufgaben in anderen Gesellschaften
Und dIC El‘bringung von Bcratungslcistungcn.
SK: 25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechts-
geschiften mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu
vertreten. Jeweils bestellt als GF: Chih-Tung An,
Taipei City/Taiwan, Shen-Pin Chiu, New Taipei
City, Taiwan, und Frank Fomfeist, Solms, jeweils
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 29.02.2024.

HRB9189/23.07.2024

K-InnoVentures GmbH,

35647 Waldsolms

Hasselborner Strale 19-21. Gegenstand des
Unternehmens: Erwerb, das Halten und Verwal-
ten sowie die VerauRerung von Beteiligungen an
Unternehmen, der Erwerb, das Halten und Ver-
walten von sonstigen Vermégensgegenstiinden
(z.B. Grundstiicken und Immobilien) sowie die
Verwa]tung eigenen Vermdgens. SK:25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
uneingeschrinkt zu vertreten. Jeweils bestellt
als GF: Benedikt Michael Kaufmann, Usingen,
und Johannes Kaufmann, Usingen, jeweils ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 24.06.2024.

HRB9190 /26.07.2024

Schalle Events UG (haftungsbeschrinkt),
35708 Haiger

HauptstraBe 23. Gegenstand des Unterneh-
mens: Planung und Durchfiihrung von Ver-
anstaltungen, Vermietungen und Verkauf von
Veranstaltungstechnik sowie Installation von
Elektroanlagen und -geriten sowie -bauten. SK:
1.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF

bestellt, so wird die Gesellschaft durch die GF
gemeinsam vertreten. Bestellt als GF: Tamara
Rechner, Haiger, mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschliefen.  Gesellschaftsvertrag  vom
24.06.2024.

HRB9191 /26072024

Betonmann GmbH, 35576 Wetzlar
Gabelsbergerstrafle  54-56. Gegenstand  des
Unternehmens: Betrieb von Betonwerken. SK:
25.000,00 EUR. Ist nur ein GF bestellt, so ver-
tritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere GF
bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei GF
oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Durch Gesellschafter-
beschluss kann GF Einzelvertretungsbefugnis
erteilt werden. Auch kénnen GF durch Ge-
sellschafterbeschluss  ermichtigt werden, die
Gesellschaft bei der Vornahme von Rechtsge-
schiften mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten uneingeschrinkt zu ver-
treten. Bestellt als GF: Kenan Karaaslan, Solms,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschliefen. Gesellschaftsvertrag
vom 20.06.2024.

HRB9192 /30.07.2024

MVZ Dr. Schetelig GmbH,

35578 Wetzlar

HausertorstraRe 47a. Gegenstand des Unter-
nehmens: Errichtung und Betrieb eines oder
mehrerer Medizinischer Versorgungszentren
(MVZ)iSd. § 95 Abs. 1 SGB V. SK: 25.000,00
EUR. Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so
wird die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einze]vertretungsbefhgnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der Vor-
nahme von Rechtsgeschéﬁen mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten un-
eingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Dr.
Nicolas Schetehg, Gieflen, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 12.07.2024.

HRB 9193 /30.07.2024

Kerstin GmbH, 35688 Dillenburg
BergstraBe 2A.  Gegenstand des  Unter-
nehmens:  Durchfithrung  von  Installa-

tion, Wartung und Reparaturen von Sa-
nitir- und Heizungsanlagen sowie von
Arbeiten rund um  Photovoltaikanlagen /
Erneuerbare Energien. SK: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im

eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten



uneingeschrinkt zu vertreten. Bestellt als GF:
Jonas Kersting, Dillenburg, einzelvertretungs»
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Gesellschaftsvertrag vom 10.07.2024.

VERANDERUNGEN

Amtsgericht Marburg

GsR 64 /05.07.2024

Marko & Susanne Scherer Objekt
Rhein/Main eGbR, Dautphetal

(bisher: Marko und Susanne Scherer Objekt
Rhein/Main eGbR) Name geandert.

HRB2886/11.07.2024
Weigel-Bedachungs GmbH,

Biedenkopf

Geschiftsanschrift: Auf dem Krummacker 8,
35216 Biedenkopf-Wallau.

HR B 2899 / 15072024

Fenster Herrmann GmbH,

Gladenbach

Di GV vom 26062024 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in § 4 beschlossen.

HR B 3005 /05.07.2024
Reibert Holding GmbH, Biedenkopf

Bestellt als GF: Frank Pfob, Rauschenberg, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im

Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieen.

HR A 2796 /2607.2024

re-invest Immofonds No. 1 Centro Steffen-
berg GmbH & Co.KG,

Angelburg

Geindert nun Geschiftsanschrift: Oostduinker-
ker Strafle 7, 35216 Biedenkopf.

HRA2806/26.07.2024

re-i t 1 fonds No. 4 Einkaufs

rum GmbH & Co. KG, Angelburg

Geindert nun Geschiftsanschrift: Oostduinker-
ker Strafle 7, 35216 Biedenkopf. Jeweils Prokura
erloschen: Manfred Klotz, Dautphetal-Friedens-
dorf, und Rolf Teutsch, Angelburg-Gonnern.

HRAS478/01.07.2024

Bickerei Leinweber e.K.,

Inh. Florian Grams, Dautphetal

(bisher: Backerei Leinweber e, Inh. Florian
Achenbach). Personenbezogene Daten geiin-
dert nun Inhaber: Florian Grams, Dautphetal.

HRB2765 /25072024

Thome GmbH, Biedenkopf-Wallau

Nicht mehr GF: Gertraud Margarethe Thomas,
Biedenkopf-Wallau. Bestellt als GF: Dieter Her-

mann Heinrich Thomas, Biedenkopf.

HRB2773/10.07.2024

Krimer + Grebe Beteiligungs-

verwaltung GmbH, Biedenkopf

Die GV vom 07.06.2024 hat die Anderung des

Gesellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.

HRB 3139 /05.072024

BAUUNION Baugesellschaft mbH,

Bad Endbach

Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22 IN
34/24) vom 27.06.2024 ist iiber das Vermo-
gen der Gesellschaft das Insolvenzverfahren

eroffnet.

HRB 3194 /29.07.2024

re-invest Inmofonds-Verwaltungs-

GmbH, Angelburg

Geindert nun Geschiftsanschrift: Oostduinker-
ker StraBe 7, 35216 Biedenkopf.

HRB3213/15.07.2024

Scheld Asset Management GmbH,
Gladenbach

Nicht mehr GF: Dr. Eva Weigel, Biebertal.

HR B 4605 / 09.07.2024

Lauber Tiefbau GmbH, Breidenbach

Durch Beschluss des AG Marburg (Az. 22 IN
80/14 (27)) vom 10.04.2024 ist das Insolvenz-
verfahren aufgehoben. Die Gesellschaft ist auf-

gelost. Von Amts wegen eingetragen.

HRB4610/03.07.2024

Reibert energie GmbH, Biedenkopf

Bestellt als GF: Frank Pfob, Rauschenberg, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieen.

HRB 2790/ 19.07.2024
Stadtmarketing-Energie-Bider

(“ d ' !_' GmbH, (‘l d ' !_'

Die Gesellschaft ist als tibernehmender Rechts-
triger nach Mafigabe des Verschmelzungsver-

trages vom 25.06.1999 sowie der Zustimmungs-
beschlisse der beteiligten Rechtstriger vom
selben Tag mit der Kur- und Verkehrsgesell-
schaft Gladenbach mit beschrinkter Haftung
mit Sitz in Gladenbach (AG Marburg, HRB
2764) verschmolzen.

HR B 2824 /29.07.2024

Christmann, Pfeifer und Co.
Verwaltungs-GmbH, Breidenbach

Nicht mehr GF: Rolf Heinecke, Bad Laasphe.
Bestellt als GF: Karsten Kufimann, Riithen-
Obereiden.

HRB4611/03.07.2024

ROL Schmierstofftechnik GmbH,
Biedenkopf

Bestellt als GF: Frank Pfob, Rauschenberg, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieen.

HRB 5312 /09.07.2024

Weber Food Technology GmbH,
Breidenbach

Bestellt als GF: Michael Brandt, Eschenburg,
einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Prokura erloschen: Mi-

chael Brand, Eschenburg-Eibelshausen.
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NCEF

Preisen

Entsorgungsfachbetrieb
(gem. § 56 Krw-/AbfG)

BECKER GmbH
METALLGROSSHANDEL

lhr Entsorgungsfachbetrieb fiir Schrott und
Metallrecycling in Dillenburg
* Recyceln von Stahlschrott, Legierungsschrott,
NE-Metallen, Industrierohstoffen, Edelstahl u.v.m.
* Bereitstellung von Containern fiir Schrott und Metalle
« Ankauf von Schrott und Metallen zu marktgerechten

BahnhofstraBe 23 ¢ 35684 Dillenburg-Frohnhausen

Telefon: 0 27 71/83 01-0 « E-Mail: becker@mgh-becker.de
www.mgh-becker.de

HRB 5360/ 18.07.2024

Christmann & Pfeifer Verwaltungs

GmbH, Angelburg

Geindert nun GF: Karsten Kufimann, Riithen-
Obereiden, mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieen.

HR B 5453 /02.07.2024

REC Engineering GmbH,

Breidenbach

Nicht mehr GF: Christian Loffler, Breidenbach.

HRB 6465 / 12.07.2024

Flemming Dental Dautphe GmbH,
Dautphe

Die GV vom 05.07.2024 hat die Anderung der
§6 8,9, 11 und 12 des Gesellschaftsvertrages be-
schlossen.

HRB7167/01.07.2024

MAS - Germany GmbH,

35216 Biedenkopf

Auf dem Krummacker 2. Die Gesellschafterver-
sammlung vom 03.06.2024 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die
Sitzverlegung von Marburg nach Biedenkopf-
Wallau beschlossen.

HRB 7207 / 18.07.2024

Bucher Verwaltungs GmbH,

Dautphetal

(bisher: Bucher & Singer Verwaltungs-
GmbH) Geschiftsanschrift: Horchstrafe 1,
35232 Dautphetal. Gegenstand des Unter-
nehmens: Erbringung von Managementleis-
tungen, die Verwaltung von Beteiligungen
sowie die Ubernahme der personlichen Haf-
tung und der Geschiftsfithrung von Handels-
gesellschaften, insbesondere die Beteiligung
an der Biicher Projekt GmbH & Co. KG
deren Gesellschaftszweck die Planung, Her-
stellung, Errichtung und ErschlieBung von
Holzhiusern ist.

HRB7891/19.072024

JWE-BANSS GmbH,

Biedenkopf

Von Amts wegen eingetragen: Jeweils Prokura
erloschen: Harald Weide, Biedenkopfund Thilo
Weide, Wetter. Durch Beschluss des AG Mar-
burg (Az. 22 IN 103/24 (26)) vom 17.07.2024

ist ein vorliufiger Insolvenzverwalter bestellt.

HRB7989 /25072024

Gripple GmbH, Allar

Bestellt als GF: Edward Stubbs, Sheffield S10
3HW / Vereinigtes Koénigreich, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschif-
te abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Roger Hall,
Shefhield/England.

HRB8328/23.07.2024

Aromen UG (haftungsbeschrinkt),

35216 Biedenkopf

HospitalstraBe S2. (bisher: Aromin UG (haf-
tungsbeschrinkt) Die GV vom 22.02.2024 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in Zif-
fer 1 und mit ihr die Sitzverlegung von Dautphe-
tal nach Biedenkopf beschlossen.

Amtsgericht Giefen

HRB7410/30.07.2024

Edmund Mértl UG (haftungsb
Wettenberg

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die

heanl
m.uu\l.),

Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Geindert nun
Liquidator: Edmund Mortl, Wettenberg. Die
Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 8238 /26.072024

PVA Industrial Vacuum Systems GmbH,
Wettenberg

Bestellt als GF: Hannes Grygar, Biebertal.
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Unser Leistungsangebot:
Unterhaltsreinigung
Grundreinigung
Glassanierung
Fassadenreinigung

Gebaudereinigung
Meisterbetrieb

Baureinigung

Glasreinigung

Industriereinigung

Teppich- und Polstermébelreinigung

Schaaf+-Sames GmbH & Co KG  Gehdudereinigung KG © Loherstr. 5 © 35614 ABlar

\_ Tel. 06441/8488 o Fax 87254  www.schaaf-sames.de J
HR B 9404 / 29.07.2024 quidator/in: Bjorn-UIf Kriiger, Andernach und
Webkom UG (haftungsbeschrinkt), Annelise Georg, Herborn, jeweils einzelvertre-
Wettenberg tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen

Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch die GF gemeinsam
vertreten. Gedndert nun GF: Christian Schatz-
schneider, Staufenberg. Die Gesellschaft wird
fortgesetzt.

HRB9964 / 24.07.2024

Biebertaler Mitte GmbH,

35435 Wettenberg

Sandusweg 10. Die GV vom 11.07.2024 hat
eine Anderung des Gesellschaftsvertrages in § 1
und mit ihr die Sitzverlegung von GiefSen nach
Wettenberg sowie eine weitere Anderung in § 1

beschlossen.

HRB 10258 / 11.07.2024

PPO Pfeiffer Prizisionsoptik GmbH,
Biebertal

SK: 48438,00 EUR. Die GV vom 18.10.2023 hat
die Erhohung des SK um 23.438,00 EUR und die
entsprechende Anderung des Gesellschaftsver-
trages in § 3 sowie eine weitere Anderung in§

7 beschlossen.

HRB 10730 /23.07.2024

Technic and Service Group GmbH,
Wettenberg

Gegenstand des Unternehmens: Das Halten von
Beteiligungen. SK: 26.000,00 EUR. Die GV vom
04.06.2024 hat die Anderung des Gesellschafts-
vertrages in den §§ 2 und 3 und mit ihr die Erho-
hung des SK um 1.000,00 EUR beschlossen.

HRB 11149 /16.07.2024

D3 Immobilien GmbH, Wettenberg

Bestellt als GF: Thorsten Junk, Giefen, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Dr.
Dominik Reinhardt, Wettenberg, Jeweils Proku-
ra erloschen: Frank Miiller, Stadtallendorf und
Thorsten Junk, Gief3en.

Amtsgericht Wetzlar

GsR5/19.07.2024
Georg und Kriiger ¢eGbR, Dillenburg
Die Liquidatoren vertreten gemeinsam. Ge-

andert nun jeweils Gesellschafter/in und Li-

der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte

abzuschlieRen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

Feldatal, Haftsumme: 2.045,17 EUR. Haftsum-
me im Wege der Sonderrechtsnachfolge nach
Rudiger Starke, Gieflen, um 511,29 EUR er-
hoht: Kommanditist: Michel-Hendrik Schmidt,
Pohlheim, Haftsumme: 2.045,16 EUR. Ein-
getreten im Wege der Sonderrechtsnachfolge
nach Ridiger Starke, Gielen, Kommanditist:
Dirk Steinbach, Wilnsdorf, Haftsumme: 409,04
EUR. Personenbezogene Daten von Amts we-
gen berichtigt, nun: Kommanditist: Christian
Dietrich, Langgons, Haftsumme: 511,29 EUR.
Personenbezogene Daten von Amts wegen be-
richtigt, nun: Kommanditist: Norman Held,
Laubach, Haftsumme: 5215,18 EUR. Ausge-
schieden Kommanditist: Riidiger Starke, Gie-
Ben, Haftsumme: 0,00 EUR. Die Bezeichnung
des Haftungsbetrages der Kommanditisten
wurde von Amts wegen gemif Artikel 89 Abs.2
EGHGB von Einlage auf Haftsumme geindert.

HRA 6013 /04.07.2024

Selzer Fertigungstechnik

GmbH & Co. KG, Driedorf

Prokura erloschen: Klaus Groth, Neustadt.

HR A 6562 / 04.07.2024

Donath Heimdecor Service

GmbH & Co. KG, Eschenburg

Eingetreten im Wege der Sonderrechtsnachfol-
ge nach Reiner Donath: Kommanditist/in: Elke
Donath, Eschenburg, Haftsumme: 67.500,00
EUR. Haftsumme um 67.500,00 EUR herabge-
setzt: Kommanditist: Reiner Donath, Eschen-
burg, Haftsumme: 67.500,00 EUR. Personen-
bezogene Daten von Amts wegen berichtigt,
nun: Kommanditist: Heiner Baum, Eschenburg,
Haftsumme: 7.500,00 EUR. Personenbezogene
Daten von Amts wegen berichtigt, nun: Kom-
manditist: Bernd Schifer, Dillenburg, Haftsum-
me: 7.500,00 EUR. Die Bezeichnung des Haf-
tungsbetrages der Kommanditisten wurde von
Amts wegen gemif Artikel 89 Abs. 2 EGHGB

von Einlage auf Haftsumme geindert.

HRA 6676 /04.07.2024

KAYA OHG, Wetzlar

Geindert nun: Personlich haftender Gesell-
schafter: Murat Kaya, Lahnau, von der Vertre-

tung ausgeschlossen.

GsR 38/23.07.2024
So hof eGbR, Greifenstei

Jeweils geindert nun Gesellschafter: Florian

Miller, Greifenstein, und Christian Tropp, Grei-
fenstein, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines

Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HRA2193 /04.07.2024

Lahn-Apotheke Otto Willingshofer, In-
haberin Alexandra Corinna

Dalla-Bona e.K., Wetzlar

(bisher: Lahn-Apotheke Otto Willingshofer,
Inhaberin Edith Sasse eK.) Eingetreten als In-
haberin Alexandra Corinna Dalla-Bona, Gief3en.
Nicht mehr Inhaberin: Edith Sasse, Hiitten-
berg. Der Ubergang der in dem Betriebe des
Geschifts entstandenen Verbindlichkeiten und
Forderungen ist beim Erwerb des Geschifts

durch die neue Inhaberin ausgeschlossen.

HRA2832/19.07.2024

Friedrich Kurz GmbH & Co. KG,
Spedition-Logistik, Wetzlar
Personenbezogene Daten gedndert nun: Persén-
lich haftende Gesellschafterin: Kurz Verwaltungs-
GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar HRB 6940).

HRA2980/16.07.2024

Brauring GmbH & Co.KG,

Wetzlar

Firmenbezogene Daten geindert nun Kom-
manditistin: NEUMARKTER GLOSSNER-
BRAU GMBH & CO. KG, Neumarkt i.d. Opf,
(AG Niirnberg, HRA 16746), Haftsumme:
1.278,23 EUR. Die Bezeichnung des Haftungs-
betrages der Kommanditisten wurde von Amts
wegen gemifd Artikel 89 Abs. 2 EGHGB von

Einlage auf Haftsumme geindert.

HRA3139/12.07.2024

Auto-Schach GmbH & Co.
Kommanditgesellschaft, Wetzlar
Haﬂsurﬂrﬂe im Wege der Sondel'l'echtsn?lch’
folge nach Radiger Starke, GiefBen, um 511,29
EUR erhoht: Kommanditist: Benjamin Krusch,
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HRA 6096 /01.07.2024

Karl Hartmann Hotelbetriebs-

Gesellschaft mbH & Co. KG, Herborn
Haftsumme um 1895627 EUR herabgesetzt:
Kommanditistin: Birgith Pétzl, Herborn, Haft-
summe: 27.060,00 EUR. Haftsumme um 2.060
EUR herabgesetzt Kommanditist: David Theif3,
Herborn, Haftsumme: 2.940,00 EUR.
Haftsumme im  Wege der Sonderrechts-
nachfolge um 17.060,00 EUR herabgesetzt:
Kommanditistin: Birgith Pétzl, Herborn, Haft-
summe: 10.000,00 EUR. Eingetreten i Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Birgith Pétzl
Kommanditistin: Sabine Theif3, Herborn, Haft-
summe: 7.060,00 EUR. Eingetreten im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Birgith Potzl,
Kommanditist: Oliver Stahmer, Herborn, Haft-
summe: 5.000,00 EUR. Eingetreten im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Birgith Pétzl
Kommanditist: Marius Stahmer, Berlin, Haft-
summe: 5.000,00 EUR. Haftsumme im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach David Theif3
um 294000 EUR erhoht Kommanditistin:
Sabine Theif}, Herborn, Haftsumme: 10.000,00
EUR. Ausgeschieden als Kommanditist: David
Theif}, Herborn.

HRAG6101 /31.07.2024

Aartal-Apotheke Inh. Vanessa

Teichmann e.Kfr., 35745 Herborn
FriedhofstraBe 14. (bisher: Aartal-Apotheke
Inh. Dr. Karl Heinrich Horz) Eingetreten als
Inhaberin:
Nicht mehr Inhaber: Dr. Karl Heinrich Horz,
Herborn-Seelbach. Der Ubergang der in dem

Vanessa Teichmann, Mittenaar.

Betriebe des Geschifts entstandenen Verbind-
lichkeiten und Forderungen ist beim Erwerb
des Geschiifts durch die neue Inhaberin ausge-
schlossen.

HRA6163 /04.07.2024

Reiner Holzapfel Karosserie- und Fahr-
gbau, Inh. M | Holzapfel e. K.,

Herborn

Zweigniederlassung unter gleicher Firma in
61169 Friedberg (Hessen). Geschiftsanschrift:
Sandkautweg 4, 61169 Friedberg (Hessen).

HRA7067 /29.07.2024

Biderbetrieb Herborn, Herborn
Gegenstand des Unternehmens: Zweck des Unter-
nehmensist es,im Rahmen der Daseinsfithrung £
fentliche Schwimmbéder zu betreiben und zur Ver-
fiigung zu stellen. Allgemeine Vertretungsregelung
geindert nun: Die Betriebsleiter vertreten die Stadt
Herborn in den Angelegenheiten des Eigenbetrie-
bes. Die Vertretung erfolgt durch den Betriebsleiter
oder durch den vom Magistrat/Gemeindevor-
stand hierfiir bestimmten Stellvertreter. Erklirun-
gen in Angelegenheiten des Eigenbetriebes, durch
die die Stadt verpflichtet werden soll, bediirfen der
Schriftform oder miissen in elektronischer Form
mit einer dauerhaft berpriifbaren qualifizierten
elektronischen Signatur versehen sein. Im Rahmen
derlaufenden Betriebsfiihrung werden sie von dem
Betriebsleiter oder durch den vom Magistrat hier-
fiir bestimmten Stellvertreter abgegeben. Im Ub-
rigen sind sie nur rechtsverbindlich, wenn sie vom
Biirgermeister oder seinem aﬂgemeinen Vertreter
sowie von einem weiteren Mitglied des Magistrats
unterzeichnet sind (§ 71 HGO). Satzung vom

7.12.1993 zuletzt geéindert am 14.09.2023.

HRA7411/19.072024

Barthel Inmobilien GmbH & Co. KG, Haiger
Geindert nun Geschiftsanschrift: Rodenbacher
Strafle 15, 35708 Haiger. Ausgeschieden Kom-
manditistin: Inge Barthel, Haiger. Haftsumme
im Wege der Sondererbfolge nach Inge Barthel
um 30.000,00 EUR erhoht Kommanditist: Klaus
Barthel, Haiger, Haftsumme: 60.000,00 EUR. Ge-
indert nun Kommanditist: Heiko Barthel, Hai-
ger, Haftsumme: 20.000,00 EUR. Geindert nun
Kommanditist: Kay Barthel, Burbach, Haftsum-
me: 20.000,00 EUR. Die Bezeichnung des Haf-
tungsbetrages der Kommanditisten wurde von
Amts wegen gemdf3 Artikel 89 Abs. 2 EGHGB

von Einlage auf Haftsumme geéindert.

HR A 7455 /03.07.2024

vonRoll hydro (deutschland)

gmbh & co kg, Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem person-
lich haftenden Gesellschafter oder einem Proku-

risten: Alec Daniel Schmidt, Solms.



HRA 7479 / 04.07.2024

Hiittenberger Handball-Marketing GmbH
& Co. KG, Hiittenberg

Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Adolf Waldemar
Zorb, Hittenberg, Kommanditist/in: Inge
Zorb, Hitttenberg, Haftsumme: 300,00 EUR.
Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Adolf Waldemar
Zorb, Hiittenberg, Kommanditist/in: Ulrike
Kolmer-Zorb, Hﬁttenberg, Haftsumme: 150,00
EUR. Eingetreten im Wege der Gesamtrechts-
nachfolge als Sondererbfolge nach Adolf Wal-
demar Zorb, Hittenberg, Kommanditist/in:
Andrea Zérb, Hiittenberg, Haftsumme: 150,00
EUR. Ausgeschieden: Kommanditist: Adolf
Waldemar Zérb, Hiittenberg. Eingetreten im
Wege der Sonderrechtsnachfolge nach Ulrike
Kolmer-Zorb, Hiittenberg, Kommanditistin:
Inge Zorb, Hittenberg, Haftsumme: 450,00
EUR. Ausgeschieden Kommanditistin: Ulrike
Kolmer-Zorb, Hittenberg, Eingetreten im Wege
der Gesamtrechtsnachfolge nach Andrea Zorb,
Hittenberg, Kommanditistin: Inge Z6rb, Hiit-
tenberg, Haftsumme: 600,00 EUR. Ausgeschie-
den Kommanditistin: Andrea Z3rb, Hiittenberg.
Haftsumme um 400,00 EUR erhoht, Komman-
ditistin: Inge Z6rb, Hiittenberg, Haftsumme:
1.000,00 EUR.

HRA7520/22.07.2024

MAM Immobilien UG (haftungs-
beschrinkt) & Co. KG, Haiger

(bisher: MAM Immobilien GmbH & Co.
KG.) Eingetreten als persdnlich haftender Ge-
sellschafter: Saba Verwaltungs UG (haftungs-
beschrinkt), Haiger (AG Wetzlar HRB 9178)
mit der Befugnis -auch fiir jeden GF- im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte
abzuschlieRen. Ausgeschieden als personlich
haftender Gesellschafter: MAM  Verwaltungs
GmbH, Haiger (AG Wetzlar HRB 7140). Ein-
getreten im Wege der Gesamtrechtsnachfolge
als Sondererbfolge nach Amir Hooshang Khe-
radjoc, Haiger: Kommanditist/in: Masoumeh
Abdollahi, Haiger, Haftsumme: 5.000,00 EUR.
Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Amir Hooshang
Kheradjoo, Haiger: Kommanditist/in: Saba
Kheradjoo, Haiger, Haftsumme 1.666,67 EUR.
Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Amir Hooshang
Kheradjoo, Haiger: Kommanditist/in: Hesam
Kheradjoo, Haiger, Haftsumme: 1.666,77 EUR.
Eingetreten im Wege der Gesamtrechtsnach-
folge als Sondererbfolge nach Amir Hooshang
Kheradjoo, Haiger: Kommanditist/in: Mahan
Kheradjoo, Haiger, Haftsumme: 1.666,66 EUR.
Ausgeschieden Kommanditist: Amir Hooshang
Kheradjoo, Haiger, Haftsumme 0,00 EUR.

HRA 7545 /29-072024

Freightmoover GmbH & Co. KG, Haiger
Geschiftsanschrift: Rodenbacher Strafle 19,
35708 Haiger.

HRA7724/08.07.2024

Scholz Immobilien UG (haftungsbeschrinkt)
& Co.KG, Wetzlar

Im Wege der Rechtsnachfolge eingetreten als
persénlich  haftender  Gesellschafter:  Scholz

Verwaltung GmbH, Wetzlar (AG Wetzlar
HRB 2547), mit der Befugnis -auch fiir jeden
GF-, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschéﬁe abzuschliefen. Ausgetreten
als personlich haftender Gesellschafter: Scholz
Projekt Schmira UG (haftungsbeschrinkt),
Wetzlar (AG Wetzlar HRB 7755). Geindert
nun Kommanditist: Scholz Verwaltung GmbH
& Co.,Objekt Binderslebener Strae* KG (AG
Wetzlar HRA 7734), Haftsumme: 1.000,00
EUR. Die Bezeichnung des Haftungsbetrages
der Kommanditisten wurde von Amts wegen
gemifd Artikel 89 Abs. 2 EGHGB von Einlage

auf Haftsumme geéindert.

HRA7736/1507.2024

M. Scholz Real Estate GmbH, Wetzlar
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlie-
Ben mit der Ermichtigung zur VeriuBerung und

Belastung von Grundstiicken: Nicolas Scholz, Baar:

HRA7771/04.07.2024

Conbag International Packaging GmbH &
Co. KG, Dietzholztal

Ausgeschieden im Wege der Sonderrechtsnach-
folge Kommanditist: Samuel Moises Nunez
Jimenez, Dietzholztal. Haftsumme im Wege
der Sonderrechtsnachfolge nach Samuel Moi-
ses Nunez Jimenez, um 16.000,00 EUR erhéht
Kommanditist: Oliver Amend, ABlar, Haftsum-
me: 32.000,00 EUR. Die Bezeichnung des Haf-
tungsbetrages der Kommanditisten wurde von
Amts wegen gemif3 Artikel 89 Abs. 2 EGHGB

von Einlage auf Haftsumme geindert.

HRB13/11.07.2024

Bosch Thermotechnik GmbH,

Wetzlar

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder
einem anderen Prokuristen: Franziska Jung,
Stuttgart, Andreas Borner, Berlin und Nico Wil-
halm, Quickborn.

HRB 103 /22.07.2024

Kiister Holding Gesellschaft mit be-
schrinkter Haftung, Ehringshausen

Bestellt als GF: Sandro Scharlibbe, Frankfurt, ver-
tretungsberechtigt gemeinsam mit einem ande-
ren GF oder einem Prokuristen. Nicht mehr GF:

Dr. Rainer Josef Lehnen, Ebersbach an der Fils.

HRB314/16.+22.07.2024

Auto-Schach GmbH, Wetzlar

Nicht mehr GF: Rudiger Starke, Gieen. Einzel-
prokura: Dirk Steinbach, Wilnsdorf.

HR B 404 /29.07.2024

Rolladen Sauter Metall- und Kunststoffbau
GmbH, Lahnau

Bestellt als GF: Marc Bastian, Gladenbach, ein-
zelvertretungsberechtigt. Prokura  erloschen:
Marc Bastian, Gladenbach.

HRBS526/11.07.2024

WK Wirmetechnische Anlagen, Kessel-
und Apparatebau Verwaltungsgesellschaft
mbH, Wetzlar-Dutenhofen

Ausgeschieden als (verstorben) GF: Renate
Kraft, Kauffrau, Dutenhofen.

HRB758/16.07.2025

Neeb Metallbau GmbH, Wetzlar-Dutenhofen
Jeweils bestellt als GF: Sascha Heil, Dinklage, und
Clemens Roland Krapp, Lohne, jeweils einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen
der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieBen. Nicht mehr GF: Mirco Neeb, Gief3en.

HRB 1471 / 31.07.2024

LiFaTec GmbH Faseroptik und
Optoelektronik, Hiittenberg

Allgemeine Vertretungsregelung von Amts we-
gen berichtigt, nun: Ist nur ein GF bestellt, so
vertritt er die Gesellschaft allein. Sind mehrere
GF bestellt, so wird die Gesellschaft durch zwei
GF oder durch einen GF gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Jeweils Bestellt als GF:
Martin P. Miiller, Wetzlar, und Martin Lang, Bie-
bertal, jeweils einzelvertretungsberechtigt; mit
der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines
Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Nicht
mehr GF: Horst Glaum, Langgéns. Jeweils
Prokura erloschen: Martin Lang, Biebertal, und
Martin Miiller, Wetzlar.

HRB 1512/ 04.07.2024

Krehl Vermégensverwaltung GmbH,
35578 Wetzlar

Am  Deutschherrenberg 1i. (bisher: Krehl
Zahntechnik GmbH) Gegenstand des Unter-
nehmens: Verwaltung eigenen Vermdgens.
Personenbezogene Daten von Amts wegen er-
ginzt, nun GF: Albert Krehl, Wetzlar, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen

der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
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oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschfte
abzuschliefen. Die GV vom 17.06.2024 hat die
Anderung des Gesellschaftsvertrages in den §§
1 und mit ihr die Sitzverlegung von Wetzlar-

Naunheim nach Wetzlar und 2 beschlossen.

HRB 1602 / 02.07.2024

Autohaus Manfred Maurer GmbH, Braunfels
Gemif § 3 EGGmbHG von Amts wegen ein-
getragen als Geschaftsanschrift: Attenbachstra-
Re 2, 35619 Braunfels. Jeweils bestellt als GF:
Martina  Oberpfeil, Braunfels, Hans-Werner
Manfred Maurer, Braunfels, und Sascha Tank,
Wei]burg, jeweils einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter

eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HRB 1874 / 30.07.2024
MK-Kreuter-Elektronik GmbH, 35756
Mittenaar

Kalkwerk 4. Von Amts wegen erginzt nun:
Durch Gesellschafterbeschluss kann GF Einzel-
vertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kén-
nen GF durch Gesellschafterbeschluss ermich-
tigt werden, die Gesellschaft bei der Vornahme
von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Na-
men oder als Vertreter eines Dritten uneinge-
schrinkt zu vertreten. Bestellt als GF: Andreas
Strauff, Herborn, einzelvertretungsberechtigt;
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter
eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.
Nicht mehr GF: Michael Kreuter, Braunfels. Die
GV vom 25.07.2024 hat eine Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 2 und mit ihr die Sitzver-

legung von Wetzlar nach Mittenaar beschlossen.

IMMOBILIEN

BORSE

provisionsfrei

Dillenburg: 130m? Nfl., 6 Burordume, WC, TK, Archiv, zentrale, gut erreichbarer
Lage, im Umfeld Medizin, Bildung, Dienstleistung, grofer Parkplatz am Objekt,
barrierefrei mit Aufzug, néhe Altstadt, verfogbar ab Anfang 2025

EA in Vorb., Bj. 1900, Zentral, Gas

Immobilienberatung @ 02771/330009 ® objektwert.com
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Wolf System GmbH mail@wolfsystem.de
94486 Osterhofen www.wolfsystem.de
HRB 3139 /03.07.2024

Reich Gesellschaft mbH Regel- und Sicherheits-

technik, Eschenburg-Wissenbach

Die GV vom 12.06.2024 hat die Anderung des Gesellschaftsver-
trages in den §§ 3, 6 und 9 beschlossen.

HRB 3272 /19.07.2024

Inge Herrmann GmbH, 35756 Mittenaar

Gewerbeparkring 13. Die GV vom 02.07.2024 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in § 1 und mit ihr die Sitzverlegung von

Dillenburg nach Mittenaar beschlossen.

HRB4004 / 11.07.2024
Becker Antriebe GmbH, Sinn
Nicht mehr GF: Frank Haubach, Sinn.

HRB4016/03.07.2024
Selzer Verwaltungsgesellschaft mbH, Driedorf
Prokura erloschen: Klaus Groth, Neustadt/Westerwald.

HR B 4176 /05.07.2024

Fries Fuhrunternehmen GmbH, Herborn

Von Amts wegen erginzt nun: Durch Gesellschafterbeschluss
kann GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen
GF durch Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesell-
schaft bei der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im eige-
nen Namen oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrankt zu
vertreten. Bestellt als GF: Maximilian Fries, Herborn, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieBen. Personenbezogene Daten erginzt nun:
GF: Andreas Fries, Mittenaar, einzelvertretungsberechtigt; mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen

oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB4233/16./2607.2024

AT Vermogens-Verwaltungs GmbH,

Breitscheid

(bisher: Thielmann Bedachungs GmbH) Gemif8 § 3 EGGmbHG
von Amts wegen eingetragen als Geschiftsanschrift: Bahnhofstra-
Be 4, 35767 Breitscheid. Gegenstand des Unternehmens: Ver-
waltung eigenen und fremden Vermégens. Personenbezogene
Daten von Amts wegen erginzt, nun: GF: Andreas Thielmann,
Breitscheid, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als Ver-
treter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen. Die GV vom
04.07.2024 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages n den §§
1 und 2 beschlossen.

HR B 4269 / 24.072024
Vitos Herborn gemeinniitzige GmbH, Herborn
Einzelprokura: Personenbezogene Daten geindert nun: Karsten

Bendel, Lahnstein.

HR B 4300 / 30.07.2024

Schreinerei Theilig GmbH, Greifenstein

(bisher: Bauelemente Peter Theilig GmbH) Gegenstand des Un-
ternehmens: Handel mit und das Montieren von Bauelementen,
dh. genormten Baufertigteilen und verwandten Produkten sowie
die Durchﬁihrung von Schreinerarbeiten aller Art. Von Amts
wegen erginzt, nun: Durch Gesellschafterbeschluss kann GF
Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden. Auch kénnen GF durch
Gesellschafterbeschluss ermichtigt werden, die Gesellschaft bei
der Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten uneingeschrankt zu vertreten. Die
GV vom 28.06.2024 hat die Anderung des Gesellschaftsvertrages

in den §§ 1 sowie 2 beschlossen.

HRB4378 /22072024

Bott-Verwaltungs GmbH, Breitscheid

Nicht mehr GF: Volker Bott, Breitscheid. Einzelprokura mit der
Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen
oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen:
Gerd Volker Bott, Breitscheid.

HR B 4969 / 16.07.2024

CRS Medical GmbH, Aflar

Jeweils Einzelprokura: Thea Sophie Pfeiffer, ABlar, und Dr. Patrick
Uhr, Burbach.

HR B 4999 /25072024

abk-technology GmbH, Hiittenberg

Nicht mehr GF: Michael Adam, Hiittenberg, Bestelltals GF: Helga
Adam, Hiittenberg, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 5361 / 18.07.2024
ORANIER Properties GmbH, Haiger
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen Pro-

kuristen: Jessica Sauer, Dillenburg, und Regina Seiwald, Dillenburg,

HRB 5505 / 03.07.2024

RC energie GmbH, Dillenburg

Bestellt als GF: Frank Pfob, Rauschenberg einzelvertretungsberech—
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen

Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefSen.

HRB 5608 / 01.07.2024
VR production (DUKTUS) gmbh, Wetzlar
Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen

Prokuristen: Alec Daniel Schmidt, Solms.

HRB 5650/ 05.07.2024

STL Logistik AG, Haiger

Gesamtprokura gemeinsam mit einem Vorstandsmitglied: Tho-
mas Schubert-Wirth, Hilchenbach.

HRB 5786 /25.07.2024
Taxiservice Katzenmayer GmbH, Wetzlar
Geschiftsanschrift: Schiebelstrafle 17, 35614 Aflar.

HR B 5939 / 04.07.2024

1 Plus UG (haftungsbeschrinkt), Haiger

(bisher: 1 Plus UG Handel & Logistik (haftungsbeschrinkt)) Ge-
genstand des Unternehmens: Im- und Export von Maschinen, Anla-
gen und Handelsgiitern, Transport (Schwerlasttransport) und Frach-
tenvermittlung sowie der Holz- und Bautenschutz, ferner der Einbau
genormter Baufertigteile, Bodenleger, Trockenbau und Akustikbau,
Gebiudereinigung, das Bautentrocknungsgewerbe, Rohr- und Ka-
nalreinigung, Kabelverlegung im Hochbau (ohne die erforderlichen
Abschlussarbeiten) sowie Handel, Montage und Vermittlung von
Photovoltaikanlagen. Die GV vom 28.06.2024 hat die Anderung des
Gesellschaftsvertrages in den §§ 1 sowie 2 beschlossen.

HRB 6093 / 16072024

SIEMAG TECBERG GmbH, Haiger

Bestellt als GF: Dennis Heisinger, Sai Kung, New Territories /
Hongkong, Nicht mehr GF: Armin Heller, Wilnsdorf.

HR B 4666 /19.07.2024
R tex Gebiudetechnik GmbH,

HRB 4056 /23.07.2024

SHG Rolladen-Systeme GmbH, Sinn

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen
Prokuristen: Lea Miiller, Bad Endbach. Prokura erloschen: Volker

Russmann, Aflar.

HRB 4147 /29.07.2024

Tafelski Augenoptik GmbH, Herborn

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch
zwei Liquidatoren oder durch einen Liquidator gemeinsam mit
einem Prokuristen vertreten. Gedndert nun Liquidator: Thomas
Bruno Tafelski, Herborn, einzelvertretungsberechtigt. Die Gesell-
schaft ist aufgeldst.
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Wetzlar
Die GV vom 08.04.2024 hat die Anderung des Gesellschaftsvertra-
gesinden §§ 10, 12,16, 17 und 19 beschlossen.

HR B 4937 /18072024

FLIB GmbH, Haiger

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem anderen
Prokuristen: Jessica Sauer, Dillenburg und Regina Seiwald, Dil-

lenburg.

HR B 4965 / 01.07.2024

Klingspor Geschiftsfiihrungs GmbH, Haiger

Bestellt als GF: Robert Rack, Biebertal, vertretungsberechtigt ge-
meinsam mit einem anderen GF oder einem Prokuristen. Prokura
erloschen: Robert Rack, Biebertal.

HR B 6096 /03.07.2024
Hofmann GmbH, Wetzlar
Nicht mehr GF: Annette Hofmann, Wetzlar.

HRB6317/31.07.2024

LETO GmbH, Dillenburg

Bestellt als GF: Alexander Hahnefeld, Miinchen, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 6436 /29.07.2024

Voltage Management Verwaltungs GmbH, Ehringshausen-
Katzenfurt

Bestellt als GF: Stephan Schwarz, Frankfurt am Main, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-

schifte abzuschliefen. Nicht mehr GF: Holger Zimmermann, Sinn.



HRB6437/29.07.2024

1,

Voltage Management Beteiligungs GmbH, Ehring;
Katzenfurt

Bestellt als GF: Stephan Schwarz, Frankfurt am Main, einzelver-
tretungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten
Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Nicht mehr GF: Holger Zim-
mermann, Sinn.

HRB 6491 / 08.07.2024

Informatik Systeme — ISK GmbH, Haiger

Nicht mehr GF: Frank Klafki, Haiger. Bestellt als GF: Patricia Klaf-
ki-Miller, Haiger, einzelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als
Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen. Prokura er-
loschen: Patricia Klatki-Miller, Haiger.

HRB 6920 /22.07.2024

Justus GmbH, Haiger

Jeweils Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder einem an-
deren Prokuristen: Jessica Sauer, Dillenburg und Regina Seiwald,

Dillenburg,

HRB 7209 /05.07.2024
Vermog waltung GmbH,
Mittenaar

Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen mit der Erméchtigung zur Veriuflerung und

Belastung von Grundstiicken: Sylke Fries, Mittenaar.

HRB7218/30.07.2024

freightmoover Verwaltungs-GmbH,

Haiger

Geschiftsanschrift: Rodenbacher Strafle 19, 35708 Haiger.
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HRB7309 /25072024

Falkenstein Heritage GmbH, Wetzlar

Gegenstand des Unternehmens: Erwerb, Halten, Verwalten und
Veraufern von Beteiligungen und Verwaltung von Vermégen. Die
GV vom 27.02.2024 hat die Neufassung des Gesellschaftsvertrages,

insbesondere die Anderung in § 2.1 beschlossen.

HRB7387 /16072024

HRE GmbH, Leun

(bisher: Hobel & Arch Immobilien GmbH) Nicht mehr GF:
Kerstin Arch, Leun. Die GV vom 28.06.2024 hat eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages in den §§ 1, 7, 8 und 12 beschlossen.

HRB7292 /31072024

Duktus (assets) GmbH,

Wetzlar

Bestellt als GF: Jirgen Rudolf Hermann Hausler, Schéffengrund,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen

Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-

schliefBen.

HRB7506/05.07.2024

Belmondo Invest GmbH, Hiittenberg

Bestellt als GF: Iris Berker, Hiittenberg, einzelvertretungsberech-
tigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit sich im
eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte
abzuschliefen. Jeweils Nicht mehr GF Dominik Reinhard Berker,
Hiittenberg, und Severin Rudolf Berker, Hotheim.

HRB 6928 /31.07.2024

Iris MIV AcquiCo GmbH,

Dillenburg

Bestellt als GF: Alexander Hahnefeld, Miinchen, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HRB 6929 /31.07.2024

Iris MIV TopCo GmbH,

Dillenburg

Bestellt als GF: Alexander Hahnefeld, Miinchen, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder als

Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieBen.

HR B 6940 / 03.07.2024

Kurz Verwaltungs-GmbH,

35578 Wetzlar

Geschiftsanschrift: Walter-Zapp-Strae 4. SK: 26.004,00 EUR.
Die GV vom 15.04.2024 hat die Neufassung des Gesellschaftsver-
trages, insbesondere die Anderung in §§ 1 und mit ihr die Sitzver-
legung von Solms nach Wetzlar, 3 und mit ihr die Erhohung des
SK um 4,00 EUR sowie 8 beschlossen.

HRB 7078 /30.07.2024

Karin Bruch Verwaltungs-GmbH,

Haiger

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein.
Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesellschaft durch
die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geindert nun Liquidato-
rin: Karin Bruch, Siegen. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 7090/ 04.07.2024

BFT-Verméogensverwaltung GmbH,

ABlar

Bestellt als GF: Csaba Fintor, Budapest/Ungarn, einzelvertre-
tungsberechtigt; mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschifte abzuschlieRen. Nicht mehr GF: Suljo Kovacevic, Alar.
Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft mit
sich im eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechtsge-
schifte abzuschlieBen mit der Erméchtigung zur Veriuferung und

Belastung von Grundstiicken: Suljo Kovacevic, Aflar.

HRB7146 /02072024

Healy International AG,

Wetzlar

Bestellt als Vorstand: Christian Donner, Frankfurt am Main, ver-
tretungsberechtigt gemeinsam mit einem anderen Vorstandsmit-

glied oder einem Prokuristen.
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Kontaktieren sie uns!

0! KYOCERA

Document Solutions

terra®

bits+bytes ist lhr lokaler Partner fiir effiziente IT:

NETZWERKE | HARD-/SOFTWARE | PRINT & COPY .
TELEFONIE | MIETMODELLE | BERATUNG
BRANCHENLOSUNGEN | SICHERHEITSKONZEPTE

REINERSCT®

Lassen Sie sich von der Zeiterfassung nicht
verriickt machen. Mit timeCard haben Sie
jederzeit von iiberall den Uberblick. Flexibel
einsetzbar per App und Web fiir alle Systeme.
Und dank automatischer Aktualisierung sind Sie
immer auf dem neuesten Stand.

bits+bytes Computer
GmbH & Co.KG

Westerwaldstraf3e 36
35745 Herborn

Tel: +49 (0) 2772 9499 0
bitsundbytes.de
anfrage@bitsundbytes.de

terra®

bits+bytes

0] KYOCERA

Document Solutions

LAHNDILL WIRTSCHAFT 09/10]2024 63




[ HANDELSREGISTER

GABELSTAPLER

FORDERTECHNIK

sﬁ‘c} HANGCHA
~ GABELSTAPLER

TCM

Vertragshandler Kompetenz-Center

IHR PARTNER FUR GABELSTAPLER,
LAGERTECHNIK, SONDERKONSTRUKTIONEN,
MIETE UND SCHULUNG

BHT Burger Hub- und Transportmittel GmbH
Junostr. 30 - 35745 Herborn - Telefon 02772/9657-0 « Fax 02772/9657-22
kontakt@bhtgmbh.de - www.bhtgmbh.de

HRB 7597 / 04.07.2024

Trinity Real Estate Investment GmbH,
Hiittenberg

Nicht mehr GF: Kai Domscheit, Wiesbaden.

HRB7601 /16072024

B+T K-Alpha GmbH, Hiittenberg

Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az. 3 IN
66/24) vom 15.07.2024 ist ein vorliufiger Insol-
venzverwalter bestellt und zusitzlich angeordnet,
dﬂSS Verﬁ'lgungen del’ Gese]lschaﬂ nur mit ZU’
stimmung des vorliufigen Insolvenzverwalters

wirksam sind.

HRB 7607 /31.07.2024

Lichtblick Chronos GmbH,

Dillenburg

Bestellt als GF: Alexander Hahnefeld, Miinchen,
mit der Befugnis, im Namen der Gesellschaft
mit sich im eigenen Namen oder als Vertreter

eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschlieRen.

HRB 7647 / 29.07.2024

Octobriu GmbH, Lahnau

Bestellt als GF: Jan Michael Burg, GiefSen, ein-
zelvertretungsberechtigt. Nicht mehr GF: Lutz
Profer, Wetzlar.

HRB 7700/ 16.07.2024

MG Immobilienentwicklung GmbH,
Hiittenberg

Nicht mehr GF: Sven Miiller, Hiittenberg, Be-
stellt als GF: Alecsandru Marin, Herborn, ein-
zelvertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-

geschifte abzuschlieBen.

HRB7726/03.07.2024

SRD Electronics UG (haftungs-
beschrinkt), Siegbach

Geschiftsanschrift: Marburger  Strae 112,
35396 Giefen.

HRB 7731 /29.07.2024
ABP Holding GmbH, Haiger
Nicht mehr GF: Michaela Stiegler, Haiger.

HR B 7766 / 04.07.2024

Trinity Holding GmbH,

Hiittenberg

Bestellt als GF: Iris Berker, Hiittenberg, einzel-
vertretungsberechtigt; mit der Befugnis, im
Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen
Namen oder als Vertreter eines Dritten Rechts-
geschéifte abzuschliefen. Nicht mehr GF: Kai
Domscheit, Wiesbaden.

HRB8092 /25.07.2024

ingenioFactum GmbH,

Solms

Geschiftsanschrift: Im Oescher 9, 32130 Enger.
Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die
Gesellschaft allein. Sind mehrere Liquidatoren
bestellt, so wird die Gesellschaft durch die Li-
quidatoren gemeinsam vertreten. Nicht mehr
GF: Claus Hilger, Solms. Bestellt als Liquidator:
Prof. Dr. Stefan Berlik, Enger, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefen. Prokura erloschen: Prof. Dr. Stefan

Berlik, Enger. Die Gesellschaft ist aufgelost.

HR B 8225 /29.072024

RPA Service GmbH,

Wetzlar

Nicht mehr GF: Dr. Paul Tritschler, Rauschen-
berg.

HRB 8231 /22072024

GTW Touristik GmbH,

Wetzlar

Einzelprokura mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzu-
schlieffen: Andrea Kénig-Scheffler, Wetzlar, und
Michael Vogel, Wetzlar.

HRB 8323/ 11.07.2024

V-Print GmbH,

Schéffengrund

Nicht mehr GF: Paul Patrick Czaplinski, Braun-
fels. Bestellt als GF: Cora Kusch, Wetzlar. Proku-
ra erloschen: Cora Kusch, Wetzlar.

HRB7734 /10072024

ELOVADE Beteiligungs GmbH,

35578 Wetzlar

(bisher: VORTEX Beteiligungs GmbH) Die
GV vom 27.06.2024 hat eine Anderung des Ge-
sellschaftsvertrages in § 1 beschlossen.

HRB 8471/ 18.07.2024

ORANIER e-Power GmbH,

Haiger

Gesamtprokura gemeinsam mit einem GF oder
einem anderen Prokuristen: Regina Seiwald,

Dillenburg,
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HR B 8483 / 04.07.2024

ANAMETRICS PHYSIO GmbH,
Ehringshausen

Jeweils Prokura von Amts wegen geloscht bei:
Sybille Wirth, Wetzlar, Michael Paul Winkler,
Minden und Sebastian Feist, Geiselbach. Durch
Beschluss des AG Wetzlar (Az 3 IN 47/24)
vom 01.07.2024 ist tber das Vermogen der Ge-
sellschaft das Insolvenzverfahren eréffnet. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Von Amts wegen ein-
getragen. Durch Beschluss des AG Wetzlar (Az
3 IN 47/24) vom 01.07.2024 ist die Eigenver-
waltung durch die Schuldnerin angeordnet.

HRB8500/25.07.2024

Gesundheitsort Waldhof GmbH,
Greifenstein

Nicht mehr GF: Kai Kriiger, Freiburg im Breis-

gau.

HR B 8596 /29.07.2024

Finease Financial Service GmbH,
Schoffengrund

(bisher: Partici GmbH) Gegenstand des Unter-
nehmens:  Unternehmensberatung jeglicher
Art, die Beratung und Vermittlung von Finan-
zierungen, Darlehen und Versicherungen, der
Verkauf, die Vermietung, der Vertrieb und die
Verwaltung von Immobilien sowie die gewerb-
liche Vermittlung von Immobilien und Beratung
von Immobilien. Die GV vom 08.07.2024 hat
die Anderung des Gesellschaftsvertrages in den
§§ 1 und 2 beschlossen.

HRB 8641 / 18.07.2024

Schneider Personen- und

Begleitschutz GmbH, Herborn

Geindert nun Geschiftsanschrift: Westerwald-
stralSe 14, 35745 Herborn.

HRB 8689 /11.07.2024

HVP Reinigungs- und Pflegeprodukte
GmbH, Mittenaar

Nicht mehr GF: Johannes Debus, Siegbach.

HRB8830/24.07.2024

Hoplet Services UG

(haftungsbeschrinkt), Braunfels

Geindert nun Geschiftsanschrift: Am Rassel-
berg 2, 35578 Wetzlar. Ist nur ein Liquidator
bestellt, so vertritt er die Gesellschaft allein. Sind
mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch zwei Liquidatoren gemeinsam
vertreten. Gedndert nun Liquidator: Aaron
Benedikt Leporda, Wetzlar. Die Gesellschaft ist

aufgeldst.

HR B 8855 /22.07.2024

Heim und Dach Bautenschutz GmbH,
Braunfels

(bisher: Heim und Dach Bautenschutz UG
(haftungsbeschrinkt)) SK: 25.000,00 EUR.
Ist nur ein GF bestellt, so vertritt er die Gesell-
schaft allein. Sind mehrere GF bestellt, so wird
die Gesellschaft durch zwei GF oder durch
einen GF gemeinsam mit einem Prokuristen
vertreten. Durch Gesellschafterbeschluss kann
GF Einzelvertretungsbefugnis erteilt werden.
Auch kénnen GF durch Gesellschafterbeschluss
ermichtigt werden, die Gesellschaft bei der
Vornahme von Rechtsgeschiften mit sich im

eigenen Namen oder als Vertreter eines Dritten

uneingeschrinkt zu vertreten. Geindert nun
GF: Michael Schil, Braunfels, einzelvertretungs-
berechtigt; mit der Befugnis, im Namen der
Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte ab-
zuschliefen. Die GV vom 04.07.2024 hat die
Neufassung des Gesellschaftsvertrages, insbe-
sondere die Anderung in den §§ 1, S und 3 und
mit ihr die Erhéhung des SK um 24.000,00 EUR
beschlossen.

HRB9077 /22072024

MyIntest GmbH,

Herborn

Nicht mehr GF: Dr. Ines Bohn, Miinchen.

HRB9081/10.07.2024

Hiibner Beratung GmbH,

Dillenburg

Die Gesellschaft hat als ibertragender Rechts-
triger nach Mafigabe des Ausgliederungs- und
Ubernahmevertrages vom 24.04.2024 sowie
der Zustimmungsbeschlisse der beteiligten
Rechtstriger vom selben Tag einen Teil ihres
Vermégens (das als Teilbetrieb gefithrte Ge-
schiftsfeld ,Projektmanagement und Projekt-
entwicklung im Bauwesen) als Gesamtheit im
Wege der Umwandlung durch Ausgliederung
auf die BAUWERT Projekt Consult GmbH
mit Sitz in Siegen (AG Siegen HRB 13791)
ubertragen.

HRB9141 /25072024
Haus Hohensolms gGmbH, Hohensol

Einzelprokura: personenbezogene Daten gein-

dert nun: Jan Stefan, Wismar.

HRB9164 /22.07.2024
BDH-Neurologicum Mittelhessen
gGmbH, Wetzlar

Geschiftsanschrift: Hubertusstrale 3-7, 35619
Braunfels

LOSCHUNGEN

Amtsgericht Marburg

HRB2764 /19.07.2024

Kur- und Verkehrsgesellschaft

Gladenbach mit beschrinkter

Haftung, Gladenbach

Die Verschmelzung ist im Register der tber-
nehmenden
der Gladenbach GmbH (vormals: Kur- und
Freizeit-Gesellschaft Gladenbach mbH) mit
Sitz in Gladenbach (vormals AG Biedenkopf
HRB 1199, jetzt AG Marburg HRB 2790) am
19.07.2024 eingetragen worden; von Amts we-

Stadtmarketing-Energie-Bi-

gen eingetragen gemaf § 19 Abs. 2 UmwG.

HR B 6488 /12.07.2024

U. Pfeiffer Verwaltungs UG
(haftungsbeschrinkt), Bad Endbach

Die Gesellschaft hat nach MaBgabe des Ver-
schmelzungsvertrages vom 24.04.2024 sowie
des Zustimmungsbeschlusses ihrer GV vom
24.04.2024 im Wege der Umwandlung durch
Verschmelzung ihr Vermégen als Ganzes auf
ihren Alleingesellschafter Uwe Pfeiffer, Haiger,

iibertragen.
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HRB 7023 /17.07.2024
STROMERNETZ GMBH, Biedenkopf-Wallau

Die Liquidation ist beendet. Die Firma ist erloschen.

Amtsgericht Gielen

HR B 10895 /31.07.2024

Roll On GmbH, 04177 Leipzig

HenrichstraBe S. Der Sitz ist von Wettenberg nach Leipzig (jetzt
AG Leipzig HRB 43023) verlegt. Das Registerblatt ist geschlossen.

Amtsgericht Wetzlar

GsR 47 /05.07.2024

Tan & Alamatides Grundstiicksverwaltungs eGbR,
Hohenahr

Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Gesellschaft ist erloschen. Das
Registerb]att ist geschlossen.

HRA 6722 /25072024

Scholz Verwaltung GmbH & Invest KG, Wetzlar

Die Gesellschaft ist als iibertragender Rechtstriger nach Mafigabe
des Verschmelzungsvertrages vom 03.07.2024 sowie die Zustim-
mungsbeschliisse der beteiligten Rechtstriger vom selben Tag mit
der Scholz Grundstiicksentwicklungs- und Beteiligungs-GmbH
& Co. Objekt Forst KG mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar HRA
4000) verschmolzen. Die Verschmelzung ist im Register der iiber-
nehmenden Scholz Grundstiicksentwicklungs- und Beteiligungs
GmbH & Co. Objekt Forst KG mit Sitz in Wetzlar (AG Wetzlar
HRA 4000) am 25.07.2024 eingetragen worden; von Amts wegen
eingetragen gemif § 19 Abs. 2 UmwG. Das Registerblatt ist ge-
schlossen.

HR A 7022 /08.07.2024
ISM-Kosmetik OHG, Dietzholztal
Die Gesellschaft ist aufgeldst. Die Firma ist erloschen. Das Regis-

terblatt ist geschlossen.

HRB 3556 /01.07.2024

Wagener GmbH, Haiger

Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelscht. Das
Registerblatt ist geschlossen.

HRB 5690 / 10.07.2024
Girosoft GmbH, Eschenburg-Eibelshausen
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist gelscht. Das

Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6039/ 11.07.2024
V. Schiffsbeteiligungen Unterneh gesell
(haftungsbeschrinkt) im Zweitmarkt,

86938 Schondorfam Ammersee

Buchenweg 6b. Der Sitz ist von Wetzlar nach Schondorf am
Ammersee (jetzt AG Augsburg HRB 40136) verlegt.

-3

HRB 6153 /23.072024

Smallfix GmbH, 10117 Berlin

Am Weidendamm 1a. Der Sitz ist von Driedorf nach Berlin
(jetzt AG Charlottenburg, HRB 265944 B) verlegt. Das Re-
gisterblatt ist geschlossen.

HRB 6535/ 19.072024
Eva Werner GmbH, Hohenahr
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geléscht. Das

Registerblatt ist geschlossen.

HRB 6582 /10.07.2024

Haundis GmbH, Braunfels

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Ge-
sellschaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten.
Geiindert nun Liquidatorin: Sonja Meuser, Braunfels. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Die Liquidation beendet. Die Ge-
sellschaft ist geloscht. Die Firma ist erloschen. Das Register-

blatt ist geschlossen.

HRB7001 /11.07.2024

HRA7044 /09.07.2024
Uwe Seelbach Zahntechnik e.K., Solms
Die Firma ist erloschen. Das Registerblatt ist geschlossen.

HRA7750/01.07.2024

Steighausplatz Vermégensverw. KG, Wetzlar

Die Gesellschaft ist aufgelost. Die Firma ist erloschen. Ausgeschie-
den Kommanditistin: Ingeborg Elisabeth Martha Gertrud Gries,
Wetzlar.

HRB 1879 /01.07.2024
DD-Leasing Verwaltungs GmbH, Solms
Die Liquidation ist beendet. Die Gesellschaft ist geldscht. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HRB 2348 / 15.07.2024

Eurovation Gesellschaft fiir den Vertrieb von

medizinischen Artikeln mbH, Braunfels

Die Gesellschaft hat als tbertragender Rechtstriger nach Maf3-
gabe des Verschmelzungsvertrages vom 04.07.2024 sowie des
Zustimmungsbeschlusses ihrer GV vom 04.07.2024 im Wege der
Umwandlung durch Verschmelzung ihr Vermégen als Ganzes auf

ihren Alleingesellschafter Uwe Berning, Braunfels iibertragen.

HRB 3533 /01.072024

HAP Handelsgesellschaft fiir Anlagen und

petrochemische Produkte mbH, Eschenburg

Die Gesellschaft ist gemaf3 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Vermo-
genslosigkeit von Amts wegen geldscht. Das Registerblatt ist ge-

SCthSSCH.
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Palett vice Bauer & Diehl UG
(haftungsbeschrinkt), 52388 Norvenich
Jilicher Ring 17. Der Sitz ist von Driedorf nach Nérvenich
(jetzt AG Diiren HRB 9736) verlegt. Das Registerblatt ist

geschlossen.

HRB80S51 /25072024

Colorful Chairs GmbH,

10999 Berlin

Liegnitzer Strafle 34. Der Sitz ist von Wetzlar nach Berlin
(jetzt AG Charlottenburg HRB 266015 B) verlegt. Das Re-

gisterblatt ist geschlossen.

HRB 8427 /02.07.2024

MICHEL GROUP GmbH,

Wetzlar

Die Gesellschaft ist gemif8 § 394 Abs. 1 FamFG wegen Ver-
mogenslosigkeit von Amts wegen geloscht. Das Registerblatt

ist geschlossen.

HR B 8907 / 03.07.2024

Vacan UG (haftungsbeschrinkt),

Braunfels

Ist nur ein Liquidator bestellt, so vertritt er die Gesellschaft
allein. Sind mehrere Liquidatoren bestellt, so wird die Gesell-
schaft durch die Liquidatoren gemeinsam vertreten. Geindert
nun Liquidator: Dennis Weigandt, Solms, mit der Befugnis,
im Namen der Gesellschaft mit sich im eigenen Namen oder
als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschifte abzuschliefen. Die
Gesellschaft ist aufgelost. Die Gesellschaft ist geloscht. Das
Registerblatt ist geschlosseu
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