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Die Deutsche Industrie- und
Handelskammer (DIHK) hat erneut
Unternehmen zu ihren
Ausbildungserfahrungen befragt.

Im Zeitraum vom 13. Mai bis 31. Mai 2024
konnten Unternehmen online an der
Umfrage teilnehmen.

Insgesamt haben 401 Unternehmen aus
unserer Region teilgenommen. Von diesen
teilnehmenden Unternehmen bilden derzeit
92,7 % aktiv aus.
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Ausbildungsplatze

v
3% 0% Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze 2023

= Die Mehrheit der teilnehmenden Betriebe bot im
Jahr 2023 zwischen 1 und 4 Ausbildungsplatzen
an.

= 54 % der Betriebe bilden uberwiegend in
kaufmannischen Berufen aus, 39 % konzentrieren
sich auf gewerblich-technische Berufe, weitere
7 % auf Querschnittsberufe, darunter auch IT-
Berufe.
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Anzahl der unbesetzten Ausbildungsstellen 2023

Die Betriebe konnten im Jahr 2023 durchschnittlich 1,48 Ausbildungsplatze nicht besetzen.
Grunde fur unbesetzte Ausbildungsstellen:

Es lagen keine geeigneten Bewerbungen vor.

Es lagen keine Bewerbungen vor.

Ausbildungsvertrag durch Betrieb gel®st. 11,17%

Ausbildungsvertrag durch Azubi gelést. 13,41%

Ausbildung wurde von Azubi nicht angetreten. 11,17%
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MaRnahmen zur Steigerung des Bekanntheitsgrades als Ausbildungsbetrieb

Entsenden von IHK-AusbildungsScouts
Angebot von Schiler- und Schnupperpraktika
Werbung durch eigene Mitarbeitende
Online-Stellenbdrsen

Anzeigen in Printmedien

LinkedIn / Xing / Facebook

TikTok / YouTube / WhatsApp
Instagram

Social Media

Eigene Webseite / Karriereseite
Ausbildungsmessen
Schulkooperationen/-partnerschaft
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MaRnahmen zur Erhohung der Attraktivitat fur zukinftige Auszubildende

Projekte fiir Azubis 34,99%

46,83%

Veranderungen beim Rekrutierungs-/Einstellungsprozess
Mentorenprogramme 19,28%
Flache Hierarchien im Betrieb 64,74%
Finanzielle / materielle Anreize 46,56%
Angebot von Auslandsaufenthalten 11,85%
Neues Lehr-/Lernkonzept durch Ausbilderinnen ausgearbeitet 24,79%
Ausstattung mit moderner IT-Technik 47,38%
Angebot von Teilzeitberufsausbildung 7,99%
5,79%

Angebot von mobilem Ausbilden
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Herausforderungen bei der beruflichen Weiterbildung von Beschaftigten

Mangelnde Motivation der Beschaftigten

|

Unsicherheit tiber zukiinftige Geschaftsmodelle 2,65%

|

Fehlende digitale Infrastruktur 12,39%

18,58%

Komplexitat der Forderangebote

Schwierigkeiten bei der Finanzierung _15’34%
Auftragslage lasst zu wenig zeitlichen Raum fir Weiterbildung _ 19,47%
Komplexitat des Angebots _ 9,14%
Es ist schwierig, geeignete Weiterbildungsangebote zu identifizieren — 16,22%
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Vielen Dank fur lhre Teilnahme an der Umfrage! ‘ m Schwa ben

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an...

Wolfgang Haschner Daniela Romer

Leiter Bereich Berufliche Bildung Assistenz | Koordinatorin Umfragen
wolfgang.Haschner@schwaben.ihk.de daniela.roemer@schwaben.ihk.de
0821 3162 -333 0821 3162 -331
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